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Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky

IV. riadne zasadnutie Monitorovacieho vyboru
pre operacny program Vzdelavanie

Termin konania: 09. 06. 2010 13,00 hod.

Miesto konania: hotel Borik, Borik 15, 814 07 Bratislava
Pritomni: podl’a prilozenej prezencnej listiny (priloha €. 1 zépisnice)
Zapisnica

1. Otvorenie

Stvrté zasadnutie Monitorovacieho vyboru pre oOperaény program Vzdelavanie (d’alej len
,vybor® a ,,OPV®) otvorila Miriam Kovac¢ikova, generalna riaditel’ka sekcie eurdpskych
zalezitosti Ministerstva §kolstva SR (d’alej len ,,MS SR*), ako tajomni¢ka vyboru.

Strune oboznamila ¢lenov vyboru s technickymi zélezitostami ohl'adne pouzivania
mikrofonov kvoli timoceniu.

V tvode ospravedlnila neucast’ predsedu vyboru, ktorym je podpredseda vlady a minister
Skolstva SR Jan Mikolaj, z pracovnych dovodov a informovala, ze v stlade s €l. 7, ods. 3 a ¢l.
9, ods. 3 pism. e) Statutu vyboru a na zdklade pisomného poverenia predsedu vyboru (priloha
¢. 2 zapisnice) bude viest' zasadnutie vyboru ako tajomnicka vyboru. Tajomnicka vyboru
privitala zucastnenych a Specidlne privitala zastupcov Eurdpskej komisie (d’alej len ,,EK®) -
Santiaga Loranca Garciu, Martinu Pinkovu, Nataliu Diani$kovu a Miriam Toplansku.

Tajomnicka vyboru informovala, Zze v uvode zasadnutia je potrebné, aby sa v stlade so
Statatom vyboru a zasadacim poriadkom skonstatovalo, €1 je vybor uznasaniaschopny. Vybor
je podla ¢l. 11 ods. 1 rokovacieho poriadku uznasaniaschopny vtedy, ak su na zasadnuti
pritomné aspon dve tretiny ¢lenov vyboru, priCom nadpolovi¢na vicSina pritomnych clenov
nie je v zastipeni. Tajomnicka uviedla, Zze na IV. zasadnuti vyboru je pritomnych 26 ¢lenov
vyboru, z toho 5 Clenov je v zastupeni. Na zdklade toho skonstatovala, Ze vybor je
uznésaniaschopny.

Ako dalsi bod vyboru uviedla tajomnicka schvalenie programu IV. zasadnutia vyboru.
Informovala, Ze program bol ¢lenom vyboru elektronicky zaslany dna 26. maja 2010.
Tajomnicka vyzvala €lenov vyboru na predlozenie pripomienok ¢i ndvrhov na doplnenie
programu. Neodznel Ziadny navrh na doplnenie programu a program bol bez pripomienok
jednohlasne schvaleny (priloha ¢. 3 zapisnice).

Tajomnicka informovala, Ze vybor ma dvoch novych ¢lenov, ktorych nasledne predstavila. Za
Urad splnomocnenca vlady SR pre romske komunity sa ¢lenom vyboru stal Vladimir Hudak a



za Trnavsky samospravny kraj je ¢lenkou Maria Karpatyova. Novi ¢lenovia vyboru mali
menovacie dekréty ¢lenov vyboru pripravené na mieste svojho sedenia.

2. Prihovor predsedu vyboru

Zasadnutie vyboru pokrac¢ovalo prihovorom predsedu vyboru, ktory v zastupeni prezentovala
tajomnicka vyboru. Predstavila program zasadnutia vyboru: schvalovanie Vyro¢nej spravy
0 vykonavani OPV za januar az december 2009 (dalej len ,,VS 2009°), vzatie na vedomie
aktualizacie Programového manualu OPV (dalej len ,,PM OPV®) a sprav o vyhodnoteni
vyziev na predkladanie Ziadosti o nenavratny finan¢ny prispevok (d’alej len ,,NFP*), vzatie na
vedomie zavere¢nej hodnotiacej spravy z externého hodnotenia OPV, informacie 0 pokroku
implementacie OPV, informovanosti a publicite ao prikladoch vybranych narodnych
projektov podané prostrednictvom powerpointovych prezentacii.

Tajomnicka spomenula dve kI"ai¢ové pravne normy, ktoré mali dopad na implementaciu OPV:
zédkon ¢. 317/2009 Z.z. o o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a zékon €. 568/2009 Z.z. o celozivotnom vzdeldvani.

Tajomnicka vyboru sa v zédvere svojho prihovoru podakovala za pozornost’ a poziadala
0 tvodné slovo zastupcu EK Santiaga Loranca Garciu.

3. Prihovor zastupcu EK

Zastupca EK pod’akoval za slovo a vyjadril poteSenie z moznosti za¢astnit’ sa na zasadnuti
vyboru. Uviedol, Ze eSte pred rokovanim vyboru povazuje za potrebné upriamit’ pozornost’ na
dolezity odkaz, ktorym je kontext vaZznej ekonomickej krizy, v ktorom sa ndchadzame.
Mimoriadne vysokéd urovenl nezamestnanosti nie je dobrou spravou pre nasledujuce roky.
Nachddzame sa V situécii, kedy krajiny Eur6épy (dobrym prikladom je Nemecko) vyrazne
Setria a spajaju verejné zdroje. Uviedol, ze to najlepSie, Co mdéZzeme urobit’, je pokusit’ sa ¢o
najlepSim sposobom pouZivat’ verejné prostriedky, ktoré sit nam zverené. Za vel'mi dolezité
povazuje aj zodpovednost’ a vnimavost’ na tlak, ktory nam bol touto situaciou vntteny. V tejto
situacii moézu byt Strukturdlne fondy jednym z kI'icovych néstrojov rieSenia krizy. Dolezitym
aspektom je prilev zdrojov a je dolezité zabezpecit, aby platby plynulo prebiehali.
Pripomenul dolezitost’” financovania celého projektového cyklu sohladom na buduce
vyprodukované zdroje. Co sa tyka zloZitosti procedir tykajucich sa realizacie projektu,
Santiago Loranca Garcia informoval vybor o pripravovanom bali¢ku zjednoduseni, ktory by
mal byt v najbliz§ich diioch uvedeny do praxe. Posledny balicek uz je takmer prijaty, bol
prerokovany Europskym parlamentom a v najblizsich dnoch sa ocakava jeho schvalenie z0
strany EK. Tento balicek je mozno viac prinosnej$i pre projekty financované z Europskeho
fondu regiondlneho rozvoja (dalej len ,,ERDF*), obsahuje vSak aj aspekty dolezité¢ pre
Eurdpsky socidlny fond (dalej len ,,ESF*), ako je zjednoduSenie zazmluviiovania C¢i
uvolnenia pravidla n + 2 an+ 3, ¢o ndm umoZzni nestratit’ peniaze. Pripomenul ddleZitost’
zrychlenia ¢erpania. Dal§i dolezity aspekt sa tyka hodnotenia. Aj ked’ zatial neplanujeme
menit’ operacny program, EK odteraz budu stacit’ aj jednoduchsie postupy. Na modifikaciu
operacného programu nebude potrebna dokladnéa evaluacia. Zastupca EK podotkol, ze tento
rok bude pre nds vyznamny z dvoch dovodov. Po prvé, EK na jesen predstavi navrh tykajuci
sa buducnosti Strukturalnych fondov. Nazor Vyboru ESF bol prijaty minuly tyzden a ukazuje,
akou cestou sa treba uberat. Je badatelny posun od pristupu zdoéraziujiceho procedury,
audity a vstupy K pristupu zameraného na vystupy a vysledky a dopady jednotlivych aktivit.
Za dva tyzdne sa bude konat konferencia o buducnosti ESF, na ktorej sa bude dokladne



diskutovat’ o oblastiach, ktoré by sa mohli v budticnosti v ESF zmenit’. Dalej mozeme vidiet
zmenu Vv samotnom ramci (,,policy framework*). Doteraz bola rdmcom Lisabonska stratégia.
Teraz sa EK snazi najst’ novu stratégiu, ktora by nahradila sti¢asnu. V tejto stvislosti zastupca
EK upriamil pozornost’ vyboru aj na Stratégiu na zabezpecenie inteligentného, udrzatel'ného a
inkluzivneho rastu, tzv. dokument Eurépa 2020. Tento dokument vyzdvihuje znalostnu
ekonomiku, resp. ekonomiku zaloZenu na poznatkoch, ¢o je blizke aj OPV. Nova stratégia sa
zamierava na dosahovanie obmedzeného mnozstva ukazovatelov. Z piatich  velkych
ukazovatel'ov maju relevanciu pre OPV dva ukazovatele: prvy sa tyka percenta ziakov, ktori
predcasne opustili skolski dochadzku. Eurépsky priemer je 10 %. Druhym ukazovatel'om je
podiel populacie s dosiahnutym vysokoskolskym vzdelanim, kde cielom je 40 %. Otazne je,
ako tieto hodnoty dosiahneme. Zastupca EK upozornil na pripravované usmernenia, Styri
Znich sa budu tykat sféry zamestnanosti, pricom dve znich budu rieSit aj otazky
vzdeldvania. Treba vyzdvihnat aj usmernenie tykajice sa socidlnej inklizie a znizovania
chudoby. To je kontext, v ktorom mozeme vyzdvihnut potrebu vzdelavania. Poslednym
bodom, ktorému sa zastupca EK vo svojom prihovore venoval, bola dodatocna alokacia 138
mil. EUR pre Slovensku republiku. EK oslovila ¢lenské $taty s navrhmi, kam tieto dodato¢né
zdroje umiestnit’. Podl'a zastupcu EK by bolo prinosné podporit” marginalizované skupiny
a podporit’ oblasti, kde je nedostatok peniazi ako napriklad Bratislavsky kraj. Na zaver
zastupca EK vyjadril velkt spokojnost’ s priecbehom Vyro¢ného stretnutia, ktoré sa konalo
Vv januari 2010 vzhladom na jeho konstruktivnost’ a hlboky zaber preberanych tém a zaprial
uspesny priebeh dneSnému zasadnutiu vyboru.

Tajomnicka sa pod’akovala za prihovor zastupcovi EK Santiagovi Lorancovi Garciovi.

4. Schvilenie overovatela zapisnice |V. zasadnutia vyboru

Tajomni¢ka vyboru navrhla ako overovatela zapisnice Edmunda Skorvagu, zastupcu
Ministerstva zdravotnictva SR (d’alej len ,,MZ SR*). Ked’ze nepadol iny navrh na osobu
overovatela, tajomni¢ka vyboru dala hlasovat otomto navrhu. Edmund Skorvaga bol
jednohlasne zvoleny za overovatel'a zapisnice.

5. Schvalenie zapisnice z 111. riadneho zasadnutia vyboru

Na uvod tajomnicka skonStatovala, ze kompletné materidly na IV. zasadnutie vyboru boli
Clenom vyboru zaslané dna 25. maja 2010. V elektronickych materialoch sa nachadzali aj
dokumenty upravené formou sledovania vykonanych zmien. V papierovych verziach
dokumentov, ktoré boli ¢lenom vyboru predlozené na tomto zasadnuti vyboru, su tieto zmeny
zapracovane.

Tajomnicka vyboru informovala pritomnych o tom, ze v sulade s ¢l. 13 ods. 5 rokovacieho
poriadku ma byt jednym z bodov agendy vyboru schvalenie navrhu zapisnice zo zasadnutia
predchadzajiiceho vyboru spolu so vsSetkymi navrhnutymi zmenami, ktoré sekretariat
neakceptoval.
Navrh zapisnice z Ill. zasadnutia, ktoré sa uskutocnilo 9. juna 2009, bol v elektronickej
podobe zaslany ¢lenom vyboru dia 12. jina 2009. Terminom na zaslanie pripomienok ¢i
navrhov na doplnenie zapisnice bol 25. jin 2009. V stanovenom termine poslali k zapisnici
pripomienky:
e zastupca EK Santiago Loranca Garcia,



e zastupkyna Ministerstva vystavby a regiondlneho rozvoja SR ako Centralneho
koordina¢ného orgéanu (d’alej len ,,CKO*) Anna Nogova,
e zastupca Rady vysokych kol Juraj Vantuch,
e zastupkyna Ministerstva financii SR ako Certifikacného organu (d’alej len
,,CO*) Hana Hylova.
Vyhodnotenie pripomienok bolo sucast'ou materialov, ktoré boli ¢lenom vyboru predloZzené
v elektronickej i v papierovej verzii. Tajomnicka informovala, ze jedna pripomienka EK bola
akceptovana Ciasto¢ne a jedna pripomienka CO akceptovana nebola. Dovody st uvedené vo
vyhodnoteni pripomienkového konania.
Tajomnicka vyboru vyzvala ¢lenov na vyjadrenie pripadnych pripomienok k zapisnici. Ked'ze
ziaden z Clenov nevzniesol pripomienku, tajomnicka vyboru nechala hlasovat’ o prijati
zapisnice. Zapisnica z Ill. zasadnutia vyboru bola jednohlasne schvalena (priloha ¢&. 4
zapisnice).

6. Vyrocna sprava o vykonavani OPV za obdobie januar azZ december 2009

Tajomnicka vyboru informovala, Ze v stilade s €l. 67 vSeobecného nariadenia je riadiaci organ
(dalej len ,,RO%) povinny predlozit’ EK vyro¢nu spravu 0 vykonavani opera¢ného programu
do 30. juna kazdého roku, pricom vyro¢na sprava musi byt predtym schvalena prislusSnym
monitorovacim vyborom. Uviedla, ze v ramci OPV bude VS 2009 po schvaleni vyborom
oficialne odoslana EK cez systém SFC2007 do konca juna 2010.

VS 2009 obsahuje informacie o vyhlasenych vyzvach na dopytovo-orientované projekty a o
vyhlasenych priamych zadaniach pre narodné projekty. V roku 2009 bolo vyhlasenych devat
vyziev na dopytovo-orientované projekty, z toho sedem vyziev bolo vyhlasenych Agenturou
MS SR pre $trukturalne fondy EU (d’alej len ,,ASFEU*) a dve vyzvy boli vyhlasené zo strany
MZ SR. V roku 2009 bolo vyhlasenych aj sedem priamych zadani. VS 2009 d’alej obsahuje
informacie o obsahovom a o finanénom pokroku v implementacii OPV v roku 2009,
informécie o horizontalnych prioritach, o technickej pomoci a o informovani a publicite.
Navrh VS 2009 bol ¢lenom vyboru V elektronickej podobe zaslany dna 5. maja 2010.
Clenovia vyboru mali moznost’ zaslat’ pripomienky k navrhu VS 2009 v termine do 14. maja
2010. Tajomnicka sa pod’akovala za zaslané pripomienky. Vyhodnotenie pripomienok je
stCast'ou materialov, ktoré boli ¢lenom vyboru predlozené v elektronickej aj pisomnej
podobe, pricom akceptované pripomienky su uz vo VS 2009 zapracované. Tajomnicka
nasledne otvorila diskusiu k VS 20009.

Do diskusie sa zapojil zastupca EK Santiago Loranca Garcia, ktory pod’akoval za predloZenie
VS 2009 aj zastupcom EK. Uviedol, Ze bude prezentovat’ niekol’ko struénych poznamok,
ktoré¢ vSak budi mat len predbezny charakter, ked’ze EK bude pripomienkovat’ vyrocnu
spravu po jej oficialnom predlozeni. Uz v tomto bode mozno povedat, ze VS 2009 bude
prijatelnd, takze RO bude moct’ predlozit’ Ziadost’ o platbu. Podl'a zastupcu EK je vyro¢na
sprava jednym z hlavnych nastrojov publicity, umoziiuje ukéazat’, ¢o sa dosiahlo. Podotkol, ze
vo VS 2009 je vela administrativnych a technickych detailov, moZno by pomohlo
zjednoduSenie textu. Sprava je vel'mi detailnd na Urovni prioritnych osi, ale neukazuje
celkovy pohl'ad na program. Takisto by uvital viac kvalitativnej analyzy, aby bolo mozné
vidiet' urCité vysledky, ktoré sme uz dosiahli. Tabulka ukazovatel'ov uvadza pri vicSine
indikatorov stdle nulové hodnoty anie je jasné, ¢i je to sposobené problémom
S monitorovacim systémom, alebo je stale skoro na vykazovanie vysledkov. Pokial’ je 30 %
rozpoctu nakontrahovaného, nemali by sa v indikatoroch vykazovat nulové hodnoty, isté



hodnoty sa museli dosiahnut. Dalej st nejasnosti ohPadom cielovej skupiny, ked’ su
v tabul’kach vykazované vysoké ¢isla tcastnikov, ale v indikatoroch jednotlivych prioritnych
osi st uvadzané nulové hodnoty. Niektoré indikatory si naopak prekrocené, ale nie je
vysvetlené, ¢o sposobilo tento jav. To s predbezné pripomienky EK, ale v tychto intenciach
sa budu zrejme pohybovat’ aj oficidlne pripomienky EK po predlozeni VS 2009 cez systém
SFC2007.

Tajomnicka vyboru uviedla, ze rozsah VS 2009 obsahuje v nadvdznosti na minuloro¢né
pripomienky EK véc¢sie mnozstvo informacii. VS 2009 je zakladnym dokumentom, ktory by
mal verejnost’ informovat’ o tom, aky ja aktudlny stav implementacie OPV. Prave preto sa
v uvode VS 2009 nachadza zhrnutie, kde s v zhustenej podobe uvedené zakladné informécie,
ktoré sa udiali po¢as implementacie v roku 2009. Pripomienky, ktoré odzneli na IV. zasadnuti
vyboru, budi zohl'adnené este pred oficialnym predlozenim VS 2009 do 30. juna 2010. Po
predlozeni oficidlnej verzie VS 2009 bude nasledne EK zaslana aj anglicka verzia VS 2009.
Tajomnicka opétovne otvorila diskusiu k VS 2009.

Ziadne d’al$ie pripomienky neboli zo strany ¢lenov vyboru vznesené, takZe sa pristapilo ku
hlasovaniu o schvaleni VS 2009. Ziadny z ¢lenov nebol proti, nikto sa nezdrzal hlasovania a
VS 2009 vratane priloh bola jednohlasne schvalena s pripomienkami.

Tajomnicka vyboru na zaver bodu dodala, ze po schvaleni VS 2009 EK bude tento dokument
zverejneny na internetovej stranke MS SR. Predpokladanym obdobim zverejnenia je jesent
roku 2010.

7. Operativhe hodnotenie ,,Zhodnotenie ucinnosti systému riadenia operaéného
programu Vzdelavanie*

Tajomnic¢ka vyboru informovala, Ze v zmysle planu hodnoteni OPV na programové obdobie
2007-2013 a planu hodnoteni OPV na rok 2009 bolo v uvedenom roku naplanované externé
hodnotenie na tému ,,Zhodnotenie UcCinnosti systému riadenia operacného programu
Vzdelavanie* (d’alej len ,,hodnotiaca sprava®).

Cielom hodnotenia bolo postdenie efektivity c¢innosti RO pre OPV a oboch
sprostredkovatel'skych organov pod riadiacim organom (d’alej len ,,SORO%); analyza
nastavenia systému riadenia a systému implementacie OPV a postdenie ¢innosti dostupnych
administrativnych kapacit zapojenych do implementacie OPV. Hlavnymi oblastami, na ktoré
sa hodnotenie zameralo, boli: zhodnotenie systému riadenia, koordinacie a spoluprace;
transparentnost’  a efektivnost’ systému implementidcie OPV; postudenie nastavenia
horizontalneho a vertikdlneho ¢Clenenia administrativnych $truktar, dostatku a kvality
administrativnych kapacit; postidenie hospodarnosti vyuzitia prostriedkov technickej pomoci;
posudenie efektivity ¢innosti vyboru a plnenie jeho uloh a vypracovanie navrhu zlepSenia
fungovania systému.

Zadavacie podmienky pre hodnotenie vypracovalo MS SR ako RO pre OPV v spolupraci
s obidvomi SORO. Zadavacie podmienky boli na vyjadrenie zaslané aj EK.

V sulade s legislativou v oblasti verejného obstaravania bolo externé hodnotenie obstarané
ako zékazka snizkou hodnotou, MS SR ako objednavatel hodnotenia oslovilo Sest
spolo¢nosti zaoberajucich sa vykonom hodnotenia. Oslovené boli spolo¢nosti:

Aurex, s.r.o.,

IBS Slovakia, s.r.o.,

KPMG Slovensko, s.r.o.,

Ernst & Young, k.s.,

PonhE



5. Slovenska evaluacna spolo¢nost’,

6. D&D Consulting s.r.o.
Termin na predlozenie pontk bol 30.9.2009. Z oslovenych spolo¢nosti predlozilo ponuky pét
spolo¢nosti. Na zaklade splnenia vSetkych kritérii a poziadaviek bola dna 18. novembra 2009
uzatvorena zmluva medzi MS SR a externym hodnotitelom — spoloénostou Ernst & Young,
k.s. (d’alej len ,,externy hodnotitel**). Cena za vypracovanie hodnotenia bola v zmysle zmluvy
s externym hodnotitel'om 11 781 EUR vratane DPH.

Uvodna hodnotiaca sprava bola externym hodnotitelom predlozena 8. januara 2010 a
terminom na predloZenie zavere¢nej hodnotiacej spravy bol 31. marec 2010. Lehotou pre MS
SR ohladne vyjadrenia sa k navrhu hodnotiacej spravy bolo 15 kalendarnych dni a externy
hodnotitel’ mal zapracovat’ pripomienky v termine do 10 kalendarnych dni. Hodnotenie bolo
ukoncené odovzdanim zavereénej hodnotiacej spravy 27. aprila 2010. Zavere¢na hodnotiaca
sprava bola ¢lenom vyboru zaslana dia 27. aprila 2010 v anglickom aj slovenskom jazyku.
Hodnotiaca sprava je zverejnena aj na internetovej stranke MS SR.

Tajomnicka vyboru nésledne privitala zastupcov externého hodnotitela TomaSa Osuského
a Michaelu Havlat a poziadala ich o prezentaciu zaverov hodnotenia ¢lenom vyboru pre
potreby vzatia hodnotiacej spravy na vedomie.

Michaela Havlat stru¢ne oboznamila ¢lenov vyboru s ciel'mi hodnotenia, priebehom projektu
a hodnotiacimi otazkami. Nésledne prezentovala zistenia a odporic¢ania zvlast’ pre RO, SORO
a vybor. Jednotlivé okruhy zisteni a odporucani pre RO sa tykali oblasti: systému riadenia,
komunika¢nych a informacnych tokov, Casového hladiska implementécie, podpory kvality
vystupov administrativnych kapacit prostrednictvom Skoliacich a vzdelavacich aktivit,
podpory IT monitorovacicho systému pre Strukturalne fondy a Kohézny fond (d’alej len
,ITMS®) a zapojenia vyboru. Za SORO ASFEU boli prezentované tieto okruhy: komunikac¢né
ainformacné toky, administrativne kapacity, Casové hladisko implementacie, kvalita
vystupov administrativnych kapacit, podpora kvality vystupov administrativnych kapacit
prostrednictvom Skoliacich a vzdelavacich aktivit, fluktuicia zamestnancov, podpora ITMS.
Za SORO MZ SR odzneli tieto okruhy: komunika¢né a informacné toky, administrativne
kapacity, c¢asové hladisko implementacie, kvalita vystupov administrativnych kapacit,
podpora kvality vystupov administrativnych kapacit prostrednictvom  Skoliacich
a vzdelavacich aktivit, podpora ITMS. Zistenia a odporucania pre vybor sa tykali okruhov ako
komunika¢né a informacné toky a zapojenie vyboru. Michaela Havlat sa na zaver pod’akovala
vSetkym zacastnenym pracovnikom za spolupracu.

Tajomnicka sa pod’akovala za prezentaciu. V mene RO dodala, Ze zistenia, ktoré boli
prezentované, mozu na prvé pocutie posobit’ zdvaznym dojmom, ale su to skutocnosti, ktoré
prinasa zivot a implementacia programu. RO aj SORO vyvijaju maximalne usilie, aby bola
implementacia projektov bezproblémova asnazia sa vychadzat' v Ustrety prijimatelom.
Uvedené zistenia nie st zavazného charakteru v zmysle, Ze by sa nedali odstranit. RO aj
SORO vynakladaji vsetko tsilie, aby tieto zistenia boli akceptované a maju snahu zapracovat’
tieto zistenia do praxe pri samotnej implementacii. Tajomnicka néasledne otvorila diskusiu
k materialu.

Zastupca Konfederacie odborovych zvdzov SR Jan GaSperan skonStatoval, ze ho zaujala ¢ast’
tykajuca sa velkej fluktuacie pracovnikov a Ze z pohladu prijimatelov nie je dobre, ked’ sa
projektovi manazéri ¢asto menia, pretoze podavaju rézne informacie a nasledne aj zaverecné
ukoncenie projektov a Gétovanie predstavuje problém. Polozil otazku, ¢i sa situdcia v novom
programovom obdobi zlepsila.

Tajomnicka sa pod’akovala za otdzku a odpovedala, Ze tento problém sa tykal SORO ASFEU
a zdoraznila, ze ASFEU je novy subjekt, ktory vznikol k 1. janudru 2007. Podotkla, Ze vSetky



opatrenia, ktoré podnika RO aj SORO ASFEU, by mali viest k tomu, aby sa fluktuacii
zamestnancov zamedzilo. Upozornila, ze agenda tykajica sa Strukturdlnych fondov je naro¢na
tak pre prijimatel'ov, tak aj pre zamestnancov na strane ASFEU. Proces implementacie je
nastaveny z hl'adiska rychlosti kontrahovania a Cerpania finanénych prostriedkov a je snaha
minimalizovat’ fluktuéciu.

Tajomnicka poziadala o reakciu generalnu riadite’ku ASFEU Alexandru Drgova. Alexandra
Drgova sa podakovala za slovo a skonstatovala, ze v sucasnosti je situacia lepsia. Ako bolo
zhodnotené aj v hodnotiacej sprave, pre pracu v oblasti Strukturalnych fondov je vzh'adom na
naroc¢nost’ prace problematické zabezpecit' kompetentnych zamestnancov. Zo strany ASFEU
st vykonavané stabiliza¢né a motiva¢né opatrenia. Kym v minulosti dochadzalo k fluktuacii
zamestnancov, vV dnesnej dobe je uz situdcia stabilna.

Vieroslava Rachelova, poverena zastupovanim p. Michala Santaia, CKO, adresovala
externym hodnotitelom otazky tykajuce sa oblasti suvisiacich s CKO. Skonstatovala, Ze tieto
otazky rezonuju vo viacerych hodnotiacich spravach roéznych opera¢nych programov. Prva
otazka sa tykala vzorky dopytovanych osob (89 %) v ramci metodiky, ktort zvolil hodnotitel
- &i je tato vzorka 89 % zo vietkych zamestnancov RO a SORO. Dalsia otazka sa tykala
funkcionality ITMS. Vieroslava Rachelova uviedla, Ze externy hodnotitel’ zvolil metodu
rozhovorov, analyz aotdzok a na zaklade toho skonstatoval absolutnu nestabilitu
a nefunkénost ITMS. Ziadala uviest, na zaklade akej metodiky, vyhodnotenia a hypotézy
prehlasil externy hodnotitel’ tento zaver. Zaroven doplnila, ze v udajoch, ktoré externy
hodnotitel’ vyuzival poc¢as hodnotenia, sa nenachadzaju niektoré prirucky tykajuce sa ITMS.
Dalsia otazka sa tykala toho, akym spdsobom preveril externy hodnotitel’ Gplnost’ dat, ked'ze
konstatoval, Ze je to jeden zo zaverov, ktoré by mohli mat’ vplyv na tato nefunkénost’ a
nestabilitu ITMS. Doplnila, Ze externy hodnotitel’ uvadza, ze sa u zamestnancov vyskytuje
nedostatocné zaskolenie a moznosti ziskavania d’alSich vedomosti ohl'adne ITMS. V tejto
hodnotiacej sprave absentuje porovnanie atudaje tykajuce sa konkrétnych Skoleni, aby sa
eliminovala nestabilita prace s ITMS - bolo to uvedené ako jeden zo zaverov hodnotiacej
spravy. Dalsia oblast’ otazok sa tyka Systému riadenia $trukturalnych fondov a Kohézneho
fondu na na programové obdobie 2007 — 2013 (d’alej len ,,systém riadenia®), kedze je
v gescii CKO. Externy hodnotitel’ konStatoval, Ze nedochadza k Specifickému zohl'adiiovaniu
potrieb v oblasti ESF aMS SR ako RO pre OPV. Vieroslava Rachelova uviedla, Ze
V hodnotiacej sprave absentuje informacia, ¢i sa hodnotitel’ pytal danych osob, kol'ko takychto
usmerneni $pecifického charakteru CKO vydal a¢i sa im podarilo na zaklade takéhoto
pristupu zlepsit’ alebo eliminovat’ tieto Casté zmeny a tym aj problémy, ktoré sa tykaju vplyvu
zmien systému riadenia, atym aj RO. Polozila otazku, ¢i externy hodnotitel' preveril
u dotazovanych osob, ktoré konkrétne zmeny v systéme riadenia mali vplyv na RO, ked’ze
podla vyjadrenia Vieroslavy Rachelovej boli vykonané zmeny legislativneho charakteru.
Tajomnicka poZiadala o reakciu na konStatovania a otazky zastupcov externého hodnotitel’a.

Na prva cast’ otazok reagovala zastupkyna externého hodnotitela Michaela Havlat. Uviedla,
7ze Co sa tyka uvedenych 89 %, ide 0 navratnost' dotaznikov vramci dotaznikového
prieskumu, t. j. do dotaznikového prieskumu sa zapojilo celkovo osemdesiatri pracovnikov,
ztoho za RO sa zapojilo tridsatjeden pracovnikov, za ~ASFEU to bolo tridsatSest
pracovnikov, za MZ SR trinast pracovnikov a traja pracovnici za vybor. Struktirovanych
rozhovorov sa zucastnilo spolu dvadsat'Sest pracovnikov, za RO to bolo jedenast
pracovnikov, za ASFEU dvanast’ pracovnikov, dvaja pracovnici za MZ SR a za vybor jeden
pracovnik. V odpovedi na otazky pokraCoval zastupca externého hodnotite'a Tomas Osusky,
ktory skonStatoval, Ze hodnotenie vychadzalo z opisanej metodiky, a to formou vyhotovenia
dotaznika, ktory bol nasledne vyhodnoteny. Nasledovali rozhovory s konkrétnymi
pracovnikmi. Na zaver boli vsetky zavery prediskutované so zastupcami RO. Tieto rozhovory



(otazky aj odpovede) boli zaznamenané a predlozené RO ako zadavatel'ovi. Tomas Osusky
podotkol, Ze externy hodnotitel’ vychadzal z toho, Ze jeho tilohou nebolo detailne preverovat
konkrétne konStatovania pracovnikov. Tieto konStatovania boli preverené diskusiami
s pracovnikmi a hodnotitel' ich povazoval za relevantné, preto ich uviedol do hodnotiacej
spravy.

TajomnicCka vyboru doplnila, Ze externy hodnotitel nekonstatoval absolitnu nefunkcénost’
ITMS, bola uvedena iba nizsia funk¢énost’ alebo nefunkcnost’ niektorych aplikacii. Tieto
skutoénosti sti vS§eobecne zname. Tajomnicka sa vyjadrila, Ze zmyslom hodnotiacej spravy
nebolo kritické vyjadrenie smerom k CKO. Hodnotenie bolo zamerané na OPV a jeho
Specifika, ktoré vyplyvaji z implementacie, aV tejto stvislosti zamestnanci RO aj SORO
identifikovali tieto skuto¢nosti ako mozny problém, ktory do urCitej miery spdsobuje
komplikacie a tazkosti pri implementacii. Tajomnic¢ka uviedla aj to, ze CKO podnika vsetky
kroky, aby bol syst¢ém ITMS funkény a RO si je vedomy toho, ze to nie je 'ahka tloha.
Skonstatovala, Ze externy hodnotitel' identifikoval a néasledne uviedol tieto skuto¢nosti na
zaklade viacerych reakcii pracovnikov RO ¢i SORO. K téme zmien systému riadenia
tajomnicka uviedla, ze RO si je vedomy toho, ze k zmenam Systému riadenia dochadza
v dosledku zmien legislativy na Grovni EU aj SR, napriklad ¢o sa tyka baliku zjednodugenia,
ktory vo svojom prihovore spomenul zastupca EK ¢i legislativnych zmien vyplyvajacich
napriklad znovely zakona o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho
spoloCenstva. Ide vSak o zmeny, ktoré pre RO znamenaji upravu vSetkych dokumentov, ktoré
ma RO Kk dispozicii. RO poukazuje len na to, ze Casté zmeny Systému riadenia maji za
nasledok to, ze RO musi aktualizovat’ vSetky dokumenty. Ndasledne prichddzaju negativne
reakcie aj od prijimatel'ov vzhl'adom na zmeny pravidiel. Samozrejme, mnohé opatrenia vedu
k zjednodu$eniu a rovnako vSetky strany sa snaZzia o to, aby prijimatelia a ziadatelia o NFP
mali ulah¢eni pracu pri implementacii projektov. Preto tajomnicka skonsStatovala, ze
zmyslom hodnotiacej spravy nebolo kritické vyjadrenie smerom k CKO a zopakovala, ze
hodnotenie bolo vykonané¢ v rdmci OPV asystému administracie, teda pre identifikéciu
medzier a ¢innosti, kde je potrebné prijat’ opatrenia na zlepSenie, aby implementacia OPV
prebiehala bez problémov.

Iveta Turéanovd, MF SR, Organ Auditu (d’alej len ,,OA*), ocenila konkrétnost’ hodnotiace;j
spravy a tiez jej vyuzitel'nost’ pre ¢innost' OA v ramci systémovych auditov. Skonstatovala, ze
hodnotené obdobie bolo od 7. novembra 2007 do 30. jina 2009, vzhl'adom na objektivnost’
hodnotenia sa tu ale nachddzaji aj udaje mimo uvedeného hodnotené¢ho obdobia. Polozila
otazku, ktoré tieto konkrétne skutocnosti zohladnil hodnotitel. Doplnila, ze otazka je
poloZena kvoli systémovym auditom, ktoré OA planuje vykonat’ v druhom polroku 2010.
Iveta TurCanova sa dalej vyjadrila Kk poziadavke externého hodnotitela uvedenej
v hodnotiacej sprave tykajucej sa systémového auditu ITMS v zmysle, ze takyto audit je
naplanovany na druhy polrok 2010. Informacie o tomto audite budu prezentované aj na
d’alsom zasadnuti vyboru. Polozila d’alej otazku k zaveru hodnotiacej otazky ¢. 7 v zmysle, ¢i
st finanéné prostriedky ztechnickej pomoci vynalozené objektivne a transparentne.
Zaujimala sa o to, aky bol pristup hodnotitel'a k zaveru k tejto otazke, nakolko v zavere je
uvedené, ze hodnotitel nemal pocas hodnotenia k dispozicii stpis obstaraného majetku a
sluzieb na trovni nakladovych skupin, ateda K tejto otazke nebolo mozné zaujat plné
stanovisko. Poziadala o vysvetlenie pristupu k tejto zalezitosti.

Na otdzky reagovala zastupkyia externého hodnotitel'a Michaela Havlat, ktora uviedla, ze
Vv pripade skutoc¢nosti, ktoré boli zahrnuté nad rdmec sledovaného hodnotené¢ho obdobia, sa
jedna o informacie audaje, ktoré externy hodnotitel' ziskal v ramci rozhovorov. Jedna sa
hlavne o zlepSenie stavu pri niektorych identifikovanych nedostatkoch a problémoch pocas
priebehu hodnotenia a aj po jeho ukonceni. Tato skuto¢nost’ je v hodnoteni uvedena kvoli
objektivite. K druhej otazke uviedla, Ze postup a metodika bola zvolena dotaznikovou formou



a nasledne osobnymi rozhovormi So zaangazovanymi pracovnikmi. Externy hodnotitel’ mal
k dispozicii dokumenty uvedené v zozname informa¢nych zdrojov, uvedeny supis vsak v tom
case nebol k dispozicii napriek tomu, ze hodnotitel’ ho pozadoval.

Iveta Tur¢anova polozila otdzku zastupcom RO, ¢i boli VvV navédznosti na tato hodnotiacu
spravu prijaté nejaké konkrétne opatrenia.

Za RO reagovala tajomnic¢ka vyboru, ktora uviedla, ze zo strany RO boli samozrejme prijaté
opatrenia, ako napriklad Skolenia administrativnych kapacit. Su to zlep$enia dennodenného
poriadku a maji viest' k zlepSovaniu prace. KIiové opatrenia boli prijaté aj ohladne
komunika¢nych tokov. Komunikacia prebieha na vSetkych urovniach a je snaha o zlepSenie.
Zlepsila sa komunikacia aj medzi RO a SORO, tak ako to bolo odporuc¢ané v hodnotiacej
sprave.

Do diskusie sa zapojil zastupca EK Santiago Loranca Garcia, ktory pod’akoval externym
hodnotitelom za obsiahlu prezentaciu. Pripomenul, ze hodnotenie je jednym z najcitlivejSich
a zéaroven najdolezitejSich bodov, co sa tyka manazovania Strukturalnych fondov. Pod’akoval
sa RO za umoZznenie prezenticie a uviedol, Ze to povazuje za priklad dobrej praxe. Uviedol,
7e zastupcovia EK uZ predtym vypozorovali niektoré z uvedenych problémov. Co sa tyka
problémov s ITMS, zastupca EK uviedol, Ze stymto problémom sa stretol uz na inych
zasadnutiach vyborov, kde sa partneri stazovali na nefunkénost’ systému. Je to problém aj
vinych krajinach. Za dolezité povazuje identifikovat povahu problémov a prijat
zodpovedajuce opatrenia. ITMS je celkovo problematickejsi, ¢o sa tyka ESF, pretoze jeho
nastavenie je zial’ vhodnejsie pre podmienky ERDF.

Co sa tyka problému $koleni zamestnancov a vysokej fluktuacie, je to otazka, ktora uz bola
s RO diskutovand. Stabilni a kvalitni zamestnanci su hlavnym bodom na zaistenie kvalitného
systétmu manazovania programu. Tu zéastupca EK prizvukoval potrebu vhodného vyberu
zamestnancov. Pripomenul, Ze praca v oblasti Strukturalnych fondov je vysoko
Specializovand, Cize je potrebné vhodne odmienat’, ale aj Skolit’ T'udi. Takisto je potrebné
vhodne nastavit proces vyberu. Jeden zddévodov fluktuacie bola aj nespokojnost
zamestnancov, ktorych oCakdvania sa po ndstupe nenaplnili, resp. nespokojnost’ zo strany
zamestnavatel'a. Treba sa teda pozriet’ aj na proces vyberu zamestnancov.

V oblasti komunikécie prizvukoval zistenia evaluatorov. Odpoved’ou na potrebu uistit’ sa, Ze
ludia st si vedomi aktudlnych informacii, je vytvorenie l'ahko dostupnej platformy
obsahujucej aktualizované dokumenty, kde sa da l'ahko identifikovat’, ktoré su nové. EK
vel'mi podporuje vytvorenie takejto platformy.

Otazku tykajucu sa poctu zasadnuti vyboru povazuje za citliva aj zastupca EK. Jedno
zasadnutie ro¢ne sa zda nedostatocné. Vychadzajlic zo svojich skiisenosti, kedy mali podobné
vybory (napriklad vo Velkej Britanii) ako Standardny pocet zasadnuti tri rocne. Zastupca EK
podporuje navrh zvysit' poCet zasadnuti tohto vyboru, ked’Zze takto mozu byt prerokované
aktualne otazky a problémy. Zasadnutia by boli mozno kratsie, ¢o sa tyka Casu, ale pokryli by
aktualne problémy. Ako priklad dobrej praxe ocenil prezentdcie, ktoré su vzdy stcastou
programu zasadnutia.

Na zaver sa dotkol otazky dopadu hodnotenia. Prikladom dobrej praxe z Velkej Britanie je
postup, kedy RO predlozil pre informaciu vyboru dokument, kde bolo uvedené, aké opatrenia
sa prijali k jednotlivym zisteniam. Pokial’ sa neprijalo opatrenie, bolo potrebné zddvodnit
jeho neprijatie. Zastupca EK zdorazdnil potrebu spatného vyhodnotenia toho, ako bolo
nalozené so zisteniami z hodnotenia, napriklad vzdy na nasledujucom zasadnuti vyboru.
Pokial’ sa RO formalne nezaviaze prijat’ opatrenia, hodnotenie nema ziadny dopad.

Tajomnicka sa pod’akovala zastupcovi EK za pripomienky a komentare k hodnotiacej spréave.
Reagovala zaroveil na posledné uvedené odporucanie zastupcu EK v zmysle, Ze informécie 0



tom, akym spdsobom bolo nalozené s odporti¢aniami, ktoré vyplynuli z hodnotenia, a aké
opatrenia boli prijaté, RO predlozi na najblizsom zasadnuti vyboru pre informaciu ¢lenom
vyboru. Tiez boli uvedené odporuc¢ania smerom k vyboru, ¢o sa tyka intenzity jeho zasadnuti.
Moznostou nie st len formalne zasadnutia vyboru, ale aj konanie neformalnych stretnuti
alebo pracovnych skupin. Tajomnicka polozila ¢lenom vyboru otazku, ¢i by bol zdujem sa
stretnt’ aj neformalnym sposobom.

Aneta Chlebni¢anova, Rada vlady pre MVO (Nadacia pre deti Slovenska), navrhla, aby sa do
zéapisu zo V. zasadnutia vyboru uviedlo, akym sposobom maju ¢lenovia vyboru tento zaujem
prejavit. Skonstatovala, Ze cielom diskusnych skupin by malo byt pomdct” a podporit’ to, ¢o
je dobré, zaroven tiez sledovat’ zmeny a prehodnocovat’ veci.

Tajomnicka skonStatovala, Ze je to prvy ndvrh na zavedenie diskusnych skupin. Uviedla, Ze
oficialne zasadnutie je vel'mi rychle a niekedy nie je dostato¢ny priestor na diskusiu ohl'adne
detailov.

Maria Karpatyova, VUC Trnava, sa priklonila k nazoru Anety Chlebni¢anovej. Suhlasila so
zavedenim diskusnych skupin a d’alej navrhla, aby sa ¢lenovia stretavali inou formou,
napriklad formou stretnuti k urcitej konkrétnej téme (napriklad finan¢né riadenie, projektové
riadenie a podobne).

Tajomnicka vyboru skonstatovala, ze na zaklade rokovacieho poriadku a Statitu je mozné,
aby si vybor zriadil napriklad pracovné skupiny a podobne. Nasledne dala hlasovat
0 vytvoreni diskusnych skupin, pripadne neformdlnych stretnuti vyboru. Za navrh hlasovalo
devitnast’ ¢lenov vyboru, proti boli piati clenovia vyboru, dvaja sa hlasovania zdrzali.

Milo§ Novék, VUC Banskd Bystrica, nasledne skonstatoval, Ze tento isty navrh uz raz
prezentoval Juraj Vantuch, zastupca Rady vysokych $kol SR.

Tajomicka vyboru zareagovala, Ze RO oslovi ¢lenov vyboru, napriklad prostrednictvom e-
mailu, apoziada ich o definovanie tém, ktoré by mohli byt predmetom neformalneho
stretnutia vyboru. Nasledne RO zorganizuje takéto stretnutie, a to napriklad v priebehu jesene
2010.

Tajomnicka vyboru vyzvala ¢lenov vyboru, aby pristapili k vzatiu hodnotiacej spravy na
vedomie, a nasledne nechala hlasovat’ 0 tomto vzati na vedomie. Nikto z pritomnych nebol
proti, dvaja c¢lenovia vyboru sa zdrzali hlasovania. Zavere¢na hodnotiaca sprava k
operativnemu hodnoteniu ,,Zhodnotenie u¢innosti systému riadenia OP Vzdelavanie® bola
¢lenmi vyboru vzata na vedomie.

Zastupca externého hodnotitela TomaS Osusky sa podakoval za moznost’ realizovat
operativne hodnotenie a vyjadril poteSenie nad tym, ze sa priamo na zasadnuti vyboru
ukazalo, ako sa niektoré odportucania preklopili do praxe.
Tajomnicka vyboru sa takisto pod’akovala za spolupracu.

Ked'Ze podla schvaleného programu bola naplanovana prestavka, tajomnicka navrhla ¢lenom
vyboru zmenu programu vo forme presunutia bodu ¢. 8 tykajiceho sa programového manualu
OPV este pred planovanu prestavku. Clenovia vyboru tito zmenu programu odsthlasili.

8. Programovy manual k OPV
Tajomnicka vyboru vtomto bode zasadnutia vyboru informovala tcéastnikov, ze od IlI.
zasadnutia vyboru sa uskutocnili tri revizie PM OPV. Prva zmena sa uskutoc¢nila 3.8.2009 v

Casti tykajicej sa opravnenych a neopravnenych vydavkov pre vsetky opatrenia okrem
technickej pomoci. Druha zmena sa uskutoc¢nila vo verzii platnej od 15.12.2009 a stvisela s
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vydanim dodatku ¢. 1 k Schéme pomoci de minimis v auguste 2009 (v sulade s tymto
dodatkom boli upraveni opravneni prijimatelia pre schému de minimis, ato vo vsetkych
opatreniach s vynimkou technickej pomoci). Tretia zmena bola vykonana 10.5.2010 a upravy
sa tykali Casti Opravnené vydavky (plati pre vSetky opatrenia vratane technickej pomoci), boli
vykonané aj zmeny v terminologii vyplyvajice z verzie 4.0 systému riadenia a na zaklade
dohody s koordinatormi horizontalnych priorit bola aktualizovana c¢ast PM OPV tykajuca sa
horizontalnych priorit. Vietky verzie PM OPV su zverejnené na internetovej stranke MS SR.
Tajomnicka informovala, ze v sulade s0 Systémom riadenia bert ¢lenovia vyboru zmeny na
vedomie.

Nasledne tajomnicka otvorila diskusiu k predlozenej revizii PM OPV.

Zastupcu EK Santiaga Loranca Garciu zaujimal ddévod, preCo su v predlozenom
programovom manuali spristupnené moznosti vyuzivania pausalnych sadzieb pre nepriame
vydavky, pausalne sumy a jednotkové néklady, kedze RO avizoval, Ze nepredpoklada ich
vyuzivanie.

Tajomnicka poziadala o reakciu zastupcov sekcie ekonomiky pre $trukturalne fondy EU MS
SR. Reagoval Jan Bruncko, riaditel’ odboru metodiky, technickej asistencie, Statnej pomoci a
vykazovania sekcie ekonomiky pre §trukturalne fondy EU (dalej len ,,.SESF EU%), ktory
skonstatoval, Ze ako uz bolo povedané na vyrocnom stretnuti OPV, RO nepredpoklada
vyuzivanie pauSalnych sadzieb vramci OPV. Predpokladal sa spolocny postup
S Ministerstvom prace socialnych veci a rodiny SR (d’alej len ,,MPSVaR SR*), vznikol model,
ktory bol prerokovany aj s EK. Na zéklade zmien legislativy EU, ktoré sa tykajii verejného
obstaravania vo vztahu k pausidlnym sadzbam, uvedeny model nezohladnuje aj verejné
obstaravanie tychto pausalnych sadzieb a preto RO dospel k zaveru, ze by pravdepodobne
nebol zaujimavy pre prijimatel'ov. Druhd stranka je aj administrativna pracnost’ zo strany RO
a tiez SORO. RO preto pripravuje aplikaciu jednotkovych nakladov a cien. Toto by RO chcel
vyuzit' pri vydavkoch na frekventantov, resp. cielové skupiny, cestovné nahrady a stravné.
Momentalne je tento model pripraveny v neoficidlnej verzii. Materidl bude eSte
pripomienkovatt MPSVaR SR ako RO opera¢ného programu Zamestnanost' a socialna
inklzia. Nésledne bude material predloZeny na pripomienkovanie CO a OA.

Maria Karpatyova, VUC Trnava, upozornila na technickii zaleZitost’ ohl'adne uvadzania nazvu
Uradu splnomocnenca vlady pre romske komunity. Skonstatovala, Ze by bolo vhodné uvadzat
formulaciu splnomocnenec/splnomocnenkyna. Poukazala na fakt, Ze tento nazov sa niekedy
uvadza v zenskom a niekedy v muzskom rode. Navrhla, aby sa pouzivanie nazvu zjednotilo.
Reagovala Iveta Turanova, OA, ktord uviedla, e oficidlny nazov uradu je Urad
splnomocnenca vlady pre romske komunity anie je dolezité, ¢i je obsadeny zenou alebo
muzom vo vedeni tradu.

Maria Karpatyova reagovala, Ze na zaklade rovnosti prilezitosti by malo byt v ndzve uvedeny
tvar splnomocnenec/splnomocnenkyna.

Tajomnicka vyboru potvrdila slova p. Turcanovej a skonstatovala, Ze toto je otdzka skor na
splnomocnenca vlady pre romske komunity.

Tajomni¢ka vyboru dala slovo zastupcovi Uradu splnomocnenca vlady pre romske komunity
Vladimirovi Hudakovi, ktory skonstatoval, ze textacia uvedena v PM OPV je v kompetencii
RO a potvrdil, Ze momentalne je trad obsadeny splnomocnencom.

Nasledne tajomnicka uzatvorila diskusiu k predlozenej revizii PM OPV a poziadala ¢lenov
vyboru, aby zobrali PM OPV na vedomie. Nasledne hlasovanim vybor vzal reviziu PM OPV
jednohlasne na vedomie.

Nasledovala 15-minatova prestavka.
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9. Priklady implementacie vybranych narodnych projektov

V tomto bode odzneli prezentacie zastupcov dvoch prijimatelov narodnych projektov, ktori
informovali ¢lenov vyboru o stave ich implementacie. Prezentacie boli ¢lenom vyboru
poskytnuté aj v pisomnej verzii.

Zastupca Metodicko-pedagogického centra (d’alej len ,,MPC*) Vladimir Lassak predstavil
narodny projekt ,,Profesionalny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov* a prezentoval
cielové skupiny, ciele, rozpoCet a aktivity tohto projektu, ako aj stru¢nt informaciu o
stucasnom stave implementacie projektu.

Nasledne bol zastupcom prijimatela Dusanom Sunom prezentovany narodny projekt Statnej
Skolskej inSpekcie pod ndzvom ,Externé hodnotenie kvality Skoly podporujuce
sebahodnotiace procesy a rozvoj $koly“. Dusan Suna poskytol &lenom vyboru informacie
0 projekte, oboznamil ich s ciel'mi, cielovymi skupinami, jednotlivymi aktivitami a zaroven
priblizil stav implementécie projektu k jednotlivym aktivitdm.

10. Informécie o pokroku v implementacii OPV

V tomto bode odzneli prezentacie zastupcov RO a SORO, ktori informovali ¢lenov vyboru
0 vyhlasenych vyzvach a priamych zadaniach. Prezentacie boli v papierovej verzii poskytnuté
¢lenom vyboru.

Za RO vystapila Martina Simova, riaditel’ka odboru pre OPV, sekcia eurdpskych zaleZitosti
MS SR. Vo svojej prezentacii s nazvom ,,Pokrok v implementacii OPV — riadiaci organ“ sa
venovala priamym zadaniam, ktoré boli zverejnené v roku 2008, 2009 a 2010, ich aktualnemu
stavu, ako aj planovanym priamym zadaniam do konca roku 2010.

Druhou prezentaciou bola prezenticia Alexandry Drgovej, generdlnej riaditel’ky ASFEU,
Snazvom ,,Vyzvy na predkladanie ziadosti o NFP 2009-2010 OPV*, ktora prezentovala
vyzvy na dopytovo-orientované projekty, ktoré boli vyhlasené v roku 2009, v prvom polroku
2010 a zaroven informovala aj o planovanych vyzvach do konca roku 2010.

Tretim prispevkom bola prezentacia Edmunda Skorvagu, riaditela odboru programov
EU MZ SR, snidzvom ,,Vyhlasené vyzvy Ministerstvom zdravotnictva SR ako SORO pre
opatrenie 2.2 OPV za rok 2009 a vyzvy v roku 2010%, ktory prezentoval ukonéené a aktualne
vyhlasenti vyzvu na dopytovo-orientované projekty, ktoré vyhlasilo MZ SR v roku 2008,
2009 a 2010.

Druhé kolo prezentacii uzavrel Jan Bruncko, zastupca SESF EU MS SR, prezenticiou
snazvom ,Informacia o kontrahovani a cCerpani vramci OPV®. Informoval o objeme
uzatvorenych zmlav k 31.12.2009, objeme uzatvorenych zmluv k 30.4.2010, porovnal vyvoj
objemu kontrahovania k 31.12.2009 ak 30.4.2010 atiez porovnal podiel objemu
kontrahovanych prostriedkov podla typov projektov k 31.12.2009 ak 30.4.2010. Dal3ou
podstatnou informaciou bolo porovnanie objemu ziadosti o NFP odporu¢enych na schvalenie
vyberovou komisiou a kontrahovanych k 31.12.2009 ak 12.5.2010. Taktiez informoval
¢lenov vyboru 0 Cerpani vo vztahu k CO podla prioritnych osi a zdrojov financovania,
objeme poskytnutych zalohovych platieb k 31.12.2009 a poskytnutych zalohovych platieb
podla ¢lenenia RO/SORO. Zaroven porovnaval tento stav z datumu 31.12.2009 so stavom
k 12.5.2010.

Tajomnicka pod’akovala prezentujicim a uviedla, Zze v sulade SO Syst¢émom riadenia v tomto
bode maju ¢lenovia vyboru zobrat na vedomie spravy o vyhodnoteni vyziev na predkladanie
ziadosti o NFP. Od posledného zasadnutia vyboru bolo predlozenych pétnast sprav
vypracovanych zo strany SORO. Spravy boli ¢lenom vyboru zaslané elektronicky, tiez st
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zverejnené na internetovych strankach SORO. Tieto spravy su vypracovavané do 60 dni od
zasadnutia vyberovych komisii a popisuju vsetky informacie stvisiace s danou vyzvou.
Vybor vzal predlozené spravy o vyhodnoteni vyziev na vedomie.

Tajomnicka vyzvala Clenov vyboru na pripadnu diskusiu k predlozenym prezentaciam.

Jan Gasperan, Konfederacia odborovych zvdzov SR, skonsStatoval, ze tu boli prezentované
narodné projekty, napriklad narodny projekt ,,Profesionalny a kariérovy rast pedagogickych
zamestnancov*, ale je nutné povedat’, ze v zmysle zdkona poskytovateI'mi vzdeldvania mozu
byt prave pravnické osoby, ktoré maju vo svojom predmete ¢innosti moznost’ vzdelavania,
apre tychto nie je vyhlasena ziadna vyzva. Cielova skupina je devitdesiattisic
pedagogickych zamestnancov, v uvedenom narodnom projekte je cielovou skupinou
osemnast’tisic pedagogickych zamestnancov, niektori pedagogicki zamestnanci mozno budu
vzdelavani cez iné narodné projekty, napriklad narodny projekt tykajuci sa jazykového
vzdelavania alebo narodny projekt pre pedagogickych zamestnancov materskych $kol. Ale
napriek tomu vysoké Skoly ako poskytovatelia nemaji moznost’ sa prihlésit’ na nejakt vyzvu.
Nehovori sa otom, aby bola vyhlasena takato vyzva, aby sa mohli priamo prihlasit’
poskytovatelia, ktory zo zdkona spliiaju tieto podmienky, aby ponuka bola ovela $irsia, ako je
teraz.

Tajomnicka odpovedala, Ze Casovy harmonogram vyziev ASFEU bol predstaveny, ale napriek
tomu RO zvazi tito moznost. MS SR i§lo formou narodného projektu, ktory dokaze pokryt
naozaj vel’ky zdujem okolo dvadsattisic pedagogickych zamestnancov - V ramci narodného
projektu MPC ide 0 osemnasttisic pedagogickych zamestnancov za izemie SR s vynimkou
Bratislavského kraja a dvetisic pre Bratislavsky kraj. Vsetky vzdelavacie programy, ktoré
prebichaju v dopytovo-orientovanych aj narodnych projektoch, st vykonavané v sulade so
zdkonom o pedagogickych zamestnancoch tak, aby bolo moZzné ziskavat kredity.
Samozrejme, pokial’ bude vznesena poziadavka z praxe, ze je nevyhnutné pripravit' takuto
vyzvu, MS SR je otvorené k tomuto navrhu a bude o tom uvazovat'.

Jan Gasperan dodal, Ze vysoké Skoly st z vyziev vylucené. Poskytovate'mi na prva aj druhu
atestacnu skasku aj pripravné vzdelavanie st vysoké skoly a takisto aj d’alsi poskytovatelia.
Teraz za to musia ucitelia platit. Poziadal, aby bol jeho navrh zaznamenany aj do zapisu.
Tajomnicka vyboru poZziadala o reakciu zastupcov MPC a dodala, Ze ohl'adne prihlasovania
ucitelov nie je Gdaj dvadsattisic koneénym c¢islom. Tiez dodala, ze v ramci narodnych
projektov implementovanych Statnym pedagogickym ustavom tykajucich sa vzdelavania
pedagogickych zamestnancov v oblasti informa¢no-komunikaénych technologii a cudzich
jazykov prebieha spolupraca pri vzdelavacich programoch prave s vysokymi Skolami.

Za MPC reagoval Vladimir Lassak, ktory skonstatoval, ze vramci rozpoétu narodného
projektu je alokacia okolo 18 % z celkovej vysky rozpoctu prave na vzdelavacie programy a
V narodnom projekte sa pocita aj S vysokymi Skolami ako s dodavatel'mi.

Tajomnicka poskytla priestor na reakciu generalnej riaditel’ke ASFEU Alexandre Drgovej,
ktora tiito moZnost’ nevyuZila.

Do diskusie sa zapojil Milo§ Novak, VUC Banska Bystrica, ktory uviedol, Ze podet
dvadsattisic pedagogickych zamestnancovv narodnom projekte je vyslednd suma za obdobie
Styroch rokov. Pre celkovy pocet devitdesiattisic pedagogickych zamestnancov je to
problém, lebo MPC bude vytazené narodnymi projektmi na 100 % svojej kapacity. Doplnil,
ze navrh Jana GaSperana by toto ¢islo mohol zvysit' aj inymi poskytovatelmi vzdelavania.
Poukazal este na to, Ze to mé vidzby na ziskavanie kreditov a mzdy ucitel'ov, ¢iZe je to zasadna
pripomienka.

Tajomnicka vyboru odpovedala, ze RO sa tymto navrhom bude zaoberat. Zopakovala, ze
pokial’ bude vznesen4 poziadavka z praxe, Ze je nevyhnutné pripravit’ takato vyzvu, MS SR je
otvorené tomuto navrhu a bude o tom uvazovat. MS SR doteraz vzdy reagovalo na takéto
podnety v oboch opera¢nych programoch, ktoré ma v kompetencii.
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Zastupca EK Santiago Loranca Garcia vo svojom prispevku pod’akoval za prezenticiu
jednotlivych vyziev a vyjadril zaujem uviest' niekol’ko ¢isel, finanénych tdajov, ktoré by
¢lenom vyboru mohli poskytnut’ isté porovnanie so situdciou ohl'adne inych ESF programov
Vv Eurdpe. Uviedol, ze ¢o sa tyka zazmluviiovania z pohladu celkovej alokécie na celé
programové obdobie, k marcu 2010 bola dosiahnutd hodnota 43 %, co povazuje za velmi
dobré ¢islo. Ak ako indikator pouzijeme sumu uhradent prijimatel'om, na eurdpskej Grovni
ide 0 hodnotu 13 %. Co je priznaéné vzhl'adom na rozdielnu situciu jednotlivych pripadov.
Zaujimavym tudajom je Ccislo hovoriace o doterajsej vyske certifikovanych a Komisii
predlozenych vydavkov na trovni 8 %, ¢o je udaj vyssi, ako bol predpoklad. Zastupca EK
opit’ pripomenul ddlezitost’ zrychlenia deklarovania vydavkov smerom k EK. Co sa tyka
kontrahovania, udaje za OPV su sice porovnatelné s udajmi z inych ¢lenskych krajin, ale ¢o
sa tyka Cerpania, si pod celkovym priemerom programov v ramci EK, preto zastupca EK
opéat’ apeloval na zintenzivnenie tohto procesu.

Zastupkyna EK Natdlia DianisSkovd poziadala o blizSie informacie ohladne vyzvy pre
marginalizované romske komunity, ktora sa prave pripravuje. Aka je planovana alokacia, ¢i je
pripravovana vyzva v spolupraci s Uradom splnomocnenca vlady pre romske komunity, akéa
bude jej dizka a podobne.

Alexandra Drgova, generalna riaditel’ka ASFEU, uviedla, ze bude vyhlasena priebezna vyzva
s plnou alokéciou vychadzajucou zo zmluvy medzi RO, SORO a Uradom splnomocnenca pre
romske komunity, tj. 17 mil. EUR. Vyzva bude vyhldsend v sulade s casovym
harmonogramom vyziev v mesiaci jun 2010. Obsahové zameranie vyzvy je v sucasnosti
predmetom rokavani medzi RO, SORO a Uradom splnomocnenca pre romske komunity.

11. Zabezpecenie informovania a publicity v ramci OP Vzdelavanie

V ramci tohto bodu programu predniesli prezenticie o opatreniach realizovanych v OPV
vramci informovania a publicity vramci RO a SORO za obdobie 2009 aprvych Sest
mesiacov roku 2010 Janka Hal¢inova, manazérka pre informovanost’ a publicitu OPV (RO),
Alexandra Drgové4, generalna riaditelka ASFEU, a Edmund Skorvaga, riaditel odboru
programov EU MZ SR.

12. Zaver zasadnutia

Tajomnicka vyboru podakovala zastupcom EK a vSetkym ¢lenom vyboru za i€ast’ na vybore
a poziadala zastupcu EK o zaverecné slovo.

Zastupca EK Santiago Loranca Garcia uviedol, ze sa chce dotknut’ niektorych bodov, ktoré uz
boli spomenuté. Zdoraznil, Ze v ¢ase krizy je dolezité zintenzivnit' Cerpanie finan¢nych
prostriedkov avtomto kontexte je povzbudzujuca informacia o pocte projektov a vyske
kontrahovania. V nasledujucom obdobi bude pozornost’ Eurépskeho parlamentu a ¢lenskych
Statov sustredena na Cerpanie finan¢nych prostriedkov a preto bude dblezité ukazat’, o sa za
pouzité zdroje vykonalo a aké vysledky sa dosiahli.

Tajomnicka pod’akovala na zaver ¢lenom vyboru a ukoncila zasadnutie vyboru.

Prilohy:
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Prezencna listina

Pisomné poverenie predsedu vyboru

Program IV. riadneho zasadnutia Monitorovacieho vyboru pre OP Vzdeldvanie
Zapisnica z l1l. riadneho zasadnutia Monitorovacieho vyboru pre OP Vzdelavanie
Uznesenie Monitorovacieho vyboru pre OP Vzdelavanie z 9. juna 2010

ko E

Zapisnicu vypracoval: sekretariat vyboru
Zapisnicu overil: Edmund Skorvaga

Predseda vyboru svojim podpisom potvrdzuje pravdivost’ zapisnice.

Ing. Eugen Jurzyca
predseda vyboru
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