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KODEX VYSKUMNEJ INTEGRITY A ETIKY NA SLOVENSKU

Preambula

Kédex vyskumnej integrity a etiky na Slovensku (dalej len , kédex“) je spolo€nym vyjadrenim
etickych zavazkov a poZiadaviek vyskumnej integrity, ktoré su zavazné pre vsetkych odbornych
vedeckych a akademickych pracovnikov! v oblasti vedy a vyskumu, ako aj pre vsetky $tatne
alebo sukromné organizacie (v pripade financovania z verejnych zdrojov) a institucie, ktoré
planuju, hodnotia, vykonavaju, publikuju alebo financuju zdkladny alebo aplikovany vyskum
a vyvoj na Uzemi Slovenskej republiky vratane ich Ucasti v medzindrodnej vedeckej alebo
technologickej spolupraci. Poslanim kddexu je prispievat k vseobecnému a integralnemu
dodrziavaniu narocnych etickych poZiadaviek, ako aj k predchddzaniu neetickéhoa
neCestného konania asprdvania v oblasti vedy, vyskumu a vyvoja, a tym prispietk
zvySovaniu ich kvality a déveryhodnosti v domacom i v medzinarodnom kontexte. Kddex
nadvézuje na pravne predpisy SR?, pravne zavazné akty Eurdpskej Gnie a medzinarodnézmluvy
a dohody?® a bol vypracovany v stlade s Eurdpskym kddexom sprdvania a integrityvo
vyskume®. V oblasti vedy, vyskumu, vyvoja, ako aj akademickej ¢innosti uplatfiuje a rozvija
vseobecne prijimané etické hodnoty, principy a normy. Integrdlnou stucastou kddexu su aj
zasady akademickej integrity a etiky, pretoze Studium a vzdeldvanie predstavuju
neoddelitelnu zlozku ekosystému vedy a vyskumu.

RieSenie porusenia a obvinenia z porusenia pravidiel vyskumnej integrity a etiky je zaloZzené
na principoch spravodlivosti, nesposobenia ujmy, dévernosti, rovnovahy prav a adekvatneho
¢asu na riesenie alebo napravu®.

1V texte sa pouZziva zdstupny muzsky rod. Muzsky rod v tomto kontexte oznacuje vsetky osoby.

2 Najma zdkon €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skoldch a o zmene a doplneni niektorych zakonov; zékon ¢. 269/2018 Z. z.
o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdeldvania a o zmene a doplneni zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov; zakon €. 172/2005 Z. z. o organizécii Statnej podpory
vyskumu a vyvoja a o doplneni zakona ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizécii Ustrednej Statnej spravy
v zneni neskorsich predpisov; zékon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov;
zdkon €. 55/2023 Z. z., ktorym sa dopfﬁa zakon €. 344/2004 Z. z. o patentovych zastupcoch, o zmene zédkona ¢. 444/2002 Z. z.
o dizajnoch a zdkona ¢. 55/1997 Z. z. o ochrannych znamkach v zneni zékona ¢. 577/2001 Z. z. a zakona ¢. 14/2004 Z. z. v zneni
neskordich predpisov a ktorym sa dopliiia zakon €. 517/2007 Z. z. o GZitkovych vzoroch a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov; zakon €. 242/2017 Z. z., ktorym sa meni a dopfﬁa zékon ¢. 435/2001 Z. z. o patentoch,
dodatkovych ochrannych osvedceniach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (patentovy zédkon) v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa menia a doplfiajui niektoré zakony; zakon ¢. 517/2007 Z. z. i Gzitkovych vzoroch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov; vyhlaska ¢ 223/2002 Z. z. Uradu priemyselného vlastnictva Slovenskej republiky, ktorou sa vykonava
zédkon ¢&. 435/2001 Z. z. o patentoch, dodatkovych ochrannych osvedéeniach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(patentovy zékon).

3 HE Framework Programme Regulation 2021/695: https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2021/695/0j

HE WSpecific Programme Decision 2021/764: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32021D0764
4 The European Code of Conduct for Research Integrity - ALLEA

5 ENRIO: Recommendations for the Investigation of Research  Misconduct by ENRIO  (2019)
https://www.enrio.eu/resources/?cat=6 .



https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2021/695/oj
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32021D0764
https://allea.org/code-of-conduct/
https://www.enrio.eu/resources/?cat=6%20.

Clanok 1. Zakladné pojmy

Vyskumna integrita je prvotna podmienka kvalitnej vedeckej prace spocivajuca v déslednom
dodrziavani najvyssich profesiondlnych a moralnych Standardov. Vyskumnad integrita jev
tomto dokumente definovana ako sumar integrity vedeckej prace a akademickej integrity.

Vedecka integrita je subor zdsad a etickych hodnét, deontologickych zavazkov
a profesiondlnych Standardov, ktoré tvoria zdklad zodpovedného a korektného konania
a spravania tych, ktori vykondvaju, financuju alebo hodnotia vedecky vyskum, ako aj institucii,
ktoré ho podporuju a vykonavaju. Vedecka integrita je prvotnou podmienkou kvalitnej
vyskumnej prace spocivajuca v déslednom dodrziavani najvyssich profesionalnych, moralnych
a etickych principov, Standardov, transparentnosti, vykondvania vyskumu kriticky, bez
predsudkov a v absolltnej integrite praxe a administracie vyskumu jednotlivcami alebo
vyskumnymi institiciami. Hlavnymi principmi vyskumnej integrity su zodpovednost, ¢estnost,
reSpekt a spolahlivost.

Akademicka integrita je siborom hodn6t a pravidiel tykajucich sa studia a vzdeldvania, ktoré
zabezpecuju, aby Studium a vzdeldvanie bolo zaloZzené na principoch zodpovednosti
a Cestnosti. Integrita suvisi s moralkou a deontolégiou Studenta a pedagdga, ako aj vzdeldvacej
institucie, vychadzajuc zo spravnej studijnej a vzdeldvacej praxe. Porusenie tychtoprincipov
preSetruje disciplindarna, etickd komisia alebo obdobny organ zriadeny inStituciou
vykonavajucou vzdeldvanie Studentov.

Spravna vedecka a vyskumna prax predstavuje medzinarodny eticky a vedecky Standard na
pldnovanie, realizaciu, hodnotenie a publikovanie vysledkov vedy, vyskumu a vyvoja, ako aj
eticky a vedecky Standard konania a spravania vsetkych subjektov (vyskumnikov, vyskumnych
organizacii a organizacii financujucich a riadiacich vyskum) posobiacich v tychto oblastiach.

Etické principy a normy su logicky nevyvratitelné vychodiska, pravidla a pozZiadavky
mordalneho konania a spravania fyzickych osob a pravnickych oséb.

Porusenie ustanoveni kddexu je konanie alebo spravanie fyzickych oséb alebo pravnickych
0sOb v rozpore s ustanoveniami kdédexu.



Clanok 2. Rozsah pAsobnosti

Kédex sa vztahuje na odborné cinnosti, ako aj na konanie a spravanie fyzickych osob
a pravnickych osb6b, ktoré pbsobia vo vede, vyskume, vyvoji alebo ktoré vykonavaju
akademicku cinnost.

2.1. 0dborné cinnosti v oblasti vedy, vyskumu, vyvoja a akademickej prace

Odborné ¢innosti v oblasti vedy, vyskumu, vyvoja a akademickej prace su

a) odborné cinnosti a procesy uskutocriované pocas celého Zivotného cyklu vedeckého
vyskumu a vyvoja, pocnuc ich planovanim a tvorbou vyskumného alebo vyvojového
projektu, jeho odbornym hodnotenim a schvalovanim, realizaciou samotného vyskumu
alebo vyvoja a postupom a metdd rieSenia projektu, hodnotenia, publikovania ziskanych
vysledkov a vystupov, ako aj ich uplatnenia v praxi,

b) odborné Cinnosti a procesy tykajuce sa Studia, vzdeldvania, vychovy odbornych,vedeckych,
vyskumnych a vyvojovych pracovnikov, tvorby, zhromazdovania, kritického hodnotenia a
publikovania vedeckych a odbornych poznatkov a skusenosti, ako aj konaniaa spravania
vsetkych fyzickych os6b alebo pravnickych osoéb pésobiacich v tychto oblastiach,

c) odborné cinnosti a procesy spojené so ziskavanim a udelovanim vedeckych alebo
akademickych kvalifikacii a hodnosti.

2.2. Institucie a organizacie (pravnické osoby) posobiace v oblasti vedy, vyskumu,
vyvoja a akademickej prace

InStitucie a organizacie (pravnické osoby) poOsobiace v oblasti vedy, vyskumu, vyvoja

a akademickej prace su

a) institlcie a organizacie, ktoré planuju, vykondvaju, hodnotia, povoluju, vykonavaju dohlad
alebo financuju vedu (vedecké badanie), vyskum, vyvoj (aj sukromné), ktoré su
financované z verejnych zdrojov, ¢i uz ide o zdkladny, aplikovany vyskum alebo o vyskum
orientovany na prax®,

b) inStitlcie a organizdcie p6sobiace v oblasti Studia, vzdelavania, vychovy odbornych,
vedeckych, vyskumnych a vyvojovych pracovnikov, v oblasti tvorby, zhromazdovania,
kritického hodnotenia a publikovania vedeckych a odbornych poznatkov a skusenosti,
ktoré su financované z verejnych zdrojov,

6 pravnické osoby a fyzické osoby — podnikatelia — uskutocriujuce vyskum a vyvoj sa na Statistické Gcely zacleriuju do tychto
sektorov vyskumu a vyvoja:

a) statny sektor, ktory tvori Slovenska akadémia vied a pravnické osoby uskutoérujice vyskum a vyvoj zriadené tstrednymi
organmi Statnej spravy (dalej len ,,Gstredny organ®),

b) sektor verejnych vyskumnych institucii, ktory tvoria verejné vyskumné instittcie,

c) sektor vysokych 3kol, ktory tvoria verejné vysoké skoly, statne vysoké skoly, sikromné vysoké Skoly a nimi zalozené
pravnické osoby uskutocnujuce vyskum a vyvoj,

d) neziskovy sektor, ktory tvoria obcianske zdruZenia, neziskové organizacie, zdruzenia pravnickych osob uskutocnujuce
vyskum a vyvoj,

e) podnikatelsky sektor, ktory tvoria podnikatelia, ktori v ramci svojich podnikatelskych cinnosti uskuto¢nuju aj vyskum
a vyvoj.



c) verejnéinstitucie a sukromné institucie (vratane tych, ktoré nie su financované z verejnych
zdrojov) v pripade, Ze realizuju vyskum formou spoluprace,

d) verejné institucie a sukromné institlcie v pripade, Ze realizuju vyskum, ktory je Ciastocne
kryty z verejnych alebo zo sukromnych zdrojov.

2.3. Pracovnici (fyzické osoby) posobiaci v instituciach a organizaciach vedy,

vyskumu, vyvoja a akademickej prace, ako aj pracovnici posobiaci samostatne
Pracovnici (fyzické osoby) poOsobiaci v instituciach a organizacidach vedy, vyskumu, vyvoja
a akademickej prace, ako aj pracovnici posobiaci samostatne su

a) odborni a vyskumni pracovnici v oblasti vedeckej, vyskumnej alebo vyvojovej prace
(vratane veducich projektovych timov, zodpovednych/hlavnych riesitelov, riesitelov
a spoluriesitelov, odbornych pracovnikov, pracovnikov technickej, materidlnej alebo
vypoctovej a informacnej podpory, riaditelov, pracovnikov manazmentu) (dalej len
,vyskumni pracovnici“),

b) vysokoskolski ucitelia bez ohladu na rozsah ich Uvazku (vratane veducich pedagogickych
pracovnikov, veducich predstavitelov, pracovnikov manazmentu a poradnych orgdnov
vedeni fakult a vysokych $kol a dalSi zamestnanci vysokych $kél) (dalej len ,,vysokoskolski
ucitelia“),

c) Studenti vSetkych stupriov vysokoskolského studia (vratane Studentov rezortného
Specializacného alebo certifikacného stadia),

d) pracovnici institucii a organizacii financne podporujucich vedu, vyskum a vyvoj z verejnych
zdrojov (vratane pracovnikov ich vedenia a manazmentu),

e) vedecki, odborni pracovnici a vysokosSkolski ucitelia zucastfujluci sa na procesoch
hodnotenia a oponovania (angl. peer review), schvalovania/povolovania, vykonavania
dohladu nad ¢innostami vedy, vyskumu a vyvoja.

2.4.Sulad kddexu s legislativou a vztah k inym predpisom

a) Normy kédexu su chapané ako minimalne Standardy, ktoré mozu byt doplnené a rozsirené
pre kazdu disciplinu, odbor, odvetvie alebo instituciu,

b) ak existujuce etické kddexy nespifiaju $tandardy podla tohto kédexu, je nutné, aby ich
prislusné subjekty zosuladili s tymto kddexom.



Clanok 3. Etické hodnoty, principy a normy vyskumnej integrity

Sucastou prace v oblasti vedy, vyskumu, vyvoja a rozliénych akademickych cinnosti je okrem
neoddelitefnych technickych, technologickych, didaktickych a inych metodologickych
charakteristik a poZiadaviek aj poZiadavka mordlneho charakteru, ktord je danad vyznamom
a prinosom odbornych a expertnych cinnosti pre celd spolocnost a je ndpliou etického
rozliSovania a usmernovania z pohladu etickych hodndét, principov a noriem vSeobecne
reSpektovanych v demokratickej spolo¢nosti.

3.1.Vseobecné etické hodnoty, principy a normy

a) Sloboda vedeckého badania, vyskumnej, vyvojovej a akademickej ¢innosti (a s fou spojend
zodpovednost voci institucii, na ktorej sa vyskum realizuje, ako aj voci celej spoloc¢nosti).
Rovnako tak by mala byt ich zakladnou hodnotou a nevyhnutnym predpokladom?’ aj ich
nezavislost od politickych, ideologickych alebo nabozenskych vplyvov,

b) ludska dostojnost ako zdklad ludskych prav, obcianskych slobod a predpoklad existencie,
fungovania a rozvoja demokratickej spolo¢nosti,

c) ludské prdva, obcianske slobody a opravnené zaujmy jednotlivcov a skupin spolocnosti pri
dosahovani individualneho a spolo¢ného dobra,

d) presadzovanie rovnosti Zien a muzov a rovnakych prileZitosti,

e) etické hodnoty, principy a normy vSeobecne uzndvané a uplatiované v demokratickej
spolo¢nosti.

3.2. Etické hodnoty, principy a normy vedeckej a vyskumnej praxe

3.2.1. Implementdcia spravnej vedeckej a vyskumnej praxe, ktorej cielom je aj dosiahnutie
integrity vyskumnej prace a akademickej Cinnosti, si vyZaduje dosledné uplatfiovanie
prislusnych etickych hodnét, principov a noriem a uskutocriuje sa v nasledujicich oblastiach

a) vyskumné prostredie,

b) vzdeldvanie, dohlad a odborné vedenie,

c) vyskumné postupy,

d) etické opatrenia zabezpecdenia ochrany a bezpecnosti,

e) spracovanie a sprava dat,

f) kooperacia a koordindcia,

g) zvysenie pozornosti pri nediskrimindcii Zien a ich podpore pri vedeckej kariére,

h) publikovanie a Sirenie vedeckych informacii a vysledkov vyskumu,

i) autorstvo vedeckych objavov a odbornych publikacii,

j) hodnotenie vedeckej a etickej kvality vysledkov a vystupov vyskumu, zaverecnych
a kvalifikacnych prac, odborné recenzovanie vedeckych a odbornych publikacii a edi¢cna
¢innost.

3.2.2. Etické pozZiadavky na zabezpecenie vyskumnej integrity vyskumného prostredia zabezpecuju
vyskumné institucie, organizacie a vysoké Skoly najma tym, Ze

a) podporuju (vedecku, odborna a etickd) informovanost a zabezpecuju, aby vo vyskume
prevladala kultdra vyskumnej integrity,

y Bonnska deklaracia o slobode vedeckého vyskumu, dostupnd online:
https://www.bmbf.de/files/10 2 2 Bonn Declaration en final.pdf
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http://www.bmbf.de/files/10_2_2_Bonn_Declaration_en_final.pdf

b) formuluju jasné pravidla a postupy spravnej vyskumnej praxe a transparentne riesia ich
porusenia®,

c) vytvaraju prostredie, ktoré umoznuje odbornym a vedeckym pracovnikom pracovat podla
zasad spravnej vedeckej a vyskumnej praxe, slobodne a otvorene diskutovat o etickych
dilemach a neimyselnych chybdch pri realizacii vedeckovyskumnej cinnosti bez obavz
pripadnych nasledkov a trestov (angl. blame-free reporting),

d) podporuju primerant infrastruktiru spravy a ochrany vyskumnych udajov (dat)a
vyskumného materiélu vo v3etkych ich formach?® (pozri aj €l. 3.2, ods. 7),

e) aplikuju transparentné postupy pri prijimani a kariérnom raste vyskumnych
a akademickych pracovnikov,

f) wvytvaraju inkluzivne prostredie a doésledne dodrZiavaju princip rovnosti prileZitosti
a nediskriminéaciel®,

g) netoleruju Ziadnu formu diskrimindcie, Sikanovanie, poniZzovanie, ohovaranie, hanobenie
a iné prejavy nepriatelstva k jednotlivcom alebo skupinam,

h) vylu€uju akékolvek verbalne a neverbalne spravanie, ktoré méze vykazovat ¢rty fyzického
alebo psychického nasilia, natlaku alebo podobnej formy sprdvania vratane sexudlne
podmieneného nasilia a obtaZovania,

i) wvylu€uju akékolvek konanie, ktorého Umyslom alebo nasledkom je zneuZitie vlastného
postavenia, autority alebo moci.

3.2.3. Etické poZiadavky na zabezpecenie vyskumnej integrity vzdeldvania, odborného dohladu
a vedenia

a) Vyskumné inStitdcie a organizacie a vysoké Skoly pripravuju vhodné a primerané
vzdeldvanie v oblasti etiky a integrity, zabezpecujice informovanost o prislusnych
kddexoch, normdch a predpisoch, diskutuju o potencidlnych etickych problémoch
a modelovych pripadoch,

b) vyskumni pracovnici a vysokoskolski ucitelia pocas celej svojej kariéry absolvuju skolenia
v oblasti etiky a vyskumnej integrity,

c) vyskumni pracovnici, vysokoskolski ucitelia, veduci vyskumu, zodpovedni riesitelia
a Skolitelia vedu studentov, ¢lenov svojich timov, radia im a poskytuju odbornu pripravu
usmernujucu rozvoj ich vyskumnej ¢innosti, jej koncepcie a Struktury a posilfujd kultdru
vyskumnej integrity aj svojim osobnym prikladom.

3.2.4. Etické pozZiadavky na zabezpecenie integrity vyskumnych postupov plnia fyzické osoby
podla¢l. 2.3. tym, Ze

a) vo svojom vyskume zohladriuju najlepsie/najvhodnejsie overené poznatky a postupy
dosiahnuté v danej oblasti,

b) navrhuju, vykonavaju, analyzuju a dokumentuju vyskum dokladne a uvazene,

8 ENRIO: Recommendations for the Investigation of Research Misconduct by ENRIO (2019)
http://www.enrio.eu/resources/?cat=6.

9 Medzi takéto Udaje a materialy patria napriklad kvalitativne a kvantitativne Gdaje (data), vyskumné protokoly, vyskumné
procesy a postupy, iné vyskumné artefakty a s nimi stvisiace metaldaje (metadata), ktoré su potrebné na zabezpecenie
overenia reprodukovatelnosti vyskumu.

10Vyzaduje, Ze ziaden zamestnanec nesmie byt nespravodlivo diskriminovany na zaklade pohlavia, sexualnej orientécie, rasy,
farby pleti, jazyka, viery a naboZenstva, politického ¢i iného zmyslania, zdravotného znevyhodnenia, narodného alebo
socidlneho povodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia.
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c)
d)

f)

g)
h)
i)
j)

k)

vyuzivaju financné prostriedky uréené na vyskum riadne, efektivnhe, hospodarne
a zodpovedne,

publikuju vysledky a interpretuju vyskum cestne, transparentne a presne,

v odévodnenych pripadoch zachovavaju dovernost Udajov dat alebo zisteni,

ziskané vysledky a pouziti metodiku (vratane vyuzitia externych sluzieb, umelej
inteligencie alebo automatizovanych ndstrojov) opisuju spésobom, ktory umoznuje
overenie alebo zopakovanie vyskumu a v stlade s politikami EK 12,

prispievaju k upeviovaniu kultiry vyskumnej integrity, upozorfiuju na pripady jej
porusenia (pozri €l. 4) a ndleZite prispievaju k ich rieseniu,

podla mozZnosti publikuju v reZime otvoreného pristupu,

su si vedomi svojej zodpovednosti za kvalitu vyskumu a doéveryhodnost ziskanych
vysledkov a konaju v sulade so spravnou vedeckou a vyskumnou praxou a principmi
vyskumnej integrity?,

prostrednictvom verejnych vystupeni, socidlnych sieti a internetovych portalov Siria len
overené, potvrdené, aktualizované vedecké informacie uvedené do spravneho kontextu,
uplatiuju principy vyskumnej integrity aj pri verejnych vystupeniach, ktoré nie su
zamerané primarne na Sirenie vedeckych poznatkov, majiuc na pamati, Ze z pozicie
vedeckej autority a z toho plyntceho poslania ovplyviiuju Sirokud verejnost.

3.2.5. Etické poziadavky na zabezpecenie integrity daného vedeckého vyskumu a vyvoja sa plnia

a)

b)

tak, Ze tento vyskum

sa vykonava vyhradne s vyuZitim vedeckej metodiky s dodrziavanim pravidiel Specifickych
pre danu disciplinu,

je otvoreny pochybnostiam, overovaniu, raciondlnej a zdévodnenej kritike.

3.2.6. Etické poziadavky na zabezpecenie ochrany a bezpecénosti vykonavania vyskumu plnia

a)

b)

d)

e)

vyskumni pracovnici a vysokoskolski ucitelia tym, Ze

dodrziavaju bezpecnostné Standardy a predpisy tykajuce sa ich vedného odboru
a pouzivanych postupov, pristrojov, materidlov a technoldgii,

zaobchadzaju s predmetmi vyskumu, ¢i uz ide o ¢loveka, zvieratd alebo predmety
kultirnej, biologickej, environmentalnej alebo fyzickej povahy s primeranym reSpektom,
starostlivostou a v sulade s platnymi pravnymi predpismi a prislusSnymi etickymi principmi
a normami,

beri naleZity ohlad na zdravie, bezpecnost, osobnu dostojnost a autondémiu
spolupracovnikov, ostatnych osob, ktorych sa vyskum tyka, pricom sa musia primerane
zohladnit aj pripadné rizika a dopady vyskumu na celi spolo¢nost (vratane osobitnej
pozornosti voci marginalizovanym, zranitelnym, znevyhodnenym alebo vyli¢enym
skupinam obyvatelstva),

uvedomuju si a vopred definuju a zohladnuju predvidatelné rizika, ktoré moziu byt
sposobené ich vyskumom, pricom uz pri planovani vyskumu vypracuju postupy na
minimalizaciu tychto rizik,

dbaju na to, aby vyskumné protokoly primerane zohladhovali vyznam rozdielov na zaklade
veku, pohlavia, spoloéenskej vrstvy, kultury, ndbozenstva a etnického povodu,

11 napr. Living guidelines on the RESPONSIBLE USE OF GENERATIVE Al IN RESEARCH
12 The European Code of Conduct for Research Integrity - ALLEA
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f)

su zodpovedni za informovanie a monitorovanie dodrZiavania principov vyskumnej
integrity, bezpecnostnych Standardov a predpisov tykajucich sa postupov, pristrojov,
materidlov a technolégii pouZivanych vo vyskume, na ktorom sa aktivne zucastriuju
laici/,,neprofesionali” (napr. obcianska veda, participativny vyskum).

3.2.7. Etické poziadavky na zabezpeclenie integrity pri ziskavani, spracovani, uchovavania

a)

b)
c)

d)

f)

g)

sprave vyskumnych Udajov/dat (a databaz) plnia vyskumni pracovnici, vysokoskolski ucitelia,
vyskumné institUcie a organizacie a vysoké Skoly tym, Ze

zabezpecuju primeranu spravu, spOsob ziskavania, spracovania a usporiadania vSetkych
dat, metadat, protokolov, softvéru a iného vyskumného materialu, a to aj nezverejnenych,
ako aj ich bezpeéné uchovanie pocas primeraného obdobia®3,

zabezpedia, aby pristup k udajom bol v rémci nevyhnutnych obmedzeni ¢o najotvorenejsi
a podla potreby v sulade so zasadami spravy dat FAIR!4,

poskytuju transparentny pristup a vyuZivanie svojich dat a vyskumného materidlu inym (ak
je to mozné alebo ak to dovoluje udeleny informovany suhlas),

informuju subjekty participujuce vo vyskume, ako budu ich osobné udaje chranené, kto
k nim bude mat pristup, na aké Gcely budu poufZité, ako, kedy a za akych podmienok budu
odstranené; spracuju suhlas dotknutej osoby so spracovanim osobnych udajov v sulade
s platnou prdvnou Upravou,

povaZzuju data za legitimne vysledky vyskumu, ktoré mozno citovat,

zabezpedia, aby vSetky zmluvy alebo dohody tykajuce sa vysledkov vyskumu obsahovali
spravodlivé podmienky pouZivania, vlastnictva a ochrany vysledkov vyskumu v sulade
s prdvom dusevného vlastnictva,

reSpektuju pravne predpisy a reguldcie suvisiace s ochranou dat.

3.2.8. Etické poziadavky na zabezpecenie integrity a etiky pri kooperacii a koordinacii vyskumu,

b)

c)

d)

vyvoja a akademickych ¢innosti plnia vSetci partneri vyskumnej spoluprace a koordindcie tym,
Ze

su spoloéne zodpovedni za vyskumnu integritu ich spoloéného vyskumu,

sa pred zacatim vyskumu zdvazne dohodnu na ciefoch, spésobe a podmienkach realizacie
vyskumu (vrdtane presného stanovenia zodpovednosti jednotlivych partnerov), ako aj
na spOsobe publikovania jeho vysledkov a riesSeni otazok dusevného vlastnictva suvisiacich
so spolo¢nym vyskumom,

sa pred zadatim vyskumu zavazne dohodnu na reSpektovani principov a noriem v oblasti
vyskumnej integrity, vzajomne, osobitne v pripade medzinarodnej spoluprace, sa
informuju o prislusnych zakonoch a inych pravnych predpisoch na ochranu dusevného
vlastnictva, dalej sa dohodnu aj na sp6sobe rieSenia pripadnych problémov ¢i konfliktov
vratane sposobu rieSenia pripadov porusenia principov vyskumnej integrity, ako aj
dohodnutych nalezZitosti/postupov,

pred zacatim vyskumu spolocne vyhodnotia vykonatelhost, potencidlny dopad a etické
dosledky daného vyskumu.

13 73kon ¢&. 18/2018 Z. z.; NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych osob pri spractvani osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto Gdajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES
(vSeobecné nariadenie o ochrane udajov).

14 Vyhladatelnost, pristupnost, interoperabilita a opakovana pouzitelnost (princip FAIR — Findable, Accessible, Interoperable,
Reusable).
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3.2.9. Etické poziadavky na zabezpecenie vyskumnej integrity pri publikacnej Cinnosti a Sireni

a)

f)

g)

h)

j)

k)

informdcii a dat plnia vyskumni pracovnici, vysokoskolski ucitelia, vyskumné institucie a

organizdcie a vysoké skoly tym, Ze

uznavaju, zZe autorstvo vedeckej alebo odbornej publikacie je zalozené na

(1) vyznamnosti prinosu k ndvrhu vyskumu, k zberu relevantnych dat, ich analyze alebo
k interpretdcii vysledkov vyskumu,

(2) vypracovani a/alebo kritickom recenzovani rukopisu,

(3) schvaleni findlnej verzie rukopisu,

(4) prijati zodpovednosti za cely obsah publikacie vratane resSpektovania prislusnych
etickych principov a noriem, pricom musia byt naplnené vsetky uvedené atributy
autorstva sucasne,

sa dohodnu na poradi, vakom budu uvedeni v zozname autorov publikacie,

sa dohodnu na definovani zodpovednosti a miery prispevku jednotlivych autorov

publikacie,

zabezpecdia, aby ich praca pred publikovanim bola spoluautorom k dispozicii vcas,

kompletne a transparentne,

pri komunikacii s verejnostou, ako aj v printovych a socialnych médiach vystupuju v sulade

s prislusnymi etickymi poZiadavkami,

uzndvaju vyznam a prinos prace inych vedeckych pracovnikov a korektne cituju suvisiace

prace,

pri vyuziti umelej inteligencie (Al) pri navrhovani projektu, spracovani dat alebo

formulovani vedeckych vysledkov uvedu, Ze vyuzili Al v sulade s pravidlami vyskumnej

integrity, v sulade s politikami EK .

stanovenym sposobom deklaruju potencialny alebo skuto¢ny konflikt zaujmov a finan¢nu

alebo inu podporu ziskanu na ucely vyskumu alebo publikovania jeho vysledkov,

v publikaciach riadne uvadzaju institlcie, v ktorych sa vyskum uskutocnil, ako aj vsetky

zdroje pripadnej externej financnej podpory vyskumu, ktorého vysledky su opisané v danej

publikacii, a to v sulade s poZiadavkami poskytovatela finan¢nej podpory,

v pripade potreby stanovenym spésobom poziadaju o zverejnenie opravy publikovanej

prace,

v pripade zistenia zavaznych chyb alebo pochybeni neodkladne poZiadaju o stiahnutie

publikovanej prace, a to postupom stanovenym vydavatelom,

nepublikuji pochybnym spésobom a nevyuZivaju nedéveryhodné publikaéné platformy'®

(tzv. preddatorské casopisy a konferencie),

uznavaju, Ze publikované tzv. negativne vysledky vyskumu mozu mat rovnako zavazny

vyznam a prinos pre rozvoj vedeckého poznania ako publikované tzv. pozitivne vysledky.

15 napr. Living guidelines on the RESPONSIBLE USE OF GENERATIVE Al IN RESEARCH

16 predatorski vydavatelia/¢asopisy zneuzivaju systém open access, zameriavaju sa vyluéne na finanény zisk z poplatkov za
spracovanie a uverejnenie ¢lanku, bez ohladu na kvalitu publikovaného ¢lanku. Vyznacuju sa nepravdivymi alebo
zavadzajucimi informaciami, odchylkami od najlepsich redakénych a publikacnych praktik (fiktivne alebo Ziadne posudzovanie
¢lanku), nedostatkom transparentnosti a/alebo pouZivanim agresivnych a nevyberanych obtazujucich praktik.
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3.2.10. Etické poziadavky na zabezpecenie integrity pri odbornom posudzovani vyskumnych

a)

b)

d)

a vyvojovych projektov a hodnoteni vysledkov vyskumu a vyvoja a pri rozhodovacich
procesoch, ktoré s takymto hodnotenim suvisia (napr. pridelovanie finan¢nych grantov), plnia
najma tym, zZe

vyskumni pracovnici, vysokoskolski ucitelia, vyskumné institlcie a organizacie, akoaj
inStitlcie a organizacie financujuce vyskum a vyvoj posudzuju a hodnotia predlozené
navrhy protokolov vyskumu, Ziadosti o pridelenie grantov na vyskum avyvoj, ndvrhyna
vydanie vedeckych a odbornych publikacii, ale aj Ziadosti o prijatie do zamestnania, navrhy
na personalne obsadenie veducich postov a navrhy na osobitné ocenenie vynikajlcich
vyskumnych a akademickych pracovnikov na zdklade vopred stanovenych, jasne
definovanych kritérii a transparentnym, vopred stanovenym postupom, pricom vopred
deklaruju a Specifikuju spdsob, rozsah pouzivania a limitacie vyuZivania aplikacii umelej
inteligencie (Al) alebo patricne validovanych automatizovanych nastrojov v sulade s
politikami EK Y7,

vyskumni a vyvojovi pracovnici a vysokoskolski ucitelia povazuju svoju ucast na hodnoteni
a posudzovani predloZzenych navrhov protokolov a na hodnoteni vysledkov vyskumu,
recenzovani vedeckych a odbornych publikacii za zdvainy profesijny zavazok voci
vyskumnej komunite a celej oblasti vyskumu a vyvoja a podielaju sa na tychto ¢innostiach
s plnou zodpovednostou a v duchu prislusnych etickych principov a noriem vratane
zachovania profesijnej ml¢anlivosti,

posudzovatelia, hodnotitelia vyskumnych projektov a vysledkov vyskumu, recenzenti
vedeckych a odbornych publikacii, redaktori vedeckych a odbornych (periodickych
a neperiodickych) publikacii, ¢lenovia rozhodovacich a poradnych orgdnov (rad a komisii)
vopred stanovenym postupom deklaruju potencidlny alebo aktudlny konflikt zadujmova
v takom pripade sa nezucastiuju na danych hodnotiacich, poradnych alebo rozhodovacich
procesoch,

autori, vyskumné a financujuce institucie, vydavatelia, vyskumni a vyvojovi pracovnici
a vysokoskolski ucitelia uznavaju, Zze publikované tzv. negativne vysledky vyskumu mézu
mat rovnako zavazny vyznam a prinos pre rozvoj vedeckého poznania ako publikované tzv.
pozitivne vysledky.

1

7 napr. Living guidelines on the RESPONSIBLE USE OF GENERATIVE Al IN RESEARCH

12


https://research-and-innovation.ec.europa.eu/document/download/2b6cf7e5-36ac-41cb-aab5-0d32050143dc_en?filename=ec_rtd_ai-guidelines.pdf

Clanok 4. Porusenia vyskumnej integrity a etiky

Porusenie ustanoveni tohto kodexu v désledku neetického konania alebo spravania fyzickych
0sOb alebo pravnickych os6b znamend narusenie vyskumnej alebo akademickej integrity,
ktoré moze byt rozlicného rozsahu a zdvaZnosti, ale vidy poskodzuje déveryhodnost vedy,
vyskumu, vyvoja a akademickych Cinnosti, ich nalezitd kvalitu a reputaciu nielen vo vedeckej,
ale aj v Sirokej verejnosti. NizSie opisany zoznam poruseni spravnej vyskumnej praxe sice
obsahuje definicie, priklady, ale rozhodne nie je Uplny.

4.1. Zavainé porusSovaniavyskumnejintegrity a etiky umyselne skresluju postup, vysledky
a vystupy vyskumu a vyvoja alebo ich interpretaciu alebo narusuju a nepripustne manipuluju
rozliéné vyskumné Cinnosti (pri navrhovani, vykonavani alebo posudzovani vyskumu alebo pri
podavani sprav o vysledkoch vyskumu) vratane riadneho vzdelavania, vycviku a vychovy
vedeckych, vyskumnych, vyvojovych a dalSich odbornych pracovnikov. Zavaznym porusenim
vyskumnej integrity a etiky je najma

a) fabrikovanie vysledkov ako klamlivé vytvaranie vymyslenych vysledkov a ich
zaznamendvanie, spracovavanie a prezentovanie tak, ako keby boli skutoéné (ziskané
prostrednictvom daného vyskumu),

b) falSovanie ako Umyselna klamliva manipuldcia s vyskumnym materidlom, zariadeniami
alebo procesmi alebo klamlivda zmena, nahradenie, vynechanie alebo ignorovanie
udajov (dat) alebo vysledkov vyskumu a vyvoja, pricom sa namiesto skutocnych pouziju
ich falzifikaty,

c) plagiadtorstvo ako klamlivé prisvojenie si a pouzitie vysledkov prace a myslienok inych
(zvycajne bez uvedenia riadneho odkazu na povodny zdroj), ¢im sa porusuju prava
dusevného vlastnictva povodného autora alebo autorov.

4.2. Pochybné vedecké praktiky (dalej len ,PVP“) predstavuju konanie alebo spravanie,
ktoré je v rozpore so vSeobecne akceptovanymi pozZiadavkami vyskumnej etiky a integrity,
formulovanymi aj v tomto kddexe. Patria sem najma

4.2.1. PVP tykajuce sa vyskumnych Gdajov/dat

a) Nedostatocny alebo Umyselne nespravny (manipulativny) manazment (postupy tykajuce
sa) vyskumnych udajov/dat, pocntc ich ziskavanim cez spracovanie, uchovavaniea
poskytovanie, ktory je v rozpore s pravnymi predpismi, prislusSnymi odbornymi
odporucéaniami a vSseobecne respektovanymi odbornymi postupmi a Standardmi,

b) nedostatocne zabezpecenie alebo nespravne uchovavanie primarnych udajov/dat,

c) neodbévodnené odmietanie poskytnutia pristupu k primarnym udajom/datam vratane
informacie, ako boli tieto Udaje/data ziskané, alebo znicenie takychto udajov/dat pred
stanovenou (povinnou) lehotou uchovavania.

4.2.2. PVP tykajuce sa publikacnych a konferenénych aktivit alebo predkladania navrhov
vyskumnych alebo vyvojovych ¢i edukacnych (grantovych) projektov

a) Manipuldcia s autorstvom, akou je napriklad fiktivne autorstvo, nekalé zadovaZovanie si
spoluautorstva publikovanej prace alebo projektového navrhu (angl. contract cheating —
podvadzanie pri uzatvdrani kontraktov), nepriznanie zasluh inym vyskumnym alebo

13



b)

f)

g)
h)

j)

k)

vyvojovym pracovnikom z daného timu neuvedenim ich spoluautorstva, pripadne
svojvolné priznanie nespravodlivej (nizSej alebo wvys$Sej) miery spoluautorstva
v publikaciach alebo projektovych navrhoch,

vyuZivanie aplikacii umelej inteligencie alebo inych automatizovanych prostriedkov bez
jeho riadneho deklarovania,

opatovné publikovanie podstatnych Casti z vlastnych publikacii vratane ich prekladov bez
riadneho odkazu (citovania) pobvodnej prace (tzv. autoplagidtorstvo), ako aj
autoplagiatorstvo pri poddvani projektovych navrhov,

navysovanie poctu vlastnych publikacii ich neodévodnenym delenim na mensie ¢asti a ich
osobitnym publikovanim (tzv. salamova technika),

umyselné poskytovanie nepravdivych alebo nepresnych informdcii v predkladanych
projektovych navrhoch, osobitne takych, ktoré by mohli znevyhodnit potencidlne
konkurencné projektové navrhy,

nekalé pokusy ovplyvnit cinnost a rozhodovanie hodnotiacich, posudzujicich alebo
rozhodnutia prijimajucich fyzickych alebo pravnickych os6b, institucii a organizacii vratane
grantovych agentur a ich prislusnych odbornych alebo vedeckych komisii a rad (napriklad
zneuzivanim znalosti o vnutornych procesoch, osobitnych kritériach ¢i konkrétnych
osobach podielajucich sa na hodnoteni, posudzovani a rozhodovani, pripadne o inych
potencidlne konkurenénych podavanych projektoch — angl. insider information),
neopravnené, klamlivé navySovanie rozpoctu podavaného projektu;

selektivne alebo uUcelovo navySované citovanie vybranych prac s cielom neprimerane
podporit vysledky alebo zistenia vlastného vyskumu a vyvoja, pripadne ucelovo vyhoviet
redaktorom, recenzentom ¢i kolegom,

nedbalost editora pri spolocnych publikacidch v otazke uznavania prdv spoluautorov
(menenie bez ich vedomia ich textu, neinformovanie autorov, Ze nebude ich text prijaty
a pod.),

publikovanie vysledkov vyskumu alebo vyvoja na pochybnych, pseudoodbornych
podujatiach alebo v periodickych alebo neperiodickych publikaciach alebo inych médiach,
ktoré nedodrziavaju vSeobecne prijimané principy a normy publikaénej etiky a integrity
(tzv. predatorské konferencie, Casopisy a iné publikacie, tzv. mlyny na publikacie /angl.
paper mills/ a pod.),

organizovanie, podpora alebo ucast na pochybnych, pseudoodbornych ¢i pseudo-
vedeckych podujatiach nedodrziavajucich vSeobecne prijimané principy a normy
publika¢nej etiky a integrity.

4.2.3. PVP tykajuce sa vyskumnych metdd/praxe

a)

b)

c)

Pouzivanie nevhodnych, skodlivych, neopravnene rizikovych ¢i nebezpeénych vyskumnych
metdd a postupov vratane Umyselne nevhodnych Statistickych metéd a ich nespravneho
pouZzivania,

vecne, logicky chybny alebo nedostatocne, nejasne spracovany ndvrh metodoldgie
predkladaného projektu vyskumu alebo vyvoja,

ucelovy vyber vyskumnych metéd a postupov zameranych na dosiahnutie vysledkov, ktoré
nereflektuju skuto¢nost, ale Zelanie vyskumnika (angl. bias design — predpojaty navrh),
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d)

e)

porusenie, nedodrzanie alebo neodévodnené a riadne neschvalené zmeny povodne
prijatého protokolu vyskumu alebo vyvoja,

neziskanie stanoviska prislusnych etickych komisii k ndvrhu vyskumného alebo vyvojového
projektu, v ktorom sa rieSia eticky citlivé oblasti (ak je to relevantné).

4.2.4. PVP spojené s pracou hodnotitela

a)
b)

c)
d)

e)

f)

Akékolvek porusenie pozadovanej dévernosti,

povrchné, nekvalitné, nekritické a neobjektivne posudzovanie publikidcie alebo ndvrhu
vyskumného alebo vyvojového projektu,

nepriznanie konfliktu zaujmov alebo potencidlneho konfliktu zaujmov,

akékolvek zneuzitie informacii ziskanych pri hodnotiacej, posudzovatelskej alebo
recenznej ¢innosti vo vlastny prospech alebo v prospech tretej strany,

odporucanie autorom na Ucelové rozsirenie zoznamu odkazov v snahe zvysit mieru
citovanosti svojich vlastnych alebo inak prepojenych publikacii,

predpojatost (angl. bias) pri realizacii hodnotiacej, posudzovatelskej alebo recenznej
¢innosti (napriklad voci autorom, pracovisku, téme ¢i inym aspektom hodnotene;j,
posudzovanej alebo recenzovanej prace, publikacie ¢i ndvrhu projektu).

4.2.5. PVP tykajuce sa osobného spravania vyskumného a akademického pracovnika, osobitne
pracovnika vo vedicom alebo rozhodovacom postaveni v ramci daného vyskumného,
vyvojového alebo akademického timu ¢&i v rdmci vedeckej, vyskumnej, vyvojovej alebo
akademickej organizacie alebo institucie

f)

g)
h)

j)

k)

Ohrozovanie nezavislosti vyskumného procesu alebo zverejiiovania (publikovania) jeho
vysledkov (Umyselnd predpojatost/zaujatost /angl. bias/ napriklad v smere ziskania
neopravneného prospechu financovatelov/podporovatelov vyskumu alebo vyvoja),
zanedbavanie manazmentu, vedenia vyskumu,

neodovodnené rozsirovanie vlastnej bibliografie,

netransparentné poutzitie finan¢nych zdrojov poskytnutych na vyskum,

krivé obvinenie alebo osocenie vyskumného pracovnika z porusenia metodologickych
alebo etickych pravidiel vyskumu,

ucelové neposkytnutie alebo skreslovanie vysledkov a vystupov vyskumu alebo vyvoja
vo vztahu k ich uplatneniu v praxi ¢i v dalSom vyskume a vyvoji,

Ucelové zdrziavanie alebo branenie v praci inym vyskumnym pracovnikom,

zneuzivanie pracovného postavenia na uUcelové porusovanie integrity a etiky vyskumu,
vyvoja alebo akademickej €innosti,

ignorovanie alebo utajovanie pripadov porusovania vyskumnej integrity a etiky, vyskumu
a vyvoja alebo akademickej ¢innosti,

zanedbavanie odborného vedenia, vzdeldvania, tréningu a vychovy Studentov,
podriadenych vedeckych, vyskumnych a vyvojovych alebo akademickych pracovnikov,
osobitne pracovnikov v doktorandskom ¢&i inom Specializaénom alebo certifikanom
studiu,

poskodzovanie ¢i az sabotdz pripravy, realizacie, vyhodnotenia alebo publikovania
vysledkov vyskumnych a vyvojovych aktivit (napriklad Umyselné nezabezpecenie véasného
servisu, certifikacie alebo akreditacie potrebnych pristrojov a metdd, amyselné

15



o)

nezabezpecenie nevyhnutnych prostriedkov, akymi su dokumentacia, pristroje, vypoctova
¢i ind technika vratane obsluznych programov (softvéru), chemikalie ¢i iné materialy, ktoré
iny vyskumnik potrebuje na svoj vyskum),

vytvaranie prekazok v kariérnych postupoch vyskumnych a akademickych pracovnikov,
priame alebo nepriame postihovanie odbornych, vedeckych, vyskumnych alebo
akademickych pracovnikov, ktori oznamili pripady potencidlneho alebo skutocného
porusenia vyskumnej integrity a etiky alebo pripady pochybnych vedeckych praktik,
ucelové pisanie neodbvodnene pozitivnych alebo negativnych odporucajucich
(referenénych) vyjadreni (listov) s ciefom ucelovo ovplyvnit pracovné prileZitosti daného
odborného, vyskumného, vyvojového alebo akademického pracovnika a prislusné
vyberové konania,

diskriminacné, znevaZzujuce alebo iné nevhodné konanie a spravanie (pozri ¢l. 3).

16



Clanok 5. Eticka komisia a rieSenie porusenia a obvinenia z
porusenia principov a noriem vyskumnej integrity a etiky

5.1. Eticka komisia

Eticka komisia preveruje pripady porusenia tohto kdédexu, pripady porusenia vyskumnej
integrity a etiky, pripady zdvazného porusenia vyskumnej integrity a etiky, ako aj pripady
pochybnych vedeckych praktik.

5.1.1. Institucie a organizdcie (pravnické osoby) pdsobiace v oblasti vedy, vyskumu, vyvoja a
akademickej prace podla ¢l. 2.2 tohto kédexu (dalej len ,vyskumnad institucia“) zriaduju
inStituciondlnu eticku komisiu.

5.1.2. Posobnost a pravomoc instituciondlnej etickej komisie upravuje vnutorny predpis
vyskumnej institucie (Statut).

5.1.3. Clenstvo v etickej komisii upravuje vnitorny predpis vyskumnej instittcie (Statut).

......

poriadok).

5.1.5. V zmysle platnej legislativy’® Urad podpredsedu vlady, ktory neriadi ministerstvo,
strategicky a metodicky koordinuje plnenie uloh vyplyvajucich z etického kédexu vratane
zriadenia prislusného organu na kontrolu dodrZiavania etického kédexu. Tento organ sa bude
na narodnej Urovni zaoberat otazkami integrity vedeckej prace, pricom jeho kompetencie
blizsie urci jeho Statut.

5.2. VSeobecné principy rieSenia potencialneho porusenia pravidiel vyskumnej
integrity a etiky

Preverenie porusenia etickou komisiou musi reSpektovat a désledne uplatiiovat nasledujuce

principy:

5.2.1. Princip respektovania a ochrany integrity, dovernosti, dostojnosti a prav os6b a priebehu
preverenia v adekvatnom ¢asovom intervale

a) Preverenie porusenia sa musi vykonat spravodlivo, komplexne a Ucelne s najvyssou
moznou mierou presnosti, objektivnosti a dokladnosti a v sulade s prislusSnymi
ustanoveniami tohto kédexu (princip integrity),

b) preverenie porusSenia sa musi vykonat sposobom, ktory respektuje ludski déstojnost,
prava a oprdvnené zaujmy vsetkych zucastnenych os6b (princip resSpektovania ludskej
déstojnosti, prav a oprdvnenych zdujmov o0séb),

18 § 9a ods. 1 pism. f) a ods. 2 zakona ¢. 172/2005 Z. z. o organizacii Statnej podpory vyskumu a vyvoja a o doplneni zakona ¢.
575/2001 Z. z. o organizacii Cinnosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej spravy v zneni neskorsich predpisov.
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c)

d)

e)

f)

g)

h)

osoby, zGéastnené?® na preverovani porusenia neodkladne ozndmia prislusnému organu
institucie alebo organizacie iniciujucej preverenie akykolvek potencidlny alebo existujuci
konflikt zaujmov, v ktorom by sa mohli nachadzat (princip vylucenia konfliktu zdujmov),
preverenie porusenia sa musi vykonat maximalne dbéverne, spdésobom, ktory v nalezZitej
miere reSpektuje a chrani sukromie, cest, dobré meno a povest, ako aj opravnené zaujmy
vsetkych zucastnenych oséb (princip dévernosti),

sucastou procesu preverenia porusenia je aj spravodlivé rieSenie otazky miery
zodpovednosti jednotlivych zucastnenych os6b (princip stanovenia miery zavinenia),
inStitucia alebo organizacia, ktora iniciuje proces preverenia, prijme potrebné opatrenia
na ochranu dostojnosti, prav a opravnenych zaujmov oznamovatelov poruseni ustanoveni
kddexu, ako aj svedkov zlucastnujucich sa na procesoch preverenia (princip respektovania
a ochrany ludskej déstojnosti, prdv a oprdvnenych zdujmov oznamovatelov a svedkov)?°,
insStitucia alebo organizacia, ktora iniciuje (alebo dostane podnet na) proces preverenia
porusenia, prijme také opatrenia, ktoré zabezpecia, aby sa pri prevereni porusenia dospelo
k zdverom v akceptovatelnom ¢asovom limite (princip adekvdtneho ¢asu riesenia),
vnutorné predpisy institicie alebo organizacie, ktoré upravuju rieSenie porusenia
vyskumnej integrity a etiky, musia byt verejne dostupné (princip transparentnosti).

5.2.2. Princip spravodlivosti, prezumpcie neviny, nesposobenia ujmy a proporcionality

a)

b)

c)

d)

f)

Preverenie porusenia sa vykonava riadne a spravodlivo voci vsetkym ucastnikom konania,
bez predpojatosti alebo nadfzania osobam (princip spravodlivosti),

kazda osoba, vocli ktorej existuje dovodné podozrenie alebo obvinenie z porusenia
principov a noriem vyskumnej integrity a etiky, sa povazuje za nevinnu, kym sa spolahlivo
a jednoznacne nepreukaze opak (princip prezumpcie neviny),

komisia poverend preverenim porusenia (dalej len ,komisia“) zodpovedd za zber
a vyhodnotenie potrebnych informacii a dokazov a prijatie prisluSného zdveru preverenia,
pricom musi postupovat nezavisle od danej instittcie alebo organizacie a od oséb, ktorych
sa preverenie tyka (princip nezavislosti komisie),

komisia musi postupovat v sulade so svojim Statitom a rokovacim poriadkom, inymi
relevantnymi vnutornymi predpismi institicie alebo organizacie a vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi (princip dobrej praxe),

komisia chrani a zabezpecuje informacie a dokazy, ktoré ziskala v procese preverenia, a to
pocas celého procesu preverenia pred ich neautorizovanym zverejnenim, zneuzitim alebo
zni¢enim (princip dbvernosti),

ak komisia dospeje k nepochybnému a riadne odévodnenému zaveru, ktorym konstatuje
preukdzanie porusenia pravidiel vyskumnej integrity a etiky zo strany osoby, voci ktorej
existovalo dovodné podozrenie alebo vznesené obvinenie z ich porusenia, komisia zaroven
navrhne prislusnému Statutarnemu organu, ktory ju preverenim poveril, ndvrh napravnych

19 podozrivy, resp. obvinena osoba, ¢lenovia etickej komisie, oznamovatel, svedkovia, pripadne iné relevantné subjekty ad

hoc.

20 ENRIO Handbook on Whistleblower Protection in Research, dostupné online: http://www.enrio.eu/news-activities/enrio-
publishes-the-handbook-on-whistleblower-protection-in-research/
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g)

h)

alebo sankénych opatreni Umernych zavaznosti preverovaného porusenia (princip
proporcionality),

osoba, ktorej sa konanim pred komisiou preukdzalo porusSenie principov a noriem
vyskumnej integrity a etiky, ma pravo sa proti zdverom komisie odvolat a Ziadat ich
opatovné preskimanie v opakovanom konani pred komisiou (prdvo na spravodlivé
konanie),

v pripade, Ze sa porusenie na strane danej osoby nepreukdzalo a existuje dovodny
predpoklad, Ze konanie pred komisiou mdze tejto osobe spdsobit akukolvek ujmu, komisia
zaroven navrhne primerané opatrenia na ocistenie jej dobrého mena a ndpravy jej dobrej
povesti v akademickej, vo vedeckej alebo v odbornej obci danej organizacie alebo
inStitucie, ako aj v pripade potreby zverejnenie primeranej informacie v tomto zmysle
(princip spravodlivosti, princip nesp6sobenia ujmy, princip ndpravy utrpenej krivdy),
osoba, ktorda v dobrom umysle a primeranym, dostatocne diskrétnym sp6sobom ohl3sila
prislusnym strukturam danej institlcie alebo organizacie dévodné podozrenie z porusenia
principov a noriem vyskumnej integrity a etiky nebude v suvislosti s tymto konanim niest
v rdmci tejto organizacie alebo institlcie Ziadne negativne nasledky a v pripade potreby jej
bude poskytnutd adekvatna ochrana a pomoc??.

5.3. Odporucania: Procedura preskiimania porusenia principov a noriem

a)

b)

vyskumnej integrity a etiky

Porusenie principov a noriem vyskumnej integrity a etiky sa md rychlo objasnit
a spravodlivo vyriesit. Institucia zabezpeci, aby sa predislo jeho predcasnej publicite (pred
ukonéenim procesu Setrenia).

Pravidld na preverovanie porusenia reSpektuju spoloény zaujem zucastnenych stran
spocivajuci v ochrane svojej dobrej povesti, avSak pri zachovani principu transparentnosti.
Procedura preskimania porusenia sa deli do dvoch zakladnych faz: predbezné zistovanie
a hlavné konanie.

5.3.1. Predbeiné zistovanie (prva faza)

a)

b)
c)

Ulohou predbeZného zistovania je zistenie skutkovej podstaty a postdenie, ¢i je obvinenie
dostatocne podlozené pri zachovani rovnovahy medzi pravom obvineného a toho, kto
obvinenie vzniesol, s prihliadnutim na dévernost, ako aj na potrebu zaujat jasné stanovisko
k faktom v rozumne kratkom case.

V predbeZnej faze sa reSpektuje prezumpcia neviny obvineného.

Predbezné zistovanie sa konc¢i rozhodnutim o tom, ¢i je obvinenie opravnené a vyzaduje
dalsie preskimanie alebo ¢i je obvinenie nepodlozené.

21 7akon ¢&. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni neskorsich predpisov;
The Directive(EU) 2019/1937 of the European Parliament and of the Council of 23 October 2019 on the Protection of Persons

Who Report Breaches of Union Law. https://eur-lex.europa.eu/legal-content/en/TXT/?uri=CE EX%3A32019L1937;
ENRIO Handbook on Whistleblower Protection in Research, dostupné online: http://www.enrio.eu/news-activities/enrio-

publishes-the-handbook-on-whistleblower-protection-in-research/
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d)

Ak je obvinenie opravnené avyzaduje dalSie preskimanie, je potrebné prihliadnut na
formu a mieru zavinenia.

5.3.2. Hlavné konanie (druha faza)

a)

b)

d)

Ulohou hlavného konania je zistenie daldich skuto€nosti potrebnych na koneéné
vyhldsenie o preverovanom poruseni, najma vypocutie svedkov, ziskanie a skimanie
dokazov.

Hlavné konanie je neverejné. Spravidla prebieha vo forme Ustneho rokovania.

Zaverom hlavného konania je formalne vyhlasenie o tom, ¢i doslo k preukdzaniu porusenia
ustanoveni etického kdédexu (porusenia noriem a principov vyskumnej integrity
a etiky) a o navrhovanom postihu.

Hlavné konanie sa konci spracovanim pisomného odporucania pre Statutdrny orgdn.
Pisomné odporucéanie obsahuje vyrok a primerané odévodnenie.??

Clanok 6. Zavereéné a prechodné ustanovenie

(1) Kédex vyskumnej integrity a etiky na Slovensku nadobuda ucinnost diom schvalenia
vladou Slovenskej republiky.

(2) InStitucie a organizacie (pravnické osoby) poésobiace v oblasti vedy, vyskumu, vyvoja
a akademickej prace podla s¢l. 2.2 zosuladia existujuce etické kédexy do 12 mesiacov od
ucinnosti podla ods. 1 tohto ¢lanku.

22 spravna vedecka prax, Odporiéanie APVT, nov. 2004
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