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PREDSLOV

Tento dokument je aktualizovanou verziou spravy o implementacii Slovenského kvalifikacného ramca, ktora bola
predlozena Poradnej skupine pre Europsky kvalifikacny ramec v decembri 2015.

Prirad'ovacia sprava vysvetluje prepojenie Slovenského kvalifikaéného ramca s Europskym kvalifikacnym ram-
com pre celozivotné vzdelavanie a opisuje procesy a zasady, ktoré zabezpecuju jeho kompatibilitu.

Prirad’ovacia sprava je vysledkom spoluprace Narodného koordinacného miesta pre EKR a odboru celoZivotného
vzdelavania Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky. Pripomienkovali a komentovali
ju prislusné odbory Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky, narodni a zahranic¢ni ex-
perti a clenovia Poradnej skupiny pre EKR.



uvoD

Slovensky kvalifikacny ramec (SKKR) otvoril cestu k vytvoreniu otvoreného, transparentného a flexibilného
systému kvalifikacii na Slovensku. Hnacou silou jeho realizacie v Slovenskej republike bolo zvysené Usilie o in-
ternacionalizaciu vzdelavania a odstranenie prekazok pre europsku mobilitu. SKKR je nastroj, ktory umoznuje
spolo¢né porozumenie a spresnenie vzdelavacich vystupov pri zohladneni roznych vzdelavacich ciest. Je
zaloZeny na zapojeni a Ucasti zainteresovanych stran na rozvoji kvalifikacii a umoznuje prisposobenie kvali-
fikacii potrebam trhu prace a spoloc¢nosti. V medzinarodnom kontexte podporuje uznavanie a transparentnost’
kvalifikacii.

Historia Slovenského kvalifikacného ramca sa datuje od roku 2009, ked’ vlada SR prijala uznesenie ¢. 105/2009
zo 4. februara 2009 ako legislativny zavazok k jeho vytvoreniu. Uznesenie obsahovalo kroky potrebné na vy-
tvorenie narodnych Struktr a zacalo procesy veduce k jeho Uplnej implementacii.

Prirad'ovacia sprava sumarizuje vyvoj SKKR v rokoch 2009 - 2017 a vysvetluje jeho vztah a kompatibilitu
s Eurdpskym kvalifikacnym ramcom. Sprava zahrna kvalifikacie v oblasti vSeobecného vzdelavania, odborného
vzdelavania a pripravy, vysokoskolského vzdelavania a profesijnych kvalifikacii. Systém vysokoskolského vzde-
lavania na Slovensku prechadza rozsiahlou reformou a v najblizSom obdobi sa ocakavaju vyznamné legislativne
zmeny. Preto sebahodnotiaca sprava vo vztahu ku kvalifikacnému ramcu pre Europsky priestor vysokoskolského
vzdelavania bude predlozena samostatne po Uplnom prijati reformy.

Sprava predstavuje tiez vyhladovy plan vo svetle narodnej reformy vzdelavania, ktorl oznamila novozvolena
vlada v novembri 2016, a ocakavany vplyv SKKR na slovensky kvalifikacny systém, hlavne smerom k validacii
neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa.

Vyvoj SKKR, ako aj vypracovanie tohto dokumentu si vyzadovali Uzku spolupracu a otvoreny dialog medzi ex-
pertmi a zainteresovanymi stranami, najma pokial ide o ocakavania a vplyv SKKR.

Prirad'ovacia sprava pozostava z piatich Casti:

Prva cast’ je popisom slovenského vzdelavacieho systému. Zahrna vseobecny opis vsetkych Grovni vzdelava-
cieho systému od predskolskej po terciarnu Uroven, ako aj systém dalSieho vzdelavania. Tato kapitola uvadza
kratke charakteristiky typov programov, sposobov realizacie a certifikacnych a akredita¢nych postupov na
Slovensku.

Druha cast’ popisuje Slovensky kvalifikacny ramec. Obsahuje histériu a proces jeho vyvoja, principy SKKR,
charakteristické znaky a funkcie, jeho struktlru a typy kvalifikacii udelovanych v ramci Styroch subramcov.
Vysvetluje tiez GUlohu a funkcie Narodnej sustavy kvalifikacii.

Tretia Cast’ obsahuje podrobné vysvetlenie plnenia desiatich kritérii stanovenych v odporicani o EKR ako
sUcasti prirad'ovacieho procesu.

Posledna cast’ je planom do budulcnosti, ktory popisuje najnovsi vyvoj na Slovensku, najma vo svetle zacinajlcej
narodnej reformy vzdelavania.



Prilohy tvoria samostatnu Cast’ spravy, ktora obsahuje podporné materialy, priklady a dokumenty potrebné na
objasnenie a podporu hlavnej Casti spravy. Tato Cast’ obsahuje deskriptory SKKR, vybrané kvalifikacie zahrnuté
do Narodnej sustavy kvalifikacii, informacie o systéme dualneho vzdelavania na Slovensku a sthrn troch analyz
o SKKR a Narodnej sGstave kvalifikacii (NSK) vykonanych v roku 2016.



Cast’ | - SYSTEM VZDELAVANIA V SLOVENSKEJ REPUBLIKE

Hlavnym poskytovatelom kvalifikacii v SR je formalne (Skolské) vzdelavanie. Predskolské, zakladné, stredo-
Skolské a terciarne vzdelavanie je v pésobnosti Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR (MSVVa$ SR,
ministerstvo Skolstva).

Najvacsiu Cast’ skol na Slovensku predstavuju statne skoly, ktoré zriad'uju obce a vyssie Uzemné celky. Cirkev-
né a sukromné skoly su tiez neoddelitelnou a rovnocennou sucastou formalneho vzdelavacieho systému.
Skolsky systém zahffia aj daldie vzdelavacie institicie - $koly pre deti so $pecialnymi potrebami, jazykové
$koly a zakladné umelecké $koly. Akakolvek forma diskriminacie vratane segregacie je zakazana Ustavou SR,
antidiskriminaénym zakonom a zakonom ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon). Ustava
SR zarucuje obcanom patriacim k narodnostnym mensinam okrem prava na osvojenie si Statneho jazyka aj
pravo na vzdelanie v ich v rodnom jazyku. Ziak ma pravo na individualny pristup respektujici jeho schop-
nosti, moznosti, nadanie a zdravotny stav a Uctu k jeho vierovyznaniu, svetonazoru, narodnostnej a etnickej
prislusnosti. Inklizia vo vzdelavani smeruje k vytvoreniu kultlry, politiky a praxe tak, aby bola zohladnena
roznorodost’ ziakov.

Strukt(ra vzdelavacieho systému je uvedena na obrazku €. 1.

Po roku 1989 sa proces transformacie a reformy slovenského vzdelavacieho systému uskutocnoval v niekolkych
fazach. V roku 2001 sa Narodny program vzdelavania na nasledujucich 10 - 15 rokov (tzv. Milénium) pokdsil
nastavit novy smer vzdelavacieho systému, jeho cielov a obsahu vychovy a vzdelavania pre nové potreby
a poziadavky 21. storocia. Niektoré z jeho cielov sa odrazili v zakone ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon)', prijatom v roku 2008.

Zakon spustil kurikularnu reformu v SR, zaviedol vzdelavacie Standardy a systém hodnotenia kvality s externym
testovanim. Dvojurovriovy model vzdelavacich programov zahrna:

1. Statny vzdelavaci program (SVP)

- Definuje celostatne platné vzdelavacie standardy (minimalne cielové poziadavky, ktoré ma absolvent
dosiahnut’) pre vseobecné vzdelavanie a odborné vzdelavanie a pripravu (v pripade odborného vzdelavania
a pripravy pre studijné alebo ucebné odbory). Vzdelavacie ciele si vyjadrené vo forme povinnych vykonovych
a obsahovych standardov, ktoré s opisané ako vzdelavacie vystupy. Umoznuje porovnatelnost dosiahnutého
stupna vzdelania a Grovne kvalifikacie. Hlavnou tlohou SVP je definovat povinny obsah vzdeldvania; v od-
bornom vzdelavani a priprave zabezpecenie siladu medzi OVP a trhom prace, definovanie metod, foriem
a prostriedkov overovania a potvrdzovania dosiahnutého vzdelania a kvalifikacie. SVP je zakladom pre tvorbu
Skolského vzdelavacieho programu.

2. Skolsky vzdelavaci program (SkVP)

- Vypraclva ho $kola v stlade so SVP a svojim zameranim, cielmi a potrebami trhu prace. Okrem povin-
nych vykonovych a obsahovych $tandardov v stlade so SVP obsahuje $pecifické ciele, ktoré jasne definuju stav

1 Zakon ¢.245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni nes-
korsich predpisov.



osobnosti, spravania sa ziaka, ktoré sa ma dosiahnut' po ukonceni vzdelavacieho procesu?. Je tiez nastrojom
procesu samohodnotenia skoly (interny systém hodnotenia Ziakov a ucitelov). Externym hodnotiacim organom
SkVP je Statna 3kolska indpekcia (SSI)3.

Reforma systému skolského vzdelavania a odbornej pripravy tiez umoznila odklon od centralne riadeného
systému a zaviedla novl dimenziu v zabezpecovani kvality vzdelavania a odbornej pripravy v skolach. Decen-
tralizacia Statnej spravy v roku 2003“ viedla k transformacii centralizovaného riadenia vzdelavacieho systému
a prenosu Casti kompetencii z Ustrednych organov na regionalne a miestne organy. Reforma posilnila autono-
miu, zodpovednost a diferenciaciu skol a preniesla rozhodovacie procesy na manazment Skol, rovnako ako aj
stratégiu, koncepciu vzdelavania a profil skol. Zaviedla tiez nové opatrenia monitorovania a zabezpecovania
kvality vzdelavania a odbornej pripravy na skolach (externé a interné).

Po prijati skolského zakona v roku 2008 nasledovali d'alSie reformy. Zakon ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzde-
lavani a priprave® priniesol vyznamné zmeny zavedenim prvkov dualneho vzdelavania a umoznil lepSie zapo-
jenie zamestnavatelov a profesijnych organizacii do obsahu a financovania odborného vzdelavania a pripravy
(pozri podrobnejsie v ¢asti Uplné stredné vzdelavanie).

Povinna skolska dochadzka trva 10 rokov. Kazdy obcan SR ma pravo na bezplatné vzdelavanie v statnom zaklad-
nom a strednom Skolstve, ktoré zarucuje Ustava. Toto pravo sa vztahuje aj na deti cudzincov s trvalym pobytom
na Slovensku, deti ziadatelov o azyl, deti slovenskych obc¢anov Zijucich v zahranici. Jednym z dosledkov povin-
nej $kolskej dochadzky je aj to, ze Slovensko je medzi krajinami EU s nizkou mierou predéasného ukoncenia
Skolskej dochadzky (6,9 % v roku 2015¢).

Vsetky studijné a u¢ebné odbory vo formalnom vzdelavani su zahrnuté v Ndrodnej klasifikdcii vzdelania’ (NKV).
Ide o Statisticku klasifikaciu vsetkych studijnych a u¢ebnych odborov a studijnych programov s previazanim na
ISCED 97 a 2011 a ISCED FoET 2013. Klasifikacia ponUka zrozumitelny a jednoduchy prehlad systému vzdelava-
nia a odbornej pripravy. NKV obsahuje vsetky studijné odbory a studijné programy vratane zrusenych.

Podrobnejsie informacie o Studijnych a ucebnych odboroch st obsiahnuté v sustave studijnych a ucebnych od-
borov® (pre stredné odborné vzdelavanie a pripravu) a ststave studijnych odborov vysokoskolského vzdeldvania®.

Statisticky Grad Slovenskej republiky pravidelne vydava Statisticku klasifikdciu odborov vzdelania™ (SKOV).

2 ,Specificky (konkrétny) ciel by mal jednoznaéne definovat stav osobnosti, spravania sa Ziaka, ktory sa ma dosiahnut’ na
konci vyucovacieho procesu, t. j. Co konkrétne sa ma ziak naucit, ¢o konkrétne ma vediet' (ktoré konkrétne vedomosti,
zruénosti, navyky, postoje, schopnosti, kompetencie si méa osvojit, do akej hibky a za akych podmienok).“ JAKUBOVA, G.
Metodika tvorby skolskych vzdelavacich programov pre stredné odborné skoly, s. 93,
http://www9.siov.sk/metodika-tvorby-skolskych-vzdelavacich-programov-pre-sos/10692s

3 Dalsie aktivity SSI st uvedené v Kritériu 5.

4 Zakon €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v skolstve a skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni neskorsich predpisov.

5 Zakon €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

6 Eurostat. Early leavers from education and training by sex [t2020_40]. European Commission,
http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&plugin=1&language=en&pcode=t2020 40

7 MSVVaS SR. Narodna klasifikacia vzdelania, http://www.minedu.sk/data/files/3772.pdf

8 Studijné a u¢ebné odbory (5aU0). MSVVaS SR, https://www.minedu.sk/18673-sk/studijne-a-ucebne-odbory-sauo/

9 Sistava Studijnych odborov SR. MSVVa$ SR, https://www.minedu.sk/sustava-studiinych-odborov-sr/

10 Vyhlaska Statistického tradu Slovenskej republiky &. 243/2012 Z. z. ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia odborov
vzdelania.
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Obrazok €. 1: Urovne vzdelavania a stupne vzdelania v systéme vzdelavania SR



1. Predprimarne vzdelavanie

Predprimarne vzdelavanie poskytuju materské skoly bez udelenia kvalifikacie. Predprimarne vzdelavanie nie je
povinné; deti mozu chodit do materskych skol od 3 rokov az do vstupu do povinného vzdelavania. Posledny rok
predskolského vzdelavania je zo zakona bezplatny - ponika nepovinnud pripravu na skolskd dochadzku.

V roku 2016 bolo v SR 2 955 materskych skol (verejnych, cirkevnych a sukromnych) s 159 081 detmi a 85
Specialnych materskych skol s 1 760 detmi'!.

2. Primarne a nizsie stredné vzdelavanie

Na Slovensku je povinna 10-rocna skolska dochadzka. Zvycajne zacina vo veku 6 rokov a konci vo veku 16 rokov,
¢o zahrna 9 rokov zakladnej skoly a jeden dalsi rok na strednej skole.

Primarne vzdelavanie (ISCED 2011: 100) (prvy stupen 9-roc¢nej zakladnej skoly, 1. az 4. rocnik) sa zameriava
na postupny rozvoj kli¢ovych kompetencii ziakov ako zakladu pre vseobecné vzdelavanie.

Primarne vzdelanie sa ziskava po Uspesnom ukonceni 4. rocnika, po ktorom Zziaci pokracuju na d’alSom stupni
v nizSom strednom vzdelavani.

Primarne vzdeldvanie, na zaklade konsenzu zodpovednych organov zapojenych do prirad'ovacieho pro-
cesu, vedie ku kvalifikacii nadobudanej vo vseobecnom vzdeldvani (dalej len ,vseobecnovzdelavacia
kvalifikacia”) na drovni 1 narodného kvalifikacného ramca - SKKR 1.

Vseobecnovzdelavacia kvalifikacia zatial nebola definovana pravnymi predpismi; ocakava sa jej zavedenie
v legislative, ktora sa ma zmenit v ramci prebiehajlcej reformy.

Nizsie stredné vzdelavanie (ISCED 2011: 244) poskytuje Ziakom zakladné vedomosti, zrucnosti a kompeten-
cie, ktoré sU potrebné pre orientaciu v zivote a spolocnosti, ako aj v d'alSom vzdelavani. Zahria tieto oblasti:
jazyk a komunikacia, matematika a praca s informaciami, ¢lovek a priroda, ¢lovek a spolocnost’, clovek a hod-
noty, Clovek a svet prace, umenie a kultlra, zdravie a pohyb a dalSie klicCové prierezové kompetencie. NiZsie
stredné vzdelanie sa da ziskat':

- po uspesnom ukonceni posledného rocnika druhého stupna zakladnej skoly (rocniky 5 - 9),
- po ukonceni nizsich rocnikov 5- a 8-rocného programu gymnazii a konzervatorii.

Po Uspesnom absolvovani nizsieho stredného vzdelavania ziskaju zZiaci vysvedcenie s dolozkou, ktoré dokumen-
tuje dosiahnuté vzdelanie.

Programy nizsieho stredného vzdelavania, podla konsenzu zodpovednych organov zapojenych do proce-
su prirad'ovania, vedu k vseobecnovzdelavacej kvalifikacii na arovni 2 narodného kvalifikacného ramca
- SKKR 2.

11 Statisticka ro¢enka - materské 3koly. CVTI SR, http://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-skolstve/
statistiky/statisticka-rocenka-publikacia/statisticka-rocenka-materske-skoly.htm(?page id=9602
12 Pozri prilohu €. 3.




3. NizSie stredné odborné vzdelavanie

Ucebné odbory nizSieho stredného odborného vzdelavania (ISCED 2011: 253), ktoré ponukaju stred-
né odborné skoly, pripravuju Ziakov so slabsim prospechom bez ukonéeného nizSieho stredného vzdelania
na vykonavanie jednoduchych povolani v priemysle, polnohospodarstve alebo sluzbach. Kurikulum zahria
teoretické (vieobecné a odborné) vzdelavanie a praktickd pripravu. Stidium zvycajne trva dva az tri roky
a ponuka kvalifikaciu na vykonavanie jednoduchych a pomocnych Uloh. Absolventom sa vydava vysvedcenie
o zaverecnej skuske a v niektorych pripadoch aj vyucny list. V tychto programoch sa vzdelava iba 0,5 % vsetkych
ziakov vo formalnom vzdelavani®. Absolventi nizSieho stredného odborného vzdelavania mézu pokracovat vo
svojom sStUdiu v strednom alebo Uplnom strednom vzdelavani za predpokladu, ze absolvuju rocné preklenova-
cie vzdelavanie na ziskanie nizSieho stredného vzdelania.

Programy nizsieho stredného odborného vzdeldvania vedu ku kvalifikacii nadobidanej v odbornom
vzdelavani a priprave (dalej len ,,odborna kvalifikdacia“) na urovni 2 narodného kvalifikacného ramca
(v niektorych pripadoch je mozna aj uroven 3) - SKKR 2 (3)".

4, Stredné odborné vzdelavanie

Na ziskanie stredného odborného vzdelania (ISCED 2011: 353) musia Ziaci absolvovat' tri az Styri roky na stred-
nej odbornej $kole. Studenti vstupuji do stredného odborného vzdelavania po Gspe3nom ukonceni nizsieho
stredného vzdelavania. Stredné odborné vzdelavanie pripravuje ziakov hlavne na robotnicke povolania alebo
remesla. Kurikulum zahrnuje teoretické (vSeobecné a odborné) vzdelavanie a praktickd pripravu. Po absol-
vovani zaverecnej sksky ziskaju Ziaci vyucny list potvrdzujlci ziskan( kvalifikaciu. Absolventi mozu pokracovat’
v Stadiu v programoch nadstavbového studia s cielom ziskat' vysvedcenie o maturitnej skiske, a tym aj pristup
k vysokoskolskému vzdelavaniu.

Programy stredného odborného vzdeldavania vedu k odbornej kvalifikacii na drovni 3 ndrodného
kvalifikacného ramca - SKKR 3.

5. Uplné stredné vzdelavanie

Ziaci mdzu po Uspesnom ukonéeni niz$ieho stredného vzdelavania pokracovat v iplnom strednom vzdelavani.
Prijimanie na niektoré typy skol vyzaduje talentovd skusku, aby preukazali predpoklady na stidium vo vybra-
nom odbore (napr. umelecké, Sportové, bilingvalne skoly atd’.).

Uplné stredné vzdelavanie ma dva hlavné prady: plné stredné vieobecné vzdelavanie a (plné stredné odborné
vzdelavanie, ktoré upravuje skolsky zakon a zakon €. 61/2015 Z. z o odbornom vzdelavani a priprave'.

Uplné stredné vieobecné vzdelanie (ISCED 2011: 344) sa moze ziskat vo $tvor-, pat- alebo osemroénych

13 CEDEFOP. Vocational education and training in Slovakia: short description, s. 22,
http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/4150

14 Uroven zavisi od vzdelavacich vystupov jednotlivych kvalifikacii. Viac v Kritériu 2. Rovnaké pravidlo plati aj pre kvalifi-
kacie uvedené dalej.

15 Zakon €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.




programoch gymnazii. Vzdelavanie sa zameriava na ziskanie vSseobecnych vzdelavacich zakladov a klicovych
kompetencii. Pripravuje ziakov najma na studium na vysokych Skolach, ale aj na zamestnanie, ako aj osobny
a spolocensky zivot.

Stadium na gymndziu sa ukonuje maturitnou sk(skou. Absolventi ziskaji vysvedcenie o maturitnej skiske,
ktorym sa potvrdzuje dosiahnutie tplného stredného vseobecného vzdelania.

Programy uplného stredného vseobecného vzdelavania vedu k vseobecnovzdelavacej kvalifikacii na
urovni 4 narodného kvalifikacného ramca - SKKR 4.

Uplné stredné odborné vzdelavanie (ISCED 2011: 354) trva $tyri aZ pat’ rokov. Pripravuje Ziakov na povo-
lanie alebo na konkrétne odborné Cinnosti a poskytuje sa v strednych odbornych skolach. Kurikulum zahrnu-
je teoretické (vSeobecné a odborné) vzdelavanie a praktick( pripravu. Praktické vyucovanie sa uskutocnuje
v dielfach, pracoviskach zamestnavatela a pracoviskach praktického vyucovania a v sicasnosti este aj v stredis-
kach odbornej praxe a $kolskych hospodarstvach. Stidium sa ukoncéuje maturitnou sk(skou, ktorda umozriuje
pristup k vysokoskolskému vzdelavaniu. Absolventi ziskaju vysvedCenie o maturitnej skiske, v niektorych
Studijnych odboroch aj vyucny list ako doklad o odbornej kvalifikacii.

Programy uplného stredného odborného vzdeldvania vedu k odbornym kvalifikaciam na drovni 3 a 4
narodného kvalifikacného ramca - SKKR 3 - 46,

Zakon €. 61/2015 Z. z. zaviedol v roku 2015 vyznamné zmeny v OVP. Umoznil zaviest prvky dualneho vzdelavania
a lepsie prepojenie odborného vzdelavania a pripravy a trhu prace. Systém dualneho vzdelavania zaviedol Uzku
spolupracu medzi skolami a podnikmi alebo profesijnymi organizaciami, najma v praktickom vyucovani ziakov
na pracoviskach praktického vyucovania. Tato spolupraca zahrha Upravu vzdelavacich programov (Statnych
a skolskych), vyber ziakov pre dualne vzdelavanie, praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania,
zaverecné skisky a sUvisiace dokumenty tykajlce sa vysledkov studia. Zakon tiez zaviedol danové stimuly pre
podnikatelov (fyzické a pravnické osoby), ktori sa podielaji na OVP. Na rozdiel od tradi¢ného dualneho modelu
su uciaci sa riadnymi ziakmi strednych odbornych 3kél, a nie zamestnancami. DalSie informacie tykajlce sa
dualneho systému s jeho Specifickymi vlastnostami pre Slovensko s popisané v prilohe €. 2.

16 Vo vynimocnych pripadoch je mozna Uroven SKKR 5.



Programy dualneho odborného vzdelavania a pripravy sa v stcasnosti poskytuju v ramci stredného odborného,
Uplného stredného odborného a postsekundarneho vzdelavania.

Na Slovensku teda existuju tri paralelné modely pociatocného OVP:

- dualny systém s priamym zapojenim zamestnavatelov - Ziaci absolvuju praktické vyucovanie na pracovisku
praktického vyucovania v podniku a vSeobecné a odborné vedomosti ziskavaju v skole,

- praktické vyucovanie na pode skoly, napr. v dielnach, laboratériach, cvicnych firmach atd'.,

- vzdelavanie na pracovisku poskytované v podnikovych zariadeniach s kratSimi obdobiami praktického
vyucovania.

Bez ohladu na model programu OVP absolventi ziskaju rovnaky doklad.

Konzervatoria

Konzervatoria st samostatnym druhom strednej skoly s umeleckym zameranim. Poskytuju Gplné stredné od-
borné vzdelanie (ISCED 2011: 354) a vyssSie odborné vzdelanie (ISCED 2011: 554) v suvislych programoch so
zameranim na hudbu alebo dramatické umenie (SestroCny program) alebo tanec (osemrocny program).

Ziskany stupen vzdelania preukazuje vysvedCenie o absolventskej skiske a absolventsky diplom s pravom
pouzivat' titul ,,diplomovany umelec* (DiS.art).

Programy konzervatorii vedu k ziskaniu odbornych kvalifikdcii na drovni 4 (maturita) a 5 (absolutorium)
narodného kvalifikacného ramca - SKKR 4 - 5.

6. Postsekundarne vzdelavanie

Postsekundarne vzdelavanie poskytuju stredné odborné skoly. Existuje pat typov post-sekundarnych neter-
ciarnych programov:

- programy nadstavbového studia (ISCED 454),

programy kvalifika¢ného stidia vedlce k (druhej) odbornej kvalifikacii (ISCED 454),
- programy zdokonalovacieho studia (ISCED 454),

- programy specializacného stidia (ISCED 554),

- programy vyssieho odborného studia (ISCED 554).

Programy trvaji od 6 mesiacov do 3 rokov.

Programy nadstavbového stadia sU urcené pre absolventov stredného odborného vzdelavania a vedu
k vysvedceniu o maturitnej skiske. Programy kvalifikacného vzdelavania vedu k ziskaniu druhého vysvedcenia



o maturitnej skiske, pozostavajlcej z odbornej zlozky maturitnej skusky. Programy zdokonalovacieho stidia
nevedud k novej kvalifikacii.

Programy Specializacného a vyssieho odborného stidia sa ukoncujia absolventskou skdskou a absolventi ziska-
vajl vysvedcenie o absolventskej skuske, absolventsky diplom a titul ,,diplomovany Specialista“ (DiS).

Programy postsekunddrneho vzdeldvania vedu k ziskaniu odbornych kvalifikdcii na drovni 4 - 5 ndrod-
ného kvalifikacného ramca - SKKR 4 - 5.

7. Specialne skoly

Vzdelavaci systém na Slovensku zahrna aj iné typy skol alebo programov, ktoré poskytuju specifické vzde-
lavanie od predskolského vzdelavania az po postsekundarne vzdelavanie.

Specialne 3koly (zakladné a stredné) ponikaji programy prispdsobené Ziakom a Studentom so $pecialnymi
potrebami. Programy vedu ku kvalifikaciam na rovnakych Grovniach, ako sU opisané vyssie.

Existuju aj programy prisposobené Ziakom so Specialnymi potrebami s mentalnym postihnutim. Tieto pro-
gramy vedu k odbornym kvalifikaciam na drovni 1 - 3 narodného kvalifikacného ramca - SKKR 1 - 3.

8. Vysokoskolské vzdelavanie

Slovenska republika je signatarskou krajinou Bolonskej deklaracie prijatej v roku 1999. Terciarne vzdelavanie
sa riadi zakonom ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach (vysokoskolsky zakon)'. Podla zakona sa v Slovenskej
republike rozoznavaju nasledujlce vysoké skoly:

- verejné (pocet v roku 2016: 20),
- Stdtne - vojenské, policajné a zdravotnicke vysoké skoly (pocet v roku 2016: 3),
- stukromné (pocet v roku 2016: 12),

- zahranicné vysoké skoly - neriadia sa vysokoskolskym zakonom, ale legislativou Statu, v ktorom maju sidlo
(pocet v roku 2016: 5).

V roku 2002 sa vysokoskolské institlcie rozdelili do dvoch kategorii: na univerzitné a neuniverzitné vysokoskolské
institlcie. Toto rozdelenie slizi ako mechanizmus na pridelovanie verejnych financii.

17 Zakon €. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.



Vysoké skoly poskytuji:

- bakalarske studijné programy (prvy stupef, ISCED 2011: 665) so standardnou d(zkou $tidia 3 aZ 4 roky
v dennej forme studia (3 az 5 rokov v externej forme stidia); v dennej forme studia je Standardna studijna
zat'az 60 kreditov za akademicky rok (celkovo 180 kreditov v priebehu troch rokov a 240 kreditov v priebehu
Styroch rokov studia),

- Studijné programy magisterského, inzinierskeho a doktorského studia (druhy stupen, ISCED 2011: 767,
766) - Standardna diZka 3tudia je 1 aZ 3 roky v dennej forme $tidia (2 aZ 4 roky v externej forme 3tudia);
v dennej forme je standardna Studijna zataz 60 kreditov za akademicky rok (celkovo 60 kreditov v priebehu
jedného roka a 120 kreditov v priebehu dvoch rokov stidia),

- doktorandské $tudijné programy (treti stupen, ISCED 2011: 864) so standardnou di{zkou $tudijného pro-
gramu 3 alebo 4 roky, v externej forme 4 alebo 5 rokov; celkova studijna zataz potrebna na dokoncenie
doktorandského studia v trvani troch rokov je vyjadrena ako 180 kreditov a v trvani Styroch rokov ako 240
kreditov.

V roku 2008 bolo ukonéené externé hodnotenie slovenskych vysokych skol na zaklade metodiky Eurdpskej aso-
ciacie pre zabezpecenie kvality vo vysokoskolskom vzdelavani (ENQA). Zameranie na zabezpecovanie kvality
vo vysokoskolskom vzdelavani pokracovalo v roku 2009 v ramci externej komplexnej akreditacie Akreditacnou
komisiou podla Standardov a usmerneni na zabezpecovanie kvality v Europskom priestore vysokoskolského
vzdelavania (ESG).

Podla zakona o vysokych skolach ministerstvo Skolstva vydava a spravuje sustavu sStudijnych odborov Sloven-
skej republiky’. Ministerstvo Skolstva moze zaradit novy Studijny odbor alebo vykonat zmeny v sustave len
na zaklade stanoviska Akreditacnej komisie. Vysoké skoly mozu prijimat Studentov len do akreditovanych
Studijnych programov v studijnych odboroch zaradenych do sUstavy.

Studijny program mdze mat formu denného alebo externého $tidia, s vyuzitim prezenénych, distancnych alebo
kombinovanych metdd vzdelavania.

18 Sustava Studijnych odborov SR. MSVVaS SR, https://www.minedu.sk/sustava-studiinych-odborov-sr/




Vysokoskolské institlcie udeluju tieto tituly' (ktoré su sucasne kvalifikaciou):

Bakalarske stidium

,.bakalar* (Bc.)

Magisterské, inzinierske a doktorské
stadium

».magister (Mgr.)
,».magister umenia“ (Mgr. art.) - v oblasti umenia
»inzinier* (Ing.) - inzinierske programy

inzinier architekt* (Ing. arch.) - architekt(ra
a Uzemné planovanie

,,doktor vSeobecného lekarstva“ (MUDr.) - vSeobecna
humanna medicina

,-doktor zubného lekarstva“ (MDDr.) - zubna humanna
medicina

,-doktor veterinarskeho lekarstva“ (MVDr.) - veterinarna
medicina

Absolventi magisterského studia
(Mgr.), ktori absolvovali rigoréznu
skusku

,,doktor prirodnych vied“ (RNDr.) - Studijné programy
v oblasti prirodnych vied

,doktor farmacie“ (PharmDr.) - farmacia

,,doktor filozofie“ (PhDr.) - spolocenské vedy
a filozofické a zdravotnicke studijné programy

,,doktor prav* (JUDr.) - Studijné programy v oblasti prava
a bezpecnosti so zameranim na pravo

,doktor pedagogiky“ (PaedDr.) - ucitelské vzdelavanie
a Studijné programy v oblasti Sportu

,,doktor teologie“ (ThDr.) - teologické studijné
programy okrem katolickej teologie

Doktorandské studium

,.doktor“ (,,philosophiae doctor* - PhD.)

,.doktor umenia“ (,,artis doctor* - ArtD.) - Studijné
programy v oblasti umenia

Llicenciat teoldgie* (ThLic.) - katolicka teologia

19 Systém vysokého $kolstva v SR - sti¢ast’ dodatku k diplomu. MSVVa$ SR,
http://www.minedu.sk/system-vysokeho-skolstva-v-sr-sucast-dodatku-k-diplomu/




SLOVENSKEHO KVALIFIKACNEHO RAMCA K EUROPSKEMU KVALIFIKACNEMU RAMCU

0d akademického roka 2005/2006 vydavaju vysokoskolské instittcie dodatok k diplomu. Jeho stcastou je infor-
macia o systéme vysokoskolského vzdelavania v Slovenskej republike?, ktor( zverejnuje Ministerstvo skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR v slovenskom aj anglickom jazyku.?
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Obrazok €. 2: Pocet absolventov VS podla $tudijnych odborov k 31. 12. 2016

Programy terciarneho vzdelavania vedu ku kvalifikaciam nadobidanym vo vysokoskolskom vzdelavani
(dalej len ,vysokoskolské kvalifikacie“) na drovni 6 - 7 - 8 ndarodného kvalifikacného ramca - SKKR 6
(prvy stupen), SKKR 7 (druhy stupen, rigorozna skuska), SKKR 8 (treti stupen). V narodnej legislative sa
pre popis programov terciarneho vzdelavania oficialne pouziva termin ,,vysokoskolské vzdelavanie“.

9. DalSie vzdelavanie

V Slovenskej republike je velmi nizka Ucast’ na celozivotnom vzdelavani (2,9 % v roku 2016, Eurostat). Pries-
kumy ukazuji tri hlavné dovody tohto nizkeho zaujmu: financie, dostupnost a akceptovanie certifikatov
zamestnavatelmi. Rovnako dolezitym faktorom je nizka Uroven prepojenia d'alSieho a pociato¢ného OVP.

Programy dalSieho vzdelavania akreditované ministerstvom skolstva sa ukoncuju zaverecnou skiskou. Absol-
vent moZe dalej poziadat' o overenie svojej odbornej sposobilosti (vratane skisky) v opravnenej institdcii,
absolventom sa potom vyda osvedcenie o kvalifikacii. OsvedCenia potvrdzuji sposobilost’ absolventa na pod-
nikanie v sulade so zivnostenskym zakonom. Osvedcenia maju celostatnu platnost, ale ich akceptacia zavisi
vylucne od zamestnavatela. Niektoré profesijné zdruzenia si vytvorili vlastné hodnotenie (certifikaciu), ktora
sa uplatnuje len v ramci tohto zdruzenia alebo sektora.

20 Na zaklade vyhlasky Ministerstva skolstva Slovenskej republiky ¢. 614/2002 Z. z. o kreditovom systéme Stldia v zneni
neskorsich predpisov.

21 Systém vysokého $kolstva v SR - sicast’ dodatku k diplomu. MSVVa$ SR,
http://www.minedu.sk/system-vysokeho-skolstva-v-sr-sucast-dodatku-k-diplomu/
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Zakon €. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani (dalej len ,,zakon o celozivotnom vzdelavani“)? definuje
tieto druhy dalSieho vzdelavania:

a) dalsie odborné vzdelavanie v akreditovanom vzdelavacom programe, ktory vedie k doplneniu, obno-
veniu, rozsireniu alebo prehibeniu kvalifikacie,

b) rekvalifikacné vzdelavanie v akreditovanom vzdelavacom programe, ktory vedie k ziskaniu Ciastocnej
alebo Uplnej kvalifikacie,

c) kontinualne vzdelavanie vo vzdelavacich programoch, ktorym si Ucastnik doplnuje alebo obnovuje
kvalifikaciu ako predpoklad na vykon odbornej cinnosti,

d) zaujmové vzdelavanie, obCianska vychova, vzdelavanie seniorov a iné vzdelavanie.

Medzi institicie dalSieho vzdelavania patria $koly, vysokoskolské institicie a sikromné subjekty. Dalie vzde-
lavanie poskytované strednymi a vysokymi skolami zvycajne vychadza z obsahu ich programov formalneho
vzdelavania, ktoré su upravené na krdtke kurzy.

Urcité prvky validacie predchadzajiceho ucenia sa boli zavedené zakonom o celozivotnom vzdelavani v roku
2009, napr.:

- programy d’aldieho vzdelavania akreditované ministerstvom 3kolstva musia spifat’ kritéria kvality,
- obsah akreditovanych programov je zalozeny na kvalifikacnych a hodnotiacich Standardoch,
- uznavanie odbornej sposobilosti zahfna uznavanie praxe (minimalne 5 rokov).

Ako bolo uvedené vyssie, v dalsom vzdelavani su slabé a nestruktirované vazby s pociatoénym OVP: okrem
akreditovanych programov, ktoré st riadené ministerstvom skolstva, Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny
SR (MPSVR SR, ministerstvo prace) reguluje vzdelavanie pre trh prace. Vyznamnou sicastou celozivotného
vzdelavania je vzdelavanie poskytované podnikmi. V roku 2018 sa pripravuje zavedenie integrovaného systému
validacie a uznavania neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa.

V rokoch 2013 - 2015 sa realizovali dva rozsiahle narodné projekty ako nové nastroje na podporu celoZivotného
vzdelavania:

- ,Dalsie vzdeldvanie a poradenstvo pre dospelych ako ndstroj lepsej uplatnitelnosti na trhu prdce“,
realizovany Narodnym Gstavom celozivotného vzdelavania (NUCZV),

-, Tvorba Ndrodnej sustavy kvalifikdcii“, realizovany Statnym institGtom odborného vzdelavania, v ram-
ci ktorého sa zrevidoval Slovensky kvalifikacny ramec (SKKR) a vytvorila sa Narodna sGstava kvalifikacii.

22 Zakon €. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.



Zaciatkom roka 2015 sa zacal proces novelizacie zakona o celoZivotnom vzdelavani. Cielom je prispdsobit CZV
si¢asnym potrebam a trendom na trhu prace, terminologické zjednotenie a predovsetkym zvysenie ucasti
a zaujmu dospelého obyvatelstva na d'alSom vzdelavani.

Kvalifikdcie ziskané v d'alsom vzdelavani vedu k profesijnym kvalifikaciam na drovni 2 - 7 narodného
kvalifikacného ramca - SKKR 2 - 7.

Prehlad vsetkych dokladov o kvalifikacii na Slovensku s odkazom na prislusnu Groven SKKR je uvedeny v prilohe
¢. 3.



Cast’ Il - Slovensky kvalifikaény ramec

SKKR riadi a spravuje Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR. SKKR vznikol v dvoch fazach.

Hlavné kroky vyvoja SKKR v prvej faze boli nasledovné:

1. Vlada SR prijala vo februari 2009 plan na vytvorenie Narodného kvalifikacného ramca Slovenskej repub-
liky2. Vyplyvalo to z odporucania Europskeho parlamentu a Rady ¢. 2008/C 111/01.

2. V marci 2009 bola vytvorena medzirezortna pracovna skupina na implementaciu SKKR, zlozena zo
zastupcov vsetkych ministerstiev.

3. Vroku 2009 bolo na ministerstve Skolstva vytvorené Narodné koordinacné miesto pre EKR (NKM); v roku
2011 sa presunulo do Narodného Ustavu celozivotného vzdelavania.

4. V roku 2011 pracovna skupina navrhla prva verziu SKKR?, ktorej cielom bolo udrzat StruktGru Grovni
SKKR ¢o najblizsie k 6smim Urovniam EKR.

Praca na SKKR mala podporu v novelizacii zakona o celozivotnom vzdelavani v roku 2012, ktora zaviedla SKKR
a jeho definovanie ako ramca, ktory ,,obsahuje trovne klasifikdcie kvalifikdcii podla stboru kritérii pre dosia-
hnuté vedomosti, zruc¢nosti a schopnosti a je prepojenim na urovne Eurépskeho kvalifikacného ramca“.

V Case prijatia prvej verzie SKKR Slovensko nemalo systém kvalifikacii vo forme osobitného registra kvalifikacii.
Preto bol prvy kvalifikacny ramec silne prepojeny s formalnym vzdelavanim. To viedlo neskor k potrebe jeho
revizie a zapojenia roznych aktérov do procesu jeho vyvoja a implementacie.

23 VLADA SR. Uznesenie vlady SR ¢. 105/2009 zo 4. februara 2009,
http://www.rokovania.sk/File.aspx/ViewDocumentHtml/Uznesenie-5819?prefixFile=u

24 MESRaS SR [MSVVaS SR]. The National Qualifications Framework of the Slovak Republic and the referencing to the
levels of the European Qualifications Framework for lifelong learning,
http://old.minedu.sk/data/USERDATA/DalsieVzdel/VDOC/National%20qualifications%20framework_Slovakia_final.pdf




Ulohy tykajlce sa tvorby a implementacie SKKR sa stali stc¢astou Narodného programu reforiem Slovenskej
republiky 20122,

V roku 2013 sa Statny institit odborného vzdelavania stal koordinatorom narodného projektu , Tvorba
Narodnej sUstavy kvalifikacii“?¢ a v roku 2014 sa stal aj Narodnym koordinacnym miestom pre EKR. Analyzy
a Studie? vypracované v ramci projektu boli zamerané na podmienky Uspesnej implementacie SKKR.

V roku 2013 bola vytvorena nova pracovna skupina narodnych expertov na reviziu prvej verzie SKKR.
S cielom podporit’ pracu narodnych expertov sa vypracovalo niekolko metodik vratane metodiky na tvorbu
narodného kvalifikacného ramca?.

V priebehu roka 2014 sa uskutocnilo niekolko konzultanych stretnuti so zainteresovanymi stranami
a zastupcami Ceského NKM zameranych na diskusiu o navrhu revidovanych deskriptorov SKKR.

Koncom roka 2014 bola dokoncena revizia deskriptorov SKKR. Deskriptory boli posidené v sQvislosti s exis-
tujlcim systémom kvalifikacii vo vztahu k formalnemu vzdelavaniu.

Vypracovana bola metodika priradovania kvalifikacii na Grovne SKKR®. Na zaciatku roka 2015 bola pilotne
overena na prvom sUbore kvalifikacii opisanych a zaradenych do sustavy kvalifikacii.

V roku 2015 sa v poslednej etape projektu uskutocnilo niekolko diskusii so zainteresovanymi stranami
za okruhlym stolom, ktoré pomohli identifikovat problémy v implementacii SKKR, jeho ocakavané vplyvy
a kritické pripomienky. ZicCastnili sa na nich zamestnavatelia, odbornici a institlcie, ako aj zastupcovia
sektorovych rad®.

Charakteristické Crty SKKR su:

SKKR je komplexny ramec; plne pokryva kvalifikacie udelované v systéme vseobecného vzdelavania, od-
borného vzdelavania, vysokoskolského vzdelavania a d'alSieho vzdelavania na Slovensku (formalne skolské
vzdelavanie, neformalne/dalsie vzdelavanie a informalne ucenie sa),

25 MINISTERSTVO FINANCIi SR. Narodny program reforiem Slovenskej republiky 2012,
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=20953

26 Informacie o projekte sU k dispozicii na http://www.kvalifikacie.sk/zakladne-informacie

27 Analyzy a Studie sa k dispozicii na http://kvalifikacie.sk/na-stiahnutie

28 FONODOVA, 1., HRUSOVSKA, M., JANKOVICOVA, 1., JAKUBOVA, G., KOVARIK, P., PAVELEKOVA, M. a kol. Metodika na
tvorbu Narodného kvalifikacného ramca v Slovenskej republike,

http: //www.kvalifikacie.sk/sites/nsk/files/images/Dokumenty/metodika na_tvorbu nkr.pdf ; vSetky metodiky su

pristupné na http://www.kvalifikacie.sk/na-stiahnutie

29 SIOV. Prirad'ovanie Grovni Slovenského kvalifikaéného ramca: metodika pre pracovnii skupinu pre tvorbu narodného
kvalifikacného ramca, http://www.kvalifikacie.sk/sites/nsk/files/images/Dokumenty/metodika_priradovania_urovni_nkr.pdf
30 Viac informacii o sektorovych radach je uvedenych v Kritériu 1 a prilohe €. 7.




- Urovne SKKR su charakterizované deskriptormi,

- Struktdra Grovni SKKR je jednoducha, jasna, lahko pochopitelna a ukazuje zretelné vztahy medzi kvalifika-
ciami,

- kvalifikacie zahrnuté do ramca sG zalozené na vzdelavacich vystupoch,
- kvalifikacie zaradené do ramca podliehaju kritériam zabezpecenia kvality,

- kvalifikacie sa definuji v Uzkej spolupraci zainteresovanych stran (vladne institlcie, zamestnavatelia, mi-
movladne organizacie, vzdelavacie institlcie),

- SKKR umoznuje vypracovanie postupov na overenie predchadzajlceho ucenia sa veduceho k ziskaniu kvali-
fikacie.

SKKR je opisany v tabulke obsahujlicej osem referenénych urovni vedomosti, zru¢nosti a kompetencii de-

finovanych narodnymi deskriptormi (priloha C. 4).

Plany buduceho vyvoja su popisané v kapitole Budtcnost’ SKKR.

V poslednych rokoch Slovensko prechadza transformaciou systému odborného vzdelavania a pripravy s cielom
vytvorit’ uzsie prepojenie s potrebami trhu prace. Transformacia sa tyka zavedenia dualneho vzdelavania, roz-
voja dvoch paralelnych sustav - Narodnej sUstavy kvalifikacii a Narodnej sustavy povolani (NSP)*!, ako aj pred-
pokladanych zmien v CZV. Praca na SKKR teda predstavuje iba jednu ¢ast masivnych zmien, ktoré vzajomne
ovplyvnuju SKKR a jeho Ulohu v tomto procese.

Ulohy SKKR boli definované ako:

- komunikacnd uloha: transparentnym, jasnym a zrozumitelnym sposobom informovat o narodnych kvali-
fikaciach, ich charakteristikach a vztahoch,

- transformacna uloha: prispiet’ k revizii a zmene systému uznavania neformalneho vzdelavania a informal-
neho ucenia sa,

- regulacnad tloha: podporovat monitorovanie procesu identifikacie a opisu kvalifikacii vo forme Standardoy,
ich prirad'ovanie na Urovne SKKR a monitorovanie a regulacia systému uznavania a validacie kvalifikacii.

Hlavnou funkciou SKKR je klasifikacia kvalifikacii. Systém kvalifikacii je rozdeleny na hierarchické Grovne, ktoré
sa vyznacujl urcitou Urovinou obt'aznosti vyjadrenou referencnymi charakteristikami - narodnymi deskriptormi.

31 Informacie o Narodnej slstave povolani su k dispozicii na http://sustavapovolani.sk/o_portali




Ciele Slovenského kvalifikacného ramca su:

transparentnost’ vzdelavacieho systému v narodnom i medzinarodnom kontexte,
- zvysena transparentnost’ kvalifikacii, ktoré st opisané formou vzdelavacich vystupov,
- jednoduchsi prenos potrieb trhu prace a spoloc¢nosti do obsahu vzdelavania a odbornej pripravy,

- posilnenie vztahov a spoloc¢ny pristup vsetkych zainteresovanych stran zapojenych do vzdelavania a zaroven
vytvorenie vSeobecnych zasad validacie a uznavania kvalifikacii,

- modernizacia vzdelavania prostrednictvom uplatiovania postupov zabezpecenia kvality v procese ziskava-
nia kvalifikacii,

- vysSia kvalita overovania a uznavania kvalifikacii.

SKKR je pristupny na www.kvalifikacie.sk, kde je k dispozicii zoznam kvalifikacii s pridelenou Uroviiou SKKR.

S cielom prekonat’ terminologick( rozmanitost’ sivisiacu s vymedzenim terminu kvalifikacia sa experti a zain-
teresované strany dohodli na prijati definicie z odporucania o EKR3?, ktoré definuje kvalifikaciu ako ,,formdlny
vysledok procesu hodnotenia a validdcie, ktory sa ziska, ked prislusny orgdn urci, Ze jednotlivec dosiahol
vysledky vzdeldvania zodpovedajtice danym standardom®.

SKKR sluzi ako nastroj na vytvorenie typologie kvalifikacii v narodnom kontexte. Na tento Gcel bol prijaty
pristup zaloZeny na $tyroch ,,subramcoch® (obrazok ¢. 3). Struktra SKKR obsahuje informacie o vzdelavacej
ceste, autorizovanej/opravnenej institlicii a doklade o kvalifikacii (napr. diplom, osvedcenie atd’.).

Subramce SKKR zodpovedaju prislusnym castiam vzdelavacieho systému a su charakterizované spolocnym ty-
pom kvalifikacie:

1. Subramec vseobecnovzdelavacich kvalifikacii
2. Subramec odbornych kvalifikacii
3. Subramec vysokoskolskych kvalifikacii

4. Subramec profesijnych kvalifikacii

32 Odporucanie Eurépskeho parlamentu a Rady z 23. aprila 2008 o vytvoreni europskeho kvalifikaéného ramca pre celozi-
votné vzdelavanie,
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2008:111:0001:0007:SK:PDF




Subramec vseobecnovzdelavacich kvalifikacii, ako aj subramec odbornych kvalifikacii sa riadi zakonom
¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon). Subramec vysokoskolskych kvalifikacii sa riadi zako-
nom o vysokych sSkolach. Tieto tri subramce odrazaju Uroven kvalifikacie, ako aj stupen dosiahnutého vzde-
lania na konci ukonéeného vzdelavacieho programu (ako to vyplyva zo skolského zakona a zakona o vysokych
skolach).

Subramec profesijnych kvalifikacii sa riadi zakonom ¢. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani. Obsahuje
kvalifikacie, ktoré mozno dosiahnut’ v systéme neformalneho vzdelavania.

Spoloc¢nou ¢rtou vsetkych styroch subramcov je kvalifikacny a hodnotiaci Standard obsiahnuty v karte kvali-
fikacie.

Slovensky kvalifikacny ramec - SKKR

Vysvetlivky ku jednotlivym piktogramom Skratky

() vysvedéenie o zavereénej skiske z5 Zakladna skola

P vyuény list VS Vysoka skola

@ vysokoskolsky diplom IPTNV  Institicie poskytujlce terciare
vysvedcenie s doloZkou . neuniverzitné vzdelanie

4| osvedcenie o ziskanej kvalifikacii S0S Stredné odborné Skoly

Hl vysvedcenie o maturitnej skiske SKKR  Slovensky kvalifikacny ramec

[l vysvedéenie o absolventskej skiiSke a absolventsky diplom u Univerzita

A osvedcenie o zagkoleni ZUUP zvlast upravené ucebné plany
osvedcéenie o zauceni PS prakticka skola

@ zavereéné vysvedéenie ZUS Zakladna umelecka Skola

@ vysvedéenie ou Odborné uéiliste

Obrazok €. 3: Struktdra SKKR



SLOVENSKEHO KVALIFIKACNEHO RAMCA K EUROPSKEMU KVALIFIKACNEMU RAMCU

1. Subramec vseobecnovzdelavacich kvalifikacii

Vo vseobecnom vzdelavani (primarne a nizsie stredné vzdelavanie, Uplné stredné vseobecné vzdelavanie) sa
udeluju ,,vseobecnovzdeldvacie kvalifikdcie*:

Uroven SKKR Vseobecnovzdelavacia kvalifikacia - doklad o kvalifikacii
1 vysvedcenie pre 1. - 4. rocnik zakladnej skoly s dolozkou
2 vysvedcenie pre 5. - 9. roc¢nik zakladnej skoly s dolozkou
4 vysvedCenie o maturitnej skiske

Kvalifikacie udelované vo vSseobecnom vzdelavani (vSseobecnovzdelavacie kvalifikacie) sa tradicne chapu hlavne
ako dokaz o dosiahnutom stupni vzdelania.

2. Subramec odbornych kvalifikacii

Na sekundarnej Grovni OVP (nizsie stredné, stredné, Uplné stredné) a postsekundarnej neterciarnej trovni sa
v ramci formalneho systému OVP udelujl ,,odborné kvalifikdcie“; zvycajne sG SirSie a drzitel takejto kvalifika-
cie je Casto schopny vykonavat niekolko povolani.

Uroven SKKR Odborna kvalifikacia - doklad o kvalifikacii
2 vysvedcenie o zaverecnej skiske (vyucny list*)
3 vysvedcenie o zaverecnej skiske + vyucny list
4 vysvedcenie o maturitnej skiske + vyucny list*
5 vysvedcenie o absolventskej skiske + absolventsky diplom

*V niektorych odboroch vzdelania podla skolského zakona.
Kvalifikacie na Urovni SKKR 3 a viac sa povazuju za kvalifikacie kvalifikovanych pracovnikov.

Kvalifikacie udelované v ramci sekundarneho (pociatocného) OVP (odborné kvalifikacie) st Uzko prepojené so
stupnom vzdelania a predstavuju prvu kvalifikaciu, ktor( jednotlivec ziska vo formalnom vzdelavani. Ako uz bolo
uvedené (Cast’ | - Systém vzdelavania v Slovenskej republike), odborné kvalifikacie, ktoré patria k rovnakému
typu (napr. nadobidané v Uplnom strednom odbornom vzdelavani), st priradené na rozne Urovne SKKR v zavislos-
ti od kvalifikacie a vzdelavacich vystupov. V procese prirad'ovania na Urovne bola kazda kvalifikacia z vybraného
stboru 1 000 kvalifikacii posudzovana individualne a bola zaradena na Uroven na zaklade pristupu ,,best fit“.

3. Subramec vysokoskolskych kvalifikacii

Vo vysokoskolskom vzdelavani sa v ramci formalneho systému vysokoskolského vzdelavania udeluju ,,vyso-
koskolské kvalifikacie“:

Uroveri SKKR Vysokoskolska kvalifikacia - doklad o kvalifikacii
6 vysokoskolsky diplom + vysvedcenie o Statnej skuske + dodatok k diplomu
7 vysokoskolsky diplom + vysvedcenie o statnej skuske + dodatok k diplomu
8 vysokoskolsky diplom + vysvedcenie o statnej skuske + dodatok k diplomu

Vysokoskolské vzdelavanie poskytuje stupen vzdelania a kvalifikaciu (vysokoskolsku kvalifikaciu).
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4. Subramec profesijnych kvalifikacii

V cestach neformalneho vzdelavania st udelované ,,profesijné kvalifikacie® (kvalifikacie sa ziskavaju mimo for-
malneho vzdelavania - vo vzdelavani dospelych, v dalsom vzdelavani alebo dosiahnutim vzdelavacich vystupov
inymi sposobmi). Zvycajne su ,,prispdsobené® potrebam trhu prace.

Uroven SKKR Profesijné kvalifikacie - doklad o kvalifikacii
2 osvedcenie o kvalifikacii
3 osvedcenie o kvalifikacii
4 osvedcenie o kvalifikacii
5 osvedcenie o kvalifikacii
6 osvedcenie o kvalifikacii
7 osvedcenie o kvalifikacii

Profesijné kvalifikacie sa udeluji mimo formalneho systému vzdelavania a nie su priamo spojené so stupnom
vzdelania.

Nasledujuci obrazok ukazuje vztah medzi EKR a SKKR a jeho subramcami.

SUBRAMCE SKKR SKKR EKR

KVALIFIKACIE

&

(8]

2

& ovP V8 Profesijné

T 6 6
2

(9]

(]

=
@ K
8 5 5

®
®
(J

Obrazok ¢. 4: Vztah medzi urovihami EKR, SKKR a jeho subramcami
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V sUcasnosti platna legislativa rozoznava v oblasti profesijnych kvalifikacii tplné a Ciastocné kvalifikacie. Podla
zakona o celozivotnom vzdelavani osvedcenie o Uplnej kvalifikacii opravinuje jeho drzitela vykonavat vsetky
¢innosti v ramci povolania, kym ciastocna kvalifikacia umoznuje vykonavat' jednu Cinnost alebo obmedzeny su-
bor ¢innosti v ramci relevantného povolania/konkrétnej pracovnej pozicie. Tento koncept bol vyuzity pri tvorbe
ststavy kvalifikacii, avsak d'alSie diskusie viedli k rozhodnutiu o odklone od tejto klasifikacie a nerozliSovani
medzi Uplnymi a Ciastocnymi kvalifikaciami. Tento novy pristup teda umozni fragmentaciu kvalifikacii na
mensie jednotky bez vyuZitia konceptu Ciastocnej kvalifikacie, avsak stale budi moct byt plnené poziadavky
trhu prace na urcité povolania. Tato zmena bude obsiahnuta v novom zakone o celozivotnom vzdelavani, ktory
sa ma prijat’ v roku 2018.

Popisy kvalifikacii v Narodnej sustave kvalifikacii (NSK) obsahuju tieto Udaje:
- uplna kvalifikacia - kod a nazov Uplnej kvalifikacie, stupen vzdelania v pripade kvalifikacii ziskavanych
vo formalnom vzdelavani, SKOV, ISCED-11, dizka $t(dia, doklad o vzdelani; vietky kvalifikacie obsahuju

formalny doklad o udeleni kvalifikacie, nazov, SK ISCO-08, SK NACE rev. 2, v pripade vysokoskolského vzde-
lavania aj pocet kreditovych bodov ECTS,

- Ciastocna kvalifikacia - obsahuje informacie uvedené vyssie, ako aj kod a nazov Uplnej kvalifikacie, ku
ktorej sa vztiahuje (mozu byt vsak pripady, ked Ciastocna kvalifikacia nebude priradena k Ziadnej Uplnej
kvalifikacii, pretoze tato neexistuje).

Uplna kvalifikacia mdze zahrnovat' jednu alebo viac Eiastocnych kvalifikacii.

Priklad vztahu medzi Uplnou a ciastocnou kvalifikaciou:

Vzt'ah medzi Uplnou a ¢iastocnou kvalifikaciou
KOD* UPLNA KVALIFIKACIA CIASTOCNA KVALIFIKACIA
U7132001-00816 Autolakovnik
C7132001-00867 Autolakovnik - autokolorista
C7132001-00870 Autolakovnik - lakovaé
C7132002-00868 Autolakovnik - pripravar pre lakovnicke prace
C7132001-00869 Autolakovnik - repasér

*,,U“ znamena ,,uplna kvalifikacia“, ,,C*“ znamena ,,Ciastocna kvalifikacia”

Vsetky typy kvalifikacii s zahrnuté v Narodnej sustave kvalifikacii v podobe kariet kvalifikacii. Na konci roka
2015 sustava obsahovala stbor 1 000 vybranych kariet kvalifikacii (pozri prilohu €. 11 - Statisticky prehlad KK
zahrnutych v NSK).



4. SKKR a dublinské deskriptory

Potreba medzinarodnej porovnatelnosti jednotlivych stupfov a predovsetkym kvality vysokoskolskych Studijnych
programov viedla k vypracovaniu hierarchizovanych charakteristik absolventov troch stupnov vysokoskolského
Studia.® ECTS, zaloZeny na vzdelavacich vystupoch vo vztahu k odhadovanej studijnej zatazi, predstavuje
kreditovy systém pre vysokoskolské vzdelavanie v Europskom priestore vysokoskolského vzdelavania (EHEA) pre
krajiny zapojené do tzv. bolonského procesu. V ramci bolonského procesu bol vytvoreny Kvalifikacny ramec pre
EHEA. Zahrnuje tzv. ,,dublinské deskriptory“3* v tychto oblastiach:

- vedomosti, porozumenie,

- aplikdcia vedomosti a porozumenia,
- tvorenie usudku,

- komunikdcia,

- schopnost’ ucit’ sa.

Kvalifikacie ziskavané vo vysokoskolskom vzdelavani st zaradené do subramca vysokoskolskych kvalifikacii na
zaklade prepojenia prislusnych trovni SKKR a Kvalifikacného ramca pre EHEA (pozri prilohu €. 6). Prezentacia
plnenia kritérii sebahodnotenia v ramci bolonského procesu nie je cielom tejto priradovacej spravy; takato
sprava bude predloZena neskor.

33 V sucasnosti su kratkodobé programy (SKKR 5) vynimocné.
34 Dublinské deskriptory su k dispozicii na webovej stranke EHEA http://www.ehea.info/pid34260/tools.html




SKKR je zakladom kvalifikacného systému Slovenskej republiky. Je Uzko previazany s Narodnou sustavou kvali-
fikacii, ktora obsahuje platné kvalifikacné standardy a sUvisiace hodnotiace standardy.

Myslienka vytvorenia NSK bola obsiahnuta uz v zakone o celoZivotnom vzdelavani, prijatom v roku 2009. Podla
zakona je NSK ,,verejne pristupny register, ktory obsahuje popis Ciastocnych a tplnych kvalifikdcii rozlisovanych
a uzndvanych v Slovenskej republike, poZadovanych na vykon pracovnych ¢innosti pre dané povolanie vo forme
kvalifikacnych standardov a hodnotiacich standardov*.

Vyznam tvorby NSK bol zdGrazneny v Stratégii celozivotného vzdelavania 2011* a Narodnom programe re-
foriem Slovenskej republiky 2012. Proces sa zacal v marci 2013 ako narodny projekt spolufinancovany z ESF.
Realizoval ho Statny in3titit odborného vzdelavania a koordinovany bol ministerstvom $kolstva.

NSK obsahuje schvalené kvalifikacie popisané vo forme ,kvalifikacnych kariet* (KK)%*. Kazda karta kvalifikacie
sa sklada z kvalifikacného standardu a hodnotiaceho standardu.

Karta kvalifikacie d'alej obsahuje:

- vSeobecné informacie o kvalifikacii (spOsob jej nadobudnutia, vztah k povolaniu, doklad o kvalifikacii,
Uroven SKKR),

- kvalifikacny Standard - vzdelavacie vystupy formulované ako vedomosti, zrucnosti a kompetencie,
- hodnotiaci standard obsahujlci informacie o kritériach, metddach a nastrojoch hodnotenia,

- metodické usmernenia tykajlce sa poziadaviek na vykon skisky na overenie kvalifikacie a nasledné potvrde-
nie vydanim osvedcenia.

Narodna sUstava kvalifikacii umozniuje:

- komplexny prehlad kvalifikacného systému Slovenska, klasifikaciu kvalifikacii, legislativu upravujicu pod-
mienky na udelovanie kvalifikacii (najma pri regulovanych povolaniach),

- Statistické zistovania a analyzy potrieb tvorby kvalifikacii a ich uznavania,

- priebezné monitorovanie, hodnotenie a uznavanie (certifikacia) kvalifikacii, ktoré uz boli identifikované
a boli zaradené do NSK, kritické posudzovanie adekvatnosti voci aktualnym potrebam trhu prace a pri-
padni modifikaciu alebo zasadné zmeny.

35 MSVVa$ SR. Stratégia celoZivotného vzdelavania 2011, http://www.minedu.sk/data/files/1899.pdf
36 Priklady kvalifikac¢nych kariet su v prilohe ¢. 13.




Pri tvorbe NSK sa zohladnovali tri kategorie Standardov:

a)

b)

9

ndrodné standardy zamestnani: urcuji poziadavky trhu prace z hladiska ,,0blasti pracovnych ¢innosti“
a ich zmien; maju len informacny charakter,

kvalifikacné standardy: s zavazné pri vypraclvani obsahu vzdelavania a validacii predchadzajiceho
ucenia sa v sulade s poziadavkami trhu prace,

vzdeldvacie Standardy: s siGborom poziadaviek na osvojenie si vedomosti, zrucnosti a kompetencii, ktoré
maju Ziaci dosiahnut’ a vykonat’, aby mohli pokracovat vo vzdelavani v nadvazujlcej Casti vzdelavacieho
programu alebo aby im mohol byt priznany stupen vzdelania. Zahrnuji vykonové a obsahové standardy
vztahujlce sa ku kvalifikacii, ako aj prierezové kompetencie pre potreby jednotlivca na jeho ucast
v spolocnosti, dalSie vzdelavanie alebo vykon profesijnych ¢innosti. Su zavazné na ziskanie kvalifikacii
udelovanych vo formalnom systéme vzdelavania.

Ked'ze kurikularna reforma z roku 2008 predchadzala tvorbu sGstavy povolani a sustavy kvalifikacii, vyvoj
tychto sustav by mal nasledne ovplyvnit vzdelavacie a hodnotiace Standardy, ktoré sa v siCasnosti uplatnuja

v ramci formalneho OVP.

Ocakava sa, ze skupiny Standardov (vzdelavacie Standardy, kvalifikacné Standardy a Standardy zamestnani)

budu previazané s tymito systémami:

a)

b)

Narodna sustava povolani reagujlca na zmeny v povolaniach a zamestnaniach, v organizacii prace a pra-
covnych postupoch vyplyvajlcich z novych technolégii a poskytujlca informacie pre potreby Narodnej
sustavy kvalifikacii,

Narodna sUstava kvalifikacii stanovujlca zavazné poziadavky na kvalifikacie s prepojenim na potreby trhu
prace a poskytujlica informacie pre systém vzdelavania,

systém pociato¢ného OVP so vzdelavacimi standardmi ponlkajuci rozlicné programy s vhodnou kombina-
ciou kompetencii tak, aby zodpovedali potrebam trhu prace, d’alSiemu vzdelavaniu a osobnému rozvoju
uciacich sa.*

Kvalifikacie ziskavané vo formalnom vzdelavani su urcované najma vzdelavacimi Standardmi obsiahnutymi
v SVP. Tieto kvalifikacie sU Siroké a vzdelavacie $tandardy zvycajne nevychadzaju z jedného, ale viacerych

Standardov zamestnani.

Profesijné kvalifikacie su urcované kvalifikacnymi Standardmi, ktoré vychadzaju zo Standardov zamestnani

opisanych v Narodnej sistave povolani.

37 Podla CEDEFOP. Vocational education and training in Slovakia: short description, s. 48,
http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/4150
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Vztah medzi trojicou Standardov je zobrazeny na obrazku ¢. 5.

Vzdelavacie Kvalifikacné Standardy
standardy standardy povolant

Potreby trhu
prace

. L

Narodné
standardy
povolani

Pravne predpisy vo vzdelavani

Specifické kli¢ové poziadavky pre uznanie kvalifikacie

Obrazok €. 5: Vzt'ah medzi narodnymi Standardmi zamestnani, kvalifikacnymi Standardmi
a vzdelavacimi Standardmi

Trojica Standardov umoznuje flexibilny prenos poZiadaviek trhu prace (vyjadrenych v opise vykonu konkrétneho

povolania) do vzdelavacich vystupov na dvoch Urovniach: na ,,narodnej Urovni“, kde su stabilné, a na ,,urovni
poskytovatela“, kde si konkretizované a specifikované pre potreby vzdelavacieho a hodnotiaceho procesu.
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Narodna sustava povolani

Klicovym prvkom, ktory vstupuje do implementacie SKKR, je prepojenie NSK s NSP*. Prepojenie tychto dvoch
sustavvychadzazdvochnoriem. Narodnisustavu povolanidefinujezakon ¢. 5/2004Z. z. osluzbachzamestna-
nosti (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti“)*® ako ,,uceleny informacny systém opisu standardnych nd-
rokov trhu prdce na jednotlivé pracovné miesta. Ndrodnd sustava povolani urcuje poZiadavky na odborné ve-
domosti, zrucnosti a schopnosti potrebné na vykonanie pracovnych Cinnosti na pracovnych miestach na trhu
prdce*.

Podla zakona o celozivotnom vzdelavani aj zakona o sluzbach zamestnanosti je NSP zakladnym systémovym
ramcom pre tvorbu NSK. Uzke prepojenie kvalifikacnych $tandardov v NSK s poziadavkami na odborné zru¢nosti
a praktické skusenosti potrebné na vykonavanie pracovnych cinnosti na trhu prace obsiahnuté v NSP su do-
vodom pre synchronizaciu tychto nastrojov. Spolocné aktivity v tejto oblasti boli zdéraznené v memorande
o spolupraci medzi ministerstvom Skolstva a ministerstvom prace (2014). Cielom memoranda je zabezpecit,
aby rozsah a Struktira pociatocného OVP a d’alSieho vzdelavania boli zalozené na vysledkoch analyzy potrieb
trhu prace.

38 Informacie o Narodnej slstave povolani su k dispozicii na http://sustavapovolani.sk/o_portali
39 Zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.
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Cast’ Ill - Desat’ kritérii prirad'ovacieho procesu

Kritérium 1

Kompetencie prislusnych organov

Povinnosti a/alebo zdkonnd prdavomoc vsetkych prislusnych vnutrostdtnych subjektov zapojenych

do prirad’'ovacieho procesu su prislusnymi orgdnmi jasne stanovené a uverejnené.

Zodpovednym organom, ktory riadi SKKR, je Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR. V roku 2014 bolo pod-
pisané memorandum o spolupraci s Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny SR, aby sa podporila uzsia spolupraca
medzi tymito rezortmi a aby sa utvrdila poziadavka harmonizacie vzdelavacieho systému s potrebami trhu prace.

Narodné koordinacné miesto (NKM)

NKM vzniklo na zaklade plnenia Gloh vyplyvajucich z uznesenia vlady SR ¢. 105 zo 4. februara 2009 k navrhu
implementacie Eurdpskeho kvalifikacného ramca v podmienkach Slovenskej republiky.

-V rokoch 2009 - 2011 bolo NKM sicastou ministerstva skolstva.

-V rokoch 2011 - 2014 bolo NKM sucastou Narodného Ustavu celozivotného vzdelavania. V tomto obdobi sa
vytvoril slovnik pojmov EKR a hlavné aktivity Gstavu smerovali k ideovej formacii SKKR, ako aj jeho Sireniu.

- Vroku 2014 bolo NKM premiestnené na Statny institit odborného vzdelavania, ktory bol v tom &ase kontakt-
nym miestom aj pre iné eurdpske iniciativy (EQAVET, ECVET, ReferNet atd’.).

NKM plni rézne Glohy*, hlavne:

- zabezpecuje informovanost o SKKR, EKR a o sustave kvalifikacii na Slovensku, udrzuje webové sidlo

Www.kvalifikacie.sK,

- v spolupraci s ministerstvom skolstva zabezpecuje proces prirad'ovania SKKR k EKR,

- koordinuje spolupracu kliCovych partnerov v sUvislosti s tvorbou Narodnej sUstavy kvalifikacii,

- udrziava Narodnu ststavu kvalifikacii a zabezpecuje jej prepojenie na eurdpske portaly (ESCO, LOQs),
- zabezpecuje Ulohu technického sekretariatu pre tvorbu novych kvalifikacii,

- spolupracuje s medzinarodnymi institGciami (Europska komisia, Cedefop atd’.) a so sietou NKM v eurdpskom
priestore,

40 Narodné koordinacné miesto pre EKR. SIOV, http://www.siov.sk/MedzinarodnaSpolupraca/EQF.aspx
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www.kvalifikacie.sk

- zabezpecuje technickll a administrativnu podporu pre Eurdpsku komisiu a narodné organy v slvislosti
s SKKR.

V ramci narodného projektu ,, Tvorba Narodnej sUstavy kvalifikacii“ (2013 - 2015) boli do tvorby a schvalovacieho
procesu kvalifikacii zahrnuté tieto Struktdry:

Narodna rada pre vzdelavanie a kvalifikacie (NRVK)

Narodna rada pre vzdelavanie a kvalifikacie je najvyssi schvalovaci organ, ktory bol vytvoreny na tvorbu SKKR
a Narodnej sustavy kvalifikacii na zaklade nominacii oslovenych kli¢ovych partnerov:

- stavovskych a zamestnavatelskych organizacii,
- vSetkych rezortnych ministerstiev,
- zastupcov Statnej spravy, samospravy a asociacii skol.

Ulohou NRVK je posudzovanie a schvalovanie kvalifikacii a spravnosti ich priradenia na Grovne SKKR.

Narodna skupina expertov

Na plnenie svojich Uloh NKM vytvorilo narodnu skupinu expertov, ktora pozostavala zo zastupcov:
- priamo riadenych organizacii a zamestnancov ministerstva Skolstva,

- zastupcov socialnych partnerov a sektorovych rad.

Praca expertov bola vykonavana vo viacerych pracovnych skupinach (PS):

- PSpre tvorbu Ndrodného kvalifikacného rdmca. Pracovn( skupinu tvorilo 23 zastupcov vzdelavacich institdcii
a zamestnavatelov, ktorych Glohou bola revizia SKKR, narodnych deskriptorov a taktiez praca na metodike
prirad'ovania kvalifikacii k Grovniam SKKR.

- PS pre analyzu $kolskych vzdeldvacich programov a Studijnych programov VS. Pracovni skupinu tvorilo
53 zastupcov vzdelavacich institlcii, zamestnavatelov a odborov. Ich Ulohou bolo posudzovanie vypraco-
vanych kariet kvalifikacii, ktoré sa predkladali na schvalenie NRVK.

- PS pre analyzu ukoncovania vzdeldvania. Pocet ¢lenov bol 38 a ich Ulohou bolo sistredit sa na analyzy spo-
sobov nadobudnutia vzdelania a/alebo kvalifikacie a na overenie ziskanych vzdelavacich vystupov.

- Odborni garanti. Tato pracovnu skupinu tvorilo 15 expertov, ktorych hlavnou Ulohou bolo vypracovanie
posudkov ku kvalifikaciam s priradenou Groviiou SKKR. Tieto posudky boli hlavhym ukazovatelom pre NRVK
na schvalenie alebo zamietnutie predkladanych kvalifikacii. Do tejto pracovnej skupiny patrili tiez dvaja
experti z Ceskej republiky - M. Stalker (byvala ¢lenka ¢eského NKM) a M. Sycha (expert na vytvaranie ceskej
NSK).



Hlavnou Ulohou sektorovych rad je reflektovat na kazdodenné potreby trhu prace, stanovit poziadavky na
kvalifikacné standardy a navrhnut Uroven profesijnych kvalifikacii v hierarchii SKKR. Sektorové rady zahr-
nuju zastupcov vsetkych klucovych aktérov, napr. autority na centralnej a regionalnej Urovni, asociacie
zamestnavatelskych zvazov, zastupcov odborov, krajskych izemnych samosprav a pedagogickych zamestnan-
cov. Nadriadenym organom sektorovych rad je Aliancia sektorovych rdd*. Pévodne bola zriadena s cielom
tvorby a aktualizacie Narodnej sustavy povolani. V sucasnosti existuje 24 sektorovych rad“. Aby sa zabezpedila
kvalita identifikovanych kvalifikacii, sektorové rady vytvarali tzv. odvetvové skupiny expertov, ktoré bliZsie
Specifikovali popisy kvalifikacii podla schvalenej metodiky.

Celkovy pocet osob priamo zapojenych do procesu implementacie SKKR a Narodnej sustavy kvalifikacii bol
okolo 1 000. V rokoch 2014 - 2015 sa praca realizovala v uvedenych struktirach v ramci narodného projektu
ESF ,, Tvorba Narodnej sustavy kvalifikacii®.

Zoznam vladnych institucii, sektorovych rad a ostatnych institucii zapojenych do tvorby SKKR a do prirad'ovacieho
procesu je uvedeny v prilohe C. 7.

0d roku 2016 ministerstvo $kolstva urcilo nov( riadiacu Struktiru kvalifikacii. Strukt(ra bola znacne zjednodusena
a v sUcasnosti zahrnuje tieto institlcie:

- Statny institat odborného vzdelavania, ktory je prvym kontaktnym miestom; rovnako vykonava aj tech-
nickl a metodicku podporu pre d’alsi rozvoj sustavy kvalifikacii. NKM pre EKR tvori sGcast’ institutu.

- Ministerstvo skolstva ako najvyssi organ schvalujlci kvalifikacie/sUstavu kvalifikacii.

- Sektorové rady su kluCovym prvkom pre rozvoj sistavy kvalifikacii/pocas konzultacného procesu.

41 Aliancia sektorovych rad. Narodna sUstava kvalifikacii, http://www.kvalifikacie.sk/aliancia-sektorovych-rad-nsk
42 Sektorové rady. Narodna sustava kvalifikacii, http://www.kvalifikacie.sk/sektorove-rady
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Kritérium 2

Prepojenie medzi SKKR a EKR

Existuje jasné a preukdzatelné prepojenie medzi kvalifikalnymi udroviiami v ndrodnych kvalifikacnych
rdmcoch alebo systémoch a deskriptormi trovni v EKR.

Ako uz bolo uvedené (Cast Il, Historia vyvoja Slovenského kvalifikacného ramca), SKKR bol vytvoreny ako komp-
lexny rdamec s 6smimi Urovnami, ktoré zodpovedaju Urovniam EKR. Na rozdiel od EKR, pre kategorie SKKR
platilo d'alsie ¢lenenie do subkategorii, ktoré boli charakterizované na zaklade definicie vedomosti a zrucnosti

v odporUcani o EKR*® na:

Ramec Kategorie
EKR Vedomosti Zrucnosti Kompetencie
Vedomosti: Zrucnosti: Kompetencie:
SKKR = vsSeobecné = kognitivne Zodpovednost’ a samostatnost’
= odborné = praktickeé Socialne kompetencie

Tieto kategorie predstavuju:
- Vedomosti

- oboznamenie sa s faktami (deklarativne vedomosti), ako aj hibka chapania a schopnost’ vysvetlovania
a odovodnovania (operacné vedomosti). Tato kategoria sa Cleni dalej na:

a) vseobecné vedomosti (teoretické a faktické),
b) odborné vedomosti (teoretické a faktické).

- Zrucnosti

- sl sposobilosti aplikovat’ vedomosti. Prejavujl sa uplatnenim Ciastoénych (manualnych) vykonov alebo
pri zvladnuti roznych intelektualnych Uloh. Preto sa ¢lenia na:

a) kognitivne zrucnosti (napr. logické, kreativne a intuitivne myslenie, uvaZovanie),

b) praktické zrucnosti (napr. vyber materialu, klinické vySetrenie, hodnotenie kvality, vyroba
vyrobkov, organizacné zrucnosti a manazment casu, komunikacné zrucnosti a sebaprezentacia,
manazérske zrucnosti a pod).

43 Odporucanie Europskeho parlamentu a Rady z 23. aprila 2008 o vytvoreni europskeho kvalifikacného ramca pre celozi-

votné vzdelavanie,
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2008:111:0001:0007:SK:PDF

36



- Kompetencie

- preukazana schopnost’ jednotlivca na Uspesné zvladnutie uloh. Spolu s kategériami zodpovednost’
a samostatnost’ boli zohladnené aj hodnoty, postoje a socialna interakcia medzi jednotlivcami. V silade
s odporcanim o EKR boli preto d’alej ¢lenené do tychto kategorii:

a) zodpovednost' (napr. prevzatie zodpovednosti za splnenie Uloh, za svoje rozhodnutia, zod-
povednost’ za seba samého, za spolupracovnikov, za vlastni a spolocnl pracu, za kvalitu vyrob-
kov, zodpovednost’ voci spolocenskym a spolocnym hodnotam, zodpovednost za plnenie si svojich
povinnosti; ochrana zivota, bezpecnost, zdravie a hygiena pri praci; zodpovednost za ochranu
Zivotného prostredia a pod.),

b) samostatnost’ (napr. nezavislost' rozhodovania, kritické myslenie, nezavislost riesit problémy,
samostatnost’ v konani voci zamestnavatelovi, v implementacii projektov, vo vyrobe vyrobkov
a pod.),

c) socidlne kompetencie (napr. schopnost pracovat v time, kooperativnost, schopnost odolavat
konfliktnym situaciam, komunikacné zrucnosti, budovanie si vlastnej samostatnosti/nezavislosti
ako clena celku a pod.).

Tabulka znazorfujica 8 trovni deskriptorov SKKR sa nachadza v prilohe €. 4. Urovne SKKR dodrziavaju hierar-
chicky princip, t. j. kazda Uroven vyjadruje narast poziadaviek, pricom vychadza z tUrovne pod sebou a zahria
v sebe popisy tejto Urovne. Uplné pochopenie takejto Urovne vyzaduje ,,horizontalne aj vertikalne &itanie“#.
Narast narokov na vzdelavacie vystupy na jednotlivych Grovniach stvisi okrem iného aj s:

- komplexnostou a h{bkou vedomosti a ich pochopenia,

- stupnom potrebnej podpory pri vykone cinnosti alebo pocas ucenia sa,
- stupnom pozadovanej integracie, nezavislosti a tvorivosti,

- rozsahom a komplexnostou aplikacie vedomosti i praxe,

- stupnom transparentnosti a dynamiky situacii v ramci praxe alebo ucenia sa.

44 FONODOVA, I., HRUSOVSKA, M., JANKOVICOVA, I., JAKUBOVA, G., KOVARIK, P., PAVELEKOVA, M. a kol. Metodika
na tvorbu Narodného kvalifikacného ramca v Slovenskej republike,
http://www.kvalifikacie.sk/sites/nsk/files/images/Dokumenty/metodika_na_tvorbu_nkr.pdf




Deskriptory SKKR reflektuji navysenie spomenutych charakteristik z najnizsej Urovne (1) smerom k najvyssej
arovni (8):

dimenzia vedomosti sa zvysuje od faktickych, deklarativnych Grovni az po koncepénd Uroven; inak pove-
dané, reprezentuje narast od jednoduchého opakovania faktov az po pochopenie vztahov medzi prvkami,
schopnost’ flexibilnej asociacie aZ po plasticitu vedomosti,

svvs

a adaptaciu na konkrétne situacie; najvyssie Urovne SKKR reprezentuju individuadlny pristup, kreativne
éinnosti,

dimenzia kompetencii predstavuje prijimanie impulzov, pasivnej reakcie az po tvorbu vlastnej hodnotovej
schémy a ucast’ na vytvarani hodnotového systému inych.
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Prepojenie urovni EKR a SKKR - porovnanie urovni deskriptorov

Uroven 1
EKR SKKR
Kategoéria Subkategoria
e zakladné vseobecné
Vseobecné vedomosti a poznatky
na Urovni zapamatania
Vedomosti zakladne \_/seobecne
vedomosti
Odborné
oy e reprodukovat’ zakladné
. ] . Kognitivne .
zakladné zruénosti vedomosti a poznatky
pozadované na
Zrucnosti vykonavanie
jednoduchych
loh ‘vat' i 2
Praktické ° vykongyat ]edpoduche
opakujuce sa ulohy
gtrjgg\\:::, a(l)%boria_ Samostatnost’ ¢ vykon jednoduchych
, pod p , Zodpovednost’ pracovnych ¢innosti pod
Kompetencie mym dohladom podla Socialne dohladom v znamych

usporiadaného
obsahu

kompetencie

a stabilnych podmienkach

Vysvetlenie urovne SKKR:

Savislosti ucenia sa si jednoduché a stabilné. Pozornost' sa zameriava na zvladnutie zakladnych
vSeobecnych vedomosti, na ich jednoduché reprodukovanie a nadobudnutie zakladnych kompetencii.
Vykony zahrinajl tie najjednoduchsie, opakujlce sa Cinnosti vykonavané pod priamym dohladom
v nemeniacich sa podmienkach. Vzdelanie sa ziskava pocas povinnej skolskej dochadzky.

Porovnanie s uroviiou EKR:

Deskriptory oboch ramcov s zhodné.
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Uroven 2
EKR SKKR
Kategoéria Subkategoria
zakladné vseobecné
Vseobecné vedomosti a poznatky
) ) o na Urovni porozumenia
zakladne fakticke
Vedomosti vedomosti v oblasti
prace alebo studia ) ) )
zakladné odborné
Odborné vedomosti na Urovni
zapamatania
prakticky pouzivat
zakladné kognitivne Kognitivne informacie v konkrét-
a praktické zrucnosti nych situaciach
pozadované na pouzivanie
Zruénosti p”_S“fS”yCh mfc?rmzj\c,n vykonavat zlozitejsie
s c!eE(_)m vy!(onlavat ul’ohy opakujce sa Glohy
a riesit’ rutinné problemy
zZa pqu?itia jednoduchych Praktické pouzivat’ jednoduché
pravidiel metddy, nastroje
a materialy v znamych
podmienkach
vykon jednoduchych
) pracovnych ¢innosti
pracovat alebo studovat’ ;:?pf&:g:zi, pod dohladom s urcitym
Kompetencie pod dohladom s urcitym Socialne stupfiom samostatnosti
stupnom samostatnosti K tenci
ompetencie vnimanie vlastného
podielu zodpovednosti

Vysvetlenie urovne SKKR:

Savislosti ucenia sa s jednoduché a stabilné. Pozornost' sa zameriava na zvladnutie zakladnych
pracovnych zrucnosti vratane klu¢ovych kompetencii. Tato Uroven predstavuje vstup do celozivotného
vzdelavania. Vzdelanie sa ziskava pocCas povinnej skolskej dochadzky v ramci niZSieho stredného
vzdelavania. Tato Uroven sa moéze dosiahnut aj pomocou programov neformalneho vzdelavania
a informalneho ucenia sa.

Porovnanie s uroviiou EKR:

Uroven SKKR 2 vyjadruje v kategérii veobecnych vedomosti posun od zapamitania k porozumeniu.
Obe Urovne naznacuju stabilné podmienky prace alebo Studia pod potrebnym dohladom. Drzitel
kvalifikacie na tejto Urovni chape dolezitost' vlastnej zodpovednosti, avsak ju nepredpoklada.
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Uroven 3
EKR SKKR
Kategoria Subkategoria
vgdomosti faktov, Vieobecné rozsirene vseobecné vedo-
zéasad, procesov mosti a poznatky
Vedomosti a v§eobecn§{ch pojmov odborné vedomosti v oblasti
v oblasti prace alebo Odborné pojmov, metdd, postupov
studia a noriem
pouzivat’ beznl technickq,
-, netechnickd a technologicku
. Kognitivne L.
rozsah kognitivnych dokumentaciu, normy
a praktickych zrucnosti a Standardy odboru
pozadovanych na splne- aplikovat vieobecné a od-
3 nie uloh a riesenie pro- borné vedomosti pri rieseni
Zrucnosti blemf)v na zalflade vy- jednoduchych problémovych
branych a aplikovanych Uloh
zakladnych metod, Praktické
nastrojov, materialov pouzivat’ bezné postupy,
a informacii metaddy, prostriedky a ma-
terialy pri vykonavani ¢innosti
v odbore
prijimat’ zodpovednost’ tatna a tvoriva pra
za vykonavanie Uloh SavT 0s da :Ia a hvorlya diraca
v praci alebo v ramci Samostatnost’ v stan .arh nyen, .Z”ek EVO >a
. ttadia Zodpovednost meniacich podmienkac
Kompetencie o
Socialne zodpovednost’ za svoj vykon
pri rieSeni problé- kompetencie P vy
mov pr1§posob1t svoje hodnotenie svojej prace
spravanie okolnostiam

Vysvetlenie urovne SKKR:

Suvislosti ucCenia sa alebo prace sU najcastejSie stabilné. Pozornost sa zameriava na zvladnutie
naroc¢nejsich profesijnych zrucnosti. Jednotlivec je schopny sebareflexie a sebahodnotenia. Na tejto
Urovni je schopny riesit’ problémové Ulohy zo znamej oblasti na zaklade predchadzajucich skisenosti.
Osoby s touto kvalifikaciou maju isté skusenosti v oblasti, v ktorej pracuju alebo Studuju.

Porovnanie s uroviiou EKR:

Uroven SKKR 3 vyjadruje narast v kategorii vieobecnych vedomosti od porozumenia jednoduchych
konceptov az po hlbsie pochopenie suvislosti medzi tymito konceptmi. Slovenské deskriptory
podciarkuju meniace sa podmienky a zakladn( Groven samostatnosti pri praci alebo studiu.
Deskriptory SKKR vyjadruju zvladnutie Standardov atd’. Tuto cast povaZzujeme len za rozpracovanie
zodpovedajlceho deskriptora EKR. Na rozdiel od deskriptorov GUrovne EKR, tato uUroven SKKR
vyzdvihuje tvorivost a sebareflexiu. Tento pristup vsak ako taky nepovazujeme za odporujlci celkovej
podobnosti tejto Grovne.
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Uroven 4
EKR SKKR
Kategoéria Subkategoria
preh{bené vieobecné vedo-
L, L, Vseobecné mosti a poznatky na Urovni
prakticke a teoreticke ve- .
AR . aplikacie
. domosti v sirokych suvis- - - - -
Vedomosti lostiach v oblasti prace vedomosti o zakonitostiach,
alebo itudia Odborné zasadach, procesoch, nor-
mach a vseobecnych poj-
moch v Sirsich stvislostiach
Kognitivne ppuzlvat prak,t1cky informa-
cie vseobecného charakteru
aplikovat’ preh(bené vieo-
rozsah kognitivnych becné a odborné vedomosti
a praktickych zruc¢nosti v ,
Zrucnosti na riesenie sSpecifickych tpé);ﬁlvat odbornu dokumen-
problémov v oblasti prace Praktické
alebo studia aplikovat’ zlozitejsie
postupy, metody, prostriedky
a materialy pri vykonavani
¢innosti v odbore
e . \ samostatné riesenie
riadit sam,ehﬁ setba fodla problémovych Gloh
usr,nern(lent; Vthr:j.exket , v predvidatelnych meniacich
prace alebo studia, ote, sa podmienkach
su zvycajne predvidatelne,
ale mézu sa menit ;a?OStactijt’ zodpovednost’ za pracu
: odpovednost v predvidatelnych meniacich
Kompetencie kontrolovat' beznu Socialne sa podmienkach

pracu inych a niest’
zodpovednost’ za hod-
notenie a zlepsovanie
pracovnych a studijnych
cinnosti

kompetencie

zodpovednost’ za riadenie
mensieho kolektivu

hodnotenie vysledkov svojej
prace a prace inych

Vysvetlenie urovne SKKR:

Suvislosti pre rozvoj a preukazanie vedomosti, zrucnosti a kompetencii sa menia, ale su predvidatelné.
Tato Uroven signalizuje ukoncenie sekundarneho vzdelavania a isti formu odbornej pripravy. Zahriuje
vseobecnovzdelavacie a odborné kvalifikacie.

Osoby s touto kvalifikaciou chapu aj medziodborové slvislosti priamo sa vztahujlce k oblasti praxe
alebo ucenia sa. Problémové situacie rieSia samostatne; navrhuju nielen vhodné zname riesenia, ale
samostatne navrhujl nové riesenia so znacne obmedzenou mierou inovacie. Su schopné nielen sebareflexie
a sebahodnotenia, ale aj hodnotit’ a planovat’ pracu mensieho kolektivu a tento kolektiv aj efektivne riadit.

Porovnanie s urovriou EKR:

Obe Urovne SKKR aj EKR signalizuju vyrazni zmenu v kompetenciach, v chapani samostatnosti, zmenu
zodpovednosti od ,seba“ ku ,skupine“. Vymedzené rozdiely predstavuju iba detailn( informaciu
obsahu deskriptora, ktora vsak nema vplyv na celkové chapanie narocnosti Grovne.
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Uroven 5
EKR SKKR

Kategoria Subkategoria

rozsiahle, preh(bené vieobecné vedo-

$pecializované, faktické Vseobecné mosti a poznatky na Urovni
Vedomosti a teoretické vedomosti analyzy

v oblasti prace alebo $pecializované odborné

studia a uvedomovanie si Odborné vedomosti v oblasti prace

hranic tychto vedomosti a vzdelania

monitorovat, analyzovat,
Kognitivne planovat, organizovat’

. . s a vyhodnocovat’ konkrétne
r0251_ar’1la skala pracovné postupy
kognitivnych a prak- - ;
tickych zruénosti realizovat’ konkretne

Zruénosti pozadovanych na rozvi- pracovne postupy
janie krea,tivnych rieseni rozpoznavat' vznik pro-
abstraktnych Praktické blému pri aplikacii zvo-
problémov leného postupu
navrhovat’ konkrétne pra-
covné postupy a riesenia
vysoka Uroven samostat-
vykonavat riadenie nosti
a dozor v kontexte pra- tVOriva Dra
covnych alebo studijnych Samostatnost voriva praca
. cinnosti, pri k,torych sa Zodpovednost’ preberanie zodpovednosti
Kompetencie nedaju predvidat zmeny Socialne za riadenie, hodnotenie

hodnotit’ a rozvijat’
svoju vlastnl vykonnost’
a vykonnost inych

kompetencie

a rozvoj cinnosti v menia-
cich sa podmienkach

schopnost’ prenosu infor-
macii a zruénosti inym

Vysvetlenie urovne SKKR:

Savislosti pre rozvoj a preukazanie vedomosti, zrunosti a kompetencii na tejto Grovni st do znacnej
miery nepredvidatelné. Drzitel kvalifikacie na tejto Grovni bude riesit Ulohy vo vopred uréenom
procese, pricom dokaze predvidat problémové situacie a navrhovat efektivne riesenia. Ma skisenosti
s pracou alebo $tidiom v danej oblasti, ktoré sl Casto Specializované. Informacie dokaze analyzovat
a prenasat’ na inych. Kvalifikacia na tejto Urovni si vyzaduje znacnl Uroven samostatnosti.

Porovnanie s Grovinou EKR:

Obe Urovne SKKR aj EKR klad( doraz na Specializaciu a schopnost’ navrhnut a riesit problémové
situacie. Na rozdiel od EKR, deskriptory SKKR vyzdvihuji schopnost’ prenosu informacii.
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Uroven 6
EKR SKKR
Kategoria Subkategoria
. , vseobecné vedomosti
., ) Vseobecneée , . ,
rozsirené vedomosti na urovni syntezy
v oblasti prace alebo praktické a metodologické
Vedomosti Studia vratane kritic- vedomosti z klucovej oblasti
kého chapania teorii Odborné odboru, ktoré slizia ako
a zasad zéklad pre prax, vyskum alebo
umelecku tvorbu
navrhovat rieSenia metodic-
o kych, odbornych, umeleckych
rozsirene zrucnosti problémov
52?;':;2[323':: Kognitivne modifikovat vieobecné a od-
zmysel pre inovaciu, tv)orn.e.vetliomostl pri rieseni
Zruénosti poivadgvané na specn‘llckych a odbornych
rieSenie komplexnych problémov
a nepredvidatelnych realizovat’ rieSenia metodic-
problémov kych, odbornych, umeleckych
Specializovanej oblasti Praktické alebo praktickych problémov
prace alebo studia
pouzivat’ tvorivo metody,
nastroje, pristroje a materialy
riadit komplexné samostatnost’ pri rieseni
technické alebo specifickych problémov
odborné cinnosti v meniacom sa prostredi
alebo projekty, niest planovanie svojho vlastného
, ; Zodpovednost
Kompetencie v nepredVId?telnom Socialne autonomia a zodpovednost’ pri
kontexvte, prace kompetencie rozhodovani
alebo studia
) schopnost’ vhodne a profe-
niest' zodpovednost sionalne prezentovat’ vlastné
za riadenie odborného stanoviska
rozvoja jednotlivcov
a skupin tvorivé a pruzné myslenie

Vysvetlenie urovne SKKR:

Savislosti pre rozvoj a preukazanie vedomosti, zruénosti a kompetencii na tejto Urovni st nepredvidatelné,
nestabilné a vyzaduju si riesenie zlozitych problémov. Osoba na tejto Urovni kvalifikacii bude riesit
komplexné ulohy vo vopred uréenom procese so schopnostou navrhovat’ aj menej Standardné riesenia,
bude mat’ skisenosti s pracou alebo stidiom v danej oblasti, ktoré si ¢asto Specializované. Od nositela
tejto kvalifikacie sa vyZaduje ista nezavislost' a autonémia, schopnost’ kritického a analytického myslenia.

Porovnanie s uroviiou EKR:

Obe Urovne SKKR aj EKR zdoraznuji posun v procese rozhodovania, nepredvidatelnost’ situacie a riesenie
problémov v Specifickych oblastiach. Deskriptory SKKR obsahuju aj oblast umeleckej tvorby a zdéraznuju
tvorivost’. Navyse, tato Uroven pridava nutnost’ zvladnutia Specializovanej oblasti prace alebo ucenia sa;
okrem prenosu informacii na inych vsak zdoraznuje aj zvySenie Urovne deskriptora smerom k vhodnosti tohto
prenosu (podla danych okolnosti). Celkové pochopenie Urovni deskriptorov EKR a SKKR nie je ovplyvnené.
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Uroven 7
EKR SKKR
Kategoria Subkategoria
vysokospecializované . ) )
vedomosti, z ktorych Vieobecné vseobecne vedomosti
sU niektoré vedomosti na urovni hodnotenia
poprednymi v oblasti
prace alebo studia a sG
. zakladom originalneho odborné a metodologické ve-
Vedomosti myslenia a/alebo vys- domosti z viacerych oblasti
kumu Odborné odboru alebo praxe, sliziace
, , L orne ako zaklad pre inovaciu a
zasadné uvedomenie si T S
vedomosti v danej oblas- originalitu v praxi, vyskurpe
. , . alebo v umeleckej oblasti
ti a na rozhrani medzi
jednotlivymi oblastami
navrhovat’ a hodnotit’ riesenia
metodickych, odbornych,
umeleckych, praktickych
alebo vedeckych problémov
z viacerych oblasti odboru
alebo praxe
. formulovat’ odporucania
Kognitivne pre rozvoj danej vednej,
$pecializované zrucénosti pracovnej alebo umeleckej
pozadované pri rieseni oblasti
problémov vyskumu a/ stanovovat vedecké alebo
Zruénosti aleb9 inovacii s cielom . praktické predpoklady
rozvijat’ nove vedomosti rie$enia problémov
a postupy a integrovat’
vedomosti z réznych
oblasti realizovat’ a hodnotit’ riesenia
metodickych, odbornych,
umeleckych, praktickych
alebo vedeckych problémov
Praktické z viacerych oblasti odboru
alebo praxe
vytvarat’ navody, projekty
realizacie a hodnotiace
postupy k ¢innostiam z odboru
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Kompetencie

riadit’ a transformovat’
kontext prace

alebo studia, ktoré

s komplexné,
nepredvidatelné

a vyzaduju si nové
strategické pristupy

niest’ zodpovednost’
za prispievanie k od-
bornym poznatkom a/
alebo za hodnotenie
strategickej vykon-
nosti timov

Samostatnost’
Zodpovednost’
Socialne
kompetencie

vysoky stupen samostatnosti
a predvidavosti v znamom aj
neznamom prostredi

iniciativnost’ a zodpovednost’
za riadenie prace pracovného
timu

inovativne, tvorivé myslenie
odborna prezentacia vysled-

kov vlastného studia alebo
praxe

Vysvetlenie urovne SKKR:

Typicka situacia pri uceni sa je neznama a vyzaduje riesenie Uloh, pri ktorych posobi vela suvisiacich faktorov,
vzdelavanie je Casto vysokospecializované. Kvalifikacie na tejto Urovni sUvisia s nezavislou pracou s inymi
lud'mi a poskytuju priestor na rozvoj prace a vzdelavania podla vlastného zaujmu.

Porovnanie s urovinou EKR:

Obe Urovne SKKR aj EKR zdoraznuju specializaciu a inovativne pristupy k rieseniu problémovych situacii.
Navyse poukazuju aj na rozvoj Specializacie oblasti Stidia, vyskumu alebo prace, ktoré ma cezhranic¢né
posobenie. Rozdiel medzi deskriptormi SKKR a EKR je iba v zdorazneni dimenzie implementacie vedomosti,
zrucnosti a tvorivosti. Vcelku mozeme konstatovat, Ze podobnost’ deskriptorov Grovni SKKR a EKR je zachovana.
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Uroven 8
EKR SKKR
Kategoria Subkategoria
vSeobecné vedomosti
na Urovni hodnotenia
Vseobecné vedomosti o prioritach
potrebnych pre rozvoj
spolocnosti
. ey . odborné a metodologické
e vedomosti na najvyssej Urovni vedomosti z viacerych
Vedomosti v oblasti prace alebo stldia a oblasti odboru alebo praxe
na rozhrani medzi oblastami sliziace ako zaklad pre ’
Odborné inovacie a originalitu
v praxi, vyskume alebo
v umeleckej oblasti potrebné
pre projektovanie vyskumu
a vyvoja, resp. rozvoja
oblasti odbornej praxe
vytvarat' a formulovat
hypotézy, Usudky a stratégie
» pre d'alsi rozvoj vednej
Kognitivne alebo pracovnej oblasti
e najrozsirenejSie a mimoriadne vyhodnocovat tedrie,
specializované zrucnosti koncepty a inovacie
a techniky vratane syntézy
a hodnotenia, pozadovane na aplikovat' vlastné zistenia
Zruénosti riesenie zasadnych pro,bl.,emov vypl;’{vajﬂce z tegretickej
vyskumu a/alebo inovacii analyzy a vlastného vedec-
a na rozsirenie a opatovne kého badania komplexného
deﬁnovanle ex1stu1uc1ch, a/aj interdisciplinarneho
vedomosti alebo odbornych Praktické charakteru

postupov

navrhovat’, overovat
a implementovat nové
vyskumné a pracovné

postupy
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e planovanie vlastného roz-
voja spolocnosti v kontexte
vedeckého a technického

pokroku
e zodpovednost za vodcovstvo
e prejavit silnu autoritu, v danom vedeckom alebo

inovaciu, samostatnost’, pracovnom odbore

vedeckl a odbornu in- Samostatnost — —

tegritu a trvaly zavazok Zodpovednost o kriticke, nezavisle
Kompetencie rozvijat' nové myslienky Socialne a analyticke myslenie

alebo postupy na najvyssej kompetencie v nepredvidatelnych,

Grovni kontextu prace meniacich sa podmienkach

alebo studia vratane e zohladrovanie spolocenskych,

vyskumu vedeckych a etickych aspe-

ktov pri smerovani dalSieho
vyvoja spolocnosti

e schopnost’ prezentovat
vysledky vyskumu a vyvoja
pred odbornou komunitou

Vysvetlenie urovne SKKR:

Typicka situacia pri uceni sa je neznama a vyzaduje riesenie nestandardnych Gloh, pri ktorych posobi vela
sGvisiacich nepredvidatelnych faktorov, a vedie k vypracovavaniu teodrii a hypotéz. Vzdelavanie a/alebo
prax sU vysoko Specializované. Kvalifikacia predstavuje systematické chapanie odboru stidia a majstrovsku
Uroven vedomosti, zrucnosti a kompetencii, rovnako aj vyskumnych metod. Savisi s nezavislou pracou
s inymi ludmi a poskytuje priestor na rozvoj vyskumnej prace a vzdelavania podla vlastného zaujmu. Osoby
pracujuce na tejto Urovni Casto vedl inych k vysokej Urovni odbornosti.

Porovnanie s uroviiou EKR:

Obe Urovne SKKR aj EKR zdo6raznuju najvyssiu Uroven ovladania vedomosti, zruénosti a kompetencii, ktoré
maju interdisciplinarny charakter, a riadiacich kompetencii drzitela kvalifikacii na tejto Grovni. Na rozdiel
od EKR sa koncept syntézy objavuje uz na urovni SKKR 6. Vychadza to z analyzy pouzitej taxondmie, kde
je narast narocnosti vyjadreny od pasivheho pamatania si faktov cez pochopenie suvislosti, ich aplikaciu
a naslednu analyzu, syntézu az po evaludciu procesov. Avsak vseobecné chapanie kvalifikacie, ktora
je umiestnena na tGto Uroven a odzrkadluje komplexny pohlad, interdisciplinarny charakter vedomosti,
zruénosti a kompetencii, ako aj rozvoj novych poznatkov, novej metodoldgie atd'., zostava nezmenené.

Uvedena tabulka slizila ako zaklad pre sémantickd analyzu vzdelavacich vystupov jednotlivych kvalifikacii
a potvrdila nas predpoklad o vzajomnej prepojenosti EKR a SKKR v pomere 1:1. Dalsie podrobnejsie popisy
individualnych Grovni SKKR a ich nepatrné rozdiely oproti EKR st znazornené v tabulke, ktora tvori prilohu €. 5.
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Kritérium 3

Princip vzdelavacich vystupov

Ndrodné kvalifikacné rdmce alebo systémy a ich kvalifikdcie vychddzaju zo zdsady a ciela vzdeldvacich
vystupov a suvisia s dojednaniami o validdcii neformdlneho vzdeldvania a informdlneho ucenia sa
a v pripade potreby aj s kreditovymi systémami.

Princip vzdelavacich vystupov - od primarneho vzdelavania az
po postsekundarne vzdelavanie

Metodika tvorby skolskych vzdelavacich programov pre stredné odborné skoly, vypracovana na podporu nového
Skolského zakona v roku 2008, zaviedla definiciu vzdelavacich vystupov zaloZenych na referenénom ramci

klicovych kompetencii®:

»Vzdeldvacie vystupy su stanovenia o tom, €o Ziak vie, chdpe a je schopny urobit’, aby ukoncil proces ucenia/
vzdeldvania. Ide o Strukturovany popis spbsobilosti (odborné, vseobecné, klucové) nevyhnutnych pre vykon

urcitej pracovnej tlohy, &innosti alebo stboru &innosti. “%

Ta ista metodika zaviedla tiez definiciu ,,kompetencie“:

»Kompetencia je preukdzand schopnost’ vyuZivat’ vedomosti, zrucnosti, postoje, hodnotovu orientdciu a iné
sposobilosti na predvedenie a vykondvanie funkcii podla danych Standardov v prdci, pri Studiu, v osobnom
a odbornom rozvoji jedinca a pri jeho aktivnom zapojeni sa do spolocnosti, v budicom uplatneni sa v pra-
covnom a mimopracovnom Zivote a pre jeho dalSie vzdeldvanie. “

Metodika definuje vykonovy Standard takto:

»Vykonovy standard je zdkladné kritérium Grovne zvlddnutia vedomosti, zrucnosti a schopnosti. Vymedzu-
je uroven vyznamnych vedomosti, zrucnosti a kompetencii, ktoré md Ziak podla oCakdvania preukdzat po
ukonceni vzdeldvania. “

V kazdom vzdelavacom programe sa vykonové standardy clenia na:
- kognitivnu oblast - vedomosti (tedria, principy, pravidla, obsah a pod.),

- psychomotoricku oblast’ - zrunosti (manualne vykony, vyuzitie metod, pouzitie materialov, prostriedkov,
nastrojov a pristrojov a pod.),

45 Odporucanie Europskeho parlamentu a Rady z 18. decembra 2006 o klicovych kompetenciach pre celozivotné vzdela-
vanie, http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32006H0962&from=SK

46 JAKUBOVA, G. Metodika tvorby 3kolskych vzdelavacich programov pre stredné odborné $koly,
http://www?9.siov.sk/metodika-tvorby-skolskych-vzdelavacich-programov-pre-sos/10692s

47 Ibid.
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- afektivnu oblast’ - kompetencie (postoje, city, hodnotova orientacia, socialno-komunikativne zrucnosti).
Stanovenie vykonovych standardov sa pri ich tvorbe riadi urcitymi pravidlami*:

- Kazdé stanovenie sa zacina aktivnym (¢innostnym) slovesom v neurcitku.

-V jednom stanoveni by sa malo uplatnovat iba jedno sloveso.

- Aktivne sloveso musi byt meratelné a pozorovatelné.

- Vykonovy Standard predstavuje produkt alebo cinnost, nie proces.

- Stanovenie vykonovych Standardov musi byt primerane jednoduché, konzistentné, jasne formulované,
strucné, jednoznacné a zrozumitelné tak, aby bolo rovnako chapané vsetkymi aktérmi vzdelavacieho pro-
cesu (ucitel, ziak, rodi¢, zamestnavatel).

Pri tvorbe vykonovych Standardov pre potreby SkVP je odporicané pouzivanie revidovanej taxonémie vzdela-
vacich cielov B. S. Blooma a kol.

Tvorba vzdelavacich vystupov je v kompetencii tychto institucii:
- Statny pedagogicky Ustav na Grovni Stdatnych vzdeldvacich programov pre vieobecné vzdeldvanie,

- Statny instit(t odborného vzdelavania na Grovni Stdtnych vzdeldvacich programov pre odborné vzde-
lavanie a pripravu,

- Rada pre tvorbu a hodnotenie statnych vzdelavacich programov pre medicinske studijné odbory na stred-
nych zdravotnickych skolach*,

- jednotlivé vzdelavacie institlcie na Grovni skolskych vzdeldvacich programov.
Potvrdenie vzdelavacich vystupov je poskytnuté:

- Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR (rovnako v pripade vzdelavacich vystupov, ktoré st zahr-
nuté do Statnych vzdelavacich programov v prislusnosti inych ministerstiev®),

- Ministerstvom zdravotnictva SR (pre medicinske studijné odbory).

Nevyhnutnou sucastou kazdého Skolského vzdelavacieho programu je ,,profil absolventa“. Tento zahfna
Specifické poziadavky na odborné vedomosti a praktické zrucnosti, ako aj poziadavky v rovine vseobecnych
vedomosti a klucovych kompetencii.

48 |bid.

49 Rada MZ SR pre tvorbu a hodnotenie statnych vzdelavacich programov odbornej pripravy vzdelavania pre zdravotnicke
Studijné odbory na strednych zdravotnickych skolach. Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky,
http://www.health.gov.sk/?rada-mz-sr-pre-tvorbu-a-hodnotenie-statnych-vzdelavacich-programov-odbornej-pripravy-
vzdelavania-pre-zdravotnicke-studijne-odbory-na-strednych-zdravotnickych-skolach-1

50 § 6 Skolského zakona.




Princip vzdelavacich vystupov je zakladnou zlozkou kritérii akreditacie studijnych programov vysokoskolského
vzdelavania®': , Vymedzenie absolventa zahrria aj najdéleZitejsie vedomosti, schopnosti a zrucnosti, ktoré musi
absolvent studijného programu v danom studijnom odbore ziskat'.“ Vzdelavacie vystupy vo vysokoskolskom
vzdelavani s definované vo vyhlaske ministerstva skolstva o kreditovom systéme studia ako ,opis toho, ¢o
by mal Student vediet’, comu by mal rozumiet’ a o by mal byt’ schopny robit’ po tuspesnom ukonceni procesu
vzdeldvania“.%

ECTS - Europsky systém transferu kreditov (European Credit Transfer System) - vyuzivaju vsetky vysokoskolské
institlcie v SR. Systém zabezpecuje sposob merania a porovnavania vzdelavacich vystupov a ich prenos z jed-
nej institlcie do druhej.

Napriklad Slovenska technicka univerzita v Bratislave zverejiuje informacie o kreditoch ECTS v katalogu kurzov
podla jednotlivych fakult, udelenej kvalifikacie a tiez podla programov na vsetkych Grovniach volby kurzov.
Aplikovana mechanika a mechatronika (v anglickom jazyku) na Urovni bakalara vyjadruje klic¢ové vzdelavacie
vystupy napriklad tymto sposobom: ,,Ziskanie vedomosti v oblasti zakladnych principov integracie aplikovanej
mechaniky, elektroniky a informacnych technoldgii ako modelovanie mechanickych systémov, senzorov, po-
honov, mikroprocesorov, komunikacnych a mechatronickych systémov. Ziskanie vedomosti v oblasti projektova-
nia mechanickych, riadiacich a mechatronickych systémov. “>*

Rovnaky Studijny program na Urovni magisterského stldia je tiez popisany na zaklade vzdelavacich vystupov
vratane Urovne kurzovych jednotiek.

Vzdelavacie vystupy su stanovené v profile absolventa v kategoériach ,teoretické vedomosti“, ,praktické
schopnosti a zrucnosti“ a ,,doplnkové vedomosti, zruénosti a kompetencie“.

Princip vzdelavacich vystupov vo vysokoskolskych projektoch kopiruje rovnaké pravidla a taxonomiu, ktoré uz
boli uvedené vyssie:

- kazdy vzdelavaci vystup musi obsahovat’ sloveso vyjadrujlce ,,Cinnost“ a ,,predmet“, na ktoré toto sloveso
odkazuje (napr. oblast’ vedomosti, zruénosti) a pozadovanu Uroven s danym rozsahom dosiahnutia,

- vzdelavacie vystupy musia byt meratelné,

- vzdelavacie vystupy musia byt pochopitelné.

51 MSVVa$ SR. Kritéria akreditacie $tudijnych programov vysokoskolského vzdelavania,
https://www.minedu.sk/data/files/2545.pdf

52 Vyhlaska Ministerstva skolstva Slovenskej republiky ¢. 614/2002 Z. z. o kreditovom systéme studia v zneni neskorsich
predpisov.

53 ECTS information package : information on degree programmes. Slovak University of Technology in Bratislava,
http://www.stuba.sk/english/ects/ects-information-package/information-on-degree-programmes.html?page id=5435
54 ECTS information package : all programmes. Slovak University of Technology in Bratislava, http://www.stuba.sk/eng-
lish/ects/ects-information-package/information-on-degree-programmes/all-programmes.html?page id=5552




Rovnaké principy pouzitia taxondomie vo vzdelavacich doménach sa stali zakladom tvorby kvalifikacnych
Standardov v kartach kvalifikacii®:

»Zdkladnym prvkom NSK su vzdeldvacie vystupy. Aby bola NSK zrozumitelnym a vyuZitelnym systémom,
ktory md umoZnovat’ porovnatelnost’ vzdeldvacich vystupov, musia byt tieto vystupy/vysledky popisané
standardizovanym sp6sobom, v Co najjednoduchsej Strukture a pomocou prvkov, ktoré bude mozZné pri
upravdch a aktualizdcidch lahko zamienat'. “

V tomto pripade metodika vychadza z definicie vzdelavacich vystupov z odporicania o vytvoreni EKR:

»Vzdeldvacie vysledky vyjadruju to, ¢o uciaci sa vie, chdpe a je schopny urobit’ pri ukonceni procesu vzde-
ldvania, ktoré su definované z hladiska vedomosti, zru¢nosti a kompetencii...a ktoré su potrebné pre vykon
urcitych pracovnych cinnosti, uloh, alebo suboru Cinnosti daného povolania alebo skupiny zodpovedajtcich
zamestnani. “

Kazda kvalifikacia zahrnuta do NSK je popisana meratelnymi a hodnotitelnymi vzdelavacimi vystupmi. V tej-
to suvislosti SKKR nerozlisSuje medzi kvalifikaciami dosiahnutymi formalnym vzdelavanim (akademickym,
pociatoénym odbornym) a neformalnym vzdelavanim a informalnym ucéenim sa, ale umoznuje porovnanie
Urovni kvalifikacii porovnanim Urovni vzdelavacich vystupov.

55 FONODOVA, 1., HRUSOVSKA, M., JANKOVICOVA, I., JAKUBOVA, G., KOVARIK, P., PAVELEKOVA, M. a kol. Metodika

na stanovenie kvalifikacnych Standardov, http://www.kvalifikacie.sk/sites/nsk/files/images/Dokumenty/metodika
tvorby ks.pdf

56 Odporucanie Eurépskeho parlamentu a Rady z 23. aprila 2008 o vytvoreni europskeho kvalifikacného ramca pre celozi-
votné vzdelavanie,

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2008:111:0001:0007:SK:PDF




Oblast’

Kategoria vzdelavacich vystupov

Deskriptor urovne SKKR

;" kompetenény profil absolventa

Statny vzdelavaci program:

Klucové kompetencie:

a) sposobilost’ konat samostatne v spolo¢enskom
a pracovnom zivote

Priklad:

identifikovat’ priame a nepriame doésledky svojej
c¢innosti

hodnotenie vysledkov svojej
prdce a prdce inych

(SKKR 4)

b) sposobilosti interaktivne pouzivat vedomosti,
informacné a komunikacné technolagie,
komunikovat’ v materinskom a cudzom jazyku

Priklad:
rieSit’ bezné matematické priklady a rézne situacie

prehlbené vseobecné
vedomosti a poznatky na
urovni aplikdcie
(SKKR 4)

c) schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupinach
Priklad:
samostatne pracovat’ v mensom kolektive

zodpovednost’ za riadenie
mensieho kolektivu

(SKKR 4)

Vseobecné kompetencie:

Zakladné kognitivne kompetencie, napr. Citatelska

a matematicka gramotnost’, riesSenie problémov,
socialne a interpersonalne kompetencie, komunikacné
zruénosti

prehlbené vseobecné
vedomosti a poznatky na
urovni aplikdcie
(SKKR 4)

Odborné kompetencie
Priklad:
rozumie pismenovému znaceniu vodicov a kablov

samostatne kreslit’ a rysovat’ jednopélové a viacpélové

schémy elektrickych zariadeni

pouZzivat’ odbornu
dokumentdciu

aplikovat’ prehlbené
vSeobecné a odborné
vedomosti

(SKKR 4)

** §|OV. Statny vzdelavaci program pre skupinu u¢ebnych a $tudijnych odborov 26 Elektrotechnika




Teoretické vedomosti praktické a metodologické
Priklad: vedomosti z klucovej oblasti
odboru, ktoré sluzia ako

Ovlada zakladné pravne predpisy suvisiace so socialnou zdklad pre prax, vyskum

v meniacom sa prostredi

=
(2] .
g | Pracou alebo umeleckd tvorbu
x \C
E £ (SKKR 6)
o
© 3§ |Praktické schopnosti a zru€nosti
o o , pouZivat’ tvorivo metddy,
° < Priklad: . . iy
8 o ndstroje a materidly
E = Monitoring socialnych potrieb v ramci zverenej funkcie (SKKR 6)
T 35
o -,': Doplnkové vedomosti, zru¢nosti a schopnosti samostatnost’ pri rieseni
= Priklad: specifickych problémov
2
o

Samostatne mysliet' a pohotovo reagovat’, flexibilne

vykonavat’ zmeny a niest’ zodpovednost’ autonémia a zodpovednost

pri rozhodovani
tvorivé a pruzné myslenie
(SKKR 6)

= y§7aSP SV. ALZBETY. Profil absolventa prvého stupria $tudijného odboru socialna praca

Statne (a skolské) vzdelavacie programy, studijné programy a kvalifikaéné $tandardy pouzivaji rovnaky kon-
cept vedomosti a zruénosti. Terminoldgia pre vyraz kompetencie sa naopak liSi. V statnych vzdelavacich pro-
gramoch kompetencia predstavuje koncept ,,stresného pojmu*, ktory v sebe zahfna vedomosti, zruénosti a iné
kategorie: pristup, postoje, hodnoty, socialnu interakciu jednotlivca atd. Tieto spolu s klucovymi kompeten-
ciami popisuju celistvy obraz absolventa. Takéto chapanie vseobecnych kompetencii v oblasti matematiky
pokryva nielen znalost matematickych vzorcov (vedomosti), ale aj samostatnost pri vybere Specifického vzorca
(kompetencie) a jeho aplikacie podla urcitych kritérii (zru¢nost) atd'.

Pri porovnavani statneho/skolského vzdelavacieho programu so zodpovedajlcou kvalifikaciou je preto nevyhnut-
né desifrovat’ vykonovy standard konkrétneho skolského vzdelavacieho programu do kategorii pouzitych v SKKR.

Vyvoj, ktory nastal v suvislosti s narodnym projektom , Tvorba Narodnej sustavy kvalifikacii®, v siCasnosti
pokracuje a diskusie si zamerané hlavne na tieto oblasti:

- Terminoldgia vztahujlca sa na definiciu a chapanie pojmov ,kompetencie“ a ,,schopnosti“, pretoZe tieto
terminy si v slovenskom jazyku pouzivané ako ekvivalentné. DalSie kroky v implementacii SKKR budu
smerovat’ k rieseniu tohto terminologického nesiladu (taktiez v kontexte pripravy nového zakona
o celozivotnom vzdelavani).

- Typoldgia vzdelavacich vystupov, ktoré pochadzajl z roznych zdrojov:

- Vykonové standardy vo vzdelavacich programoch sU formulované najcastejsie pedagogmi a odborny-

......

Specifikuju studijné oblasti. Tieto pozaduju priebeznl aktualizaciu v pripade najmensej zmeny (napr.
v technologii).



- Formulacie vzdelavacich vystupov v kvalifikacnych standardoch v kartach kvalifikacii sa povazuju za
redukované a skor vSseobecné, aby mohli byt v platnosti a boli aplikovatelné aj v pripade technologic-
kych zmien.

Zaver

Metodiky a pravidla na tvorbu vzdelavacich vystupov v kvalifikacnych standardoch, vo vzdelavacich progra-
moch a tiez v Studijnych programoch majd spolocné Crty:

- stabilita - platnost’ kazdého kvalifikacného standardu by mala byt niekolko rokov,

- komplexnost’ - kazdy kvalifikacny standard by mal zahrnat' cely rozsah vedomosti, zruc¢nosti a kompetencii
prislusnej kvalifikacie,

- fundamentalnost’ - vzdelavacie vystupy sa musia orientovat’ najma na poziadavky a potreby trhu prace
(vzdelavacie vystupy tykajlce sa vseobecnovzdelavacej Casti kvalifikacie sa povazujl za automaticky zahr-
nuté do kvalifikacie),

- objektivna kontrolovatelnost’ podla stanovenych kritérii (validita, primeranost, praktickost, rozsah
a pod.).

Okrem uz spominanych popisanych vlastnosti vzdelavacich vystupov, vzdelavanie vo vieobecnosti reflektuje
transverzalne hodnoty demokracie, humanizmu a tolerancie; podporuje tvorivé a nezavislé myslenie Studentov,
re$pektuje narodné hodnoty a ma medzikultirny obsah.



Ako uz bolo uvedené (Cast I, Dalsie vzdelavanie), na Slovensku v sicasnosti neexistuje systémovy pristup
k validacii neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa. Narodny model systému uznavania v sG¢asnosti
obsahuje len urcité prvky validacie, ktoré si mozné na zaklade zakona o celozivotnom vzdelavani. Zod-
povedajlce paragrafové znenie tohto zakona (§ 17 Overovanie a hodnotenie odbornej sposobilosti) sa odvolava
na hodnotenie a tiez na uznanie vzdelavacich vystupov dalSieho vzdelavania (ako vystup z akreditovaného
vzdelavacieho programu a najmenej patrocnej profesionalnej praxe) a/alebo overovanie odbornej sposobilosti
potrebnej na vykon vlastného podnikania regulovaného zakonom €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zakon).

V sUcasnosti validacia neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa vedie k ziskaniu osvedcenia pot-
vrdzujuceho sllad s patricnym kvalifikacnym Standardom. Osvedcenia ziskané na zaklade skusky na overenie
odbornej sposobilosti nie su ekvivalentné vysvedCeniam z formalneho systému vzdelavania; nahradzaju len
vyucny list za GCelom podnikania. Narodny systém validacie, ktory by zahrnal vsetky Styri Casti, t. j. iden-
tifikaciu, dokumentaciu, hodnotenie a certifikaciu, potrebuje d’alsi rozvoj nastrojov a ich overenie, pretoze
jedinym moznym sposobom na ziskanie odbornej sposobilosti v si¢asnosti je absolvovanie skisky®.

V novembri 2015 bola zalozena pracovna skupina na pripravu nového zakona o celozivotnom vzdelavani.
Pokracovanie narodného projektu cez ESF (Tvorba Narodnej sistavy kvalifikacii) je planované s cielom rozvoja
systému validacie kvalifikacii do konca roka 2017. Novy narodny projekt bude nastrojom na tvorbu procesov,
metod a metodik na validaciu, tvorbu institucionalizovaného ramca a ma podporit’ aj prijatie a doplnenie
existujucej relevantnej legislativy.

57 VANTUCH, J. Country report Slovakia 2016: update to the European inventory on validation of non-formal and
informal learning, https://cumulus.cedefop.europa.eu/files/vetelib/2016/2016_validate SK.pdf




Kritérium 4

Proces prepojenia je transparentny

Postupy zarad’ovania kvalifikdcii do ndrodného kvalifikalného rdmca alebo opisu ich umiestnenia
v ndrodnom kvalifikacnom systéme st transparentné.

Zodpovednost’ institucii

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR nesie plnu zodpovednost’ za schvalenie a za udrziavanie
kvalifikacného ramca SKKR a naslednych prac na tvorbe NSK, rovnako aj za platnost’ kvalifikacii a ich legis-
lativneho ramca.

SKKR a NSK su zabezpecované Statnym instititom odborného vzdeldvania (priamo riadena organizacia minis-
terstva Skolstva).

Nova kvalifikacia moze byt navrhnuta v kompetencii:

- Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR pre vsetky kvalifikacie, ktoré si udelované vo formalnom
systéme vzdelavania (zakladné, stredné a vysokoskolské vzdelavanie) a v systéme dalSieho vzdelavania,

- Ministerstva zdravotnictva SR pre vsetky kvalifikacie, ktoré si udelované v rezorte zdravotnictva,

- Ministerstva vnutra SR pre kvalifikacie, ktoré s udelované v ich rezorte (prislusnici Hasicského a zachran-
ného zboru a Policajného zboru),

- Ministerstva obrany SR pre kvalifikacie udelované pre prislusnikov ozbrojenych sil,
- sektorovych rad, hlavne v oblasti profesijnych kvalifikacii.

Vsetky kvalifikacie, ktoré su zaradené do NSK, boli popisané vo forme kariet kvalifikacii. Ich tvorba je v kom-
petencii pracovnych skupin, ktoré boli zriadené Alianciou sektorovych rad. Prvou Glohou sektorovych rad bolo
pripravit analyzu jednotiek trhu prace (narodné Standardy zamestnani a v pripade dostupnosti aj pozicie,
pracovné zaradenie atd’.) a nasledne pripravit' tzv. rodny list kvalifikdcie. Cielom bolo dosvedcit opodstatne-
nie tvorby kvalifikacie v podmienkach dopytu na trhu prace, moznost’ tvorby chybajlceho vzdelavacieho pro-
gramu alebo akreditovat’ program d'alSieho vzdelavania, taktiez identifikovat’ postupy validacie autorizovanych
institacii atd'.

V pripade, ze tvorba kvalifikacie bola opodstatnena sektorovou radou, pracovna skupina pripravila navrh
kvalifikacného a hodnotiaceho Standardu. Sektorova rada bola nasledne prvym schvalujucim organom
v zivotnom cykle karty kvalifikacie.



V d'alSich krokoch pracovna skupina pre tvorbu SKKR priradila kvalifikaciu na Groven SKKR. V pripade nesuhlasu
preskiumali kartu kvalifikacie ostatné pracovné skupiny (PS pre analyzu skolskych vzdeldvacich programov
a Studijnych programov VS a PS pre analyzu ukonéovania vzdeldvania) a odborni garanti. Sektorova rada mu-

sela suhlasit’ s umiestnenim kvalifikacie na danu Uroven SKKR. Zaverecné schvalenie karty kvalifikacie vykonala
Narodna rada pre vzdelavanie a kvalifikacie (pozri obrazok ¢. 6).

- N\
Analyza statnych/ .1 Statny indtitdt
skolskych vzdelavacich Pracoyne odbornéha
skupiny g
programov vzdelavania
Prvy schvalovact cyklus
Sektorové A-
" Tvorba KK I Zamest_:na
rady vatelia

NIE

Schvalenie ? Odvetvoveé Experti z

skupiny praxe
KK
vytvorend Pridelovanie
i PS SKKR
Urovne SKKR Pre
Posudok ;
Garanti

garanta

Druhy schvalovaci cyklus

Narodna rada
pre

Finalne
schvalovanie

ZAMIETNUTIE NIE
L 5 POZIADAVKAMI

MA UPRAVY o \fzdela\fa?iea
kwalifikacie
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finalna KK
zverejnenie v databaze
\KK—Karta kvalifikacie J

Obrazok €. 6: Cyklus tvorby, schvalenia a priradenia kvalifikacie na danu aroven SKKR v rokoch
2013 - 2015 - institucie a aktéri zapojeni do procesu

Vsetky kvalifikacie zahrnuté do NSK a priradené na urciti Uroven SKKR musia byt v stlade s nasledujiucimi

kritériami®®

58 Pred implementaciou SKKR boli kvalifikacie udelované na zaklade skolského zakona a zakona o vysokoskolskom vzdela-
vani vo formalnom systéme vzdelavania.



- kvalifikacia zahrnuta do jednotlivych subramcov je pozadovana na trhu prace (na zaklade dohody klicovych
partnerov a pociatocnych analyz uplatnenia kvalifikacie na trhu prace),

- kvalifikacie su zaloZzené na principe Standardov vzdelavacich vystupov (Statne vzdelavacie programy,
Standardy kvalifikacii, vysokoskolské programy),

- kvalifikdcie sp(Raju kritérium kvality zakotvenej v zodpovedajicej legislative (napr. sp(Raju kritérium
akreditacie podla Skolského zakona, zakona o vysokoskolskom vzdelavani, zakona o celozivotnom vzde-
lavani atd'.).

0Od roku 2016 sa uvedené procesy modifikovali a do doby ukotvenia Narodnej sustavy kvalifikacii a prijatia
nového zakona o celozivotnom vzdelavani (koniec roka 2018) je platna tato postupnost’ krokov:

- ak st uvedené poziadavky tykajuce sa kvalifikacii splnené, nova karta kvalifikacie sa vytvori a zanalyzuje
skupinou narodnych expertov vratane navrhu umiestnenia kvalifikacie na danu droven SKKR (technicka
priprava),

- na zaklade navrhu sa zacina proces konzultacie s prislusnou sektorovou radou a ostatnymi kliCovymi part-
nermi,

- po procese dolad'ovania nasleduje konecné schvalenie kvalifikacie na zaklade rozhodnutia ministerstva
Skolstva,

- kvalifikacia je zaradena do Narodnej sustavy kvalifikacii.

Aby sa zabezpedila transparentnost’ procesu prirad’'ovania, klicové etapy obsahuju:

- sémantickd analyzu deskriptorov danej kvalifikacie,

- vyplnenie tabulky so statistickymi Udajmi o pocte pouzitych vzdelavacich vystupov,
- aplikovanie principu ,,best fit“,

- urcenie Urovne SKKR,

- schvalenie zodpovednymi institlciami.

Pociato¢nym bodom pre stanovenie Urovne SKKR sl vzdelavacie vystupy® a ich analyza v porovnani s GUroviou
deskriptorov. V roku 2014 bol vypracovany subor metodik, ktoré boli pilotne odskisané na prvom subore
schvalenych kvalifikacii®®. Cielom bolo nastavit’ jednoduchy a transparentny sposob analyzy vzdelavacich vystu-
pov popisanych v kvalifikacnom standarde a ich porovnanie s narodnymi deskriptormi. Metodika priradovania
kvalifikacii je zalozena na pristupe ,,best fit“: vsetky vzdelavacie vystupy v kvalifikacnom sStandarde su ana-
lyzované individualne, nasledne su porovnané s narodnymi deskriptormi a Uroven, ktora im zodpoveda najviac,
sa prideli kvalifikacii.

59 FONODOVA, 1., HRUSOVSKA, M., JANKOVICOVA, I., JAKUBOVA, G., KOVARIK, P., PAVELEKOVA, M. a kol. Metodika na
tvorbu Narodného kvalifikacného ramca v Slovenskej republike,

http://www.kvalifikacie.sk/sites/nsk/files/images/Dokumenty/metodika_na_tvorbu_nkr.pdf
60 Ibid.




Pre potreby porovnavania generickych deskriptorov so vzdelavacimi vystupmi kvalifikacného Standardu boli
jednotlivé deskriptory oznacené specifickym alfanumerickym kdédoms':

- prva dCislica - Groven SKKR,
- prvé pismeno - kategoria (v - vedomosti, z - zruénosti, k - kompetencie),

- druhé pismeno - subkategoria (v - vSseobecné, o - odborné, k - kognitivne, p - praktické, s - samostatnost,
Z - zodpovednost, ¢ - socialne kompetencie),

- posledna Cislica - poradie deskriptora v ramci danej subkategorie.

vyhladavat' v normach a v pracovnych postupoch v hutnickej vyrobe 3zk1
obsluhovat’ zariadenia elektrickych peci a deliacich zariadeni pri kontinualnom od- 3702
lievani ocele P
obsluhovat’ separacné zariadenia oceliarskej strusky, vibracnych podavacov, ak-

p C oy oy s o - . . 3zp2
tivnych miesicov suroveho zeleza a d’alsieho technologickeho zariadenia oceliarne
obsluhovat’ rezim fukania kyslika do konvertora pri vyrobe ocele 3zp2
pouzivat informacné technologie v procesoch hutnickej vyroby 3zp2

Obrazok ¢. 7: Priklad zarad'ovania zrucénosti v kvalifikacii Hutnik - oceliar na droven SKKR

Tato metdda spociva na nasledujlcich myslienkach:

- interpretacia deskriptorov je kontextudlna (t. j. kontext OVP alebo akademického vzdelavania, teoreticka
priprava alebo pracovné skusenosti),

- kvalifikacia nemusi obsahovat’ odkaz na kazdy jeden z deskriptorov (napr. akademické kvalifikacie mozu
obsahovat’ viac vedomosti alebo kognitivnych zruc¢nosti, kvalifikacie orientované na manualne ¢innosti budd
obsahovat’ viac popisov praktickych zrucnosti a pod.),

- kvalifikacia moze obsahovat’ vzdelavacie vystupy na réznych Grovniach, pricom:
a) rozdiel v ramci subkategorie nesmie presahovat viac ako 2 Grovne (napr. zrucnosti na Grovni 3 a 6),

b) rozdiel medzi kategériami nesmie presahovat’ viac ako 1 Uroven (napr. vedomosti na Urovni 3, zrucnosti
na drovni 5).

Kvalifikacia bude zaradena na tl Uroven, ktora je prevalentna.

61 SIOV. Prirad’'ovanie Urovni Slovenského kvalifikacného ramca: metodika pre pracovn( skupinu pre tvorbu narodného
kvalifikacného ramca,
http://www.kvalifikacie.sk/sites/nsk/files/images/Dokumenty/metodika priradovania urovni_nkr.pdf




Pri porovnavani je nevyhnutné navyse zohladnovat' aj:

- komplexnost' a naro¢nost’ vzdelavacieho vystupu (hibku vedomosti, narocnost’ aplikacie v praxi a pod.),
- pracovn( ($tudijni) zataz (d(Zku uéenia sa, pozadovan( prax a pod.),

- dynamiku a prehladnost situacie,

- Uroven samostatnosti a/alebo timovej prace,

- potrebu podpory a vedenia.

Deskriptory su predovsetkym navodom, nie ,,smernicou. V pripade sporu alebo nejednoznacnosti zaradenia
je nutné posudit’ aj:

- hodnotiaci Standard a zvazit narocnost hodnotenia kvalifikacie,

- popis narodného Standardu zamestnania a zvazit' naroc¢nost’ a komplexnost' vykonu c¢innosti,

- iné okolnosti.

Metodika prirad’ovania kvalifikacii nesmie byt chapana automaticky. Dopady analyzy metodiky si nasledovné:

- umoznuje spatny pohlad na kvalitu spracovania karty kvalifikacie, napr. z hladiska jej Uplnosti a konzistent-
nosti,

- umoziuje vytvaranie pohladu na celkovy charakter prislusnej Grovne SKKR,

- umoznuje zber Udajov; zarad'ovanie kvalifikacii poskytne realisticky obraz skladby a Struktiry kvalifikacii,
Statistiku pouzivanych vzdelavacich vystupov pre kategodrie a subkategorie deskriptorov SKKR,

- umozni spatné skvalitnenie popisov novych kvalifikacii (ale aj Statnych vzdelavacich programov) z hladiska
ich skladby a Struktury.

Vsetky schvalené kvalifikacie zahrnuté do Narodnej sustavy kvalifikacii maja formu karty kvalifikacie. Ku koncu
roka 2015 slstava obsahovala detailné analyzy 1 000 kariet kvalifikacii poskytovanych v SR.

Kvalifikacné Standardy musia byt stabilné, na druhej strane vsak musia reflektovat najnovsie poziadavky
trhu prace. Sektorové rady monitoruju vyvin kvalifikacii a navrhuju ich reviziu, hned ako je to potrebné.
NavySe musia monitorovat’ aj validaciu kvalifikacie a proces uznavania podla principov kvality, transparentnosti
a relevantnosti. Zmeny v popise kvalifikacie mozu mat’ vplyv aj na Uroven priradenia kvalifikacie.

Nasledujuca tabulka ponuka prehlad dokladov o kvalifikacii, ktoré sa vztahuju k prislusnym Grovniam SKKR.
Zoznam dokladov o kvalifikacii zaradenych na Grovne SKKR s ich blizSou Specifikaciou sa nachadza aj v prilohe
¢. 3.
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SKKR uroven

Doklad o kvalifikacii

Slovensky nazov

Anglicky nazov

Vysvedcenie s dolozkou

Primary education certificate
with supplement

VysvedcCenie s dolozkou

Lower secondary education
certificate with supplement

2 Osvedcenie o kvalifikacii Certificate of qualification
VysvedcCenie o zaverecnej Certificate of final exam and
skske a vyucny list Certificate of apprenticeship
VysvedcCenie o zaverecnej Certificate of final exam and

3 skske a vyucny list Certificate of apprenticeship
Osvedcenie o kvalifikacii Certificate of qualification
Vysvedcenie o maturitnej Maturita Certificate + Certificate
skske a vyucny list of apprenticeship

4 . o
Vy§Yedcen1e 0 maturitne; Maturita Certificate
skuske
Osvedcenie o kvalifikacii Certificate of qualification
Vysvedcenie o maturitnej Maturita Certificate + Certificate
skuske + vyucny list of apprenticeship
Vy§Yedcen1e 0 maturitne; Maturita Certificate
skuske

° Certifi f final
VysvedcCenie o absolventskej ertificate of final post- .

Ty S secondary exam + Absolutorium
skuske + absolventsky diplom .
diploma
Osvedcenie o kvalifikacii Certificate of qualification
Vysoko§kol'sky cvjul)lom‘ T Diploma + Certificate of State
vysvedcenie o statnej skuske + .

6 dodatok k diplomu Exam + Diploma Supplement
Osvedcenie o kvalifikacii Certificate of qualification
Vysoko§kol.sky cvju?lom. . Diploma + Certificate of State
vysvedcenie o statnej skuske + .

7 dodatok k diplomu Exam + Diploma Supplement
Osvedcenie o kvalifikacii Certificate of qualification
Vysoko§kol‘sky (v11|?lom' . Diploma + Certificate of State

8 vysvedcenie o statnej skuske +

dodatok k diplomu

Exam + Diploma Supplement
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Kritérium 5

Zabezpecenie kvality vzdelavania a sulad s eurépskymi principmi

Ndrodny/é systém/systémy zabezpecovania kvality vzdeldvania a odbornej pripravy odkazuje/odkazuju na
ndrodné kvalifikacné rdmce alebo systémy a je/su v sulade so zdsadami zabezpecovania kvality uvedenymi
v prilohe IV k tomuto odporucaniu.

Zabezpecenie kvality - narodna uroven

Zabezpecenie kvality sa realizuje na vsetkych GUrovniach vzdelavacieho systému na Slovensku. ,,Vzdelanost
obcanov, ktori ma zabezpecovat' v prvom rade kvalitné skolstvo, je zakladnym a nevyhnutnym predpokladom
jej dlhodobej existencie a prosperity“, rovnako aj tvrdenie ,efektivne fungujice vysoké skolstvo ako stala
stcast’ europskeho priestoru vysokoskolského vzdelavania a eurédpskeho vyskumného priestoru, poskytujuce
vysokoskolské vzdelavanie s kvalitou zodpovedajlicou medzinarodnym standardom...“ slizia ako dokaz, ze
kvalita vzdelavania patri medzi strategické ciele vlady SR®.

Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR je zodpovedné za tvorbu legislativneho ramca zabezpecenia
kvality vzdelavania na narodnej Grovni a prostrednictvom priamo riadenych organizacii za koordinaciu narod-
ného a medzinarodného testovania (Testovanie 9%, externa cast maturitnej skusky, medzinarodné merania
studii OECD a IEA, ako napr. PIRLS, TIMSS, PISA). Monitorovanie a priprava testovania je v kompetencii Narod-
ného Ustavu certifikovanych merani vzdelavania (NUCEM).

Daldim organom, ktory vstupuje do hodnotenia kvality vzdelavania, je Rada vlddy SR pre odborné vzdeldvanie
a pripravu. Jednym z najdolezitejSich indikatorov, ktoré Rada vlady monitoruje, je informacia o uplatneni
absolventov odborného vzdelavania a pripravy na trhu prace. Na tomto zaklade sa prerokivaju zoznamy
Studijnych odborov a ucebnych odborov s nedostatocnym poctom absolventov pre potreby trhu prace a tiez
tych $tudijnych odborov a ué¢ebnych odborov, ktoré st nad rozsah potrieb trhu prace. Ucelom tohto procesu je
zabezpedit' regulaciu potrebnych absolventov a znizenie poctu absolventov, ktori priamo nastupuji na Urady
prace ako nezamestnani.

Na regionalnej Urovni, pri prenesenom vykone statnej spravy vo veciach vychovy a vzdelavania, obce kontrolu-
ju dodrziavanie vseobecne zavaznych pravnych predpisov v oblasti vychovy a vzdelavania, s vynimkou kontroly,
ktora je zo zakona vykonavana Statnou 3kolskou in$pekciou.

62 [Programove vyhlasenie vlady SR na roky 2016-2020]: Skolska politika, https://www.minedu.sk/data/att/10890.pdf
63 Externé hodnotenie Ziakov na Urovni 9. rocnika ZS (nizsie stredné vzdelavanie).
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MINISTERSTVO
SKOLSTVA, VEDY,
VYSKUMU A SPORTU
SLOVENSKE) REPUBLIKY

AKREDITACHA KOMISIA
PRE DALSIE
YD H AV ANIE

551, NUCEM, AKREDITACNA KOMISIA
AKREDITACNE KOMISIE ¥ OBLASTI
{ZDRAVOTHICTYO) VYSOKEHO SKOLSTVA

Obrazok ¢. 8: Zabezpecenie kvality - vzt'ahy na narodnej arovni

V ostatnych desiatich rokoch sa narodné institlcie venovali problematike zabezpecenia kvality v ramci viace-
rych projektov:

- Suhrnnd sprdva o stave hodnotenia Skolského systému, skol, ucitelov a Ziakov v Slovenskej republike bola
vypracovana v ramci medzinarodného projektu ,,Prehlad ramcov hodnotenia a evalvdcie pre zlepsenie
vysledkov vzdeldvania“ v rokoch 2011 a 2012 za Gcasti odbornikov Narodného Ustavu certifikovanych merani
vzdelavania,

- Indikatory kvality poskytovaného vzdelavania sa vyvijali pocas realizacie narodného projektu , Rozvoj
stredného odborného vzdeldvania“. V ramci tohto projektu sa uskutocnila tzv. ,pasportizacia“ strednych
odbornych skdl s hodnotenim kvality poskytovaného vzdelavania®.

Zabezpecenie kvality - predprimarne, primarne, sekundarne
a postsekundarne vzdelavanie

Opatrenia na hodnotenie kvality na vSetkych Urovniach vzdelavania boli zavedené do vsetkych legislativnych
noriem.

V sulade s ustanoveniami skolského zakona je monitoring a hodnotenie kvality vzdelavania zabezpecované:
- Skolou alebo skolskym zariadenim,
- Statnou $kolskou in3pekciou,

- Ministerstvom zdravotnictva pre odbornu zlozku pripravy pre zdravotnicke odbory na strednych
zdravotnickych skolach.

64 Top skoly. Rozvoj stredného odborného vzdelavania, http://www.potrebyovp.sk/top_skoly
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Monitorovanie a hodnotenie kvality vychovy a vzdelavania v oblasti hodnotenia Urovne dosahovanych vzdela-
vacich vystupov uskutociiuje NUCEM.

Externé hodnotenie vychovy a vzdelavania, podmienok vychovy a vzdelavania a riadenia pre formalne primarne
a sekundarne vzdelavanie vykonava v stlade so zakonom Statna $kolska indpekcia (S51). Podla zakona o $tatnej
sprave v $kolstve a $kolskej samosprave, SSI posudzuje opodstatnenost’ vyhrad voci obsahu spravy o vychovno-
vzdelavacej ¢innosti skoly, jej vysledkoch a podmienkach.

Vsetky skoly a skolské zariadenia vykonavajuce vychovnl alebo vychovnovzdelavaciu ¢innost' maju povinnost
vykonavat' pravidelné sebahodnotenie v zmysle zakona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v skolstve a skolskej
samosprave, ako aj v sllade s ustanoveniami $kolského zakona. Jednym z nastrojov hodnotenia je SkVP, ktory
musi obsahovat identifikaciu vnitorného systému kontroly, ako aj sposob hodnotenia nielen deti a Ziakov, ale
aj zamestnancov skoly a skoly ako takej. Ich povinnostou je kazdorocne hodnotit najma:

- koncepcny zamer rozvoja skoly alebo Skolského zariadenia rozpracovany najmenej na dva roky,
- vychovnovzdelavaciu ¢innost, jej vysledky a podmienky.

Uvedené spravy Skoly a skolské zariadenia predkladaju na vyjadrenie rade skoly ako organu skolskej samo-
spravy a zriad'ovatelovi na schvalenie.

Sebahodnotenie skoly bolo centralnou myslienkou narodného projektu ,,Externé hodnotenie kvality skoly pod-
porujtice sebahodnotiace procesy a rozvoj $koly“, ktory realizovala SSI (2009 - 2013)%. U&elom projektu bolo
zadefinovat’ metodicky postup a Specifikovat' kritéria, standardy a indikatory na hodnotenie kvality v kom-
plexnej forme a vypracovanie modelu sebahodnotenia prace skoly.

Navrh reformy vzdelavania ministerstva skolstva (Uciace sa Slovensko - narodny program vychovy a vzdelava-
nia, marec 2017)% zdoraznuje d'alsi rozvoj institucionalneho vyvoja organov statnej moci, ktoré zabezpecuju
dalsi rast institlcii zahrnutych do zabezpecenia kvality, rovnako aj viac transparentnosti v implementacii
zabezpecenia kvality; reforma odporuca aj podporit’ sebahodnotenie skol a posilnenie kultury kvality v skolach.

V roku 2016 ministerstvo Skolstva zverejnilo spravu o implementacii kvality v odbornom vzdelavani a pripravy
v stvislosti s odporicanim tykajicim sa EQAVET. Sprava sa odvolava nielen na EQAVET, ale aj na skusenost’ a prak-
tickd aplikaciu nastroja hodnotit’ kvalitu vzdelavacich institGcii®’. Sprava analyzuje sucasny stav zabezpecenia
kvality v odbornom vzdelavani a priprave na strednych skolach vo svetle legislativnych zmien a projektovych
aktivit na Urovni systému odborného vzdelavania a pripravy. Prehlad stavu implementacie indikatorov EQAVET
v pociatocnom OVP sa nachadza v prilohe ¢. 12.

65 Projekty ESF. Statna 3kolska in3pekcia, https://www.ssiba.sk/Default.aspx?text=g&id=25&lang=sk

66 BURJAN, V., FTACNIK, M., JURAS, 1., VANTUCH, J., VISNOVSKY, E., VOZAR, L. Uéiace sa Slovensko: narodny program
rozvoja vychovy a vzdelavania: navrh na verejnu diskusiu,

https://www.minedu.sk/data/files/6987 uciace sa_slovensko.pdf

67 MSVVaS SR. Sprava o zavadzani kvality v odbornom vzdelavani a priprave v nadvaznosti na odporacanie Eurépskeho
referenéného ramca pre zabezpecovanie kvality v oblasti odborného vzdelavania a pripravy EQAVET,
https://www.minedu.sk/data/att/9671.pdf
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Zabezpecenie kvality vo vysokoskolskom vzdelavani

Bolonsky proces

Slovenska republika je signatarom Bolonskej deklaracie z roku 1999. Samotny bolonsky proces hra dolezit(
Ulohu v reforme vysokoskolského vzdelavania SR, ktora sa zacala uz v roku 1990 pripravou nového zakona
o vysokych skolach. Reformné Usilie vychadzalo priamo z principov bolonského procesu. Zakladné kroky imple-
mentacie zahrnovali tieto Stadia:

V roku 2004 sa zacal projekt ,,Narodny tim bolonskych promotérov“. Cinnost expertov bola zamerana na:
- tvorbu prirucky s nazvom ,,Sprievodca bolonskym procesom: slovenské vysoké skoly a bolonsky proces”,
- informacénd kampan formou seminarov.

Aktivita pokracovala aj v rokoch 2007 - 2009, ale oblasti ¢innosti sa zmenili smerom k:

- hodnoteniu kvality vysokoskolskych institucii,

- Studentskej mobilite, uznavaniu vzdelavacich vystupov,

- znacke ECTS/DS,

- trom stupnom vysokoskolského vzdelavania,

- zosUladeniu aktivit s Europskym priestorom vysokoskolského vzdelavania zalozenym na spoloénych
principoch a vychodiskach - (Standardy a usmernenia na zabezpecovanie kvality v Eurépskom priestore
vysokoskolského vzdelavania, ESG).

S cielom podporit’ implementaciu bolonského procesu bol vytvoreny Narodny tim bolonskych expertov (2009
- 2011, 2011 - 2013)%. Tento tim bol zlozeny z predstavitelov univerzit - expertov v jednotlivych oblastiach
implementacie bolonského procesu. Dlhodoba stratégia v oblasti vysokoskolského vzdelavania deklaruje cely
rad priorit. Aktivity timu v rokoch 2011 - 2013 zahrnovali niektoré z nich:

- hodnotenie kvality VS intit(cii®,

- tvorba narodného kvalifikatného ramca v oblasti VS (QF-HE)/implementacia pristupu zaloZzeného na vzde-
lavacich vystupoch,

- internacionalizacia/spolocné studijné programy,

- informacie/disemina¢na kampan.

68 Narodny tim bolonskych expertov. Program celozivotného vzdelavania,
http://web.saaic.sk/llp/sk/_main.cfm?obsah=m_bolonsky narodny_tim.cfm&sw_prog=3

69 LESAKOVA, D., DZIMKO, M., FARKASOVA, V. Uplatnenie absolventov vysokych $kol na trhu prace: vyhodnotenie vysled-
kov prieskumu, http://web.saaic.sk/llp/sk/doc/rozne/survey_employability. pdf
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V sGcasnosti je zastupca ministerstva Skolstva ¢lenom timu tzv. Bologna Follow-up Group (BFUG) a pravidelne
sa z(Castnuje na stretnutiach skupiny BFUG.

,,,,,

zékona, ked’ boli novelou zakona o vysokych $kolach adoptované kritéria ESG’°. Tento krok posilnil opatrenia
k zabezpeceniu interného systému hodnotenia kvality.

Podla zakona o vysokych skolach je externé hodnotenie kvality vzdelavania zabezpecované Akreditacnou
komisiou, ktora je poradnym organom vlady SR. Podla navrhnutych kritérii Akreditacna komisia vykonava tieto
Ulohy:

- posudzovanie sposobilosti uskutocnovat studijny program opravnujici udelit’ jeho absolventom akademicky
titul,

- posudzovanie sposobilosti nevysokoskolskej institlcie podielat sa na uskutocnovani doktorandského
Studijného programu,

- posudzovanie sposobilosti uskuto¢novat’ habilitacné konanie a konanie na vymenivanie profesorov,

- hodnotenie Urovne vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a d'alSej tvorivej ¢innosti v ramci komplexnej akredi-
tacie ¢innosti vysokej skoly,

- vyjadrovanie sa k vnutornému systému zabezpecovania kvality”'.

Akreditacna komisia takisto vypracva odporicania na zlepsenie prace vysokych $kol. Dalsou Ulohou je
navrhovanie kritérii na monitorovanie kvality’? (vratane vnitorného systému zabezpecovania kvality). V roku
2015 bola ukoncena komplexna akreditacia 22 najvacsich vysokych Skol. Prebiehala podla Kritérii akredi-
tdcie Studijnych programov vysokoskolského vzdeldvania pre akreditacie Studijnych programov prvého,
druhého a tretieho stupna vysokoskolského vzdelavania. Podobne boli vypracované kritéria pre sposobilost
vysokej Skoly uskutocCnovat habilitacné konanie, kritéria na vymenivanie profesorov a kritéria na akreditaciu
nevysokoskolskych institucii.

V nadviznosti na Standardy a usmernenia na zabezpecovanie kvality v Eurépskom priestore vysokoskolského
vzdeldvania (ESG) vyplyvajlcimi z poziadavky konferencie ministrov v Bergene a na navrh na cyklické hodnotenie
agentUr na zabezpecCovanie kvality sa Akreditacna komisia podrobila expertnému hodnoteniu tzv. Panelom ENQA
(Eurdpska asociacia na zabezpecovanie kvality v oblasti vysokoskolského vzdelavania) v roku 2012. Na zaklade
tohto hodnotenia Panel ENQA odporucil Akreditacnej komisii status ,,pridruzeného clena“ (od roku 2013).

70 Zakon €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

71 MSVVaS SR. Kritérida hodnotenia vnUtorného systému zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania,
https: //www.minedu.sk/data/files/3433 kriteria-vnutor-system-kvality zverejnenie.pdf

72 Schvalenie kritérii hodnotenia vnutorného systému zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania. Ministerstvo
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky,

https: //www.minedu.sk/schvalenie-kriterii-hodnotenia-vnutorneho-systemu-zabezpecovania-kvality-vysokoskolskeho-vzdelavania/
73 Kritéria pouzivané pri vyjadrovani sa Akreditacnej komisie. Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky, https://www.minedu.sk/kriteria-pouzivane-pri-vyjadrovani-sa-akreditacnej-komisie/




Zakon o vysokych Skolach pozaduje, aby do definovania procesu interného hodnotenia zabezpecenia sys-
tému kvality boli aktivne zapojeni aj Studenti. Studentska rada vysokych $kdl SR, najvyssi zastupitelsky organ
Studentov, je tiez velmi aktivna v tomto smere a pdsobi ako poradny organ ministerstva skolstva.

Principy a detailné rozpracovanie hodnotenia Studentov pocas ich stldia je plne v kompetencii prislusnej vysokej
skoly; podrobnosti o hodnoteni vykonov su stanovené v Studijnych poriadkoch tychto institlcii. Spolo¢nym
prvkom vsak je fakt, Ze organizacia vsetkych stupnov a foriem vysokoskolského studia v Slovenskej republike je
zalozena na kreditovom systéme Studia. Vyhlaska Ministerstva sSkolstva SR €. 614/2002 Z. z. o kreditovom sys-
téme Studia je G¢inna od 1. novembra 2002 a je plne kompatibilna s ECTS. Kreditovy systém $tGdia umoznuje
prostrednictvom kreditov hodnotit Studentovu zataz spojenl s absolvovanim jednotiek Studijného programu
v slade s pravidlami obsiahnutymi v $tudijnom programe. Standardna zataz za akademicky rok je vyjadrena
poctom 60 kreditov, 30 kreditov za semester a 20 kreditov za trimester Studia.

SGcasny zakon o vysokych skolach reflektuje kritéria ESG z roku 2008. V roku 2015 sa vsak Slovenska republika
zUcCastnila na ministerskej konferencii, na ktorej boli prijaté nové standardy kvality vzdelavania, ktoré su vo
vseobecnosti akceptované aj slovenskymi vysokoskolskymi institiciami a ktoré budd zahrnuté uz do nového,
resp. novelizovaného zakona.

V novembri 2016 ministerstvo skolstva zacalo proces otvorenej diskusie o budiicom rozvoji reformy slovenského
Skolského systému. Dokument s nazvom Uciace sa Slovensko, narodny program rozvoja vychovy a vzdelavania™
vychadza z Programového vyhlasenia vlady SR na roky 2016 - 2020. Cast' venovana vysokoskolskému vzde-
lavaniu zdoraznuje plnu aktivnu Gcast’ Slovenska v oblasti Eurdpskeho priestoru vysokoskolského vzdelavania
(EHEA) a plnenie programu EU pre vyskum a inovacie; d’alej aj podporu spoloénych hodndt, rovnako aj posun od
deklaracie k ich implementacii, hlavne smerom ku kvalitnej praci a aktivnej odpovedi na potreby spolocCnosti.
Hlavnym cielom vysokoskolského vzdelavania je doraz na zabezpecenie kvality, flexibilna reakcia na potreby
trhu prace, internacionalizacia a pristup k vysokoskolskému vzdelavaniu pre vsetkych.

Zabezpecenie kvality vo vysokoskolskom vzdelavani je zdoraznené ako priorita slovenskych vysokoskolskych
systém zabezpecenia kvality musi byt v stilade s medzinarodnymi Standardmi ESG”>. Ministerstvo Skolstva prip-
ravilo navrh nového zakona o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania, ktory je aktualne v procese

verejného pripomienkovania’®. Zakon obsahuje predpoklady pre zabezpecenie interného a externého systému
hodnotenia kvality a existenciu novej akreditacnej komisie. Proces akreditacie bude zalozeny na revizii in-
terného systému hodnotenia kvality vysokoskolskych institlcii, na hodnoteni sebahodnotiacich sprav institUcii
a na posUdeni panelom expertov. Zakon sa odvolava aj na niektoré tézy narodnej sustavy kvalifikacii, ktoré sa
budu vztahovat na vsetky vysokoskolské institUcie:

- pre oblast’ interného systému zabezpecovania kvality: vzdelavacie vystupy absolventov programov maju
zodpovedat patricnej Urovni zaradenia kvalifikacie na urcit Groven SKKR,

74 Uciace sa Slovensko: narodny program rozvoja vychovy a vzdelavania: navrh cielov v oblasti vysokého Skolstva: mate-
rial na konzultacie s odbornou verejnostou, https://www.minedu.sk/data/att/10640.pdf

75 Standards and guidelines for quality assurance in the European Higher Education Area (ESG). ENQA,
http://www.enqga.eu/index.php/home/esg

76 MSVVaS SR. Navrh zakona o zabezpecovani kvality vysoko3kolského vzdelavania. Slov-Lex,
https://www.slov-lex.sk/legislativhe-procesy/SK/LP/2017/157




- Standardy Studijnych programov a Standardy deklarovanych vzdelavacich vystupov maju byt v stlade s kri-
tériami danej Urovne,

- proces akreditacie studijného programu musi byt v stlade so vSeobecnymi principmi SKKR.
Tieto nové principy majl nahradit’ sicasny systém komplexnej akreditacie.

Cielom novej akreditacnej autority je ziskat plni doveru a stat sa plnohodnotnym clenom Europskej asociacie

,,,,,

miery budd moct ziskat' akreditaciu od medzinarodnej akreditacnej agentury.

SGstava studijnych odborov bude zrevidovana v sllade s pristupom vzdelavacich vystupov a zredukovana, o sa
tyka poctu odborov, aby sa dosiahla flexibilita vzdelavania v stlade s SKKR.

Zabezpecenie kvality v dalsom vzdelavani
Akreditacna komisia pre d'alSie vzdelavanie zodpoveda popri akreditacii programov d’alSieho vzdelavania za:

- monitoring suladu potrieb zabezpecenia kvality poskytnutych programov d’alSieho vzdelavania vratane sula-
du tychto vzdelavacich programov s kvalifikacnym a hodnotiacim Standardom,

- zabezpecenie kontroly programov dalSieho vzdelavania na mieste vykonu vzdelavacieho programu,
- zber statistickych dat v d'alSom vzdelavani.

Cielom SKKR a NSK je rozvoj systému zabezpecenia kvality na vSetkych Grovniach celozivotného vzdelavania
upevnenim procesov validacie a uznavania predchadzajuceho vzdelavania dospelych, zabezpecenim vztahu
s pociatocnym OVP, transparentnostou rozvoja kvalifikacii. Riadenie a kompetencie réznych institcii s
popisané v predchadzajlcich Castiach spravy.

Cielom narodného projektu , Dalsie vzdeldvanie a poradenstvo pre dospelych ako ndstroj lepsej uplatnitelnosti
na trhu prdce, ktory realizoval NUCZV, bolo definovat Standardy kvality pre vzdelavanie dospelych. Aktivity
projektu viedli k tymto odporicaniam:

- zaloZit nezavislu instituciu (narodny urad), ktorej Ulohou by bolo hodnotenie kvality vzdelavacich institicii
a zaroven aj hodnotenie kvality procesu vzdelavania,

- zaviest' indikadtory kvality v stlade s principmi europskych kritérii hodnotenia kvality (EQAVET) a v sulade
s principmi Slovenskej technickej normy tykajlcej sa systému manazérstva kvality (STN ISO 9001: 2008).

Externé hodnotenie

Externé hodnotenie kvality vzdelavania, predovsetkym na vystupe, zahrna dolezité poziadavky. Maturitna
skiska pozostavajlca z narodnych testov (externa cast’ maturitnej skisky) a slohu na vybrané témy a Ustnej
skisky (interna cCast’ maturitnej skisky) je monitorovana pedagogickym zamestnancom, ktory nie je zamest-
nancom skoly, na ktorej skiska prebieha. Tvorba narodnych testov a centralne zadavané témy slohovych prac



st v kompetencii NUCEM-u. Zamestnavatelia maji moznost participovat’ na zaverednych/maturitnych skiskach
(v dudlnom systéme vzdelavania je to ich povinnost). 31 kontroluje realizaciu zavereénych skisok, rovnako aj
maturitnych skusok.

Dalsi typ externej evaluacie sa zabezpecuje formou roznych testov. Najdolezitejsou Cast'ou externej evaluacie
je hodnotenie vzdelavacich vystupov na konci nizSieho sekundarneho vzdelavania (Testovanie 9) a Uplného
sekundarneho vzdelavania (externa ¢ast maturitnej skusky). Oba typy testov s zabezpecované NUCEM-om.
Testy su tvorené na hodnotenie normativov a sU interpretované tymto sposobom. Ich vysledky moézu mat vplyv
na dalSie vzdelavanie Ziakov (napr. ak ziak dosiahne v tychto testoch vyborné vysledky, méze byt na zaklade
nich prijaty na d’alsie stidium bez prijimacej skusky).

831, NUCEM a Akreditaéna komisia pravidelne predkladaji spravy o svojej ¢innosti. Hlavny Skolsky inspektor
kazdoroc¢ne predklada ministrovi Skolstva Sprdvu o stave a trovni vychovy a vzdeldvania v skoldch a skolskych
zariadeniach v Slovenskej republike za prislusny skolsky rok na zaklade inspekcnych zisteni a dalSich zisteni.
Sprava SSI obsahuje analyzu zisteni s odpor(¢aniami a podnetmi pre ministerstvo $kolstva a jeho priamo
riadené organizacie, riaditelov a zriad'ovatelov $kol a Skolskych zariadeni. Tieto spravy su dostupné aj verejnos-
ti na webovom sidle S5177.

77 Sprava o stave a Grovni vychovy a vzdelavania. Statna Skolska inspekcia,
http: //www.ssiba.sk/Default.aspx?text=g&id=2&lang=sk




SLOVENSKEHO KVALIFIKACNEHO RAMCA K EUROPSKEMU KVALIFIKACNEMU RAMCU

Kritérium 6

Schvalenie instituciami zabezpecovania kvality

| Proces prirad'ovania bude obsahovat’ deklarovany sthlas prislusnych orgdnov zabezpecujtcich kvalitu.

Prva verzia priradovacej spravy a jej Uprava boli predlozené vsetkym oddeleniam a odborom Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR zodpovednym za zabezpecovanie kvality v Slovenskej republike, ako aj
dalsim subjektom, najma:

- Statnej skolskej indpekcii,

- Akreditacnej komisii pre oblast’ vysokoskolského vzdelavania,
- Akreditacnej komisii pre dalSie vzdelavanie,

- Strediskam ENIC/NARIC, Europass,

- Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny SR (ako subjektu zodpovednému za implementaciu Narodnej
sustavy povolani).

Zastupcovia tychto institlcii predlozili svoje pripomienky, na zaklade ktorych bola pripravena, odsuhlasena
a predloZena prva verzia spravy vlade Slovenskej republiky.

Upravena verzia bola opat predloZzena uvedenym organom. Zmeny boli schvalené na stretnutiach v roku 2016
a na zaciatku roka 2017. Aktualizovana verzia priradovacej spravy bude predlozena na rokovanie vlady SR
v novembri 2017.

Stanoviska uvedenych institlcii zabezpecujlcich kvalitu st uvedené v prilohe €. 9.
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Kritérium 7

Proces prirad'ovania musi zahrnat’ medzinarodnych expertov

| Proces prirad’'ovania bude zahrriat’ medzindrodnych expertov.

Na zaklade neformalnych diskusii prijali pozvanie do pracovnej skupiny nasledujlci experti:

- Ewa Chmielecka, ¢lenka Poradnej skupiny pre EKR za Polsko, bola clenkou timu bolonskych expertov. Po-
sobi ako profesorka na Varsavskej ekonomickej univerzite (VEU) a riaditelka oddelenia vzdelavacej politiky
VEU. V minulosti viedla pracovnli skupinu pre tvorbu polského NKR. V sGcasnosti pracuje ako expertka
v oblasti narodnych a medzinarodnych projektov zameranych na vyvoj narodného kvalifikacného ramca.

Vzhladom na to, Ze polsky vzdelavaci systém je velmi blizky slovenskému, odborné skisenosti pani Chmielec-
kej boli velkym prinosom pre pracu pracovnej skupiny a pre pripravu konecnej verzie Prirad'ovacej spravy
SKKR k EKR.

- Sabine Schiiller, clenka Poradnej skupiny pre EKR za Nemecko, pracuje v oddeleni stratégii Spolkového
ministerstva skolstva a vyskumu. Aktivne sa podielala na vyvoji a implementacii Nemeckého kvalifikacného
ramca pre celozivotné vzdelavanie a na jeho prezentacii v Poradnej skupine pre EKR. Pani Schiiller pris-
pela k priprave priradovacej spravy svojimi skisenostami v ulohe kritického priatela. Pripomienky dvoch
hlavnych medzinarodnych expertiek su uvedené v prilohe €. 9.

Okrem tychto zahranicnych expertiek zacal tim pracovnej skupiny na vytvorenie SKKR v ramci projektu ,, Tvor-
ba Narodnej sustavy kvalifikacii“ a v ramci Narodného koordinacného miesta pre EKR spolupracu s expertmi zo
susednych krajin vo forme diskusii za okrihlym stolom. Diskusie sa zameriavali na hlavné problémy suvisiace
s procesom prirad'ovania alebo tvorby NKR.

- Prvé stretnutie sa konalo v Prahe v juni 2013 za Gcasti expertov z oblasti rozvoja narodnych kvalifikacnych
ramcov a sUstav kvalifikacii zo Slovenska, Ceskej republiky, Polska, Mad'arska a Slovinska.

-V septembri 2013 sa uskutocnil workshop o deskriptoroch narodnych kvalifikacnych ramcov, na ktorom sa
z(castnili Ewa Chmielecka a Milada Stalker z Ceskej republiky.

- SlUcCastou Uvodnej konferencie projektu , Tvorba Narodnej sUstavy kvalifikacii“ v novembri 2013 bola
prezentacia polského kvalifikacného ramca (Horacy Debowski) a holandského kvalifikacného ramca (Rob
van Wezel) a kolegovia z Ceskej republiky prezentovali skiisenosti s rozvojom NSK v Ceskej republike.

- Andrina Wafer z irskej institcie Quality and Qualifications Ireland (QQIl) sa z(castnila na diskusii za okruh-
lym stolom o zabezpecovani kvality v Bratislave.

- Vroku 2013 sa konala konferencia v Kosiciach na tému ,,Kvalifikaciou k praci“, na ktorej zahrani¢ni hostia
z Polska, Mad'arska a Holandska predstavili Specifické oblasti tykajuce sa kvalifikacii a ich priradovania na
jednotlivé Grovne NKR a spolupraca s NKM pre EKR v Holandsku pokracovala v oblasti tykajlucej sa validacie



neformalneho vzdelavania, resp. kritérii zarad'ovania vzdelavacich programov.

- Slovensky narodny tim expertov sa z(cCastnil na partnerskych seminaroch’, ktoré sa konali na konci
roka 2014 vo Varsave a v juni 2015 v Prahe. Zaroven sa na stretnuti narodného timu expertov zucastnili
pani Schiiller a pani Chmielecka, ktoré poskytli cenné pripomienky k navrhu predbeznej spravy. Tieto pri-
pomienky slizili NKM pre EKR ako velmi cenny navod na dalSi postup a zaroven ako ,,kontrolny zoznam*
nasej pripravenosti vysvetlit’ aktualne prebiehajlce procesy aj viziu do budlcnosti.

- Vramci projektu ,, Tvorba Narodnej sustavy kvalifikacii“ prebiehalo testovanie procesu revizie deskriptorov
SKKR a prirad'ovania kvalifikacii na jednotlivé Grovne SKKR. Seminare o jednotlivych detailoch procesu
prirad'ovania sa uskutocnili po ukonceni revizie deskriptorov SKKR v obdobi od septembra 2014 do marca
2015.

- Vseptembri 2015 sa uskutocnilo d'alSie stretnutie so zahranicnymi expertmi, ktoré bolo zamerané na aktu-
alizaciu spravy o pokroku a jej pripravu na prezentaciu v Poradnej skupine pre EKR.

-V septembri 2016 prebehli diskusie podporujlice aktualizaciu prirad'ovacej spravy za Ucasti zahrani¢nych
expertov a zastupcov prislusnych odborov ministerstva skolstva.

- Vjanuari 2017 sa v Bratislave uskutocnilo konzultacné stretnutie, na ktorom sa zdcastnila Slava Pevec-Grm
z Cedefopu. Diskusia sa tykala konecnych zmien a doplneni spravy na zaklade odportcéani Cedefopu.

78 PLA (peer learning activity).



Kritérium 8

Prislusny vnutrostdtny orgdn alebo orgdny schvdlia priradenie ndrodného kvalifikatného ramca alebo sys-
tému k EKR. Vnutrostdtne orgdny vrdtane Ndrodného koordinacného miesta pripravia komplexnt spravu,
v ktorej v ramci jednotlivych kritérii popisu prirad'ovaci proces a dékazy na jeho dokumentovanie.

Prirad’'ovaciu spravu musela pred jej prezentaciou v Poradnej skupine pre Eurdpsky kvalifikacny ramec (EQF
AG) schvalit' vlada SR ako material hodnotiaci postup prirad'ovania SKKR k EKR. Vlada SR schvalila prva verziu
prirad'ovacej spravy na svojom zasadnuti 7. oktobra 20157, Aktualizovana verzia spravy bude predlozena vlade
v novembri 2017.

Kritérium 9

Oficidlna platforma pre EKR vedie verejny zoznam clenskych krajin, ktoré potvrdili, Ze dokoncili proces
prirad’ovania, vrdtane odkazov na vypracované prirad’ovacie spravy.

Po konecnom schvaleni Poradnou skupinou pre EKR bude priradovacia sprava uverejnena a spristupnena sirokej
verejnosti na tychto adresach:

- oficialna platforma pre EKR - portal Vzdelavacie prilezitosti a kvalifikacie v Europe,
- webové sidlo ministerstva Skolstva, Cast’ Celozivotné vzdelavanie - Dokumenty a predpisy®’,
- webové sidlo Narodnej sUstavy kvalifikacii®',

- webové sidlo SIOV-u, &ast Narodné koordinaéné miesto pre EKR®2,

79 SIOV. Prirad’ovacia sprava Slovenského kvalifikaéného ramca voci Eurdpskemu kvalifikaénému ramcu,
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=25016

80 CeloZivotné vzdelavanie - Dokumenty a predpisy. MSVVa$ SR, http://www.minedu.sk/9772-sk/dokumenty-a-predpisy
81 Narodna sustava kvalifikacii, http://www.kvalifikacie.sk

82 Narodné koordinacné miesto pre EKR. SIOV, http://www.siov.sk/MedzinarodnaSpolupraca/EQF.aspx




SLOVENSKEHO KVALIFIKACNEHO RAMCA K EUROPSKEMU KVALIFIKACNEMU RAMCU

Kritérium 10

Osvedcenia, diplomy a dokumenty Europass musia obsahovat’
informacie o urovni EKR

V nadviznosti na proces prirad’ovania a v sulade s ¢asovym rdmcom stanovenym v odporucani obsahuju
vSetky nové osvedcenia o kvalifikdcii, diplomy a dokumenty Europass vydané prislusnymi organmi prostred-
nictvom vnutrostdtnych kvalifikacnych systémov, jasny odkaz na prislusnu uroven Eurdpskeho kvalifikacného
rdmca.

Uznesenie vlady Slovenskej republiky ¢. 105 zo 4. februara 2009 k navrhu implementacie Europskeho kva-
lifikacného ramca v podmienkach Slovenskej republiky® ulozilo Glohu B.4. ,,zabezpecit, aby vsetky nové dokla-
dy o dosiahnutom vzdelani obsahovali odkaz na prislusnu Uroven Eurépskeho kvalifikaéného ramca“. V nad-
vaznosti na tuto a d’alsie Ulohy predmetného uznesenia boli na 22. porade vedenia ministerstva Skolstva dna
2. decembra 2013 stanovené nasledovné kroky pre Uspesné ukoncenie procesu implementacie EKR v podmien-
kach SR:

,Labezpecit, aby vsetky doklady o dosiahnutom vzdelani obsahovali odkaz na prislusni Groven SKKR do
30. septembra 2015“. Na zaklade implementacie narodného projektu , Tvorba Narodnej sustavy kvalifikacii“,
ako aj odporucani zahranicnych expertov, bol tento termin odlozeny na neskorsie obdobie.

Presny Casovy ramec na zavedenie Urovne SKKR/EKR suvisi s pripravovanymi legislativnymi zmenami do roku
2018 a navrhovanou reformou vzdelavacieho systému. Konecny datum pre tato Ulohu bol zmeneny na koniec
roka 2018.

83 VLADA SR. Uznesenie vlady SR ¢. 105/2009 zo 4. februara 2009,
http://www.rokovania.sk/File.aspx/ViewDocumentHtml/Uznesenie-5819?prefixFile=u
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Buducnost’ SKKR

V roku 2016 ohlasila nova vlada SR plan komplexnej reformy vzdelavacieho systému - Narodny program rozvoja
vzdelavania a vychovy na obdobie 10 rokov. Navrhovana reforma ,,Uc¢iace sa Slovensko* sa zameriava na kvalitu
vzdelavania a zlepsenie postavenia pedagogov. Podstatna cast reformy sa tyka kvalifikacii a uznavania nefor-
malneho vzdelavania a informalneho ucéenia sa.®

Hlavné ciele reformy vo vysokoskolskom vzdelavani sa budu tykat’ tychto oblasti:

1. Kvalitné vysokoskolské vzdelavanie, dostupné pre vsetkych, ktori preukazu predpoklady na jeho Uspesné
absolvovanie, otvorené voci zahraniciu a praxi

2. Kvalitny vysokoskolsky vyskum tvoriaci jadro vyskumného potencialu Slovenska

3. Vysoka angazovanost vysokych Skol v oblasti Specifickych sluzieb podporujicich rozvoj spolocnosti
a regionov Slovenska

4. Efektivne fungujice vysoké skolstvo

Tieto ciele su d'alej Specifikované v desiatich oblastiach navrhovanych zmien, ktoré sa maju dosiahnut’ refor-
mou.

Niektoré aspekty reformy vysokoskolského vzdelavania sa odzrkadluji v navrhovanom zakone o zabezpeceni
kvality vo vysokoskolskom vzdelavani. Spolu s tymito legislativnymi zmenami si planované dalsie zmeny
a doplnenia niektorych pravnych aktov, napr. zakona ¢. 422/2015 Z. z. o uznavani dokladov o vzdelani a o
uznavani odbornych kvalifikacii.

V oblasti CZV a d'alSieho vzdelavania sa do konca roka 2018 pripravi novy zakon o validacii neformalneho vzde-
lavania a informalneho ucenia sa a tieZ novela zakona o CZV. Olakava sa, ze planované procesy validacie bud(
pilotne odskusané v novom narodnom projekte.

V roku 2016 bola v ramci dalSieho rozvoja Narodnej sustavy kvalifikacii vypracovana analyza metodiky
priradovania kvalifikacii (horizontalna a vertikalna kontrola). Dalsie dve analyzy sa zaoberali existujlcimi
opatreniami v oblasti uznavania predchadzajiceho ucenia sa a prehladom existujlcich sektorovych a medzi-
narodnych sektorovych kvalifikacii na Slovensku.

Okrem toho sa v roku 2016 zacal aj proces prepajania NSK s Europskou klasifikaciou zruénosti/kompetencii,
kvalifikacii a povolani (ESCO) a tieto aktivity bud( pokracovat aj v d'alSom obdobi.

Rovnako dolezitou Ulohou je odstranit terminologicki nekonzistentnost, na ktor( poukazali experti pri
predlozeni predbeznej prirad'ovacej spravy v roku 2015. Tato nekonzistentnost sa odstrani v ramci narodného
projektu financovaného z ESF, ktory zavedie systém validacie kvalifikacii na Slovensku (2017 - 2021), a novelou
zéakona o CZV. Priprava tejto novely zo strany ministerstva $kolstva zahffia vytvorenie pracovnej skupiny, ktora
preskima v sucasnosti pouzivané koncepcie a definicie a v pripade potreby pristipi k ich opatovnému vymedze-
niu, rozsireniu alebo vysvetleniu problému alebo spornej oblasti.

84 Uciace sa Slovensko. MSVVaS SR, https://www.minedu.sk/uciace-sa-slovensko/




Dalej bude potrebné riedit otazku vzdelavacich vystupov a problémov (redukcionizmus, granularita
a Standardizacia), ktoré boli identifikované vo vstupnej analyze k tvorbe NSK®. V tejto oblasti vitame urcit(
synchronizaciu s aktivitami Cedefopu.

Tieto kroky naznacuji potrebu neprerusenej a synchronizovanej prace na SKKR a NSK v nadchadzajlcich ro-
koch. V tejto suvislosti bude vlada SR pokracovat v monitorovani uvedenych krokov vo forme pravidelnych
sprav vzdy, ked' to bude relevantné®.

85 VANTUCH, J. a kol. Analyza narodnych systémov kvalifikacii vo vybranych krajinach EU,
http: //www.kvalifikacie.sk/sites/nsk/files/images/Dokumenty/analyzansk. pdf
86 Tento navrh je v sulade s novym navrhom odporucania Rady o EKR.




Zaver

Vyvoj Slovenského kvalifikacného ramca je proces, ktory zacal velmi pomaly s uréitou neochotou zacinat
»hieco nové“. Silna tradicia a vazba na formalne Skolské vzdelavanie s vypracovanou struktGrou Studijnych
a ucebnych odborov tuto nechut’ v zaciatkoch len podporovali.

Toto obdobie sa vsak stretlo s katalyzatorom, ktory pracu na tvorbe SKKR zintenzivnil v pozoruhodnej miere:
pokrizova transformacia trhu prace poukazala na priepast medzi poziadavkami trhu prace a vedomostami
a zru¢nostami absolventov a tiez rozdiel medzi tym, ako chape vyznam slova ,,kvalifikacia“ trh prace a vzde-
lavaci systém.

Praca na SKKR otvorila mnohé dimenzie, ktoré su povazované aj v nasom regione za strategické, ale zatial
nenap(fané: spolahlivost a dovera systému CZV, kvalita vzdelavania - nielen jeho poskytovania, ale aj hodno-
tenie a vizia do buducnosti.

Na zaklade doterajsich skisenosti a nadobudnutych vedomosti v tejto oblasti mézeme s istotou vyhlasit, Ze
praca na SKKR nekondci. Systém kvalifikacii musi citlivo reagovat’ na zmeny, ktoré prinasa vedecky rozvoj, trh
prace a demografia spolocnosti.

Bude tiez reflektovat najnovsi vyvoj stvisiaci s implementaciou Nového programu v oblasti zru¢nosti pre Eurépu
a aktivity a opatrenia na podporu transparentnosti a zrozumitelnosti kvalifikacii.
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