VYKON ODBORNEJ CINNOSTI PREVENCIA

Aktualizacia Standardu sa realizovala v roku 2024



1. PREVENTIVNO-VYCHOVNA CINNOST:
Ide o odborné preventivne vzdeldvacie aktivity a intervencné metédy rézneho charakteru (napr. informativneho, zazitkového). Zameriavaju sa predovsetkym na rézne
oblasti prevencie rizikového spravania, prevencie skolskych a vychovnych problémov, na posilnenie Uspesnej adaptacie deti na Skolu, rozvoj zruc¢nosti pre riadenie

kariéry a iné.

2. PREVENTIVNE PROGRAMY:

Su dlhodobo trvajlce programy, ktoré s vytvorené a realizované ako ucelené subory aktivit s vyuzivanim prislusnych manudélov a s uréenym poctom a postupnostou
sedeni. M6zu to byt programy vytvorené odbornymi zamestnancami (dalej len ,0Z") zariadenia poradenstva a prevencie, pricom sa program monitoruje a
vyhodnocuje, ma vopred stanoveny ciel, ¢iastkové ciele, zameranie, definované cielové skupiny, harmonogram a vyhodnotenie. Zaznamenanie vystupov z odbornej
¢innosti prevencia sa vykonava do dokumentacie urcenej platnym registratirnym poriadkom zariadenia poradenstva a prevencie/elektronicky.

VYKON ODBORNEJ CINNOSTI PREVENCIA - PRIJEM A EVIDENCIA

Kompetencny ,

, Procesny krok Odborna cinnost Povinny vystup
ramec

. Iniciatorom méze byt riaditel $koly a $kolského zariadenia, alebo nim povereny pedagogicky alebo . L. .
Prijimacia , s Evidencia Ziadosti o

L. odborny zamestnanec, ZZ, dieta. o
kancelaria/ 5. , L S , . _y . . . realizaciu
., Ziadost o realizaciu preventivnej aktivity (pisomna/elektronicka/telefonicka) obsahuje nasledovné .

zodpovedny idaje: preventivnej aktivity
zamestnanec Zaznamenanie - dobvod Ziadosti alebo vybranu aktivitu z ponukového listu zariadenia poradenstva a prevencie,

povereny prijmom | jiadosti - kontaktné Gdaje gkoly,

a evidenciou - kontaktnu osobu 3koly (PZ/0Z),
- navrhované ¢asové obdobie realizacie.

Dévody na preventivnu ¢innost mézu byt:

- rieSenie aktualne;j situacie v skole,

- podnety z vysledkov realizovanej pedagogickej, socialnej, psychologickej diagnostiky, depistaze
alebo pozorovania, ktoré vykonal OZ zariadenia poradenstva a prevencie alebo skoly,

- preventivna ¢innost je sucastou planovanych preventivnych aktivit $koly na zaklade
identifikovanych potrieb a celoskolskej preventivnej stratégie.




Kompetencny
ramec Procesny krok | Odborna innost Povinny vystup
Ziadost sa posudzuje na zéklade:
Odborny .p, ! , . - ) , Zaznam?! o vysledku
e ciela preventivno-vychovnej ¢innosti a preventivnych programov, , . .
zamestnanec/ . . posudenia Ziadosti
veddci e cielovej skupiny,
Jamestnanec Postidenie e spadového Uzemia zariadenia poradenstva a prevencie,
iadosti a e personalnej/¢asovej kapacity zariadenia poradenstva a prevencie,
stanovenie e naliehavosti potreby intervencie,
terminu e postdenia mozZnosti spoluprace s PZ alebo OZ Skoly/Skolského podporného timu.
Ziadatel je informovany o stanovenom termine.
V pripade nejasnosti sa kontaktuje Ziadatel, za Gi¢elom objasnenia poZiadavky - aky by mal byt obsah, ciele,
metddy preventivnej aktivity, aké su potrebné podmienky realizacie, pocet stretnuti, pocet ucastnikov,
stanovenie terminu. Ziskaju sa informacie o tom, ¢o uz skola v tejto oblasti realizovala a aké postupy doposial
urobila.
Pri zamietnuti Ziadosti, ktoru podalo dieta/ZZ, oboznami o tejto skutocnosti zariadenie poradenstva a prevencie
do piatich pracovnych dni Ziadatela a oznami to regionadlnemu uradu skolskej spravy (§ 2 ods. 8 vyhlasky 24/2022
Z.z. o zariadeniach poradenstva a prevencie).
odborny Informovanie Inf .
orny Z7 a ziskanie O realizacii preventivnej Cinnosti v Skole, jej zamerani a obsahu su informovani rodi¢ia/ZZ prostrednictvom n c?rrnaC|a °
k
zamestnlar.1ec v informované oznamenia zo strany Skoly (informuje triedny ucitel/vychovny poradca/ skolsky OZ, pripadne prostrednictvom aktivite L.
spolupraci so . S . Informovany suhlas
N ho suhlasu oznamu na webovej stranke skoly a pod.). L
Skolou , . P . - . , - . v o , so spracivanim
V pripade spracuvania osobnych udajov pri realizacii preventivno-vychovnej ¢innosti zabezpeci OZ informovany R
, oy Lo L , osobnych udajov
suhlas rodi¢ov/ZZ so spractvanim osobnych Gdajov deti.
INDIKATOR PRIJEM A EVIDENCIA PREVENTIVNEJ CINNOSTI
Zaevidovana ziadost o realizaciu preventivno-vychovnej ¢innosti alebo preventivneho programu, zaznamenany vysledok posudenia Ziadosti a stanoveny termin. V pripade
spracuvania osobnych Udajov je zabezpeceny informovany suhlas so spracivanim osobnych udajov ZZ.

1 zéznam predstavuje struéné zaznamenanie relevantnych ddajov za vykonanud odbornu éinnost




VYKON ODBORNEJ CINNOSTI PREVENCIA - Uvod do odbornej ¢innosti Prevencia

Kompetenény
ramec Procesny krok Odborna éinnost Povinny Vystup
odborny 0OZ zariadenia poradenstva a prevencie v spolupraci s OZ a PZ v $kole/skolskym podpornym timom za

orny ucelom stanovenia cielov a stanovenia metdd preventivnej innosti analyzuju celkovd situaciu, identifikuja . .
zamestnanec Zaznam z analyzy

Analyza
témy/javu

zdroje, potencial a potreby triedy/skupiny/skolského dalSieho postupu zariadenia.

Vyuzivaju sa nasledovné formy/metddy odbornej ¢innosti:

- informacény/diagnosticky rozhovor so Ziadatelom o aktivitu, pripadne rozhovor s detmi,

- administracia dotaznikov zameranych na identifikaciu rizikového spravania/socidlno- patologického
javu/silnych a slabych stranok deti/ protektivnych /rizikovych faktorov,

- sociometria,

- pozorovanie triedy,

- iné dostupné zdroje, napr. realizované prieskumy v lokalite.

Na zadklade vyhodnotenia a analyzy dostupnych udajov o jave, potrebach, zdrojoch, a tiez vzhladom na tému
a ciel prevencie sa voli druh preventivnej ¢innosti na Urovni univerzalnej, selektivnej alebo indikovanej
prevencie.

Podla dizky obdobia realizacie rozli$ujeme:
- kratkodobé preventivne aktivity,
- strednodobé preventivne aktivity/ preventivne programy,
- dlhodobé preventivne aktivity/ preventivne programy.

témy/ javu




VYKON CINNOSTI 1. PREVENTIVNO-VYCHOVNA CINNOST-KRATKODOBA (1-3 stretnutia)

Prednasky, besedy, osvetova Cinnost, kurz, workshopy, zaZitkové aktivity realizované na Grovni univerzalnej, selektivnej alebo indikovanej prevencie

Kompetenény , < cinmost .
. Procesny krok Odborna cinnost Povinny vystup
ramec
Odborny Stanovenie ciela OZ zariadenia poradenstva a prevencie v spolupraci s OZ a PZ skoly/Skolskym podpornym timom Zaznam o
zamestnanec definuje tému a ciel preventivnej aktivity - na akd tému, jav alebo rizikové/problémové spravanie ma byt| stanovenom
preventivna aktivita zamerana. cieli/téme
, . . , o i e , Cs -~ . . Program a
Vyber metdd/ foriem Vyber metdd/intervencii preventivnej aktivity vyplyva zo stanovenej témy a ciela, z cielovej skupiny, harmonoeram
sociokulturneho kontextu a obsahového zamerania. Zostavuje sa program, ¢asovy harmonogram a reventl'vgne'
zoznam pomaocok na realizaciu. P . )
aktivity
Realizacia Preventivna aktivita sa realizuje v sulade s programom. Priebeh realizacie je priebezne monitorovany, v
preventivnej aktivity pripade potreby a podla aktudlnej situacie sa program modifikuje, aby boli naplnené ciele aktivity.
' Mos “wh - e aktivity sd:
Vyhodnotenie oznosti vyhodnotenia preventivnej aktivity su Z47nam o
preventivnej aktivity a | _ iy anie kratkej Ustnej/pisomnej spatnej vazby od téastnikov, vyhodnoteni

ukondenie

- administracia evalacnych dotaznikov po ukonceni,
- vyhodnotenie procesu/vysledku preventivnej aktivity v spolupraci s triednym ucitelom, skolskym
podpornym timom.

procesu a naplneni
cielov preventivnej
aktivity

Po ukonceni aktivity je zdaznam uloZeny do dokumentacie urcenej pre kratkodobé preventivne aktivity
podla platného registratirneho poriadku zariadenia poradenstva a prevencie.

UloZenie zaznamu z
aktivity do
dokumentacie pre
kratkodobé
preventivne aktivity

INDIKATOR PREVENTIVNO-VYCHOVNA CINNOST- KRATKODOBA
Kratkodoba preventivna aktivita alebo intervencia ma zadefinovany ciel/tému, zostaveny harmonogram a program aktivity, kratke vyhodnotenie realizacie preventivnej
aktivity. Po ukonceni aktivity je zaznam uloZeny do dokumentdcie pre kratkodobé preventivne aktivity a zabezpecdeny podla registratirneho poriadku platného pre dané
zariadenie poradenstva a prevencie.




VYKON ODBORNEJ CINNOSTI 2. PREVENTIVNY PROGRAM/PREVENTIVNA AKTIVITA-STREDNODOBA (4 - 7 stretnuti), DLHODOBA (8 a viac stretnuti)

Kompetencny ramec

Procesny krok

Odborna ¢innost

Povinny vystup

Odborny
zamestnanec

Stanovenie ciela

0OZ zariadenia poradenstva a prevencie v spolupraci s OZ a PZ $koly/ skolskym podpornym timom
definuje tému a ciel preventivnej aktivity - na aky jav alebo rizikové/problémové spravanie ma byt
preventivna aktivita zamerana.

Specifikuju sa ¢iastkové ciele programu, aktivity a efektivne modely preventivnej ¢innosti, ktoré
budu aplikované. Ciele aktivity sa mozu v priebehu preventivnej aktivity menit, na zaklade novo
identifikovanych potrieb skupiny.

Zaznam o stanoveni ciela
v dokumentdcii podla
registratirneho poriadku
zariadenia poradenstva

a prevencie/ elektronicky

Vyber metdd/
foriem

Vyber metdd preventivnej aktivity vyplyva zo stanovenej témy a ciela, zloZenia cielovej
skupiny, sociokulturneho kontextu, obsahového zamerania a €iastkovych cielov a vychadza z
najnovsich poznatkov o efektivnych preventivnych stratégiach.

OZ zariadenia poradenstva a prevencie zostavi program pre potreby konkrétnej skupiny, alebo sa
pouZije autorsky/akreditovany program. V pripade potreby moze byt autorsky/akreditovany
program modifikovany OZ v spolupraci s 0Z/PZ/skolskym podpornym timom (kombinovany
program).

Zostavenie ¢asového harmonogramu a priprava pomaocok na realizaciu.

Program preventivnej
aktivity/preventivny program

Realizacia
preventivneho
programu

Preventivne aktivity sa realizuju v sulade s programom preventivnej aktivity, priebeh realizacie je
priebezne monitorovany, v pripade potreby sa modifikuje, aby boli naplnené ciele programu.

Zaznamy o realizacii aktivity

Menny zoznam Ucastnikov




VYKON ODBORNEJ CINNOSTI PREVENTIVNY PROGRAM/PREVENTIVNA AKTIVITA-STREDNODOBA, DLHODOBA

K’ompetencny Procesny krok | Odborna &innost Povinny vystup
ramec
Odborny Evaludcia Zaznam o vyhodnoteni procesu
zamestnanec preventivneho Pre vyhodnotenie preventivnej aktivity s zostavené a/alebo vybrané evaluac¢né néstroje a naplneni ciefov preventivnej
programu a administrované po ukonéeni (pripadne v priebehu) aktivity/programu. aktivity
ukoncéenie

Hodnotenie programu méze prebiehat s vyuZitim:

 spatnej vazby od ucastnikov,

« spatnej vazby od Skoly, PZ a OZ Skoly,

« administracie evaluaénych néstrojov po ukonéeni aktivity, pripadne 3 a/alebo 6 mesiacov
po ukoncéeni,

« pozorovania a vyhodnotenia veducimi preventivnej aktivity.

Pomocou zistenych udajov sa vyhodnoti proces a vysledok realizécie aktivity/intervencie/

rogramu.
prog Zaverecna sprava (do 30 dni po

Vypracuje sa zaverecna sprava so zisteniami a dalSimi ndvrhmi a odporucaniami pre Skolu, ukondeni aktivity)
Skolsky podporny tim, deti, ZZ - do 30 dni po ukonceni preventivnej aktivity.

Po ukonceni aktivity s zdznamy a ind dokumentécia ulozené do dokumentacie urcenej pre Ulo¥enie zaznamov a
danu aktivitu, ktord je zabezpecena podla registratirneho poriadku platného pre dané dokumentacie z preventivnej
zariadenie poradenstva a prevencie. aktivity do dokumentacie

INDIKATOR PREVENTIVNA AKTIVITA-STREDNODOBA, DLHODOBA

Analyza vychodiskovej situacie, zadefinovany ciel preventivnej aktivity/ preventivheho programu, Specifikované Ciastkové ciele, harmonogram preventivneho programu,
zdznamy zo stretnuti, vyhodnotenie realizacie preventivnej aktivity/preventivneho programu, odporucania a zavery. Po ukonéeni aktivity su zdznamy a dokumenty
uloZzené do dokumentacie, ktora je zabezpecena podla registratirneho poriadku platného pre dané zariadenie poradenstva a prevencie.




