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Formy pracovnych a inych zmlav v Sporte

uzatvarané s fyzickymi osobami

Formy vyplacania odmien vyplyvajucich z
predmetnych  zmluvnych vztahov (Sportovi
funkcionari, Sportovci, dobrovolnici a pod.),
vzory zmlly, priklady dobrej a zlej praxe zo

Sportovych organizacii,

« Aktudlne legislativne prostredie upravujlice

predmetné zmluvné vztahy.
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Sekcie vzdelavacienho kurzu

Subjekty PPV v Sporte a ich pravny status s dérazom
na zmluvnu slobodu

Vztahy medzi pravnymi normami v PPV v sporte
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Skusme si pomenovat PN z pohladu zasady

Lex specialis derogat legi generali

Ustava a medzinarodné PN maju najvyssiu Interné normy
pravnu silu a smernice

PARADOX

su vSak véeobecnou pravnou normou

Pracovné pravo +
.r . . . , pravo soc.zabezpecenia+
zakladaju pravidlo spravania sa vo vztahoch. i S,
dariové pravo +
zakon o dobrovolnikoch a
pod.
Ako je to vo vztahu zakona o Sporte na

vrchole pyramidy???

Zakladny vztah PN v PPV v sporte

Zakon o $porte obsahuje odli$ni pravnu Zakon o Sporte obsahuje odliSnd pravnu
, . , . . . Upravu od:

Upravu od zakonnika prace, ma prednost P

pred véeobecnym zékonom. «  zakona o dani z prijmov

Lex specialis = zékon o Sporte nerusi » zakonov suvisiacich s platenim odvodov
latnost’ lex generalis = zakonnika prace, len - . , . .

P 9 P ! » zakona cestovnych nahradach

vylucuje jeho aplikaciu v Specifickych

zékonom  predpisanych  situdciach  a ma teda prednost pred vSeobecnym zakonom.

vztahoch. Lex specialis = zdkon o Sporte nerusi platnost’
lex generalis = vySSie uvedenych PN, len
vylucuje ich aplikaciu v Specifickych zakonom
Tuto zasadu budeme blizsie aplikovat’ pocas celého predpisanych situaciach a vztahoch.

programu vzdelavania
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SUBJEKTY PP VZTAHOV V SPORTE

Subjekty pravneho vztahu:

* §4-53portovec

* §6 -7 Sportovy odbornik
» §8 - 3$portova organizacia

Ostatné subjekty pravneho vztahu:

+ Sportovy klub
+ Narodny Sportovy zvaz

+ Narodné Sportové organizacie

Profesionalni Sportovci a ich pravny status

Zakon ¢. 440/2015 Z. z. o $porte — definicia pojmu Sportovec § 4
(1) Sportovec vykonava $port ako profesionalny $portovec, amatérsky $portovec alebo ako neorganizovany $portovec.

(2) Profesionalny Sportovec a amatérsky sportovec vykonava Sport v $portovej organizacii, za ktoru je registrovany v

zdrojovej evidencii.

L, . L. § 46 ods. 1) Zmluvny vztah zaloZeny zmluvou o profesionalnom
(3) Profesionalny Sportovec vykonava Sport vykonavani $portu sa povazuje za iny pracovnopravny vztah.

v’ a) na zéklade zmluvy o profesionalnom vykonavani Sportu alebo inej zmluvy, ak vykonava Sport pre

Sportovi organizaciu ako samostatne zarobkovo ¢inna osoba podla pismena c),

v b) na zéklade pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu podla osobitného predpisu*

v rezortnom Sportovom stredisku alebo

*napr. Zakon o $tatnej sluzbe prislusnikov PZ, Z o SIS, ZVJS, ZP. Z o étatne

, Vo sluzbe profesionalnych vojakov, colnikov a pod.
v' ¢) ako samostatne zarobkovo ¢inna osoba.




31.5.2023

Ak profesionalny Sportovec neuzatvori zmluvu o

Profesionalni Sportovci a ich pravny status
profesionalnom vykonavani Sportu

a ani pracovnopravny vztah podla osobitnych predpisov

zmluvy o profesionalnom vykonavani

Sportu
+ iné zmluvy, ak P$ vykonava $port pre

Sportovu organizaciu ako samostatne
moze uzatvorit obchodnu zmluvu podla ust. § 46 ods. 10 ato i

napriek tomu, Ze by vykon jeho Sportovej ¢innosti niesol znaky
zavislej cinnosti?

zarobkovo ¢inna osoba podla pismena

pracovnopravne vztahy alebo
obdobné pracovné vztahy podla

osobitného predpisu v rezortnom

Sportovom stredisku

ANO aj NIE

Nie
« Ak SO aP$ st povinni uzatvorit
pracovnopravny vztah podla osobitnych

predpisov v rezortnom $portovom stredisku

Profesionalni Sportovci a ich pravny status

Ano
« Ak SO a PS nie st povinni uzatvorit
pracovnopravny vztah podla osobitnych predpisov
* napr. Zakon o Statnej sluzbe prislusnikov PZ, Z o SIS, ZVIS,
ZP, Z o statne sluzbe profesionalnych vojakov, colnikov a pod.
ak SO a PS neuzatvorili zmluvu o «  Alebo ak SO a PS$ uzatvorili zmluvu o
profesionalnom vykonavani Sportu
Potom nie je mozné na tieto typy zmluvnych
vztahov hladiet’ inak ako na zavisld cinnost.
dva typy zmlav vyslovene

tieto

Naopak,
predstavuju zavislt ¢innost..

* Alebo
profesionalnom vykonavani sportu

Potom uzatvorili ind zmluvu a stcasne ak Sportovec
vykonava Sport pre tato Sportovi organizaciu ako

samostatne zarobkovo ¢inna osoba...
Nie je podstatné ¢i tento zml.vztah nesie znaky zavislej

prace - povazuje sa za obchodnopravny vztah.
SPECIALIS
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Zavisla praca (definicia podla vSeobecnej PN)

Pojem zavisla praca je zakladnym pojmom pracovného prava, ktory je sicastou pravnych poriadkov a pravnej
kultary takmer vo vsetkych clenskych Statoch Eurdpskej unie a oznaluje pracu, ktorda sa vykonava v

pracovnopravnych vztahoch.

Definicia zavislej prace vychadza z odporicania MOP ¢. 198/2006 o pracovhom pomere a z tedrie pracovného
préva, kde zavislost' prace patri k zakladnym charakteristikdm pracovného pomeru. Pojem zavisld praca je
vymedzeny v sulade so vSeobecne uznanou definiciou zavislej prace v rdmci eurdpskej a svetovej vedy

pracovného prava, ako aj v stlade s chapanim tohto pojmu v rdmci Medzinarodnej organizacie prace.

Definicia zavislej prace vymedzend v § 1 ods. 2 v platnom a ucinnom zneni Zakonnika prace ustanovuje, Ze na

uréenie, Ci ide o zavislu pracu alebo o iny pravny vztah, je potrebné naplnit’komplex identifikacnych znakov.

Zavisla praca

Komplex identifikacnych znakov zavislej prace + Zavisla praca moze byt vykonavana

vylucne v pracovhom pomere, Vv

Zavisla praca je praca vykonavana )
P )ep y obdobnom pracovnom vztahu alebo

» vo vztahu nadriadenosti zamestnavatela a podriadenosti zamestnanca, I ) podmienok

ustanovenych v zakonniku prace aj v
+ osobne zamestnancom pre zamestnavatela, inom pracovnopravnom vztahu.

) ) ) * Zavislda praca nemdze byt
+ podla pokynov zamestnéavatela,

vykonavana v zmluvnom
+ vjeho mene, obcianskopravnom vztahu alebo v
zmluvnom obchodnopravnom
* v pracovnom Case uréenom zamestnavatelom. B podra osobitnych
predpisov.
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Diferenciacia medzi vykonom zavislej prace a

podnikanim — priklad mimo zakon o sporte

U¢tovnik

V aplikacnej praxi si zamestnanci ¢asto nuteni zmenit’ svoj pracovnopravny status na z 4 2 PR TR

P )P e pravny + Zakonnik prace — zavisly vztah
obchodny vztah, a to aj napriek tomu, Ze tieto fyzické osoby nadalej vykonavaju tu istu « Dohoda mimo PP (§ 223
zavisli pracu. Takymto sposobom sa zamestnanci formalne zmenili na podnikatelov Zakonnika prace uvadza,
ze dohody moze
zamestnavatel uzatvarat len
absencie zakladnych charakteristik podnikania (predovsetkym takato osoba nevykonava vynimocne)

(samostatne zarobkovo cinné osoby), laicky povedané Zivnostnikov, a to aj napriek

¢innost’ za Ucelom dosiahnutia zisku). * Pracovna zmluva

Vyber spravnej zmluvnej formy vylucne zavisi od obsahu vykonavanej prace. Ak ma Obchodny zakonnik — nezavisly

vztah

vykondvana praca znaky zavislej prace, na vykon takejto prace musi byt uzatvoreny

pracovnopravny vztah. Ak ma praca znaky Ccinnosti podla osobitnych predpisov - - —
vztah nadriadenosti zamestnavatela a

(obcianskopravne, obchodnopravne), nejde o zavislu pracu. podriadenosti zamestnanca,
Vykon osobne zamestnancom pre
; ; L L. L L. zamestnavatela,
Motiv: snaha zamestnavatela usetrit' naklady na pracovnu silu spojent s dafiovymi a podla pokynov zamestnavatela,
v jeho mene,
v pracovnom case uréenom
zamestnavatelom

odvodovymi povinnostami

Iny pracovno-pravny vztah = zavisla cinnost?

§ 46 ods. 1) Zakona o Sporte Pozor!!! 0ds.10) Zmluvny vztah 3portovca a S$portovej
organizacie zalozeny inou zmluvou, ak Sportovec vykonava

, ., L, — $port pre $portovi organizaciu ako samostatne zarobkovo
Zmluvny vztah zalozeny zmluvou o profesionalnom Ginnd osoba, a to aj spasobom, ktory spina znaky zavislej

vykonavani $portu sa povazuje za iny pracovnopravny préce, sa povaZuje za ohchodnoprévny vztah,

vztah podla §1 ods.3 Zakonnika préce.

Sloboda v rozhodovani zmluvnych stran!!! (s92)

Tyka sa vyluéne zmliv o profesiondlnom vykonavani Sportu

§ 47 ods. 6) Zakona o Sporte

Ak je zmluva o amatérskom vykonavani Sportu odplatna,

$portovec vykonava $port ako ini samostatn( zarobkovu Pozorl! Zakon tito Cinnost' vy ako

. s . L ) — zérobkovi &innost.

cinnost. VySka odmeny Sportovca nesmie byt vyssia, ako je

minimalna mzda. Tyka sa vyluéne zmliv o amatérskom vykonavani Sportu

§ 49 Zakona o $porte — vykonavanie Sportu bez zmluvy = akési generalne pravo neuzatvorit zmluvu, ktoré nenesie znaky tzv. Ciernej prace

Sportovec moze vykonavat za $portovi organizaciu $port aj bez uzatvorenia pisomnej zmluvy. Sportovec nemé za vykonavanie $portu za $portovi organizaciu narok na

odplatu. Za odplatu sa nepovazuje nahrada preukazatelnych ucelne vynalozenych nakladov spojenych s pripravou a sitazou Sportovca a s tym stvisiace vecné plnenia +

nepenazna odmena za sportovy vykon
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Profesionalny sportovec a zavisla praca

Je zrejmé, Ze profesionalni $portovci v oblasti kolektivnych $portov vykonavajlci profesionalnu Sportovu ¢innost’

pre konkrétne $portové kluby vykonavaju ¢innost, ktord ma znaky zavislej prace. ORI oih e

Slobodné volba zml. vztahu

Prirodzene, nehovorime o profesionalnych Sportovcoch v individualnych sportoch, ktori Sportovu

¢innost vykonavaji ako samostatne zarobkové ¢inné osoby. PRECO JE TU VYNIMKA???

Tato skutocnost’ znamena, ze vztah medzi Sportovym klubom a profesionalnym Sportovcom by mal niest’
primarne znaky vztahu zamestnaneckého. Novelou platnou od 1.1.2021 sa zmiernila prisnost zdkona v
oblasti definicie PPV. Teda zékonodarca sa povodne snazil ¢o najviac Sportovcov v kolektivnych $portoch nielen

pod zavislt ¢innost, ale najma pod vyber poistného a dani. Tym véak zhorsil zmluvni volnost PS i SO.

Vznikol tak ,mackopes” — zakonom predpisany zmluvny vztah neslci znaky zavislej prace, ktory vzhladom na

charakter profesionalneho Sportu musi byt ovela volnejsi nez vieobecny PPV.

Kto je profesionalny sportovec a kedy to klub/hraca ma

zacat zaujimat?

Profesionalom je na Ucely zdkona o Sporte Sportovec, ktory
Trojprvkova Struktura:

vykonava Sportovu cinnost ako jeho hlavni ekonomicku

. . éinnost, alebo inak povedané, profesiondlom je ten
 Profesionalny $portovec P P J Osobne

Sportovec, ktory sa vykonavanou Sportovou cinnostou zamestnancom pre

+  Poloprofesionalny $portovec Zivi, a pre ktorého profesionalny vykon Sportovej ¢innosti zamestnavatela

predstavuje hlavny zdroj prijmu. V zmysle zakona o Sporte Podla pokynov
* Amatérsky Sportovec sa zakonodarca rozhodol profesionalneho $portovca zamestnavatela
definovat’ v ustanoveni § 4 ods. 3 pism. a) ako Sportovca,

ktorého vykon $portovej ¢innosti spifia znaky zavislej prace, v meme
zamestnavatela

pri¢om je zrejmé, Ze zavisli pracu ako pravny institut definuje

z.C. 311/2001 Zz. Zakonnik prace v zneni neskorsich V pracovnom &ase

predpisov. uréenom

zamestnavatelom
Co zmenila novela z r. 2020?




POvodna judikatura, ktora vyvolala novelu
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Rozsudok Krajského sudu KoSice sp. zn.
3Co/156/2015 — argumentacia rozsudku zo
dna 17.3.2016 — teda tesne po Ucinnosti

z.€. 440/2015 Z.z. Zdkona o Sporte a o

zmene a doplneni niektorych zékonov

,.vo vztahu profesionalnych Sportovcov a klubu v kolektivnych Sportoch
existuju urcité prvky zavislej prace, ¢o vsak v Ziadnom pripade nevylucuje
moznost, ze medzi Sportovcom a klubom moézZe existovat aj iné pravne vztahy
nez vztahy pracovnopravne. Odvolaci sid poznamenava, Ze neexistencia
konkrétneho rieSenia pravneho postavenia Sportovcov viedla k prijatiu zékona
¢. 440/2015 Z.z. o Sporte a o zmene a doplneni niektorych zékonov. Tento
osobitny zakon upravuje vztah profesionalneho Sportovca v kolektivnom
$porte a jeho klubu tym spdsobom, Ze ak vykon jeho ¢innosti spifa znaky
zavislej prace, vykonava profesionalny Sportovec Sport na zaklade zmluvy o
profesiondlnom vykonavani $portu. Tento zmluvny vztah sa povazuje za tzv. iny
pracovnopravny vztah (§ 46 ods. 1 citovaného zakona), pricom na pravne

vztahy sa iba primerane vztahuju niektoré ustanovenia Zakonnika prace.”

Povodna judikatdra, ktora vyvolala novelu

Stanovisko Narodného inspektoratu prace k
znakom zavislej prace v profesionalnom

Sporte uvadza na svojej stranke SIHPA

"Z uvedeného je zrejmé, ze takto definovani profesionalni
Sportovci vykonavajlci profesionalnu Sportovd Cinnost’ pre
konkrétne Sportové kluby vykonavaju cinnost, ktora ma
znaky zavislej prace. Vztah medzi Sportovym klubom a
profesiondlnym  Sportovcom by mal niest znaky

zamestnaneckého vztahu.

Podla nasho pravneho nazoru sa ustanovenie § 4 ods. 3
pism. c¢) zakona o Sporte, v zmysle ktorého profesionalny
Sportovec vykonava Sport ako samostatne zarobkovo cinna
osoba, mdze uplatnit’ len v pripade profesionalnych

Sportovcov v individualnych Sportoch.”




Co zmenila novela z r. 20207
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Aplikacnd prax ukézala, Ze nemoznost’
vykonavat' Sport v kolektivnych Sportoch
profesionalnym $portovcom, ako SZCO nie
je Ziaduca, nakolko neprimerane
obmedzuje zmluvnd volnost” $portovcov v

kolektivnych Sportoch.

Profesionalny Sportovec moze vykonavat
$portovl ¢innost v prospech konkrétnej SO
na zaklade zmluvy o profesionalnom

vykonavani $portu alebo ako SZCO.

Zavisla ¢innost’

Zmluva o
profesionalnom

(iny PPV) vykonavani Sportu

Obchodny zakonnik

Obcdiansky zakonnik

Ostatné pravne statusy sportovcov

(4) Amatérsky Sportovec vykonava Sport

a) na zaklade zmluvy o amatérskom vykonavani
Sportu, ak

v' 1. rozsah vykonavania Sportu, aj ak spiﬁa znaky
zavislej prace, pocas jedného kalendarneho roka
nepresahuje osem hodin v tyzdni, pat dni v mesiaci
alebo 30 dni v kalendarnom roku,

v 2. zmluva Sportovca nezavazuje k Ucasti na priprave
na sUtaz alebo

v' 3. vykonava Sport v rdmci jednej sutaze alebo
viacerych navzajom suvisiacich sutazi v kratkom
¢asovom obdobi,

b) na zaklade zmluvy o priprave talentovaného
Sportovca,

¢) na zaklade dohody o praci vykonavanej mimo
pracovného pomeru alebo d) bez zmluvy.

(5) Talentovanym Sportovcom je Sportovec do 23 rokov
veku, ktory prejavil vysokd Uroven talentu, Sportovych
zruénosti a Sportovych schopnosti a je zaradeny do

zoznamu talentovanych Sportovcov.

(6) Aktivnym Sportovcom je Sportovec, ktory sa v
poslednom roku zlcastnil najmenej na troch sutaziach
organizovanych Sportovou organizaciou, za ktoru je
registrovany v zdrojovej evidencii; za Ulast na sUtazi sa

nepovazuje Ucast na sutazi Sportu pre vsetkych.

(7) Opravnenie profesionalneho Sportovca vykonavat
Sport ako samostatne zarobkovo cinna osoba vznika
diiom zapisu profesiondlneho Sportovca do registra
fyzickych os6b v Sporte podla § 80 ods. 2 pism. n);

ustanovenia § 6 ods. 4 az 9 sa pouziji primerane.
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Amatersky sportovec

§ 47 0ds.6)

Ak je zmluva o amatérskom
vykonavani Sportu odplatna,
Sportovec vykonava Sport ako
ini samostatni zarobkovi
cinnost.  Vyska  odmeny
Sportovca nesmie byt vyssia,

ako je minimalna mzda.

3 kritéria:
« Vztah SO vs. AS
» Odplatnost’

* Odmena nesmie byt vyssia, ako je

minimalna mzda.

Co ak nie je splnené ¢o i len jediné

kritérium?

31.5.2023

Krit.c.1. — bol by to iny zml.vztah, lebo
by boli iné Specialne subjekty tohto vzt.

Krit.c.2 — bezodplatnost' — o aky vztah
by §l0??? Dobrovolnicka ¢innost. Alebo
ak by nebola uzatvorend zmluva,
potom by mohlo ist" o ,Vykonavanie

Sportu bez zmluvy"” §49.

Krit.¢.3. — odplatnd odmena vyssia ako

minimalna mzda neumozniuje uzatvorit’

ZoAVS, ale o profesionalnom, resp. jej

alternativu v zmysle ust. §46

Pripravovana novela 2023

§22

Sportovec

Zrusuje sa:

Sportovec  vykonava sutazny Sport ako
profesionalny Sportovec alebo ako amatérsky

Sportovec.
DS:

Vypusta sa zmluva o priprave talentovaného
Sportovca s cielom zrusit institat
talentovaného Sportovca vzhladom na jeho

neurcitost, ktoru ukazala aplikacna prax.

Vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu Slovenskej republiky ¢ 51/2016 Z. z,
ktorou sa ustanovuju zdravotné vykony, ktoré
su sUcastou lekarskej prehliadky vrcholového

Sportovca a talentovaného Sportovca.

V § 35 ods. 3, § 63 ods. 9 a § 70 ods. 1 druhej
vete sa slovd e uvedeny v zozname
talentovanych Sportovcov” nahradzaju slovami

,spiia podmienky aktivneho $portovca”.

11
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Pripravovana novela 2023

§ 22 Sportovec
) Profesionalny Sportovec vykonava sttazny Sport ako zarobkovi ¢innost'. Profesionalny Sportovec vykonava sdtazny Sport
a) na zaklade zmluvy o profesionalnom vykonavani Sportu pre Sportovi organizaciu v
1. sutaznych Sportoch v $portovom odvetvi futbal a lFadovy hokej v najvyssej trovni sitazenia v kategérii dospelych a v arovni

sutazenia urcenej predpismi narodného Sportového zvizu,

2. ostatnych kolektivnych Sportovych odvetviach sutaznych Sportov v Urovni sGtazenia urcenej predpismi narodného $portového zvazu,
b) na zéklade pracovnopravneho vztahu alebo obdobného PPV podla osobitného predpisu v rezortnom Sportovom stredisku alebo
) ako samostatne zarobkovo ¢&inna osoba v individualnom Sporte a v kolektivnom Sportovom odvetvi, na ktoré sa nevztahuje pismeno a).

Ods . 10) Na socialne poistenie a zdravotné poistenie profesionalneho Sportovca podla odseku 2 pism. a) a c)
sa vztahuju osobitné predpisy

Pripravovana novela 2023

Amatérsky Sportovec 1) Amatérsley £ o

\ o dldade zml “rclh kanivani Saart_al
4) Amatérsky Sportovec vykonava sutazny Sport e T e SR
1 P i ii ley.zavislej
a) na zéklade dohody o vykonavani Sportovej ¢innosti, ak prace; pocasjedneho kalendarneho-roka nepresahuje ose

1. zmluva Sportovca nezavazuje k Ucasti na priprave na sutaz alebo

+—2-zmluva-Sportovea-hezavazuje k-Géasti-na-priprave-na-sitaz
alebo
2. vykonava $port v ramci jednej sutaze alebo viacerych navzajom o o o
+—3-vykonava-Sportv-ramcijednej sitaze-alebo-viacerych
pavzajorn-suvisiacich-sttazi-v-krdtkom & n-obdobi
suvisiacich sutazi v kratkom ¢asovom obdobi,
b & Za/ < ade z"“u“’ © Pl ’|P|aue !alell!elallélle svpel leUEa,
b) ako samostatne zarobkovo ¢inna osoba alebo ) ha zaklade dohody o praci vykonavanej mimo pr &t
Q) bezodplatne bez zmluvy.
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Pripravovana novela 2023

31.5.2023

Amatérsky Sportovec
§ 43 Dohoda o vykonavani Sportovej ¢innosti

(1) Dohodou o vykonavani Sportovej ¢innosti sa amatérsky Sportovec a Sportovy
odbornik zavazuje vykonavat pre Sportovi organizaciu za odmenu v rozsahu najviac 30
hodin tyzdenne.

(2) Dohodu o vykonavani $portovej ¢innosti st zmluvné strany povinné uzatvorit pisomne,
inak je neplatna. V dohode o vykonavani Sportovej ¢innosti musi byt dohodnuty druh
Sportovej Cinnosti, odmena a doba, na ktoru sa uzatvara. Jedno vyhotovenie dohody o
vykonavani Sportovej cinnosti sa vydava Sportovcovi alebo $portovému odbornikovi.

(3)Dohoda o vykonavani Sportovej ¢innosti sa uzatvara na urciti dobu, najviac na 12
mesiacov. Dohodu o vykonavani Sportovej ¢innosti mozno uzatvorit” aj opakovane.

(A-Amatérsky-s )

. Johody.o praci-vykendvaneimi &
pomerualebo  d)bezzmluvy.

Pripravovana novela 2023

§ 45

sutazi alebo Sportového odbornika a s tym suvisiace vecné plnenia,

Na Ucely dosahovania prijmu z prilezitostného vykonavania $portovej ¢innosti (podla § 8 ods. 1 pism. a) zékona ¢.
595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni zédkona ¢. 344/2017 Z. z.) amatérskeho $portovca alebo $portového odbornika

a nahrady za stratu casu Sportového odbornika sa za odplatu nepovazuje

a) ndhrada preukazatelne Gcelne vynalozenych nakladov spojenych s pripravou na sutaz a Ucastou Sportovca na

b) nepenazna odmena za Sportovy vykon alebo za Sportovu ¢innost.

13



31.5.2023

Sportovy odbornik

ust. §6 Sportovym odbornikom je (3) Sportovy odbornik podla odseku 1 pism. a) az d) vykonava

, . . ¢innost $portového odbornika
a) tréner a instruktor Sportu,

b) fyzicka osoba vykonavajtica odbornu cinnost' v $porte na zaklade odbornej a) ako podnikanie,
sposobilosti ziskanej podla osobitného predpisu,

b) na zaklade zmluvy o vykone cinnosti Sportového odbornika,
c) fyzicka osoba vykonavajlca odbornt cinnost v Sporte na zaklade odbornej ktora sa povazuje podla ust. § 49a ods. 8) za iny PPV
sposobilosti ur¢enej predpismi Sportového zvazu,

¢) na zéklade pracovnopravneho vztahu alebo obdobného

d) fyzické osoba vykonavajlca cinnost v Sporte, na ktor( sa v stlade s pravidlami , i
pracovného vztahu,
sUtaze a predpismi Sportového zvazu nevyzaduje odborna spésobilost,

e) kontroldr Sportovej organizacie (dalej len ,kontrolor”), d) ako dobrovolnik alebo

f) funkcionér Sportovej organizacie, e) bez zmluvy.

g) dopingovy komisar. > >
Teda mimo ods. 3 zostali kontrolori SO, funkcionari SO
a dopingovi komisari

Preco kontrolori, funkcionari a dopingovi komisari
nespadaju pod 0ds.3)?

Zakonodarca pozitivne vymentva Sportovych odbornikov, ktori

mozu  vykonavat cinnost” Sportového odbornika podla Zakonodarca teda predpisuje tymto subjektom PPV

zakonom predpisanych pravnych vztahov len na Urovni: moznost’ vyberu pravneho vztahu:

a) trénera a inStruktora Sportu, a) ako podnikanie,

b) fyzickej osoby vykonavajicej odbornu ¢innost v Sporte na b) na zaklade zmluvy o vykone cinnosti éportového

zaklade odbornej sposobilosti ziskanej podla osobitného odbornika,

predpisu,

¢) na zaklade pracovnopravneho vztahu alebo
obdobného pracovného vztahu,

c) fyzickej osoby vykonavajucej odbornu ¢innost' v Sporte na
zaklade odbornej spdsobilosti urcenej predpismi Sportového
zvazy, d) ako dobrovolnik alebo

d) fyzickej osoby vykonavajlcej c¢innost v Sporte, na ktord sa v e) bez zmluvy.
sulade s pravidlami sutaze a predpismi Sportového zvdzu

nevyzaduje odborna sposobilost,
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Preco kontroldri, funkcionari a dopingovi komisari

nespadaju pod 0ds.3)?

31.5.2023

Ostatné osoby kontroléri, funkcionari a
dopingovi komisari zdkonodarca nelimituje
v tom, aky zmluvny vztah moézu uzatvorit,
na zaklade akého pravneho titulu moézu

posobit.

Dopingovi komisari maji samostatné ust. §
91 a nasl. ZoS. Dopingovy komisar moze
mat" zmluvny vztah iba s Antidopingovou
agenttrou SR a iny vztah v kontexte Zo$ im

nemo6ze  vzniknGt.  Zmluvné  vztahy

. komisarov a ADA sa riadia ZP a vndtornymi
Funkcionar — v ZoS sa tento pojem nachadza o ,
predpismi agentury.
iba 3x. Raz ako sucast §6, druhykrat v Casti
organy narodného 3p.zvazu a tretikrat pri

Sportovej korupcii.

Kontrolor

Kontrolér  je podla zakladajuceho Funkcia kontroléra  zanikd  stratou

dokumentu 3portovej organizacie voleny sposobilosti na vykon funkcie kontroléra

alebo inak ustanoveny do funkcie podla § 11 ods. 5 alebo na zaklade

najvyssim organom Sportovej organizacie na rozhodnutia disciplindrneho organu

funkéné obdobie, ktoré je najmenej o jeden Sportovej organizacie z dévodu zavazného

rok dlhsie, ako je dizka funkéného obdobia porusenia povinnosti kontrolora.

najvyssieho vykonného orgéanu, najmenej na
. Kontrolér méze byt odvolany z funkcie
tri roky.

najvyssim orgadnom Sportovej organizacie

Zakon nepredpisuje formu ustanovenia do
funkcie. Predpokladé sa, Zze sa nachadza v

zakladacich dokumentoch SO.

dvojtretinovou vadsinou hlasov vsetkych
¢lenov najvyssiecho organu s uvedenim

dévodu odvolania.
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Kontrolor

31.5.2023

Sportova organizacia je povinna zriadit funkciu
kontroléra:

Ak dve po sebe nasledujuce Gctovné obdobia
méa prijem zo Statneho rozpoctu presahujici
50.000 Eur

o zriadit  funkciu kontroléra  do  30.6.
nasledujiceho roka

« obsadit  funkciu  kontroléra do  30.6
nasledujuceho roka

Zriadena a obsadena funkcia kontroléra musi byt
nasledne pocas celého obdobia, v ktorom je
prijimatelom prostriedkov zo Statneho rozpoctu.

Ak ma Sportova organizacia (ktora je
povinna mat’ zriaden( funkciu kontroldra) v
sulade so svojim zakladajucim dokumentom
zriadeny kontrolny organ (napriklad revizor
neziskovej organizacie), tento organ plni ex
lege taktiez ulohy kontroléra podla tohto
zakona. V pripade kolektivnych kontrolnych
organov, akym je napriklad dozorna rada
neziskovej organizécie alebo spolo¢nosti s
ru¢enim obmedzenym, vykonava predseda
tohto kolektivneho organu ex lege funkciu
kontroldra.

Kontrolor

Mechanizmus volby/ustanovenia a odvolania kontroléra:

* najvy$sim organom Sportovej organizacie (napr.
valnym zhromazdenim, snemom a pod. v pripade
obcianskeho zdruzenia, spravnou radou neziskovej
organizacie, valnym zhromazdenim spolocnosti s

ru¢enim obmedzenym),

« nezltcitelnost’ funkcie kontroléra s vykonom funkcie v
Statutarnom organe, vykonnom organe, disciplinarnom
organe a organe na rieSenie sporov Sportovej

organizacie, v ktorej funkciu kontroléra vykonava

+ sposob ustanovenia funkéného obdobia kontroléra
odlisného  od  funkéného obdobia najvyssieho

vykonného organu Sportovej organizacie

» transparentnost’ volby/odvolania

kontrolora

* nezavislost’ vykonu kontroly.
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Kontrolor

Predpoklad ustanovenia do funkcie: Interna norma???
» Existencia internej normy o forme + Zakladajuce dokumenty — stanovy,
ustanovenia do funkcie zakladatel'skd listina, alt. in4 zriad'ovacia
listina

* Samotné ustanovenie do funkcie

«  Existencia zmluvného vztahu medzi SO * Statdt kontrolora

+ Pisomného dvojstranného pravneho

aktu
Idealny stav, ak
+ Pisomného vyhotovenia rozhodnutia | koexistuju obe
oprévneného  organu na jeho podmienky

ustanovenia do funkcie

Kontroléri maju osobitné ust. § 10 a nasl. Zakon definuje podmienky vykonu funkcie

Z0oS. kontroldra, jeho kvalifikacné a odborné

predpoklady, ulohy, postup pri kontrole,

« Cinnost kontroléra = vykon funkcie . L , .
jeho porziciu a jeho pravomoci.

«  Kontrolér nesmie byt zavisly, znamena, , L , .
y Y Zakon nedefinuje na zaklade akej zmluvy,

Ze nemOze mat uzatvorenl pracovnu , i , o,
alebo pravneho vztahu méa byt vykon

zmluvu. Akt zmluvu bude mat? . . ,
funkcie realizovany.

» Dilema nezavislosti a zavislej ¢innosti v

zmysle ZP a inych PP
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Kontrolor

Za vykon funkcie kontroléra moéze byt Kontrolér je $portovym odbornikom v zmysle §6, ods.1, pis. e. ZoS a
kontrolérovi vyplacand nahrada za stratu vykonava funkciu na zaklade zmluvy o vykone funkcie uzavretej so So,
¢asu a odmena, ktorej vydku alebo spésob pricom prijem kontroléra je v tomto pripade prijmom zo zavislej ¢innosti

jej uréenia schvaluje najvyEsi  organ podla § 5 ods. 1 pism. d) Zakona o dani z prijmov.

sportovej organizacie. ODMENA ZA VYKON FUNKCIE

Kontrolér mé pravo na nahradu hotovych + Vyska odmeny (napr. promile z prispevku uznanému $portu od M$S

vydavkov ucelne a preukazatelne SR maximalne vo vyske 12 nasobku ceny prace pre mesa¢nl

vynaloZenych v sdvislosti s vykonom funkcie minimalnu mzdu platnd k 1.1. kazdého roka. Takto stanovena vyska
kontroléra. Cestovné nahrady sa poskytuju ro¢nej odmeny kontroléra je cenou prace pre STZ (odmena brutto +
podla osobitného predpisu. prislusné zékonné odvody STZ do socialnej a zdravotnej poistovne).

+ Interval vyplaty odmeny 1/12 napr. mesacne

CO AK???

CO AK? POTOM:
+ funkéné obdobie kontroléra nezahrfnalo * bude odmena kontroléra za toto obdobie alikvotne
cely kalendarny mesiac? kratend podla skutocného poctu dni trvania funkéného

obdobia v kalendarnom mesiaci.

+ je napr. predsednictvo SO opravnené rozhodndt o
« ak dobjde k zavaznému poruseniu e L
krateni financnej odmeny kontrolérovi.

povinnosti kontrol6ra?

+ Takyto postup je mozny, no tiez musi byt uvedeny v
» ak je ndhrada za stratu casu zahrnuta v , . e
pisomnej norme, statute, ¢i zmluve

odmene?
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Odporucané ustanovenia v Statdte o vykone funkcie

|<O ntro | é ra (alebo

Napr.: Kontrolér je povinny do 10. dha mesiaca nasledujuceho po Napr.: Nahrada za stratu ¢asu kontroléra

skonceni kalendarneho Stvrtroka/alt. mesiaca, v ktorom mu vznikli v zmysle ¢l AB, ods. XX je uz zahrnuta v

vydavky podla Cl. II, ods. 9, predlozit' SO pisomné doklady preukazujice stanovenej odmene za vykon funkcie a
vznik cestovnych nahrad, hotovych vydavkov a ich vysku. Vsetky . ,

o ) ) . o ) ’ osobitne sa nevyplaca.

predkladané pisomné doklady musia splnat’ nalezitosti podla platnych

pravnych predpisov. Vyslednd suma nahrad}/ hotovych vydavkov sa Nezabudnite na funkéné obdobie.
zaokrdhluje na najblizsi eurocent nahor. SO je povinnd nahradit

kontrolérovi vzniknuté vydavky prevodom na jeho bankovy ucet do 10 Nezabudnite na vytvorenie

dni od ich predlozenia. Ak by mal jednorazovy hotovy vydavok kontroléra zrozumitelnych  internych  predpisov,

prevysit sumu 200€, pred jeho vynaloZenim si kontrolér vyziada suhlas i , |
) ) ) ) ) ) podla ktorych bude kontrolér
(pisomne, emailom alebo SMS spravou) zo strany Statutarneho organu

$0. Ak takyto suhlas nie je mozné ziskat vopred a vec neznesie odklad, je postupovat.
kontrolér o vynalozeni tohto hotového vydavku povinny bez zbyto¢ného

odkladu informovat $tatutarny organ SO.

Sportovy odbornik

Ods. 2) Opravnenie vykonavat ¢innost’ $portového Ods. 5) Okresny Grad, ktory plni Glohy

odbornika podla odseku 1 pism. a) az e) vznika

dnom zapisu Sportového odbornika do registra V jednotného  kontaktného  miesta,  vyda
fyzickych oséb v $porte. Sportovému odbornikovi opravnenie na

) ) R . i Zap!s do podnikanie a bezodkladne oznami
Ods. 4) Opravnenie vykonavat' ¢innost’ Sportového reg|stra

odbornika ako podnikanie vznika diiom vydania ministerstvu Skolstva vydanie opravnenia

opravnenia na podnikanie. Sportovy odbornik, na podnikanie. Ministerstvo $kolstva zapise

ktory ziskal opravnenie na vykon cinnosti . . . P P
. ) ) ) . opravnenie na podnikanie Sportového
Sportového odbornika podla odseku 2, moéze

podat’ Ziadost o zapis opravnenia na podnikanie odbornika do registra fyzickych oséb v
okresnému Uradu, ktory plIni Ulohy jednotného Sporte podla § 80 ods. 6 pism. h).

kontaktného miesta. Prislusny okresny Urad overi

opravnenie na vykon (¢innosti  Sportového
odbornika v registri fyzickych osob v Sporte.
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Status Sportového odbornika vs. zavisla praca

Zavisla praca je praca vykonavana Teda ak Sportovy odbornik vykonom svojej

¢innosti naplna znaky zavislej ¢innosti, nie je
* vo vztahu nadriadenosti zamestnavatela o ) o )
) ) mozné s nim uzatvorit' iny zmluvny vztah,
a podriadenosti zamestnanca,

ako pracovnopravny alebo obdobny vztah.
» o0sobne zamestnancom pre

zamestnavatela,

- podra pokynov zamestnavatefa, Zmluva o vykonavani cinnosti Sportového

odbornika, resp. pracovna zmluva.
* vjeho mene,

* v pracovnom case uréenom

zamestnavatelom.

Status sportoveho odbornika vs. zavisla praca

Kedy vykon ¢innosti $portového odbornika * Ak nema zamestnavatelom stanoveny

nie je zavislou pracou, ale podnikanim? pracovny cas

« Cinnost vykonava na vlastnt zodpovednost

a vo vlastnom mene

» Ak vykonava Cinnost podla vlastného

uvazenia bez udelovania pracovnych uloh

» Ak sa sam rozhoduje, ¢i nejaku cinnost’

bude robit, alebo nie

+ Ak absentuje vztah podriadenosti a je

nahradeny partnerskym vztahom
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31.5.2023

§ 26 Sportovym odbornikom je

a) tréner a instruktor $portu,

o

fyzicka osoba, ktora vykonava odbornu ¢innost’ v
Sporte na zaklade odbornej sposobilosti urcenej

predpismi narodného Sportového zvazu,

tovéh Sz

bY-fvzieka ba k AvatiH db S Snorten Idlad db
Ty P J L J
b) fyzicka osoba, ktora vykonava odbornu cinnost v P AT ’ n
P P P
Sporte na zaklade odbornej spdsobilosti ziskanej podla
osobitného predpisu, \ fzicks ba-yal dbornd-i inorte nazaklade odb ;
P4 P4 J L J
Ssobil uréenej doismit
5 sreapepredp-sp s perewal

d) fyzickéa osoba, ktora vykonava cinnost v Sporte, na N PR i o
ktord sa v stlade s pravidlami sitaze a predpismi [
narodného $portového zvazu nevyzaduje odborna B frnkeinnde Lnnrbaua L
sposobilost. [

Pripravovana novela 2023

§26 ods (3) Sportovy odbornik vykonéva ¢innost

Sportového odbornika
a) ako podnikanie,
b) na zaklade dohody o vykonavani $portovej c¢innosti,

¢) na zaklade pracovnopravneho vztahu alebo obdobného

pracovného vztahu,

d) na zéklade zmluvy o nahrade za stratu casu Sportového

odbornika alebo

e) bezodplatne.

§22 Ods . 10) Na socialne poistenie a zdravotné poistenie profesionalneho $portovca podla odseku 2 pism. a) a c)
sa vztahuju osobitné predpisy POZOR!!!! Nevztahuje sa na Sportovych odbornikov!!!
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Pripravovana novela 2023

Sportovy odbornik Sportovy odbornik
§ 43 Dohoda o vykonavani $portovej ¢innosti §44

(1) Dohodou o vykonvani Sportovej dinnosti sa amatérsky Zmluva o nahrade za stratu ¢asu $portového odbornika

Sportovec a S3portovy odbornik zavizuje vykonavat pre

Sportovl organizaciu za odmenu v rozsahu najviac 30 hodin (1) Zmluvou o nahrade za stratu casu Sportového odbornika sa
tyzdenne. . . . - - - .

¥z Sportovy odbornik zavazuje vykonat' Sportovd cinnost pre osobu v

(2) Dohodu o vykonéavani portovej cinnosti s zmluvné strany sutaznom Sporte za odplatu, ktorou je nahrada za stratu casu.
povinné uzatvorit' pisomne, inak je neplatnd. V dohode o

vykonévani portovej &nnosti musi byt dohodnuty druh (2) Zmluva o néhrade za stratu casu Sportového odbornika musi byt

$portovej ¢innosti, odmena a doba, na ktord sa uzatvara. Jedno pisomna, inak je neplatna.
vyhotovenie dohody o vykonavani $portovej cinnosti sa vydava
(3) Néhrada za stratu casu sa povazuje za prijem podla osobitného

predpisu. (§ 8 ods. 1 pism. r) zakona ¢. 595/2003 Z. z.)

Sportovcovi alebo $portovému odbornikovi.

(3)Dohoda o vykonavani $portovej cinnosti sa uzatvara na urcitd
dobu, najviac na 12 mesiacov. Dohodu o vykonavani Sportovej
¢innosti mozno uzatvorit aj opakovane.

Pripravovana novela 2023

§ 45

Na Ucely dosahovania prijmu z prilezitostného vykonavania $portovej ¢innosti (podla § 8 ods. 1 pism. a) zékona ¢.
595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni zédkona ¢. 344/2017 Z. z.) amatérskeho $portovca alebo $portového odbornika

a nahrady za stratu casu Sportového odbornika sa za odplatu nepovazuje

a) ndhrada preukazatelne Gcelne vynalozenych nakladov spojenych s pripravou na sutaz a Ucastou Sportovca na

sutazi alebo Sportového odbornika a s tym suvisiace vecné plnenia,

b) nepenazna odmena za Sportovy vykon alebo za Sportovu ¢innost.
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Status dobrovolnika

Zakon ¢. 406/2011 o dobrovolnikoch

§6 Zmluva — nemusi byt pisomné, iba ak by ...

+  Povinné nalezitosti zmluvy:

« ID dobrovolnika

18 rokov zmluvu uzatvara jeho zakonny zastupca.

«  Oznacenie vysielajlcej organizacie, alebo prijimatela dobrovolnickej ¢innosti vratane ID
*  miesto, obsah a trvanie dobrovolnickej ¢innosti a oznacenie prijimatela dobrovolnickej ¢innosti
«  materiadlne zabezpecenie dobrovolnika, ak bolo dohodnuté a ndhradu za stratu ¢asu

+ dovody a sposob predcasného skoncenia dobrovolnickej ¢innosti,

organizacie alebo prijimatela dobrovolnickej ¢innosti

31.5.2023

*  musi mat vzdy pisomnud formu, ak ide o dobrovolnicku ¢innost, ktorti bude dobrovolnik vykonavat v cudzine, inak je zmluva neplatna; za dobrovolnika mladsieho ako

+ iné Udaje o ddlezitych skutocnostiach, ktoré su pre vykonavanie dobrovolnickej ¢innosti nevyhnutné, a ktoré su preventivne z hladiska ochrany Zivota alebo

zdravia dobrovolnika, najma vykonanie instruktaze, vycviku, Skolenia alebo inej odbornej pripravy, umoznenie styku s kontaktnou osobou vysielajtcej

Odmena dob

Nahrada za stratu Casu
dobrovolnika zapisaného v
informacnom systéme
Sportu za kazdd hodinu
vykonavania dobrovolnickej
cinnosti v Sporte moze byt
najviac vo vyske hodinovej
minimalnej mzdy,

ovolnika???

Dobrovolnik za vykonéavanie dobrovolnickej
¢innosti nedostava odmenu. Zabezpecenie
dobrovolnika plnenim nie je odmenou ani
protihodnotou, ale slGzi na uskutocnenie
alebo ulahcenie vykonévania dobrovolnickej
Cinnosti  a

poskytuje sa vo  vyske

preukazatelne nevyhnutne vynalozenych
vydavkov, ak vysku vydavkov neupravuje

osobitny predpis, napr. cestovné nahrady.

Pozor v novele zakona s
ucinnostou od 1.4.2023 sa
pausalna nahrada uplne vypusta!!!

Zmluva moéze obsahovat aj zavazok

vysielajucej organizacie alebo prijimatela

dobrovolnickej  cinnosti,  Zze  uhradi
dobrovolnikovi vynalozené néklady na
dobrovolné  nemocenské  poistenie,

dobrovolné dochodkové poistenie a
dobrovolné poistenie v nezamestnanosti
podla osobitného predpisu a zdravotné
poistenie podla osobitného predpisu, ak
mu vznikli a uhradza ich pocas vykonavania

dobrovolnickej ¢innosti.
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Odmena dobrovolnika 7?77

€o mozno poskytnit dobrovolnikovi?

Podla & 6 ods. 2 pism. d) zdkona o dobrovolnictve, v zmluve sa mozno

dohodnut na materidlnom zabezpeceni dobrovolnika, najma ide o:

- stravovanie,
- ubytovanie,

- dopravu alebo Uhradu cestovnych nahrad spojenych s cestou
dobrovolnika na miesto vykonu dobrovolnickej ¢innosti,

- prispevok na Uhradu nevyhnutnych vydavkov na vykonavanie
dobrovolnickej cinnosti (napriklad Ghrada casti nakladov na mobil -
komunikacia s rodi¢mi deti, vedenim klubu a pod., Uhrada vydavkov na
Sportové oblecenie a pod.),

- poskytnutie jednotného oblecenia alebo iného osobného vybavenia.

31.5.2023

Pozor v novele zakona sa od
1.4.2023 pausalna nahrada
tplne vypusta!!!

Nahrada za stratu ¢asu dobrovolnika sa zdanuje ako iny
prijem podla § 8 ods. 1 pism. r) zékona o dani z prijmov.
Avsak podla § 9 ods. 1 pism. m) zakona o dani z prijmoy,
nahrada za stratu casu je oslobodena od dane, ak thrn
tychto prijmov nepresiahne v zdafiovacom obdobi

(kalendarny rok) 500 eur.

Ak nadhrada za stratu casu v kalendarnom roku presiahne
500 eur, zdani sa len cast’ prijmu nad 500 eur. Vydavky k
prijmom zahriovanym do zakladu dane sa zistia
rovhakym  pomerom, ako je pomer  prijmov
zahriiovanych do zakladu dane k celkovym prijmom. Zo
zdanenej Casti nahrady za stratu cCasu sa zaroven na
zaklade rocného zuctovania poistného plati poistné na
zdravotné poistenie (sadzba 14%, pripadne 7% pre TZP

osoby). Poistné na socialne poistenie sa neplati.

Stav po novele od 1.4.2023

Dobra sprava

Nova duprava umoznuje clenom zdruzenia byt

zaroven

ich dobrovolnikom a uzatvarat’ s nimi zmluvy o dobrovolnickej

c¢innosti.
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Stav po novele od 1.4.2023

Schvalena novela po nadobudnuti U¢innosti  umozni  preplacat

dobrovolnikom vydavky iba na zaklade

+ skutocne vynalozenych vydavkov, pricom pri cestovnhom, ubytovani a
stravnom sa bude vychadzat’ z pravnej Upravy ako je definovana v
zakone ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach a to PREUKAZATELNE
cestovné preukazatelné ubytovacie vydavky, stravné v sume podfa § 5
zakona o cestovnych néhradach, preukazatelné potrebné vedlajsie

vydavky, ...

* Naéhrady na materidlne zabezpecenie dobrovolnika mozno poskytovat’

vo vyske PREUKAZATELNE nevyhnutne vynalozenych vydavkov.

Zakon o cestovnych nahradach ¢.283/2002

v § 7 Z o Cestovnych nahradach

(6) Zamestnavatel méze (teda nemusi) so zamestnancom dohodnut poskytovanie nahrady za pouzitie cestného motorového

vozidla v sume zodpovedajlcej cene cestovného listka pravidelnej verejnej dopravy.
§34

Nahrady podla tohto zakona mozno pausalizovat. Pri vypocte pauséalnej sumy zamestnavatel vychadza z priemernych
podmienok rozhodujticich na poskytovanie nahrad zamestnancovi alebo skupine zamestnancov. Ak sa zmenia podmienky,
za ktorych sa pausalna suma urcila, je zamestnavatel povinny tito sumu preskiimat a upravit. Pri vypocte pausalnej sumy je
zamestnavatel povinny prihliadat’ na zakonné naroky zamestnanca, ako aj na jeho opravnené zaujmy = nepostupovat’

bezbreho.
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Zakon o cestovnych nahradach ¢.283/2002

§35

(1) Ak tento zédkon pozaduje preukazanie vydavkov a zamestnanec ich nepreukaze, méze mu zamestnavatel' poskytnit nahrady v nim uznanej sume s
prihliadnutim na uréené podmienky pracovnej cesty (§ 3).

(2) Nahrada cestovnych vydavkov za miestnu pravidelnii verejnii dopravu patri zamestnancovi v preukazanej sume (§ 4) alebo v pausalnej sume urcenej
zamestnavatelom (§ 34), alebo v sume urcenej zamestnavatelom podla ceny cestovného listka, ktora platila v case uskutocnenia pracovnej cesty.

§4

(1) Zamestnancovi vyslanému na pracovnui cestu patri
a) nahrada preukazanych cestovnych vydavkov,

§4

(2) Preukazovanie vydavkov podla odseku 1 sa nevztahuje na pripady, ak zamestnavatel’ uzna vydavky zamestnancovi inym spésobom ustanovenym tymto
zakonom.

Zakon o cestovnych nahradach ¢.283/2002

Zaroven zmluva o poskytnuti prispevku uznaného Sportu, V prilohe &1 st cestovné nahrady ako opravneny vydavok =
cestovné nahrady osob vyslanych na pracovni cestu do vysky
uréenej zadkonom o cestovnych nahradach, avsak len
NEVYHNUTNOM rozsahu (teda len tie, ktoré zakon prikazuje vyplatit,
2) Za vydavky na opré\/nené nék|ady sa po\/aiujl] / nie tie, kde zakon fakultativne umoznuje vyplatit' nahradu.

¢lanok 5 stanovuje

Pausal je uznany len v pripade:

a) ide vlastnym motorovym vozidlom ale vyplati sa mu max sadzba
a) Uhrady opravnenych nakladov specifikované v Prilohe ¢. 1, listka verejnej dopravy

b) néhrada vo vyske pausélu ceny listka MHD by bola opravnenym

, , . . , PR . Y vydavkom len v pripade, ze ma dobrovolnik zakipeny vlastny
b) vydavky preukazatelne viazané na prislusny Ucel a zaroven mesaény/étvrtroény/roény listok na MHD.

nevyhnutne potrebné na jeho uskutocnenie,

Pausal by nie je opravneny vydavok, ak sa nejedna o nahradu za
pouzitie cestného motorového vozidla (musi byt kompletna

c) vydavky hospodarne vynaloZené na prislusny Utel v dokumentacia + sthlas s pouzitim stkromného mot.vozidla,
) _ _ technicky preukaz, vypocet..km... + dohoda o max. vo vyske nahrad
spravnom case, vo vhodnom mnozstve, kvalite a za najlepsiu za cenu HD + nesmie chybat tento moment aj vo vndtornej

smernici.

Pozor, ak by viaceri naraz pouZivali pausdl za pouZite
siikromného motorového vozidla na ti istu cestu v ten isty den,
mohlo by sa to pri kontrole povaZovat" za neefektivne a
nehospodarne.

cenu

Lebo PUS st z verejnych zdrojov a tie sa musia

vynakladat” hospodarne, Ucinne a efektivne
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Zastieranie pracovnopravnych vztahov inymi

obcianskopravnymi a obchodnymi vztahmi, dobrovolnikmi

tzv. ,Svarc systém”

Tato cinnost” resp. pojem dostal svoj nazov po Miroslavovi
Svarcovi, obcanovi Ceskej republiky, majitelovi stavebnej
spoloc¢nosti z 90tych rokoch dvadsiateho storocia. Ten v snahe
usetrit' na odvodoch na zamestnancov vsetkych zamestnancov
prepustil a naspat’ ich , zamestnal” tak, ze s nimi uzatvoril
zmluvy o dielo. Tymto spésobom firma ziskala Uspech a tiez aj
naskok pred ostatnymi stavebnymi spolo¢nostami, nakolko
mala nulové odvody na poisteni, mohla pracovnikom vyplacat
vyssie odmeny, vo verejnych sutaziach predkladala cenovo
najnizsie ponuky a dalej pritahovala dalSiu ,pracovnud silu”.
Neskor véak v Cesku bol zakon o zamestnanosti novelizovany,
a prevadzkovat Svarc systém uz bolo dalej v rozpore so
zakonom. Pan Svarc viak dalej pokracoval v tomto systéme, ¢o
viedlo k niekolko miliéGnovym dlhom na poistnom a nakoniec
bol odstdeny na nepodmienecny trest odniatia slobody na tri
roky.

Postupna pravna Uprava v SR:

2007 - §7 ods. 4, ktoré zakotvovalo pravnu
povinnost’ zamestnavatela zabezpecovat’
prevazujuci  predmet cinnosti  predovsetkym
zamestnancami v pracovhom pomere alebo v
obdobnom pracovnom vztahu. Toto ustanovenie

vsak vyslovne nezakazovalo, ze zamestnavatelia

vykon zavislej prace nemozu uskutocnovat

prostrednictvom zmluvnych typov patriacich do
odvetvia obcianskeho prava alebo obchodného

prava.

ESte v tomto roku bola novela, v ktorej sa
zadefinoval charakter zavislej prace.

Zastieranie pracovnopravnych vztahov inymi
obcianskopravnymi a obchodnymi vztahmi, dobrovolnikmi

Zastieranie PPV dobrovolnikmi

» Dobrovolnik nema narok na odmenu ale na nahradu za
stratu casu dobrovolnika zapisaného v informacnom
systéme Sportu
za kazdu hodinu vykonavania dobrovolnickej cinnosti v
Sporte moze byt tato nahrada najviac vo vyske hodinovej

minimalnej mzdy - toto ustanovenie nevklada do pravneho
vztahu medzi dobrovolnikom a SO odmenu, ale za G¢elom
dynamického vyvoja min.mzdy, sa kazdou jej zmenou bude
menit” aj vySka nahrady — teda aby zdkonodarca nemusel
kazdy rok menit hodnotutejto nahrady, urcil jej naviazanie
na min.mzdu.

POZOR:

» Ak sa preukaze, ze zmluvou s
dobrovolnikom doslo k zastieraniu

zavislej ¢innosti:

Prekvalifikuje sa samotna zmluva na

pracovnu zmluvu, resp. obd. PPV
» Dorubia sa odvody a dane

* Jedna sa o nelegalne zamestnavanie,

¢o ma dalekosiahle nasledky
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Preco je potrebné odhalovat svarc systém

Zamestnancovi vyplyvaju zo Zakonnika prace
viaceré vyhody, ako akasi kompenzacia za
postavenie fakticky slabsej strany

pracovnopravneho vztahu. Ide najma o:
* ochranu pred vypovedou,

* narok na odstupné po splneni zakonom

stanovenych poziadaviek,

* moznost zamestnanca podat vypoved bez
udania dévodu,

» dovolenka,

+ stanovenie minimalnej mzdy.

InSpekcie prace sa na takyto stav, teda zastieranie
vykonu zavislej prace inym ako pracovnopravnym
vztahom, hladi ako na porusovanie ustanoveni
Zakonnika prace, konkrétne porusenie §1 ods. 3

Zakonnika prace.

* Sleduje sa obsah zmluvy, najma
predmet zmluvy a zmluvné

podmienky

* V zmluvéch sa kontroluje, ¢i zmluva
neobsahuje ustanovenia
naznacujlce, alebo nestce znaky

zavislej ¢innosti

* U dobrovolnickych zmluv sa
zameriava na zachytenie miery

dobrovolnosti a odmenovanie

Pozor, podmienkou je zapis dobrovolnickej

zmluvy do informacného systému Sportu.

* Formalna kontrola zmluvnych vztahov Vypocutie svedkov

Svedkom su kladené otazky, ktorymi sa ma spolahlivo zistit, ¢i formalna zmluva
koresponduje s vykonom cinnosti a ¢i z vysluchu svedka nevyplyva zavisla cinnost’

U dobrovolnikov sa zameriavaju na pojmoldgiu ,odmena”, ,povinnost”, ,pracovna
doba” a pod.. Preverujd, ¢i:

vykonava DC mimo svojich pracovnych povinnosti, sluzobnych povinnosti a
studijnych povinnosti vyplyvajlcich jej zo zakona, z pracovnej zmluvy, zo sluzobnej
zmluvy, zo $tudijného poriadku alebo z iného obdobného pre neho zavazného
dokumentu,

nevykonava DC pre orgén alebo funkcionara pravnickej osoby, ktorej je ¢lenom,
zamestnancom, ziakom alebo studentom,

Vykonéva DC mimo svojho podnikania alebo inej samostatnej zarobkovej ¢innosti.
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FAKT 1: ZAKON O SPORTE MA PREDNOST PRED

7ZAKONNIKOM PRACE

Lex specialis derogat lex generalis = Specialna pravna norma podriaduje vSeobecnu pravnu normu

Zakon o Sporte postavenie profesiondlnych Sportovcov upravuje, preto je pre vsetky dotknuté subjekty dolezity

primarne Zakon o Sporte a az nasledne Zakonnik prace (v rozsahu, v akom na Zakonnik prace zakon o Sporte

odkazuje).

FAKT 2: PROFESIONAL JE ZAMESTNANEC,

'REZORTAK” ALEBO INDIVIDUALNA SZCO:

Z uvedeného je teda zrejmé, e od Gcinnosti Zo$

moze profesionalny Sportovec pozivat' status:

+ zamestnanca v zmysle zmluvnej spoluprace

so Sportovym klubom na zaklade zmluvy o

profesionalnom vykonavani éportu Z uvedeného plynie sloboda pri uzatvarani zmluvnych

vztahov a to od 1.1.2021

» ,rezortného” zamestnanca, ak je zamestnany

v niektorom z rezortnych Sportovych stredisk,

+ podnikatela — samostatne zarobkovo ¢innej

osoby.
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Platenie odvodov pri zmluve o vykone sportového

odbornika

Zakon o socialnom poisteni: Zakon o zdravotnom poisteni:

podla § 4a zakona o socialnom poisteni, osoba podia § 10b ods. 1 pism. a) zdkona o zdravotnom poisteni,
pracujica na zaklade zmluvy o vykone Ccinnosti

$portového odbornika podla § 49a zakona ¢. 440/2015

Z. z. zdkona o Sporte bude na ucely zakona o

zamestnancom na uUcely zakona o zdravotnom poisteni nie je
osoba pracujica na zaklade zmluvy o vykone cinnosti Sportového

odbornika podla § 49a zakona ¢. 440/2015 Z. z. zakona o $porte ak

socialnom poisteni v rovnakom postaveni ako: id
ide o

+ osoba pracujica na dohodu o brigadnickej praci o R o .
. ) o L « fyzickd osobu, ktorad je Ziakom strednej skoly alebo Studentom
Studentov, ak ide o fyzickd osobu, ktora je ziakom

dennej formy vysokoskolského $tudia a nedovrsila 26 rokov veku
strednej Skoly alebo Studentom dennej formy : vy

vysokoskolského studia a nedovrsila 26 rokov veku . poberatelov  vysluhového déchodku  z  vysluhového

zabezpecenia policajtov a vojakov, ak dovfSili déchodkovy vek,

+ osoba pracujica na dohodu o pracovnej ¢innosti.

poberatelov invalidného vysluhového dochodku z vysluhového

zabezpecenia policajtov a vojakov, poberatelov starobného
Uvedené sa vztahuje na zmluvy o vykone cinnosti dochodku, poberatelov predcasného starobného déchodku
Sportového odbornika uzatvorené od 1. januéra 2020 a alebo poberatelov invalidného déchodku.
neskor

Platenie odvodov pri zmluve o vykone sportového

odbornika — vynimky pre Studentov

Student so zmluvou o vykone ¢innosti $portového odbornika si mdze v stlade s § 227a zékona o socialnom poisteni

od 1.1.2020 uplatnit vynimku z déchodkového poistenia.
Pri uplatneni vynimky Student podpiSe vyhlasenie.

Pri uplatneni vynimky sa poistné na doéchodkové poistenie plati len v pripade, Ze mesacny prijem zo zmluvy

presiahne sumu 200 eur.

Cize ak na zmluvu o vykone cinnosti $portového odbornika $tudent zarobi max. 200 eur mesacne, tak z
dosiahnutého prijmu bude platit' odvody len zamestnavatel a to 0,8% na Urazové poistenie a 0,25% na garancné

poistenie (spolu 1,05%).
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Platenie odvodov pri zmluve o vykone Sportoveho

odbornika — vynimky pre studentov

31.5.2023

Odvody zo zmluvy o vykone ¢innosti $portového
ikaus bez j vynimky:
Poistenie Zamestnanec Zamestnavatel’ Max. VZv €
Nemocenské neplati neplati
Starobné 4% 14% 8477
Invalidné 3% 3% 8477
V nezamestnanosti neplati neplati
Garanéné neplati 0,25% 8477
Urazové neplati 0,8% neexistuje
Rezervny fond neplati 4,75% 8477
Zdravotné neplati neplati
Spolu 7% 22,80%

Odvody zo zmluvy o vykone innosti Sportového
odbornika u Studentov pri uplatneni vynimky:

Poi i Z Z a I Max.VZv €
Nemocenské neplati neplati
Starobné 4% nad 200 € 14% nad 200 € 8477
Invalidné 3% nad 200 € 3% nad 200 € 8477
V nezamestnanosti neplati neplati
Garancné neplati 0,25% 8477
Urazové neplati 0,8% neexistuje
Rezervny fond neplati 4,75% nad 200 € 8477
Zdravotné neplati neplati
Spolu 7% nad 200 € 1.05% +

21,75% nad 200 €

Platenie odvodov pri zmluve o vykone sportového

odbornika — vynimky pre déchodcov

Dochodca so zmluvou o vykone cinnosti Sportového
odbornika si méze podobne ako student v stlade s § 227a
zakona o socidlnom poisteni od 1.1.2020 uplatnit’ vynimku
z déchodkového poistenia.

Uvedené sa tyka dochodcov poberajucich:

+  starobny déchodok

+  predcasny starobny déchodok

+ invalidny déchodok (uz pri poklese schopnosti
vykonavat' zarobkovu ¢innost nad 40%)

+  vysluhovy déchodok ak dovrsili dochodkovy vek

+ invalidny vysluhovy déchodok.

Pri uplatneni vynimky dochodca podpise

vyhlasenie.

Pri uplatneni vynimky sa poistné na
dbéchodkové poistenie plati len v pripade, ze
mesacny prijem zo zmluvy presiahne sumu

200 eur.

Uplatnit vynimku si dochodca méze len na
jednu zmluvu alebo dohodu o vykonani

préace, ¢i dohodu o pracovnej ¢innosti.
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Platenie odvodov pri zmluve o vykone Sportoveho

odbornika — vynimky pre predcasnych déchodcov

Osoba pracujica na zmluvu o vykone cinnosti Sportového odbornika, ktorej bol priznany predcasny starobny dochodok a ktoré si
uplatni vynimku, bude povinne déchodkovo poistena na zaklade takejto zmluvy, len ak jej mesacny prijem (resp. priemerny

mesacny prijem pri nepravidelnom prijme) presiahne 200 eur.

Ak bude poberatel pred¢asného starobného dochodku pracovat na zmluvu o vykone cinnosti Sportového odbornika a uplatni si

vynimku z déchodkového poistenia, Socidlna poistoviia mu nepozastavi vyplatu pred¢asného starobného déchodku.

Poberatel predcasného déchodku méze vykonavat ¢innost Sportového odbornika bez straty predéasného déchodku, pokial mu
z vykonavanej ¢innosti nevznikne povinné dochodkové poistenie t.j. pokial vsetky prijmy z podnikania (aj z vykonavania ¢innosti

Sportového odbornika) nebudu vyssie ako 50 % vysky priemernej mesacnej mzdy v hospodarstve za predchadzajuci rok.

Pozor, na rozdiel od poberatelov starobnych déchodkov ¢i invalidnych déchodkov osoba, ktorej bol priznany predcasny starobny

doéchodok je zdravotne poistena pri praci na zmluvu o vykone ¢innosti Sportového odbornika.

Platenie odvodov pri zmluve o vykone sportového

odbornika — vynimky pre déchodcov

Odvody zo zmluvy o vykone ¢innosti Sportového odbornika bez Odvody zo zmluvy o vykone ¢innosti Sportového odbornika pri uplatnenej
uplatnenej vynimky vynimke
*poberatel starobného déchodku a *poberatel starobného déchodku a
*pok I'vysluhového déchodku po dosiat i dochodkového veku: *poberatel vysluhového déchodku po dosiat i dochodkového veku:
P Z Z 4 I' Max.VZv € isteni Z avatel Max.VZ v €
, , , Nemocenské neplati neplati
Nemocenské neplati neplati
. & 4 2 14% 2 477
Starobné 4% 14% 8477 Starobné % nad 200 € %6 nad 200 € 8
Invalidné neplati neplati 8477 Invalidné neplati neplati 8477
v V nezamestnanosti neplati neplati
nezamestnanosti neplatf neplatf L .
Garancné neplati 0,25% 8477
Garanéné neplati 0,25% 8477 Urazové neplati 0,8% neexistuje
Urazové neplati 0,8% neexistuje Rezervny fond neplati 4,75% nad 200 € 8477
Rezervny fond neplati 4,75% 8477 Zdravotné neplati neplati
Zdravotné neplati neplati 1,05% +
Spolu 4% nad 200 € 18,75% nad 200 €
Spolu 4% 19,80%
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Odvody zo zmluvy o vykone cinnosti Sportového odbornika s

pravidelnym prijmom/nepravidelnym prijmom

Vetci ostatni Sportovi odbornici (teda nie Studenti ani déchodcovia):

Odvody zo zmluvy o vykone &innosti $portového PRAVIDELNY PRIJEM Odvody zo zmluvy o vykone &innosti $portového NEPRAVIDELNY PRIJEM
Poistenie Z z 4 I Max. VZ v € Poistenie Z Z a I Max. VZ v €
Nemocenské 14% 14% 8477 Nemocenské neplati neplati
Starobné 4% 14% 8477 Starobné 4% 14% 8477
Invalidné 3% 3% 8477 Invalidné 3% 3% 8477
V nezamestnanosti 1% 1% 8477 V nezamestnanosti  neplati neplati

Garancné neplati 0,25% 8477
Garanéné neplati 0,25% 8477 platl °

g . . o .
Urazové neplati 0,8% neexistuje Urazové neplati 0.8% neexistuje
Rezervny fond neplati 475% 8477 Rezervny fond neplati 4,75% 8477
Zdravotné 4% 10% neexistuje Zdravotné 4% 10% neexistuje
Spolu 13,4% 35,20% Spolu 1% 32,80%

/razkova dan v sporte

§ 16 ods. 1 pism. d) zdkona o dani z prijmov zo zdrojov prijmov dafiovnika s obmedzenou dafiovou povinnostou

Prijmy takéhoto Sportovca podliehaju na naSom Uzemi zdaneniu danou vyberanou zrazkou v sulade so zakonom o dani z

prijmov a v stlade s prislusnou zmluvou (v pripade jej existencie).

Zrazkova dan sa v pripade dafovnikov zmluvnych statov vyberie vo vyske 19 % a v pripade danovnikov nezmluvnych
statov vo vyske 35 %. Tuto dan nerezidentovi SR z odmeny zrazi platitel prijmu (platitel dane). V zmluvach o zamedzeni

dvojitého zdanenia uvedena problematika spadéa do ramca ¢lanku ,Umelci a Sportovci”.

Ak na Uzemi SR nerezident SR dosahuje uvedené druhy prijmov a z tychto prijmov mu bola vybrana dan zrazkou, moze sa
rozhodnut, ¢i bude povazovat' tieto prijmy za vysporiadané (nakolko z nich dan uz bola zrazend), alebo ¢i zrazend dan
bude v zmysle zdkona o dani z prijmov povazovat za preddavok na dan. Ak sa rozhodne zrazenl dan povazovat za

preddavok, v tom pripade si na Uzemi SR méze podat’ dafiové priznanie.
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Prijmy z Cinnosti Sportovca alebo Sportového

odbornika — rezidenta SR

Za prijmy z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti podla § 6 ods. 2 pism. e) zadkona o dani z prijmov povazuju prijmy:

» profesionalneho $portovca, ktory vykonava Sport ako samostatne zarobkovo ¢inna osoba [§ 4 ods. 3 pism. c) zédkona o

Sporte],
» amatérskeho Sportovca, ktory vykonava Sport na zaklade zmluvy o amatérskom vykonavani $portu, ak:

1. rozsah vykonavania $portu, aj ak spifia znaky zavislej prace, pocas jedného kalendarneho roka nepresahuje osem

hodin v tyzdni, pat’ dni v mesiaci alebo 30 dni v kalendarnom roku,
2. zmluva Sportovca nezavézuje k Ucasti na priprave na sutaz alebo

3. vykonava Sport v rdmci jednej sUtaze alebo viacerych navzajom suvisiacich sutazi v kratkom ¢asovom obdobi, [§ 4 ods.

4 pism. a) zakona o $porte],

Prijmy z cinnosti Sportovca alebo Sportoveho

odbornika — rezidenta SR

Za prijmy z inej samostatnej zarobkovej Cinnosti podla § 6 ods. 2 pism. e) zakona o dani z prijmov povazuji prijmy aj:

+ amatérskeho Sportovca, ktory vykonava Sport na zaklade zmluvy o priprave talentovaného Sportovca [§ 4 ods. 4 pism.

b) zdkona o Sporte],
» amatérskeho Sportovca, ktory vykonéva Sport bez zmluvy [§ 4 ods. 4 pism. d) zakona o $porte],
» Sportového odbornika — trénera a inStruktora Sportu [§ 6 ods. 1 pism. a) z&kona o Sporte],

»  Sportového odbornika — fyzickej osoby vykonavajlicej odbornu ¢innost v Sporte na zaklade odbornej spdsobilosti
ziskanej podla osobitného predpisu, napr. § 33 zakona ¢. 578/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, § 10 az § 13a
zédkona ¢. 1/2014 Z. z. o organizovani verejnych Sportovych podujati a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

zakona ¢. 440/2015 Z. z. [§ 6 ods. 1 pism. b) zékona o Sporte],
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Prijmy z Cinnosti Sportovca alebo Sportového

odbornika — rezidenta SR

Za prijmy z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti podla § 6 ods. 2 pism. e) zakona o dani z prijmov povazuju prijmy aj:

» Sportového odbornika — fyzickej osoby vykonavajicej odborni ¢innost v Sporte na zéklade odbornej sposobilosti

uréenej predpismi Sportového zvazu [§ 6 ods. 1 pism. c) zadkona o $porte],

» Sportového odbornika - fyzickej osoby vykonavajicej ¢innost' v Sporte, na ktord sa v sulade s pravidlami sitaze a

predpismi $portového zvazu nevyzaduje odborna spdsobilost [§ 6 ods. 1 pism. d) zékona o $porte].

Prijmy z cinnosti Sportovca alebo Sportoveho

odbornika — rezidenta SR

Prijmy $portovca, resp. Sportového odbornika je mozné zaradit' medzi prijmy z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti podla
§ 6 ods. 2 pism. e) zakona o dani z prijmov len vtedy, ak uvedené fyzické osoby su zapisané v Informacnom systéme

Sportu.

Ak by uvedena podmienka nebola splnena, prijmy uvedenych fyzickych oséb by sa zaradili medzi ostatné prijmy podla § 8

zékona o dani z prijmov.

S Ucinnostou od 1.1.2019 si odmeny Sportovych reprezentantov za dosiahnuty vysledok na vyznamnej sutazi (na
olympiade alebo paralympiade), ako aj penazné a nepenazné plnenie prijaté z dovodu udelenia ¢estného Statneho titulu
"Zasluzily majster Sportu” Sportovému reprezentantovi oslobodené od dane z prijmov podla § 9 ods. 2 pism. ac) zakona

o dani z prijmov.
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Prijmy z Cinnosti Sportovca alebo Sportového

odbornika — rezidenta SR

Sportovym reprezentantom je podla § 29 ods. 2 zékona o $porte obéan Slovenskej republiky, ktory bol nominovany ako
Sportovec za Clena Sportovej reprezentacie narodnym Sportovym zvazom alebo inou $portovou organizaciou, ktorej toto

opravnenie vyplyva z medzinarodnych Sportovych pravidiel, predpisov alebo rozhodnuti.

Vyznamnou sutazou je podla § 3 pism. h) zdkona o Sporte medzinarodna sutaz v posobnosti Medzinarodného

olympijského vyboru a Medzindrodného paralympijského vyboru.

Prijmy z cinnosti Sportovca alebo Sportoveho

odbornika — rezidenta SR

S ucinnostou od 1.1.2020 je od dane z prijmov oslobodeny:

+ prispevok za zasluhy v Sportovej oblasti poskytovany podla § 1 zakona ¢. 228/2019 Z. z. o prispevku za zésluhy v

oblasti $portu (medailové ocenenie dosiahnuté na olympiade, paralympiade, deaflympiade v obdobi od 28.10.1918

vyplacané mesacne) ,

+ jednorazovy prispevok za zasluhy v Sportovej oblasti podla § 9 zékona ¢. 228/2019 Z. z. o prispevku za zasluhy v oblasti

Sportu (10 000 eur) - financné ocenenie za medailové umiestnenie na medzinarodnej sutazi Hry priatelstva (Druzba

1984)
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Prijmy z Cinnosti Sportovca alebo Sportového

odbornika — rezidenta SR

S tcinnostou od 1. januara 2024 prijmy Sportového odbornika podliehaji dani vyberanej zrazkou podla § 43 ods.
3 pism. u) zakona o dani z prijmov, ak Sportovy odbornik neuzatvori dohodu o nezrazani dane zrazkou podla § 43

ods. 14 zdkona o dani z prijmov.

Z prijmov podla odseku 3 pism. u) sa dan nevyberie, len ak sa danovnik vopred pisomne dohodne s platitelom dane.

Takito dohodu je povinny platitel dane oznamit spravcovi dane najneskér do konca kalendarneho mesiaca

nasledujiceho po uplynuti kalendarneho roka, v ktorom bola uzavreta, a to na tlacive, ktorého vzor urdi financné

riaditel'stvo a uverejni ho na svojom webovom sidle. Toto tlacivo obsahuje identifikacné Gdaje o danovnikovi, ktorym je

fyzickd osoba, a to meno, priezvisko, adresa trvalého pobytu a rodné ¢islo alebo datum narodenia, ak ide o dafovnika,

ktory nema pridelené rodné ¢islo v Slovenskej republike.

Zdanovanie sponzoringu

Sportovec, ktory svoje prijmy zdafuje ako SZCO, prijem prijaty od individualneho sponzora zahrnie k svojim dal$im prijmom zo $portovej ¢innosti zdanenym podia
§ 6 ods. 2 pism. e) zakona o dani z prijmov.

Sportovci, ktori nemajd postavenie SZCO, postupuj tak, ze prijem prijaty od individualneho sponzora zdania podia nového ustanovenia zakona o dani z prijmov §
8 ods. 1 pism. p). Cize tyka sa to:

- $portovcov so zmluvou o profesionalnom vykonavani sportu,

- Sportovcov s pracovnou zmluvou alebo dohodou,

- Sportovcov s obdobnym pracovnym vztahom v rezortnom Sportovom stredisku.

Pri uvedenom prijme sa za vydavky povazuju (vid' § 8 ods. 15 zékona o dani z prijmov) vsetky vydavky preukéazatelne vynalozené na zéklade zmluvy o sponzorstve v
Sporte. Prijem zo zmluvy o sponzorstve v Sporte na obdobie presahujlce zdanovacie obdobie sa zahrnie do zékladu dane postupne v obdobi cerpania prijmov na
zaklade zmluvy o sponzorstve v $porte, a to do vysky vynalozenych vydavkov v prislusSnom zdarnovacom obdobi podla osobitného predpisu. To v praxi znameng, ze

zaklad dane z prijmov na zaklade sponzoringu by mal byt nulovy.

V pripade, ak sponzorovanym je amatérsky Sportovec, zdani prijem na zéklade sponzoringu ako iny prijem podla § 8 —iny.
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Pred uzatvorenim zmluvy medzi Sportovcom a Sportovou organizaciou je Sportova organizacia povinna oboznamit' $portovca s

pravami a povinnostami, ktoré pre neho vyplynt zo zmluvného vztahu — podpisané vyhlasenie o obozndmeni sa

Sposobilost Sportovca na pravne ukony, ak v odseku 3 nie je ustanovené inak, vznika drom, ked Sportovec dovrsi 15 rokov

veku.

Na uzatvorenie pisomnej zmluvy so Sportovcom od 15 do 18 rokov veku sa vyzaduje vyjadrenie zakonného zastupcu Sportovca

formou podpisu na zmluve alebo na samostatnej listine, ktora je stcastou zmluvy.

Zmluva medzi Sportovcom a Sportovou organizaciou, ktorej predmetom je vykonavanie Sportu Sportovcom pre Sportovu
organizaciu, a zmluva medzi Sportovym odbornikom a Sportovou organizaciou, ktorej predmetom je vykonavanie cinnosti

Sportového odbornika pre Sportovl organizaciu, nesmie obsahovat obmedzenie Sportovej cinnosti po skonceni ich

zmluvného vztahu.

*  Obdobie medzi diiom podpisu zmluvy a driom jej Gcinnosti nesmie byt dihsie ako jeden rok, inak je neplatna.

Zmluvne vztahy v Spor

Profesionalny Sportovec
vykonava Sport

a) na zéklade zmluvy o
profesionadlnom vykonavani
Sportu alebo inej zmluvy, ak
vykonava Sport pre Sportovu
organizaciu ako samostatne
zarobkovo cinnéa osoba podla
pismena c),

b) na zaklade
pracovnopravneho vztahu
alebo obdobného
pracovného vztahu podla
osobitného predpisu v
rezortnom sportovom
stredisku alebo

¢) ako samostatne zarobkovo
¢inna osoba.

Zakladné povinnosti Sportovca (§32), ak vykonava Sport na zaklade zmluvy o

profesionalnom vykonavani Sportu:

z(castnovat sa na sUtaziach a podujatiach urcenych Sportovou organizaciou,

b) vyvinut v sutazi usilie potrebné na dosiahnutie najlepsieho $portového vykonu a

najlepsSieho Sportového vysledku,

¢) pripravovat’ sa sUstavne na sUtaz podla pokynov Sportovej organizacie,

d) nezdcastnovat sa osobne ani prostrednictvom tretej osoby na stavkovej hre v Sporte,

ktory vykonava,

e) dodrziavat' Zivotospravu v rozsahu dohodnutom so $portovou organizaciou,

f) dodrziavat predpisy Sportovej organizacie, pre ktord vykonava Sport, s ktorymi ho

Sportova organizacia riadne oboznamila,
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Zmluvné vztahy v Sporte

g) oboznamit' sa a riadit’ sa predpismi prislusného Sportu,

h) dodrziavat” pokyny trénerov a clenov realizacného timu Sportovej organizacie; to neplati, ak ide o pokyn, ktory je v rozpore so vSeobecne zavéaznym pravnym predpisom

alebo dobrymi mravmi alebo jeho splnenie bezprostredne a vazne ohrozuje Zivot alebo zdravie Sportovca alebo inej osoby,

i) nevykonavat nebezpecné cinnosti bez predchadzajliceho pisomného sthlasu Sportovej organizacie,

j) chranit’ majetok Sportovej organizacie, ktory mu bol zvereny, pred jeho stratou alebo poskodenim a vratit po skonceni trvania zmluvy o profesionalnom vykonavani Sportu

zvereny majetok Sportovej organizacii,

k) oznamit bezodkladne Sportovej organizacii zranenie, ochorenie alebo stratu zdravotnej spdsobilosti na vykonavanie $portu,

) absolvovat’ lekarske osetrenie alebo iny zdravotny vykon po konzultacii so Sportovou organizaciou, ak nejde o neodkladnt zdravotnu starostlivost,

m) absolvovat' lekarsku prehliadku, lekarske osetrenie alebo iny zdravotny vykon na zaklade pokynu Sportovej organizacie,

n) zdrzat' sa konania, ktoré by mohlo poskodit” dobré meno Sportovej organizacie, ak tento zakon alebo osobitny predpis neustanovuje inak.

Teda vsetky tieto ustanovenia by sa mali nachadzat’ v zmluve v casti povinnosti Sportovca — minimalny vypocet povinnos

Zmluvne vztahy v Spor

Zakladné povinnosti $portovej organizacie

Sportova organizacia, pre ktori $portovec vykonava $port na zéklade zmluvy o profesionalnom vykonavani $portu, ma tieto zakladné povinnosti:
a) zabezpecit' sistavnl pripravu Sportovca na sutaz a Gcast’ Sportovca na sutazi pod vedenim trénera s pozadovanou odbornou sposobilostou,
b) vyplacat’ sportovcovi dohodnutd mzdu,

¢) vytvarat vhodné podmienky na vykonavanie Sportu,

d) umoznit Sportovému reprezentantovi Gcast na Sportovej reprezentécii,

e) zabezpecit v suvislosti s vykonavanim Sportu zdravotnu starostlivost, regeneraciu a oddych $portovca,

f) umoznit’ Sportovcovi pripravu na povolanie, ak ide o ziaka strednej skoly alebo Studenta vysokej skoly.

Teda vsetky tieto ustanovenia by sa mali nachadzat v zmluve v ¢asti povinnosti Sportovej organizacie — minimalny vypocet povinnosti!!!
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Zmluva o profesionalnom vykonavani sportu

Podstatou zmluvy je
zavazok Sportovca za
odplatu vykonavat Sport

ZA Sportovl organizaciu.

Ta musi byt uzatvorena

pisomne.

Podstatnymi nalezitostami zmluvy su:

* meno, priezvisko, datum narodenia, Statnu prislusnost a adresu trvalého pobytu alebo
obdobného pobytu Sportovca alebo zakonného zastupcu Sportovca,

*  nazov Sportovej organizacie, identifikacné Cislo organizacie, pravnu formu, sidlo, oznacenie
prislusného registra, ktory Sportovil organizaciu zapisal, a Cislo zapisu, meno, priezvisko, adresu
trvalého pobytu alebo obdobného pobytu a funkciu osoby opravnenej konat' v mene Sportovej
organizacie,

« obdobie trvania zmluvy,

+ druh Sportu, ktory ma Sportovec vykonavat,

*  mzdu a mzdové podmienky Sportovca,

+  pouzivanie a zhodnocovanie osobnostnych prav $portovca,

» vymeru dovolenky a sposob jej Cerpania,

+ den zacatia vykonavania Sportu, ktory nesmie byt skorsi ako der nadobudnutia t¢innosti
zmluvy,

+ den nadobudnutia Gcinnosti zmluvy,

* miesto a datum podpisu zmluvy.

Odporucanymi nalezitostami zmluvy su:

* miesto pravidelného vykonavania Sportu na tcel poskytovania cestovnych
nahrad podla osobitného predpisu — zakon o cest.nahr.

«  dizku vypovednej lehoty,

» vydavky, ktoré vzniknu Sportovcovi pri vykonavani Sportu, a podmienky ich
néahrady Sportovou organizaciou,

+ pravidla kratenia dovolenky,

» zabezpecenie zmluvnych prav a povinnosti,

+ sankcie za porusenie zmluvnych povinnosti,

* rozhodné pravo,

* rozhodny jazyk, ak sa zmluva vyhotovuje vo viacerych jazykoch,

* rozsah mlcanlivosti.
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Zmluva o profesionalnom vykonavani sportu po novele

(1) Zmluva o profesiondlnom vykonavani Sportu je
osobitny vztah medzi Sportovou organizaciou a
Sportovcom, na zaklade ktorého sa Sportovec zavézuje
podavat’ Sportovy vykon pre Sportovl organizaciu a
Sportova organizacia sa zavazuje poskytovat’ Sportovcovi
odplatu.  Pravny  vztah  zalozeny zmluvou o
profesionalnom vykonavani Sportu sa nepovaZuje za
pracovny pomer, obdobny pracovny vztah, iny
pracovnopravny vztah ani obchodnopravny vztah.

(2) Zmluva o profesionadlnom vykonavani Sportu musi
byt uzatvorena pisomne a musi obsahovat podstatné
nalezitosti podla odseku 4, inak je neplatna.

(3) Zmluvu o profesionalnom vykonavani Sportu mozno
uzavriet’ iba na urcitd dobu, najdlhsie na pat rokov odo
dna jej ucinnosti, ak predpisy narodného Sportového
zvézu neurcuju kratsiu dobu.

Zmluva o profesionalnom vykonavani Sportu po novele

(4) Zmluva o profesionalnom vykonavani Sportu obsahuje

a) meno, priezvisko, datum narodenia, Statnu prislusnost
a adresu trvalého pobytu alebo obdobného pobytu
Sportovca; ak ide o neplnoletého Sportovca, zmluva o
profesionadlnom vykonavani Sportu obsahuje aj meno,
priezvisko, datum narodenia, Statnu prislusnost’ a
adresu trvalého pobytu alebo obdobného pobytu
zakonného zastupcu Sportovca,

e) vysku odmeny Sportovca a podmienky jej uhrddzania,
pricom odmena je splatnd pozadu za mesacné obdobie,
najneskér do konca nasledujiceho kalendarneho mesiaca,
ak zmluva so zadujmovou organizaciou v Sporte, predpisy
medzindrodnej Sportovej organizacie alebo zmluva o
profesionadlnom vykonavani Sportu neurcuju inak,

i) iné vzajomne dohodnuté prava a povinnosti
zmluvnych stran, ktoré neodporuji tomuto zakonu,

Ust. o dovolenke sa nahradzaju pism.

h) vymera ¢asu na regeneraciu a spésob jeho
cerpania,
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Ukoncenie zmluvy o profesionalnom vykonavani sportu

Skoncenie profesionalneho vykonavania

Sportu

Zmluvny vztah zalozeny zmluvou o

profesionalnom vykonavani Sportu zanika
a) uplynutim obdobia, na ktoré bola uzavrets,

b) smrtou Sportovca alebo jeho vyhlasenim za

mftveho,

¢) zanikom $portovej organizécie bez

pravneho nastupcu.

Zmluvny vztah zalozeny zmluvou o profesionalnom
vykonavani Sportu mozno skoncit’

a) pisomnou dohodou b) vypovedou alebo

) okamzitym skoncenim

Zmluvny vztah zalozeny zmluvou o profesionalnom
vykonavani Sportu uzavretou so Sportovcom, ktory je
cudzincom alebo osobou bez statnej prislusnosti, sa skonci
dnom, ktorym sa skonci jeho pobyt na Uzemi Slovenskej
republiky podla osobitného predpisu

Ak Sportovec o to poziada, musi sa do dohody uviest aj
dovod skoncenia zmluvy

Ukoncenie zmluvy o profesionalnom vykonavani sSportu

* Vypoved musi byt pisomna a dorucena

druhej zmluvnej strane.

+ Dovod vypovede sa musi vo vypovedi
skutkovo vymedzit' tak, aby ho nebolo
mozné zamenit's inym dévodom. Dévod

vypovede nemozno dodatoéne menit.

» Vypoved, ktora bola doruc¢ené druhej
zmluvnej strane, mozno odvolat len s jej
sthlasom. Odvolanie vypovede a suhlas s

jej odvolanim musi mat’ pisomnu formu.

Sportova organizacia je opravnena vypovedat zmluvu o profesiondlnom

vykonavani Sportu, ak

$portovec dlhodobo nespifia zdravotnu sposobilost na vykonavanie $portu
podla zmluvy o profesiondlnom vykondvani Sportu; strata zdravotnej
sposobilosti sa preukazuje lekarskym posudkom, podla ktorého Sportovec
nesmie dlhodobo vykonavat Sport podla zmluvy o profesionalnom vykonavani

Sportu,

Sportovec porusil zakladnl povinnost podla § 32 pism. b), e) az n) a sucasne
bol v poslednych Siestich mesiacoch v suvislosti s porusenim zakladnej

povinnosti $portovca pisomne upozorneny na moznost' vypovede,
Sportova organizacia alebo jej cast’ sa zrusuje,

u Sportovca su dovody, pre ktoré by s nim Sportova organizacia mohla

okamzite skoncit zmluvu o profesionalnom vykonavani Sportu.
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Ukoncenie zmluvy o profesionalnom vykonavani sportu

Sportovec je opravneny vypovedat zmluvu o profesionalnom

vykonavani $portu, ak

a) Sportova organizacia porusila zakladnu povinnost podla §

33 pism. a), ¢) alebo pism. d),

b) 3portova organizacia neumoznila Sportovcovi vykonavanie
$portu podla zmluvy o profesionadlnom vykonavani $portu

viac ako dva po sebe nasledujice mesiace,

c) Sportova organizacia neumoznila Sportovcovi v sitaznom
obdobi Gcast na viac ako 10 % sutazi za Sportovu
organizaciu napriek tomu, Ze bol na ucast'v sutazi

zdravotne sposobily.

Po novele

(5) Ak zmluva so zdujmovou organizaciou v Sporte
alebo predpisy narodného Sportového zvazu neurcuju
inak, Sportovec je opravneny vypovedat  zmluvu o
profesionalnom vykonavani Sportu, ak Sportova
organizacia porusila zékladni povinnost’

a) zabezpedit sUstavnu pripravu Sportovca na sutaz
a Ucast” Sportovca na sutazi pod vedenim
Sportového odbornika s pozadovanou odbornou
sposobilostou,
vytvarat’ dohodnuté podmienky na vykonavanie
Sportu alebo
umoznit’ Sportovému reprezentantovi Sportovu
reprezentaciu.

Ukoncenie zmluvy o profesionalnom vykonavani sportu

Vypovedna lehota

« Ak je dana vypoved, zmluvny vztah zalozeny zmluvou o profesionalnom vykonavani Sportu sa skonéi uplynutim vypovednej

lehoty.

* Vypovedna lehota je jeden mesiac, ak predpisy Sportového zvazu, zmluva o profesionalnom vykonavani Sportu alebo

kolektivna zmluva neurcuju dlhsiu vypovednt lehotu.

* Vypovedna lehota zacina plynut od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruceni vypovede a skondi sa

uplynutim posledného dna prislusného kalendarneho mesiaca.

» Ak Sportovec nezotrva pocas plynutia vypovednej lehoty v Sportovej organizacii, Sportova organizacia ma pravo na penaznu

nahradu najmenej v sume, ktora je sicinom mesacného zarobku tohto Sportovca podla zmluvy o profesionadlnom

vykonavani $portu a dizky vypovednej lehoty, ak sa na tejto pefiaznej nahrade dohodli v zmluve o profesionalnom

vykonavani Sportu. (po novele sa zrusuje)
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Ukoncenie zmluvy o profesionalnom vykonavani sportu

Okamzité skoncenie profesionalneho vykonavania Sportu (842) Po novele:
a) porusil zakladnu povinnost’
(1) Sportova organizacia je opravnena okamzite skonéit zmluvny vztah zalozeny 1. zlcasthovat sa na sutaziach a podujatiach

ur¢enych Sportovou organizaciou, ak je na
podanie  Sportového vykonu  zdravotne
sposobily,

pripravovat’ sa sustavne na suUtaz podla
pokynov Sportovej organizacie alebo

zmluvou o profesionalnom vykonavani Sportu, ak Sportovec

a) porusil zdkladnu povinnost podla § 32 pism. a), ) alebo pism. d),

b) zGcastnil sa bez sthlasu Sportovej organizacie na sitazi za ind Sportovd organizaciu, . nezldastiiovat sa osobne ani prostrednictvom
tretej osoby na stavkovej hre v Sporte, ktory
¢) porusil zavazne Sportové pravidla, predpisy alebo rozhodnutie prislusného Sportového vykonava,

b) porusil zavazne Sportové pravidla, predpisy
narodného Sportového zvazu alebo rozhodnutia
narodného Sportového zvazu,

¢) porusil zakaz dopingu,

) » ) ) o d)manipuloval priebeh alebo vysledok sutaze
e) manipuloval priebeh alebo vysledok sutaze alebo neoznamil manipulaciu priebehu alebo neoznamil manipulaciu priebehu alebo

zZvazu,

d) porusil zadkaz dopingu,

alebo vysledku sutaze Sportovej organizacii poverenej riadenim sttaze alebo organom vysledku sutaze Sportovej organizacii poverenej
riadenim sutaze alebo organom cinnym v
trestnom konani alebo

e) bol pravoplatne odsudeny pre Umyselny trestny
cin.

¢innym v trestnom konani alebo

f) bol odstideny na nepodmienecny trest odnatia slobody.

Ukoncenie zmluvy o profesionalnom vykonavani sportu

Sportovec je opravneny okamzite skoncit' zmluvny vztah zaloZeny zmluvou o profesionalnom vykonavani $portu, ak

a) Sportova organizacia neuhradila najmenej za tri jednotlivé mesiace pocas 12 po sebe nasledujicich mesiacov alebo pocas

obdobia trvania zmluvy o profesionalnom vykonavani $portu, ak je uzatvorena na obdobie kratSie ako 12 mesiacov, riadne

a vcas Sportovcovi mzdu napriek predchadzajicemu pisomnému upozorneniu zo strany Sportovca, Po novele

b) 3portova organizacia porusila zavazne vo vztahu k Sportovcovi Sportové pravidla, predpisy alebo rozhodnutia prislusného

Sportového zvézu alebo vieobecne zavazné pravne predpisy alebo

c) Sportovec dlhodobo stratil zdravotni spdsobilost’ na vykonavanie Sportu podla zmluvy o profesionalnom vykonavani
Sportu alebo ak dalsie vykonavanie Sportu vazne ohrozuje Zivot alebo zdravie Sportovca; strata zdravotnej spdsobilosti sa
preukazuje lekarskym posudkom, podla ktorého Sportovec nesmie dlhodobo vykonavat Sport podla zmluvy o

profesionalnom vykonavani $portu.
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Ukoncenie zmluvy o profesionalnom vykonavani sportu

Sportovec je opravneny okamzite skonéit' zmluvny vztah zalozeny zmluvou o profesionalnom vykonavani $portu, ak

a) Sportova organizacia neuhradila najmenej za tri jednotlivé mesiace pocas 12 po sebe nasledujicich mesiacov alebo pocas
obdobia trvania zmluvy o profesionalnom vykonavani Sportu, ak je uzatvorena na obdobie kratsie ako 12 mesiacov, riadne

a véas Sportovcovi mzdu napriek predchadzajicemu pisomnému upozorneniu zo strany Sportovca,

§ 39 ods. 1 pism. a) Sportova organizacia nevyplatila Sportovcovi dohodnutd odmenu alebo jej ¢ast’ do 30 dni
po uplynuti jej splatnosti, alebo do uplynutia lehoty uréenej predpismi narodného Sportového zvazu,

d) na okamzité skoncenie existuje dévod podla ustalenych rozhodnuti organov na rieSenie sporov narodného Sportového

zvazu alebo medzinarodnej Sportovej organizacie.

Ukoncenie zmluvy o profesionalnom vykonavani sSportu

Okamzité skonéenie zmluvného vztahu zaloZzeného zmluvou o profesiondlnom vykonavani Sportu musi byt pisomné a

dorucené druhej zmluvnej strane.

Okamzité skoncenie zmluvného vztahu zaloZzeného zmluvou o profesionadlnom vykonavani Sportu musi obsahovat” dévod
okamzitého skoncenia. Dovod okamzitého skoncenia sa musi skutkovo vymedzit' tak, aby ho nebolo mozné zamenit s

inym dévodom. Dévod nemozno dodatocne menit..

Sportovec alebo Sportova organizacia modze okamzite skonlit' zmluvny vztah zalozeny zmluvou o profesionalnom
vykonavani Sportu v lehote jedného mesiaca odo dna, ked sa o dévode na okamzité skoncenie Sportovec alebo $portova

organizacia dozvedeli.

DR § 39 ods. (5) Sportovec alebo $portové organizacia méze okamzite skoncit zmluvny vztah zalozeny zmluvou
o profesiondlnom vykonavani $portu v lehote jedného mesiaca odo dia, ked sa o dévode na okamzité skoncenie

Sportovec alebo Sportova organizacia dozvedeli, najneskor vsak do jedného roka odo dia, ked tento dévod vznikol.
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Zmluvou o amatérskom vykonavani Sportu
sa Sportovec zavazuje vykonavat Sport za
Sportovu organizaciu.

Zmluva o amatérskom vykonavani $portu
musi byt uzatvorena pisomne a musi
obsahovat podstatné nalezitosti podla
odseku 4.

Zmluvu o amatérskom vykonavani Sportu
mozno uzavriet' iba na urcitd dobu,

najdlhsie na dva roky odo dna tcinnosti

31.5.2023

Zmluva o amatérskom vykonavani Sportu

Ak je zmluva o amatérskom vykonavani Sportu
odplatna, Sportovec vykonava Sport ako inu
samostatnu zarobkovi cinnost.

Vyska odmeny Sportovca nesmie byt vyssia, ako je
minimalna mzda!!!

Na pravne vztahy Sportovca a Sportovej organizacie podla
zmluvy o amatérskom vykonavani Sportu sa primerane
vztahuju ustanovenia § 32 pism. a), b), d) az k), m) an), §
33,34,38,39,8§40 0ds. 1,841 ods. 1az3,8§42,43 a§ 46

ods.5a7.

zmluvy, ak predpisy Sportového zvazu
neurcuju kratsiu dobu.

Zmluva o amatérskom vykonavani sportu

Zmluva o amatérskom vykonavani Sportu musi obsahovat tieto podstatné nalezitosti:

* meno, priezvisko, ddtum narodenia, Statnu prislusnost a adresu trvalého pobytu alebo obdobného pobytu Sportovca alebo zakonného

zastupcu Sportovca,

* nazov Sportovej organizacie, identifikacné Cislo organizacie, pravnu formu, sidlo, oznacenie prislusného registra, ktory sportovd
organizaciu zapisal, a Cislo zapisu, meno, priezvisko, adresu trvalého pobytu alebo obdobného pobytu a funkciu osoby opravnenej konat v

mene Sportovej organizacie,
+ obdobie trvania zmluvy,
+ druh Sportu, ktory ma $portovec vykonavat,
» vysku odmeny Sportovca a podmienky jej uhradenia, ak je vykonévanie Sportu odplatné,
» den zacatia vykonavania sportu, ktory nesmie byt skorsi ako den nadobudnutia Gcinnosti zmluvy,

» den nadobudnutia G¢innosti zmluvy a miesto a datum podpisu zmluvy.
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Zmluva o amatérskom vykonavani Sportu

Zmluva o amatérskom vykonavani Sportu po novele zanika!
§ 43 Dohoda o vykonavani $portovej cinnosti

(1) Dohodou o vykonavani Sportovej ¢innosti sa amatérsky Sportovec a Sportovy odbornik zavézuje vykonavat pre Sportovi organizaciu za odmenu v rozsahu najviac

30 hodin tyzdenne.

(2) Dohodu o vykonavani Sportovej ¢innosti st zmluvné strany povinné uzatvorit’ pisomne, inak je neplatna. V dohode o vykonavani Sportovej c¢innosti musi byt
dohodnuty druh $portovej c¢innosti, odmena a doba, na ktoru sa uzatvara. Jedno vyhotovenie dohody o vykonavani Sportovej ¢innosti sa vydava Sportovcovi alebo

Sportovému odbornikovi.

(3) Dohoda o vykonavani $portovej ¢innosti sa uzatvara na urciti dobu, najviac na 12 mesiacov. Dohodu o vykonavani Sportovej ¢innosti mozno uzatvorit aj

opakovane.

(4) V dohode o vykonavani Sportovej ¢innosti mozno dohodnut sposob jej skoncenia vratane okamzitého skoncenia. Ak spésob skoncenia nevyplyva priamo z
uzatvorenej dohody o vykonavani Sportovej ¢innosti, mozno ju skoncit' dohodou tcastnikov k dohodnutému dru a jednostranne len pisomnou vypovedou, a to aj

bez uvedenia dévodu s vypovednou lehotou, ktora je 15 dni a zacina plynat diom dorucenia pisomnej vypovede.

Zmluva o amatérskom vykonavani sportu - zanika

§ 43 Dohoda o vykonavani $portovej cinnosti

(5) Odmena za vykonavanie Sportovej ¢innosti je splatna a musi byt vyplatena najneskor do konca kalendarneho mesiaca nasledujiceho
po mesiaci, v ktorom Sportovec alebo $portovy odbornik $portovi ¢innost vykonal.

(6) Cas vykonu $portovej cinnosti éportovca alebo $portového odbornika v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut 12 hodin a u
mladistvého v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut' 8 hodin. Na tento Ucel Sportova organizacia vedie evidenciu casu vykonu Sportovej
cinnosti.

(7) Na pravne vztahy pri vykonavani $portovej ¢innosti podla dohody o vykonavani Sportovej ¢innosti sa primerane vztahuji ustanovenia
§ 119 ods. 1, Siestej Casti a § 223 ods. 3 az 5, § 224, § 225 Zakonnika prace. Zmluvny vztah zaloZzeny dohodou o vykonavani $portovej
¢innosti $portového odbornika sa povazuje za iny pracovnopravny vztah.

(8) Ak vzniknl pochybnosti o obsahu dohody o vykonavani Sportovej ¢innosti, rozhodujuci je obsah dohody o vykonavani Sportovej
¢innosti, ktora je evidovana v evidencii zmliv a dohod vedenej narodnym Sportovym zvézom.
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Vykonavanie sportu bez zmluvy

»  Sportovec moéze vykonavat za Sportovd organizaciu Sport aj bez uzatvorenia pisomnej zmluvy.

« Sportovec podla predchadzajiceho bodu nema za vykonavanie $portu za $portovi organizaciu narok na

odplatu. Za odplatu sa nepovazuje

» nahrada preukazatelnych Gcelne vynalozenych néakladov spojenych s pripravou a sGtazou Sportovca a s tym suvisiace

vecné plnenia,

* nepenazna odmena za Sportovy vykon, najma pohar, medaila alebo ind vecna cena.

Zmluva o vykone cinnosti sportoveho odbornika

*  Zmluvou o vykone ¢innosti Sportového odbornika sa Sportovy odbornik zavazuje vykonavat pre Sportovd organizaciu

¢innost Sportového odbornika za odmenu v rozsahu najviac 30 hodin tyzdenne.
*  Zmluvu o vykone ¢innosti Sportového odbornika je Sportova organizacia povinna uzatvorit’ pisomne.
* V zmluve musi byt dohodnuty druh ¢innosti v Sporte, odmena a doba, na ktort sa uzatvara.
+ Jedno vyhotovenie zmluvy je Sportova organizacia povinna vydat Sportovému odbornikovi.
*  Zmluva o vykone cinnosti $portového odbornika sa uzatvéara na urciti dobu, najviac na 12 mesiacov.

*  Zmluvu o vykone ¢innosti Sportového odbornika mozno uzatvorit  aj opakovane.
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Zmluva o vykone cinnosti sportoveho odbornika

* Vzmluve o vykone cinnosti Sportového odbornika mozno dohodntit spdsob jej skoncenia vratane okamzitého sposobu

jej skoncenia.

« Ak spdsob skoncenia nevyplyva priamo z uzatvorenej zmluvy, mozno ju skoncit’ dohodou tcastnikov k dohodnutému driu
a jednostranne len vypovedou bez uvedenia dévodu s 15-dennou vypovednou lehotou, ktora sa zacina driom, v

ktorom sa pisomna vypoved dorucila.

* Odmena za cinnost” Sportového odbornika je splatna a musi byt vyplatena najneskér do konca kalendarneho

mesiaca, ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom Sportovy odbornik ¢innost pre Sportovi organizaciu vykonal.

« Cas vykonu cinnosti $portového odbornika pre $portovii organizaciu v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut 12 hodin

a u mladistvého Sportového odbornika v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut 8 hodin.

*  Zmluvny vztah zalozeny zmluvou o vykone cinnosti Sportového odbornika sa povazuje za iny pracovnopravny vztah

(ZP).

Zmluva o vykone cinnosti sportoveho odbornika

Po novele tiez zanika nahradza ju § 43 Dohoda o vykonavani

Sportovej cinnosti
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CL. 36 USTAVY SR
USTAVOU GARANTOVANE PRAVO NA:

MZDU ZA VYKONANU PRACU (DOSTOJNA ZIVOTNA UROVEN)

OCHRANU ZIVOTA A ZDRAVIA

NAJVACSIU PRIPUSTNU DLZKU PRACOVNEHO CASU
PRIMERANE ODPOCINKY PO PRACI
NAJKRATSIU PRIPUSTNU DLZKU PLATENEJ DOVOLENKY NA ZOTAVENIE

OCHRANU PROTI SVOJVOLNEMU PREPUSTANIU

Odmenovanie profesionalneho Sportovca

Mzda a priemerny zarobok §36 Zo$

* Mzda $portovca vykonavajuceho $port na zaklade zmluvy o profesionalnom vykonavani Sportu sa povazuje za mzdu

podla Zakonnika prace.

* Na splatnost, vyplatu mzdy a zrazky zo mzdy sa primerane vztahuju ustanovenia Zakonnika prace.

* Priemerny mesacny zarobok je mesacny zarobok pripadajuci podla zmluvy o profesionalnom vykonavani Sportu na
kalendarny mesiac, na ktory sa priemerny zarobok ma pouzit. Priemerny denny zarobok sa vypodita ako podiel
mesacného zarobku pripadajuceho podla zmluvy o profesionalnom vykonavani Sportu na prislusny kalendarny

mesiac, na ktory sa priemerny zarobok pocita, a poctu kalendarnych dni v danom kalendarnom mesiaci.
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Minimalna mzda

§120

Miniméalne mzdové naroky

(1)  Zamestnavatel, u ktorého nie je odmenovanie
zamestnancov dohodnuté v kolektivnej zmluve, je povinny
zamestnancovi poskytnUt’ mzdu najmenej v sume miniméalneho
mzdového naroku uréeného pre stupen narocnosti prace (dalej
len ,stupen”) prislusného pracovného miesta. Ak mzda
zamestnanca v kalenddrnom mesiaci nedosiahne sumu
minimalneho mzdového naroku, zamestnavatel poskytne
zamestnancovi doplatok v sume rozdielu medzi dosiahnutou
mzdou a sumou minimalneho mzdového naroku ustanoveného

pre stupen patriaci prislusnému pracovnému miestu.

Minimalna mzda
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Mesacna mzda Hodinova mzda

700 € 4,02 €
646 € 3,71 €
623 € 3,58 €
580 € 333 €
520 € 229 ¢
480 € 2,76 €
435 € 2,50 €
405 € 2,33 €

Stupne narocnosti prace

§ 120 ods.4

Suma minimalneho mzdového naroku zamestnanca

odmenovaného mesa¢nou mzdou pre prislusny stupen

na prislusny kalendarny rok je sucet rozdielu medzi

sumou mesacnej minimalnej mzdy urcenej na prislusny

kalendarny rok a sumou mesacnej minimalnej mzdy

urcenej na rok 2020 a sUcinu sumy mesacnej minimalnej
mzdy urcenej na rok 2020 a koeficientu minimalnej mzdy.

Suma minimalneho mzdového naroku pre prislusny
stupen na prislusny kalendarny rok za kazdd hodinu
odpracovanl zamestnancom pri ustanovenom

tyzdennom pracovnom case 40 hodin je 1/174 zo sumy

minimalneho mzdového naroku podla prvej vety.

Stupen Koeficient minimalnej
mzdy
1 1,0
2 1,2
3 14
4 1,6
5 1,8
6 2,0
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Priklad vypoctu minimalneho mzdového naroku

nhflizlglg_alrr;i Mesacna mzda Hodinova mzda
minimalna mzda na rok 2023 pre 4. stupen
naroénosti: 2023 700 € 4,02 €
2022 646 € 3,71 €
2023 2020 2021 623 € 3,58 €
(700€ - 580€) + (580x1,6) 2020 >80 € 333 €
Stupen Koeficient minimalnej
120€ 928€ = 1048€ mzdy

1 1,0

2 1,2

Pozor! : 14

4 1,6

Nie 700€ x 1,6 5 1,8

6 2,0

Minimalny hodinovy mzdovy narok

Suma minimalneho mzdového naroku pre
prislusny stupen na prislusny kalendarny rok
za kazdu hodinu odpracovanu
zamestnancom pri ustanovenom tyzdennom

pracovnom case 40 hodin je:
1/174

zo sumy minimalneho mzdového naroku.
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