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priloha €. 6 vyzvy
Zoznam opravnenych vydavkov

Tato priloha stanovuje vSeobecné aj Specifické podmienky opravnenosti vydavkov a vymedzuje oprdvnené
skupiny vydavkov pre vyzvu.

Postupy a pravidla suvisiace s preukazovanim (dokladovanim) opravnenosti vydavkov v procese implementdcie
projektov sU uvedené v Priru¢ke k opravnenosti vydavkov v platnom zneni® a Priru¢ke pre prijimatela pre
projekty implementované Ministerstvom skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR v ramci Programu Slovensko 2021
- 20272

Opravnené skupiny vydavkov

Trieda 52 - Osobné vydavky

Skupina 521: Mzdové vydavky

Skupina 956 - Pausalna sadzba na pokrytie zostavajucich opravnenych vydavkov projektu podla ¢lanku 56
NSU

Skupina 521 — Mzdové vydavky

- Opravnenym vydavkom v oblasti mzdovych vydavkov je celkové cena prace podla zakona ¢. 311/2001
Z. z. afalebo odmena za prace vykonavané mimo pracovného pomeru podla zdkona ¢. 311/2001 Z. z.
(vratane odvodov zamestnavatela).

- Za opravnené vydavky su povazované vSetky nahrady mzdy a iné nahrady/ prispevky , ktoré je
zamestndvatel povinny poskytnut zamestnancovi podla platnej legislativy® respektive z kolektivnej
zmluvy a za podmienky, Ze zamestnavatel nema narok na ich Uhradu od prislusnych organov;

- Vydavky na doplnkové déchodkové poistenie su opravnenym vydavkom v pripade, ak je to dohodnuté
v kolektivnej resp. pracovnej zmluve;

- Hodnota osobnych vydavkov nesmie presiahnut hodnotu obvykli v danom odbore, ¢ase a mieste, musi
byt primerand udlohdm a zodpovednostiam oséb zapojenych do realizdcie projektu a v sulade s
predchadzajucou mzdovou politikou zamestnavatela pri odmenovani rovnakych alebo podobnych
pracovnych pozicii. Nie je mozné akceptovat navySenie mzdy resp. odmeny za vykonanu pracu iba z
dovodu zapojenia zamestnanca do projektu;
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- Rozsah pracovného ¢asu zamestnanca musi splnit limity stanovené v zakone ¢. 311/2001 Z. z. (pracovny
Cas a doba odpocinku).

Neopravnené vydavky st najma:

- Vydavky tykajuce sa Cinnosti na projekte vykondvanych pocas prekazok v praci na strane zamestnanca
(napr. prace na projekte pocas PN);

1 Dostupna na https://eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-publikacie/metodicke-dokumenty/

2 Dostupné na Dokumenty pre prijimatel’ov | Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenske]
republiky (minedu.sk)

3 Relevantné zlozky mzdy (povinné odvody za zamestnavatela ako aj povinné socialne naklady) vratane pohyblivych zloZiek
(napr. osobné priplatky)



https://eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-publikacie/metodicke-dokumenty/
https://www.minedu.sk/dokumenty-pre-prijimatelov/
https://www.minedu.sk/dokumenty-pre-prijimatelov/

- Ostatné vydavky na zamestnanca, ktoré nie su pre zamestndvatelov povinné podla osobitnych
pravnych predpisov (napr. dary, benefity);

- Vydavky na odstupné a odchodné;
- Tvorba socidlneho fondu;

- Vydavky suvisiace s prekryvanim pracovnych Uvazkov osob pracujucich na projekte. Za neopravnené sa
budu povaZzovat vydavky v pripade identifikacie prekryvania sa pracovného ¢asu osoby pracujlicej na
dvoch alebo viacerych projektoch/poziciach;

- Vydavky bez prepojenia na realizaciu aktivit projektu;

Kvalifikacné predpoklady

V pripade zamestnancov pracujicich na projekte (skupina vydavkov 521) je prijimatel povinny preukazat, Ze
zamestnanec, ktorého mzdové vydavky st predmetom financovania z fondov EU mé pre danu pracovnu poziciu
alebo na prace vykonavané na projekte potrebnd kvalifikdciu a odbornd spdsobilost. Minimaélne kvalifikaéné
predpoklady jednotlivych pozicii prijimatel uvedie v ¢asti 7.3-5 Prevédzkova kapacita Ziadatela formuldra ZoNFP.
Preukdzanie zabezpecenia kvalitativnej stranky vykondvanych ¢&innosti v ramci projektu, ktorych vydavky nie su
hradené formou pausalu (skupina vydavkov 521), sa realizuje predloZzenim:

e Zivotopisu v odporucanom formate (priloha Ziadosti o NFP €. 1-3),
o kopie dokladu o ziskanom vzdelani.

Dohody o pracach mimo pracovného pomeru

Primeranost vysky hodinovych sadzieb zamestnancov pracujucich v rdmci dohdd o pracach mimo pracovného
pomeru bude Ziadatel povinny preukdzat prostrednictvom internej dokumentacie v rdmci administrativnej
finanénej kontroly ZoP, resp. kontroly na mieste (napr. interna smernica k uzatvaraniu dohdd o vykonani prace,
resp. pracovnej ¢innosti). Hodinové sadzby musia byt primerané obsahu vykondvanej ¢innosti, miestu a ¢asu
vykonu a v sulade s doterajSou mzdovou politikou organizacie (nie je pripustné umelé navySovanie hodinovych
sadzieb z dévodu realizacie aktivit projektu).

V pripade, ak ma Ziadatel obsadené pracovné pozicie pri predkladani Ziadosti o NFP, tuto skutoénost preukaze
predloZenim Zivotopisu, dokladu o vzdelani a samostatného menného zoznamu s uvedenim pracovnej pozicie na
projekte, ktoré budu tvorit prilohu Ziadosti o NFP.

Skupina 956 - Pausalna sadzba na pokrytie zostavajucich opravnenych vydavkov projektu podla ¢lanku 56 NSU

Pre vyzvu sa stanovuje pausalna sadzba vo vyske 40 % opravnenych priamych nakladov na zamestnancov na
pokrytie zostavajucich opravnenych ndkladov podla ¢l. 56 ods. 1 NSU. Vysku stanoveného % nie je
mozné zmenit. Schvalenud vysku prepoditani na EUR nie je mozné dodatoéne navysit.

Mzda resp. odmena za pracu stvisiacu s riadenim* projektu je predmetom tejto skupiny vydavkov.

4 Cinnosti sdvisiace s odbornym dohladom nad realizaciou hlavnych aktivit projektu (ako napr. odborny garant aktivity) nie
sU povaZované za riadenie projektu a nepriamy vydavok. Takéto ¢innosti je mozné povaZovat za vykon hlavnych aktivit
projektu



Zakladna pre vypocet pausalnej sadzby na pokrytie zostdvajucich opravnenych vydavkov projektu je skupina
vydavkov 521. ZniZenie vydavkov tvoriacich zdkladniu pre vypocet pausalnej sadzby sp6sobi zodpovedajuce
zniZenie suvisiacej sumy pausalnej sadzby.

V rdmci posudzovania opravnenosti vydavkov sa pri vykone administrativnej financnej kontroly a financnej
kontroly na mieste kontroluje spravna aplikacia pausalnej sadzby, a to uréenie zakladne pre vypocet pausdinej
sadzby, percentudlna vySka pausalnej sadzby a matematicky vypocet vysky vydavkov na ostatné opravnené
vydavky projektu uréené pausdlnou sadzbou.

Pri pouZiti pausalnej sadzby nie je potrebné odévodnit skuto¢né naklady kategorii vydavkov. Zo strany Ziadatela
je nevyhnutné uistenie, e &innosti alebo vystupy boli skutoéne realizované. Ziadatel musi potvrdit vykazané
mnozstva/dokaz o ukonceni operacie, odévodnit ich a archivovat na ucely overeni a auditov v buddcnosti.

Zjednodusené vykazovanie vydavkov neznamena zrusenie povinnosti plne dodrziavat vietky uplatnitelné pravne
predpisy EU a vnutrostatne pravne predpisy SR.

Realizaciu aktivit projektu v ramci Ziadosti o NFP nie je mozné subeine financovat z inych zdrojov (inych
rozpoc&tovych kapitol $tatneho rozpoctu SR, $tatnych fondov, z inych verejnych zdrojov alebo zdrojov EU), ne? zo
zdrojov uvedenych v tejto vyzve.



