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Uvod

Plan hodnotenia vzdelavania (dalej len Plan) je sucastou narodného projektu Podpora tvorby vzdelavacich
politik zalozenych na dbkazoch (Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze, 2024a). S cielom
zabezpecit efektivnejSiu alokaciu verejnych zdrojov akontinualne hodnotenie zmien vo vzdelavacich
politikach, Plan definuje oblasti, ktoré su klu¢ové pri hodnoteni U€inku vzdelavacich politik financovanych
zo Statneho rozpoctu a z eurdpskych zdrojov (eurofondov alebo POO). Adresuje aj chybajicu spatnu vazbu
od klu¢ovych aktérov vo vzdelavani (Studenti, pedagogicki a odborni zamestnanci) a definuje ramec a témy
pravidelnych zberov chybajucich udajov, ktoré su potrebné na efektivnu tvorbu vzdelavacich politik.

Mnohé vzdelavacie reformy a investicie prinasaju o¢akavané vysledky az po niekolkych rokoch od
implementacie a preto je délezité zmeny vo vzdelavacich politikach désledne naplanovat’, sledovat’,
priebezne vyhodnocovat’ a v pripade potreby upravit. Tvorba kvalitnych vzdelavacich politik by preto
mala byt zaloZzena na doéslednej, kvalitnej analyze dat a systémovo planovana. Prave absencia jasne
zadefinovanych klu¢ovych tém na hodnotenie a v niektorych pripadoch aj absencia spolahlivych dat v§ak
stazuju tvorbu informovanych vzdelavacich politik. Priprava analyz byva mnohokrat vyzadovana ad hoc,
bez moznosti dostatocnej Casovej pripravy a na témy, ku ktorym nebolo mozné v¢as zabezpedit vhodné
a kvalitné data. Prijatie Planu umozni analytikom kontinualne sledovat zvolené oblasti a zbierat k nim v€as
dostatoCne relevantné data, v€as doplnit chybajuce udaje, overit ich kvalitu a pripravovat robustné analyzy
ako podklad pre vzdelavacie politiky. Predstavovany Plan reflektuje na potrebu systematicky a pravidelne
sledovat, ako vzdelavacia politika ovplyviiuje vzdelavanie. Opiera sa pritom o odporuc¢ania OECD a
skusenosti Statov, ktoré v oblasti vzdelavania dosahuju dlhodobo vyborné vysledky, Finska a Esténska.

Finsko a Estonsko vyberaju klticové témy, ktoré budu hodnotit, a tvoria plany na zaklade analyzy
spoloéenskych potrieb, megatrendov? a vysledkov testovania. Nevyhybaju sa kritickému
pomenovaniu slabych stranok, pricom kladu déraz na pravidelny zber dat aj spatna vazbu k realne
realizovanym zmenam. Finsky systém hodnotenia vzdeldvania zastreSuje nezavisla finska agentura
FINEEC (Finnish Education Evaluation Centre, 2025) a je postaveny na principe "enhancement-led
evaluation" (hodnotenie zamerané na rozvoj), ktory predstavuje zakladny kamen vSetkych jeho evaluacii,
pricom je charakterizovany participaciou so stakeholdermi. Narodny plan hodnotenia vzdelavania
pripravuju Fini na Stvorro€né obdobie, po 2 rokoch sa plan evaluuje, priCom revizia planu je mozna
v spolupraci s ministerstvom podla potreby, audity VS vzdelavania prebiehaju kazdych 6 rokov. Pri
testovani na ZS vyuziva narodné vzorky, pricom vysledky sa extrapoluji na celd vekovd skupinu
a vyuzivaju longitudinalny pristup (sleduju vysledky Ziaka v 3., 6. a 9. ro€niku). Estonsky systém hodnotenia
zastreSuje HAKA (Estonian Quality Agency for Education, 2025) a je zaloZeny na strategickych dlhodobych
planoch, hodnotenie je iné ako vo finskom systéme, vztahuje sa hlavne na institicie. Posledny rozvojovy
plan bol pripraveny na roky 2021-2035, s aktualizaciou kazdé 4 roky a reaguje na vyzvy v oblasti
demografie, digitalizacie, globalneho vyvoja, udrZatefnosti a zamestnanosti. Externé hodnotenia
vzdelavania, vratane akreditacii, sa opakuju kazdych 7 rokov. Na ZS aj SS sa realizuji pravidelné, zvy&ajne
elektronické, testy. Ich cielom je poskytovat spatnu vazbu, preto vyuzivaju formativne aj sumativne
hodnotenie Ziakov.

Oba 3kolské systémy Celia podobnym vyzvam suvisiacim s digitalizaciou vzdelavania, meniacimi sa
potrebami pracovného trhu a potrebou prispdsobit sa globalnym trendom. Finsky systém sa snazi udrzat
svoj jedineCny pristup zalozeny na dévere k ucitefom a rozvoji, zatial ¢o Estonsko sa zameriava na
expertné analyzy a podrobné hodnotiace spravy od odbornikov s ciefom podporit’ kontinualne zlepSovanie
kvality vzdelavania. Tieto systémy su postavené na jasnych viziach a dékaze, Ze prave adresné a cielené,
datami podlozené, investicie do vzdelavania maju dlhodobé efekty viditelné v spolo¢nosti. Oba systémy
sluzili ako inSpiracia pre Plan so zohladnenim kulturnych Specifik, bez idealizacie jedného alebo druhého.

2 Pri megatrendoch vychadzame z Trends shaping education 2025 od OECD, a chapeme ich ako dlhodobé, rozsiahle a komplexné
transformacie, ktoré ovplyvriuji ekonomiku, spolo¢nost, technolégie a Zivotné prostredie.
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Finsko je napr. etnicky homogénnejSie nez Slovensko, preto je finske inkluzivne vzdelavanie v niektorych
oblastiach (jazykovych, socioekonomickych) jednoduchs$ie ako na Slovensku.

Vzdelavaci systém (nielen) na Slovensku Celi aktualne viacerym spolo¢enskym zmenam, ktoré reflektuju
novu realitu digitalnej transformacie, prehlbujucu sa klimatickd krizu, rastuci poc¢et globalnych konfliktov a
délezitosti wellbeingu. Plan hodnotenia preto reflektuje na to, ako efektivne vzdelavanie reaguje na tieto
vyzvy a ako prispieva k rozvoju inovativnej, odolnej a spravodlivej spolo¢nosti prostrednictvom rozvoja
zakladnych zru€nosti, gramotnosti a kompetencii Ziakov a Studentov a modernizacie profesijnej pripravy a
rozvoja ucitelov.

Plan definuje niektoré vybrané témy v oblasti vzdelavania, ktorym sa Institut vzdelavacej politiky
bude analyticky alebo experimentalne venovat’' v rokoch 2026-2029. Je postaveny ako pilotna stratégia
fungovania analytickej jednotky (IVP) s priebeznou aktualizaciou tém. Cielom Planu je prispiet k tvorbe
vzdelavacich politik zalozenych na dokazoch tak, aby Institut vzdelavacej politiky mohol pracovat
systematicky a kvalitnejSie. V pripade potreby budu v procese tvorby analyz oslovené aj organizacie
Ministerstva (NIVaM, SIOV, SSI, VUDPaP, CVTI SR). V rychlo meniacom sa svete je potrebné zohladnit
aj nové trendy apotreby vzdelavacieho systému ana zaklade toho prebehne pocas platnosti Planu
aktualizacia. Samotny proces aktualizacie blizSie ur¢i interna smernica.




1. Vyber tém

Vyber tém do Planu je ohrani€eny zamerom projektu na materské, zakladné a stredné Skoly
s presahom na vysokoskolskych Studentov a ucitelov v regionalnom Skolstve. Opiera sa najma
o ciele Eurépskeho vzdelavacieho priestoru (EVP)® (European Commission, 2025a), ktoré su
konsenzom &lenskych krajin a k napifaniu ktorych sa Slovensko prihlasilo. Jednotnd metodoldgia ich
vyhodnocovania poskytuje krajinam mozZnost medzinarodného porovnavania. Na udrovni Statu stav
napifiania cielov umoznuje zhodnotit vplyvy vzdelavacich politik, identifikovat vyvojové trendy a silné
a slabé stranky vzdelavacieho systému. Ciele EVP relevantné pre Plan, aktudlne platné aj navrhované, su
v tabulke 1 na konci kapitoly (European Commission, 2024a, 2025b).

Plan vychadza aj z odporuéani Rady Eurépskej Unie v oblasti vzdelavania, takzvanych CSRs*. Rada
EU opakovane odporiga Slovensku, aby zlep$ilo kvalitu, dostupnost a inkluzivnost vzdelavania na
v8etkych Urovniach, a najmé pre znevyhodnené skupiny. Dal$ie usmernenia sa tykaju posilnenia vyucby
zakladnych a digitalnych zru€nosti a zru¢nosti potrebnych na zelend transformaciu. V roku 2025 sa
odporucania prvykrat tykali zvyS$enia po¢tu zapisov na vzdelavacie programy STEM a tieZ investovania do
odbornej pripravy ucitelov (European Commission, 2025c).

Vo vzdelavani je okrem aktualnych vyziev sumarizovanych v EVP a CSRs potrebné zamerat’ sa aj
na globalne megatrendy (OECD, 2025a), ktoré vyznamne ovplyvnia budiice smerovanie mnohych
oblasti. Potrebu reagovat na megatrendy, aj v oblasti vzdelavania,reflektuju navrhy novych ciefov EVP.
OECD upozorfiuje na mozné zmeny vo vzdelavacich procesoch vplyvom rasticej nerovnosti a polarizacie
sveta a zaroven rychlym pokrokom v mnohych oblastiach. Ako klimaticka zmena a posun k zelenej
ekonomike, tak aj technologicky pokrok a nastup Al transformuju trh prace a zvyrazfuju nesulad medzi
zruénostami absolventov a poziadavkami trhu. Spolu s populaénymi zmenami a migraciou si megatrendy
vyZaduju rieSenie v oblasti vzdelavacich politik.

Nastup globalnych megatrendov reflektuje aj nova stratégia Vzdelané Slovensko 2035 (MSVVaM
SR, 2025c), ktorej tvorba prebiehala zaroven s pripravou Planu. Kym stratégia sa riadi systémovym
pristupom a na vzdelavanie nazera ako na komplexny prepojeny ekosystém, Plan pre potreby urenia tém
analyz a priorizacie vystupov sleduje konkrétne oblasti vzdelavacieho systému. Na stratégiu preto
nadvazuje najma pri vybranych klu€ovych strategickych iniciativach na roky 2026 a 2027 — posilnenie ranej
starostlivosti, reforma systému poradenstva a prevencie vratanie podpornych opatreni, zavadzanie Al do
vzdelavania, podpora STEAM® a stabilizacia a zatraktivnenie ucitelského povolania. Hodnotenie dopadov
vzdelavacich politik podpori celkovu filozoficki zmenu smerom k rozhodovaniu zalozenom na datach. Aj
vystupy Planu budu podkladom pre pripravu implementaéného planu stratégie na roky 2028-2029.

Zuzenie vyberu tém Planu a zacielenie vystupov umoznila realizacia dotaznika, fokusovych skupin
a preskimanie synergii a komplementarit sinymi projektami a aktivitami. Dotaznik bol
administrovany sekciam zodpovednym za tvorbu vzdelavacich politik a organizaciam ministerstva. Jeho
cielom bolo identifikovat témy, ktoré povazuju za dblezité pre zlepSenie vzdelavacieho systému na
Slovensku, a zistit, v ktorych témach chybaju rezortu Skolstva relevantné data a analyzy (informacie
o dotaznikovom zbere v prilohe 1). K oblastiam, v ktorych prebiehaju vyznamné zmeny (rana starostlivost
a ucitelia) alebo k danej téme absentuju dostatoCne reprezentativne a systematicky zbierané data (napr.
duSevné zdravie ucitelov), sa k analytickym potrebam vyjadrili aj odbornici na dané témy z oblasti Skolstva,
akademického prostredia a/alebo neziskového sektora (informécie o fokusovych skupinach v prilohe 2).
Konzultacie synergii a komplementarit umoznili identifikovat témy, respektive ich Casti, ktoré uz su

3 Clenské staty EU sa zhodli na potrebe zvy$ovat konkurencieschopnost EU voéi zvysku sveta a prostrednictvom zvySovania kvality
vzdeladvania podporovat’ hospodarsky rast a vysokokvalitné pracovné prilezitosti. V roku 2021 vytvorili Eurépsky vzdelavaci priestor (EVP)
s definovanymi cielmi, ktoré sa budu snazit jednotlivé krajiny naplnit do roku 2030.

4 Country-specific recommendations sti odportiéania o tom, ako reagovat na existujice a nové vyzvy v réznych oblastiach, ktoré v rémci
Eurdépskeho semestra kazdoro¢ne dostavaju ¢lenské krajiny.

5 Rozdiel medzi STEM a STEAM je vysvetleny v podkapitole 3.5.1 Zakladné zrucnosti
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rozpracované v inych projektoch financovanych zo zdrojov EU® anebudl predmetom samostatnych
analyz.

Cielom Planu je priniest’ ex ante a ex post analyzy vplyvu vzdelavacich politik, vyber tém preto
prihliada na nedavno uskuto€nené vyznamné zmeny politik ako aj na planované zmeny. Zohfadnené
bolo napriklad zavedenie povinného predskolského vzdelavania a jeho planované rozSirenie pre deti od 3
rokov, vznik podpornych opatreni a transformacia systému poradenstva a prevencie €i kurikularna reforma
a plan zavadzania Al do vyucby.

Na zaklade vysSie uvedenych principov sa Plan zameriava na tieto témy (zoradené abecedne):

¢ Populaéné zmeny - vyznamny megatrend a prierezovy faktor vplyvajuci na viaceré oblasti vratane
vzdelavania (napr. pocCet ucitelov, optimalizacia siete $kdl, integracia deti cudzincov). Vyznam témy
CiastoCne reflektuje stratégia Vzdelané Slovensko 2035.

¢ Rana starostlivost’ - vyznamna téma pokryta cielmi EVP aj odporu¢aniami CSRs. Vyplynula
z dotaznikového zistovania a dalej bola rozpracovana pocas fokusovej skupiny. Délezitost témy
reflektuje aj stratégia Vzdelané Slovensko 2035. V tejto oblasti zaroven v poslednych rokoch doslo
k vyraznym zmenam politik.

e Ucitelia - komplexna téma, ktorej sa dotkli posledné odporuc¢ania CSRs. Vyplynula z dotaznika a
dalej bola rozpracovana pocas fokusovej skupiny. Dolezitost témy reflektuje aj stratégia Vzdelané
Slovensko 2035. V oblasti takisto prebiehaju vyznamné legislativne zmeny.

e Vzdelavanie ziakov so Specialnymi potrebami - prierezova téma, ktora pokryvaju ciele EVP a
odporu€ania CSRs aj stratégia Vzdelané Slovensko 2035. V dotazniku bola inkluzia jednou z
najCastejSie zmienovanych oblasti, pricom v nej takisto prebehli vyznamné zmeny politik.

* Zrucénosti, gramotnosti, kompetencie - prierezova téma, ktorej sa dotykaju viaceré megatrendy.
Je pokryta cielmi EVP aj odporucaniami CSRs.

Plan nema ambiciu pokryt’ vSetky existujice témy vo vzdelavani. Ide o pilotny projekt, ktory
reflektuje uréené €asové a kapacitné moznosti schvaleného NP. Niektoré vybrané témy su prierezové,
nemaju jasne stanovenu hranicu a vzajomne sa prelinaju. Plan vytvori zakladnu Strukturu na
vyhodnocovanie u€inku zvolenych vzdelavacich politik, ktora méze po overeni sluzit ako podklad pre
systematickejSiu pracu analytického utvaru.

6 Napr. téme dusevného zdravia deti sa venuje NP Data o dusevnom zdravi (MSVVaM SR, 2024b), téme predchédzania predéasnému
ukonc&ovaniu Skolskej dochadzky NP PUSD (MSVVaM SR, 2024c).
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Tabulka 1: Navrh’ ciefov Eurépskeho vzdelavacieho priestoru v cykle 2026 — 2030 a pozicia Slovenska v porovnani s priemerom EU (2015 a
2024) zoradené od najhor$ej prognézy k najlepsej 8 (European Commission, 2025a). Pre lep$iu ilustraciu je uvadzany trend a pocet rokov potrebnych na
dosiahnutie zvoleného ciela v pripade, ak by napredovanie kopirovalo poslednych 9 rokov.

Ciel EVP Ciel 2030 SR 2015 SR 2024 Trend SR %aroky’ EU2015 EU 2024 ._._.mo””_ch
Osmaci so slabymi vysledkami v digitalnych zruénostiach <15 % 32,8 % 41,0 % N - 43,0 % -
15-ro¢ni so slabymi vysledkami v zakladnych zruénostiach v ¢itani <15 % 32,1 % 35,4 % Y 20,0 % 26,2 % N
15-rocni so slabymi vysledkami v zakladnych zruénostiach v matematike <15 % 27,7 % 33,2% N 22,2 % 29,5 % N
15-ro€ni s vybornymi vysledkami v zakladnych zruénostiach v ¢itani 212 % 3,5% 3.4 % N 8,6 % 6,5 % N
15-rocni .w vybornymi  vysledkami v zakladnych zruénostiach >12% 7.8% 73% N 107 % 7.9% N

v matematike

Podiel primeranych vysledkov v ob¢ianskych znalostiach =85 % 71,0 % 60,5 % N 72,5 % 63,1 % N
Podiel ziakov zo znevyhodneného socialno-ekonomického prostredia s

dobrymi vysledkami aspon v jednej oblasti (Citanie, matematika alebo 225 % 13,5 % 79 % N 21,1 % 16,3 % \
prirodné vedy)

“MMMM_”: so slabymi vysledkami v zakladnych zruénostiach v prirodnych <159% 30.7 % 30.6 % 1404 rokov 21,1 % 24.2 % N
“MMMM”: s vybornymi vysledkami v zakladnych zruénostiach v prirodnych >12% 3.6 % 43 % 99 rokov 7.1 % 6.9 % N
Podiel Studentov Zzenského pohlavia z poétu Studentov zapisanych v

odboroch STEM v pociatoénom odbornom vzdelavani a priprave na 220 % 9,9 % 11,6 % 44 rokov 14,0 % 15,4 % 30 rokov
strednej urovni

_uon_m_ wEmm:Rﬂ< zapisanych v On._c.oqooc STEM v pociatoénom odbornom > 459 36,3 % 38,9 % 21 rokov 34.0 % 36,3 % 34 rokov
vzdelavani a priprave na strednej urovni

Ugast’ na vzdelavani a starostlivosti v ranom detstve =96 % 72,2 % 80,8 % 16 rokov 91,9 % 94,6 % 5 rokov
>_umo_<.m:: odborného vzdelavania a odbornej pripravy, ktori sa ucia na >60 % 56.9 % 58.5 % 8 rokov 60.3 % 65.2 % spineny
pracovisku

Osoby, ktoré predéasne ukongili $kolsku dochadzku (18-24 rokov) <8 % 6,9 % 75 % N, aleciel splneny 11,0 % 9,4 % 8 rokov

7 Navrhy cielov a cielovych hodnét z Education and training monitor 2025 (European Commission, 2025b)

8 Tabulka neobsahuje ciele EVP, ktoré sa tykaju terciarneho vzdelavania.

9 Trend dosahovania ciela podla posunu od roku 2015 do 2024, \ zobrazuje negativny trend (vzd'alovanie sa od ciela), ~zobrazuje pozitivny trend (smerovanie k cielu).

10 Jednoduchy matematicky neprognosticky odhad poétu rokov potrebnych pre dosiahnutie ciela EVP 2030 pri zachovani stiéasného status quo s cielom poukézat na vzdialenost od ciela.




2. Hodnotiaci ramec

Hodnotiaci ramec sluZi na sledovanie vplyvu vzdelavacich politik. Ramec je spracovany ako
prvotny navrh, sucasti hodnotiaceho ramca (politiky, suvisiace indikatory a ich prepojenia
s cielmi) sa mézu v priebehu realizacie Planu spresfiovat' a aktualizovat.

1. Zoznam vzdelavacich politik

V kazdej tematickej oblasti zvolenej pre Plan su identifikované zasadné zmeny politik
a reformy na narodnej urovni, prijaté za poslednych 5 rokov, ako aj planované zmeny v blizkej
buducnosti.

2. Stanovenie a sledovanie indikatorov

Na sledovanie vyvoja v tematickych oblastiach su identifikované indikatory, ktoré reflektuju
vplyvy politik. Vyber indikatorov je podmieneny dostupnostou relevantnych dat. Plan vyuziva
existujuce medzinarodné indikatory a pre tematické oblasti, v ktorych aktualne vhodné
ukazovatele nie su dostupné (alebo existujuce indikatory neumoznuju dostatocné
monitorovanie danej oblasti), stanovuje nové vhodné indikatory. Stanovené indikatory a
monitoring ich vyvoja budu pravidelne zverejhované, zaroven budu sluzit’ ako podklad pre vecné
sekcie MSVVaM SR. Pravidelny monitoring indikatorov prostrednictvom dashboardu umozni
sledovanie trendov vo vzdelavani ako aj identifikaciu problematickych oblasti do buducna, ktoré
bude potrebné zanalyzovat nad ramec analyz Planu (priloha 3). Tato potreba bude reflektovana
pri aktualizacii Planu doplnenim alebo upravou tém analyz, pripadne tieto analyzy budu
realizovat ostatné analytické kapacity IVP.

3. Metdédy hodnotenia

Pri hodnoteni vzdelavacich politik budu vyuzZivané podlfa Casového ramca (ex ante,
priebezné, ex post) kvantitativne aj kvalitativne metdédy hodnotenia a behavioralne
experimenty. Tieto metdody budu pouzivané komplementarne. Vyuzivané budu existujuce
databazy a data, vlastné zbery dat a medzinarodné zbery dat. V pripade absencie vhodnych
dat alebo vtémach, kde kvantitativne data nie suU primarnou volbou, budu realizované
kvalitativne pristupy ako fokusové skupiny, rozhovory a pod.

4. Vyuzitie existujucich dat a identifikacia chybajucich dat

Existujuce datové zdroje v podobe databaz, informaénych systémov €i udajov od organizacii
budu poc€as tvorby analyz a vyhodnocovania indikatorov sumarizované na narodnej aj
medzinarodnej urovni. V pripadoch, ked nie je mozné nejaku vzdelavaciu politiku pomocou
aktualnych dat vyhodnotit prostrednictvom indikatorov, identifikuji sa chybajuce data a
moznosti ich ziskania. Po€as trvania narodného projektu bude pravidelne, na roCnej baze,
realizovany zber dat. Pdjde o dotaznikovy prieskum medzi ugitelmi, Ziakmi SS a $tudentmi VS
tykajuci sa tém ako wellbeing ucitelov, profesna spokojnost’ ucitelfov, atraktivita ucitelského
povolania u Ziakov a ucitelov &i digitalne zrunosti uCitelov. Niektoré data z tém v Plane su
identifikované ako chybajuce a zaroven nebudu zbierané pocas trvania narodného projektu
pravidelnym prieskumom. O moznosti ich ziskania prebiehaju na Urovni ministerstva interné
diskusie. Informacie o ich ziskani alebo neziskani budu zahrnuté do aktualizacie Planu.
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3. Temy

3.1 Populacné zmeny

Slovensko sa radi medzi rychlo starntice populacie, pricom prognézy naznacuju, ze do roku 2040
bude podiel Pudi nad 65 rokov v mnohych okresoch prekraéovat’ 30 % (Sprocha, Bleha, Pilinska, &
Vario, 2022). Dynamika starnutia populdcie patri medzi najvy$sie v celej EU a ma zasadny vplyv na $kolsky
systém, pracovny trh aj verejné financie. Po&et narodenych deti je dlhodobo nizky (Statisticky urad
Slovenskej republiky, 2025), prirodzeny ubytok populacie pokraCuje a aktualna migracia ho nedokaze
nahradit. Prave migracia vSak dokaze zmierfiovat nedostatok pracovnej sily v kratkodobom a
strednodobom hladisku. KedZe v3ak schopnosti migrantov ¢asto zostavaju nevyuzité, dobré integracné
politiky su Coraz ddlezitejSie. S velkym predstihom by sme vdaka dostupnosti demografickych a migraénych
dat (teda aj progn6zam) mohli identifikovat, kedy silné populacné ro¢niky nastupia do $kol, kedy pridu na
trh prace a kedy dosiahnu déchodkovy vek (Narodna banka Slovenska, 2024). Dlhodobo vSak ¢elime aj
odchodu kvalifikovanej pracovnej sily do zahraniia, ¢o oslabuje domacu ekonomiku a zniZzuje
konkurencieschopnost aj inovacny potencial krajiny. Odliv, zahffajuci najmd stredoSkolsky a
vysokoSkolsky vzdelanych obyvatelov, znamena stratu generacii, ktoré by mohli posilfiovat nielen
pracovny trh, ale aj rozvoj Skolstva a spolo¢nosti vo vSeobecnosti (Martinak, Bélin, Gogora, Hrehova, &
Skvarenina, 2025). Progndzy ukazuju, Ze deti odchadzajlcich obyvatelov by zrejme tiez ziskali vy$siu
uroven vzdelania, ¢im sa v spolo€nosti znizuje podiel Ziakov s vy8Sim socialnym a vzdelanostnym statusom
v Skolskom systéme (OECD, 2019a).

Slovensko patri z euré6pskeho pohladu medzi krajiny s podpriemernym podielom cudzincov v
populacii (International Organization for Migration, 2025). Vac¢sSina migrantov prichadza z blizkych krajin
(Ukrajina, Cesko, Rakusko, Nemecko), z kultirne podobného prostredia. Podla st&asnych globalnych
trendov a projekcii klimatickych zmien sa v nadchadzajucich desatroCiach olakava zvyseny tlak na
medzinarodnu migraciu, najma z oblasti vystavenych nepriaznivym vplyvom zmeny klimy, doésledkami
vojny Ci napatej geopolitickej situacie. Prave tieto faktory mdzu viest k rasticej migracii nielen mimo
Eurdpy, ale aj v ramci jej Statov (Chen & Caldeira, 2020). Migracia tak mdze priniest Slovensku vyzvy, ktoré
sa krajin zapadnej Eurdpy tykaju uz niekolko rokov. DoterajSia integracia migrantov sa neukazuje ako
dostatoCne efektivna — chyba jasne komunikovana Statna vizia, ciele a koordinovany systém riadenia. Aj
slaba kvalita integracného procesu brzdi motivaciu kvalifikovanych cudzincov zotrvat na Slovensku, ¢im
sa krajina pripravuje o potencialny zdroj odbornej pracovnej sily (Letavajova, Chlebcova Heckova, & Krno,
2024). V roku 2025 bola prijatd Narodna stratégia Slovenskej republiky k riadeniu azylu a migracie, ktora
ma ambiciu zlepSit integracné procesy, predstavit komplexny ramec riadenia azylu a migracie a nastavit
strategické ciele a opatrenia. Zatial vSak absentuje stratégia vzdelavania deti cudzincov, ktora by
opatrenia, priority a postupy Statu a ulohy jeho organov zaramcovala (Najvyssi kontrolny urad Slovenskej
republiky, 2025).

Vzhladom na nizky pocet deti migrantov na Slovensku sa otazka zaskolovania deti s inym nez
slovenskym materinskym jazykom doteraz spajala predovSetkym s tradi€cnymi mensinami -
madarskou (7,75 %) a romskou (1,23 % - Statisticky Grad Slovenskej republiky (2023), 7-9 % podla
Atlasu romskych komunit (Urad splnomocnenca vlady SR pre romske komunity, 2019)). Zatial ¢o
deti z madarskej mensiny maju moznost vzdelavat sa v Skolach s vyu€ovacim jazykom madarskym,
vzdelavanie deti z romskej mensiny Celi komplexnym vyzvam spojenym so socialnym znevyhodnenim a
niz§im socioekonomickym statusom, o ovplyviiuje ich vzdelavacie vysledky. Prognézy (Sprocha, 2014)
do roku 2030 predpokladaju rast romskej populacie nad 10 % obyvatelstva, pricom sa oCakava pozvolné
spomalenie tohto rastu v désledku postupného zosuladenia s demografickymi trendmi majority. Jazykovo
efektivne vzdelavacie pdsobenie na deti s inym materinskym jazykom je preto klu&ové pre ich zaradenie
sa na trh prace aje prikladom dobrej integracnej politiky. Vzdelavaci systém c&elil vyzvam v oblasti
integracie deti zo zahraniCia uz pred prichodom deti z Ukrajiny, vratane deti z dlhodobo usadenych
mensinovych komunit (napr. vietnamska komunita). V reakcii na tieto vyzvy sa po roku 2022 postupne
realizovali opatrenia zamerané na integraciu priblizne 15-tisic deti z Ukrajiny v roku 2023, a to najma
prostrednictvom rieSeni podporenych financovanim z eurépskych zdrojov. Analyza dostupnosti
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vzdelavania v materinskom jazyku ukazala, Ze Skoly s vyuCovacim jazykom madarskym v narodnostne
zmiesSanych okresoch maju odliSny profil a dlhodobo zapasia s nizSou odbornostou najméa pre nedostatok
kvalifikovanych pedagdgov (Institut vzdelavacej politiky, 2025).

Prognozy pocétu obyvatelov poukazuju na zmeny v kohortach ziakov a Studentov, optimalizacia
siete $k6l moze podporit’ efektivitu vo vzdelavacom systéme (IVP & UHP). Jednotlivé kohorty sa od
seba liSia nielen velkostne, ale aj zaujmami Studovat’ iné Studijné odbory. Je preto potrebné zlepsit
pripravenost’ siete na zasadne zmeny v pocte a Strukture populacie. Plan sa preto zameria na pravidelnu
evaluaciu demografickych trendov a ich vplyvu na Skolsky systém. Doélezita bude aj analyza kvality
integraCného procesu deti cudzincov na Skolach s cielom vytvorit im optimalnu podporu a tym motivovat
cudzincov zostat, pracovat a trvale zit na Uzemi Slovenska.

Tabulka 2: Aplikacia hodnotiaceho ramca v téme populaéné zmeny

Vyznamné zmeny politik
Motivaéné odmenovanie v Skolstve - zvySovanie platov v Skolstve, kompenzalny prispevok
Povinné vzdelavanie pre deti odidencov z Ukrajiny
Zavedenie pravneho naroku na miesto v MS od 3 rokov vyssie
Optimalizacia siete $kol a Skolskych zariadeni pre potreby 21. storoCia
Planované zmeny politik
Prijatie platového automatu
Optimalizacia siete $kol
Indikatory
Podiel Ziakov s inou Statnou prislusnostou.
Narodné data
CVTI SR, RIS, RFO, NKU
Medzinarodné data
OECD, IEA, Eurostat, GDIM, UIS, EdStats, WIDE, UNESCO, DataBark, ...
Chybajuce data
Dochadzka a absencie Ziakov a $tudentov*
Data zbierané pocas NP
N/A
Vystup
Analyza kvality integracného procesu deti cudzincov na Skolach
*momentalne prebieha overovanie kvality zbieranych dat

3.2 Rana starostlivost’

Rana starostlivost’ podporuje rozvoj zakladnych jazykovych a kognitivhych zruénosti a vd’aka tomu
znizuje potrebu nakladnych napravnych opatreni v neskorSom veku. Nerovnosti vyplyvajuce zo
socioekonomického znevyhodnenia maju dlhodobé negativne ddsledky v oblasti zamestnania, prijmov a
zdravia, ¢o vedie k ekonomickym stratam aj pre $tat. Podla odhadu OECD (2025b) ide v priemere 0 3,4 %
HDP ro¢ne. Vzdelavacie nerovnosti predstavuju vyzvu aj pre slovenské Skolstvo, €o potvrdzuju aj vysledky
testovania PISA, ktoré dlhodobo poukazuju na silnu zavislost vykonu ziakov od ich socioekonomického
zazemia. Rana starostlivost je jednym z najefektivnejSich spdsobov, ako predchadzat prehlbovaniu
vzdelavacich nerovnosti, z toho dévodu je vySSia zaSkolenost deti zaradena medzi ciele Eurépskeho
vzdelavacieho priestoru.

Ciele EVP sleduju celkovu mieru ucasti na predprimarnom vzdelavani a ranej starostlivosti, no na
pIné dosiahnutie o¢akavanych prinosov je potrebné popri tom sledovat’ aj kvalitu a dostupnost’
vzdelavania pre rézne skupiny deti. Dostupnost ranej starostlivosti a predprimarneho vzdelavania je
ddlezita pre vSetky deti, no najma pre deti so zdravotnym znevyhodnenim ¢i zo socialne znevyhodneného
prostredia, kedZze umozZfiuje zmiernenie rozdielov medzi rovesnikmi. Deti z najviac znevyhodneného
prostredia navySe €erpaju prinosy z U€asti na predprimarnom vzdelavani aj prostrednictvom naplnenia
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zakladnych potrieb ako je jedlo, teplo a bezpeclie. Miera uCasti je ale agregovany ukazovatel, ktory
nezachytava rozdiely v kvalite ani v dostupnosti pre rézne skupiny deti. Pri hodnoteni efektivnosti a
spravodlivosti systému je potrebné sledovat aj dalSie ukazovatele, ako su kvalifikacia personalu, pomer
deti na pedagdga, financnd a geograficka dostupnost &i miera zapojenia deti zo znevyhodneného
prostredia alebo deti so zdravotnym znevyhodnenim.

Tabulka 3: Aplikacia hodnotiaceho ramca v téme rana starostlivost’

Vyznamné zmeny politik
Zavedenie povinného predprimarneho vzdelavania (PPV) pre deti od 5 rokov
Zavedenie pravneho naroku na miesto v MS od 3 rokov vyssie
Nastavenie normativneho financovania MS
Budovanie kapacit $kol
Planované zmeny politik
Zavedenie povinného predprimarneho vzdelavania pre deti od 4, resp. 3 rokov
Zmena kvalifikadnych predpokladov pre ugitefov v MS
Indikatory
Ugast na vzdelavani a starostlivosti v ranom detstve*
Dochadzka do materskej Skoly
Pomer poctu pedagogickych zamestnancov a poctu deti
Podiel kvalifikovanych ugitelov v MS
Podiel kvalifikovanych ugitelov v MS s VS vzdelanim
Miera zaskolenosti deti so SVVP/SZP pri nastupe do ZS
Podiel deti, ktoré nemaju MS v obci
Podiel 6-ro¢nych deti s odlozenou Skolskou dochadzkou
Podiel tried, ktoré presahuju kapacitné limity
Profesijna spokojnost’ ugitefov v MS
Narodné data
RIS, CVTI SR
Medzinarodné data
Eurostat
Chybajuce data
Pravidelnost dochadzky do MS**
Ugitelia MS - postoj k ugitelskému povolaniu, profesijny rozvoj, pracovna zataz, finanéné ohodnotenie
Data zbierané poc¢as NP
Ugitelia MS - postoj k ugitelskému povolaniu, profesijny rozvoj, pracovna zataz, finanéné ohodnotenie
Vystup
Vyhodnotenie vplyvu povinného predprimarneho vzdelavania

* indikator suvisi s medzinarodnym cielom Eurépskeho vzdelavacieho priestoru
** momentalne prebieha overovanie kvality zbieranych dat

3.3 Ucitelia

Ugitelia'! sa zakladnym pilierom vzdelavacieho systému s jasnym vplyvom na kvalitu vzdelavania.
V roku 2025 Rada Eurépskej unie (European Commission, 2025c) vydala pre Slovensko odporuc¢anie
investovat do odbornej pripravy ucitelov. V dotaznikovom prieskume na ministerstve (priloha 1)
respondenti poukazovali na viacero tém, ktoré povazuju za potrebné analyzovat, ako napr. atraktivita
ucitelského povolania, podpora ucitelov, kvalita pedagogického vzdelania a moznosti profesijného rozvoja
uitefov, nedostatok ugitelov aich odbornost. Casto spominanou témou v dotazniku bola aj téma
duSevného zdravia aktérov v Skolstve. Vyzvou pre vzdelavaci systém na Slovensku nadalej zostavaju platy

1 pre ucely tohto dokumentu pod pojem ucitel zaradujeme pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktori prispievaju k vzdelavaniu vo
vzdeldvacom systéme
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2024 v priemere zarabali iba 74 % priemerného platu vysokoSkolsky vzdelaného Cloveka, kym priemer
OECD bol 87 % (OECD, 2025c). To vyrazne znizuje atraktivitu uCitelského povolania a prispieva
k nedostatku ucitefov, najma v regionoch s vySSimi zivotnymi nakladmi.

3.3.1 Profesia ucitel'a

Dynamicky meniaci sa svet a zmeny vo vzdeldvacom systéme kladu stale vaésie poziadavky na
vzdelavanie v profesijnom rozvoji ucitelov pocas celej kariéry. Poznatky z obsahu vychovy
a vzdelavania, vzdelavacich cielov, didaktickych metéd, hodnotiacich postupov, &i poznatkov z neurovedy,
psycholdgie a biolégie tvoria zaklad ucitelskych kompetencii ziskanych poc¢as Studia. Odbornici z
nasich fokusovych skupin v8ak poukazuju okrem uvedenych zruénosti aj na chybajuci rozvoj makkych
zrucnosti Studentov pedagogiky (tzv. soft skills), tiez liderskych zru¢nosti a komunitnych aspektov prace.
Okrem toho u Studentov pedagogiky vidia celkovo nizku angazovanost a zaujem, chybajuce sebavedomie
aj samostatnost.

Technologicky pokrok zvySuje poziadavky na digitalne kompetencie ucitelov. Al nastroje umozniuju
uCitelom vytvarat zaujimavy obsah pre Ziakov, prepajat obsah vyucby s realnym vyuzitim v Zivote, su
prenesitelné aj do domaceho prostredia a maju potencial cez automatizaciu procesov znizit administrativne
zatazenie ugitelov. Dal$ie naroky prinasa rastici déraz na inkluzivne vzdelavanie Soraz heterogénnejsej
skupiny Ziakov (Ziaci so SVVP sibezne so Ziakmi bez $pecialnych potrieb).

Pre Slovensko ostava nadalej velkou vyzvou motivacia a udrzanie mladych ucitefov. Spolu s viac
ako polovicou krajin OECD zaznamenalo Slovensko medzi rokmi 2013 a 2024 pokles v podiele mladych
ucitelov do 30 rokov (OECD, 2024a). Zacinajuci ucitelia na Slovensku (s menej ako piatimi rokmi praxe)
sa CastejSie rozhoduju pre zmenu povolania nez je priemer OECD. Pomer ucitefov nad 50 rokov zostava
dlhodobo na urovni priemeru OECD.

Napriek tomu, ze vzdelavanie uéitefov patri k najéastej$im aktivitam financovanym z fondov EU v
oblasti $kolstva, chyba systematicky prehlad o ich efektivite a zacielenosti. Ugast na nich zavisi
spravidla od iniciativy samotnej Skoly alebo jej zamestnancov, €o otvara otazku dostupnosti — rézne typy
8kol €elia rozdielnym bariéram, €i uz ide o nedostatok ¢asu, finan&nych zdrojov alebo personalnych kapacit.
Samostatnou dimenziou je aj to, ako samotni ucitelia vnimaju prinos absolvovanych Skoleni, ¢o dalej
ovplyviuje ich moznu ucast. Cielom analyzy je preto zmapovat tieto otazky a poskytnut podklady a
odporucania pre pripravu nasledujuceho programového obdobia.

Pocas trvania projektu sa od roku 2026 zrealizuju pravidelné reprezentativne prieskumy na ro¢nej baze.
Zameraju sa na atraktivitu ucitelského povolania medzi ulitelmi v materskych, zékladnych a strednych
Skolach, na naroc¢nost ucitelskej profesie, administrativnu zataz, postoj ucitelov k vyuzivaniu digitalnych
nastrojov a Al, dostupnych moznostiach profesijného rozvoja a podpore, ktord pri vykone profesie
potrebuju. Zameraju sa aj na vyhodnocovanie atraktivnosti ucitelského povolania medzi Ziakmi strednych
odbornych $kdl a gymnazii a Studentami ucitelskych aj neucitelskych Studijnych programov na vysokych
Skolach.

Tabulka 4: Aplikacia hodnotiaceho ramca v téme profesia ucitela

Vyznamné zmeny politik
Motivacné odmenovanie v Skolstve - zvySovanie platov v Skolstve, kompenzacny prispevok
Prispevok na hodnotenie zamestnancov (2% od 1.1.2026)
Podpora uditel'stva v nedostatkovych aprobaciach cez motivacné Stipendia
Legislativne zmeny na posilnenie kvality zruénosti pedagogickych a odbornych zamestnancov a na ich
motivaciu k celoZivotnému profesijnému rozvoju
Ukotvenie minimalneho rozsahu praxe
Zavedenie novej kategérie — pedagogicky zamestnanec kandidat
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Planované zmeny politik
Prijatie platového automatu

Indikatory
Podiel absolventov ucitelskych programov, ktori sa zamestnali v Skolstve
Miera zotrvania zacinajucich ucitelov v Skolstve (3 roky po nastupe)
Podiel ucitelov s vysokou mierou fluktuacie medzi Skolami a podiel $kdl s vysokou mierou fluktuacie
Odchody zo Skolstva (bez zacinajucich ugcitelov)
Podiel platu PZ a OZ vo¢i VS vzdelanym
Podiel ucitelov podfla veku a odbornosti vyu€ovania
Podiel nekvalifikovanych ugitelov na ZS a SS
Podiel absolventov strednych $kdl, ktori si podali prihlaSku na ucitelstvo
Podiel absolventov strednych $kl, ktori sa po podani prihlaSky zapiSu na ucitel'stvo
Narodné data
RIS, CVTI SR, Katalog inovacii a vzdelavani
Medzinarodné data
Euro OECD, IEA, Eurostat, GDIM
Chybajuce data
Ugitelia ZS, SS - postoj k ucitelskému povolaniu, profesijny rozvoj, pracovna zataz, financéné
ohodnotenie, postoj k digitalnym nastrojom a k Al
Studenti gymnézii a strednych odbornych $kél, $tudenti VS — postoj k ugitelskému povolaniu, finanéné
ohodnotenie, postoj k digitalnym nastrojom a k Al
Data zbierané pocas NP
Ugitelia ZS, SS — postoj k ugitelskému povolaniu, $tyl vyudovania, profesijny rozvoj, pracovna zataz,
finanéné ohodnotenie, postoj k digitalnym nastrojom a k Al
Studenti gymnézii a strednych odbornych $kél, $tudenti VS — postoj k ugitelskému povolaniu, finanéné
ohodnotenie, postoj k digitalnym nastrojom a k Al
Vystup
Analyza atraktivity u€itelského povolania
Analyza nastavenia projektov zameranych na vzdelavanie ugitelov zo zdrojov EU

3.3.2 DusSevné zdravie ucitelov

Aj ked’ je vo vzdelavani centrom zaujmu ziak a Student, vyskumy opakovane dokazuju, ze dobré
duSevné zdravie ucitelov ma kladny vplyv na uspech Ziakov, kvalitu vzdelavania a atmosféru
v Skole (Madigan & Kim, 2021; Dreer, 2023; Taylor, Zhou, Boyle, Funk, & De Neve, 2024). Potreby ucitelov
sa na Slovensku doteraz reprezentativne, systematicky a na pravidelnej baze nemapovali, aj ked existuju
ad hoc spravy o duSevnom zdravi (Institut Konvalinka, 2024; Vadpap, 2025). Medzinarodné porovnania
giastoéne napifia meranie TALIS, zistenia zo spravy pre rok 2025 uvadzaju, Zze takmer péatina ugitelov na
celom svete hlasi vysoku uroven stresu, vySSi stres je badatelny viac u zacinajucich ucitefov (OECD,
2025d). Odbornici na duSevné zdravie sa cez fokusové skupiny vyjadrili, ze duSevna pohoda ucitelov je
Casto opominana, poukazuje na to aj nizky pocet reprezentativnych vyskumov na Slovensku. Institut
Konvalinka (2024) vo svojom Teacher Wellbeing Index Slovakia aj odbornici z fokusovej skupiny uvadzaju,
ze mnohi ucitelia su vycerpani a potrebuju podporu a nastroje, ako zvladat' stres a naro¢né situacie so
ziakmi, rodi¢mi aj medzi sebou. Ugitelia tiez pocituju nedostatok zru€nosti na pracu s detmi so Specialnymi
potrebami, a aj ked su pretaZzeni a vyhoreni, mnohi chci poméct, len potrebuju podporu a odborné
vedenie. To podporuju aj zistenia z TALIS (OECD, 2025d) ugitelia, ktori citia podporu kolegov, hlasia nizSiu
mieru stresu a vysSiu spokojnost.

Od roku 2026 bude téma duSevného zdravia ucitefov zahrnutéd do pravidelnych reprezentativnych
prieskumov, ktorych zistenia mbézu napoméct adresnejSej pomoci ucitelom.
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Tabulka 5: Aplikacia hodnotiaceho ramca v téme dusevné zdravie ucitelov

Vyznamné zmeny politik

Vybudovanie regionalnych centier podpory ucitelov
Odborna podpora pre pedagogickych a odbornych zamestnancov a manazment Specialnych vychovnych
zariadeni

Planované zmeny politik

N/A

Indikatory

Miera spokojnosti s povolanim, pracou a pracovnym prostredim
Vnimany stres v praci

Aktualne vnimany wellbeing ucitelov

Podpora duSevného zdravia

Spokojnost' s poskytovanou kvalitou vzdelavani a podpory ucitelov
Miera dostupnosti odbornej podpory pre ucitelov

Miera vyuZivania odbornej podpory ucitelmi

Narodné data

RIS, EvuPP, CVTI SR, databazy MZ SR, MPSVaR SR

Medzinarodné data

OECD, IEA, Eurostat, GDIM, UIS, EdStats, WIDE, UNESCO, DataBank

Chybajuce data

Wellbeing ugitelov MS, ZS a SS

Data zbierané pocas NP

Wellbeing ugitefov MS, ZS a SS

Vystup

Analyza duSevného zdravia ucitefov

3.4 Vzdelavanie ziakov so Specialnymi potrebami

Inkluzivne vzdelavanie kladie déraz na rovnost’ prilezitosti a rozvoj osobnostného potencialu
vsetkych ziakov, bez ohl'adu na ich schopnosti, pévod, zdravotné €i socialne znevyhodnenie. Na
rozdiel od integracie, starSieho pristupu, ktory sa zameriaval na zaclefovanie zZiakov so Specialnymi
potrebami do beZného prudu vzdelavania, inklizia mézZe priniest benefity pre vSetkych Ziakov. Dobre
zvladnuta inkluzia podporuje rozvoj empatie, tolerancie a reSpektu k odliSnostiam, ¢im prispieva k vzniku
sudrznej spolo¢nosti. Zabezpedit rovny pristup ku kvalitnému vzdelavaniu, &i zlepSovat kvalitu a
inkluzivnost’ vzdelavania na vSetkych drovniach Slovensku dlhodobo odpori¢a Rada Eurdpskej unie
(European Commission, 2025c)'?. Inkluzia bola aj jednou z najcastejSie spominanych oblasti v
dotaznikovom prieskume (priloha 1). Inkluzivne vzdelavanie predstavuje prierezovl tému s rozsiahlym
obsahovym zaberom, v ramci kapacit narodného projektu sa preto zameriame hlavne na oblast
vzdelavania Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (SVVP), ktord tvoria Ziaci so
zdravotnym znevyhodnenim, Ziaci zo socialne znevyhodfujiceho prostredia a nadani Ziaci. SVVP $kolsky
zakon priznava aj detom a ziakom bez diagndézy, ktori potrebuju poskytnutie podporného opatrenia. Pocet
deti so SVVP rastie, spolu s nim aj naroénost financovania ich vzdelavania.

Vzdelavanie ziakov so SVVP ma vplyv na viaceré ciele EVP. Vysledky Ziakov zo socidlne
znevyhodriujuceho prostredia monitoruje novy ciel sledujuci podiel Ziakov zo znevyhodneného socialno-
ekonomického prostredia s dobrymi vysledkami aspori v jednej oblasti PISA. '3 Doplnkovy indikator EVP
sleduje percentualny bodovy rozdiel medzi podielmi ziakov zo znevyhodnujiceho a zvyhodnujuceho
prostredia, ktori dosiahli nedostatocné vysledky v PISA. So 40 % rozdielom vo vysledkoch PISA testovania
z roku 2022 je Slovensko tretie najhorsie v EU. Uginné poskytovanie podpory pre réznorodé potreby

2 |de o tzv. country-specific recommendations, ¢o st odporicania o tom, ako reagovat na existujiice a nové vyzvy v réznych
oblastiach, ktoré v ramci Eurépskeho semestra dostavaju ¢lenské krajiny.
73 |de o testovanie zakladnych zruénosti v &itani, matematike a prirodnych vedach.
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vSetkych Ziakov m6ze mat vplyv aj na dalSie ciele europskeho vzdelavacieho priestoru — celkové zlepSenie
vysledkov medzinarodnych testovani aj na pred€asné ukoncovanie Skolskej dochadzky.

Podporné opatrenia predstavuju v slovenskom Skolstve od roku 2023/2024 kvalitativnu zmenu
pristupu k podpore ziakov podla ich potrieb. Oproti minulosti, kedy bola podpora uréena pre ziakov,
ktori mali SVVP diagnostikované', novy systém priznava existenciu réznorodych, aj doasnych, potrieb
pre vSetkych Ziakov. NajnakladnejSim opatrenim je poskytovanie prispevku na €innost pedagogického
asistenta, pri ktorom bola na zaklade vyhodnotenia doterajSieho fungovania a zahrani¢nej praxe
prehodnotena filozofia nastavenia a upravena metodika financovania od septembra 2026. Efektivnost a
ucinnost’ poskytovania jednotlivych podpornych opatreni zatial nebola vyhodnotena.

Systém poradenstva a prevencie je doélezitou sucastou poskytovania podpornych opatreni
a vzdelavania ziakov so SVVP. Po transformécii systému poradenstva a prevencie v roku 2023 sa pevnou
suCastou vychovného procesu stava aj prevencia, ktorej cielom je predchadzat vzniku problémov,
rizikového spravania ziakov a podporovat inklGziu. Prevenciu a intervenciu, vratane niektorych podpornych
opatreni, zabezpeduju zariadenia poradenstva a prevencie' ako aj Skolské podporné timy'® priamo v
8kole. Analyza jednotlivych stuprfiov systému poradenstva a prevencie nebola v poslednych rokoch
realizovana, preto bude sucastou Planu.

Tabulka 6: Aplikacia hodnotiaceho ramca v téme vzdelavanie ziakov so Specialnymi potrebami

Vyznamné zmeny politik
Zavedenie podpornych opatreni
Transformacia systému poradenstva a prevencie
Planované zmeny politik
Uprava zavedenych podpornych opatreni
Uginnost narokovatelnosti financovania podpornych opatreni
Indikatory
Podiel 15-ro¢nych zo znevyhodneného socialno-ekonomického prostredia s dobrymi vysledkami PISA
aspon v jednej oblasti (¢itanie, matematika alebo prirodné vedy)*
Percentualny rozdiel v nedostatoCnych vysledkoch PISA medzi dolnym a hornym kvartilom podfa
socioekonomického statusu
Podiel Ziakov so SVVP na celkovom podte Ziakov
Podiel Ziakov so ZZ na celkovom pocte ziakov
Podiel Ziakov zo SZP na celkovom podte Ziakov
Podiel nadanych zZiakov na celkovom pocte ziakov
Podiel Ziakov so ZZ vzdelavanych v beznych triedach/v $pecialnych triedach beznych $kol/v Specialnych
Skolach
Podiel Ziakov s intelektovym nadanim vzdelavanych v beznych triedach/v Specialnych triedach beznych
8kol/v Specialnych Skolach
Pocet ziakov na jedného Skolského psychologa/Skolského Specialneho pedagdga/socialneho
pedagéga/odborného zamestnanca
Podiel $kol bez Skolského psycholdga/bez sSkolského Specialneho pedagoga
Pocet 5kl v riziku segregacie podla typu segregacne;j situacie
Miera prechodu Ziakov ZS a $ZS z beznej triedy do $pecialnej triedy a naopak
Uspesnost Ziakov so SVVP pri prechode na strednt $kolu
Podiel Ziakov, ktori su vzdelavani individualne pretoZze im zdravotny stav neumoznuje ucast na
vzdelavani v Skole
Narodné data
RIS, CVTI SR, EvuPP
Medzinarodné data
OECD, Eurostat, EASNIE
Chybajuce data

" Pred zmenou boli SVVP priznané detom so zdravotnym znevyhodnenim, zo socidlne znevyhodneného prostredia a detom s
nadanim.

7% 3. a 4. stuperi podpory v systéme poradenstva a prevencie

76 1. a 2. stuperi podpory v systéme poradenstva a prevencie
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Spolupréaca ugitela so SPT, spolupraca ugitela s pedagogickym asistentom

Uvazky &lenov SPT/odbornych zamestnancov**

Udaje o poskytnutych podpornych opatreniach na Ziaka**
Data zbierané pocas NP

Spolupraca ugitela so SPT, spolupraca ugitela s pedagogickym asistentom
Vystup

Analyza zariadeni poradenstva a prevencie

Analyza skolskych podpornych timov

* indikator stvisi s medzinarodnym cielom Eurépskeho vzdelavacieho priestoru
**prebiehaju diskusie o moznostiach ziskania tychto dat

3.5 ZruCnosti, gramotnosti a kompetencie

Zruénosti, gramotnosti a kompetencie'” st dnes zakladnym pilierom moderného vzdelavania a
kfiéom k budovaniu prisposobivej a zaroven odolnej ekonomiky a spoloénosti. Zru¢nosti su
chapané ako schopnosti jednotlivca vykonavat konkrétne ulohy, €innosti alebo rieSit praktické problémy. V
ramci medzinarodnych merani OECD sa €asto na zru¢nosti nazera ako na subor praktickych schopnosti,
ktoré umoznuju ¢loveku efektivne pOsobit v praci a spolo€nosti. Gramotnosti chapeme ako schopnosti
rozumiet, pouzivat a angazovat sa v texte, Cislach €i technolégiach (napr. matematicka gramotnost,
Citatelska gramotnost, digitalna gramotnost). Kompetencie tvoria kombinacie znalosti, zruénosti, postojov
a hodndt vyuzivané adaptivne na rieSenie uloh v rdznych situaciach (OECD, 2019b, 2020a).

Vyznam zrucnosti rastie v kontexte rychlo sa meniacej spolo€nosti, technologického pokroku a globalnych
vyziev, ako su napr. klimatické zmeny. ZvySovanie urovne zakladnych zru¢nosti u ziakov a Studentov je
sucastou ciefov EVP. V dotaznikovom prieskume realizovanom na ministerstve sa opakovala potreba
hodnotenia kvality vyuéby, dosahu kurikularnej reformy a vplyvu digitalizacie a Al vo vzdelavani. Aj vyrazné
investicie ministerstva Skolstva do digitalizacie (ako jedného z globalnych megatrendov) poukazuji na
potrebu hodnotenia efektu tychto investicii.

3.5.1 Zakladné zrucnosti

Zakladné zruénosti su velmi dolezité pre d’alSi uspech, prosperitu a najdenie alebo vytvorenie
napliujiuceho zamestnania mladych ludi. Tvoria nevyhnutny predpoklad pre pokraCovanie na
vysSich stupnoch vzdelavania, ktora vo vSeobecnosti vedie k vy$Sim zarobkom. Zakladné zru¢nosti,
gramotnosti a kompetencie poskytované stredoSkolskym vzdelanim su na trhu prace nevyhnutné a
zabezpecuju, aby jednotlivci dosiahli aspofi minimalnu troven gramotnosti, ktoré st zakladom pre vacsinu
pracovnych miest. Bez tychto zru€nosti su jednotlivci asto obmedzeni na malo platené pracovné pozicie
(OECD, 2024a). Spolu s technologickym rozvojom a premenou pracovného trhu, kde nestaci ovladat’ len
odborné (zakladné) alebo prierezové zru€nosti, ale je délezité vediet aj konStruktivne riesit konflikty,
vyjadrit’ svoje mysSlienky a prispdsobit sa zmenam, rastie vyznam tzv. makkych zru€nosti (soft skills), resp.
zru€nosti pre buducnost’ (skills of the future). Systematicky rozvoj analytického myslenia, digitalnej
gramotnosti, timovej spoluprace, ale aj adaptability a reziliencie je preto rozhodujuci pre pripravenost
Ziakov na meniace sa poziadavky trhu prace (OECD, 2025c). Okrem formalneho vzdelavania,
poskytovaného Skolskym systémom, su zru€nosti, gramotnosti a kompetencie rozvijané aj neformalnym
a mimos&kolskym vzdelavanim.

Historicky vzdelavaci systém na Slovensku reagoval na spolo¢enské zmeny pomaly a ¢asto
zotrvaval pri statickych, obsahovo orientovanych osnovach. Vysledky slovenskych Ziakov v
medzinarodnych meraniach, najma v meraniach PISA, tiez ukazuju, Ze mnohi Studenti su pasivnymi
prijimatelmi poznatkov, bez rozvinutého kritického myslenia a schopnosti prepajat vedomosti s realnym
zivotom. Vysledky PISA dlhodobo ukazuju slabé vysledky slovenskych 15 ro¢nych ziakov v matematicke;j,

7'v zmysle zru¢nosti, vedomosti, prierezovych kompetencii a jazykovych znalosti podfa eurépskej klasifikacie ESCO
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prirodovednej, digitalnej a Citatelskej gramotnosti (Narodny in&titut vzdelavania a mladeze, 2023). Na
Slovensku mame tiez oproti priemeru EU vysoky podiel Ziakov a Ziadok, ktori nedosahuju ani zakladnu
uroven zru€nosti v Citatel'skej gramotnosti primerand svojmu veku (tzv. rizikova skupina), pricom vyrazné
zastupenie v tejto skupine maju Ziaci a ziaCky s nizkym socioekonomickym statusom ¢&i inym ako
slovenskym materinskym jazykom. Podiel tejto skupiny na Slovensku navyse stupa. Zakladné analyzy
PISA dat realizuje NIVAM ako gestor medzinarodnych merani za Slovensko, chyba vSak zameranie aj na
hibSie analyzy tychto dat. Ambiciou Planu je preto zamerat sa aj na sekundarne analyzy dostupnych OECD
dat, hlavne PISA vysledkov (zvlast na vplyv ESCS indexu na vzdelavacie vysledky). V roku 2026 budu
zverejnené a dostupné PISA data z testovania v roku 2025 o zakladnych zruénostiach a gramotnostiach
slovenskych Ziakov.

OECD aj EU dlhodobo zdéraziiuju potrebu rozvoja zakladnych (napr. jazykova, matematicka,
prirodovedna, digitalna) a prierezovych (napr. vizualna, finanéna, medialna, environmentalna,
socidlna a emocionadlna) gramotnosti ako predpokladu pre celozivotné vzdelavanie,
zamestnatelnost’ a spoloéensku participaciu. Kurikularna reforma (MSVVaM SR, 2025a), od 1. roénika
ZS 0ginna plosne od septembra 2026, ma ambiciu rozvijat zruénosti potrebné pre 21. storodie, vratane
digitalnych, environmentalnych ¢i socialnych gramotnosti. Skimanie efektu kurikularnej reformy na
zakladné aj prierezové zrucnosti je preto dblezitou predispoziciou pre dalSie planovanie zmien v Skolstve.

Dobru uroven zakladnych zruénosti si vyZzaduje aj realizacia v STEM'® odboroch, ktoré su pre
konkurencieschopnost’ krajiny kFiucové. Pdsobenie v STEM vybavuje jednotlivcov kritickymi
technickymi a na rieSenie zameranymi zru€nostami, pomaha rozvijat adaptabilitu na zmeny na trhu prace
a otvara dvere k vacSej zamestnatelnosti a kvalitnym pracovnym miestam pre ob&anov vSetkych generacii.
ZvySuje socialnu mobilitu a napomaha rovnosti (Pokropek, 2024). Kritici pévodného modelu STEM
upozorfiuju, ze v 21. storo€i Uspedna inovacia vyzaduje nielen analyticku preciznost, ale aj kreativny dizajn,
empatiu a estetické hladisko. V reakcii na to vznikol v 50-tych rokoch minulého storo¢ia STEAM, ktory
pridava umenie (Arts) a déraz na ,design thinking“'® (Arnold, 2016). STEM, resp. STEAM, su strategickou
odpovedou na kfu€ové vyzvy 21. storoCia: digitalnu a zelenu transformaciu, geopolitickl autonémiu a
inkluziu. Dejiny ukazuju, ze integracia disciplin STEM vznikla zo snahy urychlit' technologicky pokrok,
suCasnost pripomina, ze bez kreativity a rozmanitosti sa potencial inovacii vyCerpa.

V slovenskom kontexte je potrebné venovat sa okrem slabych vysledkov ziakov v medzinarodnych
porovnaniach aj nedostatoCnej pripravenosti absolventov zdkladnych 3Skol v oblasti matematickej
gramotnosti a rezervovanosti Ziakov (zvlast Zien) orientovat sa na tzv. STEM/STEAM 8&tudijné odbory.

Tabulka 7: Aplikacia hodnotiaceho ramca v téme zakladné zru€nosti

Vyznamné zmeny politik
Zavadzanie kurikularnej reformy
Aktualizacia obsahu $tatneho vzdelavacieho programu (SVP) pre odborné vzdelavanie
Optimalizacia siete 5kol a Skolskych zariadeni pre potreby 21. storo€ia
RozSirenie Statneho vzdelavacieho programu o Al gramotnost’

Planované zmeny politik
Povinna maturita z matematiky

Indikatory
Podiel 15-roénych so slabymi vysledkami v zakladnych zruénostiach v &itani*
Podiel 15-ro€nych so slabymi vysledkami v zakladnych zru¢nostiach v matematike*®
Podiel 15-roénych s vybornymi vysledkami v zakladnych zru¢nostiach v ¢itani*
Podiel 15-ro€nych s vybornymi vysledkami v zakladnych zru€nostiach v matematike*
Podiel 15-ro¢nych s vybornymi vysledkami v zakladnych zruénostiach v prirodnych vedach*
Podiel 15-roénych so slabymi vysledkami v zakladnych zruénostiach v prirodnych vedach*

8 veda, technika, inZinierstvo a matematika
19 pristup technicky uskutocnitelny, ekonomicky Zivotaschopny a Ziaduici pre pouzivatela
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Podiel Studentov zapisanych v odboroch STEM v pociatoénom odbornom vzdelavani a priprave na
strednej Grovni?%*
Podiel Studentov Zenského pohlavia z poctu Studentov zapisanych v odboroch STEM v pociato€nom
odbornom vzdelavani a priprave na strednej arovni*
Narodné data
Narodné merania, CVTI SR, RIS
Medzinarodné data
OECD, IEA, Eurostat, GDIM, UIS, EdStats, WIDE, UNESCO, DataBank
Chybajuce data
Vysledky zZiakov z kriterialnych testov na konci cyklov podla kurikularnej reformy**
Data zbierané pocas NP
N/A
Vystup
Sekundarna analyza PISA dat

* indikator stvisi s medzinarodnym cielom Eurépskeho vzdelavacieho priestoru
**gestorom kriterialnych testov je NIVAM, vysledky pilotnych testov budu dostupné v roku 2026

3.5.2 Digitalna a zelena transformacia

Trh prace prechadza transformaciou vplyvom technologického pokroku asubeznou snahou
o trvalu udrzatelnost’, nastava tzv. dvojity prechod. Vzdelavacie systémy vsak reaguju na rychle
zmeny pracovného trhu pomaly aprehlbuje sa nesulad medzi dopytom a ponukou zruénosti, ¢o
spomaluje ekologicky prechod k trvale udrzatelnej spolo€nosti (OECD, 2025a). Digitalny pokrok tiez
vyvolava obavy z nezamestnatefnosti, najma u zranitelnych skupin obyvatelstva, kvoli zaniku
nizkokvalifikovanych pracovnych miest (McClure, 2017; Wloch, Sledziewska & Bilgin, 2024). Rizikom méze
byt aj jeho vplyv na dusevné zdravie a sukromie. U €asti mladych [udi technologicky pokrok vyvolava aj
pozitivhe oCakavania zniZzenia rutinnej prace azlep3enia rovnovahy medzi pracou a volnym €asom
(Sansovini & Magida, 2025). Zmena klimy ohrozuje stabilitu ekonomik, ovplyvriuje migraciu a meni trh
prace tlakom na vytvaranie udrzatelnych, tzv. zelenych, pracovnych miest. Rada Eurdpskej unie (European
Commission, 2023a) odporu¢a Slovensku zamerat sa na rozvoj zrucnosti potrebnych na zelenu
transformaciu.

Digitalizacia a Al ako jeden z globalnych megatrendov (OECD, 2025a) méze v blizkej buducnosti
zasadne zmenit’ spésob uéenia aj poziadavky na zruénosti u ziakov a uéitelov. Vzdelavacie systémy
stoja pred vyzvou pripravit Ziakov a Studentov na Zivot vo svete, v ktorom je umeld inteligencia
kazdodennou realitou. Ministerstvo Skolstva predstavilo Plan zodpovedného vyuzivania umelej inteligencie
vo vzdelavani 2025 — 2027 (MSVVaM SR, 2025b), ktory zaradi Al do vyuéby a ma ambiciu zabezpeéit,
aby sa stala pomocnikom, nie hrozbou. Jeho su€astou je podpora ucitelov aj iniciativy, ktoré zabezpecia
rovny pristup k technolégiam pre vsetky Skoly, ziakov a Studentov. Jednou z metdd overovania vplyvu
zapojenia Al do vzdelavacieho procesu su aj behavioralne experimenty. Umoziuju skumat konkrétne
intervencie a vyhodnocovat ich (napriklad pouzitie Al ako nastroja na poskytovanie spatnej vazby). OECD
pripravuje metodiku, ktorej predmetom bude preskumat, aky ma vplyv vyuZitie prvkov umelej inteligencie
na urover osvojenych vedomosti z matematiky u Ziakov zakladnej $koly. Studia poskytne informécie aj
o pripravenosti uCitelov zapdjat prvky umelej inteligencie do vyu€ovacieho procesu. Po uspeSnom pilothom
overeni nastroja, ktoré sa uskuto¢ni v roku 2026 a vo Francuzsku, sa v Skolskom roku 2026/2027
planuje tento behavioralny experiment realizovat aj na vybranych slovenskych zakladnych Skolach.
Sucastou Planu je analyza dosahu tohto experimentu. Ide o prvy behavioralny experiment z dvoch, ktory
je sucastou Planu a ktorého uc€inok bude analyzovany. Téma druhého behavioralneho experimentu bude
definovana v priebehu realizacie Planu.

Spoloénost’ reaguje aj na klimaticku krizu, vy€erpavanie prirodnych zdrojov a potrebu ochrany
biodiverzity. Zelena transformacia predstavuje komplexny prechod k udrzatelnému fungovaniu

20V oficialnom zneni cielov EVP st uvedeni Studenti, v nasom vzdelavacom systéme su ich ekvivalentom Ziaci strednej $koly — zachovavame
vSak znenie cielov EVP pre lepSiu prehladnost.
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spoloénosti a hospodarstva. Zahffia zmeny v energetike, doprave, priemysle aj kazdodennom zivote,
pricom vytvara nové pracovné prilezitosti v tzv. zelenych odvetviach a zarovefi meni poziadavky na
zruénosti vSetkych profesii. Tieto zmeny je mozné realizovat len s pomocou kvalifikovanych [udi,
disponujucich adekvatnymi zru¢nostami, preto sa Plan obnovy a odolnosti v ramci programu REPowerEU
zameriava na podporu vyuéby zelenych zruénosti a znalosti. Skola by v&ak mala Ziakov pripravovat nielen
s ohfadom na novu podobu profesii, ale tiez na Ulohu angazovanych ob&anov. S tymto cieflom vznikol napr.
ramec 6¢ (character, citizenship, collaboration, communication, creativity, critical thinking). Ten definuje
Sest globalnych kompetencii pre hlboké uclenie, ktoré presahuje memorovanie a ziskanie tychto
kompetencii ma pripravit Ziakov, aby prispievali k spolo€énému dobru, riesili globalne problémy
a prosperovali v zloZitom svete (Fullan, Quinn & McEachen 2017). Ziak by mal zaroveri chapat procesy na
pozadi klimatickych zmien a vediet rozpoznat prepojenia medzi Zivotnym prostredim, ekonomikou, zdravim
a spoloCenskymi dosledkami. Ide o komplexné vztahy, ktoré si vyzaduju rozvinuté prirodovedné,
matematické aj Citatelské gramotnosti. Ak tieto zakladné zru€nosti chybaju — a v porovnani s inymi krajinami
v nich dlhodobo zaostavame — nasledkom je, Ze buduci ob&ania nedokazu kriticky vnimat, ¢o sa okolo nich
deje, rozliSovat doveryhodné informacie a ani aktivne vstupovat do verejnej diskusie. Slaba uroven
gramotnosti sa tak premieta do obmedzenej schopnosti ob&anov porozumiet spoloCenskym a
environmentalnym vyzvam a konstruktivne sa podielat na ich rieSeni.

Vysledky merani PISA ukazuju, ze slovenski ziaci dosahuju podobnu uroveii povedomia o
globalnych problémoch ako ich rovesnici v inych krajinach, avSak je pre nich naroc¢nejsie tieto
problémy pochopit’ a vysvetlit. V roku 2018 bolo sucastou testovania PISA aj meranie globalnych
kompetencii, ktoré sleduje, do akej miery Ziaci rozumeju globalnym a medzi-kultirnym otazkam, dokazu
viest dialog s ludmi z inych kultur a konat' v prospech spolo¢ného dobra a udrzatelného rozvoja. V tychto
zruénostiach sa slovenski Ziaci priblizovali priemeru krajin OECD. Vyzvou pre nich v8ak bolo objasnit
globalne problémy — napriklad vysvetlit vplyv emisii oxidu uhli¢itého na zmenu klimy (Narodny ustav
certifikovanych merani vzdelavania, 2018).

Na Skolach existuje nepovinna formalna environmentalna vychova, vplyvom kurikularnej reformy
bude povinna pre vsetkych. Na zaklade Envirostratégie 2030 ma byt ministerstvom vypracovany Statny
program environmentalnej vychovy, vzdelavania a osvety (EVVO), ktory ma zlepSit a skvalitnit formalne
vzdelavanie materskych, zakladnych a strednych 8kél. Podla analyzy IEP a IVP (Institut environmentalnej
politiky & Institut vzdelavacej politiky, 2021) neboli dostupné data o tom, ako sa ziakom v tejto oblasti dari
a aka kvalitna je vyucba. Kurikularna reforma environmentalne vzdelavanie implementuje ako prierezovu
tému do prirodovednej a spoloCenskej oblasti vzdelavania, ¢o vytvara potrebu zhodnotit' jej oCakavany
dosah na uroven nielen digitalnych, ale aj zelenych zru€nosti u Ziakov a Studentov.

V roku 2028 bude realizované medzinarodné meranie digitalnych zruénosti ICILS pomocou merania
pocitacovej a informacnej gramotnosti (CIL) u ziakov. V PISA datach zverejnenych v roku 2026 budu
informacie o environmentalnych kompetenciach 15 roénych ziakov, iné data o zelenych zru€nostiach ziakov
na Slovensku zatial nie su systematicky zbierané.

Tabulka 8: Aplikacia hodnotiaceho ramca v téme digitalna a zelena transformacia

Vyznamné zmeny politik
Zavadzanie kurikularnej reformy
Vzdelavanie ucitefov, najma v priprave na nové kurikulum, inkluzivne vzdelavanie, digitalne zru¢nosti
a zelené zru€nosti
Plan zodpovedného vyuzivania Al
Digitalne vybavenie 8kél
Zabezpeclenie vybavenia na vyucby programov na zelené zruénosti
Planované zmeny politik
Zavedenie on-line maturity
Indikatory
Podiel 6smakov so slabymi vysledkami v digitalnych zruénostiach*

v
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Narodné data

RIS, rezortné data z projektov

Medzinarodné data

OECD, IEA, Eurostat, GDIM, UIS, EdStats, WIDE, UNESCO, DataBank

Chybajuce data

Urover digitalnych zrugnosti
Urovef zelenych zrugnosti**

Data zbierané pocas NP

Data z behavioralneho experimentu ¢. 1 k Al
Postoj k digitalnym nastrojom a Al u ucitefov a Studentov ucitelskych odborov

Vystup

Analyza zelenych zru€nosti***
Behavioralny experiment €. 1 - vplyv formativnej spatnej vazby generovanej Al na vysledky Ziakov
z matematiky

* indikator suvisi s medzinarodnym cielom Eurépskeho vzdelavacieho priestoru
**prebiehaju diskusie o mozZnostiach ziskania tychto dat alebo ich extrakcie z dat, ktoré sa doteraz neanalyzovali
*** realizacia analyzy urovne zelenych zrucnosti u Ziakov bude zavisiet' od dostupnosti dat po ukonéeni diskusii o ich ziskani
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Zaver

Plan hodnotenia vzdelavania predstavuje pilotny ramec pre systematické hodnotenie vzdelavacich politik
na Slovensku v rokoch 2026-2029, s ciefom definovat klfu¢ové témy vo vzdelavacom priestore,
Specifikovat potrebné analyzy a zabezpecdit k nim dostato¢né a kvalitné data, ktoré umoznia kontinualne
sledovat strategické zmeny vo vzdelavani.

Ulohou Planu je overit systematickeji a predvidatelnej$i model fungovania rezortnej analytickej jednotky.
Po ukoné&eni projektu a zhodnoteni jeho efektivity mézZe sluzit ako podklad pre fungovanie celej analytickej
jednotky.

Ugelom Planu je poskytnut dékazmi podlozené podklady pre tvorbu politik prostrednictvom najmenej 8
analyz a 2 behavioralnych experimentov. Prvy experiment a 7 analyz je naplanovanych na roky 2026 a
2027. Po naslednej aktualizacii Planu v polovici jeho platnosti budu potvrdené terminy 2 novych analyz a
druhého behavioralneho experimentu. Pri 2 opakujucich sa analyzach, tykajucich sa uditefov, ktoré su
naviazané na pravidelny rezortny prieskum, bude Specifikovany blizSi termin ich realizacie. V pripade
novych trendov a potrieb moze dojst’ k modifikacii tém analyz. Data z pravidelného rezortného prieskumu
budu zverejfiované v sulade s pravidlami politiky otvorenych udajov a mézu tak sluzit Studentom alebo
odbornikom pre dalSie analyzy &i vyskumné ucely.

Na sledovanie vyvoja v tematickych oblastiach su okrem analyz identifikované aj indikatory, ktoré reflektuju
vplyv politik. Plan vyuzZiva existujuce aj novostanovené narodné a medzinarodné indikatory. Indikatory
budu pravidelne zverejfiované, ¢o umozni odbornikom aj verejnosti sledovanie trendov aj identifikaciu
problematickych oblasti vo vzdelavani.

Analyzy a experimenty, ktoré su sucastou Planu, budu realizované v Uzkej koordinacii s rezortnymi
organizaciami, aby nedochadzalo k duplicite zberu dat a nadmernému finanénému ¢i organizanému
zatazeniu ministerstva alebo Skol.

Jednotlivé analyzy a indikatory mézu sluzit’ viacerym uzivatelom pri tvorbe datovo podlozenych rozhodnuti.
Napr. analyza popula&nych zmien pri optimalizacii siete $kél a integracii deti migrantov (MSVVaM SR, obce
a kraje); analyza ranej starostlivosti pri rozsirovani a skvalitiovani pred$kolského vzdelavania (MSVVaM
SR, MPSVaR SR, obce a kraje); analyza profesie ucitefov a duSevného zdravia ucitelov pri stabilizacii
povolania (MS8VVaM SR, NIVaM, VUDPaP, obce a kraje); analyza $kolskych podpornych timov a zariadeni
poradenstva a prevencie pri skvalitiovani starostlivosti o Ziakov a §tudentov (MSVVaM SR, ZPP, MZ SR,
MPSVaR SR, VUDPaP); analyza PISA dat pri kurikularnej reforme alebo v oblasti inkluzie (MSVVaM SR,
CVTI SR, NIVaM); analyza digitalnej a zelenej transformacie pri zavadzani Al a zelenych zru¢nosti
(MSVVaM SR, SIOV). Tieto vystupy podporia ex ante, priebezné a ex post hodnotenie politik pre rezortné
sekcie, organizacie ministerstva aj externych stakeholderov.

Analytické vystupy ako aj vysledky experimentov budu zverejnené Standardnym sp6sobom na webovej
stranke ministerstva. V stanovenej frekvencii budd na webovej stranke zverejiiované aj indikatory
z Prilohy 4.
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PRILOHA 1: Dotaznikovy prieskum

Na zaciatku roku 2025 bol formou dotaznika realizovany prieskum medzi vybranymi vecne prislusnymi
sekciami Ministerstve Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky a jeho podriadenymi
organizaciami.

Oslovené boli vecne prislusné sekcie (vSetci zamestnanci vratane generalnych riaditelov) podla
organizacného poriadku?! ministerstva a podriadené organizacie:

- Centrum vedecko-technickych informacii (CVTI SR)
- Narodny institut vzdelavania a mladeze (NIVAM)
- Vyskumny Ustav detskej psycholdgie a patopsycholégie (VUDPaP)
- Statna Skolska inspekcia (SSI)
- Statny institut odborného vzdelavania (SIOV)
Pre pripravu Planu boli dolezité najma otazky?? o:
¢ Datovych a analytickych vyzvach, s ktorymi sa respondenti stretavaju;

¢ Na akych analyzach pracuju, s akymi témami by im vedelo pomoct IVP, aké analyzy je potrebné
vypracovat;

e Aké su podla nich kluCové témy, ktoré by prispeli ku kvalite, rovnosti a dostupnosti vzdelavania
a aké analyzy by im v tychto témach pomohli napredovat

Navratnost’:

Navratnost dotaznika na Ministerstve bola 43 % (57 respondentov). V podriadenych organizaciach
dotaznik vyplnili vybrani zamestnanci, ktori sa venuju datam a analyzam. Oslovené sekcie ministerstva su
rézne velké a navratnost sa aj naprie¢ nimi liSila. Va&Sina respondentov sa pri otazkach o kfu€ovych
témach vyjadrovala z pohladu ich agendy.

Tieto faktory obmedzuju moznost generalizacie vysledkov dotaznika, ktoré je potrebné interpretovat’ s
ohladom na vy3Sie uvedené S3pecifika. Odpovede na otvorené otazky tykajuce sa klucovych tém
a potrebnych analyz vo vzdelavani boli kategorizované do 11 oblasti, ktoré su uvedené v abecednom
poradi:

- Digitalizacia: Vybavenost $kél IT technikou, digitalizacia vyucby a umela inteligencia. Digitalna
gramotnost’ a kompetencie ucitelov spolu s ich podporou.

- Dusevné zdravie: Mentalne zdravie ziakov, dostupnost prevencie a Skolskych podpornych timov.

- Financie: Platové ohodnotenie pedagogickych zamestnancov, financovanie chodu $kél a ich
materialno-technické vybavenie.

- Inkluzivne vzdelavanie: Zabezpecenie rovnakych prilezitosti na kvalitné vzdelavanie pre vSetky
deti bez ohfadu na ich socidlne, zdravotné a etnické zazemie. Podpora r6znych potrieb Ziakov

21 Organizacény poriadok MSVVaM SR platny k 1.1.2025
22 Dotaznik obsahoval oblasti otazok: Pracovné pésobenie, Pracovné skupiny (podla Programového vyhlasenia viady), Déata a analyzy vo
Vasej praci, Klucové témy, Vlastné zbery dat, Planované zbery dat, Iné zbery dat, Behavioralny experiment a Fokusové skupiny.
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pomocou podpornych opatreni, podpora pedagogickych zamestnancov, desegregacia, prevencia
Sikany a pred€asného ukoncovania Skolskej dochadzky.

Kvalita vyuéby: Prebiehajuca kurikularna reforma a analyza jej vplyvov, modernizacia foriem
a obsahu vzdelavania, rozvoj gramotnosti a kfu€ovych kompetencii aj z pohladu pracovného trhu.
Dostupnost edukacnych publikacii, narodné merania, dochadzka Ziakov a motivacia klu¢ovych
stakeholderov.

Mimoskolska cinnost: Politika mladeze a zmysluplné travenie vofného &asu, centra vofného
Casu, kruzky v 8kolach aj dou€ovanie.

Pohyb: Sportova infrastruktara $kél, financovanie a podpora konceptu Aktivna $kola, $portové
sutaze a podpora znevyhodnenych Ziakov, pohybova gramotnost a osveta o zdravom Zivotnom
Style.

Rana starostlivost: Zaskolenost deti a dochadzka do materskej Skoly, dostupnost $kélok,
zavadzanie povinného predprimarneho vzdelavania a prepojenie predprimarneho a zakladného
vzdelavania. Predprimarna starostlivost zahffia v SirSom pojati deti od 0 do 6 rokov, v uzSom deti
od 3 do 6 rokov.

Siet’ Skol: Atraktivita a dostupnost §kél, optimalizacia siete $kol, vzdelavanie v narodnostnych
Skolach, velkost tried a prijimacie konanie na stredné Skoly.

Trh prace: Uplatnitelnost absolventov, profesijny rozvoj, potreby zamestnavatelov a mladi, ktori
nie s zamestnani a ani nepokracuju vo vzdelavani ¢i odbornej priprave.

Ucitelia: Atraktivita uCitelského povolania, podpora ucitefov, kvalita pedagogického vzdelania
a moznosti profesijného rozvoja ucitefov, nedostatok ucitelov a ich odbornost.
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PRILOHA 2: Fokusové skupiny

Skupine tém, ktoré si malo podlozené datami sme sa venovali prostrednictvom fokusovych skupin
s odbornikmi z externého prostredia.

Prebehli 3 fokusové skupiny (témy: duSevné zdravie, ucitelia, rana starostlivost) v terminoch od 25. juna
do 2. jula 2025. Kazdej fokusovej skupiny sa zucastnili 3-4 odbornici na danu tému z oblasti Skolstva,
akademického prostredia a/alebo neziskového sektora. Fokusovu skupinu na tému gramotnosti, zruénosti,
kompetencie sme z Casovych dbévodov nestihli zorganizovat. Pozadované informacie sme ziskavali
ucastou na fokusovych skupinach organizovanych za ucelom aktualizacie Narodného programu rozvoja
vychovy a vzdelavania. Nasledujuce ¢asti sa venuju hlavnym zisteniam z jednotlivych fokusovych skupin.

Fokusova skupina: Dusevné zdravie

Skola je vnimana primarne ako miesto vykonu a vyudéby, kde nie je cielom naugit sa starostlivosti o dusevné
zdravie. DuSevné zdravie by v8ak malo byt rovnocennou sucastou kvality Skoly, pretoze jeho zlepSenie
zlepSuje aj vykon Ziakov. V hodnoteni 8kol by preto mali byt zakomponované aj indikatory kvality
dusevného zdravia ako napr. wellbeing a klima Skoly, absencie &i signaly ohrozenia dusevného zdravia
(napr. Uzkost, zld znamka, zmena spravania).

DuSevné zdravie v Skolskom prostredi teda nie je len o problémoch ¢&i poruchach (patopsycholégia a
psychopatolégia), ale hlavne o wellbeingu a podpore zdravia ako celku. V $kolach by mala prevladat
prevencia, nie az nasledné rieSenie problémov. DuSevné zdravie sa tyka nielen ziakov, ale aj ucitefov a
rodiCov. DuSevna pohoda ucitelov je pritom €asto opominana, hoci su vyCerpani a potrebuju podporu a
nastroje, ako zvladat stres a naro¢né situacie. Mnohi uditelia zarovefn pocituju nedostatok zrucnosti
pracovat s detmi s rdznymi Specialnymi potrebami. Niektori ucitelia sa citia byt pretazeni a vyhoreni, no
zaroven chcu pomdct, len potrebuju podporu a odborné vedenie.

DUSEVNE ZDRAVIE

Viac dérazu na
prevenciu a
podporu zdravia

Tyka sa deti,
rodi¢ov aj ucitelov

Skola ako miesto

vykonu a zdroven Podpora a odborné
starostlivostio vedenie
dusevné zdravie
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Fokusova skupina: Rana starostlivost’

Kvalitné vzdelavanie deti v ranom veku je zaloZzené na pristupe plnom hry, podpory zvedavosti a tvorivosti,
nie na predéasnom zavadzani $kolskych metodik. Meranie, resp. hodnotenie kvality raného vzdelavania je
vS§ak naro¢né a nemalo by sa vyluéne opierat’ o neskorsie akademické vysledky, ale aj o kvalitu interakcii
a prostredia.

Délezitou vyhodou institucionalizovanej vychovy je mnohokrat rychlejSia identifikacia potrieb deti so
Specialnymi potrebami, vzhladom na odbornost a prax opatrovatelov, ktori maju zvy€ajne vacsi nadhfad
ako rodicia. Zaroven institucionalna starostlivost poskytuje detom kontakt s detmi z rézneho prostredia.

Sucasné data ale vyvolavaju otazku, ¢i systém eviduje vSetky deti zapojené do vzdelavania, najma deti
mladsSie ako 3 roky alebo deti z neStatnych zariadeni. Zarover by sa informacie o zaskoleni mali opierat o
doéslednejsSie data ako len uc€ast alebo neucast na vzdelavani, ale aj o mnozstvo €asu straveného
vzdelavanim, teda &i dieta navstevuje predprimarne vzdeldvanie na niekolko hodin denne, na cely den
alebo je zapisané len formalne.

RANA STAROSTLIVOST
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Fokusova skupina: Ucitelia

Délezité kompetencie ugitelov st komunikagné, osobnostné, pedagogické a citlivost v komunikacii. Ziaci
by mali byt podporovani vo zvedavosti, ucit sa hrou a objavovanim, ucitelia trpezlivi a byt podporou v
uceni. Kvalitni riaditelia, spolo€né aktivity a dobra kultura v Skolach podporuju stabilitu a motivaciu ucitefov.
Buduci ugitelia zvy&ajne nemaju Studium zamerané aj na liderské a komunitné aspekty prace. Chybaju aj
predmety zamerané na soft skills, napr. ako nevyhoriet v $kolstve. Studenti pedagogiky maju éasto nizku
angazovanost a zaujem, chyba im sebavedomie, samostatnost, preberaju Studijné navyky zo strednych
Skal, €o nie je vzdy vhodné pre ucitelsku prax. Pedagogika zvy€ajne nie je ich prvou volbou, len mala ¢ast
Studentov sa skutoCne chce stat’ ucitefmi. Dochadza k feminizacii Skolstva, muzi ucitelia Casto vstupuju do
Skolstva az po predchadzajucej kariére v inom odvetvi. ZjednoduSenie dopliujuceho pedagogického Studia
(DPS) moze poméct s prisunom novych ugitelov.

Zamestnanci 8kol citia pretazenie kvoli inkluzii, nedostatku asistentov a vyrovnavacich tried pre Ziakov so
Specialnymi potrebami. Zacinajuci ucitelia maju rovnaké zatazenie ako skuseni ucitelia, o prispieva
k vyhoreniu a odchodu zo $kolstva. Naro¢na je aj komunikacia s rodiémi. Pomohla by vacsia flexibilita
pracovného ¢€asu, podpora skusenych odbornikov, lepSie finanéné ohodnotenie a zlepSenie statusu
ucitela.

Odbornici uvadzali, ze vzdelavaciemu systému a praxi by pomohli aktualne chybajluce datové a analytické
nastroje pre hodnotenie a planovanie vo vzdelavani, napriklad prehlad o poétoch Ziakov v nasledujucich
rokoch, populaénych krivkach a kapacitach $kél v okoli vo forme informacii od zriadovatela alebo
ministerstva.

Tieto poznatky ukazuju, ze pre zlepSenie kvality ucitelskej profesie je potrebné nielen zlepsit' pripravu
ucitefov, ale aj systémovu podporu, hodnotenie, ohodnotenie a celkovu atmosféru vo vzdelavani s dérazom
na pocit zmysluplnosti prace a dudevné zdravie ucitefov.

UCITELIA
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PRILOHA 3: Harmonogram planovanych analyz

Téma Nazov analyzy 2026 2027
Populagné Analyza kvality integracného procesu deti
zmeny cudzincov na Skolach
Rana Vyhodnotenie vplyvu povinného predprimarneho

starostlivost

vzdelavania

Analyza atraktivity ucitelského povolania

Analyza duSevného zdravia ucitelov

Ucitelia
Analyza nastavenia projektov zamerqnych
na vzdelavanie ucitelov zo zdrojov EU
Vzdelavanie Analyza zariadeni poradenstva a prevencie
deti so SP Analyza $kolskych podpornych timov
Behavioralny experiment €. 1 - vplyv formativnej
. ) spatnej vazby generovanej Al na vysledky Ziakov
Zrucnosti, z matematiky
gramotnosti a
kompetencie Sekundarna analyza PISA dat
Zelené zrugnosti (blizSie neurcené)
nezaradené Behavioralny experiment €. 2 (blizSie neurené) !
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PRILOHA 4:

Zoznam indikatorov

Oblast’ Znenie indikatora Popis indikatora Frekvencia
Poouladné Podiel ziakov s inou ako
zF:nen Podiel ziakov s inou Statnou prislusnostou slovenskou Statnou ro¢ne
y prislusnostou
Podiel deti od 3 rokov do
Rana Ugast na vzdelavani a starostlivosti v ranom za?latku povinne SISQISkevJ . «
) , dochadzky, ktoré sa zucastfiuju ro¢ne
starostlivost detstve . ; ) -
na vzdelavani a starostlivosti v
ranom detstve
Rana Dizka dochadzky do materskej
. , Dochadzka do materskej skoly Skoly v rokoch podla roCne
starostlivost . o
populaéného ro¢nika
Pocet deti v materskej Skole na
Rana Pomer poctu pedagogickych zamestnancov a jedného ucitela / N
: , N . . ] S rocne
starostlivost poctu deti na jedného pedagogického
asistenta
Podiel ucitefov, ktori maju
Rang , Podiel kvalifikovanych ugitelov v MS kvallflkamuv(stred’oskolslv(u . ro¢ne
starostlivost alebo vysokoskolsku) na uCenie
v MS
Rana Podiel kvalifikovanych ugitefov v M3 s V& Podiel ucitelov, ktori majd 3
. , . vysokoskolsku kvalifikaciu na ro¢ne
starostlivost vzdelanim . &
ucenie v MS
. Pocet rokov dochadzky do
Rana Miera zaskolenosti deti so SVVP/SZP pri _materskej Skoly u Ziakov so roéne
starostlivost nastupe do ZS SVVP/ zo SZP pri nastupe na
zakladnu Skolu
Rana . Podiel 3-5-ro€nych deti, ktoré
) , Podiel deti, ktoré nemaji MS v obci nemaju v obci trvalého pobytu rocne
starostlivost ) .
MS, podla kraja
Rana Podiel 6-ro¢nych deti s odloZzenou Skolskou Podiel 6l-r.ocnychvdet|, ktore .
) , i nenastupia na ZS vplyvom ro¢ne
starostlivost dochadzkou . ; .
odlozenej Skolskej dochadzky
Podiel tried, ktoré presahuju
Rana zakladné kapacitné limity podla
) , Podiel tried, ktoré presahuju kapacitné limity Skolského zakona a podiel tried roCne
starostlivost A S
ktoré limity presahuju aj po ich
navySeni
Rana ; Profesna spokojnost ucitelov
) , Profesna spokojnost ucitelov v MS zistovana v rezortnom rocne
starostlivost :
dotazniku
Podiel absolventov ugitelskych
programov na strednych
s Podiel absolventov ucitelskych programoyv, Skolach, na vysokych Skolach v «
Ucitelia ; Sl N . . rocne
ktori sa zamestnali v Skolstve Cleneni na Bc. a Mgr. podla
druhu Skoly, na ktorej sa
zamestnali
Podiel zacinajucich ucitelov,
wi g Miera zotrvania za€inajucich ucitelov v ktori zotrvali vo vzdelavacom “
Ucitelia rocne

Skolstve (3 roky po nastupe)

systéme aspon 3 roky po
nastupe
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Oblast’ Znenie indikatora Popis indikatora Frekvencia
Podiel ucitelov s vysokou mierou fluktuacie Podiel ugitelov, ktori zmenili
Ugitelia medzi Skolami a podiel $kdl s vysokou mierou Skolu, ale zostali vo ro¢ne
fluktuacie vzdelavacom systéme
- Odchody zo Skolstva (bez zacinajucich Podiel ucitefov, ktori odisli zo .
Ucitelia R L . rocne
ucitelov) vzdelavacieho systému
Podiel platu pedagogickych a
; odbornych zamestnancov vo i
Ucitelia Podiel platu PZ a OZ vo¢i VS vzdelanym vysokoSkolsky vzdelanym rocne
zamestnancom v ostatnych
odvetviach
- Podiel ucitelov podfla veku a odbornosti POdl.el ucitefov pod'a vekoyych .
Ucitelia . : intervalov a odbornosti rocne
vyucovania . 1
vyucovania
. . Podiel ugitelov, ktori nemajg
Ucitelia Podiel nekvalifikovanych ucitelov na ZS a SS kvalifikaciu na uCenie na ZS rocne
alebo SS
Podiel absolventov strednych
- Podiel absolventov strednych $kél, ktori si 8kal, ktori si v.danom roku «
Ucitelia R o L x i rocne
podali prihlasku na ucitel'stvo podali prihlasku na ucitel'ské
Studijné programy
Podiel absolventov strednych
N Podiel absolventov strednych $kél, ktori sa po Sko". ktqu Sv' v danonj ro’ku' .
Ucitelia P e . podali prihlaSku na ucitelské rocne
podani prihlasky zapiSu na uciteflstvo e .
Studijné programy a aj sa na ne
zapisali
e Miera spokojnosti s povolanim, pracou a Miera spokojnosti zistovana v .
Ucitelia . . . rocne
pracovnym prostredim rezortnom dotazniku
Vnimany stres v praci zistovany
v rezortnom dotazniku.
Ucitelia Vnimany stres v praci Kompozitny index alebo rocne
nastavenie metodiky vypoctu z
jednotlivych odpovedi.
Wellbeing ucitelov zistovany v
wi g . . , . . rezortnom dotazniku podla N
Ucitelia Aktuélne vnimany wellbeing ucitefov WHOS5 (medzinarodne ro¢ne
uznavany skriningovy dotaznik)
Moznosti podpory dusevného
zdravia zistované v rezortnom
Ucitelia Podpora dusevného zdravia dotazniku. Kompoznny m_dex rocne
alebo nastavenie metodiky
vypoctu z jednotlivych
odpovedi.
Spokojnost s jednotlivymi typmi
. , . vzdelavania a/alebo celkova
R Spokojnost' s poskytovanou kvalitou . ) L "
Ucitelia L b spokojnost’ s povinnym ro¢ne
vzdelavani a podpory ucitelov . ; . .
vzdelavanim. Zistovana v
rezortnom dotazniku.
Ucitelia Miera dostupnosti odbornej podpory pre Dostupnost’ odbornych ro&ne

ucitelov

zamestnancov na $kole
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Oblast’ Znenie indikatora Popis indikatora Frekvencia
Vyuzivanie odbornej podpory
Ucitelia Miera vyuZivania odbornej podpory ucitelmi zistované v rezortnom ro¢ne
dotazniku
Podiel 15-ro€nych Ziakov z
Podiel 15-roénych zo znevyhodneného doIn(.eho’ kvartJIu soclo-
A . . 2 . . ekonomického zazemia, ktori
Vzdelavanie deti socialno-ekonomického prostredia s dobrymi . . N wx raz za 4
& y . L . ) dosiahnu uroven 4 a vyssiu
so SP vysledkami PISA aspon v jednej oblasti N . ? roky
o . ; ! aspon v jednej z oblasti PISA
(Citanie, matematika alebo prirodné vedy) A . . .
(Citanie, matematika, prirodné
vedy)
Percentuélny rozdiel v
nedostatocnych vysledkoch
Vzdelavanie deti Percentualny rozdiel v nedostato¢nych PISA (v ¢itani, matematike a raz za 4
& vysledkoch PISA medzi dolnym a hornym prirodnych vedach zaroven)
so SP . , . T . L - roky
kvartilom podla socioekonomického statusu medzi 15-roénymi ziakmi z
dolného a horného kvartilu
socioekonomického zazemia
3 Podiel ziakov so Specialnymi
Vzdelavanie deti Podiel ziakov so SVVP na celkovom pocte vychovno-vzdelavacimi ro&ne
so SP Ziakov potrebami na celkovom pocte
Ziakov
Vzdelavanie deti Podiel Ziakov so zdravotnym
so 3P Podiel Ziakov so ZZ na celkovom pocte Ziakov znevyhodnenim na celkovom ro¢ne
pocte Ziakov
Vzdelavanie deti Podiel Ziakov zo SZP na celkovom pocte qulel Z|ak9v 0 socnalrye .
= " znevyhodneného prostredia na ro¢ne
so SP Ziakov s
celkovom pocte ziakov
Vzdelavanie deti Podiel nadanych ziakov na celkovom pocte Podiel nadanych ziakov na ro&ne
so SP Ziakov celkovom pocte ziakov
Podiel Zziakov so ZZ vzdelavanych v beznych Podiel Ziakov so zdravotnym
triedach/v Specialnych triedach beznych $kol/v znevyhodnenim a s
Vzdelavanie deti Specialnych Skolach intelektovym nadanim
so &P Podiel Ziakov s intelektovym nadanim vzdelavanych v beznych ro¢ne
vzdelavanych v beznych triedach/v triedach/v Specialnych triedach
Specialnych triedach beznych Skol/v beznych skol/v Specialnych
Specialnych skolach Skolach
Pocet Ziakov na jedného
Pocet Ziakov na jedného &kolského Skolského
. , - Y psycholéga/skolského
Vzdelavanie deti psycholéga/skolského Specialneho o “
% ? . X . Specialneho ro¢ne
so SP pedagdga/socialneho pedagéga/odborného . s
pedagoga/socialneho
zamestnanca . D .
pedagogal iného odborného
zamestnanca
Vzdelavanie deti | Podiel §kol bez $kolského psycholga/bez Podiel Skol bez Skolského )
% “ e X psycholéga/bez Skolského rocne
so SP Skolského Specialneho pedagéga SO .
Specialneho pedagoga
Vzdelavanie deti Pocet $kol v riziku segregacie podla typu Pocet $kol v riziku segregacie bude
so SP segregacnej situacie podla typu segregacnej situacie | upresnené
Vzdelavanie deti Miera prechodu Ziakov ZS a $ZS z beZnej Miera prechodu Ziakov ZS a N
SZS z beznej triedy do rocne

so 8P

triedy do Specialnej triedy a naopak

Specialnej triedy a naopak

<
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Oblast’ Znenie indikatora Popis indikatora Frekvencia
A . . « - & . Uspesnost absolventov 9.
Vzdelavanie deti UspesSnost Ziakov so $YVP pri prechode na roénika Z$ zo SZP a so ZZ pri ro&ne
so SP strednu Skolu o«
prechode na strednu Skolu
Vadelavanio deti | POUE! Ziakov, ktori st vzdelavani individulne | _Fodielziakoy, Korfst
& pretoZe im zdravotny stav neumoznuje ucast . . pretoz rocne
so SP na vzdelavani v skole im zdravotny stav neumoziuje
Ucast' na vzdelavani v Skole
Zruchost. Podiel 15-rotnych so slabymi vysledkami | =08 19T0SVCR ZaKOV. KoM | 5 55
9 - v zakladnych zru€nostiach v Citani O roky
kompetencie Citani
Zrucnost, | Podiel 15-roénjch so slabymi vysledkami | ©o0® 19Tecnych iakov, Klorl o7 5 4
9 ) v zakladnych zru¢nostiach v matematike . roky
kompetencie matematike
Zrugnosti . . . Lo . Podiel 15-ro¢nych Ziakov, ktori
’ Podiel 15-ro€nych s vybornymi vysledkami T L raz za 4
gramotnostl' a v zakladnych zru€nostiach v Citani v PISA d? vs_lahlle’Jrov’en 5a roky
kompetencie vysSiu v Citani
Zrugnosti . . . Lo . Podiel 15-ro¢nych zZiakov, ktori
’ Podiel 15-ro€nych s vybornymi vysledkami T L’ raz za 4
gramotnostl_ a v zakladnych zruénostiach v matematike v PlS?\quSIahh uroven 5a roky
kompetencie vy$Siu v matematike
Zruénosti, Podiel 15-ro€nych s vybornymi vysledkami Podiel 15-ro¢nych Ziakov, ktori raz za 4
gramotnosti a v zakladnych zruénostiach v prirodnych v PISA dosiahli uroven 5 a rok
kompetencie vedach vy&8iu v prirodnych vedach y
Zrucnosti, Podiel 15-ro¢nych so slabymi vysledkami Podiel 15-ro¢nych ziakov, ktori raz za 4
gramotnosti a v zakladnych zruénostiach v prirodnych v PISA nedosiahli Urovefi 2 v rok
kompetencie vedach prirodnych vedach y
Podiel Studentov zapisanych v
odboroch prirodnych vied,
matematiky, Statistiky,
informacénych a komunikaénych
Zruénosti, Podiel Studentov zapisanych v odboroch technolégii, inzinierstva, vyroby
gramotnosti a STEM v pociatoénom odbornom vzdelavani a a stavebnictva z celkového ro¢ne
kompetencie priprave na strednej urovni poctu Studentov zapisanych v
strednom odbornom vzdelavani
a post-sekundarnom
neterciarnom vzdelavani
(pomaturitné Studium)
Podiel Studentov zenského
pohlavia zapisanych v
odboroch prirodnych vied,
matematiky, Statistiky,
Zrucnosti Podiel studentov zenského pohlavia z poctu informacnych a komunikac¢nych
ramotnost} a Studentov zapisanych v odboroch STEM v technolégii, inzinierstva, vyroby ro&ne
iom tencie pociato¢nom odbornom vzdelavani a priprave a stavebnictva z celkového
P na strednej urovni poctu Studentov zapisanych v
strednom odbornom vzdelavani
a post-sekundarnom
neterciarnom vzdelavani
(pomaturitné stadium)
Podiel ziakov v 6smom ro¢niku
éﬁg?noosstl[’i a Podiel 6smakov so slabymi vysledkami v Sk:ésdlze;igﬁl? T;gsgzk tvo” razza5
9 ) digitélnych zru€nostiach v L rokov
kompetencie pocitaCovej a informacne;j

gramotnosti

<
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