NajcastejsSie kladené otazky
Pomocny vychovavatel v materskej Skole

1. Ma pomocny vychovavatel plnit pracovny Gvizok ako nepedagogicky zamestnanec?
Ano, vykonava pracovnu &innost ako nepedagogicky zamestnanec
2. Pripravi M8VVa3 SR pracovné zmluvy pre pomocnych vychovavatelov?

Pracovné zmluvy vystavuje zamestndvatel, t. j. v pripade materskej Skoly s pravnym subjektom ako
kazdému nepedagogickému zamestnancovi, materskd Skola bez pravnej subjektivity — vystavuje
zriadovatel materskej skoly, t. j. zamestnavatel.

3. Aky by mal byt pracovny ¢as pomocného vychovavatela?

TyZzdenny pracovny ¢as pomocného vychovavatela je 37,5 hodiny + 2,5 hodiny (prestavka na odpocinok
a jedenie).

4. AKké je platové zaradenie pomocného vychovavatela? / Aka by mala byt vyska platu pre
pomocného vychovavatela?

Vyska mzdy pomocného vychovavatela sa stanovuje v sulade so Zakonnikom préace, pricom
prijimatelom bude poskytnutd vyska ceny prace minimalnej mzdy. Minimalna mzda pre rok 2022
predstavuje 646,00 €, pre rok 2023 je to 700,00 € (od 1.1.2023).

Pracovna C¢innost vykondvand pomocnym vychovavatelom je charakterizovana v priklade pracovnej
¢innosti 17.02.01, ktorou je ,Pomocnd praca vykondvand pomocnym vychovavatelom pri
zabezpecovani vychovy a vzdelavania v Skole a Skolskom zariadeni vratane Specialnej Skoly alebo v
Specialnom vycvikovom stredisku, v zariadeni na pracovnl rehabilitdciu obcanov so zmenenou
pracovnou schopnostou, v zariadeni socidlnych sluZieb alebo v zariadeni socidlnopravnej ochrany deti
a socidlnej kurately, zabezpecovanie dozoru v noci a pri samoobsluznych Cinnostiach deti, mladeze
alebo dospelych obéanov” je zaradend od 1. janudra 2019 v 2. platovej triede ¢asti 17. Skolstvo a $port,
prilohy €. 2 nariadenia vlady SR ¢. 341/2004 Z. z. s kvalifikatnym predpokladom stredného vzdelania.
Pomocny vychovavatel bude zaradeny do 2. platove;j triedy (tabulka v zavislosti od poctu rokov praxe
Zakladnd stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, pril. ¢. 1 k
nariadeniu vlady ¢. 220/2022 Z. z.; od 1.7.2022 do 31.12.2022) Link : https://www.slov-lex.sk/pravne-
predpisy/prilohy/SK/Z7/2022/220/20220701 5425454-2.pdf

5. Suma, ktoru dostaneme na pomocného vychovavatela, je vratane odvodov zamestnavatela?
Ano. Vo vyzve sa uvadza — ,Maximalna vyska finanénych prostriedkov na jednu materskd $kolu na
osobné naklady jedného pomocného vychovavatela na 1 mesiac: osobné naklady (mzdy a odvody) —
minimalna mesacna mzda (celkova cena prace)“.

6. Aké su kvalifikacné predpoklady pre pomocného vychovavatela?

Pomocny vychovéavatel musi mat absolvované minimalne stredné vzdelanie (vratane nizsieho
stredného odborného vzdelania) a musi absolvovat vzdeldvanie v Metodicko-pedagogickom centre pre
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pomocnych vychovavatelov v sulade s ustanoveniami vo Vyzve Pomocny vychovavatel v materskej
Skole.

7. Ma byt vzmluve zakotvend skusobna doba, poéas ktorej musi pomocny vychovavatel absolvovat
vzdelavanie cez MPC?

Postupujete v zmysle§ 45 ods. 1 Zakonnika prace” ,,(1) V pracovnej zmluve mozno dohodnut skisobnu
dobu, ktora je najviac tri mesiace...” Pracovna zmluva obsahuje dohodnuty druh prace (charakteristiku
a opis pracovnych cinnosti, ktoré tvoria obsah pracovnej Cinnosti zamestnanca, charakteristika z
odpovede ¢. 15)a povinnost absolvovat vzdelavanie organizované MPC na vykon pracovnej ¢innosti
pomocny vychovavatel .

Pocas skusobnej doby pomocny vychovavatel nemusi absolvovat vzdeldvanie. Je ale nevyhnutné, aby
bol pomocny vychovdvatel po ukonceni skusobnej doby bezodkladne prihlaseny na vzdeldvanie
organizované MPC.

8. Ak zamestname cloveka, ktory sa ukaie po istom case ako nevhodny na tito poziciu, mame
moznost zobrat na tato poziciu aj daldieho uchadzaéa?

Ano, méZete na zéklade uzatvorenia pracovnej zmluvy. S pomocnym vychovavatelom, ktory si neplni
pracovné Ulohy uvedené v pracovnej naplni, méZzete ukoncit pracovny pomer aj pocas skusobnej doby
(§ 59 ods. 1 pism. b) Zakonnik prace).

9. Musi aj druhy vychovavatel, ktory nastipi na miesto pévodného pomocného vychovavatela,
absolvovat $kolenie cez MPC? Ak ano, bude hradené?

Ano, musi absolvovat uvedené vzdeldvanie v MPC a bude mu hradené finanénych prostriedkov z Planu
obnovy a odolnosti.

10. Akym sposobom bude materska Skola informovana o moznostiach skolenia cez MPC?
MPC dostane z MSVVa$ SR zoznam Uspesnych $kél a zasle im mailom ponuku vzdeldvania.

11. MdZe na uvedeni pracovnu poziciu nastipit nepedagogicky zamestnanec s vysokoskolskym
vzdelanim druhého stupia (Mgr.), ktory je v pracovhom pomere v nasej materskej Skole (formou
dohody o zmene pracovnej zmluvy (zmena druhu prace) alebo zaloZenim nového pracovného
pomeru).

Ano, méze s vyuZitim zmeny pracovnej zmluvy, ako uvadzate v otazke. Na vy33ie, ako minimalne
pozadované vzdelanie pomocného vychovavatela sa pri jeho plate neprihliada, rovnako pomocny
vychovavatel ma za kazdych okolnosti tyZdenny pracovny ¢as pomocného vychovavatela je 37,5
hodiny + 2,5 hodiny (prestavka na odpocinok a jedenie). Ak s nim zamestnavatel uzatori pracovny
pomer napr. na poloviény Gvizok, jeho tyZdenny pracovny ¢as zodpovedad dizke dohodnutého
(kratSieho) pracovného casu.

Ak mate na mysli sucasne vykondvanie pozicie pedagogicky zamestnanec a pomocny vychovavatel,
pedagogicky zamestnanec vykondva pracovnu cinnost suvisiacu s priamou vychovno-vzdeldvacou
¢innostou vyplyvajicou z nariadenia vlady ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti,
t .j. ustanoveny zakladny tyzdenny Gvazok a vykondvanie ostatnych ¢innosti stvisiacich s priamou VVC
pedagogického zamestnanca (ak to riaditela povolil).

Pomocny vychovavatel vykondva pomocnu pracu pri zabezpecovani vychovy a vzdeldvania v Skole a
Skolskom zariadeni Tuto ¢innost by mohol vykondvat len mimo ustanoveného pracovného ¢&asu, v
ktorom vykondava pracovnu ¢innost pedagogického zamestnanca, t. j. nemohol by sa prekryvat Gvazok



pedagogického zamestnanca a nepedagogického zamestnanca. Zdoéraziiujeme, Ze pomocny
vychovavatel vykondva pomocnu pracu pri zabezpecovani vychovy a vzdeldvania v skole a Skolskom
zariadeni, CiZze je ndpomocny pedagogickému zamestnancovi/ucitelovi.

12. Mame pedagogického asistenta zaradeného ako pedagogického zamestnanca a teraz by sme tu
istd osobu chceli zamestnat ako pomocného vychovavatela, teda nepedagogického
zamestnanca. Je to mozné?

Ano, ak prestane vykondvat ¢innost pedagogického asistenta. Predpokladame, Ze pedagogicky asistent
mal uzatvoreny pracovny pomer na dobu uréitl so zaradenim do platovej triedy ako pedagogicky
zamestnanec. Tuto pracovnu zmluvu mu zamestnavatel ukonéi a vydd novld pracovnu zmluvu.
V uvedenom pripade sa neodporiuca dohoda o zmene pracovnej zmluvy vzhladom na to, ze by
zamestnavatel musel zmenit podstatné nalezZitosti pracovnej zmluvy ako napr. druh prace, mzdové
podmienky, pocet dni dovolenky.

13. Je moiné ¢as, kedy bude pomocny vychovavatel vykonavat ¢innost pomocného vychovavatela
pocitat do praxe pedagogického zamestnanca, aj ked nebude pedagogickym zamestnancom?

Nie, nie je to moZné, pretoZe pomocny vychovdvatel nie je pedagogicky zamestnanec a nevykonava
pracovnu ¢innost ako pedagogicky zamestnanec. Vykondva len ¢innosti uvedené vo Vyzve. Zapoditava
sa len do zapocitanej praxe, nie tzv. pedagogickej praxe.

14. Je moiné na jeden schvéleny Gvizok pomocného vychovavatela prijat 2 Iudi na poloviény
uvazok?

Ano, je to moZné. Jeden Gvizok na 50 % = jeden ¢lovek + odvody na 50 %. V pripade rozdelenia Gvazku
medzi dve osoby je to td ista suma ako pri plnom Uvazku jednej osoby.

Upriamujeme pozornost na § 49a Zakonnika prace, mohlo by ist o delené miesto.
§ 49a Delené pracovné miesto

(1) Delené pracovné miesto je pracovné miesto, na ktorom si zamestnanci v pracovhom pomere na
kratsi pracovny ¢as sami medzi sebou rozvrhnu pracovny c¢as a pracovnu ndplni pripadajucu na toto
pracovné miesto.

(2) Pred uzatvorenim dohody o zaradeni zamestnanca v pracovnom pomere na kratsi pracovny ¢as na
delené pracovné miesto zamestndvatel pisomne ozndmi zamestnancovi pracovné podmienky
vztahujuce sa na delené pracovné miesto.

(3) Dohoda o zaradeni zamestnanca na delené pracovné miesto uzatvorend medzi zamestndvatelom a
zamestnancom musi byt pisomnd, inak je neplatnd. Jej sucastou je pisomné ozndmenie podla
odseku 2.

15. Aké su poziadavky na evidenciu a vykazovanie odpracovaného casu?

Presne také isté ako u kazdého zamestnanca materskej Skoly. t. j. evidencia pracovného casu podla
§ 99 Zakonnika prace.



16. Je potrebné zasielat képiu pracovnej zmluvy na MSVVa$ SR?

Nie. VSetku dokumentaciu si odkladate u seba. V pripade kontroly bude potrebné predlozit zmluvu a
ostatnl dokumentdciu kontrolnému orgdnu. V zmysle registratirneho poriadku zamestnavatela sa
vietka dokumentacia archivuje prislusnd dobu.

17. Potrebujeme na ziskanie pomocného vychovavatela vyhlasit oznam o volhom pracovhom
mieste a urobit pohovor so zdznamom z pohovoru, alebo méieme vychadzat zo Ziadosti
uchadzaéa o zamestnanie a dohodnut sa s nim priamo na obsadeni daného miesta, ked mame
konkrétneho zaujemcu?

Vzmysle § 6 ods. 1, 2 zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov zverejiiuje informaciu o volnom pracovnom mieste:

Zamestnavatel je povinny informovat o volnych pracovnych miestach na vykon prace vo verejnom
zaujme na mieste u zamestnavatela, ktoré je zamestnancom pristupné, a umoznit zamestnancom a
inym fyzickym osobam uchéadzat sa o tieto volné pracovné miesta.

18. Akym sposobom budu financné prostriedky zasielané na skolu?

Financné prostriedky budu zasielané zriadovatelom prostrednictvom regiondlneho Uradu Skolskej
spravy. Zriadovatel financné prostriedky v plnej vyske zasle materskej skole, ktorad bola Uspesna vo
vyzve Pomocny vychovavatel.

19. Co bude robit pomocna vychovavatelka v MS pocas prazdnin? Pomerna &ast dovolenky
nepostacuje.

Podla § 150 ods. 2 skolského zakona ucinného od 1. janudra 2022 sa terminy Skolskych prazdnin
nevztahuju na materské Skoly. Pomocny vychovavatel, rovnako, ako aj ostatni nepedagogicki
zamestnanci, si bude len v ¢ase prerusenia prevadzky materskej Skoly v mesiacoch jul a august éerpat
dovolenku (prerusenie byva zvyéajne cca 3 tyzdne). Ak pomocny vychovavatel nebude mat dostatoény
pocet dni dovolenky, zamestndvatel mu prideli vykon prace dojednany v prac. zmluve. Ak ani toto
nebude moiné, p6jde o prekdzku v praci na strane zamestndvatela, pri ktorej bude zamestnavatel
postupovat v sulade s § 142 Zakonnika prace. Zamestnavatel v tomto pripade nemdze pomocnému
vychovavatelovi nariadit pracovné volno bez nahrady mzdy (neplatené volno), pretoze pracovné volno
bez ndhrady mzdy mbze zamestnanec Cerpat az na zaklade vzajomnej dohody zamestnanca so
zamestndvatelom.



