
 
 

 
 

Ministerstvo školstva, vývoja, výskumu a mládeže Slovenskej Republiky  
 
 

oznamuje 
 
 
 

Zmenu vo výzve na predkladanie žiadostí o poskytnutie prostriedkov 
mechanizmu  

na podporu obnovy a odolnosti 
 
 

Aktualizácia č. 1 
 
 
 
 

Kód výzvy: 07R01-20-V03 

Názov výzvy: Učitelia pre 21. storočie 

Komponent: Komponent 7:  Vzdelávanie pre 21. storočie 

Reforma/investícia: Reforma 1:  Reforma obsahu a formy vzdelávania – kurikulárna a učebnicová reforma 

Právny predpis, na základe  § 15 zákona č. 368/2021 Z. z. o mechanizme na podporu obnovy a odolnosti 
ktorého sa prostriedky  a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 
mechanizmu poskytujú:     (ďalej len „zákon o mechanizme POO“) 
 
Cieľ výzvy:   

1. Vytvoriť regionálne partnerstvá na podporu implementácie princípov a cieľov nového kurikula základného 
vzdelávania prostredníctvom zriadenia regionálnych centier na podporu učiteľom. 

2. Podporiť profesionálnu prípravu pedagogických lídrov v regiónoch. 
3. Zabezpečiť podporu pre učiteľov v regiónoch pri implementácii nového kurikula základného vzdelávania 

formou mentoringu a poradenstva. 

 

Dátum aktualizácie: 19. 04. 2024  



  

ZOZNAM ZMIEN: 

1. Zmeny v prílohách k Výzve 
 

1.1 Príloha č. 1 návrhu zmluvy – Všeobecné zmluvné podmienky, ktorá tvorí prílohu č. 1 Výzvy sa znenie 
článku 17b. bod 2. zmení nasledovne: 

„2. Prijímateľ predkladá Vykonávateľovi ŽoP – poskytnutie zálohovej platby maximálne do výšky 70% 
celkovej výšky rozpočtu.“ 

 
1.2 Znenie  prílohy č. 7 k Výzve – Manuál k výzve navrhujeme v časti Informácie pre žiadateľa – Personálna 

politika sa bod 1.3 a posledné dva odseky bodov 2. a 3. mení a dopĺňa nasledovne: 

„1.3 Platové náležitosti mentora sa určia v súlade s platnými predpismi pre odmeňovanie zamestnancov 
pri výkone práce vo verejnom záujme a s obvyklými postupmi prijímateľa. Dohodnutý plat, vrátane 
pohyblivých zložiek mzdy, nesmie presiahnuť medián mzdy učiteľa profesijného rozvoja (ďalej len 
„UPR“) zistený z portálu istp.sk.  
Medián hrubej mzdy UPR zistený za rok 2021 je 1 875,- EUR, celková cena práce je 2 535,-EUR pri 
pracovnom pomere na plný pracovný čas. Vzhľadom na zvyšovanie miezd pedagogických 
zamestnancov od 1.1.2023 a následne 1.9.2023 a zvýšenie odvodového zaťaženia zamestnávateľov od 
1.1.2024 je možné mzdu mentora počítať, ako 1,232-násobok mediánu hrubej mzdy UPR, navýšeného 
o odvodové zaťaženie vo výške 11,55 EUR (spolu 2 321,55 EUR, celková cena práce bude 3 134,67 
EUR).“ 

 
2. Zdôvodnenie zmien 
 

2.1 V dôsledku schváleného konsolidačného balíčka Vlády SR došlo k zvýšeniu sadzieb zdravotných odvodov 
pre zamestnávateľov, čo od 1.1.2024 navyšuje odvodové zaťaženie jednotlivých RCPU, ako 
zamestnávateľov. Najvyšší vymeriavací základ mentora (resp. jeho hrubý plat) v prípade, ak 
nezohľadňujeme individuálne faktory ovplyvňujúce jeho výšky (napr. zdravotné postihnutie zamestnanca) 
je od 1. 9. 2023 pri úväzku 18,75 hod./týždeň 1 155,00 EUR a odvodové zaťaženie sa navyšuje o 11,55 
EUR na mesiac. 

2.2 RCPU, ako zmluvný partner z 3. výzvy dostane prostriedky mechanizmu systémom zálohových platieb 
poskytovaných v dvoch platbách, a to na obdobie september-december 2024 a na obdobie január-august 
2025 a odporúčaný objem platby podľa bodu 4.6.2 SIPOO (maximálne 40 % alokácie určenej na projekt) 
nie je možný. 

 

Usmernenie pre žiadateľov: 

Uvedené zmeny nemajú dopad na proces posúdenia predložených žiadostí o poskytnutie prostriedkov 
mechanizmu a nemajú žiadny vplyv na vyhodnotenie výzvy, splnenie kritérií alebo na stanovené poradie 
uchádzačov. 

 
 
 
 
 
 


