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Ministerstvo skolstva, vyvoja, vyskumu a mladeze Slovenskej Republiky

oznamuje

Zmenu vo vyzve na predkladanie zZiadosti o poskytnutie prostriedkov
mechanizmu
na podporu obnovy a odolnosti

Aktualizacia ¢. 1

Kod vyzvy: 07R01-20-V03

Nazov vyzvy:  UCitelia pre 21. storoCie

Komponent: Komponent 7: Vzdelavanie pre 21. storoie

Reformalinvesticia: Reforma 1: Reforma obsahu a formy vzdelavania — kurikularna a uéebnicova reforma
Pravny predpis, na zaklade § 15 zakona €. 368/2021 Z. z. o mechanizme na podporu obnovy a odolnosti
ktorého sa prostriedky a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
mechanizmu poskytuju: (dalej len ,zakon o mechanizme POO*)

Ciel vyzvy:

1. Vytvorit regionalne partnerstvd na podporu implementécie principov a ciefov nového kurikula zakladného
vzdeldvania prostrednictvom zriadenia regionalnych centier na podporu ucitefom.

2. Podporit profesionalnu pripravu pedagogickych lidrov v regionoch.

3. Zabezpecit podporu pre ucitelov v regiénoch pri implementacii nového kurikula zdkladného vzdelavania
formou mentoringu a poradenstva.

Datum aktualizacie: 19. 04. 2024



ZOZNAM ZMIEN:
1. Zmeny v prilohach k Vyzve

1.1 Priloha €. 1 navrhu zmluvy — V8eobecné zmluvné podmienky, ktora tvori prilohu €. 1 Vyzvy sa znenie
¢lanku 17b. bod 2. zmeni nasledovne:

,2. Prijimatel predklada Vykonavatelovi ZoP — poskytnutie zalohovej platby maximaine do vysky 70%
celkovej vysky rozpoctu.”

1.2 Znenie prilohy €. 7 k Vyzve — Manual k vyzve navrhujeme v Casti Informéacie pre Ziadatefla — Personalna
politika sa bod 1.3 a posledné dva odseky bodov 2. a 3. meni a doplfia nasledovne:

,1.3 Platové naleZitosti mentora sa urcia v sulade s platnymi predpismi pre odmefovanie zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a s obvyklymi postupmi prijimatela. Dohodnuty plat, vratane
pohyblivych zloZiek mzdy, nesmie presiahnut median mzdy ucitela profesijného rozvoja (dalej len
,UPR") zisteny z portalu istp.sk.

Median hrubej mzdy UPR zisteny za rok 2021 je 1 875,- EUR, celkova cena prace je 2 535,-EUR pri
pracovnom pomere na plny pracovny c¢as. Vzhladom na zvySovanie miezd pedagogickych
zamestnancov od 1.1.2023 a nasledne 1.9.2023 a zvySenie odvodového zatazenia zamestnavatelov od
1.1.2024 je mozné mzdu mentora pocitat, ako 1,232-nasobok medianu hrubej mzdy UPR, navySeného
o0 odvodové zatazenie vo vyske 11,55 EUR (spolu 2 321,55 EUR, celkova cena prace bude 3 134,67
EUR).*

2. Zdoévodnenie zmien

2.1V dosledku schvaleného konsolidaéného balicka Viady SR do$lo k zvySeniu sadzieb zdravotnych odvodov
pre zamestnavatelov, ¢o od 1.1.2024 navySuje odvodové zataZenie jednotlivych RCPU, ako
zamestnavatelov. Najvy$i vymeriavaci zaklad mentora (resp. jeho hruby plat) v pripade, ak
nezohladnujeme individualne faktory ovplyviiujuce jeho vySky (napr. zdravotné postihnutie zamestnanca)
jeod 1. 9. 2023 pri Uvazku 18,75 hod./tyzdefi 1 155,00 EUR a odvodové zatazenie sa navySuje o 11,55
EUR na mesiac.

2.2 RCPU, ako zmluvny partner z 3. vyzvy dostane prostriedky mechanizmu systémom zalohovych platieb
poskytovanych v dvoch platbach, a to na obdobie september-december 2024 a na obdobie januar-august
2025 a odporucany objem platby podfa bodu 4.6.2 SIPOO (maximalne 40 % alokéacie urCenej na projekt)
nie je mozny.

Usmernenie pre Ziadatelov:

Uvedené zmeny nemaju dopad na proces posudenia predlozenych Ziadosti o poskytnutie prostriedkov
mechanizmu a nemaju ziadny vplyv na vyhodnotenie vyzvy, spinenie kritérii alebo na stanovené poradie
uchadzacov.



