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1 Uvod

Riadiaci organ pre oOperacny program Vyskum a vyvoj (dalej OP VaV), Ministerstvo
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR dalo vypracovat’ zhodnotenie efektivnosti fungovania
administracie RO a SORO, vratane finan¢ného riadenia v zmysle nariadenia Rady (ES)
¢.1083/2006 z 11. jula 2006, ktorym sa ustanovuji vseobecné ustanovenia o Eurdpskom
fonde regionalneho rozvoja, Europskom socialnom fonde a Kohéznom fonde a ktorym sa
zruSuje nariadenie (ES) ¢.1260/1999 (d’alej len nariadenie Rady (ES) ¢.1083/2006), Hlava IV,
Kapitola I, ¢lanky 47 — 49, v stulade s Metodickym pokynom CKO ¢.5/2008 k vypracovaniu
planu hodnoteni operacnych programov na programové obdobie 2007 — 2013 a Planom
hodnoteni OP VaV.

Vystup z predmetnej ¢innosti ma formu zaverecnej spravy, ktora je obsahovo $truktirovana
v sulade s hodnotiacimi otdzkami ajej vypracovanie avysledna forma je v stlade so
Standardami kvality hodnotenia.

Sprava je vytvorena za G¢elom postdenia efektivnosti fungovania administrativnych kapacit
RO OP VaV, SORO, PJ aMV VE. Cielom je analyza fungovania internych kapacit,
zhodnotenie, ¢i su administrativne kapacity efektivne vyuzivané, ¢i spolupracuju dostatoc¢ne,
zistenie, aké su moznosti vylepSenia spoluprace, ¢i boli doteraz vynalozené prostriedky
efektivne a transparentne vyuzité a aka je absorp¢na kapacita prijimatelov.

Vysledkom hodnotenia bude predovsetkym nezavislé vyhodnotenie efektivity cinnosti
RO, SORO, PJ aMV VE a zaroven navrh odporucani a konkrétnych navrhov zlepSenia
fungovania systému riadenia a spoluprace RO, SORO, PJ a MV VE pri implementéacii OP
VaV.

Pre ucely hodnotenia boli pouZité nasledovné zakladné podklady:

e Narodny strategicky referencny ramec 2007 — 2013

e Operacny program Vyskum a vyvoj (september 2007)

e Systém riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové
obdobie 2007 - 2013 (verzia 4.2 z 27.08.2010)

e Programovy manual Kk Opera¢nému programu Vyskum a vyvoj (verzia platna
od 11. 5. 2010) (d’alej len Programovy manual k OP VaV)

e Vyroéné spravy 0 vykonavani OP VaV za roky 2007 az 2009 (dalej len
Vyro¢na sprava za rok 2007 az 2009) apolroéna monitorovacia sprava
sprostredkovatel'ského organu pod riadiacim organom za 1. polrok 2010

e Interny manual procedir RO pre OP Vzdelavanie a RO pre OP Vyskum
a vyvoj (verzia 11.0 platna od 30.7.2010) (d’alej len IM procedur pre RO)

e Interny manual procedir Agentiry ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu
a $portu SR pre §trukturalne fondy EU (verzia 2.2 platna od 30.7.2010) (d’alej
len IM procedur pre SORO)



Interny manudl procedur platobnej jednotky Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR pre programové obdobie 2007 - 2013 (verzia 5.2 platna
od 1.7.2010) (d’alej len IM procedur pre PJ)

Doporucené internetové stranky:
http://www.minedu.sk/index.php?lang=sk&rootld=954),
http://www.minedu.sk/index.php?lang=sk&rootld=2829),
http://www.minedu.sk/index.php?lang=sk&rootld=2829,
http://www.minedu.sk/index.php?lang=sk&rootld=452).
http://www.asfeu.sk/archiv/vyzvy/operacny-program-vyskum-a-vyvoj/,
http://www.asfeu.sk/aktuality/aktualne-vyzvy/operacny-program-vyskum-a-

vyvoj/

Splnomocnenie sprostredkovatel'ského organu pod riadiacim organom na
plnenie uloh riadiaceho organu pre OP Vyskum avyvoj (dalej len
splnomocnenie o0 delegovani pravomoci)


http://www.minedu.sk/index.php?lang=sk&rootId=954
http://www.minedu.sk/index.php?lang=sk&rootId=2829
http://www.minedu.sk/index.php?lang=sk&rootId=2829
http://www.minedu.sk/index.php?lang=sk&rootId=452
http://www.asfeu.sk/archiv/vyzvy/operacny-program-vyskum-a-vyvoj/
http://www.asfeu.sk/aktuality/aktualne-vyzvy/operacny-program-vyskum-a-vyvoj/
http://www.asfeu.sk/aktuality/aktualne-vyzvy/operacny-program-vyskum-a-vyvoj/

2 Obsahova napln

Napliiou hodnotiacej spravy je zhodnotenie hlavne vyuzivania administrativnych kapacit RO
a SORO. Zaroven bude postdena efektivita spoluprace medzi RO, SORO a PJ a plnenie tuloh
SORO v zmysle Splnomocnenia 0 delegovani pravomoci. Pri hodnoteni st vyuzivané aj udaje
ziskané na zaklade monitorovania uz schvalenych projektov. Zaroven je zodpovedané na
otazky tykajice sa efektivnosti a transparentnosti vyuzivania finanénych prostriedkov
technickej pomoci. Su zhodnotené aj administrativne procediry, mozné prekryvanie
pravomoci a kompetencii, spolupraca a koordinacia.

Pri spracovani hodnotiacej spravy sa hodnotitelia pridfzali struktiry hodnotiacich otazok.

Obsahom kazdej kapitoly je analyza jednotlivych tém rozpracovanych na zaklade
hodnotiacich otazok v poradi: analyza zadanej témy, formulacia navrhov a opatreni. Ziskané
data, Statistické udaje su zapracované do spravy bud’ textovou formou, alebo tabulkovou
a grafickou formou.

Sprava je v sulade so zmluvou o dielo rozdelena do piatich hlavnych tém:

hodnotenie efektivnosti fungovania administrativnych kapacit;

hodnotenie fungovania internych kapacit;

hodnotenie efektivnosti vyuzivania administrativnych kapacit;

hodnotenie efektivnosti a transparentnosti vyuzitia vynalozenych prostriedkov;
hodnotenie absorp¢nej kapacity prijimatel’ov.

arowneE



3. Zhrnutie

Riadiaci organ pre Opera¢ny program Vyskum a vyvoj (dalej OP VaV), Ministerstvo
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR dalo vypracovat’ zhodnotenie efektivnosti fungovania
administracie RO a SORO, vratane finan¢ného riadenia v zmysle nariadenia Rady (ES)
¢.1083/2006 z 11. jula 2006, ktorym sa ustanovuji vseobecné ustanovenia o Eurdpskom
fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde a Kohéznom fonde a ktorym sa
zruSuje nariadenie (ES) ¢.1260/1999, Hlava IV, Kapitola I, ¢lanky 47 — 49, v stlade
s Metodickym pokynom CKO ¢.5/2008 k vypracovaniu planu hodnoteni opera¢nych
programov na programové obdobie 2007 — 2013 a Planom hodnoteni OP VaV.

Vystup z predmetnej ¢innosti ma formu zaverecnej spravy, ktora je obsahovo Struktirovana
v sulade s hodnotiacimi otdzkami ajej vypracovanie avysledna forma je v stlade so
Standardami kvality hodnotenia.

Sprava je vytvorena za G¢elom postdenia efektivnosti fungovania administrativnych kapacit
RO OP VaV, SORO, PJ aMV VE. Cielom je analyza fungovania internych kapacit,
zhodnotenie, ¢i si administrativne kapacity efektivne vyuzivané, ¢i spolupracuji dostatoc¢ne,
zistenie, aké st moznosti vylepSenia spoluprace, ¢i boli doteraz vynalozené prostriedky
efektivne a transparentne vyuzité a aka je absorp¢na kapacita prijimatelov.

Vysledkom hodnotenia bude predovsetkym nezavislé vyhodnotenie efektivity c¢innosti
RO, SORO, PJ aMV VE a zéroven navrh odporucani a konkrétnych navrhov zlepSenia
fungovania systému riadenia a spoluprace RO, SORO, PJ a MV VE pri implementacii OP
VaV.

Pre ucely hodnotenia boli pouZité nasledovné zakladné podklady:

e Narodny strategicky referenény ramec 2007 — 2013

e Operacny program Vyskum a vyvoj (september 2007)

e Systém riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové
obdobie 2007 - 2013 (verzia 4.2 z 27.08.2010)

e Programovy manual k Operacnému programu Vyskum a vyvoj (verzia platna
od 11. 5. 2010)

e Vyrotné spravy o vykonavani OP VaV za roky 2007 az 2009 a polro¢na
monitorovacia sprava sprostredkovatel'ského organu pod riadiacim organom
za 1. polrok 2010

e Interny manudl procediar RO pre OP Vzdelavanie a RO pre OP Vyskum
a vyvoj (verzia 11.0 platna od 30.7.2010)

e Interny manudl procedir Agentiry ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu
a $portu SR pre trukturalne fondy EU (verzia 2.2 platna od 30.7.2010) Interny
manual procedur platobnej jednotky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu
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asportu SR pre programové obdobie 2007 - 2013 (verzia 5.2 platna od
1.7.2010)

e Doporucené internetové stranky:
http://www.minedu.sk/index.php?lang=sk&rootld=954),
http://www.minedu.sk/index.php?lang=sk&rootld=2829),
http://www.minedu.sk/index.php?lang=sk&rootld=2829,
http://www.minedu.sk/index.php?lang=sk&rootld=452).
http://www.asfeu.sk/archiv/vyzvy/operacny-program-vyskum-a-vyvoj/,
http://www.asfeu.sk/aktuality/aktualne-vyzvy/operacny-program-vyskum-a-

vyvoj/

Splnomocnenie sprostredkovatel'ského organu pod riadiacim organom na plnenie
uloh riadiaceho organu pre OP Vyskum a vyvoj

Spracovatel’ spravy postupoval podla predlozenej metodiky a podl'a poziadaviek sutaznych
podkladov a platnej zmluvy o vykonani diela.

Na zaklade spracovanych vstupov z prislusnej dokumentdcie ana zdklade poskytnutych
informdcii pri osobnych stretnutiach s pracovnikmi RO, SORO a PJ boli skonS$tatované tieto
zavery:

Vzhladom na stav implementacie OP VaV (polovica implementacného obdobia) pocet
projektov, ktoré musi riadit’ a kontrolovat’ jeden projektovy a finan¢ny manazér je oproti
planovanym hodnotam niekol’konasobne vyssia. Rovnako je vyssia aj ich finan¢na hodnota.
Relevantni pracovnici st pretazeni a zvysila sa moznost’ vzniku chyb a nezrovnalosti.

Podl'a vyjadreni moznych Ziadatelov je ,,odradzajica” administrativna zataZenost' pri
vypracovavani povinnych priloh a samotnej ZoNFP. Mnohokrat je tieZ problematické ziskat
v predpokladanom ¢asovom rozmedzi platby, vzhl'adom na administrativnu naroénost’ ZoP.
Chybovost' v ZoP vyplyva tieZ z neskusenosti pracovnikov prijimatel’a s vypiiianim Ziadosti.
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Mozno skonStatovat’, Ze:

e procesy su vramci IM procedir RO aj SORO popisané asu urené konkrétne
zodpovedné osoby za jednotlivé aktivity v rdmci procedar

e jedinym zistenym prekryvanim sa javi tato zodpovednost: ,,dohl'ad nad vykonavanim
delegovanych kompetencii z Riadiaceho organu na ASFEU®, tato zodpovednost’
maju dve funkcie: Poradca pre eurdpske zélezitosti (SORO) a Riaditel’ (SORO)

¢ identifikovanie inych prekryvani zodpovednosti nebolo zistené

e procesy su V ramci IM procedur PJ popisané, zodpovedné osoby za jednotlivé aktivity
Vv ramci procedur st ur¢ené v Casti audit trailu

e funk¢né schémy a popisy funkcii su popisané na pozadovanej urovni a nie je potrebné
ich zésadne opravovat’

e procesy, ktoré vykonavajii RO a SORO sa este stale aktualizuju a vylepsuju
e PJ mad uz procesy optimalizované tak, Ze nie st potrebné Casté zmeny

e nalezy kontrol, monitorovania a praktickych skusenosti sa po zhodnoteni a schvaleni
zapracovavaju do jednotlivych procesov implementacie a zavadzaji do praxe

e je evidentné, Ze dochadza k optimalizacii ¢innosti jednotlivych utvarov

e napifianie tabulkovych miest prebichalo kontinualne a kopirovalo nérast
Implementacnej naro¢nosti programu

e pocet pracovnikov, ktori odchadzaju z pracovného procesu nie je taky, Zze by mohol
sposobit’ vyraznejsie problémy v implementacii.

e spoluprica medzi RO a SORO prebicha prostrednictvom pravidelnych porad
a pracovnych stretnuti, na ktorych sa rieSia aktudlne problémy implementacie, porad
sa zuCastiiuju obe strany v poZadovanom pocte a V pozadovanom funkénom zloZeni

e ako nesulad sa javia planované pravidelné dvojtyzdenné spolocné pracovné porady
obidvoch sekcii so zastupcami SORO, nakolko v konStatovani vo Vyrocnej sprave
0 vykonavani OP VaV za rok 2009 su uvadzané pravidelné mesacné stretnutia oboch
zainteresovanych stran

e 0 spolo¢nych poradach s PJ nemozno skonStatovat’ ziadne zavery, nakol’ko realizacia
tychto pravidelnych spolo¢nych stretnuti nie je v dostupnej dokumentacii uvadzana

e jednou z najproblematickejSich oblasti implementacie, ktora brzdi a narusuje
efektivitu prace, je praca so syst¢tmom ITMS a tieZ pretaZenost’ pracovnikov, ktora sa
zacala prejavovat’ hlavne v roku 2010
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aktualizacia dokumentacie a zmeny v implementacii OP boli robené priebezne a vzdy

boli zamerané na zlepSenie kvality riadenia a organizacie prace pracovnikov RO,
SORO aPJ

postupne boli odhalované nedostatky a problémy, ktoré znamenali nezrovnalosti
s platnou legislativou, platnou dokumentaciou a systémom riadenia OP

po kazdom néleze jednotlivych kontrol a auditov alebo naleze, ktory vyplynul
z aplika¢nej praxe, dochadzalo k odstraneniu tychto nalezov

Monitorovaci vybor pre vedomostni ekonomiku si plni svoje tlohy a podla potreby
schval'uje potrebné dokumenty

aktivitu Ucasti jednotlivych ¢lenov MV pri hlasovani per rollam nie je moZné hodnotit’
vzhl'adom na ¢l. 7, ods. (3) Rokovacieho poriadku MV VE, ktory hovori o tom, ze
nepredlozenie stanoviska ¢lena MV VE je povazované za prejav sthlasu s nadvrhom

prostrednictvom Technickej pomoci boli doteraz schvalené projekty, ktoré
napomahaji zvysit' efektivnost’ vyuzitia financnych prostriedkov a celkovo zlepsit’
implementaciu a riadenie OP VaV

vydavky schvalenych projektov st v stilade so stanovenymi pravidlami, si zamerané
na prioritné témy 85 a 86 a su vynakladané v stlade s ciel'mi prioritnych osi a cielmi
OP VaV a su primerang, t.j. su v sulade s beznymi cenami na trhu

Navrhy na zlepSenie

Nakol’ko nie je predpoklad vyraznejSieho narastu planovanych pracovnych miest, na
zniZenie pretazenosti je potrebné zvysit' zastupitelnost projektovych a finanénych
manazérov tak, aby pracovnici na inych funkcidch mohli kvalifikovane vykonavat’ aj
ich povinnosti.

Vytvorit' jeden alebo viac ukazkovych projektov, vypracovat Ziadost o NFP pre
ukazkové projekty, prisluSné prilohy, ktoré vypracovava ziadatel’ (financna analyza,
opis projektu ...) atiez vypracovat’ ukazkové vzory Ziadosti o platbu. Tieto priklady
umiestnit’ na informac¢ny portal RO a SORO. Tym sa vytvori akysi priklad dobrej
praxe a ziadatelia by mali konkrétny priklad ako vyplnit' formulire ZoNFP a ZoP tak,
aby a vyvarovali formalnych chyb. Rovnako je vhodné robit' prednasky a Skolenia,
kde by nosnou c¢astou bolo praktické vypracovavanie Ziadosti. Obmedzila by sa
formalna chybovost’ ziadosti a do znac¢nej miery by sa odburala neochota ziadatel'ov
podstupit’ administrativnu naro¢nost’ Ziadosti o NFP a zvysila by sa priechodnost’
Ziadosti.
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Zvazit doplnenie popisov pracovnych funkcii 0 ¢innosti pre Casti Informacné systémy
a Nezrovnalosti.

Preverit’ pracovnl vytazenost’ projektovych a financnych manazérov v ramci RO
a projektovych manazérov a manazéroVv riadenia vydavkov v ramci SORO.

Preverit’ mozné prekryvanie zodpovednosti ,,dohl'ad nad vykondvanim delegovanych
kompetencii z Riadiaceho organu na ASFEU* pri funkcidch Poradca pre eurdpske
zalezitosti (SORO) a Riaditel’ (SORO).

Zvazit doplnenie popisov pracovnych funkcii pre PJ tak, aby boli popisané funkéné
povinnosti, ktoré uréuji zodpovednosti pre dantl funkciu pri spolupraci s RO a SORO.

Preverit’ nesulad planovanych pravidelnych dvojtyzdennych spolo¢nych pracovnych
porad obidvoch sekcii RO so zastupcami SORO, nakol’ko v konstatovani vo Vyro¢nej
sprave o vykonavani OP VaV za rok 2009 st uvadzané pravidelné mesacné stretnutia
oboch zainteresovanych stran.

Vo vyroénych spravach uvadzat’ aj pracovné stretnutia a porady RO a SORO s PJ.

Ziadat spravcu ITMS o odstranenie nedostatkov, ktoré znizuju efektivnost prace
S tymto systémom a brzdia pracu pracovnikov pri implementécii OP.
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4 Hodnotenie efektivnosti fungovania administrativnych kapacit

4.1 Analyza efektivnosti fungovania administrativnych kapacit

Spracovatel’ mal povodny zamer zistit' efektivnost’ fungovania pracovnikov realizujucich OP
VaV podla jednotlivych prioritnych osi a opatreni. Vzhl'adom na to, Ze pracovné pozicie nie
su tvorené tak, aby kopirovali rozdelenie podl'a prioritnych osi a opatreni nebolo mozné tento
zamer realizovat’.

Planovany objem financii na jedného planovaného zainteresovaného pracovnika:

Planovany
objem financii
Planovany objem Planovany na jedného
_ financii pocet _pracovnika
Prioritna os | Opatrenie OP SF+SR v EUR pracovnikov | SF+SR v EUR
1 1.1 310 962 416,00 | nebol planovany | --
2 2.1 155 481 207,00 | nebol planovany | --
2.2 310 962 417,00 | nebol planovany | --
3 3.1 148 689 894,00 | nebol planovany | --
4 4.1 74 344 947,00 | nebol planovany | --
4.2 148 689 894,00 | nebol planovany | --
5 5.1 235294 118,00 | nebol planovany | --
Spolu 1 384 424 893,00 205 | 6753292,16

Zdroj: Programovy manual k OP VaV

Vzhl'adom k tomu, Ze planované pocty pracovnikov neboli robené na jednotlivé prioritné osi,
resp. opatrenia, je mozné zistit’ len celkovy planovany objem financii na jedného planovaného
pracovnika na OP. Na jedného planovaného pracovnika teda prislucha Ciastka 6 753 292,16
EUR, ¢o vzhl'adom k sedemrocnej realizacii OP predstavuje Ciastku 964 756,0229 EUR na
jedného pracovnika a rok.

Spolu za RO a SORO je planovanych 34 projektovych manazérov a 86 finan¢nych manazérov
resp. manazérov riadenia vydavkov (mimo pracovnikov realizujucich TP). U tychto dvoch
funkcii je predpokladand najvdacSia pracovnd zataz pri implementicii. Na jedného
projektového manazéra pripadd ciastka 40 718 379,21 EUR ana jedného finan¢ného
manazéra pripada Ciastka 16 097 963,87 EUR. Implementacia programu je planovana na 7
rokov ateda na rok priemerne pripadne na jedného projektového manazéra 5 816 911,315
EUR a na jedného finanéného manazéra 2 299 709,125 EUR.

Tieto hodnoty nie s zndSho pohladu vysoké apri spravnom riadeni vyziev tak, aby
predpokladané ciastky na vyzvy aich pocet neprekraCovali tieto priemerné planované
hodnoty na rok bude mozné do znacnej miery korigovat moZznu pracovnu pretaZzenost
pracovnikov.
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Skuto¢ny objem financii zazmluvnenych projektov do 31. 12. 2009 na jedného skutocne
zainteresovaného pracovnika:

Skutoény
objem
financii na
Skuto¢ny objem jedného
5 fivnancii plv‘acovvnika
SF+SR v EUR Skuto¢ny poéet | SF+SRv
Prioritna os | Opatrenie OP (zazmluvnené) pracovnikov EUR
1 1.1 19 959 916,39 | nebol planovany | --
2 2.1 56 443 904,76 | nebol planovany | --
2.2 55 975 298,60 | nebol planovany | --
3 3.1 13 174 047,19 | nebol planovany | --
4 4.1 45 588 654,49 | nebol planovany | --
4.2 25 488 739,18 | nebol planovany | --
5 5.1 132 900 098,56 | nebol planovany | --
Spolu 349 530 659,17 172 | 2032 155,00

Zdroj: Vyro¢na sprava o vykonavani Operaéného programu Vyskum a vyvoj za rok 2009

Skuto¢ne zainteresovanych pracovnikov (t.j. skutocne obsadenych relevantnych pracovnych
miest) bolo spolu 172, na jedného pracovnika teda prisliicha ¢iastka 2 032 155,00 EUR, ¢o je
viac ako trikrat niz$ia Ciastka oproti planu. Tato skutocnost’ v§ak vyplyva z toho, Ze v prvych
dvoch rokoch implementacie doslo len k minimalnym realizaciam projektov a projekty sa
zacali realizovat’ predovsetkym v roku 2009. Je mozné skonstatovat’, ze v rokoch 2007 a 2008
neboli pracovnici zatazeni realizaciou takmer ziadnych projektov a v roku 2009 bola
zatazenost’ na jedného pracovnika ¢iastkou cca. 2 000 000 EUR, ¢o predstavuje viac ako
dvojnasobné prekro€enia planovanej hodnoty.

Vzhladom na to, ze skuto¢nd naplnenost’ pracovnych miest projektovych a financnych
manazérov bola v roku 2009 takmer zhodna s po¢tom planovanych pracovnikov je mozné
skonstatovat’, Ze skutocna zat’azenost’ v roku 2009 bola nasledovna:

e Jeden projektovy manazér realizoval priemerne projekty v hodnote 10 280 313,51EUR
e Jeden finan¢ny manaZzér realizoval priemerne projekty v hodnote 4 064 309,99 EUR

Z uvedenych udajov vyplyva, Ze v priebehu roku 2009 pracovnici na poziciach projektovych
a finanénych manaZérov realizovali implementaciu projektov za viac ako dvojndsobnu
finan¢nt hodnotu oproti planovej hodnote.

V tejto suvislosti je vSak potrebné upozornit’ na skutocnost’, ze uvedené poCty v sebe zahtiiaju
aj zamestnancov (v pripade RO), ktori sa venuju aj resp. len implementacii OP Vzdelavanie.
Preto je potencidlna aj skutocnd vytazitelnost projektovych/financnych manazérov
v skutocnosti vyssia.
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Planovany pocet projektov na jedného planovaného zainteresovaného pracovnika:

Planovany
pocet
Planovany projektov na
Planovany pocet pocet jedného
Prioritna os | Opatrenie OP projektov pracovnikov pracovnika
1 1.1 40 | nebol planovany | --
2 2.1 270 | nebol planovany | --
2.2 540 | nebol planovany | --
3 3.1 40 | nebol planovany | --
4 4.1 170 | nebol planovany | --
4.2 340 | nebol planovany | --
5 5.1 60 | nebol planovany | --
Spolu 1460 205 7,12195122

Zdroj: Programovy manual k OP VaV

Zo ziskanych udajov vidiet, ze na jedného planovaného pracovnika pripada cca 7 projektov.
Implementacia je planovana na 7 rokov, z ¢oho vyplyva, ze planovany pocet projektov je
jeden projekt na jedného pracovnika za rok.

Na jedného projektového manazéra pripada cca 43 projektov za celé programovacie obdobie
ana jedného finanéného manazéra pripadd cca 17 projektov. Implementacia programu je
planovana na 7 rokov a teda na rok priemerne pripadne na jedného projektového manazéra 6
projektov a na jedného finanéného manazéra cca 2,5 projektu.

Z uvedenych udajov vidiet, Ze napldnované poCty projektov a pocty pracovnikov na
funkciach projektovych a finanénych pracovnikov nepresahujii moZnosti zainteresovanych

pracovnikov zvladat’ implementaciu pldnovaného poctu projektov.

Skuto¢ny pocet zazmluvnenych projektov na jedného skutocne zainteresovaného pracovnika

(k 31. 12. 2009):

Skuto¢ny pocet
Skuto¢ny pocet projektov na
Opatrenie projektov Skuto¢ny pocet jedného
Prioritna os OP (zazmluvnené) pracovnikov pracovnika
1 11 1 | nebol planovany --
2 2.1 37 | nebol planovany -
2.2 58 | nebol planovany -
3 3.1 1 | nebol planovany -
4 4.1 26 | nebol planovany -
4.2 25 | nebol planovany -
5 5.1 29 | nebol planovany -
Spolu 177 172 1,029069767

Zdroj: Vyroéna sprava o vykonavani Operaéného programu Vyskum a vyvoj za rok 2009
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Skuto¢ne zainteresovanych pracovnikov (t.j. skutocne obsadenych relevantnych pracovnych
miest) bolo spolu 172, na jedného pracovnika teda v sucasnosti prislucha cca jeden projekt.
Vzhl'adom na to, ze zazmluvnené projekty sa zacali realizovat’ az v roku 2009 je potrebné
pocitat’ na rok 2009 s poctom 177 projektov, ktoré sa sucasne realizuju.

Vzhl'adom na to, ze skuto¢na naplnenost’ pracovnych miest projektovych a finan¢nych
manazérov bola v roku 2009 takmer zhodna s poctom planovanych pracovnikov je mozné
skonStatovat’, Ze skutoCna zat’azenost’ v roku 2009 bola nasledovna:

e Jeden projektovy manazér realizoval priemerne cca 5 projektov
e Jeden finan¢ny manazér realizoval priemerne cca 2 projekty

Z uvedenych udajov vyplyva, ze v priebehu roku 2009 pracovnici na poziciach projektovych
a finanénych manazérov realizovali pocty projektov, ktoré su priblizne rovnaké ako
planované poéty projektov na jedného pracovnika a rok.

V tejto stvislosti je vSak potrebné upozornit’ na skuto€nost’, Ze uvedené pocty v sebe zahfiiaju
aj zamestnancov (v pripade RO), ktori sa venuju aj resp. len implementacii OP Vzdelavanie.
Preto je potencialna aj skutocnd vytazitelnost' projektovych/financnych manazérov
Vv skuto¢nosti vyssia.

4.2 Formulacia navrhov a opatreni

e Vzhl'adom na to, Ze realizacia projektov (hlavne dopytovo orientovanych) je mozna v
obdobi dvoch rokov, je predpoklad, Zze pocet projektov, ktoré¢ bude musiet’ riadit’
a kontrolovat’ jeden projektovy a finanény manazér sa v budicich rokoch zdvojnasobi.
Rovnako sa navy$i aj ich finan¢nd hodnota. Je preto predpoklad, Ze relevantni
pracovnici budu pretaZeni a zvysi sa moznost’ vzniku chyb a nezrovnalosti. Nakol'ko
nepredpokladame moznost’ vyraznejSicho narastu pracovnych miest, na eliminaciu
tohto javu je potrebné zvysit zastupiteI'nost” projektovych a finanénych manazérov
tak, aby pracovnici na inych funkcidch mohli kvalifikovane vykonavat' aj ich
povinnosti.

17



5 Hodnotenie fungovania internych kapacit

V nizsie uvedenych cCastiach st funkéné povinnosti a zodpovednosti uvedené v Casti ,,Cudské
zdroje,, jednotlivych IM procedur pre RO, SORO a PJ rozdelené podl'a jednotlivych procesov
implementacie OP. Tym sa zisti, ¢i su jednotlivé procesy pokryté konkrétnou funkciou
a zodpovednostou a zaroven sa ukazu mozné prekryvania zodpovednosti.

5.1 Analyza internych procesov a zodpovednosti RO pre OP VaV

V ramci riadenia a implementacie OP VaV st identifikované nasledovné hlavné procesy:.

Programovanie — je procesom pripravy programovych dokumentov, ktoré definuji ramce
pre Gerpanie SF a KF v programovom obdobi 2007-2013.

Informovanie verejnosti — je procesom informovania a publicity o pomoci zo $trukturalnych
fondov EU, ktorym sa zvySuje povedomie a prehl'adnost o ¢innosti Eurdpskej tnie, tak, aby
sa vytvoril uceleny obraz o prislusnej pomoci vo vietkych ¢élenskych $tatoch EU.

Predkladanie a schvalovanie ZoNFP — je procesom, prostrednictvom ktorého opravneni
ziadatelia mo6zu Ziadat’ o financné prostriedky na realizéciu projektov.

Podpisanie zmluvy o poskytnuti NFP — je procesom, ktory poskytuje pravny ramec na
poskytnutie NFP schvéalenému projektu.

Finané&né riadenie — je procesom, ktory popisuje celkovy systém finanénych tokov od EU az
po nositel’a projektu.

Kontrola projektov — je procesom, prostrednictvom ktorého RO a SORO vykonavaja
dohl’ad nad dodrZiavanim zdkonov, predpisov a nariadeni relevantnych pre poskytnutie NFP.

Monitorovanie — je procesom, ktory sleduje ucinnost’, spravnost’ riadenia a vykonavanie
pomoci, najmid za zavedenie systétmu pre zhromazdovanie spolahlivych finan¢nych
a Statistickych informacii o vykondvani pomoci pre meratelné ukazovatele monitorovania, za
odovzdavanie tychto tidajov v stilade s mechanizmami dohodnutymi medzi ¢lenskym Statom
a Komisiou.

Hodnotenie — je procesom, ktorého ulohou je zleps$it' kvalitu, G¢innost’ a sulad pomoci z
fondov a stratégiu a vykonavanie operacného programu s ohl'adom na osobitné Strukturalne
problémy ovplyviiujice SR a regiony pri zohl'adneni ciel’a trvalo udrzate'ného rozvoja a
prislusnych pravnych predpisov EU, ktoré sa tykaju vplyvu na Zivotné prostredie a
strategického environmentalneho posudzovania.

Implementacia iniciativy JEREMIE Vv ramci OP VaV - je procesom, ktory definuje
zakladné pravidld suvisiace so zabezpeCenim implementacie casti OP Vyskum a vyvoj

18



prostrednictvom iniciativy JEREMIE (Joint European Resources for Micro to Medium
Enterprises — Spolo¢né eurdpske zdroje pre malé a stredné podniky) v oblasti vyskumu a
vyvoja apodpory napifiania ciefov Lisabonskej stratégie prostrednictvom §trukturalnych

fondov.

Specialnym procesom je proces financovania nékladov z prostriedkov Technickej pomoci.

5.1.1 Proces ,,Programovanie*

Proces je zlozeny z nasledujtcich aktivit, na ktorych sa podiel’aju pracovnici na prislusnych
funkciach (podl'a popisu prace):

Priprava a schvalovanie operaénych programov a programovych manualov

Nazov aktivity

Zodpovednost’

Funkcia

Vypracovanie OP

zodpoveda za vypracovanie
zodpoveda za vypracovanie navrhu
podiel’a sa na vypracovani

podiel’a sa na vypracovani

podiel’a sa na vypracovani
finan¢nych tabuliek opera¢nych
programov. Zodpoveda za
vypracovanie navrhu rozpoctu
vydavkov a rozpisu rozpoctu pre
jednotlivé prioritné osi a opatrenia.

zodpoveda za vypracovanie
finan¢nych tabuliek operacnych
programov a za vypracovanie
navrhu rozpoctu vydavkov

a rozpisu rozpoctu pre jednotlivé
prioritné osi a opatrenia

Riaditel’ odboru pre OP
Manazér programovania
Manazér monitorovania
Manazér hodnotenia

Finan¢ny manazér (FM) —
OMTASPaV

Hlavny finanény manazér (HFM) -
OMTASPaV

Schvalenie OP predklada navrth GR SEZ Riaditel’ odboru pre OP
schval’uje navrh a predklada Generalny riaditel” sekcie
relevantnym organom eurdpskych zalezitosti
schval’uje finanéné nalezitosti v Generalny riaditel’ sekcie
navrhu ekonomiky pre SF EU

Upravy OP zodpoveda za upravy Riaditel’ odboru pre OP

prijima navrhy na zmenu

zodpoveda za vypracovanie navrhu
na upravu

vypracuva navrhy na upravu

vypractiva navrhy na Gpravu

Riaditel’ odboru pre OP

Manazér programovania

ManaZzér programovania

Manazér hodnotenia
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spolupracuje pri zosuladeni s ex-
ante hodnotenim

Manazér hodnotenia

Vypracovanie programového
manualu k OP

zodpoveda za vypracovanie
zodpoveda za vypracovanie nadvrhu
podiel’a sa na vypracovani

podiel’a sa na vypracovani

podiel’a sa na vypracovani
finan¢nych tabuliek programovych
manuélov. Zodpoveda za
vypracovanie navrhu rozpoctu
vydavkov a rozpisu rozpoctu pre
jednotlivé prioritné osi a opatrenia.

zodpoveda za vypracovanie
finan¢nych tabuliek programovych
manualov a za vypracovanie
navrhu rozpoc¢tu vydavkov

a rozpisu rozpoctu pre jednotlivé
prioritné osi a opatrenia

vypraciiva zoznam opravnenych
vydavkov pre programové
manualy, ktoré schval'uje R
OOVSFEU a GR SEZ

predklada GR SE SF EU na
schvalenie zoznam opravnenych
vydavkov pre programové manualy
OPV a OP VaVv

Riaditel’ odboru pre OP
Manazér programovania
Manazér monitorovania
Manazér hodnotenia

Finan¢ny manazér (FM) —
OMTASPaV

Hlavny finan¢ny manazér (HFM) -
OMTASPaV

Finan¢ny manazér (FM) —
OMTASPaV

Hlavny finanény manazér (HFM) -
OMTASPaV

Schvalenie programového manualu
k OP

predklada navrth GR SEZ

schval'uje navrh a predklada
relevantnym organom

schval'uje finan¢né nalezitosti v
navrhu

Riaditel’ odboru pre OP

Generalny riaditel’ sekcie
eurdpskych zalezitosti

Generalny riaditel” sekcie
ekonomiky pre SF EU

Upravy programového manualu k
OP

zodpoveda za Gpravy

prijima navrhy na zmenu
zodpoveda za vypracovanie navrhu
vypracuva navrhy na upravu
vypractiva navrhy na Gpravu

spolupracuje pri zosuladeni s ex-
ante hodnotenim

Riaditel’ odboru pre OP
Riaditel’ odboru pre OP
Manazér programovania
ManaZzér programovania
Manazér hodnotenia

Manazér hodnotenia

Ukoncenie operacného programu

schval'uje zaverecnu spravu
0 implementacii

schval'uje zaverecnu spravu

Generalny riaditel’ sekcie
europskych zalezitosti

Generalny riaditel’ sekcie
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0 implementacii

schval'uje zavere¢nu spravu o
implementécii na Grovni
prioritnych osi vypracovanu
manazérom monitorovania

a predklada ju GR SEZ

spolupracuje pri priprave

zaverecnej spravy o implementacii
na Grovni prioritnych osi

podiel’a sa na priprave zavereénej
spravy o implementacii

participuje pri vypracovani
zavereénych sprav o implementacii
za oblast’ finan¢ného riadenia
Strukturalnych fondov

vykaz vydavkov pre ¢iasto¢né
ukoncenie OP

vyhlasenie o ¢iastocnom ukonceni
OP

zaverecna sprava o vykonavani OP
ziadost’ 0 zavere¢nu platbu

vyhlasenie o ukonceni OP

ekonomiky pre SF EU

Riaditel’ odboru pre OP

Manazér programovania,
Projektovy manazér, Manazér
monitorovania, ManaZzér
hodnotenia

Manazér pre informovanie
a publicitu

Hlavny finanény manazér (HFM) —

OOVSFEU, Hlavny finanény
manazér (HFM) — OMTASPaV

Neurcené

Neurcené

Neurcené
Neurcené

Neurcené
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5.1.2 Proces ,,Informovanie verejnosti*

Proces je zloZeny z nasledujtcich aktivit, na ktorych sa podiel’ajii pracovnici na prislu$nych
funkciach (podla popisu prace):

Nazov aktivity

Zodpovednost’

Funkcia

Komunika¢ny plan (KoP)

zodpoveda za vypracovanie a
upravy

zodpoveda za aktualizaciu
zodpoveda za zapracovanie

odporucani monitorovacieho
vyboru

zodpoveda za vypracovanie navrhu
schval'uje navrh a predklada
relevantnym organom

schval'uje finan¢né nalezitosti v
navrhu

Riaditel’ odboru pre OP

Manazér pre informovanie
a publicitu

Manazér pre informovanie
a publicitu
Manazér pre informovanie
a publicitu

Generalny riaditel’ sekcie
europskych zalezitosti

Generalny riaditel’ sekcie
ekonomiky pre SF EU

Implementacia

zabezpecuje publicitu a informaénu
kampan

zodpoveda za informovanie
verejnosti o tlohe EU vo vizbe na
ERDF, ulohach ERDF a
napredovani pomoci

vykonava aktivity suvisiace s
realizaciu KoP a s informovanim
verejnosti

posudzuje sulad navrhu vyzvy s
KoP

usmernuje manazérov pre
informovanie a publicitu na SORO

vypracuva suhrnny podklad pre
manazéra pre informovanie a
publicitu vo veci spristupnenia
vysledkov hodnotenia verejnosti

V spolupraci s manazérom publicity
zabezpecuje zverejiiovanie
aktualnych informacii,
dokumentov a inych materialov

v masovokomunika¢nych
prostriedkoch a na internete

zabezpecuje zverejnenie objemu
finanénych prostriedkov na
realizaciu schémy $tatnej pomoci
a pomoci de minimis na webovej
stranke MSVVS SR

Riaditel’ odboru pre OP

Manazér pre informovanie
a publicitu

Manazér pre informovanie
a publicitu

Manazér pre informovanie
a publicitu

Manazér pre informovanie
a publicitu

Manazér hodnotenia

Finanény manazér (FM) —

OOVSFEU, Finanény manazér

(FM) - OMTASPaV

Finan¢ny manazér (FM) —

OOVSFEU, Finanény manazér

(FM) - OMTASPaV
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Metody a formy informacnych
aktivit

schval'uje aktivity pre
informovanie verejnosti navrhnuté
manazérom pre informovanie a
publicitu

zodpoveda za vypracovanie
navrhov aktivit v ramci
komunika¢ného planu

vypractiva navrhy publikaénej
¢innosti na Grovni prioritnych osi
opera¢ného programu

schval'uje navrhy publikacne;j
¢innosti na trovni opatreni

Vv zodpovednosti prislusného
SORO

Riaditel’ odboru pre OP

Manazér pre informovanie

a publicitu

Manazér pre informovanie
a publicitu

Manazér pre informovanie
a publicitu

Posudenie dodrziavania pravidiel
publicity

zahfna overenie technickych
charakteristik opatreni v oblasti
informovania a publicity, rovnako
ako aj obsahovu stranku
prezentovanych informacii.
Manual pre informovanie a
publicitu $pecifikuje technické
charakteristiky opatreni.

Neurcené
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5.1.3 Proces ,,Predkladanie a schval’ovanie ZoNFP*

Proces je zloZeny z nasledujtcich aktivit, na ktorych sa podiel’ajii pracovnici na prislu$nych

funkciach (podla popisu prace):

Predkladanie ZoNFP

Nazov aktivity

Zodpovednost’

Funkcia

Planovanie vyziev

predklada navrh ¢asového
harmonogramu vyziev GR SEZ

zodpoveda za vypracovanie
casového harmonogramu vyziev
Vv spolupraci so SORO

prijima navrhy vyziev na trovni

SORO od sprostredkovatel'ského
organu pod riadiacim organom a
predklada ich GR SEZ

schval’uje ¢asovy harmonogram
vyziev pred jeho predlozenim na
schvalenie ministrovi §kolstva SR

zodpoveda za zverejnenie
casového harmonogramu vyziev na
webovej stranke RO

Riaditel’ odboru pre OP

Riaditel’ odboru pre OP

Riaditel’ odboru pre OP

Generalny riaditel’ sekcie
ekonomiky pre SF EU, Generalny
riaditel’ sekcie eurdpskych
zalezitosti

Manazér pre informovanie
a publicitu

Vypracovanie vyzvy

schval'uje navrh vyzvy predlozeny
od HM alebo SORO a predklada
ho na schvalenie ministrovi
Skolstva SR

schval'uje navrh vyzvy predlozeny
od HM alebo SORO v ¢asti
finan¢né riadenie

schval'uje navrhy
vyziev/pisomnych vyzvani na
urovni RO vypracované
manazérom programovania

a predklada ich GR SEZ

zabezpecuje informovanie CKO
pred planovanym terminom
zverejnenia vyzvy

zabezpecuje zadanie
vyzvy/pisomného vyzvania do
ITMS

zodpoveda za vypracovanie navrhu
vyziev/pisomnych vyzvani

a vypracovanie stanoviska

k vyzvam SORO

zodpoveda za vypracovanie priloh

Generalny riaditel’ sekcie
eurépskych zalezitosti

Generalny riaditel’ sekcie
ekonomiky pre SF EU

Riaditel’ odboru pre OP

Manazér pre informovanie
a publicitu

Riaditel’ odboru pre OP

ManaZzér programovania

ManaZzér programovania
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K vyzve/pisomnému vyzvaniu

posudzuje sulad nédvrhu vyzvy s
KoP

zostavuje pracovnu skupinu pre
definovanie ramcového obsahu
vyzvy v spolupraci s GM

zostavuje pracovnu skupinu pre
definovanie rimcového obsahu
vyzvy v spolupraci s HM

Manazér pre informovanie
a publicitu

Riaditel’ odboru pre OP

Generalny riaditel’ sekcie
eurdpskych zalezitosti

Zverejnenie vyzvy

Vv spolupraci s FM zabezpecuje
Vv polro¢nych intervaloch
pravidelné zverejnovanie
informacii o objeme
disponibilnych finanénych
prostriedkov vyzvy (v pripade
priebeznych vyziev)

zodpoveda za spracovanie
odpovedi na najcastejsie kladené
otazky od potencidlnych ziadatel'ov
a ich zverejnenie na internetovej
stranke k vyzve

zodpoveda za zverejnenie vyzvy
v stlade s KoP

Manazér pre informovanie
a publicitu

Manazér pre informovanie
a publicitu

Manazér pre informovanie
a publicitu

Vyhodnotenie vyzvy

schval'uje navrh na pred¢asné
ukoncenie vyzvy a predklada ho na
schvalenie ministrovi Skolstva

schval'uje Spravu o vyhodnoteni
vyzvy a predklada ju GM

schval'uje Spravu o vyhodnoteni
vyzvy a predklada ju MV

zabezpecuje zverejnenie vysledkov
vyhodnotenia kazdej vyzvy na
webovej stranke RO

zodpoveda za vypracovanie Spravy
0 vyhodnoteni vyzvy

spolupracuje s MM na vypracovani
Spravy o vyhodnoteni vyzvy

Generalny riaditel’ sekcie
europskych zalezitosti

Riaditel’ odboru pre OP
Generalny riaditel’ sekcie
europskych zalezitosti
Manazér pre informovanie
a publicitu

Manazér monitorovania

Manazér pre informovanie
a publicitu

Prijem a registracia ZoNFP

prijima a registruje ziadosti
0 poskytnutie nenavratného
finan¢ného prispevku

Projektovy manazér

Hodnotenie a schvaPovanie ZoNFP

Nazov aktivity

Zodpovednost’

Funkcia

Kontrola formalnej spravnosti

vykonava formalnu kontrolu
ziadosti o poskytnutie

Projektovy manazér
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nenavratného finanéného prispevku
predlozenych v ramci
vyziev/pisomnych vyzvani RO

spractiva Spravu z kontroly
formalnej spravnosti

predklada Spravu z kontroly
formalnej spravnosti na podpis GM
a nasledne na odborné hodnotenie

schval'uje Spravu z kontroly
formalnej spravnosti

schval'uje Spravu z kontroly
formalnej spravnosti za ¢ast’
finan¢né riadenie

zodpoveda za evidenciu

a archivaciu kontrolnych
zoznamov pre formalnu kontrolu
ziadosti o NFP

Projektovy manazér

Riaditel’ odboru pre OP

Generalny riaditel’ sekcie
eurdpskych zalezitosti

Generalny riaditel’ sekcie
ekonomiky pre SF EU

Projektovy manazér

Odborné hodnotenie

predklada GM Suhrnnt spravu

z odborného hodnotenia ziadosti o
NFP, zaroven zabezpeci jej
uschovanie do procesu vyberu
ziadosti o NFP

rozhoduje 0 moznosti vyuzitia
externych hodnotitel'ov pre
odborné hodnotenie ziadosti o NFP

schval’uje zapisnicu z vyberového
procesu externych hodnotitel'ov

a vypracuva zaznam z losovania
ziadosti o NFP

schval'uje Sthrnnu spravu
Z odborného hodnotenia ziadosti
o NFP

sleduje priebeh odborného
hodnotenia v priestoroch na to
urcenych

zabezpecuje odborné hodnotenie
ziadosti o NFP

zodpoveda za vypracovanie
Sthrnnej spravy z odborného
hodnotenia

zodpoveda za pripravu a
aktualizaciu zoznamu internych a
externych hodnotitel'ov, stanovenie
a schvalenie kritérii na vyber
externych hodnotitel'ov, navrh
podmienok pre odmenovanie

Riaditel’ odboru pre OP

Generalny riaditel’ sekcie
eurdpskych zalezitosti

Riaditel’ odboru pre OP

Generalny riaditel’ sekcie
eurdpskych zalezitosti, Generalny
riaditel’ sekcie ekonomiky pre SF
EU

Projektovy manazér

Riaditel’ odboru pre OP

Projektovy manazér

Riaditel’ odboru pre OP
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externych hodnotitel'ov, evidenciu
vyberu hodnotitel'ov, informovanie
0 vysledku vyberu, ako aj za
vyhodnotenie prace hodnotitel'ov

a archivaciu dokumentacie
tykajucej sa vyberu hodnotitel'ov

zodpoveda za evidenciu
a archivaciu hodnotiacich harkov

zabezpecuje zverejnenie vyzvy na
externych hodnotitel'ov na zdklade
verejne dostupnej inzercie
a internetovej stranke RO

zabezpecuje vypracovanie
Manualu pre hodnotenie ziadosti
o NFP

pri kazdej ziadosti o poskytnutie
nenavratného finan¢ného prispevku
vykona predbezni finan¢nt
kontrolu a posudi ju z hl'adiska
opravnenosti vydavkov a zdrojov
financovania projektu a vypracuje
hodnotiaci harok pre predbeznu
finan¢n1 kontrolu ziadosti o0 NFP

Projektovy manazér

Manazér pre informovanie
a publicitu

Riaditel’ odboru pre OP

Finan¢ny manazer (FM) —
OOVSFEU, Finanény manazér
(FM) - OMTASPaV

Vyber ziadosti o NFP

navrhuje a spolurozhoduje
0 ¢lenoch komisie pre vyber
projektov

zodpoveda za vypracovanie navrhu
hodnotiacich a vyberovych kritérii

podiel’a sa na vypracovani
hodnotiacich kritérii a vyberovych
kritérii

zodpoveda za vypracovanie navrhu
na upravu hodnotiacich kritérii a
vyberovych kritérii (v spolupraci
s0 SORO)

predklada navrh hodnotiacich
a vyberovych kritérii GR SEZ

schval'uje navrh hodnotiacich
a vyberovych kritérii pred ich
predlozenim MV

informuje CO o pripravovanom
procese vyberu Ziadosti o NFP

informuje GM o vysledkoch
predchadzajucich faz
schval'ovacieho procesu

prideluje schvélené projekty

Generalny riaditel’ sekcie
ekonomiky pre SF EU

Riaditel’ odboru pre OP, Manazér
programovania
Manazér monitorovania, Manazér

hodnotenia

Manazér programovania

Riaditel’ odboru pre OP

Generalny riaditel’ sekcie
eurdpskych zalezitosti, Generalny
riaditel’ sekcie ekonomiky pre SF
EU

Manazér pre informovanie
a publicitu

Riaditel’ odboru pre OP

Riaditel’ odboru pre OP
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projektovym manazérom

vypracuva suhrnny podklad pre
manazéra pre informovanie a
publicitu vo veci spristupnenia
vysledkov hodnotenia verejnosti

zodpoveda za zverejnenie
informacie o schvalenych
projektoch

predklada kopiu Zaverecnej spravy
z vyberu certifikacnému organu

predklada kopiu Zaverecnej spravy
7o zasadnutia vyberovej komisie
SORO certifikaénému organu

Manazér hodnotenia

Manazér pre informovanie
a publicitu

Generalny riaditel’ sekcie
eurdpskych zalezitosti

Generalny riaditel’ sekcie
europskych zalezitosti

Vydavanie rozhodnuti a opravné
prostriedky proti rozhodnutiam

zabezpeduje zaslanie Rozhodnutia
0 schvaleni/neschvaleni ziadosti
0 NFP vsetkym ziadatel'om

zodpoveda za informovanie
prijimatel'a o vyradeni ziadosti
0 NFP zo schvalovacieho procesu

zodpoveda za informovanie
ziadatel'ov o schvaleni, resp.
neschvaleni projektu

Zodpovednost’ za opravné
prostriedky nie je stanovena.

V popise procesu je len
stanovené, Ze rozhoduji odborné
komisie

Projektovy manazér

Projektovy manazér

Riaditel’ odboru pre OP

Riesenie st’aznosti

Staznosti buda vybavované

v zmysle zakona o st'aznostiach,
kde st uvedené aj lehoty a ostatné
nalezitosti podavania, resp.
vybavovania st’aznosti

Konkrétna funk¢éna

zodpovednost’ nie je stanovena.
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5.1.4 Proces ,,Podpisanie zmluvy o poskytnuti NFP*

Proces je zlozeny z nasledujtcich aktivit, na ktorych sa podiel’aju pracovnici na prislusnych

funkciach (podl'a popisu prace):

Uzatvaranie zmluvy o poskytnuti NFP

Nazov aktivity

Zodpovednost’

Funkcia

Priprava zmluvy o poskytnuti NFP

informuje PJ, CO, OA o uzatvoreni
zmluvy s prijimatel'om

schvaluje zmluvy s prijimatel'mi
a predklada ich na podpis
ministrovi Skolstva SR

zasiela ziadatel'ovi navrh na
uzatvorenie zmluvy o poskytnuti
NFP podpisany Statutarnym
organom RO resp. jeho
splnomocnenym zéastupcom

a informuje prijimatel’a o dni, kedy
boli dorucené rovnopisy zmluvy

0 poskytnuti NFP na RO

zodpoveda za vypracovanie
Sablony zmluvy s prijimatel'om

zodpoveda za vypracovanie zmlav
S prijimatel'mi a predklada ich GM

Riaditel’ odboru pre OP

Generalny riaditel’ sekcie
eurépskych zalezitosti, Generalny
riaditel’ sekcie ekonomiky pre SF
EU

Projektovy manazér

Manazér programovania

Riaditel’ odboru pre OP

Aktualizacia zmluvy o poskytnuti
NFP

informuje PJ, CO, OA o uzatvoreni
dodatku k zmluve s prijimatel'om
a o odstipeni od zmluvy

schvaluje dodatky k zmluve
a odstipenia od zmluvy

a predklada ich na podpis
ministrovi Skolstva SR

zodpoveda za vypracovanie
Sablony dodatku k zmluve a
odstupenia od zmluvy

zodpoveda za vypracovanie
dodatkov k zmluve a odstipeni od
zmluvy a predklada ich GM

schval'uje financné zmeny
uzatvorenych zmluv pocas
implementacie narodnych
projektov

vypracuva stanovisko k Ziadosti
prijimatel’a o zmenu zmluvy

0 poskytnuti NFP finan¢ného
charakteru a odporti¢a uzatvorenie
dodatku k zmluve.

Riaditel’ odboru pre OP

Generalny riaditel’ sekcie
europskych zalezitosti, Generalny
riaditel’ sekcie ekonomiky pre SF
EU

Manazér programovania

Riaditel’ odboru pre OP

Hlavny finanény manazér (HFM) —
OOVSFEU

Finan¢ny manazér (FM) —
OOVSFEU, Finanény manazér
(FM) - OMTASPaV
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5.1.5 Proces ,,Finan¢né riad

enie*

Proces je zlozeny z nasledujticich aktivit, na ktorych sa podiel’aju pracovnici na prislusnych

funkciach (podl'a popisu prace):

Rozpoctové vzt'ahy

Nazov aktivity

Zodpovednost’

Funkcia

Rozpoctové vztahy

zodpoveda za vypracovanie navrhu
rozpoc¢tu vydavkov na
informovanie a publicitu

Manazér pre informovanie
a publicitu

koordinuje zabezpecenie
finanéného riadenia

zodpoveda za efektivne vyuzivanie
prostriedkov Strukturalnych fondov
a zdrojov spolufinancovania,
vratane kontroly spolufinancovania
U prijimatel’a

zodpoveda za ulohy vyplyvajtice
z finan¢ného riadenia
Strukturalnych fondov

Generalny riaditel’ sekcie
ekonomiky pre SF EU

Hlavny finanény manazér (HFM) —
OOVSFEU, Hlavny finan¢ny
manazér (HEM) — OMTASPaV

Finan¢ny manazer (FM) —
OOVSFEU, Finanény manazér
(FM) - OMTASPaV

zabezpecuje kontrolu vykonavania
delegovanych kompetencii na
sprostredkovatel'sky organ pod
riadiacim organom v oblasti
finan¢ného riadenia

zabezpecuje vykon kontroly
delegovanych tloh na
sprostredkovatel'sky organ pod
riadiacim organom (d’alej len
»SORO*) v oblasti finan¢ného
riadenia §trukturalnych fondov EU

Generalny riaditel” sekcie
ekonomiky pre SF EU

Hlavny finanény manazér (HFM) -
OMTASPaV

vypracovava navrhy schém Statnej
pomoci a pomoci de minimis

zabezpecuje tvorbu a realizaciu
schém §tatnej pomoci a pomoci de
minimis

Finanény manazér (FM) —
OMTASPaV

Hlavny finanény manazér (HFM) -
OMTASPaV

sleduje Cerpanie rozpoctu v ramci
realizovanych projektov

Finan¢ny manazér (FM) —
OOVSFEU, Finanény manazér
(FM) - OMTASPaV

Platobné vzt’ahy

Nazov aktivity

Zodpovednost’

Funkcia

Zaviazky vo vztahu k operatnym
programom a presuny financnych
prostriedkov

schval'uje realokéciu prostriedkov
medzi prioritnymi osami pred ich
predlozenim relevantnym organom
(minister, MV, EK)

koordinuje navrhovanie realokacie
prostriedkov ESF a ERDF za

Generalny riaditel’ sekcie
europskych zalezitosti, Generalny
riaditel’ sekcie ekonomiky pre SF
EU
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riadiaci organ ako aj
sprostredkovatel'sky organ pod
riadiacim organom

Hlavny finanény manazér (HFM) -
OMTASPaV

Zavazky vo vztahu k projektom

oznamuje MF SR poskytnutie
pomoci de minimis do 30 dni po
uplynuti kalendarneho §tvrtroka

vypractuva odhad ocakavanych
vydavkov v ramci bezného roku
podl’a prioritnych osi (v spolupraci
s0 SORO)

Finan¢ny manazér (FM) —
OMTASPaV

Finan¢ny manazér (FM) -
OMTASPaV

Platby z Eur6pskej komisie

Netyka sa priamo RO

V casti ,,Ludské zdroje* nema tato
aktivitu v popise prace ziadna
funkcia

Vzt'ah certifikaény organ —
platobna jednotka

spolupracuje s platobnou jednotkou

Riaditel’ odboru pre OP

Vztah platobnd jednotka —
prijimatel’

Popisuje len pravidla a povinnosti
jednotlivych stran

V casti ,,Ludské zdroje* nema tato
aktivitu v popise prace ziadna
funkcia

Vztah prijimatel’ — dodavatel’

Popisuje len pravidla a povinnosti
jednotlivych stran

V C¢asti ,,Ludské zdroje® nema tito
aktivitu v popise prace ziadna
funkcia

Vysporiadanie finanénych vzt'ahov

schval'uje a predklada ziadosti
prijimatel'ov o platbu vratane
zaznamu z administrativnej
kontroly Ziadosti o platbu na odbor
pre financovanie Strukturalnych
fondov EU

Hlavny finan¢ny manazér (HFM) -
OOVSFEU

Odhad oc¢akavanych vydavkov

schval'uje odhady ocakavanych
vydavkov pred ich predlozenim
certifika¢nému organu

koordinuje vypracovanie
a predkladanie odhadu
o¢akavanych vydavkov
certifikaénému organu (v
spolupréci so SORO)

Generalny riaditel’ sekcie
ekonomiky pre SF EU

Hlavny finanény manazér (HFM) -
OMTASPaV

Nezrovnalosti

berie na vedomie informécie
certifikaéného organu/organu
auditu o prijimatel'och zapisanych
v knihe dlZznikov — Vv sGvislosti so
vznikom nezrovnalosti
spolupracuje s OOPV, OP VaV,
OMTASPaV, CO, OA a PJ

dba, aby v pripadoch porusenia
resp. neplnenia podmienok bolo
vykonévatel'mi schém pomoci
pozastavené, pripadne zruSené
poskytnutie prispevku
prijimatel'ovi vratane vratenia
poskytnutého prispevku a

Finan¢ny manazér (FM) —
OOVSFEU, Finanény manazér
(FM) — OMTASPaV

Finan¢ny manazér (FM) -
OOVSFEU
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uplatnenia sankcii podl'a pravnych
predpisov

Postup krokov v ramci systému
informaénych a finanénych tokov
na turovni O OVSFEU

a O MTASPaV

spolupracuje s odborom pre
opravnenost’ vydavkov
strukturalnych fondov EU a s
odborom metodiky, technickej
asistencie, Statnej pomoci

a vykazovania

na poziadanie poskytuje
ziadatel'om a verejnosti konzultacie
a poradenstvo vo veciach
poskytovania pomoci z ESF a
ERDF a formulare ziadosti o
poskytovanie pomoci za oblast’
finan¢ného riadenia Strukturalnych
fondov

vypractiva odpovede na pisomnt a
elektronickt korespondenciu
verejnosti z oblasti poskytovania
pomoci na vzdelavanie

zodpoveda za tvorbu usmerneni

a koordinaciu SORO

a prijimatel'ov v oblasti finan¢ného
riadenia $trukturalnych fondov

Riaditel’ odboru pre OP

Finan¢ny manazér (FM) —
OOVSFEU, Finanény manazér
(FM) — OMTASPaV

Finan¢ny manazér (FM) —
OOVSFEU, Finan¢ny manazér
(FM) — OMTASPaV

Hlavny finan¢ny manazér (HFM) -
OMTASPaV

Pri prijimatel’'och projektov
spolufinancovanych z ERDF —
predfinancovanie

Pri prijimateloch - Statne
rozpoctové organizacie

a prijimatel'och projektov
spolufinancovanych z ESF a ERDF
- zalohové platby

Pri prijimateloch - Statne
rozpoctové organizacie

a prijimatelia z verejného

a sukromného sektora - systém
refundacie

Systém prevodu tranze
prijimatel'ovi — holdingovému
fondu

predlozené faktary a iné uctovné
doklady uchovéva v sulade

S registratirnym poriadkom
MSVVS SR a v siilade s platnou
narodnou legislativou a
legislativou EU

prijima Ziadosti o platbu a ziadosti
0 zucétovanie od prijimatel'ov

a nasledne ich registruje do ITMS.
Spolu so ziadost'ou o platbu resp.
ziadostou o zu¢tovanie prijima od
prijimatel'ov aj zoznam vydavkov,
pri ktorom kontroluje sulad

S podpornou dokumentaciou

schval'uje a predklada ziadosti
0 vratenie finan¢nych prostriedkov
prijimatelovi

sleduje dodrZiavanie terminov
predkladania Ziadosti o platbu
a ziadosti o zuctovanie

sleduje uhradzanie skutocne
vynalozenych opravnenych
nakladov prijimatel'ov podl'a
prislusnej schémy

sleduje vyuzivanie prostriedkov
ESF a ERDF, poskytnutych

Finan¢ny manazér (FM) —
OOVSFEU, Finan¢ny manazér
(FM) — OMTASPaV

Finan¢ny manazér (FM) —
OOVSFEU

Hlavny finan¢ny manazér (HFM) —
OOVSFEU

Finan¢ny manazér (FM) —
OOVSFEU, Finanény manazér
(FM) — OMTASPaV

Finan¢ny manazér (FM) —
OOVSFEU

Finan¢ny manazér (FM) -
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V ramci pomoci, najma ¢i je
dodrziavany ucel pomoci;

OOVSFEU

Pri prijimatel’'och — riadiaci organ
pre OP Vyskum a vyvoj (technicka
pomoc)

podiel’a sa na vypracovani navrhu
rozpoctu technickej pomoci podl'a
jednotlivych rokov
programovacieho obdobia a
konkrétnych poloziek, na ktoré
bude technicka pomoc pouzita

prijima ziadosti o platbu a Ziadosti
0 zuctovanie technickej pomoci od
prijimatel’'ov - RO/SORO
(Ministerstvo Skolstva, vedy,
vyskumu a $portu SR - RO

a SORO - Agenttira MSVVS SR
pre §trukturélne fondy EU)

a nasledne ich registruje do ITMS.
Spolu so ziadost'ou o platbu resp.
ziadostou o zu¢tovanie prijima od
prijimatel'ov aj zoznam vydavkov,
pri ktorom kontroluje sulad

s podpornou dokumentéciou

schval'uje a predklada ziadosti

o platbu technickej pomoci RO a
SORO vratane zdznamu

z administrativnej kontroly Ziadosti
o platbu na odbor pre financovanie
strukturalnych fondov EU

Finan¢ny manazér (FM) —
OMTASPaV

Finan¢ny manazér (FM) —
OMTASPaV

Hlavny finanény manazér (HFM) —
OMTASPaV

Specifika niektorych operaénych
programov Vv systéme
informacnych a finanénych tokov

popisuje, ktoré typy vydavkov
predklada prijimatel’ v ramci
programov financovanych z ESF
spolu so Ziadost'ou o platbu

V casti ,,Ludské zdroje® nema tato
aktivitu v popise prace ziadna
funkcia

Opravnené vydavky

predkladané ziadosti o platbu

a ziadosti o zactovanie

s prilozenou dokumentaciou
posudzuje z hladiska opravnenosti
vydavkov (administrativna
kontrola).

Finanény manazér (FM) —
OOVSFEU, Finanény manazér
(FM) - OMTASPaV
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5.1.6 Proces ,,Kontrola projektov*

Proces je zloZeny z nasledujtcich aktivit, na ktorych sa podiel’ajii pracovnici na prislu$nych

funkciach (podla popisu prace):

Nazov aktivity

Zodpovednost’

Funkcia

Administrativna kontrola
obstaravania tovarov, sluzieb,
stavebnych prac a stvisiacich
postupov

kontroluje postupy verejné¢ho
obstaravania vykonaného
prijimatel'mi

Finan¢ny manazér (FM) —
OOVSFEU, Finan¢ny manazér
(FM) - OMTASPaV

Administrativna kontrola Ziadosti o
platbu

vypracuva zdznam
z administrativnej kontroly Ziadosti
prijimatel’a o platbu

vypraciva zaznam

z administrativnej kontroly ziadosti
prijimatel’a o platbu - technicka
pomoc

Finan¢ny manazér (FM) —
OOVSFEU

Finan¢ny manazér (FM) -
OMTASPaV

Administrativna kontrola inych
skutocnosti

prijima od kazdého prijimatel'a
priebezné monitorovacie spravy,
zavere¢nl monitorovaciu spravu
a nasledné monitorovacie spravy
a kontroluje tidaje na trovni
projektov z tychto sprav v ITMS

kontroluje Gpravu rozpocétu

a finan¢ného planu projektu na
zaklade pripomienok hodnotitel'ov
na vyber ziadosti o NFP

spolupracuje pri vykone kontroly a
vnutorného auditu so subjektmi,
ktoré su do tychto ¢innosti
zapojené

spolupracuje s organom auditu

v pripade potreby pozaduje od
prijimatel’a dodato¢né informacie
suvisiace S podporovanym
projektom, nahliada do jeho
uctovnych vykazov, bankovych
vypisov a d’alSich dokladov a
poskytovanie potrebnej sucinnosti
a vsetkych vyziadanych informacii
a listin tykajtcich sa najma
opravnenosti vynalozenych
nakladov, Specifikacie pouzitia
pomoci, vysky poskytnutej pomoci
de minimis z inych zdrojov,
predpokladané d’alSie pouzitie
poskytnutej pomoci, atd’.

Projektovy manazér

Finan¢ny manazér (FM) —
OOVSFEU, Finanény manazér
(FM) — OMTASPaV

Finanény manazér (FM) —
OOVSFEU, Finanény manazér
(FM) — OMTASPaV

Finan¢ny manazér (FM) —
OOVSFEU, Finanény manazér
(FM) — OMTASPaV

Finan¢ny manazér (FM) —
OOVSFEU, Finanény manazér
(FM) - OMTASPaV

Kontrola na mieste

na zéklade analyzy monitorovacich
sprav navrhuje kontrolu na mieste,

Projektovy manazér
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kratenie rozpoctu a odstupenie od
zmluvy

vykonéva v spolupraci s FM
kontrolu na mieste

vykonava kontrolu na mieste

a vysledky overenia na mieste
zaznamenava do ITMS. V pripade
zistenia nezrovnalosti voci
uzavretej zmluve, resp.
monitorovacej sprave prijimatel’a,
upozorni na tieto nezrovnalosti
manazéra monitorovania. V tomto
pripade vypracuje spravu o zistenej
nezrovnalosti a bezodkladne ju
zasle na certifikany organ/organ
auditu. Ak je to relevantné,
spolupracuje pri kontrole na mieste
S projektovym manazérom
pripadne inou poverenou 0sobou.

Projektovy manazér

Finan¢ny manazér (FM) —
OMTASPaV, Finanény manazér
(FM) - OOVSFEU

Vztah RO k SORO vo finan¢nom
riadeni

koordinuje kontrolu vykonu
delegovania pravomoci na SORO

zabezpecuje kontrolu vykonavania
delegovanych kompetencii na
sprostredkovatel'sky organ pod
riadiacim organom v oblasti
finan¢ného riadenia

tvorba usmerneni a koordinacia
SORO a prijimatel'ov v oblasti
finan¢ného riadenia Strukturalnych
fondov

Generalny riaditel’ sekcie
ekonomiky pre SF EU

Generalny riaditel” sekcie
ekonomiky pre SF EU

Finan¢ny manazér (FM) -
OMTASPaV
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5.1.7 Proces ,,Monitorovanie*

Proces je zlozeny z nasledujticich aktivit, na ktorych sa podiel’aju pracovnici na prislusnych

funkciach (podl'a popisu prace):

Nazov aktivity

Zodpovednest’

Funkcia

Monitorovaci vybor

schval’uje priebeznu, vyroénu

a zaverecnu spravu o
implementacii a hodnotiace spravy
za program a ostatné podklady pre
monitorovaci vybor

schval'uje navrh hodnotiacich
a vyberovych kritérii pred ich
predlozenim monitorovaciemu
vyboru

spoluorganizuje zasadnutia
monitorovacicho vyboru

zodpoveda za pripravu a zvolanie
zasadnuti Monitorovacieho vyboru
pre vedomostni ekonomiku

zodpoveda za zvolanie a
organizaciu monitorovacich
vyborov

zodpoveda za zapracovanie
odportcani monitorovacieho
vyboru do KoP na nasledujtci rok

Generalny riaditel’ sekcie
ekonomiky pre SF EU, Generalny
riaditel’ sekcie eurdpskych
zalezitosti

Generalny riaditel’ sekcie
ekonomiky pre SF EU, Generalny
riaditel’ sekcie eurdpskych
zalezitosti, Generalny riaditel’
sekcie eurdpskych zalezitosti

Vsetky funkcie v ramci odboru pre
OP

Riaditel’ odboru pre OP

Generalny riaditel” sekcie
europskych zalezitosti

Manazér pre informovanie
a publicitu

Monitorovanie pomoci MerateI'né
ukazovatele

podiel’a sa na vypracovani
monitorovacich ukazovatel'ov

podiel’a sa na vypracovani navrhov
monitorovacich ukazovatel'ov

zodpoveda za vypracovanie navrhu
monitorovacich ukazovatel'ov

zodpoveda za vypracovanie navrhu
na upravu monitorovacich
ukazovatel'ov (v spolupraci so
SORO)

predklada navrh monitorovacich
ukazovatelov GR SEZ

zodpoveda za vypracovanie a
Upravy monitorovacich
ukazovatel'ov

schval’uje navrh
monitorovacich/meratel'nych
ukazovatel'ov

Manazér monitorovania

Manazér hodnotenia

Manazér programovania

Manazér programovania

Riaditel’ odboru pre OP

Riaditel’ odboru pre OP

Generalny riaditel’ sekcie
europskych zalezitosti
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Systém monitorovania projektov

na zaklade vysledkov
monitorovania vykonava
hodnotenie poskytovanej pomoci

podiel’a sa na vypracovani
programu monitorovania

predklada navrh zaverov na
zlepSenie priebehu realizacie
programu na zéklade priebehu a
vysledkov monitorovania

predklada navrhy na doplnkové
monitorovanie

zodpoveda za monitorovanie
implementécie programu,
prioritnych osi a opatreni

Manazér hodnotenia

Manazér hodnotenia

Manazér monitorovania, Manazér
programovania

Manazér monitorovania, Manazér
hodnotenia

Manazér monitorovania

Kontrola RO na SORO

monitoruje ¢innost SORO

prijima a schval'uje polro¢né
monitorovacie a priebezné
hodnotiace spravy SORO pred ich
predlozenim GR SEZ

rozhoduje o vykonani kontroly RO
na SORO (vratane prijimatel’a)

rozhoduje o zlozeni kontrolnej
skupiny RO na SORO a poveruje
jej €lenov (PjM, MP, MH, MM,
MIP) v zavislosti od rozsahu

a predmetu planovanej kontroly

schval'uje monitorovacie spravy
SORO

schval'uje splnomocnenie

0 delegovani pravomoci z RO na
SORO pred jeho predlozenim
ministrovi §kolstva SR

schval'uje usmernenia RO pre
SORO a prijimatel'ov

usmeriuje manazerov pre
informovanie a publicitu na SORO

usmerfiuje vecne prislusnych
manazérov na SORO

zabezpecuje kontrolu vykonavania

Riaditel’ odboru pre OP

Riaditel’ odboru pre OP

Generalny riaditel” sekcie
ekonomiky pre SF EU, Generalny
riaditel’ sekcie eurdpskych
zalezitosti

Riaditel’ odboru pre OP

Generalny riaditel’ sekcie
ekonomiky pre SF EU, Generalny
riaditel’ sekcie eurdpskych
zalezitosti

Generalny riaditel’ sekcie
ekonomiky pre SF EU, Generalny
riaditel’ sekcie eurdpskych
zalezitosti

Generalny riaditel’ sekcie
ekonomiky pre SF EU, Generalny
riaditel’ sekcie eurdpskych
zalezitosti

Manazér pre informovanie
a publicitu

Manazérske funkcie v ramci
odboru pre OP

Generalny riaditel’ sekcie
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delegovanych kompetencii na
sprostredkovatel'sky organ pod
riadiacim organom

zodpoveda za komunikaciu
a koordinaciu vztahov so SORO
(generalnym manazérom SORO)

zodpoveda za komunikaciu
a koordinéciu vztahov so SORO
(hlavnym manazérom SORO)

zodpoveda za uzatvorenie
splnomocnenia o delegovani
pravomoci z RO na SORO, za
usmerfiovanie a kontrolu plnenia
delegovanych tloh SORO

zodpoveda za vypracovanie navrhu
metodickych usmerneni RO pre
SORO

zodpoveda za vypracovanie
usmerneni RO pre SORO

schval’uje navrhy publikaénej
¢innosti na Grovni opatreni v
zodpovednosti prislusného SORO

ekonomiky pre SF EU, Generalny
riaditel’ sekcie eurdpskych
zalezitosti

Generalny riaditel’ sekcie
ekonomiky pre SF EU, Generalny
riaditel’ sekcie eurdpskych
zalezitosti

Riaditel’ odboru pre OP

Riaditel’ odboru pre OP

Manazér programovania

Riaditel’ odboru pre OP

Manazér pre informovanie
a publicitu

Priebezné spravy o vykonavani
programu

podiel’a sa na priprave priebeznej
spravy o implementacii

schval'uje priebeznu spravu o
implementacii operac¢ného
programu na urovni prioritnych osi
vypracovanil manazérom
monitorovania a predklada ich GR
SEZ

spolupracuje pri priprave
priebeznej spravy o implementacii
opera¢ného programu na Grovni
prioritnych osi (v spolupraci so
SORO)

spolupracuje pri vypracovavani
priebeznej spravy o implementacii
S manazérom monitorovania

zodpoveda za vypracovanie
priebeznej spravy o implementacii
operacného programu na urovni
prioritnych osi (v spolupraci so
SORO)

poskytuje MF SR na jeho
poziadanie priebezné a suhrnné
spravy o poskytnutej Statnej
pomoci a pomoci de minimis v

Manazér pre informovanie
a publicitu

Riaditel’ odboru pre OP

Manazér programovania,
Projektovy manazér

Manazér hodnotenia

Manazér monitorovania

Finan¢ny manazér (FM) —
OOVSFEU, Finanény manazér
(FM) - OMTASPaV
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pozadovanych terminoch a rozsahu

Vyro¢na sprava o vykonavani
programu

podiel’a sa na priprave vyrocnej
spravy o implementacii

schval'uje vyro¢nu spravu o
implementacii operaéného
programu na urovni prioritnych osi
vypracovani manazérom
monitorovania a predklada ich GR
SEZ

spolupracuje pri priprave vyrocne;j
spravy o implementacii operacného
programu na urovni prioritnych osi
(v spolupraci so SORO)

spolupracuje pri vypracovavani
vyrocnej spravy o implementacii
S manazérom monitorovania

vypractva ro¢né hodnotiace spravy
na urovni prioritnych osi (v
spolupraci so SORO)

zodpoveda za vypracovanie
vyroc¢nej spravy o implementacii
opera¢ného programu na Grovni
prioritnych osi (v spolupraci so
SORO)

participuje pri vypracovani
vyro¢nych sprav o implementacii
za oblast’ finan¢ného riadenia
Strukturalnych fondov

Manazér pre informovanie
a publicitu

Riaditel’ odboru pre OP

Manazér programovania,

Projektovy manazér

Manazér hodnotenia

Manazér hodnotenia

Manazér monitorovania

Hlavny finanény manazér (HFM) —

OOVSFEU, Hlavny finanény
manazér (HFM) — OMTASPaV

Zaverecna sprava o vykonavani
programu

podiel’a sa na priprave zavereénej
spravy o implementacii

schval'uje zavere¢nu spravu o
implementacii operacného
programu na urovni prioritnych osi
vypracovanil manazérom
monitorovania a predklada ich GR
SEZ

spolupracuje pri priprave
zaverecnej spravy o implementacii
operacného programu na urovni
prioritnych osi (v spolupraci so
SORO)

spolupracuje pri vypracovavani
zaverecnej spravy o implementacii
S manazérom monitorovania

zodpoveda za vypracovanie
zévereCnej spravy o implementacii
operacného programu na urovni

Manazér pre informovanie
a publicitu

Riaditel’ odboru pre OP

Manazér programovania,
Projektovy manazér

Manazér hodnotenia

Manazér monitorovania
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prioritnych osi (v spolupraci so
SORO)

participuje pri vypracovani
zaverecnych sprav o implementacii
za oblast’ finan¢ného riadenia
Strukturalnych fondov

Hlavny finanény manazér (HFM) —

OOVSFEU, Hlavny finanény
manazér (HFM) — OMTASPaV
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5.1.8 Proces ,,Hodnotenie*

Proces je zlozeny z nasledujticich aktivit, na ktorych sa podiel’aju pracovnici na prislusnych

funkciach (podl'a popisu prace):

Nazov aktivity

Zodpovednost’

Funkcia

Druhy hodnotenia

pripravuje plan strategického
externého hodnotenia a v pripade
potreby aj operativneho externého
hodnotenia

zabezpecuje interné hodnotenie
V spolupraci s manazérom
hodnotenia

zabezpecuje interné hodnotenie
Vv spolupraci s manazérom
monitorovania

zabezpecuje vykonanie externého
hodnotenia

zodpoveda za vypracovanie
stratégie hodnotenia, planu
hodnotenia a zabezpecenie
hodnotenia pomoci (ex-ante,
priebezné, nasledné)

Manazér hodnotenia

Manazér monitorovania

Manazér hodnotenia

Riaditel’ odboru pre OP

Manazér hodnotenia

Povinnosti RO

predklada navrh zéverov na
zlepSenie priebehu realizacie
programu na zéaklade priebehu a
vysledkov hodnotenia

schval'uje dokumenty o hodnoteni
pomoci a ro¢né hodnotiace spravy
podl’a prioritnych osi vypracované
manazérom hodnotenia a predklada
ich GR SEZ

sleduje a vyhodnocuje tidaje
v ITMS

zodpoveda za sledovanie a
vyhodnocovanie udajov
zadavanych do ITMS

spolupracuje s utvarom kontroly
a auditu, naslednou finan¢nou
kontrolou

vykonava riadenie rizik ESF
a ERDF na arovni vrcholového
manazmentu

zodpovedna za vytvorenie
zodpovedajuceho systému riadenia

Manazér hodnotenia

Riaditel’ odboru pre OP

Vsetky funkcie v ramci odboru pre
OP

Manazér monitorovania

Manazér monitorovania

Generalny riaditel’ sekcie
ekonomiky pre SF EU, Generalny
riaditel’ sekcie eurdpskych
zalezitosti

Generalny riaditel’ sekcie
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a kontroly Europskeho socialneho
fondu a Eurdopskeho fondu
regionalneho rozvoja

zabezpecuje plnenie tloh
Riadiaceho orgénu pre OP VaV
Vv systéme finan¢ného riadenia
Strukturalnych fondov Eurdpske;j
unie

zabezpecuje komunikaciu s PJ

zabezpecuje komunikaciu s PJ
a SORO (hlavnym manazérom
SORO)

ekonomiky pre SF EU, Generalny
riaditel’ sekcie eurdpskych
zalezitosti

Hlavny financny manazér (HFM) —
OOVSFEU, Hlavny finanény
manazér (HFM) — OMTASPaV

Hlavny finanény manazér (HFM) —
OOVSFEU

Hlavny finanény manazér (HFM) -
OMTASPaV

Vyuzitie vysledkov hodnotenia
a ich Sirenie

schval'uje aktivity pre
informovanie verejnosti navrhnuté
manazérom pre informovanie

a publicitu

vykonava aktivity suvisiace S
realizaciou KoP programu
a s informovanim verejnosti

vypractiva navrhy publikacnej
¢innosti na Urovni prioritnych osi
operac¢ného programu

zabezpecuje a koordinuje
informa¢na kampati a publicitu

zabezpecuje publicitu a informaénu
kampan

zabezpeduje spristupnenie
vysledkov vSetkych druhov
hodnoteni verejnosti

zodpoveda za vypracovanie
materialov na informovanie
verejnosti

zodpoveda za vypracovanie web
stranky a jej aktualizaciu

Riaditel’ odboru pre OP

Manazér pre informovanie
a publicitu

Manazér pre informovanie
a publicitu

Generalny riaditel’ sekcie
europskych zalezitosti

Riaditel’ odboru pre OP

Manazér pre informovanie
a publicitu

Manazér pre informovanie

a publicitu

Manazér pre informovanie
a publicitu
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5.1.9 Proces ,,Jmplementacia iniciativy JEREMIE v ramci OP VaVv«

Proces je zloZeny z nasledujtcich aktivit, na ktorych sa podiel’ajii pracovnici na prislu$nych
funkciach (podla popisu prace):

Nazov aktivity Zodpovednost’ Funkcia
Postup implementacie iniciativy zabezpecuje plnenie tloh Hlavny finanény manazér (HFM) —
JEREMIE vyplyvajucich z iniciativy OMTASPaV
JEREMIE
zodpoveda za ulohy vyplyvajice Finan¢ny manazér (FM) -
z iniciativy JEREMIE OMTASPaV
Technické aspekty implementacie | zodpovednosti Specidlne pre Funkéné zastupenie je uréené
iniciativy JEREMIE v ITMS iniciativu JEREMIE nie su ¢asti priamo v popise aktivity procesu
»Ludské zdroje* popisané

5.1.10 Proces ,,Financovanie nakladov z prostriedkov Technickej pomoci.“

Proces je zlozeny z nasledujticich aktivit, na ktorych sa podiel’aju pracovnici na prislusnych
funkciach (podla popisu prace):

Nazov aktivity Zodpovednost’ Funkcia
Realizacia technickej pomoci koordinuje vyuzivanie technickej Generalny riaditel’ sekcie
asistencie ekonomiky pre SF EU, Generélny
riaditel’ sekcie eurdpskych
zalezitosti

zodpoveda za vypracovanie navrhu | Hlavny finanény manazér (HFM) -
rozpoc¢tu technickej pomoci podl'a | OMTASPaV

jednotlivych rokov
programovacieho obdobia a
konkrétnych poloziek, na ktoré
bude technicka pomoc pouzita

MozZno skonStatovat’, Ze procesy st v ramci IM procedar RO popisané a st uréené konkrétne
zodpovedné osoby za jednotlivé aktivity v ramci proceduar. Prekryvanie zodpovednosti nebolo
zistené.
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5.2 Analyza internych procesov a zodpovednosti PJ pre OP VaV

V ramci riadenia a implementacie OP VaV st pre PJ identifikované nasledovné hlavné
procesy, ktoré¢ zodpovedaju kapitolam IM, pricom konkrétny a podrobny popis vykonavania
jednotlivych aktivit je v prilohe €. 9:

Platobné postupy — Proces definuje platobné postupy od EK po prijimatela.
Uétovnictvo — Proces uréuje Giétovné postupy.

Nezrovnalosti — Proces popisuje rieSenie poruSenia ustanoveni prava Eurdpskych
spolocenstiev, ktoré vyplyva z konania alebo opomenutia konania hospodarskeho subjektu.

Audit trail — Proces popisuje spOsob vykondvania pProcesov a postupov na Grovni
jednotlivych organov zapojenych do riadenia pomoci poskytovanej zo Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu a procesov a postupov na urovni platobnej jednotky rozpracovanych na
uroven jednotlivych pozicii

Informaéné systémy — Proces popisuje pravidla a postupy pre spravu a prevadzku lokalnej
potitadovej siete MSVVS SR

Monitorovanie a vykaznictvo — Proces monitoruje dosiahnuty pokrok pri realizacii projektu,
ul'ahéuje proces overovania a kontroly vydavkov z prostriedkov EU a §tatneho rozpoétu na
spolufinancovanie a predstavuje suhrnné podklady pre vypracovanie ziadosti o platbu
Eurdpskej komisii

Registracia dokumentov — Proces, ktory popisuje postup ¢innosti organizacnych utvarov
MSVVS SR v oblasti spravy registratury
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5.2.1 Proces ,,Platobné postupy*

Na realizacii procesu sa podiel'aji pracovnici na prislusnych funkciach (podl'a popisu prace

uvedenom v IM):

Zodpovednost’

Funkcia

schval'uje zoznam vykonanych platieb prijimatelom systémom refundacie, zoznam
poskytnutych platieb prijimatelom systémom predfinancovania / zalohovych
platieb, prehl'ad realizovanych platieb platobnou jednotkou, odhad o¢akavanych
vydavkov

schval'uje ziadosti o platbu, sithrnné ziadosti o platbu, oznamenia o vysporiadani
finan¢nych vztahov

schval'uje platobné prikazy na prevod finan¢nych prostriedkov prijimatel'om

Riaditel’ PJ

overuje suhrnné Ziadosti o platbu a ¢iastkové vykazy vydavkov

vykonava kontrolu formalnej spravnosti a tplnosti predkladanych dokumentov —
ziadosti o platbu, zaznamu z administrativnej kontroly

vykonava predbeznu finanénti kontrolu Ziadosti o platbu

Financny
overovatel’

vykonava predbeznu finan¢nt kontrolu ziadosti o platbu a overuje postup finanéného
overovatel'a

vypracovava stuhrnné ziadosti o platbu a Ciastkové vykazy vydavkov
vypracovava zoznam vykonanych platieb prijimatelom systémom refundacie za
prislusny mesiac, zoznam poskytnutych platieb prijimatelom systémom
predfinancovania / zalohovych platieb za prislusny mesiac, prehl’ad realizovanych

platieb platobnou jednotkou za prislusny Stvrtrok

vytvara platobné prikazy na prevod finanénych prostriedkov prijimatelom v systéme
ISUF

zasiela aviza o platbe prijimatel'om

Finanény manazér
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5.2.2 Proces ,,Utovnictvo*

Na realizacii procesu sa podiel'aji pracovnici na prislusnych funkciach (podl'a popisu prace

uvedenom v IM):

Zodpovednost’

Funkcia

predklada sekcii financovania a rozpoétu MSVVS SR vystupy z Giétovnictva PJ
vedie evidenciu mesac¢nych stavov na bankovych uctoch PJ

vedie uctovnictvo PJ

vypracovava a zasiela vykazy v tvare suborov .csv do Statnej pokladnice

vypracovava podklady za oblast’ u¢tovnictva pre hodnotenie plnenia verejného rozpocétu
vypracovava ro¢nu uctovnu zavierku

zostavuje detailny G¢tovy rozvrh PJ

zostavuje Stvrtrocné uctovné a finanéné vykazy za prostriedky ESF, ERDF

Uttovnik

schval'uje iCtovné zaznamy

vypracovava navrhy a podklady do rozpoétu kapitoly ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a
$portu za PJ ako vnutornu organiza¢nt jednotku

zabezpeduje zakladanie a rusenie uétov PJ v Statnej pokladnici

zodpoveda za spravne, uplné a preukazatel'né vedenie Gctovnictva

Riaditel’ PJ

5.2.3 Proces ,,Nezrovnalosti*

Na realizacii procesu sa podiel'aji pracovnici na prislusnych funkciach (podl'a popisu prace

uvedenom v IM):

Zodpovednost’

Funkcia

vedie ¢iastkovi knihu dlznikov Finan¢ny manazér

Zodpovednost’ za rieSenie nezrovnalosti je v IM v ¢asti ,,Postupy evidencie a rieSenia | V popise

nezrovnalosti na Grovni platobnej jednotky*. pracovnych ¢innosti
V nasledujucej aktualizacii IM PJ sa poéita s priamo vy¢lenenou funkciou — finanény | tato zodpovednost’
manazér pre nezrovnalosti. nie je urcena

Zodpovednost’ nie je konkretizovana v popisoch pracovnych funkcii.
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5.2.4 Proces ,,Audit trail*

Tento proces je Specialnym procesom, ktory prostrednictvom excelovskej tabul’ky podrobne

popisuje terminy, ¢innosti a zodpovednosti jednotlivych aktivit implementacie OP.

Zodpovednost’

Funkcia

Podrobny popis riadenia jednotlivych urovni implementacie je popisany v prilohe ¢.
9 IM.

5.2.5 Proces ,,Informacné systémy*

Na realizacii procesu sa podiel’aju pracovnici na prisluSnych funkciach (podl'a popisu prace

uvedenom v IM):

Zodpovednost’

Funkcia

Zodpovednost’ za pracu v ramci informaénych systémov je v IM v Casti ,,Pristupové
prava do informacnych systémov®, kde je uvedené, Ze za spracovanie
administrativnych postupov (zaslanie ziadosti zodpovednej osobe, organu)

Vv suvislosti s pridelovanim, zmenou a rusenim pristupovych prav do jednotlivych
informaénych systémov pre zamestnancov PJ je zodpovedny povereny zamestnanec
platobnej jednotky.

Povereny
zamestnanec PJ

Dalej je tieZ uvedené nasledovné: Uétovnik vyuziva elektronicku formu komunikacie
s garantmi ISUF, ktort vytlac¢i a zalozi do osobitného Sanénu.

Uttovnik

Zodpovednost’ pre tento proces nie je konkretizovana v popisoch pracovnych funkcii, ¢o

stivisi s tym, Ze nie je moZzné vyclenit’ samostatného zamestnanca na rieSenie danej oblasti,

nakol’ko tento sa moze vzhl'adom k persondlnym zmendm a presunom menit’.
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5.2.6 Proces ,,Monitorovanie a vykaznictvo*

Na realizacii procesu sa podiel'aji pracovnici na prislusnych funkciach (podl'a popisu prace

uvedenom v IM):

Zodpovednost’

Funkcia

pripravuje rozpoctové opatrenia predkladané na schvélenie Ministerstvu financii SR,
ktor¢ sa tykaju prostriedkov EU a prislusného spolufinancovania zo SR

pripravuje podklady do navrhu $tatneho rozpoctu

sleduje rozpocet opatreni technickej pomoci v rdmci OPV a OP VaV

vykonava presuny medzi rozpo¢tovymi polozkami v ramci rozpoctu PJ

vykonéva registraciu investicnych akcii a vedie zoznam ¢isiel investicnych akcii
vykonava rozpis rozpoétu na prislusny rozpoétovy rok v informa¢nom systéme RIS

vykonava rozpo¢tové opatrenia, tykajice sa presunov prostriedkov EU a prislu§ného
spolufinancovania zo SR prijimatelom — §tatnym rozpoétovym organizaciam

vykonava viazanie rozpoctovych prostriedkov PJ a viazanie rozpoctovych
prostriedkov pre podriadené organizacie

vypracovava spravu o plneni prijmov a cerpani vydavkov

Finan¢ny manazér
pre rozpocet

schvaluje na trovni kapitoly MSVVS SR rozpoétové opatrenia predkladané na
schvalenie Ministerstvu financii SR, ktoré sa tykaju prostriedkov EU a prislusného
spolufinancovania zo SR

schval'uje rozpo¢tové opatrenia, tykajuce sa presunov prostriedkov EU a prisluiného
spolufinancovania zo SR prijimatelom — §tatnym rozpoétovym organizaciam

vypracovava podklady do Systému finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov
a Kohézneho fondu

zabezpecuje plnenie Gloh vyplyvajicich zo Systému finan¢ného riadenia
Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu

Riaditel’ PJ

overuje odhady o¢akavanych vydavkov

Finanény
overovatel’
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5.2.7 Proces ,,Registracia dokumentov*
Na realizacii procesu sa podiel’aju pracovnici na prislusnych funkciach (podla popisu prace
uvedenom v IM):

Zodpovednost’ Funkcia
archivuje podklady na uskuto¢nenie odhadu ocakavanych vydavkov Finan¢ny
overovatel
archivuje uctovni dokumentaciu Uétovnik

Mozno skonStatovat, ze procesy su v ramci IM procedur PJ popisané. Zodpovedné osoby za
jednotlivé aktivity v ramci procedur si uréené v Casti audit trailu. Podl'a naSho nazoru je
vhodné doplnit’” do popisov pracovnych funkcii Cinnosti pre casti Informaéné systémy
a Nezrovnalosti.

Zdvojenie vykonavania predbeznej finanénej kontroly Ziadosti o platbu finan¢nym
overovatel'om a finanénym manazérom vyplyva z ustanovenia Systému financ¢ného riadenia
Cast’ 3.4 — pismeno ¢), kde je priamo stanovené, ¢o ma byt obsahom predbeznej finan¢nej
kontroly, priCom musi byt zachovany princip tzv. ,Styroch oci“. Nejednd sa teda
0 prekryvanie kompetencii.
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5.3 Analyza internych procesov a zodpovednosti SORO pre OP VaV

V ramci riadenia a implementacie OP VaV su pre SORO identifikované nasledovné hlavné
procesy:

Programovanie — je procesom pripravy programovych dokumentov, ktoré definuji ramce
pre Gerpanie SF a KF v programovom obdobi 2007-2013.

Informovanie verejnosti — je procesom informovania a publicity 0 pomoci zo Strukturalnych
fondov EU, ktorym sa zvysuje povedomie a prehl'adnost’ o &innosti Eurépskej unie, tak, aby
sa vytvoril uceleny obraz o prislunej pomoci vo vietkych ¢lenskych $tatoch EU.

Predkladanie a schvalovanie ZoNFP — je procesom, prostrednictvom ktorého opravneni
ziadatelia mo6zu ziadat’ o finan¢né prostriedky na realizaciu projektov.

Zmluvy o poskytnuti NFP — je procesom, ktory poskytuje pravny ramec na poskytnutie NFP
schvalenému projektu.

Finanéné riadenie — je procesom, ktory popisuje celkovy systém finanénych tokov od EU az
po nositel’a projektu.

Kontrola — je procesom, prostrednictvom ktorého RO a SORO vykonavaju dohlad nad
dodrziavanim zdkonov, predpisov a nariadeni relevantnych pre poskytnutie NFP.

Monitorovanie — je procesom, ktory sleduje ucinnost, spravnost’ riadenia a vykonavanie
pomoci, najmid za zavedenie systému pre zhromaZd'ovanie spolahlivych finanénych
a Statistickych informacii o vykonavani pomoci pre meratelné ukazovatele monitorovania, za
odovzdavanie tychto tidajov v stilade s mechanizmami dohodnutymi medzi ¢lenskym $tatom
a Komisiou.

Hodnotenie — je procesom, ktorého ulohou je zlepsit' kvalitu, u¢innost’ a stilad pomoci z
fondov a stratégiu a vykonavanie opera¢ného programu s oh'adom na osobitné Strukturalne
problémy ovplyvitujuce SR a regiony pri zohladneni ciela trvalo udrzateného rozvoja a
prislusnych pravnych predpisov EU, ktoré sa tykaju vplyvu na Zivotné prostredie a
strategického environmentalneho posudzovania.

Vybavovanie podani — je procesom, prostrednictvom ktoré¢ho st vybavované st'aznosti.

Procesy popisané v IM procedur RO pre OPV a OP VaV st takmer identické s procesmi
popisanymi v IM procedir SORO pre OPV a OP VaV.

Nazvy funkcii vramci RO a SORO pre OP VaV su takmer identické. Popisy prace su
obdobné, samozrejme v rdmci ich pdsobnosti a podrobnejsie popisané ako u RO.
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Mozno skonS$tatovat, Ze procesy su vramci IM procedir SORO popisané a s urené
konkrétne zodpovedné osoby za jednotlivé aktivity v ramci procedir. Prekryvanie
zodpovednosti nebolo zistené.

5.4 Zmeny v procesoch, zodpovednostiach a lehotach

Znenia Internych manudlov procesov boli v obdobi 2007 az 7. 2010 niekolkokrat
aktualizované. Aktualizacie si vyziadali zmeny v legislative, zmeny v predpisoch EU, nalezy
auditov, monitoringov a kontrol a potreby implementa¢nej praxe.

Prakticky sa zmeny preniesli do Internych manualov procedir vydanim novych verzii
manualov.

Nasledujtice tabulky dokumentuju pocty zmien a z toho zmeny v Casti ,,Ludské zdroje*
Vv poslednych dvoch, resp. troch verziach manuélov:

Interny manual procedur RO

Z toho pocet zmien v jednotlivych castiach
Verzi Celkovy Zmeny Zmeny Zmeny Zmeny
erzia < . v s . e ‘e
manualu pocet zmien v Casti 4_ Vv asti S v cast_l 6 Vv Casti 9
manualu Postavenie Ludské Popis Technicka
RO zdroje procesov pomoc
10.0 37 1 1 27 1
11.0 16 1 1 5 1
Spolu 53 2 2 32 2

Zdroj: Priloha ¢. 69 Zoznam a popis zmien IM procedur pre RO (verzia 10.0), Priloha ¢. 71 Zoznam a popis
zmien IM procedar pre RO (verzia 11.0)

Sucasne platna verzia IM procedur RO je jej jedendstou verziou.

Z vyssie uvedenych ¢isel vyplyva, ze zmeny IM pre RO v ¢asti Cudské zdroje boli roku 2010
minimalne , ¢o signalizuje stabilitu funk¢nej schémy a popisov funkcii. Najviac zmien bolo
vykonanych v popisoch projektov, z ¢oho vyplyva, ze procesy sa aktualizovali ,,za pochodu®,
t.J. podl'a potrieb, ktoré vyplynuli z aplikacnej praxe.

Interny manual procedur SORO

Z toho pocet zmien v jednotlivych castiach
Verzi Celkovy Zmeny Zmeny Zmeny Zmeny
erzia - 3 - Q - Q o v .
manualu pocet zmien Vv Casti 3_ Vv Casti 4 Y castil 5 Vv Casti 8
manualu Postavenie Ludské Popis Technicka
SORO zdroje procesov pomoc
2.1 16 1 1 10 0
2.2 35 1 0 24 0
Spolu 51 2 1 34 0

Zdroj: Zoznam zmien IM procedtr pre SORO (verzia 2.1), Zoznam zmien IM proceduar pre SORO (verzia 2.2)
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Sucasne platna verzia IM procedir SORO je jej trinastou verziou.

Z vyssie uvedenych cisel vyplyva, ze zmeny IM pre SORO v casti Cudské zdroje boli roku
2010 minimalne , ¢o signalizuje stabilitu funk¢nej schémy a popisov funkcii. Najviac zmien
bolo vykonanych v popisoch projektov, z coho vyplyva, ze procesy sa optimalizovali ,,za
pochodu®, t.j. podl'a potrieb, ktoré vyplynuli z aplikacnej praxe.

Interny manual procedur PJ

Z toho pocet zmien v jednotlivych ¢astiach
Verzia Cvelkov.y an eny Zmeny an eny Iné zmeny .
. pocet zmien Vv Casti 1 ‘. Vv Casti 2 (nepodstatné
manualu . . v Castiach 3 . -
manualu Pravny a7 9 Ludské formalne
ramec zdroje zmeny)
5.0 34 1 9 8 16
5.1 13 0 6 0 7
5.2 1 0 0 0 1
Spolu 48 1 15 8 24

Zdroj: Eviden¢ny list zmien IM procedur pre PJ (verzia 5.0), Evidenény list zmien IM procedur pre PJ (verzia
5.1), Evidenény list zmien IM procedur pre PJ (verzia 5.2)

Sucasne platna verzia IM procedur PJ je jej Siestou verziou.

Z vyssie uvedenych cisel vyplyva, ze zmeny IM pre PJ v Casti Cudské zdroje neboli roku
2010 ziadne , ¢o signalizuje stabilitu funk¢nej schémy a popisov funkcii. Tak isto v roku 2010
bolo len 6 zmien v procesoch, ktoré realizuje platobna jednotka.

Z porovnania po¢tu zmien pre RO, SORO a PJ vidiet, Ze funk¢na schéma a popisy funkcii st
popisané na poZadovanej urovni a nie je potrebné ich opravovat. Procesy, ktora vykonavaju
RO a SORO sa este stale aktualizuju a vylepsuji. PJ ma uz procesy optimalizované tak, ze nie
su potrebné Casté zmeny.

Je vidiet, Ze implementacné procesy sa priebezne hodnotia a vylepSuju. V pripade RO
a SORO dochadza k tprave znenia IM procedur aj nickolkokrat ro¢ne. Nalezy kontrol,
monitorovania a praktickych sktsenosti sa po zhodnoteni a schvaleni zapracuji do
jednotlivych procesov implementacie azavedia do praxe. Je evidentné, ze dochadza
k optimalizacii ¢innosti jednotlivych ttvarov.
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5.5 Lehoty pre jednotlivé ¢asti procesov

Pre zhodnotenie plnenia ¢asovych terminov boli vybrané ¢innosti, kde je najvacsi predpoklad
ich mozného neplnenia.

. Organizacna
Ak - W
r(;uc\;:j Termin jednotka (RO, Cinnost’
P SORO, PJ)

Predkladanie
a schvalovanie | 10 kalendarnych dni SORO
ziadosti o NFP

GM zasle SORO vyjadrenie o sulade,
resp. nestlade navrhu vyzvy.

Predkladanie | 30 kalendarnych dni
a schvalovanie | od zaregistrovania RO, SORO Vykonanie kontroly formalnej spravnosti
ziadosti 0 NFP | ZoNFP

Predkladanie | 30 kalendarnych dni

a schvalovanie | od zaregistrovania RO, SORO Vykonanie predbeznej finan¢nej kontroly
ziadosti 0 NFP | ZoNFP
100 kalendarnych

Predkladanie dni od konezného Vsetci ziadatelia musia byt informovani
a schval'ovanie RO, SORO 0 schvaleni/neschvaleni ZoNFP v pripade

.. . terminu na y o, i
ziadosti o NFP casovo ohranicenych vyziev

predkladanie ZoNFP
do 42 kalendarnych e, <, . .
, . Finanény  manazér  zasiela  kopiu
i dni odo dna , .. .
Platobné . . schvalenej Ziadosti o platbu spolu so
, zaregistrovania RO, SORO , .. ..
vzt'ahy .. . zdaznamom z administrativnej kontroly
ziadosti o platbu do .. . L.
ziadosti o platbu na platobnu jednotku
ITMS.
do 14 kalendarnych : .
Platobné , cneary Platobna jednotka Ziadost o platbu
, dni od prijatia PJ . .
vztahy schvali, resp. neschvali

ziadosti o platbu.

Podl'a vyjadrenia pracovnikov (na pracovnom stretnuti boli zastiipeni projektovi, programovi
a finan¢ni manazéri) vidia ako najviac ohrozeny termin do 42 dni zaslat’ kopiu schvélenej
ziadosti o platbu spolu so zaznamom z administrativnej kontroly ziadosti o platbu na platobnu
jednotku. Stava sa, ze jeden manaZér ma naraz skontrolovat’ 10 az 20 Sandnov, ¢o je uz na
hranici moZnosti splnit’ vysSie uvedeny termin pri zodpovednom a poctivom pristupe ku
kontrole.

Jeden projektovy manazér na SORO ma v realizacii 10 az 12 projektov (Stav v prvom polroku
2010), ¢o je neumerne vela a povinné terminy spiiaju len za cenu dlhej pracovnej doby
a mnohokrat pracuju 10 az 12 hodin denne. Pri takomto pracovnom nasadeni dochadza
k tnave a moznost' dopustenia sa chyb vzrasta. Toto potvrdzuje predpoklad, ktory bol
vysloveny v Casti 3 tejto spravy, ze v buducnosti sa pocet projektov na jedného manazéra
moze zdvojnasobit’.
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Na RO ma jeden projektovy manazér na starosti 1 az 2 narodné projekty, ktoré st vsSak
vzhl'adom na svoju rozsiahlost’ zna¢ne administrativne naro¢né.

Casovy limit na vykonanie kontroly formalnej stranky a vykonanie predbeznej finanénej
kontroly, na ktoré maju pracovnici 30 kalendarnych dni, to znamena 20 az 21 pracovnych dni,
povazujeme za ohrozeny hlavne na SORO v pripade, ze na jednu vyzvu pride 250 a viac
ZoNFP. Na SORO momentalne pracuje 12 manazérov administracie a 31 manazérov riadenia
vydavkov.

V pripade, ze pride do SORO 250 ziadosti, potom na jedného manazéra administracie
vykonavajticeho kontrolu formalnej spravnosti ZoNFP pripadne 20,83 projektov a na kontrolu
jedného projektu mu ostane v priemere 1 pracovny deii ana jedného manazéra riadenia
vydavkov, vykonavajiceho predbeznt finanéna kontrolu pripadne 8 projektov a na kontrolu
jedného projektu mu ostane 2,6 pracovného dna.

5.6 Formulacia navrhov a opatreni

e Doplnit do popisov pracovnych funkcii ¢innosti pre Casti Informacné systémy
a Nezrovnalosti.

e Preverit’ pracovnl vytazenost’ projektovych a finan¢nych manazérov v ramci RO
a projektovych manaZérov a manazérov riadenia vydavkov v ramci SORO.
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6. Hodnotenie efektivnosti vyuzivania administrativnych kapacit
RO, SORO, PJ a ich spoluprace

6.1 Administrativne kapacity

Odbor pre OP VaV ma 12 statnozamestnaneckych miest (stav k 10. 2. 2010):

Utvar Pozicia Celkovy pocet
veduceho zamestnanca hlavny manazér programu (riaditel’ odboru) 1
programovania manazér programovania (MP) 2
projektov projektovy manazér (PjM) 3
monitorovania manaZzér monitorovania (MM) 3
hodnotenia manazér hodnotenia (MH) 2
informovania a publicity manazér pre informovanie a publicitu (MIP) 1

Spolu 12

Ku koncu roku 2007 bol stav naplneny 8 zamestnancami, ku koncu roku 2008 bol stav
naplneny 12 zamestnancami a ku koncu roku 2009 bol stav naplneny 11 zamestnancami.

Odbor pre opravnenost’ vydavkov SF EU ma 49 $tatnozamestnaneckych miest (stav k 30. 7.
2010):

Utvar Pozicia Celkovy pocet
vedlceho zamestnanca hlavny finan¢ny manazér 1
overovania finan¢ny manazér 48

Spolu 49

Ku koncu roku 2007 bol stav naplneny 46 zamestnancami. Vo Vyro¢nej sprave o vykonavani
OP VaV za rok 2008 nie je obsadenost’ ku koncu roku za odbor uvedena. Je uvedena
obsadenost’ za oba odbory spoloc¢ne a to 15 zamestnancov. Vo Vyro¢nej sprave o vykonavani
OP VaV za rok 2009 nie je obsadenost’ ku koncu roku za odbor uvedena.
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Odbor metodiky, technickej pomoci, $titnej pomoci a vykazovania ma 8
Statnozamestnaneckych miest (stav k 10. 2. 2010):

Utvar Pozicia Celkovy pocet
vediceho zamestnanca hlavny finan¢ny manazér 1
overovania finan¢ny manazér

Spolu

Ku koncu roku 2007 bol, stav naplneny 4 zamestnancami. Vo Vyro¢nej sprave o vykonavani
OP VaV za rok 2008 nie je obsadenost’ ku koncu roku za odbor uvedend. Je uvedena
obsadenost’ za oba odbory spolo¢ne a to 15 zamestnancov. Vo Vyrocnej sprave o vykonéavani
OP VaV za rok 2009 nie je obsadenost’ ku koncu roku za odbor uvedena.

Odbor pre financovanie Strukturalnych fondov EU (platobna jednotka) ma 23
Statnozamestnaneckych miest (stav k 1. 7. 2010):

Pozicia Celkovy pocet
riaditel’ platobnej jednotky 1
uctovnik 3
finan¢ny manazér pre rozpocet 4
finan¢ny manazér 9
finan¢ny overovatel’ 6
Spolu 23

Skuto¢na obsadenost’ ku koncu roka 2007 nie je vo Vyro¢nej sprave o vykondvani OP VaV
za rok 2007 uvedend. Vo Vyrocnej sprave o vykondvani OP VaV za rok 2008 je uvedena
skutocnéd obsadenost’ ku koncu roku 2007 4 miesta, ku koncu roku 2008 8 miest. Vyrocna
sprava o vykonavani OP VaV za rok 2009 uvéadza obsadenost’ ku koncu roku 2009 22 miest.

SORO ma 100 pracovnych miest (stav k 30. junu 2010):

Pozicia Celkovy pocet
Hlavny manazér 1
Veduci odboru administracie/Veduci manazér 1
Vedtci oddelenia administracie
Manazér administracie 11
Veduci odboru informovania a publicity/Vediici manazér 1
Manazér publicity
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Regionalny manazér publicity 8
Veduci odboru projektového manazmentu a monitoringu/Vedaci manazér 1
Veduci oddelenia projektového manazmentu a monitoringu

Projektovy manazér 31
ManaZzér monitoringu 2
Veduci odboru riadenia vydavkov/Veduci manazér 1
Veduci oddelenia riadenia vydavkov 2
Veduci oddelenia administracie ziadosti o platbu 1
Manazér administracie ziadosti 0 platbu 2
Manazér riadenia vydavkov 29
Manazér ITMS 1
Manazér technickej pomoci 1
Spolu 100

Ku koncu roku 2007 bol stav naplneny 49 zamestnancami, z toho 17 implementujacimi OP
VaV. Ku koncu roku 2008 bola obsadenost’” 147 zamestnancov, z toho 64 sa podielalo na
implementacii VaV. Ku koncu roku 2009 sa na implementacii OP VaV podielalo 98
zamestnancov.

Celkovo sa na implementacii OP VaV sa ku koncu roku 2008 podiel'alo 104 zamestnancov,
¢o je 0 59 viac ako v roku 2007. Ku koncu roku 2008 bol stav naplnenosti pracovnych miest
len 40,94%. Na implementacii OP VaV sa ku koncu roku 2009 podielalo 172 zamestnancov
¢o je 0 68 viac ako v roku 2008 a stav naplnenosti pracovnych miest predstavoval 83,90%.
Pricom najmensie percento vykazuje RO — 65%.

Fluktuacia prebiehala v jednotlivych rokoch nasledovne:

od 1.1.2007 od 1.1.2008 od 1.1.2009
do 31.12.2007 | do 31.12.2008 | do 31.12.2009
Organ Pocet Pocet Pocet
vystupov/pocet | vystupov/pocet | vystupov/pocet
nastupov nastupov nastupov
riadiaci organ * 1/8 7/5
sprostredkovatel'sky organ pod riadiacim
orginom ASFEU 14/49 10/60 10/46
platobna jednotka * 0/0 2/6
Spolu * 11/68 19/57

* - vzhladom k organizacnym zmendm neboli tieto hodnoty vo Vyrocnej sprave o vykondvani OP VaV

za rok 2007 uvedené

57



Problémy s napliianim administrativnych kapacit stiviseli hlavne s nedostato¢nym finanénym
ohodnotenim zamestnancov, s ich nedostatocnymi odbornymi vedomost’ami a S narocnostou
pracovnych tkonov.

Celkovo je mozné skonstatovat, Ze napliianie tabulkovych miest prebiehalo kontinualne
a kopirovalo nérast implementacnej naro¢nosti programu. Fluktuaciu povazujeme za
prirodzeny proces vyberu vhodnosti pracovnikov. Pocet pracovnikov, ktori odchadzaju
Z pracovného procesu nepovazujeme za taky, ze by mohol spOsobit’ vyraznejSie problémy
V implementécii.

6.2 Analyza internych procesov a zodpovednosti z hPadiska spoluprace RO,
SORO aPJ

Popisy pracovnych zodpovednosti pre jednotlivé funkcie su uvedené v Casti ,,LCudské zdroje ,,
jednotlivych IM procedur pre RO, SORO a PJ.

Funkéné povinnosti a zodpovednosti su v tejto Casti spravy rozdelené podla jednotlivych
procesov implementacie OP. Tym sa zisti, ¢i su jednotlivé procesy pokryté¢ konkrétnou
funkciou a zodpovednost'ou a zaroven sa ukazu mozné prekryvania zodpovednosti.

Vseobecné zodpovednosti (nezaradené do procesov):

e zodpoveda za komunikaciu s riadiacim organom, certifikacnym orgédnom, orgdnom
auditu, platobnou jednotkou a organmi vykonévajicimi naslednu kontrolu a audit —
Generalny riaditel’ (SORO)

e zabezpecuje koordinaciu pripravy a spracovania pripomienok, navrhov a odportcani k
podkladovym materidlom spracovavanych RO a z d’al§ich organov Statnej spravy a
samospravy v problematike Strukturdlnych fondov z pohl'adu ASFEU - Riaditel” sekcie
(SORO)

e dohlad nad vykonavanim delegovanych kompetencii z Riadiaceho orgdnu na ASFEU
- Poradca pre eurdpske zalezitosti (SORO)

e dohliada nad vykonavanim delegovanych kompetencii z Riadiaceho organu na
ASFEU - Riaditel’ (SORO)

e zabezpecuje operativny styk s RO, PJ, CO a d’al§imi orgdnmi a organizaciami
zabezpecujucimi Strukturalnu politiku EK na svojej tirovni - Veduci oddelenia
administracie ziadosti o platbu (SORO)

e zabezpecuje spolupracu a komunikaciu s riadiacim organom na svojej trovni - Veduci
manazér administracie OP (SORO)

e zabezpecuje spolupracu a komunikaciu s riadiacim organom na svojej trovni - Veduci
manazér projektového manazmentu a monitoringu OP (SORO)

e komunikuje s riadiacim organom na svojej urovni — Riaditel’ sekcie (SORO)
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komunikuje s riadiacim organom na svojej trovni - Manazér administracie (SORO)
komunikuje s riadiacim organom na svojej trovni - Manazér administracie Ziadosti
o platbu (SORO)

komunikuje s riadiacim organom na svojej urovni - Manazér monitoringu (SORO)
komunikuje s riadiacim organom na svojej arovni - Manazér pre ITMS (SORO)
komunikuje s riadiacim organom na svojej arovni - Manazér pre TP (SORO)
komunikuje s riadiacim organom na svojej trovni - Manazér publicity (SORO)
komunikuje s riadiacim organom na svojej trovni - Manazér riadenia vydavkov
(SORO)

komunikuje s riadiacim organom na svojej urovni — Pravnik (SORO)

komunikuje s riadiacim organom na svojej urovni — Projektovy manazér (SORO)
komunikuje s riadiacim orgdnom na svojej trovni - Vedtci manazér informovania a
publicity OP (SORO)

komunikuje s riadiacim orgdnom na svojej urovni - Veduci oddelenia administracie
opatreni (SORO)

komunikuje s riadiacim organom na svojej trovni - Veduci oddelenia projektového
manazmentu a monitoringu (SORO)

komunikuje s riadiacim orgdnom na svojej trovni - Veduci oddelenia riadenia
vydavkov (SORO)

komunikuje s riadiacim organom na svojej urovni - Veduci oddelenia technicke;
pomoci (SORO)

Procesy a zodpovednosti jednotlivych funkcii, ktoré popisuju vzajomn spolupracu:

Proces ,,Informovanie verejnosti*

Nazov aktivity Zodpovednost’ Funkcia

Implementacia usmeriiuje manazérov pre Manazér pre informovanie

informovanie a publicitu na SORO | a publicitu (RO)

schval'uje navrhy do Generalny riaditel’ (SORO)
Komunika¢ného planu a predklada
ich RO

wPredkladanie a schval’ovanie ZoNFP«

Predkladanie ZoNFP
Nazov aktivity Zodpovednost’ Funkcia
Planovanie vyziev zodpoveda za vypracovanie Riaditel’ odboru pre OP (RO)

¢asového harmonogramu vyziev
V spolupraci so SORO

prijima navrhy vyziev na urovni Riaditel’ odboru pre OP (RO)
SORO od sprostredkovatel'ského




organu pod riadiacim organom a
predkladé ich GR SEZ

schval'uje indikativny
harmonogram vyziev a jeho
aktualizaciu na predkladanie
ziadosti o NFP pred ich
predlozenim na schvélenie RO

Generalny riaditel’ (SORO)

Vypracovanie vyzvy

schval'uje navrh vyzvy predlozeny
od HM alebo SORO a predklada
ho na schvalenie ministrovi
Skolstva SR

schval'uje navrh vyzvy predlozeny
od HM alebo SORO v ¢asti
finan¢né riadenie

zodpoveda za vypracovanie navrhu
vyziev/pisomnych vyzvani

a vypracovanie stanoviska

k vyzvam SORO

schval'uje navrh vyzvy na
predkladanie ziadosti o NFP pred
jeho predlozenim na schvalenie
RO, ako aj Spravu o vyhodnoteni
VyzZVy

zasiela oznamenia o vyhlaseni
vyzvy na RO

zabezpecuje informovanie RO a
CKO o zverejneni vyzvy

Generalny riaditel’ sekcie
europskych zalezitosti (RO)

Generalny riaditel’ sekcie
ekonomiky pre SF EU (RO)

ManaZzér programovania (RO)

Generalny riaditel’ (SORO)

Manazér publicity (SORO)

Vedtci manazér informovania a

publicity OP (SORO)

Hodnotenie a schvalovanie ZoNFP
Nazov aktivity Zodpovednost’ Funkcia
Vyber ziadosti o NFP zodpoveda za vypracovanie navrhu | ManaZér programovania (RO)

na upravu hodnotiacich kritérii a
vyberovych kritérii (v spolupraci
s0 SORO)

zvolava zasadnutie Vyberovej
komisie a oznamuje jeho termin na
RO aCO

zabezpecuje v spolupraci s
Riadiacim orgdnom (RO)
ustanovenie vyberovej komisie a
zodpoveda za zvolavanie zasadnuti
vyberovej komisie

zasiela na RO informacie o
vyradeni ziadatel'ov o NFP zo
zoznamu schvalenych ziadosti
o NFP

predkladé képiu Zaverecnej spravy
zo zasadnutia vyberovej komisie

Generalny riaditel’ (SORO)

Riaditel’ sekcie (SORO)

Riaditel” sekcie (SORO)

Generalny riaditel’ sekcie
europskych zalezitosti
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SORO certifikaénému organu

zodpoveda za vypracovanie
Zavereénej spravy z vyberu ZoNFP
a predkladanie zaverecnej spravy
na RO

Riaditel’ sekcie (SORO)

Proces ,,Podpisanie zmluvy o poskytnuti NFP*

Uzatvaranie zmluvy o poskytnuti NF

Nazov aktivity

Zodpovednost’

Funkcia

Priprava zmluvy o poskytnuti NFP

informuje PJ, CO, OA o uzatvoreni
zmluvy s prijimatel'om

Riaditel’ odboru pre OP

Aktualizacia zmluvy o poskytnuti
NFP

informuje PJ, CO, OA o uzatvoreni
dodatku k zmluve s prijimatel'om
a o odstpeni od zmluvy

koordinuje vypracovanie navrhov
pre RO na odstlipenie od zmluvy
0 poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku

Riaditel’ odboru pre OP (RO)

Riaditel” sekcie (SORO)

Proces ,,Finan¢né riadenie*

Rozpoctové vztahy

Nazov aktivity

Zodpovednost’

Funkcia

Rozpoctové vztahy

koordinuje zabezpecenie
finan¢ného riadenia

Generalny riaditel’ sekcie
ekonomiky pre SF EU

zabezpecuje kontrolu vykonavania
delegovanych kompetencii na
sprostredkovatel'sky organ pod
riadiacim organom v oblasti
finan¢ného riadenia

Generalny riaditel” sekcie
ekonomiky pre SF EU

zabezpecuje vykon kontroly
delegovanych tloh na
sprostredkovatel'sky organ pod
riadiacim organom (d’alej len
»SORO*) v oblasti finan¢ného
riadenia §trukturalnych fondov EU

Hlavny finan¢ny manazér (HFM) -
OMTASPaV

Platobné vzt’ahy

Nazov aktivity

Zodpovednost’

Funkcia

Zavazky vo vztahu k operacnym
programom a presuny financnych
prostriedkov

koordinuje navrhovanie realokacie
prostriedkov ESF a ERDF za
riadiaci orgén ako aj
sprostredkovatel'sky organ pod
riadiacim organom

Hlavny finanény manazér (HFM) -
OMTASPaV
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ZavizKy vo vzt'ahu k projektom

vypractuva odhad ocakavanych
vydavkov v ramci bezného roku
podla prioritnych osi (v spolupraci
so SORO)

schval'uje odhady ocakévanych
vydavkov pred ich predlozenim
RO aPJ

Finan¢ny manazér (FM) —
OMTASPaV

Riaditel’ sekcie (SORO)

Vztah certifikacny organ —
platobna jednotka

spolupracuje s platobnou jednotkou

Riaditel’ odboru pre OP (RO)

Vztah platobna jednotka — SORO

postupuje ziadosti o platbu vratane
prislusnych dokladov na PJ

zabezpecuje postupenie Ziadosti o
platbu vratane prislusnych
dokladov na PJ

Manazér riadenia vydavkov
(SORO)

Vedtci oddelenia riadenia
vydavkov (SORO)

Odhad oc¢akavanych vydavkov

koordinuje vypracovanie
a predkladanie odhadu
o¢akavanych vydavkov
certifikaénému organu (v
spolupraci so SORO)

Hlavny finan¢ny manazér (HFM) -
OMTASPaV

Postup krokov v ramci systému
informaénych a finanénych tokov
na arovni O OVSFEU

a O MTASPaV

zodpoveda za tvorbu usmerneni

a koordinaciu SORO

a prijimatel'ov v oblasti financného
riadenia $trukturalnych fondov

Hlavny finan¢ny manazér (HFM) -
OMTASPaV

Pri prijimatel'och — riadiaci organ
pre OP Vyskum a vyvoj (technicka
pomoc)

prijima ziadosti o platbu a Ziadosti
0 zuétovanie technickej pomoci od
prijimatel’'ov - RO/SORO
(Ministerstvo $kolstva, vedy,
vyskumu a $portu SR - RO

a SORO - Agentiara MSVVS SR
pre strukturalne fondy EU)

a nasledne ich registruje do ITMS.
Spolu so ziadostou o platbu resp.
ziadostou o zuctovanie prijima od
prijimatel'ov aj zoznam vydavkov,
pri ktorom kontroluje sulad

S podpornou dokumentaciou

schval'uje a predklada ziadosti

o platbu technickej pomoci RO a
SORO vratane zdznamu

z administrativnej kontroly ziadosti
o platbu na odbor pre financovanie
Strukturalnych fondov EU

Finan¢ny manazér (FM) —
OMTASPaV

Hlavny finanény manazér (HFM) —
OMTASPaV

Proces ,,Kontrola projektov*

Nazov aktivity

Zodpovednost’

Funkcia

Kontrola na mieste

dohliada nad procesom
monitorovania a financnej kontroly
projektov (vratane Planu kontrol

riaditel’ sekcie (SORO)
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realizacie projektov na mieste

a rozhodovania o ¢lenoch
kontrolnej skupiny, vypracovania
vykazu o kontrolach na mieste,
ktory Stvrtrocne predklada RO na
urovni ASFEU za OP VaV

Administrativna kontrola inych
skuto€nosti

spolupracuje pri vykone kontroly a
vnutorného auditu so subjektmi,
ktoré su do tychto ¢innosti
zapojené

Finan¢ny manazér (FM) —
OOVSFEU, Finanény manazér
(FM) — OMTASPaV

Vztah RO k SORO vo finanénom
riadeni

koordinuje kontrolu vykonu
delegovania pravomoci na SORO

zabezpecuje kontrolu vykonavania
delegovanych kompetencii na
sprostredkovatel'sky organ pod
riadiacim organom v oblasti
finan¢ného riadenia

tvorba usmerneni a koordinacia

Generalny riaditel’ sekcie
ekonomiky pre SF EU

Generalny riaditel’ sekcie
ekonomiky pre SF EU

Finan¢ny manazér (FM) -

SORO a prijimatelov v oblasti OMTASPaV
finan¢ného riadenia Strukturalnych
fondov
Proces ,,Monitorovanie*
Nazov aktivity Zodpovednost’ Funkcia

Monitorovanie pomoci Meratel'né
ukazovatele

zodpoveda za vypracovanie navrhu
na upravu monitorovacich
ukazovatel'ov (v spolupraci so
SORO)

ManaZzér programovania (RO)

Kontrola RO na SORO

monitoruje ¢innost SORO

prijima a schval'uje polro¢né
monitorovacie a priebezné
hodnotiace spravy SORO pred ich
predlozenim GR SEZ

rozhoduje o vykonani kontroly RO
na SORO (vratane prijimatel’a)

rozhoduje o0 zlozeni kontrolnej
skupiny RO na SORO a poveruje
jej ¢lenov (PjM, MP, MH, MM,
MIP) v zavislosti od rozsahu

a predmetu planovanej kontroly

schval'uje monitorovacie spravy
SORO

Riaditel’ odboru pre OP (RO)

Riaditel’ odboru pre OP (RO)

Generalny riaditel’ sekcie
ekonomiky pre SF EU, Generalny
riaditel’ sekcie eurdpskych
zalezitosti

Riaditel’ odboru pre OP (RO)

Generalny riaditel’ sekcie
ekonomiky pre SF EU, Generalny
riaditel’ sekcie eurdpskych
zélezitosti
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schval'uje splnomocnenie

0 delegovani pravomoci z RO na
SORO pred jeho predlozenim
ministrovi Skolstva SR

schval'uje usmernenia RO pre
SORO a prijimatel'ov

usmernuje manazérov pre
informovanie a publicitu na SORO

usmerniuje vecne prislusnych
manazérov na SORO

zabezpecuje kontrolu vykonavania
delegovanych kompetencii na
sprostredkovatel'sky organ pod
riadiacim orgdnom

zodpoveda za komunikaciu
a koordinaciu vztahov so SORO
(generalnym manazérom SORO)

zodpoveda za komunikaciu
a koordinaciu vztahov so SORO
(hlavnym manazérom SORO)

zodpoveda za uzatvorenie
splnomocnenia o delegovani
pravomoci z RO na SORO, za
usmerfiovanie a kontrolu plnenia
delegovanych tloh SORO

zodpoveda za vypracovanie navrhu
metodickych usmerneni RO pre
SORO

zodpoveda za vypracovanie
usmerneni RO pre SORO

schval’uje navrhy publikaénej
¢innosti na Urovni opatreni v
zodpovednosti prislusného SORO

zodpoveda za predlozenie spravy o
zistenych nezrovnalostiach RO
aCo

zabezpecuje zber a odovzdanie
udajov potrebnych na
monitorovanie RO

Generalny riaditel’ sekcie
ekonomiky pre SF EU, Generalny
riaditel’ sekcie eurdpskych
zalezitosti

Generalny riaditel’ sekcie
ekonomiky pre SF EU, Generalny
riaditel’ sekcie eurdpskych
zalezitosti

Manazér pre informovanie
a publicitu (RO)

Manazérske funkcie v ramci
odboru pre OP (RO)

Generalny riaditel’ sekcie
ekonomiky pre SF EU, Generalny
riaditel’ sekcie eurdpskych
zalezitosti

Generalny riaditel” sekcie
ekonomiky pre SF EU, Generalny

riaditel’ sekcie eurdpskych
zalezitosti

Riaditel’ odboru pre OP (RO)

Riaditel’ odboru pre OP (RO)

Manazér programovania (RO)

Riaditel’ odboru pre OP (RO)

Manazér pre informovanie
a publicitu (RO)

Riaditel” sekcie (SORO)

Manazér pre ITMS (SORO)

Priebezné spravy o vykonavani
programu

spolupracuje pri priprave
priebeznej spravy o implementacii
operacného programu na urovni

Manazér programovania,
Projektovy manazér (RO)
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prioritnych osi (v spolupraci so
SORO)

zodpoveda za vypracovanie
priebeznej spravy o implementacii
opera¢ného programu na urovni
prioritnych osi (v spolupraci so
SORO

schval'uje monitorovacie spravy
ASFEU pred ich predlozenim na
RO

Manazér monitorovania (RO)

Generalny riaditel’ (SORO)

Vyrocna sprava o vykonavani
programu

spolupracuje pri priprave vyrocnej
spravy o0 implementacii operacného
programu na urovni prioritnych osi
(v spolupraci so SORO)

vypractiva ro¢né hodnotiace spravy
na urovni prioritnych osi (v
spolupraci so SORO)

zodpoveda za vypracovanie
vyro¢nej spravy o implementacii
opera¢ného programu na urovni
prioritnych osi (v spolupraci so
SORO)

schval’uje a predklada RO
podklady do vyro¢nych
a hodnotiacich sprav;

ManaZér programovania (RO),
Projektovy manazér (RO)

Manazér hodnotenia (RO)

Manazér monitorovania (RO)

Generalny riaditel’ (SORO)

Zavere¢na sprava o vykonavani
programu

spolupracuje pri priprave
zaverecnej spravy o implementacii
opera¢ného programu na Urovni
prioritnych osi (v spolupraci so
SORO)

zodpoveda za vypracovanie
zavereénej spravy o implementacii
opera¢ného programu na Urovni
prioritnych osi (v spolupraci so
SORO)

Manazér programovania (RO),
Projektovy manazér (RO)

Manazér monitorovania (RO)

Proces ,,Hodnotenie“

Nazov aktivity

Zodpovednost’

Funkcia

Povinnosti RO

zabezpecuje komunikaciu s PJ

zabezpecuje komunikaciu s PJ
a SORO (hlavnym manazérom
SORO)

Hlavny finanény manazér (HFM) —
OOVSFEU

Hlavny finanény manazér (HFM) —
OMTASPaV
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zabezpecuje vypracovanie Riaditel” sekcie (SORO)
podkladov do evaluaénych,
hodnotiacich sprav pre RO;

Jedinym moznym zistenym prekryvanim sa javi tato zodpovednost: ,,dohlad nad
vykonéavanim delegovanych kompetencii z Riadiaceho organu na ASFEU*

Tato zodpovednost’ maju dve funkcie: Poradca pre eurdpske zélezitosti (SORO) a Riaditel
(SORO)

Identifikovanie inych moznych prekryvani zodpovednosti z hl'adiska spoluprace RO, SORO a
PJ nebolo zistené. Zodpovednosti, ktoré st rovnaké pre viac funkcii a sit uvedené v popisoch
pracovnych funkcii za RO a SORO, nepovazujeme za prekryvané. Jedna sa o prenesenie
zodpovednosti na niz§i stupeni riadenia alebo funkcia vykondva prislusnil ¢innost’ paralelne
V oblasti svojej pdsobnosti.

Platobna jednotka nema v IM v Casti Cudské zdroje exaktne popisané funkéné povinnosti,

ktoré urcuji zodpovednosti pre danu funkciu pri spolupraci s RO a SORO (povinnosti su
popisané v Casti audit trialu).
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6.3 Planované porady z hPadiska spoluprace RO, SORO

6.3.1 Planovanie porad

V Casti 5 Cudské zdroje IM procedur pre RO je uvedené nasledovné:

., Porady sekcii sa konaju Ix tyzdenne, pripadne v inych casovych intervaloch podla potreby a
vedie ich generdlny riaditel’ sekcie. Zucastnuju sa ich riaditelia odborov prislusnej sekcie,
pripadne zamestnanec odboru zodpovedny za prerokovavanu oblast. V dvojtyzdennych
intervaloch sa uskutocnuju spolocné pracovné porady obidvoch sekcii so zastupcami SORO. “

Povinnost’ vedenia porad v ramci odborov je v prislusnych cCastiach IM pre RO uvedena
nasledovne:

., Zamestnanci su v pripade potreby usmeriiovani na pracovnych poradach riaditela. Porady
odboru sa konaju Ix tyZdenne, pripadne v inych casovych intervaloch podla potreby
a zucastnuju sa ich vsetci zamestnanci odboru. *

V ramci IM PJ MSVVS SR 2007 — 2013 nie je vedenie porad uvadzané.

V ramci IM procedtr pre SORO nie je vedenie spolo¢nych porad RO a SORO uvadzané.

6.3.2 Uskutocnovanie porad

Hodnotenie pravidelnych pracovnych stretnuti a porad je obsahom ¢asti ,,Opis partnerskych
dohod* Vyro¢nych sprav o vykonavani OP VaV.

Vo Vyroc¢nej sprave za rok 2007 nie je hodnotenie pravidelnych porad prevedené.

Vo Vyroc¢nej sprave za rok 2008 je uvedené:

.,V ramci spoluprace RO a SORO v roku 2008 prebiehali pravidelné pracovné stretnutia
(porady) zastupcov RO a SORO Na stretnutiach sa prerokovavali aktudlne otazky
a problémy.

Okrem pravidelnych porad boli vytvarané pracovné skupiny zloZzené ma principe partnerstva

z internych a externych odbornikov, zastupcov RO a SORO na pripravu podmienok vyziev
a ako vyberové komisie.
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Vo Vyrocnej sprave za rok 2009 je uvedené:

ZaRO

.,V ramci spoluprace RO a SORO v roku 2009 prebichali pravidelné pracovné stretnutia
(porady) zastupcov RO a SORO Vv mesacnom intervale. Na stretnutiach sa prerokovavali
aktudlne otazky a problémy. *

Za SORO

.,V ramci monitorovacieho obdobia sa konali pravidelné mesacné pracovné porady RO
a SORO, na ktorych sa zo strany SORO zucastiovali veduci pracovnici agentury. Okrem
uvedenych pracovnych porad sa uskutocnilo viacero pracovnych stretnuti, na ktorych sa
zucastnili  zastupcovia sekcie implementacie OP VaV, agentury, RO a dalsich
zainteresovanych stran, v zavislosti od preberanej problematiky.

Z vyssie uvedenych skuto¢nosti a zo zistovania spracovatela tejto spravy vyplyva, ze
spolupraca medzi RO a SORO prebieha prostrednictvom pravidelnych porad a pracovnych
stretnuti, na ktorych sa rieSia aktudlne problémy implementacie. Porad sa zucastiiuju obe
strany v pozadovanom pocte a V pozadovanom funk¢nom zlozeni.

Ako nesulad sa javia planované pravidelné dvojtyzdenné spolo¢né pracovné porady obidvoch
sekcii so zastupcami SORO, nakolko v kon$tatovani vo Vyro¢nej sprave o vykonavani OP
VaV za rok 2009 st uvadzané pravidelné mesacné stretnutia oboch zainteresovanych stran.

O spolo¢nych poradach s PJ nemozno skonstatovat’ Ziadne zavery, nakol'ko realizcia tychto
pravidelnych spolo¢nych stretnuti nie je v dostupnej dokumentacii uvadzana.
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6.4 Zmeny v procesoch a zodpovednostiach

Vo Vyro¢nych spravach 0 vykonavani OP VaV st v prislusnych Castiach identifikované
problémy, ktoré boli odhalené jednotlivymi druhmi monitorovania, kontrol a auditov.

6.4.1 Zistené problémy a zmeny V riadeni OP VaV popisané vo Vyro¢nej sprave
0 vykonavani OP VaV za rok 2007.

Zavazné problémy pri realizacii OP VaV sa vzhladom k terminu schvélenia OP VaV
nevyskytli. RO OP VaV neprijal ziadne zavazné opatrenia na rieSenie problémov.

Rok 2007 bol kI'icovym rokom z hl'adiska schval'ovacich procesov samotného operaéného
programu Eurdpskou komisiou a pripravou podpornej dokumentécie pre efektivnu
implementaciu OP VaV.

V roku 2007 prebiehali ¢innosti, ktoré konstituovali jednotlivé Gtvary RO a SORO. Boli
popisané vztahy medzi jednotlivymi zainteresovanymi utvarmi a organizaciami.
Boli vypracované zédkladné dokumenty popisujiice poslanie a spdsob implementacie OP VaV:

Operacny program Vyskum a vyvoj 2007 - 2013
Programovy manual k OP VaV

Interny manuél procedur riadiaceho organu pre OP VaV
Interny manual procedur platobnej jednotky

Interny manuél procedar SORO

Prirucka pre Ziadatel'a o nenavratny financny prispevok
Schéma §tatnej pomoci

Hodnotiace a vyberové kritéria

RO pre OP VaV paralelne s pripravou programovej dokumentécie pracoval aj na priprave
d’alSich dolezitych dokumentov potrebnych pre zacatie implementacie OP, a to na:

e splnomocneni o delegovani pravomoci na SORO (Agenttra) - podpisané 13.12.2007

e Statlte a rokovacom poriadku Monitorovacieho vyboru pre vedomostni ekonomiku
(spolo¢ny monitorovaci vybor pre OP Informatizacia spolo¢nosti, OP
Konkurencieschopnost’ a hospodarsky rast a OP VaV ), statlt bol schvaleny
6.11.2007,

e priprave rdmcového obsahu prvych vyziev na predkladanie projektov, ktoré boli
schvalené v rémci MS SR dia 30.10.2007;

e priprave indikativneho ¢asového harmonogramu vyziev na rok 2008 — zverejneny na
internetovej stranke MS SR diia 14.12.2007;

e priprave meratelnych ukazovatel'ov na tirovni projektov;

e Manuali pre hodnotenie Ziadosti o NFP (priloha Interného manuélu procedur RO OP
VaV);
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e Statute vyberovej komisie MS SR na vyber a schval'ovanie Ziadosti o nenavratny
finanény prispevok (d’alej len ,,ZoNFP*) pre OP VaV (Interny manuél procedur RO
OP VaV, priloha¢.12b) a Rokovacom poriadku vyberovej komisie na vyber a
schval'ovanie ZoNFP pre OP VaV (Interny manuél procedar RO OP VaV, priloha
¢.13b);

e Vyber hodnotitel'ov.

SORO svoju Cinnost’ zameriavala na pripravu internych postupov implementacie pomoci,
pripravu administrativnych kapacit a harmonogramu vyziev na predkladanie Zziadosti o
nendvratny financny prispevok na rok 2008 ako aj na planovanie stratégie a aktivit v oblasti
informovania a publicity.

RO pre OP VaV za problémové oblasti v ramci celkovej pripravy na Gerpanie SF a KF v
2007-2013 povazoval tieto skuto¢nosti:

e nedostato¢na koordinacia RO zo strany CKO, t.j. neskoré dodanie findlnej verzie
formulara ZoNFP, zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku (dalej len
,»INFP*), monitorovacej spravy prijimatel’a

e novy Systém riadenia SF a KF, verzia 2.0., zaslany riadiacim orgdnom na
pripomienkové konanie 18.12.2007

e [TMS II - problémy s elektronickym monitorovacim systémom

e systémovy audit spolocnosti KPMG Slovensko spol. s r. o. (dalej len ,,KPMG*) —

vykon auditu nebol koordinovany s procesom vydavania metodickych usmerneni
CKO.

V priebehu roka 2007 prebiehal systémovy audit pripravenosti subjektov zapojenych do
systému implementacie fondov Eurdpskej unie na programové obdobie 2007 — 2013 v gescii
MF SR a vykonala ho spolo¢nost KPMG Slovensko spol. s r. 0. Za operatny program
Vyskum a vyvoj bol vykonany na riadiacom orgéane, sprostredkovatel'skom organe pod
riadiacim organom a platobnej jednotke.

Zo zéaverov zo systémového auditu k riadiacemu a kontrolnému systému jednotlivych organov
vyplynulo:

Riadiaci a kontrolny systém zavedeny riadiacim organom pre OP VaV nebol v sulade s
platnymi poZiadavkami ¢lankov 58 aZz 62 nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a oddielu 3
nariadenia Komisie (ES) €. 1828/2006.

Ministri zodpovedni za implementdciu OP VaV boli v januari 2008 oboznameni listom
ministra financii, ze samotny podmieneny alebo zdporny vyrok nebrani zacatiu
implementa¢ného procesu. Vyhlasenie vyziev na predkladanie projektov je plne v
kompetencii a zodpovednosti riadiaceho organu. Rozhodujicim kritériom pre posudenie
pripravenosti je redlny stav odstranenia zisteni zo systémového auditu a stlad s existujucimi
pravnymi predpismi ES a SR, za ktory je zodpovedny riadiaci organ operacného programu.
Jednotlivé vyroky buda prehodnotené v nadviznosti na aktualizaciu Systému riadenia SF

a KF a internych manualov.
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6.4.2 Zistené problémy a zmeny V riadeni OP VaV popisané vo Vyro¢nej sprave
0 vykonavani OP VaV za rok 2008.

Pri implementacii OP VaV vroku 2008 sa ziadne zavazné problémy nevyskytli a z toho
dévodu nebolo potrebné prijimat’ opatrenia na ich prekonanie.

V sledovanom obdobi sa v rdmci riadenia a implementacie pomoci nevyskytli ziadne prvky
(ako st legislativne zmeny alebo neCakany socialno-ekonomicky vyvoj), ktoré¢ by mali
priamy vplyv na realizaciu OP VaV, t. j. ziadne zmeny v kontexte jeho realizacie.

RO v sledovanom roku v spolupraci s prislusSnymi organmi zaktualizoval nasledovni podpornu
dokumentaciu:

1. Interny manual procedir Riadiaceho organu pre Operaény program Vzdeldvanie a
Riadiaceho organu pre operaény program Vyskum a vyvoj
verzia 5.0 k 21. 02. 2008

- uvedenie do stladu so Systémom riadenia SF a KF, verzia 2.0, Systémom finanéného
riadenia SF a KF na programové obdobie 2007 - 2013, verzia2.0a 2.1

verzia 6.0 k 30. 06. 2008

- zapracovanie odporucani k zisteniam systémového auditu pripravenosti vykonaného firmou
KPMG

- zapracovanie vykladu CKO k vybranym &astiam Systému riadenia SF a KF na programové
obdobie 2007 - 2013, verzia 2.0, z 18. 03. 2008 a 11. 06. 2008

- zapracovanie poziadavky vyplyvajucej z nariadeni ES k zverejfiovaniu zoznamu
prijimatel'ov

verzia 7.0 k 15. 10. 2008

— zapracovanie zisteni a odportcani uvedenych v predbeznej sprave Organu auditu z
auditorskej akcie ¢. AA 211

2. Programovy manuél

verzia 1.0, vydana k 11. 02. 2008, po zapracovani pripomienok Monitorovacieho vyboru pre
vedomostnll ekonomiku

verzia 2.0 vydand k 15. 10. 2008, zmeny boli vykonané na zdklade zisteni a odporucani
uvedenych v predbeznej sprave MF SR z auditorskej akcie, ktora sa tykala doplnenia
definovania opravnenych a neopravnenych vydavkov vo vSetkych opatreniach OP Vyskum a
Vyvoj

verzia 3.0 vydanad k 25. 11. 2008, na zéklade dodefinovania opravnenosti vydavkov tak, aby
boli v stilade so Systémom riadenia SF a KF &ast’ 7 ,,Neopravnené vydavky* a ¢l. 7 nariadenia
Europskeho Parlamentu a Rady (ES) ¢. 1080/2006 a dalej dodefinovanie druhov
neopravnenych vydavkov, tak aby boli popisané dostato¢ne a tiplne

3. Prirucka pre ziadatel'a o NFP
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Prirucka pre ziadatel'a o NFP z OP VaV verzia 3.0 z 22. 02. 2008
Prirucka pre ziadatel'a o NFP z OP VaV verzia 4.0 zo 16. 05. 2008.
Prirucka pre ziadatel'a o NFP z OP VaV verzia 4.1 z 27. 06. 2008
Prirucka pre ziadatel'a o NFP z OP VaV verzia 5.0 z 15. 08. 2008
Prirucka pre ziadatel'a o NFP z OP VaV verzia 6.0 z 19. 09. 2008
Prirucka pre ziadatel'a o NFP z OP VaV verzia 7.0 z 15. 10. 2008

4. Prirucka pre prijimatel'a NFP
Prirucka pre prijimatel'a NFP z OP VaV verzia 1.0 z 01. 12. 2008

RO pre SORO vydalo viacero usmerneni, a to najma:

e metodické usmernenie na vypracovanie spolocného odborné¢ho hodnotiaceho posudku
e metodické usmernenie pri zadavani prioritnych tém do ITMS pre registrécii ziadosti

¢ metodické usmernenie pri dopliani financnej analyzy v procese kontroly formalne;j
spravnosti

e postup pri predkladani projektov vyuzivania TP
e usmernenie ku krateniu rozpoctu pri neplneni vysledkovych ukazovatelov OP VaV
e usmernenie SORO k predkladaniu ozndmenia o nulovom ¢erpani zélohovej platby

ITMS

RO

V oblasti predkladania ZoNFP bola uz po¢as stanoveného prechodného obdobia do 31. 12.
2008 zabezpedend plna funkcionalita verejného portdlu. V oblasti povinnosti vypliat
a odosielat’ Ziadosti o platby a monitorovacie spravy projektu prostrednictvom verejného
portalu nastal v sledovanom obdobi ¢asovy posun zabezpeCenia plnej funkcionality, t. j.
prechodné obdobie bolo z 31. 12. 2008 predizené do 31. 12. 2009. Z dovodu zefektivnenia
komunikacie a plynulejSieho rieSenia pripadnych problémov v rdmci prevadzky ITMS bol
ureny z RO jeden zamestnanec, ktory bol zaskoleny na ¢innosti rezortného administratora
ITMS.

SORO

Do konca vykazovaného obdobia bolo uréené prechodné obdobie na predkladanie ZoNFP, v
rdmci ktorého ziadatel' nemusel podavat svoju ziadost' cez verejny portdl ITMS. V case
vyhléasenia vyziev, az do konca vykazované¢ho obdobia, Ziadatelia mali moznost predlozit’
ZoNFP prostrednictvom verejnej ¢asti ITMS alebo priamo do agentiry. Za celé vykazované
obdobie vsak nebola predloZena ani jedna ZoNFP prostrednictvom verejnej ¢asti ITMS. Z
tohto dovodu agentura zabezpecila registraciu ziadosti vlastnymi personalnymi kapacitami.

Pri implementécii OP VaV sa v sledovanom obdobi vyskytli v systéme ITMS nasledovné
problémy:

a) v procese kontroly formalnej spravnosti ZoNFP:

e neponukal ¢iselny kdd pre niektoré odbory vedy a techniky (nedostatok bol odstraneny
zadanim chybajtcich kodov do ITMS administratorom),
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nie vzdy umoziioval vyber adekvatneho kodu SKEC/ NACE (objavovala sa systémova
chyba),

neponukal vSetky podpolozky a skupiny vydavkov zo zakladneho ¢iselnika vydavkov
SF a KF (nedostatok bol odstraneny zadanim chybajucich podpoloziek a skupin do
ITMS administratorom,)

nestuladom ITMS so Systémom riadenia SF a KF a s Kontrolnym zoznamom v zmysle
povinnych priloh k sprave z kontroly formalnej spravnosti,

moznostou exportovania, ulozenia a vytlacenia zoznamu prijatych a neprijatych
povinnych priloh ku Kontrolnému zoznamu pre kontrolu formalnej spravnosti
evidovaného v ITMS.

pri zadavani niektorych tidajov do subjektu upozorioval na systémovt chybu.

b) v procese odborného hodnotenia ZoNFP sa vyskytli najmi nasledovné problémy:

systém ITMS automaticky zaevidoval meno osoby zadavajucej hodnotiaci harok do
ITMS (v tomto pripade manazéra administracie SORO) ako meno hodnotitela.
Zaroven sa V zostave vygeneroval datum zadania harku do ITMS manaZérom
administraicie SORO a nie datum vypracovania hodnotiaceho harku odbornym
hodnotitel'om. Nedostatok sa riesil vpisovanim mena odborného hodnotitel'a a datumu
vypracovania odborného hodnotenia do kolénky ,,poznamka“ pri zadavani vstupnych
parametrov. Vystup z ITMS tato kolonku nésledne oznacil ako ,,zdovodnenie* na
konci hodnotiaceho harku,

pri zadavani hodnotiaceho harku hodnotitelom do systému vpisoval hodnotitel
zdovodnenie k jednotlivym skupinam kritérii ako celistvy text do textového pola
»zdovodnenie za kazda skupinu kritérii. V tomto zmysle existuje nestulad so
systtmom vpisovania hodnotiacich harkov do ITMS, kedZe za jednotlivymi
skupinami kritérii neexistovala kolonka na vpisovanie zdovodneni hodnotitel'ov za
jednotlivé skupiny kritérii (preto sa zdovodnenia prislichajuce k jednotlivym
skupinam kritérii vpisovali do poznamky k poslednej otdzke v rdmci danej skupiny
kritérii),

v systtme ITMS v ramci jednotlivych skupin hodnotiacich kritérii bolo
poprehadzované poradie otazok, ¢o zneprehl'adiovalo hodnotiace harky a zvySovalo
pravdepodobnost” omylu pri vpisovani bodovych hodnoteni hodnotiacich harkov do
systéemu [TMS.

6.4.3 Zistené problémy a zmeny Vv riadeni OP VaV popisané vo Vyrocnej sprave
0 vykonavani OP VaV za rok 2009.

V Spravach o vyhodnoteni vyziev sa vyskytovali v ramci kontroly formalnej spravnosti
ZoNFP problémy najmi: v ITMS; d’alej neuplné, nepresné informacie uvedené ziadatel'om vo
formulari ZoNFP, nedostatky technického a formalneho charakteru, nesulad poloziek
rozpoctu, neopravnené vydavky a pod. V procese odborného hodnotenia vyjadrili hodnotitelia
nazor, ze v ramci schémy Stitnej pomoci absentuju ukazovatele vysledku transferu
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technologii Specifické pre podniky a ziadatel si mohol vybrat len z ukazovatel'ov
Specifickych pre vyskumné organizacie. Taktiez boli identifikované nedostatky v prispevku
ZONFP k HP.

Ziskané sktisenosti boli vyuzité pri vyhlasovani novych vyziev nasledovne:

- umoziovali sa Ziadatelom o NFP ¢&astejsie konzultacie pred uzavierkou prijimania ZONFP
spojené s kontrolou formalnej spravnosti,

- organizovali sa informacné semindre pre ziadatel'ov o NFP s analyzou najcastejSich chyb v
ziadostiach predloZzenych v ramci predchadzajacich vyziev,

- spresiiovali sa pokyny vo formulari ZONFP,

- v spolupraci s CKO sa odstranovali nedostatky systému ITMS.

RO v ramci analyzy Cerpania prostriedkov OP VaV identifikovalo faktory, ktoré maji vplyv
na uroven Cerpania prostriedkov Strukturalnych fondov EU. Ide predovSetkym o tieto faktory:

. existencia Casového posunu realizdcie jednotlivych aktivit podporenych
projektov (a s tym suvisiacich vydavkov) z dovodu komplikécii pri verejnom
obstaravani tovarov a sluzieb (administrativna a ¢asova narocnost’ realizacie
VO, chyby pri VO) suvisiacich s realizaciou uvedenych aktivit
— v tomto smere RO/SORO nemaju Ziadne kompetencie ako pomoct
realizatorom projektov, nakolko pravidla ohladne VO su jednoznacne dané

o nizka kvalita predkladanych ziadosti o platbu (vratane podpornej dokumentécie
preukazujicej opravnenost’ narokovanych vydavkov), ¢o malo za nasledok
predlzovanie lehoty na administrativne spracovanie uvedenych Zziadosti zo
strany MS SR resp. agentury, ako aj negativny dopad na preplatena vysku
opravnenych vydavkov prijimatel'om (realizatorom) jednotlivych projektov
— v snahe zlepsit kvalitu predkladanych zZiadosti o platbu RO v ramci
narodnych projektov zabezpecuje priebezné konzultacie s jednotlivymi priamo
riadenymi organizdaciami; SORO pre zefektivnenie financného riadenia
projektov zabezpecuje pre ich realizatorov Skolenia a zdaroven poskytuje
emailové a osobné konzultacie ku konkrétnym probléemovym oblastiam.

Priebezné certifikaéné overovanie bolo vykonané v ramci 2 SZP priamo na SORO a PJ.
Neopravnené vydavky neboli identifikované.

Nezrovnalosti neboli z trovne CO identifikované, nebola vypracovand Ziadna sprava o
nezrovnalostiach.

V priebehu roka 2009 nebol z trovne CO zaslany Ziaden podnet na vykon vladneho auditu ani
podnet na Urad pre verejné obstaravanie.

Pri certifikaénych overovaniach SZP boli v roku 2009 identifikované tieto zistenia:
Nedodrzanie Systému finanéného riadenia SF a KF a ostatnych dokumentov
1. nepreukdzanie vykonania matematického overenia vypocCtu opravnenej sumy zo strany

SORO v ramci administrativneho overenia ziadosti o platbu,

Nedodrzanie zmluvy o poskytnuti NFP a porusenie ustanoveni zmluvy
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2. nedostato¢né overovanie vsetkych povinnosti prijimatela v zmysle zmluvy o poskytnuti
NFP zo strany SORO,

Nedostatky pri verejnom obstaravani

3. nedostatocné preverenie skutoCnosti, ¢i obstaravatel’ dodrzal lehoty pre jednotlivé postupy
a ukony verejného obstardvania zo strany SORO,

4. nedostatky v kontrolnom zozname k identifikacii porusenia zasad verejného obstaravania,

Nedostatky pri vybere a hodnoteni projektov

5. nevyziadanie chybajucej povinnej prilohy v Ziadosti o nenavratny finan¢ny prispevok od
prijimatela zo strany SORO,

6. predlozenie hodnotiacich harkov z odborného hodnotenia pocas certifikaéného overovania,

ktoré nesplali zédkladné naleZitosti stanovené Systémom riadenia SF a KF na programové
obdobie 2007 — 2013,

Nedostatky v IM, nedodrziavanie IM a audit trailu

7. pouzivanie neaktualnych kontrolnych zoznamov, ako aj postupov uvedenych v internom
manudli procedir SORO/PJ,

Nespravna alebo chybajuca evidencia udajov v ITMS, ISUF, RIS

8. idaje v ITMS, tykajuce sa projektu, nevyplnené v sulade so Systémom riadenia SF a KF na
programové obdobie 2007 — 2013,

Ostatné

9. nevykonavanie dostato¢nej kontroly dokumentacie vztahujucej sa na riadenie projektov zo
strany SORO.

K 31. 12. 2009 prijali SORO a PJ k zisteniam primerané opatrenia, ktoré CO akceptoval.
Medzi uvedené opatrenia mdZeme zaradit' napr. zabezpecCenie odstranenia formalnych
nedostatkov v procese hodnotenia ZoNFP a procesoch posudzovania VO, zabezpelenie
dosledného overovania matematickej spravnosti vydavkov deklarovanych v ZoP (porady s
FM, vedenie evidencie v xls. formate...), doplnenie evidencie tdajov v ITMS, désledné
vypihanie kontrolnych listov k ZoP a ZoNFP a dodrziavanie lehdt v procese administracie
ZoP, atd’.

Nezrovnalosti
V obdobi od 01.01.2009 — 31.12.2009 boli certifikacnému organu oznadmené:

Nezrovnalosti s finanénym dopadom na rozpocet ES:

Jedna nezrovnalost v celkovej vyske 66 700,78 €, priCom tato nezrovnalost bola
identifikovana kontrolou podla ¢l. 13 nariadenia Komisie (ES) ¢. 1828/2006.

K 31.12. 2009 certifika¢ny organ predmetnt nezrovnalost’ vo vyske 63 265,69 € (zniZenu o
vlastné zdroje prijimatel'a) neodpocital v Ziadosti o platbu na EK. Nezrovnalost bude
odpocitana v nasledujucej ziadosti o platbu na EK.

Systémové nezrovnalosti:
V roku 2009 neboli certifikaénému orgdnu oznamené ziadne systémové nezrovnalosti.
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Kontrola

RO

Podla poverenia predsedu NKU SR ¢&. 1528 zo diia 30. 01. 2009 vykonal NKU SR v ¢ase od
23. 02. 2009 do 24. 04. 2009 kontrolu pripravenosti na ¢erpanie a ¢erpania prostriedkov v
ramci OP V a OP VaV v programovom obdobi 2007 — 2013, ktorej uc¢elom bolo preverit’, v
akom §tadiu bola priprava na Cerpanie a ¢erpanie prostriedkov z ERDF v ramci OP VaV.
Kontrolnd skupina konsStatovala, Ze v ramci systému riadenia, kontroly, hodnotenia a
monitorovania pre pomoc poskytovanii v ramci SF, Systému riadenia SF a KF, Systému
finanéného riadenia SF a testu vystupnych dokumentov v zmysle &l. 60 vieobecného
nariadenia bol riadiaci a kontrolny systém na pozadovanej urovni.

Vladny audit

RO

Podla poverenia na vykonanie vladneho auditu ¢. A 276, ¢. K 1545 zo dna 23. 07. 2009
vykonali povereni zamestnanci odboru medzinarodnych zdrojov sekcie auditu a kontroly MF
SR ako organ auditu, MS SR a Spravy finan¢nej kontroly Bratislava na trovni RO a PJ pre
OP VaV a agenture (SORO) v termine od 04. 08. 2009 do 27. 11. 2009 vladny audit

Vykonanim vlddneho auditu bolo ziskané primerané uistenie o Uc¢innosti riadiaceho a
kontrolného systému OP VaV podla vysSie uvedeného nariadenia. VSetky naplanované
¢innosti boli vykonané. Dokumenty potrebné pre overenie riadiaceho a kontrolného systému
OP VaV boli RO, SORO a PJ predlozené pocas auditu. Dostupné dokumenty, informacie a
vybrand vzorka boli overené v stlade s programom na vykonanie vladdneho auditu. V
priebehu vykonu auditu boli uskuto¢nené rozhovory so zastupcami auditovanych osob a bola
realizovand mailovda komunikacia, ktorej predmetom bolo objasnenie vybranych oblasti
overovania. Ciastkové ciele vladneho auditu boli splnené v planovanom rozsahu podla
jednotlivych auditovanych oblasti.

Celkovo bolo auditorskou skupinou identifikovanych 35 nedostatkov (najmd opakované
nedodrzanie terminov, postupov a povinnosti stanovenych Systémom riadenia SF a KF,
Systémom finan¢ného riadenia SF a KF a IMRO).

Sumarny prehl’ad nedostatkov je uvedeny v nasledovnej tabul’ke:

Pocet akceptovanych IS
Prehlad nedostatkov Celkovy pocet p y neakceptovanych
o g nedostatkov zo strany
Zavaznost’ nedostatku nedostatkov . 2 A nedostatkov zo strany
auditovanych osob . 7 A
auditovanych osob
vysoka 1 1 -
stredna 4 4 -
nizka 30 30 -
spolu 35 35 -

Auditorska skupina na zaklade zistenych nedostatkov vyhodnotila:

e RO: overovany systém funguje spravne, ale niektoré¢ zlepsenia su potrebné.
Zistené nedostatky nemaju vysoky dosah na spravne fungovanie kl'acovych
prvkov systému, resp. riadiaci a kontrolny systém,

e  SORO: systém funguje spravne, su potrebné minimélne zlepSenia. Boli zistené
len minimalne nedostatky,
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e PJ systém funguje spravne, su potrebné minimalne zlepSenia. Boli zistené len
minimalne nedostatky.

RO, PJ a SORO zohl'adnilo odportcania uvedené¢ v Predbeznej sprave z vladneho auditu
prijatim opatreni na napravu nedostatkov zistenych vladnym auditom a na odstranenie pric¢in
ich vzniku, pisomne ich oznamili auditujicemu organu alebo dovody, pre ktoré neboli tieto
odportcania zohl'adnené v termine do 29.01.2010.

Taktiez predlozili pisomnu spravu o splneni opatreni na napravu nedostatkov zistenych
vladnym auditom a odstraneni pric¢in ich vzniku a o zohl'adneni odporucani auditujicemu
organu v termine do 31. 03. 2010.

Overenie splnenych opatreni za jednotlivé nedostatky identifikované systémovym auditom
vykonal organ auditu v 2. polroku 2010 na zaklade doru¢enych sprav o splneni opatreni na
napravu nedostatkov zistenych vladnym auditom a odstraneni pricin ich vzniku.

Na zaklade vykonaného systémového auditu auditorska skupina konstatovala, Ze wucinnost
riadiacich _a kontrolnych systémov zavedenych pre OP VaV je v sulade s poziadavkami
c¢lankov 58 az 62 nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a oddielu 3 nariadenia Komisie (ES) C.
1828/2006. Uvedené stanovisko sa tyka vsetkych prioritnych osi OP Vyskum a vyvoj.

Kontrola RO na SORO

RO vykonal kontrolu postupov delegovanych na SORO v dinoch od 16. 06. 2009 do 26.
augusta 2009 a tykala sa obdobia od 1. janudra 2007 do 26 augusta 2009.

Kontrolou boli identifikované porusenia niektorych postupov Interného manudlu procedur
agentlry v zmysle nedodrzania predpisanych terminov, porusenie Systému riadenia SF a KF
v zmysle zadavania relevantnych udajov do ITMS, porusenie Systému finanéného riadenia SF
a KF v zmysle niektorych bodov administrativneho overovania Ziadosti o platbu, poruSenie
principov verejného obstardvania a postupov uctovania prijimatel'mi. Uvedené zistenia
prevazne formdalneho charakteru boli odstrdanené zapracovanim zmien do interného manudlu
procediir v zmysle Systému riadenia SF a KF a Systému financného riadenia SF a KF.

6.4.4 Zistené problémy identifikované spracovatePom spravy na pracovnej
porade s pracovnikmi RO, SORO a PJ.

Dna 24. 11 2010 prebehlo pracovné stretnutie zastupcov spracovatela a vybranych
pracovnikov RO, PJ aSORO. Vramci diskusie aneformalnych rozhovorov boli
identifikované nasledujtice problémy:

ITMS

e Pri ziskani kontrolného zoznamu pre vecnt a formalnu kontrolu, ITMS vygeneruje
zostavu s nespravnymi idajmi. Je potrebné ich ruéne opravovat’.Pri oprave Ziadosti
0 platbu nie je mozné sa v ITMS vratit’ spat’ o jeden krok, resp. o niekol’ko krokov. Je
mozné sa vratit’ len na zaciatok.

e Pri prvom importovani Ziadosti 0 platbu na RO tato dojde bez identifikaéného &isla.
Prijimatel’ ho musi napisat’ ru¢ne. Pri d’alSom importovani uz ¢islo nabieha.
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e Pripraci s ITMS je potrebné ¢asté ukladanie udajov, nakol'’ko pri ne¢innosti ucastnika
je limitovany ¢as na pracu s ITMS 15 minat. Potom systém tcastnika odpoji bez
ulozenia zmien.

e Zaznam z administrativnej kontroly ZoP sa z ITMS nedé vygenerovat.. . Je potrebné
ho vytvorit' cez Word alebo Excel aby to sthlasilo so systémom finan¢ného riadenia.

e VITMS je edte stale Vyhlasenie o overeni ZoP, pri¢om podl'a platného SFR SF a KF
je nazov dokumentu — Ziznam z administrativnej kontroly ZoP. Taktiez nesedia
zmenia otdzok, takze je potrebné dokument vytvarat vo Worde. AvSak priloha
k zdznamu sa uz tla¢i priamo z ITMS.

e V kontrolnych zoznamoch zostala povodnd zaverecna tabulka, kde sa uvadza aj
,»formalna kontrola vykonand“ azaroven ,vecna kontrola vykonana®, hoci bola
kontrola rozdelend na dva samostatné procesy, po ktorych sa tlacia samostatné
kontrolné zoznamy, priCom po kazdy krat treba prepisat’ vecnu kontrolu na formalnu
alebo naopak.

e Pokial sa vZoP vydavky kratia, dochadza k tomu, Ze v celkovej sume je vyska
opravnend vyssia ako narokovana, hoci v jednotlivych polozkach je to spravne (teda
vyska opravnena nizSia ako narokovand). Znova je to potrebné sledovat’ a opravovat,
lebo niekedy je to spravne a niekedy nie.

e Zoznamy deklarovanych vydavkov pri vydavkoch za viacerych partnerov s zoradené
dost’ neprehladne, niekedy sa jeden, hlavne za hlavného partnera opakuje dvakrat.
Taktiez nie su celkové sumy na jednotlivych zoznamoch vzdy vyc¢islené.

e Vyhlésenie o overeni aj s prilohou sa opakuje dvakrat- nie je to zatial problém, ale je
to matuce.

e Pokial sa jedna o urcity typ platby (priebezna, zi¢tovania), nemal by systém povolit’
vygenerovat’® Vyhlasenie o overeni pre iny druh platby(predfinancovanie, zalohova).
Uréite v buducnosti, pokial' sa bude uz Zaznam z administrativnej kontroly ZoP
generovat’ z ITMS.

e Pomohlo by, keby vo vystupe zoznamu deklarovanych vydavkov v Exceli boli aj
aktivita aj EK

Administracia

e 16-18 projektov na jedného manazéra riadenia vydavkov

e Velky objem kontrolovanej dokumentacie pri personalnych vydavkov — fyzicky
nemoZzné skontrolovat’

e Vpripade Casového stresu dochadza k zvySenej chybovosti, ¢im sa vlastne objem
prace znasobuje pri spétnej oprave, resp. rieSeni formou nezrovnalosti

e Okrem samotnej administrativnej kontroly ZoP sa rozbiehajii kontroly na mieste +
vypracovanie spravy z kontroly na mieste, ¢o odkrajuje z celkovej doby na kontrolu
ZoP.

e Ostatné administrativne prace na odbore — rozdel'ovanie objemnej posty v suvislosti so
Z0oP, registratirne procedury, neustala zmena formy dokumentacie v spojitosti so ZoP.
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Zvyssie uvedenych udajov vyplyva, zZe jednou z najproblematickejSich oblasti
implementécie, ktora brzdi a naruSuje efektivitu prace, je praca so systémom ITMS a tiez
pretazenost’ pracovnikov, ktord sa zacala prejavovat’ hlavne v roku 2010 Tato situdcia vedie
k prepracovanosti a k moznému zvySeniu chybovosti pri kontrolach.

Celkovo mozno skonstatovat’, ze aktualizacia dokumentacie a zmeny v implementacii OP boli
robené priebezne a vzdy boli zamerané na zlepSenie kvality riadenia a organizacie prace
pracovnikov RO, SORO a PJ. Postupne boli odhalované nedostatky a problémy, ktoré
znamenali nezrovnalosti s platnou legislativou, platnou dokumentaciou a systémom riadenia
OP.

Po kazdom naleze jednotlivych kontrol a auditov alebo naleze, ktory vyplynul z aplikacnej
praxe, dochadzalo k odstraneniu tychto nalezov.
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6.5 Monitorovaci vybor

S cielom zabezpecit' efektivnu koordinaciu prispevkov z fondov v oblasti vedomostnej
ekonomiky zriadila SR Monitorovaci vybor pre vedomostnii ekonomiku - spolo¢ny
monitorovaci vybor pre tri operatné programy (OP Vyskum avyvoj, OP
Konkurencieschopnost’ a hospodarsky rast a OP Informacna spolo¢nost)).

Zo Statutu MV pre VE vyplyvaju predovsetkym nasledovné tlohy monitorovacieho vyboru:

e 7zvazi a schvali kritéria pre vyber financovanych operacii do Siestich mesiacov od
schvalenia OP IS, OP KaHR, OP VaV a schvaluje kazdu reviziu tychto kritérii v
stlade s potrebami programovania;

e na zéklade dokumentov, ktoré mu predlozi Riadiaci organ pre OP IS, Riadiaci organ
pre OP KaHR alebo Riadiaci organ pre OP VaV sleduje a vyhodnocuje pokrok
v dosahovani konkrétnych cielov opera¢nych programov;

e skuma vysledky vykondvania, najmd dosahovanie cielov stanovenych pre kazdu
prioritni os a hodnotenia uvedené v ¢lanku 48 ods. 3 nariadenia Rady (ES) ¢.
1083/2006 z 11. jula 2006;

e schvaluje vyrocné spravy a zaverenu spravu o vykonavani OP IS, vyro¢né spravy
a zavere¢nu spravu o vykonavani OP KaHR, vyrocné spravy a zavereénu spravu o
vykonavani OP VaV uvedené v ¢lanku 67 nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 z 11.
jula 2006;

e dostava informdacie o vyrocnej kontrolnej sprave alebo o tej Casti spravy, ktora sa
vzt'ahuje na prislusny operacny program, a vSetkych dolezitych pripomienkach, ktoré
moze Eurdpska komisia (dalej iba ,,Komisia®) vzniest’” po preskimani tejto spravy
alebo v suvislosti s danou ¢astou tejto spravy;

e moze navrhnuat’ RO pre OP IS, RO pre OP KaHR, RO pre OP VaV akukol'vek reviziu
alebo preskumanie OP IS, OP KaHR, OP VaV, ktoré by mohlo umoznit' dosiahnut’
ciele fondu uvedené v ¢lanku 3 nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 z 11. jala 2006
alebo zlepsit’ jeho riadenie, vratane finanéného riadenia,;

e zvazi a schval'uje akykol'vek ndvrh na zmenu a doplnenie obsahu rozhodnutia Komisie
0 prispevku z fondov;

e pri napliiani vysiie uvedenych wloh sa monitorovaci vybor snazi o dosiahnutie
synergie a koordinacie medzi prispevkami z OP IS, OP KaHR a OP VaV s cielom
napomahat’ efektivnemu rozvoju vedomostnej ekonomiky v podmienkach Slovenskej
republiky.

Cinnost MV VE V ramci implementacie OP VaV

V roku 2007 bol zriadeny MV pre VE. Predsedom MV VE bol menovany podpredseda vlady
SR pre vedomostnu spoloc¢nost’, eurdpske zalezitosti, 'udské prava a mensiny, podpredsedami
MV VE sa stali minister $kolstva SR a minister hospodarstva SR. Clenovia MV VE boli
menovani podpredsedom vlady SR pre vedomostnu spolo¢nost’, eurdpske zalezitosti, I'udské
prava a mensiny.
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Vroku 2008 MV VE zacal svoju realnu ¢innost. V priebehu roka 2008 sa uskuto¢nili 3
zasadnutia Monitorovacieho vyboru pre vedomostni ekonomiku. Z dévodu urychlenia
schvalovacieho konania bola 3 krat vyuzitd metoda per rollam.

Na 1. zasadnuti MV VE

e vzal na vedomie Statit MV VE, s pripomienkou (vypracovanie Dodatku &.1)

e schvalil Rokovaci poriadok s akceptovanymi pripomienkami

e schvalil ,Hodnotiace a vyberové kritéria pre projekty predkladané v ramci OP
Vyskum a vyvoj v programovom obdobi 2007 - 2013 s prijatymi pripomienkami

e vzal na vedomie Programovy manuidl k OP Vyskum a vyvoj s prijatymi
pripomienkami

e MV VE odporuc¢il CKO a CO, aby v rdmci moznosti Statneho rozpoctu SR bola
zvazena moznost’ predfinancovania zalohovych platieb pre malé a stredné podniky.

Na 2. zasadnuti MV VE

e uskutocnil kontrolu uloh vyplyvajicich z uzneseni z 1. zasadnutia

e s pripomienkami schvalil Vyro¢na spravu o implementacii OP Vyskum a vyvoj za rok
2007

e vzal na vedomie predlozenie Komunika¢ného planu OP VaV a OP V a informaciu o
vysledku rozhodnutia o schvaleni doplnenia vyberového kritéria pre prioritni os 2 a
prioritni os 4 v rdmci OP VaV v procedure per rollam (ktoré zabezpeci, aby centrd
excelentnosti mohli byt monotematické. V hlasovani per rollam bolo toto kritérium
schvalené).

Na 3. zasadnuti MV VE
e zobral na vedomie aktualizaciu Programového manualu k OP Vyskum a vyvoj
e zobral na vedomie informaciu o procedire per rollam k ,Navrhu na opravu
hodnotiacich kritérii pre prioritni os 5 OP Vyskum a vyvoj v programovom obdobi
2007 - 2013«

e zobral na vedomie informaciu o procedure per rollam k ,,Planu hodnoteni OP Vyskum
a vyvoj na programové obdobie 2007 - 2013

e zobral na vedomie informaciu o prvom schvalenom narodnom projekte Centra
vedecko-technickych informacii SR financovaného z OP Vyskum a vyvoj

e zobral na vedomie Spravu o vyhodnoteni vyzvy Agentiry pre Strukturalne fondy EU,
MS SR ako SORO pre opatrenie 5.1 OP Vyskum a vyvoj.

V priebehu roku 2008 RO predkladal ¢clenom MV VE tri materidly, ktoré boli predmetom
schvalenia formou pisomného schval’ovacieho postupu — per rollam.

a) Schvalenie doplnenia vyberového kritéria pre prioritnii os 2 a pre prioritni os 4 v ramci
Operac¢ného programu Vyskum a vyvoj v programovom obdobi 2007 - 2013

Zo 48 oslovenych ¢lenov, 8 zaslalo suhlasné stanovisko, nesuhlasné nezaslal nikto a ostatni sa
nevyjadrili.

b) Navrh na opravu hodnotiacich kritérii pre prioritni os 5 v ramci Operaéného programu
Vyskum a vyvoj v programovom obdobi 2007 - 2013
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Z0 48 oslovenych ¢lenov, 6 zaslalo suhlasné stanovisko, nesuhlasné nezaslal nikto a ostatni sa
nevyjadrili.

¢) Schvalenie Planu hodnoteni Opera¢ného programu Vyskum a Vyvoj na programové
obdobie 2007 — 2013

Zo 48 oslovenych ¢lenov, 11 zaslalo suhlasné stanovisko, nestihlasné nezaslal nikto a ostatni
sa nevyjadrili.

Vroku 2009 sa uskutocnili 2 zasadnutia Monitorovacicho vyboru pre vedomostna
ekonomiku. Z doévodu urychlenia schvalovacieho konania bola jedenkrat vyuzita metoéda per
rollam.

Na 4. zasadnuti MV VE
e v ramci kontroly uloh vyplyvajtcich z uzneseni predchadzajiuceho zasadnutia MV VE
informoval o schvaleni ,,Hodnotiacich a vyberovych kritérii pre prioritné osi 6 a ¢. 7
(pre technickli pomoc) v rdmci OP VaV v programovom obdobi 2007-2013
schvalovacou procedurou per rollam
e schvalil Vyro¢nu spravu o vykonavani OP Vyskum a vyvoj za rok 2008

e zobral na vedomie informaciu o stave implementacie OP VaV k 30. 04. 2009

e zobral na vedomie spravy o vyhodnoteni vyziev OP VaV za obdobie od ostatného
zasadnutia MV VE

e zobral na vedomie informaciu o schvalenom narodnom projekte OP VaV
»Infrastruktira pre vyskum a vyvoj — Datové centrum pre vyskum a vyvoj.

Na 5. zasadnuti MV VE
e schvalil zmeny hodnotiacich kritérii OP VaV pre prioritné osi 1 az 5 bez pripomienok

e zobral na vedomie aktualizaciu Programového manualu k OP VaV, verzia 4 zo dna 07.
09. 2009

e zobral na vedomie tri spravy o vyhodnoteni vyziev na predkladanie Ziadosti o
nenavratny finanény prispevok s kodmi OP VaV-2008/5.1/02-SORO, OP VaV-
2008/2.2/01-SORO, OP VaV-2008/4.2/01-SORO

Pomer hlasov, ktorym bol schvaleny material ,,Hodnotiace a vyberové kritéria pre prioritné
osit 6 a 7 (pre technickii pomoc) OP VaV v programovom obdobi 2007-2013‘ metddou per
rollam, nie je vo Vyro¢nej sprave o vykonavani OP VaV za rok 2009 uvedeny.

Mozno skonstatovat’, Ze Monitorovaci vybor pre vedomostni ekonomiku si plni svoje ulohy
a podl'a potreby schval'uje potrebné dokumenty. Aktivitu tcasti jednotlivych ¢lenov MV pri
hlasovani per rollam nie je mozné hodnotit’ vzhl'adom na ¢l. 7, ods. (3) Rokovacieho poriadku
MV VE, ktory hovori o tom, Ze nepredloZenie stanoviska ¢lena MV VE je povazované za
prejav suhlasu s navrhom.
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6.6 Formulacia navrhov a opatreni

e Preverit mozné prekryvanie zodpovednosti ,,dohl'ad nad vykonavanim delegovanych
kompetencii z Riadiaceho organu na ASFEU* pri funkcidch Poradca pre eurdpske
zalezitosti (SORO) a Riaditel’ (SORO).

e Zvazit doplnenie popisov pracovnych funkcii pre PJ tak, aby boli popisané funkéné
povinnosti, ktoré uréuji zodpovednosti pre dant funkciu pri spolupraci s RO a SORO.

e Preverit’ nesulad planovanych pravidelnych dvojtyzdennych spolocnych pracovnych
porad obidvoch sekcii RO so zastupcami SORO, nakol’ko v konstatovani vo Vyro¢nej
sprave o vykonavani OP VaV za rok 2009 st uvadzané pravidelné mesacné stretnutia
oboch zainteresovanych stran.

e Vo vyroénych spravach uvadzat aj pracovné stretnutia a porady RO a SORO s PJ.

e Ziadat’ spravcu ITMS o odstranenie nedostatkov, ktoré znizuju efektivnost’ prace
S tymto systémom a brzdia pracu pracovnikov pri implementacii OP.
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7 Hodnotenie efektivnosti a transparentnosti vyuzitia
vynalozenych prostriedkov pre Technicki pomoc

7.1 Analyza planovanych finan¢nych prostriedkov pre TP

Technickd pomoc (dalej len ,, TP*) je sucastou Operacného programu Vyskum a vyvoj.
Hlavnym cielom TP je zabezpecit’ efektivnhu implementdciu OP VaV a v sulade s narokmi
kladenymi na riadenie a administrativne Struktiry zodpovedné za realizaciu operacného
programul.

V ramci OP VaV je TP:

1.

Osobitnou prioritnou osou 6 Technickd pomoc pre ciel Konvergencia, ktorej cielom
je podpora prioritnych osi 1, 2 a 5.

Osobitnou  prioritnou osou 7 Technickd pomoc pre ciel Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’, ktorej cielom je podpora prioritnych osi 3 a 4.

Prostrednictvom prioritnych osi 6 a 7 sa zabezpecuje efektivne riadenie OP VaV a sucasne sa
Cast’ finan¢nych prostriedkov vynaklada na jeho propagaciu, na podporu hodnotenia OP VaV
a implementéciu vybranych projektov. Uvedenym sa okrem iného umoziiuje spropagovat
vyskum a vyvoj vramci Slovenskej republiky a pomaha zvysit zaujem verejnosti o tito

problematiku. Navyse tieto prioritné osi poskytuju finan¢né krytie na riadenie, monitorovanie,
kontrolu, analyzu a poskytovanie informécii.

Pre oblast’ TP sa uplatiiuji nasledovné prioritné témy:

Prioritna téma 85 — Priprava a vykonavanie, monitorovanie a kontrola a audit, ktoré
pokryvaju nasledovné aktivity: personalne zabezpecenie pripravy, riadenia a kontroly
programov, projektov a horizontalnych priorit, vratane ¢innosti zriadenych vyborov
akomisii SF vratane vzdelavania personalu, potrebné materialno-technické
zabezpedenie suvisiace s riadenim a kontrolou pomoci zo SF, zabezpedenie sluzieb
(dokumentov, software a pod.) stvisiacich s pripravou, riadenim a kontrolou SF na
urovni programov, projektov a horizontalnych priorit.

Prioritna téma 86 — Hodnotenie a studie, informovanie a publicita, ktoré pokryvaju
nasledovné aktivity: poskytovanie informadcii, Sirenie povedomia o operanych
programoch a zabezpecenie publicity operacnych programov na primeranej urovni
v zmysle ¢lanku 69 nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a Oddielu 1 nariadenia
Komisie ¢.1828/2006 pre prijimatelov, potencidlnych prijimatelov a verejnost,
vytvaranie sieti kontaktnych miest a informac¢nych akomunikaénych kanalov,
priprava aimplementicia komunikacného planu, zabezpecovanie metodického
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a odborného poradenstva, podpora Cinnosti na pomoc ziadatel'om, zabezpecovanie
Skoleni a semindrov pre vymenu skusenosti a Sirenie prikladov osvedéenej praxe,
podpora partnerstva a vzajomnej spoluprace pri priprave a realizacii projektov,
realizovanie aktivit pre monitorovanie a vyhodnocovanie absorp¢nej kapacity a pod.,
zabezpecenie jednotlivych hodnoteni realizacie operacnych programov v sulade
s poziadavkami na hodnotenie podl'a ¢.47 nariadenia Rady (ES) ¢.1083/2006 vratane
predbezného hodnotenia v procese pripravy NSRR a OP, spracovanie odbornych
posudkov, metodik, §tadii, hodnoteni, vplyvu na zivotné prostredie, regiondlnych
analyz suvisiacich s pripravou a vykonavanim OP.
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Finan¢ny plan za celé programové obdobie

v EUR, v beznych cenach

Prioritna os EU zdroje Narodné Orienta¢né rozdelenie Celkom Miera Pre informaciu
zdroje narodnych zdrojov spolufinancovania
Narodné Stukromné EIB Iné zdroje
verejné zdroje | zdroje Prispevok
prioritna os 6 — Technickd pomoc pre
22 204 1 1 26 123 372 %
ciel' Konvergencia, Fond: ERDF 04 866 3918 506 3918 506 0 61233 85% 0 0
prioritna os €.7 — Technicka pomoc pre
ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’
Fond: ERDF
SPOLU 32 654 215 5762 509 5762 509 0 38416 724 85% 0 0

Zdroj: Operaény program Vyskum a vyvoj, MS SR, oktober 2007
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Informativne rozdelenie prispevku z fondu

do kategorii dimenzie ,,Prioritna téma*

(v EUR, v beznych cenach)

Ciel’ Konvergencia a ciel’ Regiondlna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ spolu

Kéd kategorie

Indikativna suma prostriedkov (EUR) v ramci

kategorie
85 Priprava, implementacia, monitorovanie a kontrola 27 756 083
86 Evaluacia a $tadie, informovanie a komunikacia 4898 132
SPOLU 32 654 215

Zdroj: Operaény program Vyskum a vyvoj, MS SR, oktober 2007

Ciel’ Konvergencia
Kéd kategorie Indikativna suma prostriedkov (EUR) v ramci
kategoérie
85 Priprava, implementacia, monitorovanie a kontrola 18 874 136
86 Evaluacia a $tGdie, informovanie a komunikacia 3330730
SPOLU 22 204 866

Zdroj: Operaény program Vyskum a vyvoj, MS SR, oktober 2007
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Ciel’ Regiondlna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’

Kéd kategorie Indikativna suma prostriedkov (EUR) v ramci
kategodrie
85 Priprava, implementacia, monitorovanie a kontrola 8 881 947
86 Evaluacia a Studie, informovanie a komunikacia 1567 402
SPOLU 10 449 349

Zdroj: Operaény program Vyskum a vyvoj, MS SR, oktober 2007

Z uvedenych tabuliek vyplyva, ze celkovo na Technickii pomoc pre prioritné osi 6 a7 bolo
naplanovanych a vyclenenych 32 654 215 EUR na zabezpeCenie efektivnej implementacie a
riadenia OP VaV, z toho na ciel’ Konvergencia (prioritna os 6) bolo vy¢lenenych 22 204 866 EUR
ana ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ (prioritna os 7) bolo vyc¢lenenych 10
449 349 EUR.

Tieto finanéné prostriedky by mali byt pouzité na podporu efektivneho riadenia opera¢ného
programu Vvramci obidvoch cielov Konvergencia a Regiondlna konkurencieschopnost’
a zamestnanost, na ich propagaciu a na podporu hodnotenia OP VaV a vybranych projektov.
Takisto st uréené na aktivity spojené s riadenim, monitorovanim, kontrolou, analyzou
a poskytovanim informécii vrdtane propagacie, vyhodnocovanim a vymenou skusenosti.
Z prostriedkov Technickej pomoci by mali byt financované aj podporné IT systémy pre potreby
MS SR ako RO pre OP VaV a Agentiry MS SR pre strukturdlne fondy EU ako SORO, tak aby
nedoSlo duplicite ich financovania.
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7.2 Analyza finan¢ného pokroku v implementacii

Suhrnné ¢lenenie prideleného prispevku Spolocenstva podl’a kategorie vo VS a ZS 0 implementacii k 28.11.2007 v EUR

Opatrenie, resp. Kod (*) Kod (*) Kod (*) Kod (*) Kod (*)
skupina aktivit
Oblast’ 1 Oblast’ 2 Oblast’ 3 Oblast’ 4 Oblast’ 5
Prioritna téma Forma financovania Uzemie Hospodarska Umiestnenie Suma (**)
¢innost’
opatrenie 6.1 85 01 00 00 00 5916 262,30
opatrenie 6.1 86 01 00 00 00 1222 518,76
opatrenie 7.1 85 01 00 00 SKO01 2 086 062,29
opatrenie 7.1 86 01 00 00 SKO01 553 199,13
SPOLU X X X X X 9778 042,48

Zdroj: Programovy manudl VaV, interna evidencia RO+SORO

(*) Kategoérie by sa mali kédovat’ pre kazdua oblast’ podl'a standardného ¢lenenia

(**) Pridelena suma z prispevku Spolo¢enstva pre kazdi kombinaciu kategorii

Ko6d 00 predstavuje N/A, v pripade stipca ,,Kod Oblast’ 5 umiestnenie sa jedna o nadregionalne umiestnenie kontrahovanej sumy za zdroj EU.
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Stav implementacie — prehPad Eerpania SF a KF v porovnani so zavizkami k 31.12.2007 v EUR

Zaviazok Stav ¢erpania
Zaviizok na jednotlivé roky za EU zdroje 2007-2013 za | prostriedkov SF
Prioritn4 EU zdroje aKF
0S
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 (8=1+2+3+4+
5+6+7) ©)

(€ ) ®) (4) (®) (6) ()
PO 6 3158 094 3073084 2 957 357 2728 302 2937797 3241381 4108 851 22 204 866 0
PO 7 1486 162 1446 157 1391 697 1283907 1382493 1525 356 1933577 10 449 349 0
SPOLU 4 644 256 4519 241 4349 054 4012 209 4320 290 4766 737 6042 428 32 654 215 0

Cerpanie prostriedkov SF a KF na zavizkoch jednotlivych rokov v %

P”‘;rslt“a 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
PO 6 0 0 0 0 0 0 0
PO 7 0 0 0 0 0 0 0
SPOLU 0 0 0 0 0 0 0

Zdroj: Vyroéna sprava o vykonavani OP VaV za rok 2007/ obdobie januar - december 2007, MS SR-RO pre OP VaV, jiin 2008

Vzhl'adom na datum schvalenia OP VaV a pripravu nadvizujucich dokumentov v roku 2007 neboli v ramci OP VaV vyhlasené vyzvy na
predkladanie ziadosti o nenavratny finan¢ny prispevok. Implementacia projektov v ramci TP sa realizovala az v roku 2008. Cerpanie finan¢nych

prostriedkov ako je vidiet’ z predchadzajucej tabul’ky bolo v roku 2007 nulové.
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Stav implementacie — prehPad erpania SF a KF v porovnani so zavizkami k 31.12.2008 v EUR

Zaviazok Stav ¢erpania
Zaviizok na jednotlivé roky za EU zdroje 2007-2013 za | prostriedkov SF
Prioritna EU zdroje a KF
0S
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 (8=1+2+3+4+
5+6+7) ©)
(€ ) ®) (4) (®) (6) ()

PO 6 3158 094 3073084 2 957 357 2728 302 2937797 3241381 4108 851 22 204 866 544 503,42
opatrenie

6.1 3158 094 3073084 2957 357 2728 302 2937797 3241381 4108 851 22 204 866 544 503,42
PO 7 1486 162 1446 157 1391 697 1283907 1382 493 1525 356 1933577 10 449 349 137 482,44
opatrenie

71 1486 162 1446 157 1391 697 1283 907 1382 493 1525 356 1933577 10 449 349 137 482,44
SPOLU 4 644 256 4519 241 4349 054 4012 209 4320 290 4766 737 6042 428 32 654 215 681 985,86




Stav implementacie — prehPad erpania SF a KF v porovnani so zavizkami k 31.12.2008 v EUR

Cerpanie prostriedkov SF a KF na zaviizkoch jednotlivych rokov v %

Prioritna os 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2007-2013
PO 6 17,24% 0 0 0 0 0 0 2,45%
opatrenie 6.1 17,24% 0 0 0 0 0 0 2,45%
PO7 9,25% 0 0 0 0 0 0 1,32%
opatrenie 7.1 9,25% 0 0 0 0 0 0 1,32%

Zdroj: Vyroéna sprava o vykonavani OP VaV za rok 2008/ obdobie januar - december 2008, MS SR-RO pre OP VaV, méj 2009

V roku 2008 bolo v ramci Technickej pomoci prioritnych osi ¢erpanych 681 985, 86 EUR, z toho prioritna os 6 — 544 503,42 EUR a prioritna os
7 — 137 482,44 EUR. Stav Gerpania finanénych prostriedkov SF a KF z hl'adiska zavizku z roku 2007 predstavoval v ramci prioritnej osi 6 —
17,24% Cerpanie a V ramci prioritnej osi 7 — 9,25% Cerpanie.
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Stav implementicie — prehPad &erpania SF a KF v porovnani so zavizkami k 31.12.2009 v EUR

Zavizok Stav €erpania
Zavizok na jednotlivé roky za EU zdroje 2007-2013 za | prostriedkov SF
Prioritna EU zdroje a KF
0s
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 (8=1+2+3+4+ 5
5+6+7
M) O] ®) (4) ®) (6) () )
PO 6 3158 094 3073084 2 957 357 2728 302 2937797 3241381 4108 851 22 204 866 1961 609, 03
PO 7 1486 162 1446 157 1391 697 1283 907 1382 493 1525 356 1933577 10 449 349 553 120,80
SPOLU 4 644 256 4519 241 4 349 054 4012 209 4 320 290 4766 737 6042 428 32 654 215 2514 729,83
Cerpanie prostriedkov SF a KF na zavizkoch jednotlivych rokov v %
Prioritns os 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2007-2013
PO 6 62,11% 0 0 0 0 0 0 8,83 %
PO 7 37,22% 0 0 0 0 0 0 5,29 %

Zdroj: Vyroéna sprava o vykonavani OP VaV za rok 2009/ obdobie januar - december 2009, MS SR-RO pre OP VaV, september 2010
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Finan¢na implementacia podPa NUTS III k 31.12.2009

Prioritna os Region NUTS Indikativne VySka zazmluvnenych prostriedkov z ERDF Vyska ¢erpanych prostriedkov z ERDF
11 alokacie
7 ERDE v EUR EUR % zazmluvnenia % z alokacie EUR % z ¢erpania % z alokacie na
V ramci prioritnej na region V ramci prioritnej region
osi osi
A B C D E = D/Zprioritna os F=DI/C G H=G/Zprioritna os 1=G/C
prioritna os 7 Bratislavsky 10 449 349,00 2639 261,42 25,26% 25,26% 553 120,80 5,29% 5,29%
SPOLU 10 449 349,00 2639 261,42 25,26% 25,26% 553 120,80 5,29% 5,29%

Zdroj: Interna evidencia RO+SORO
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Finan¢na implementacia projektov nezaradenych do regiénov na arovni NUTS III k 31.12.20009.

Prioritna os Alokacia VySka zazmluvnenych prostriedkov z ERDF Vyska ¢erpanych prostriedkov z ERDF
EUR % z zazmluvnenia EUR % z ¢erpania v ramci
V ramci prioritnej osi prioritnej osi
A B C D=C/B E F=E/B
prioritna os 6 22 204 866,00 7138 781,06 32,15% 1961 609,03 8,83%
prioritna os 7 10 449 349,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%

Zdroj: interna evidencia RO+SORO

V tabulke je uvedena suma kontrahovania a ¢erpania za zdroje EU iba tych projektov, ktorych aktivity sa realizuju vo viacerych regionoch NUTS III, resp. maju dopad na
viac ako 1 region NUTS III. V pripade TP sa jedna o projekty realizované v ramci ciel'a Konvergencia.
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7.3 Analyza fyzického pokroku v implementacii

ROK 2007

Riadiaci organ

V roku 2007 neboli predlozené ani schvalené Ziadne projekty Technickej pomoci v rdmci OP

VaV.

Prioritné témy | Nazov projektu | Suma projektu
85/86 (mil. SK)

Suma projektu
(v EUR) *

Ciele projektu

Stav projektu

Zdroj: Vyro¢na sprava o vykonavani Opera¢ného programu Vyskum a vyvoj za rok 2007/obdobie janudr -

december 2007, MS SR, jun 2008

* Na prepocet bol pouzity indikativny kurz — priemerny ro¢ny (2007) kurz podl'a NBS — 33,781 SKK/EUR

Zoznam opravnenych vydavkov uhradenych v sledovanom obdobi

Ciel’ 1 Konvergencia

Niazov aktivity, na ktoru sa Jednotkova Pocet Celkova | Celkova ERDF SR
naklad viaze cena jednotiek cena cena
vtis. SK | vEUR*
1. | Personalne zabezpecenie
prlrpravy, rlad:cnla.a kontroly i i 3715 109 973 85% 15%
vratane vzdelavania
personalu (85)
2. | Potrebné materialno-
- - 475 14 061 85% 15%
technické zabezpecenie (85) ’ ’
3. | Zabezpecenie sluzieb (85) - - 250 7401 85% 15%
4. | Poskytovanie informacii,
Sirenie povedorflia .0 OoP i i 102 3019 85% 15%
VaV a zabezpecenie
publicity (86)
5. | Spracovanie odbornych
posudkov, metodik, studii,
hodnoteni vplyvu na - - 385 11 397 85% 15%

zivotného prostredie, ex-ante
hodnotenie (86)

Zdroj: Vyro¢na sprava o vykonavani Opera¢ného programu Vyskum a vyvoj za rok 2007/obdobie januér -

december 2007, MS SR, jun 2008

* Na prepocet bol pouzity indikativny kurz — priemerny ro¢ny (2007) kurz podl'a NBS — 33,781 SKK/EUR




Ciel’ 2 Regiondlna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’

Nazov aktivity, na ktoru sa
naklad viaze

Jednotkova
cena

Pocet
jednotiek

Celkova

cena v tis.

SK

Celkova
cenav EUR

*

ERDF

1. | Personalne
zabezpecenie pripravy,
riadenia a kontroly
vratane vzdelavania
personalu (85)

1305

38 631

85%

15%

2. | Potrebné materialno-
technické zabezpedenie
(85)

157

4 648

85%

15%

3. | Zabezpecenie sluzieb
(85)

91

2694

85%

15%

4. | Poskytovanie
informacii, Sirenie
povedomia o OP VaV
a zabezpecenie
publicity (86)

38

1125

85%

15%

5. | Spracovanie odbornych
posudkov, metodik,
stadii, hodnoteni
vplyvu na zivotného
prostredie, ex-ante
hodnotenie (86)

142

4 203

85%

15%

Zdroj: Vyroéna sprava o vykonavani Opera¢ného programu Vyskum a vyvoj za rok 2007/obdobie januar -

december 2007, MS SR, jun 2008

* Na prepocet bol pouzity indikativny kurz — priemerny ro¢ny (2007) kurz podl'a NBS — 33,781 SKK/EUR

V roku 2007 neboli v ramci OP VaV refundované ziadne prostriedky Technickej pomoci.
Vydavky sa refundujii az po schvaleni projektov Technickej pomoci v roku 2008.
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Sprostredkovatel’sky orgdn pod riadiacim organom

V roku 2007 neboli predlozené ani schvalené Ziadne projekty Technickej pomoci v rdmci OP

VaV.

Prioritné témy
85/86

Suma projektu
(mil. SK)

Nézov projektu

Suma projektu

(v EUR) *

Ciele projektu

Stav projektu

Zdroj: Vyroc¢na sprava o vykonavani Opera¢ného programu Vyskum a vyvoj za rok 2007/obdobie janudr -

december 2007, MS SR, jun 2008

* Na prepocet bol pouzity indikativny kurz — priemerny roény (2007) kurz podl'a NBS — 33,781 SKK/EUR

Zoznam opravnenych vydavkov uhradenych v sledovanom obdobi

Ciel’ 1 Konvergencia

Nazov aktivity, na ktorti | Jednotkova Pocet Celkovz_l Celkova x
sa naklad viaze cena jednotiek cena (v tis. gena ERDF SR
SK) v EUR *

1. Personalne naklady - - 3077 91 087 85% 15%
(85)

2. Technické - - 3960 117 226 85% 15%
vybavenie (85)

3. | Rezijné vydavky - - 918 27175 85% 15%
(85)

4. Informovanie - - 2924 86 557 85% 15%
a publicita (86)

Ciel’ 2 Regiondlna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’

Nazov aktivity, na ktoru | Jednotkova Pocet Celkova Celkova ERDF SR

sa naklad viaze cena jednotiek | cena (v tis. cena
SK) v EUR *

1. Personalne - - 530 15 689 85% 15%
naklady (85)

2. Technické - - 742 21 965 85% 15%
vybavenie (85)

3. | Rezijné vydavky - - 158 4677 85% 15%
(85)

4, Informovanie - - 503 14 890 85% 15%
a publicita (86)

Zdroj: Vyro¢na sprava o vykonavani Opera¢ného programu Vyskum a vyvoj za rok 2007/obdobie januar -

december 2007, MS SR, jun 2008

* Na prepocet bol pouzity indikativny kurz — priemerny roény (2007) kurz podl'a NBS — 33,781 SKK/EUR
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Vzhladom na datum schvalenia opera¢ného programu, vyvoj ITMS a Systém riadenia SF
aKF ASFEU vroku 2007 nerefundovala ziadne finan¢né prostriedky z prostriedkov
technickej pomoci.

ROK 2008
Prioritnd os 6 — Technicka pomoc pre ciel’ Konvergencia
Prioritna os 6 bola v sledovanom obdobi implementovana RO aj SORO.

V sledovanom obdobi bolo predlozenych v ramci opatrenia 6.1 — 7 ziadosti, z toho zamietnuta
bola 1 ziadost” a schvalenych bolo 6 Ziadosti. Implementované boli Styri projekty TP za roky
2007/2008, z toho dva projekty boli za RO adva za SORO. Celkova vyska ziadaného
prispevku z ERDF bola 4 088,11 tis EUR.

Projekt
Opatrenie Prijaté Zamietnuté Schvilené | Zazmluvnené Jv Y Odstupené Ukoncené
ZoNFP ZoNFP ZoNFP projekty realizdcii od zmluvy projekty
6.1 7 1 6 6 4 0 0
Celkom 7 1 6 6 4 0 0
Finanéné vy¢islenie SF a KF v tis. EUR
ySk ySK:
Vyika Vyska Vyska Vyska Vyska Vyska
.. , neschvaleného C ; vymahanych / .
. ziadaného .. , schvaleného | nakontrahovanych , b ukoncenych
Opatrenie , zZiadaného . . vratenych :
prispevku prispevku prispevku prostriedkov S e projektov zo
z SF/KF i z SF/KF z SF/KF i — SF/KF
6.1 4 313,84 225,73 4 088,11 4 088,11 0 0
Celkom 4 313,84 225,73 4 088,11 4 088,11 0 0

Zdroj: Vyroéna sprava o vykonavani Opera¢ného programu Vyskum a vyvoj za rok 2008/obdobie januar -
december 2008, MS SR, maj 2009

Prioritna os 7

Technicka pomoc pre ciel’ Regiondlna konkurencieschopnost

a zamestnanost’
Prioritna os 7 sa v sledovanom obdobi implementovala prostrednictvom RO aj SORO.

V sledovanom obdobi bolo predlozenych v ramci opatrenia 7.1 — 6 ziadosti, schvalenych bolo
6 ziadosti. V ramci prioritnej osi boli po¢as roku 2008 zo 6 prijatych ZoNFP implementované
4 projekty Technickej pomoci za roky 2007/2008, z toho dva projekty boli predlozené za RO
a2 za SORO. Zaroven SORO predlozilo v druhej polovici roka 2008 dva projekty Technickej
pomoci za rok 2009, ktoré boli aj zazmluvnené. Celkova vyska Ziadaného prispevku z ERDF
bola 1 445,16 tis. EUR.
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Opatrenie Prijaté Zamietnuté Schvilené | Zazmluvnené Projekty Odstupené Ukoncené
ZoNFP ZoNFP ZoNFP jek I j
oN oN oN projekty realizdcii od zmluvy projekty
7.1 6 0 6 6 0 0
Celkom 6 0 6 6 0 0
Finanéné vy¢islenie SF a KF v tis. EUR
Vysk Vysk
Vyska ysea Vyska Vyska yysxa Vyska
.. ; neschvaleného C ; vymahanych / .
. ziadaného .. , schvaleného | nakontrahovanych , b ukoncenych
Opatrenie . Ziadaného ; . vratenych :
prispevku prispevku prispevku prostriedkov TR projektov zo
z SF/KF » SF/KF z SF/KF z SF/KF » SF/KF SF/KF
7.1 1 445,16 0 1445,16 1445,16 0 0
Celkom 1 445,16 0 1445,16 1445,16 0 0

Zdroj: Vyro¢na sprava o vykonavani Opera¢ného programu Vyskum a vyvoj za rok 2008/obdobie januar -
december 2008, MS SR, maj 2009

Projekty Technickej pomoci — Riadiaci orgdn

V roku 2008 boli predlozené a schvalené v ramci prioritnej osi 6 a 7 OP VaV styri projekty
Technickej pomoci.

Prioritna Nazov projektu Suma projektu Ciele projektu Stav
téma v EUR projektu
Technicka pomoc OP VaV Zabezpecit’ efektivnu
pre Ciel’ Konvergencia — implementaciu OP VaV
Priprava a vykonavanie, v ramci Ciel'a Konvergencia
85 monitorovanie, kontrola a 788 785,77 v stilade s narokmi na riadenie | realizacia
audit a administrativne $truktary
zodpovedné za realizaciu OP
VaVv
Zabezpecit’ efektivnu
TP OP VaV pre Ciel RkaZ implementaciu OP VaV
— 1. Priprava v ramci RkaZ v sulade
85 a vykonavanie, 299 174,87 s narokmi kladenymi na realizacia
monitorovanie, kontrola a riadenie a administrativne
audit Struktiry zodpovedné za
realizaciu OP VaV
TP OP VaV pre Ciel Zabezpecit’ efektivnu
86 Konvergencia —I1. 117 270,70 implementaciu OP VaV | 1 4cia
Hodnotenie a stadie, v ramci Ciel'a Konvergencia
informovanie a publicita
TP OP VaV pre Ciel RkaZ Zabezpecit’ efektivnu
86 — I1. Hodnotenie a $tadie, 43 374,13 implementaciu OP VaV realizacia
informovanie a publicita v ramci Ciel'a RKaZ

Zdroj: Vyro¢na sprava o vykonavani Opera¢ného programu Vyskum a vyvoj za rok 2008/obdobie januar -
december 2008, MS SR, maj 2009
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Projekty Technickej pomoci — SORO

V roku 2008 bolo predlozenych a schvalenych v ramci prioritnej osi 6 a 7 OP VaV osem
projektov Technickej pomoci

Prioritna Suma projektu . . .
rtlz:;:ana Nazov projektu v IFE)UFJ{ Ciele projektu Stav projektu
Technicka pomoc OP VaV infallzilz ig[ciiﬁé(;“gl;lv
85 pre Ciel’ Konvergencia PT 1242 448,38 a P J ¢ realizici realizacia
podporovat’ realizaciu
85 za roky 2007,2008 .
? y prioritnych osi OP VaV
Z éit’ efekti
Technicka pomoc na OP imaiiizi:;cii %Pl \;1/1;1\]
85 VaV, ciel RkaZ PT 85 za 254 530,97 . ppo dporovat realizici realizécia
\t zaciu
roky 200c7,2008 L, .
y prioritnych osi OP VaV
Technicka pomoc na OP iriaiiff: ig[c;fi;t)“gl;lv
86 VaV, ciel’ Konvergencia PT 385 557,33 a pr()) dporovat realizici realizacia
\¢ zaciu
86 za roky 2007,2008 .
y prioritnych osi OP VaV
Zabezpecit’ efektivnu
Technickd pomoc na OP implementaciu OP VaV s,
86 . 261 495,05 s liz4
VaV, ciel RkaZ PT 86 za a podporovat’ realizaciu reatizacia
roky 2007,2008 prioritnych osi OP VaV
Tecknické pomoc na OF implementiciaOP Vay | Projel
. . u
85 VaV, ciel’ Konvergencia PT 1840 372,34 P , . ) ,
85 72 rok 2009 a podporovat’ realizaciu vytvoreny
prioritnych osi OP VaV
Technicka pomoc pre OP Zabezpecit’ efektivnu
85 VaV, ciel RKaZ 680 685. 69 implementaciu OP VaV Projekt
a zamestnanost’ PT 85 za ' a podporovat’ realizaciu vytvoreny
rok 2009 prioritnych osi OP VaV
Zab ¢it’ efekti
Technick pomoc i OP implementiciu OP Va | Projek
. . u
86 VaV, ciel’ Konvergencia PT 435 103,83 p , . ) i
86 7a rok 2009 a podporovat’ realizaciu vytvoreny
prioritnych osi OP VaV
Zab ¢it’ efekti
Technicka pomoc na OP . al ezpe:} .e %P“{?uv Proiekt
implementaciu a
86 VaV, ciel RKaZ PT86za | 160 928,83 P on e
a podporovat’ realizaciu vytvoreny

rok 2009

prioritnych osi OP VaV

Zdroj: Vyro¢na sprava o vykonavani Operaéného programu Vyskum a vyvoj za rok 2008/obdobie januar -
december 2008, MS SR, maj 2009
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PrehPad vyuzitia prostriedkov TP podPa prioritnych ¢innosti k 31.12.2008 v ramci OP

VayV (spolo¢ne za RO a SORO).

Vyutzitie prostriedkov TP podl’a prioritnych ¢innosti k 31.12.2008 v ramci OP VaV Ciel

Konvergencia

Schvalena suma

Cerpana suma

Prioritné ¢innosti tis. EUR ako % z alokacie na tis. EUR ako % z alokacie na
TP programu TP programu

Monitorovacie, pracovné
a koordina¢né skupiny, 199,021 0,76% 0,000 0,00%
vybory a komisie
Hodnotenie a $tidie 18,408 0,07% 0,000 0,00%
Informovanie a publicita 919,524 3,52% 147 998 0,57%
Mzdy 2 835,508 10,85% 459,587 1,76%
Skolenia 63,866 0,24% 0,000 0,00%
Technické vybavenie
(hardvér, softvér, 467,141 1,79% 33,007 0,13%
nabytok, auta a pod.)
Iné I'udské zdroje na
podporu personalu OP 16,794 0,06% 0,000 0,00%
VaV
Previdzkove 260,754 1,00% 0,000 0,00%
zabezpecenie
Zahraniéné pracovné 28,522 0,11% 0,000 0,00%
cesty
SPOLU 4 809,538 18,41% 640,592 2,45%

Zdroj: Vyroéna sprava o vykonavani Operaéného programu Vyskum a vyvoj za rok 2008/obdobie januar -
december 2008, MS SR, maj 2009

Vyuzitie prostriedkov TP podl’a prioritnych ¢innosti k 31.12.2008 v ramci OP VaV Ciel’
Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’

Schvalena suma

Cerpana suma

Prioritné ¢innosti tis. EUR ako % z alokacie na tis. EUR ako % z alokacie na
TP programu TP programu

Monitorovacie, pracovné
a koordinaéné skupiny, 59,261 0,48% 0,000 0,00%
vybory a komisie
Hodnotenie a $tudie 6,808 0,06% 0,000 0,00%
Informovanie a publicita 458,990 3,73% 54,673 0,44%
Mzdy 902,819 7,34% 103,783 0,84%
Skolenia 21,859 0,18% 0,000 0,00%
Technické vybavenie
(hardvér, softvér, 151,634 1,23% 3,288 0,03%
nabytok, auta a pod.)
Iné Fudske zdroje na 5795 0,05% 0,000 0,00%
podporu personalu OP

102




VaVv

Prevadzlfov.e 82,023 0,67% 0,000 0,00%
zabezpecenie

Zahrani¢né pracovné 11,000 0,09% 0,000 0,00%
cesty

SPOLU 1700,189 13,83% 161,744 1,32%

Zdroj: Vyro¢na sprava o vykonavani Opera¢ného programu Vyskum a vyvoj za rok 2008/obdobie januar -
december 2008, MS SR, maj 2009

Rok 2009

Od zaciatku implementacie OP VaV na RO bolo prijatych 25 Ziadosti v rdmci Technicke;j
pomoci, znich bolo schvalenych 20 azazmluvnenych 20 projektov Technickej pomoci
V ramci prioritnej osi 6 a prioritnej osi 7 v celkovej sume NFP 11 503 579,39 EUR, z ktorych
14 projektov je v realizacii a 2 projekty su ukonéené. Z toho:

za RO bolo prijatych 12 ziadosti Technickej pomoci, ztoho 8 zazmluvnenych

Vv celkovej sume NFP 2 919 405,47 EUR, ktoré su v realizacii,

za SORO bolo prijatych 13 Ziadosti Technickej pomoci, z toho 12 zazmluvnenych
v celkovej sume NFP 8 584 173,92 EUR, z toho 6 projektov je v realizacii a2 su

ukoncené.
Prioritna Prijaté Zamietnuté Schvalené | Zazmluvnené Proj\f Kty Odstupené | Ukoncené
0s ZoNFP ZoNFP ZoNFP projekty realizdcii od zmluvy projekty
PO 6 13 1 10 10 7 0 1
PO 7 12 0 10 10 7 0 1
Celkom 25 1 20 20 14 0 2
Finanéné vy¢islenie SF a KF v tis. EUR
» Vyska oy oy -~
e e . V_VySk? neschvaleného V?ISka, Vyska YySkfl Vyvska’
Prioritna ziadaného .. , schvaleného : vratenych ukoncenych
, ziadaného , zazmluvnenych . :
0s prispevku i K prispevku rostriedkov prostriedkov projektov
(NFP) prispevil (NFP) P 7 SF/KF 20 SF/KF
(NFP)
PO 6 9 874 560,58 265 564,63 8 398 565,95 8 398 565,95 1519,62 260 530,95
PO 7 3751 336,44 0 3105013,44 3105013,44 550,29 95 597,04
Celkom | 13625897,02 265 564,63 11 503 579,39 11 503 579,39 2 069,91 356 127,99

Zdroj: Vyro¢na sprava o vykonavani Opera¢ného programu Vyskum a vyvoj za rok 2009/obdobie januar -
december 2009, MS SR, september 2010

103




Projekty Technickej pomoci — Riadiaci orgdn

V roku 2009 boli predlozené a schvalené v ramci prioritnych osi 6 a 7 OP VaV Styri projekty
Technickej pomoci, ztoho 2 projekty boli predlozené v ramci ciela Konvergencia a2
projekty vramci ciela Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost, 0sobitne za

prioritni tému 85 a 86. Zarovein bola vroku 2009 nadalej zabezpeCovand financna
implementécia projektov technickej pomoci na roky 2007-2008 prostrednictvom spractivania
predkladanych ziadosti o platbu (refundédcia) na RO. K 31.12.2009 nebol ukonceny ziaden
z projektov TP RO.

Prioritna suma Stav
i Nazov projektu projektu v Ciele projektu .
téma projektu
EUR
Technickd pomoc OP VaV Zabezpecit efektivnu implementaciu
pre Ciel’ Konvergencia — OP VaV v ramci Ciel'a Konvergencia
85 Priprava a vykonévanie, 788 785,77 v stlade s narokmi na riadenie realizacia
monitorovanie, kontrola a a administrativne §truktary
audit zodpovedné za realizaciu OP VaV
) Zabezpecit’ efektivnu implementaciu
TP OP VaV pre Ciel RkaZ — .
L pri av pre kle o OP VaV v rimci RKaZ v stlade
. Priprava a vykonavanie . . . . s
85 p . y ’ 299 174,87 s narokmi kladenymi na riadenie realizacia
monitorovanie, kontrola a .. , . ,
audit a administrativne Struktary
zodpovedné za realizaciu OP VaV
TP OP VaV pre Ciel
Konvergencia — I1. Zabezpecit' efektivnu implementaciu .
86 . . 117 270,70 s . liza
Hodnotenie a stadie, OP VaV v ramci Ciel'a Konvergencia reatizacia
informovanie a publicita
TP OP VaV pre Ciel RKaZ Zabezpecit efektivnu implementaciu
I1. Hodnotenie a stadi 433741 lizaci
86 _ od Ote_ ea stu_dl_e, 3374,13 OP VaV/ v ramei Ciela RKaZ realizacia
informovanie a publicita
L Zabezpecit efektivnu implementaciu
Technicka pomoc OP VaV e .
re ciel Konvergencia 2009 OP VaV v ramci Ciel'a Konvergencia
85 p i vers o 1103000,00 v sulade s narokmi na riadenie realizacia
Priprava, vykonavanie, .. ) . ,
monitorovanie a kontrola a administrativne Struktary
zodpovedné za realizaciu OP VaV
Technické pomoc OP VaV Zabezpecit’ eferktl'\fnu implemfentéciu
o RKaZ 2009 — | OP VaV v ramci RKaZ v stlade
re cie a -1 . . . . s
85 P | L. 408 600,00 s narokmi kladenymi na riadenie realizacia
Priprava, vykonavanie, .. , . ,
monitorovanie a kontrola a administrativne Struktary
zodpovedné za realizaciu OP VaV
Technickd pomoc OP VaV
pre Ciel’ Konvergencia 2009 Zabezpecit' efektivnu implementaciu .
86 . . 116 100,00 L . 1
— Il. Hodnotenie a stadie, OP VaV v ramci Ciel’ Konvergencia reatizacta
informécie a komunikacia
Technicka pomoc OP VaV
86 pre Ciel RKaZ 2009 — 43 100,00 Zabezpecit’ efektivnu implementaciu realizécia

Hodnotenie a stadie,
informacie a komunikacia

OP VaV v ramci Ciel'a RKaZ

Zdroj: Vyro¢na sprava o vykonavani Opera¢ného programu Vyskum a vyvoj za rok 2009/obdobie janudr -
december 2009, MS SR, september 2010
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Projekty Technickej pomoci — SORO

Prioritna S_u ma . . Stav
i Nazov projektu projektu v Ciele projektu .
téma projektu
EUR
Technicka pomoc OP VaV pre Zabezpecit’ efektivnu implementéciu
85 Ciel’ Konvergencia PT 85 za 1242448,38 | OP VaV a podporovat’ realizaciu realizacia
roky 2007,2008 prioritnych osi OP VaV
Technickd pomoc na OP VaV, Zabezpecit’ efektivnu implementaciu
85 ciel RKaZ PT 85 za roky 254 530,97 | OP VaV a podporovat realizaciu realizacia
2007,2008 prioritnych osi OP VaV
Technicka pomoc na OP VaV, Zabezpecit’ efektivnu implementaciu riadne
86 ciel’ Konvergencia PT 86 za 385 557,33 | OP VaV a podporovat realizaciu .
roky 2007,2008 prioritnych osi OP VaV ukoneny
Technickd pomoc na OP VaV, Zabezpecit’ efektivnu implementaciu riadne
86 ciel RkaZ PT 86 za roky 261 495,05 | OP VaV a podporovat realizaciu Kongent
2007,2008 prioritnych osi OP VaV vkoneeny
Technickd pomoc na OP VaV, Zabezpecit’ efektivnu implementaciu
85 ciel’ Konvergencia PT 85 za 1840372,34 | OP VaV a podporovat realizaciu realizacia
rok 2009 prioritnych osi OP VaV
;F/Zillln;?;?}slc)(lzgc pre OP Zabezpecit’ efektivnu implementaciu
85 ’ , 680 685, 69 | OP VaV a podporovat realizaciu realizacia
a zamestnanost’ PT 85 za rok s, ,
prioritnych osi OP VaV
2009
Technickd pomoc na OP VaV, Zabezpecit’ efektivnu implementaciu
86 ciel Konvergencia PT 86 za 435 103,83 | OP VaV a podporovat realizaciu realizacia
rok 2009 prioritnych osi OP VaV
o, Zabezpecit’ efektivnu implementaciu
go | |cchnickd pomocna OP VaV, | e 550 63 | 0p vav a podporovat realiziciu realizécia
ciel RKaZ PT 86 za rok 2009 ., ,
prioritnych osi OP VaV
Zabezpecenie implementacie OP
Technick pomoc pre OF adengm et prjekt
85 VaV, ciel Konvergencia, 1985702,10 | . L. . . ,
Prioritn téma 85 za rok 2010 1mplementa01u? monltovroYanle, vytvoreny
vyhodnocovanie operacného
programu
Zabezpecenie implementacie OP
T e e O
85 VaV, ciel RKaZ, Prioritna 811 199,40 | . L . ) ,
téma 85 za rok 2010 1mplementa01u? monltovroYanle, vytvoreny
vyhodnocovanie opera¢ného
programu
Zabezpecenie implementacie OP
T e e O
86 VaV, ciel Konvergencia, 384 225,50 implementaciu monit;rovanie vytvoreny
Prioritna téma 86 za rok 2010 ; L, ’
vyhodnocovanie operaéného
programu
86 Technicka pomoc pre OP 141 924.50 Zabezpecenie implementacie OP projekt
VaV, ciel RKaZ, Prioritna ' VaV v stlade s poziadavkami vytvoreny
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téma 86 za rok 2010

programu

kladenymi na riadenie,
implementéaciu, monitorovanie,
vyhodnocovanie operaéného

Zdroj: Vyro¢na sprava o vykonavani Opera¢ného programu Vyskum a vyvoj za rok 2009/obdobie janudr -

december 2009, MS SR, september 2010

PrehPad vyuZitia prostriedkov TP podla prioritnych ¢innosti k 31.12.2009 v ramci OP
VayV (spolo¢ne za RO a SORO).

Vyuzitie prostriedkov TP podl’a prioritnych ¢innosti k 31.12.2009 v ramci OP VaV Ciel’

Konvergencia

Zazmluvnena suma

Cerpana suma

o, [0)
ako % LB . ako % LY .
Prioritné ¢innosti . . z celkovej .. z celkovej
Z alokacie . Z alokacie . ;
EUR zazmluvnenej EUR cerpanej
na TP naTP
sumy na TP sumy na TP
programu programu
programu programu
Monitorovacie,
pracovbe - 241 775,00 0,93 2,88 4 338,55 0,02 0,19
a koordina¢né skupiny,
vybory a komisie
Hodnotenie a $tudie 7 104,00 0,03 0,08 0,00 0,00 0,00
Informovanie a 1054 193,18 4,04 12,55 262 288,05 1,00 11,37
publicita
Mzdy 5351 068,53 20,48 63,71 1812 395,17 6,94 78,53
Provadskove & -
revadzkove Einnosti | o0y 5038 | 0,99000 3,11 24 518,29 0,09 1,06
a cestovné nahrady
Technické vybavenie
(hardvér, softvér, 1039 792,05 3,98 12,39 163 809,47 0,63 7,10
nabytok, auta a pod.)
Ostatné (vieobecné 443 612,81 1,70 5,28 40 425,82 0,15 1,75
sluzby)
SPOLU 8 398 565,95 32,15 100 2 307 775,35 8,83 100

Zdroj: Vyroéna sprava o vykonavani Operaéného programu Vyskum a vyvoj za rok 2009/obdobie januar -

december 2009, MS SR, september 2010
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Vyuzitie prostriedkov TP podPa prioritnych ¢innosti k 31.12.2009 v ramci OP VaV Ciel’
Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’

Zazmluvnena suma

Cerpana suma

0, 0,
ako % ako % . ako % ako % .
Prioritné ¢innosti - z celkovej (. z celkovej
Z alokacie . Z alokacie ¥ ;
EUR zazmluvnenej EUR Cerpanej
na TP na TP
sumy na TP sumy na TP
programu programu
programu programu
Monitorovacie,
pracovie 86 313,28 0,70 2,78 725,08 0,01 0,11
a koordinacné skupiny,
vybory a komisie
Hodnotenie a stadie 2 602,85 0,02 0,09 0,00 0,00 0,00
Informovanie a 442 104,78 3,60 14,24 94 764,73 0,77 14,56
publicita
Mzdy 1820192,41 14,81 58,62 498 363,72 4,05 76,59
Previdzkov¢ cinnosti 90 160,55 0,73000 2,90 5 420,81 0,04 0,83
a cestovné nahrady
Technické vybavenie
(hardvér, softvér, 1383 420,48 3,12 12,35 38 000,59 0,31 5,84
nabytok, auta a pod.)
Ostatné (vieobecné 280 219,09 228 9,02 13 454,62 0,11 2,07
sluzby)
SPOLU 3105013,44 25,26 100 650 730,45 5,29 100

Zdroj: Vyroéna sprava o vykonavani Opera¢ného programu Vyskum a vyvoj za rok 2009/obdobie januar -

december 2009, MS SR, september 2010

7.4 Hodnotenie efektivnosti a transparentnosti vyuzitia vynaloZenych

prostriedkov

Na otazku Do akej miery a akym spésobom prispievaju financéné prostriedky z Technickej
pomoci K efektivnej implementdcii OP VaV, odpovedame nasledovne:

Relevantnost’

Slovenska republika podporovala ciele EU — vybudovat’ konkurencieschopnt a dynamicku
ekonomiku zalozeni na vedomostiach s vidc¢Sou socidlnou sudrznostou a s vySSou mierou
zamestnanosti. Na priblizenie sa tymto cielom bol prijaty rad opatreni a boli nastavené

Strukturdlne reformy.
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Z toho dovodu bolo potrebné zabezpecenie efektivneho riadenie a implementacie OP Vyskum
a vyvoj. Efektivna implementicia OP VaV zavisi hlavne od schopnosti RO a SORO
vykonavat’ svoje funkcie s pravidlami riadenia ERDF.

Ciel'mi prioritnych osi 6 a 7 je zabezpecenie implementacie OP VaV v sulade s poziadavkami
kladenymi na riadenie, implementaciu, kontrolu, audit, monitorovanie, vyhodnocovanie
operacného programu a na administrativne Struktiry zodpovedné za realizaciu operacného
programu, poskytnutie podpory na pripravu projektov ako aj na informovanie verejnosti,
propagaciu a vymenu skusenosti.

Vsetky predlozené a schvalené projekty splnili stanovené vyberové kritéria, jednotlivé
aktivity projektov boli v stlade s aktivitami prioritnych osi 6 a 7 — aktivity projektov boli
zamerané na riadenie, implementaciu, kontrolu, audit, monitorovanie, vyhodnocovanie
operacného programu ale aj na administrativne Struktiry, ktoré su zodpovedné za realizaciu
opera¢ného programu, informovanie verejnosti, propagaciu a vymenu skusenosti a ich cie'mi
bolo zefektivnit' implementaciu OP VaV v ramci Ciela Konvergencia a Ciel'a Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ v sulade s narokmi na riadenie a administrativne
Struktiry zodpovedné za realizaciu OP VaV.

Prostrednictvom Technickej pomoci boli doteraz schvalené projekty, ktoré napomadhaju
zvysit' efektivnost vyuzitia finanénych prostriedkov a celkovo zlepsit implementaciu
a riadenie OP VaV a z toho dévodu efektivnost’ vyuzitia finan¢nych prostriedkov hodnotime
ako vel'mi uspokojivé.

Hospodarnost’/acinnost’

Vo¢i Eurdpskej komisii ma Slovensko, ako kazda ¢lenska krajina EU, povinnost' nielen
vycerpat’ poskytnuté finanné prostriedky, ale najma dokazat’ efektivnost’ ich vynaloZenia
a preukazat’ opravnenost’ vydavkov.

Finan¢né prostriedky Technickej pomoci schvalenych projektov sa hlavne vyuZivali na
prioritné Cinnosti ako napr. zabezpecenie Skoleni, monitorovacich, pracovnych
a koordinan¢nych skupin, vyborov akomisii, na roézne hodnotiace spravy a Studie, na
publicitu a informovanie verejnosti, na mzdy, prevadzkové Cinnosti a cestovné nahrady, na
nakup technického vybavenia — IKT, nabytok a podobne a st v stlade s kategoriou vydavkov
uplatiovanych v Systéme riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové
obdobie 2007-2013.

Na implementacii OP VaV sa k 31.12.2009 podielalo 172 zamestnancov ( z toho 52 za RO,
98 za SORO a 22 za PJ). Z uvedenych administrativnych kapacit bola mzda 105 (11 za RO
a 94 za SORO) financovana na 100% z Technickej pomoci a mzda 65 zamestnancov bola
financovand pomerne podl'a vykonanej prace pre OP VaV.
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Vzhl'adom na néaro¢né ¢innosti spojené s riadenim a implementaciou OP VaV je potrebné
udrzat’ si administrativne kapacity, z toho dovodu, je dolezité aby boli mzdy a odmeny
porovnateIné so mzdami inych zamestnancov, uradnikov s podobnym zameranim. Pre
zvySovanie odbornych schopnosti je potrebné aby zamestnanci absolvovali rozne $kolenia so
zameranim na riadenie OP VaV ako napr. Skolenie ITMS - projekt riadenia pre
zaciatoCnikov, ITMS — finan¢né riadenie pre zaciato¢nikov, Skolenie verejné obstaravanie —
vV oblasti kontroly zakaziek pre SF, $kolenie aplikovanie skiisenosti z auditov vykonanych EK
Vv overovacich postupoch riadiacich organov. Prostrednictvom ziskavania odbornych
vedomosti a skusenosti sa dosiahne efektivnejSie riadenie a implementacia OP VaV, ¢im je
vySSia investicia do administrativnych kapacit, tym su vykony tychto zamestnancov
kvalitnejsie a efektivnejSie.

V zmysle nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006, s cielom zabezpeCenia vysokej kvality
realizacie OP VaV a jeho prioritnych osi, mo6zu opravnené subjekty na vsetkych urovniach
riadiacich Struktar vyuzivat' finan¢né prostriedky v ramci Technickej pomoci jednotlivych
operaénych programov na podporu vykonavanych c¢innosti a funkcii v radmci aktivit
rozdelenych v zmysle stanovenych prioritnych tém a kategorii vydavkov.

Vydavky schvalenych projektov st v stlade so stanovenymi pravidlami, si zamerané na
prioritné témy 85 a 86 a si vynakladané v stlade s ciel'mi prioritnych osi a cielmi OP VaV
a st primerané, t.j. su v sulade s beznymi cenami na trhu.
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8 Absorpc¢na kapacita prijimatel’ov

8.1 Analyza absorpénej kapacity prijimatel’ov

Planovana absorpcna kapacita na jedného Ziadatela:

Priemerna
planovana Priemerna
absorpéna planovana
kapacita na absorpéna
jedného kapacita na
Pocet Planovany Planovany mozného jeden planovany
Prioritna | Opatrenie | moZnych pocet objem financii Ziadatela projekt
0s OP ZiadatePov | projektov | SF+SRv EUR SF+SR v EUR SF+SR v EUR
1 1.1 843 40 310 962 416,00 368 875,94 7 774 060,40
2 2.1 3788 270 155 481 207,00 41 045,73 575 856,32
2.2 3788 540 310 962 417,00 82 091,45 575 856,33
3 3.1 379 40 148 689 894,00 392 321,62 3717 247,35
4 4.1 473 170 74 344 947,00 157 177,48 437 323,22
4.2 473 340 148 689 894,00 314 354,96 437 323,22
5 5.1 87 60 235294 118,00 2 704 530,09 3921 568,63
Spolu 3788 1460 | 1384 424 893,00 365 476,48 948 236,23

Zdroj: Operaény program Vyskum a Vyvoj, Programovy manual pre OP VaV
MS SR - VS v SR
SAV
ZSVTS
Centralny informacny portal pre vyskum, vyvoj a inovacie

MVSR — uzemné a spravne usporiadanie SR

Register neziskovych organizacii

Register ob¢ianskych zdruzeni

V stipci poéet moznych Ziadatelov st v ramci prioritnych osi 1 a 2 zahrnuti aj Ziadatelia so
sidlom v Bratislavskom kraji, nakol'’ko rozhodujlice je miesto realizacie projektu a nie sidlo
ziadatel'a. Pocet 3 788 zahrnuje vSetkych potencidlnych Ziadatelov, ktorych identifikoval
spracovatel’ tejto spravy.

Pomer planovanych poctov projektov ku poétu opravnenych ziadatel'ov:

Pomer poctu planovanych
Pocet mozZnych Planovany pocet projektov ku poctu

Prioritna os Opatrenie OP Ziadatelov projektov moznych Ziadatelov v %
1 1.1 843 40 4,74
2 2.1 3788 270 7,13
2.2 3788 540 14,26
3 3.1 379 40 10,55
4 4.1 473 170 35,94
4.2 473 340 71,88
5 5.1 87 60 68,97
Spolu 3788 1460 38,54
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Z uvedenej tabul’ky je mozné vidiet’ , ako rozdielne sa pristupovalo pri planovani jednotlivych
prioritnych osi.

V mimobratislavskych krajoch sa pocitalo len scca 5 az 15% zapojenostou, resp. moznou
uspesnostou ziadatel'ov. V Bratislavskom kraji je predpokladand zapojenost, resp. mozna
uspesnost’ omnoho vyssia.

Prioritna os 5 planujica podporu infrastruktire vysokych $kol bola nastavena na ¢o najvécsie
pokrytie moznych ziadatel'ov, z ktorych okolo 70% mohlo byt tispesnych, ¢o hodnotime na
jednej strane pozitivne, na strane druhej to mohlo znizit’ zdrava konkurenciu medzi Skolami.

Z vyssie uvedenych udajov vyplyva, Ze absorp¢nad kapacita je pre prioritné osi 1,2 a3
niekol’kondsobne vyssia ako je pocet predpokladanych projektov a naplnit’ planované pocty
projektov by nemal byt’ problém.

Naplnenie poétu planovanych projektov pre opatrenia 4.2 a 5.1 povazujeme, vzhladom na
vyssie uvedené udaje, za ohrozené.

Doterajsia absorpcia na jedného ziadatel’a (k 31. 12. 2009):

DoterajSia DoterajSia

Pocet absorpéna absorp¢éna

uspesnych Podet Zazmluvneny kapacita na kapacita na

Prioritna | Opatrenie | ziadatel'ov | zazmluvnenych | objem financii Ziadatela zmluvu

0s oP Ziadosti SF+SRvEUR | SF+SRvEUR | SF+SR v EUR
1 1.1 1 1 19 959 916,39 19959 916,39 | 19959 916,39
2 2.1 18 37 56 443 904,76 3135772,49 1525510,94
2.2 20 58 55 975 298,60 2798 764,93 965 091,36
3 3.1 1 1 13174 047,19 13174 047,19 | 13174 047,19
4 4.1 10 26 45 588 654,49 4 558 865,45 1753 409,79
4.2 15 25 25 488 739,18 1699 249,28 1019 549,57
5 5.1 21 29 132 900 098,56 6 328 576,12 4 582 762,02
Spolu ** 52 177 | 349530 659,17 6 721 743,45 1974 749,49

Zdroj: Vyro¢na sprava o vykonavani Operaéného programu Vyskum a Vyvoj za rok 2009
MS SR — Zoznamy schvélenych projektov

**  Pocty tspeSnych ziadatel'ov skresluje fakt, Ze jeden ziadatel mdZe mat Uspe$né projekty vo viacerych
opatreniach. Celkovy pocet ziadatel'ov teda nie je suma za opatrenia ale pocet uspe$nych ziadatel'ov.

Z uvedenej tabul’ky je mozné vidiet’ skuto¢ny stav absorpcie a porovnat’ ho s predchadzajlicou
tabul’kou ¢o sa tyka poctov moznych Zziadatelov a moznych zazmluvnenych Ziadosti.
Z moznych ziadatel'ov bol uspeSny len zlomok celkového poctu, v niektorych opatreniach
dokonca menej ako percento. Pri prioritnej osi 5 bolo uspesnych 24% z moznych Ziadatel'ov.
Pri infrastruktire vyskumu a vyvoja v prioritnych osiach 1 a 3 bol vybrany iba jeden Ziadatel
7o svojou ziadostou, o moze vzbudit’ otazky o pripadnej nizkej konkurencii. Prioritné osi 2
a4 su zaujimavé tym, ze UspeSni ziadatelia boli uspesni v priemere s dvoma aZ troma
ziadostami. Prioritnd os 5 je logicky charakteristickd vyrovnanym poctom uspesnych
ziadatel'ov a poCtom zazmluvnenych ziadosti (21 ku 29).
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Porovnanie planovanej absorpcie a doterajsej absorpcie (k 31. 12. 2009):
Pomer
planovana/
Planovana doterajSia
absorp¢na kapacita Doterajsia absorpcia na
na pocet moznych absorp¢na kapacita jedného
Prioritna | Opatreni _ ZiadatePov _na Ziadatela Ziadatel’a
0S e OP SF+SR v EUR SF+SR v EUR v %
1 1.1 368 875,94 19 959 916,39 1,85
2 2.1 41 045,73 3135772,49 131
2.2 82 091,45 2798 764,93 2,93
3 3.1 392 321,62 13 174 047,19 2,98
4 4.1 157 177,48 4 558 865,45 3,45
4.2 314 354,96 1699 249,28 18,50
5 5.1 2 704 530,09 6 328 576,12 42,74
Spolu 365 476,48 6 721 743,45 5,44

Zdroj: Operaény program Vyskum a Vyvoj
Vyroéna sprava o vykonavani Opera¢ného programu Vyskum a Vyvoj za rok 2009

Z uvedenej tabulky jednoznacne vyplyva pomer (lepSie povedané nepomer) planovanej
a doteraj$ej absorpénej kapacity na ziadatel'a. V poslednom stipci tabulky je tento pomer
kvantifikovany.

Z vyvoja doterajSej implementécie vyplyva, ziadatelia realizuju projekty, ktorych financéné
potreby st niekol’kondsobne vyssie sa ako predpokladalo. VzhI'adom na sumu alokovanych
prostriedkov je Vv budtcich rokoch predpoklad viacerych, finanéne menej naro¢nych
projektov. To moze vyrovnat’ planovany stav so skuto¢nou realizaciou.

Vy¢islenie uspesnych ziadatel'ov podl'a poctu schvalenych projektov a podanych ziadosti
(k 31.12. 2009):

Prioritna | Opatrenie Pocet podanych Pocet schvalenych Uspesnost’ Ziadatelov
0s OP Ziadosti Ziadosti v %
1 1.1 2 2 100,00
2 2.1 139 50 35,97
2.2 179 96 53,63
3 3.1 2 2 100,00
4 4.1 83 30 36,14
4.2 65 45 69,23
5 5.1 62 30 48,39
Spolu 532 255 47,93

Zdroj: Vyro¢na sprava o vykonavani Operaéného programu Vyskum a Vyvoj za rok 2009

Z uvedenej tabulky je mozné analyzovat’ aktivitu moznych Ziadatel'ov. V ramci prioritnych
osi 1 a3 boli realizované len narodné projekty, dopytové vyzvy neboli vyhlasené kvoli
prioritam rezortu a ¢asovej naslednosti vyziev. Prioritné osi 2 a4 vykazuja radovo vacSiu
konkurenciu a aj pomerne vysoku uspesnost’ ziadatel'ov, ktora sa pohybuje v priemere okolo
50%, €o je dobrou spravou pre ziadatel'ov do buducnosti. Vel'mi dobre vyzera prioritna os 5,
kde bolo predloZenych 62 Ziadosti, z ktorych bola tiez GspeSna priblizne polovica.
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Vy¢islenie moznych Ziadatelov, ktori este nepodali ZoNFP a vy¢islenie ich absorpénej
kapacity, ktora nebola doteraz vyuzita (k 31. 12. 2009):

Planovana absorp¢na
Pocet moznych kapacita na pocet Nevyuzita absorpéna

Opatrenie Ziadatel’ov, ktori este moznych ziadatePov kapacita
Prioritnda os | OP nepodali ZoNFP SF+SR v EUR SF+SR v EUR
1 1.1 nezistené 422 503,28 | nezistené
2 21 nezistené 42 010,59 | nezistené

2.2 nezistené 84 021,19 | nezistené
3 3.1 nezistené 202 024,31 | nezistené
4 1.1 nezistené 20 087,80 | nezistené

4.2 nezistené 40 175,60 | nezistené
5 5.1 nezistené 2 704 530,09 | nezistené
Spolu nezistené 374 067,79 | nezistené

Do uvedenej tabul’ky sa ndm nepodarilo ziskat’ potrebné udaje, na zdklade predchadzajuceho
vSak je ohl'adom prioritnych osi 1 az 4 mozné skonstatovat’:

e Velka vac¢sina moznych ziadatel'ov sa ani nepokusila ziadat’
e Len par percent moznych ziadatel'ov bolo so svojimi ziadostami uspesnych.

Vynimkou je prioritna os 5, ktord ukazuje moznu cestu k zdravej Sirokej sutazi a v kone¢nom
dosledku ku kvalitnej§im vystupom projektov. Okolo 24% moznych ziadatel'ov bolo
uspesnych, ¢o samozrejme nie je idedlny stav, ale je vyrazne lepsi, ako stav u prioritnych osi 1
az4.

Nizsie uvedena tabul’ka ukazuje pocty schvélenych projektov na jedného ziadatela:

Poradové | Nazov uspeSného Ziadatela Podet schvalenych

¢islo projektov k
31.12.2009

1| Univerzita Komenského v Bratislave 25

2 | Zilinska univerzita v Ziline 20

3 Slovenska technicka univerzita v Bratislave 19

4 | Technicka univerzita v KoSiciach 19

5 PreSovska univerzita v PreSove 9

6 Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach 9

7 Technicka univerzita vo Zvolene 7

8 Narodné lesnicke centrum vo Zvolene 5

9| Slovenska pol'nohospodarska univerzita v Nitre 5

10 | Ustav experimentélnej fyziky SAV Kosice 5

11 Katolicka univerzita v Ruzomberku 4

12 Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave 4
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13

Ustav materialového vyskumu SAV

14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28

Vyskumny ustav potravinarsky v Bratislave

Centrum vyskumu rastlinnej vyroby Piestany

Centrum vyskumu zivoci$nej vyroby Nitra

Ekonomicka univerzita v Bratislave

Ustav materialov a mechaniky strojov SAV v Bratislave
Akadémia ozbrojenych sil generala Milana Rastislava Stefanika
Astronomicky tstav SAV v Tatranskej Lomnici
Elektrotechnicky ustav SAV v Bratislave

Medzinarodné laserové centrum v Bratislave
Parazitologicky ustav SAV V Kosiciach

Statny geologicky tistav Dionyza Stara

Univerzita J. Selyeho v Komarne

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Univerzita veterinarskeho lekarstva v KoSiciach

29

Ustav anorganickej chémie SAV v Bratislave

30

Ustav fyzioldgie hospodarskych zvierat SAV v Kosiciach

31

Virologicky ustav SAV v Bratislave

32

Bratislavska akademicka spolo¢nost n. o.

33

Fyzikalny ustav SAV

34

Fyzikalny ustav SAV Meta-QUTE

35

Fyzikalny ustav SAV v Bratislave

36

Neurobiologicky tustav SAV

37

Neuroimunologicky tstav SAV

38

Slovenské centrum pol'nohospodarskeho vyskumu

39

Stredoeurépska vysoka skola n. 0.

40

Technicko-hospodarska sprava tstavov Slovenskej akadémie vied

4

Technologicky institit SAV

42

Technologicky institat Slovenskej akadémie vied, Bratislava -Karlova Ves

43

Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

44

Trnavska univerzita v Trnave

45

Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre

46

Ustav experimentalnej farmakolégie a toxikologie SAV

47

Ustav krajinnej ekologie SAV v Bratislave

48

Ustav molekulérnej biologie SAV

P PP, PP PR P P PR R R R RPN DNDIDNDIDND DN DD DD DN DD DNDDND DN
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49 | Ustav stavebnictva a architektury SAV

50 Ustav zoolégie Slovenskej akadémie vied

51| Vyskumny ustav vodného hospodarstva

A

Vyskumny ustav zvaracsky - Priemyselny institit SR, Bratislava - Nové
52 Mesto

Zdroj: www.asfeu.sk/operacny-program-vyskum-a-vyvoj/zoznam-schvalenych-projektov/ Zoznam schvalenych
ziadosti o NFP pre vyzvy: OPVaV-2009/2.2/02-SORO, OPVaV-2009/4.2/02-SORO, OPVaV-2009/4.1/02-
SORO, OPVaV-2009/2.1/02-SOR0O), OPVaV-2008/4.2/01-SORO), OPVaV-2008/2.2/01-SORO, OPVaV-
2008/2.1/01-SORO, OPVaV-2008/4.1/01-SORO, OPVaV-2008/5.1/01-SORO, OPVaV-2008/5.1/02-SORO

Z udajov v tabulke vidiet rozdiel v aktivite ziskavania finanénych prostriedkov EU.
Jednoznac¢ne najaktivnejSie st univerzity, ktoré su na prvych siedmych miestach.

8.2 Formulacia navrhov a opatreni

e Do konca roku 2009 bolo podanych 532 ZoNFP, ¢o predstavuje cca 14% moznych
ziadatel'ov, v pripade, Ze by bolo aj 532 Ziadatelov. Z praxe vSak vyplyva, ze niektori
ziadatelia podavaji viac projektov ateda skuto¢nd zaangazovanost moznych
ziadatel'ov je eSte nizSia. Vyzvy na podavanie ZoNFP si prakticky realizované od
roku 2008 aje realny predpoklad, ze dojde k vyraznejSiemu zvySeniu poctu
ziadatel'ov. Podl'a vyjadreni moznych ziadatel'ov je vel'mi odradzajuca administrativna
zatazenost pri vypracovavani povinnych  priloh asamotnej ZoNFP. Tiez je
problematické ziskat' v predpokladanom Casovom rozmedzi platby, vzhladom na
administrativnu naroénost ZoP. Chybovost v ZoP vyplyva tiez z neskusenosti
pracovnikov prijimatela pri vypliani Ziadosti. Navrhujeme aby sa vytvoril jeden
alebo viac ukazkovych projektov, vypracovala by sa Ziadost’ o NFP, prislu$né prilohy,
ktoré vypracovava ziadatel (finan¢na analyza, opis projektu ..) atiez by sa
vypracovali ukazkové vzory Ziadosti o platbu. Tieto priklady by sa nasledne
umiestnili na informacny portdl RO a SORO. Tym by sa vytvoril akysi priklad dobre;j
praxe a ziadatelia by mali konkrétny priklad ako vyplnit' formulare ZoNFP a ZoP tak,
aby a vyvarovali formalnych chyb. Rovnako by podl’a nasho nazoru bolo vhodné aby
sa robili prednasky a Skolenia, kde by nosnou ¢astou bolo praktické vypracovavanie
ziadosti. Obmedzila by sa formalna chybovost’ Ziadosti a do zna¢nej miery by sa
odburala neochota Ziadatelov podstipit’ administrativhu naroc¢nost’ Ziadosti o NFP
a zvysila by sa priechodnost’ Ziadosti.
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9 Odpovede na evalua¢né otazky

Zistit/zhodnotit’ efektivnost’ fungovania administrativnych kapacit RO a SORO.

1.

St administrativne kapacity RO a SORO efektivne vyuzivané?

Ano. Administrativne kapacity st vyuzivané. Je mozné skonitatovat, Ze hlavne
pracovnici na funkciach projektovych manazérov  SORO s v sti¢asnom stave
implementéacie OP pretazeni.

Spolupracuje RO a SORO pri riadeni dostato¢ne?
Ano. Su vykonavané pravidelné mesacné porady RO a SORO, RO vydava potrebné

riadiace a usmeriiujuce dokumenty a RO vykonava predpisanti kontrolnt ¢innost’ na
SORO.

Aké st moznosti vylepSenia spoluprace medzi RO a SORO?

Moznosti vylepSenia vidime predovSetkym v tom, aby RO dbalo na odstranenie
nedostatkov pri praci s ITMS tak, aby pracovnici SORO (aj RO) nemuseli spétne
opravovat udaje, ktoré mézu byt vygenerované priamo z ITMS.

Boli doteraz vynaloZené prostriedky efektivne a transparentne vyuzité?

Na zéklade Vyro¢nych sprav o vykonavani OP je mozné skonStatovat’, Ze prostriedky
boli, az na niektoré pripady, transparentne vyuzité. Pri zisteni neopravnenosti
vydavkov boli uskuto¢nené napravné opatrenia.

Aka je absorpcna kapacita prijimatel'ov?

Absorpénu kapacitu prijimatel'ov povazujme za dostato¢ni na to aby boli schopni
efektivne vycerpat’ prostriedky ur¢ené na OP VaV. Ako problém vidime hlavne
ochotu moznych Ziadatel'ov podstupit’ problémy a administrativnu naro¢nost’ podania
ZoNFP.

Zistit, ¢i RO pre OP VaV plni svoje ulohy efektivne, v potrebnej kvalite, v zmysle
programového dokumentu OP VaV a Interného manudlu procedur RO a akym pripadnym
sposobom by bolo mozné zlepsit’ plnenie tychto tloh.

1.

2.

3.

Prispieva RO svojou ¢innost'ou k efektivnej implementacii OP VaV?
Ano. Podl'a nasho hodnotenia RO prispieva v ramci svojich kompetencii a moZnosti
k efektivnej implementacii OP.

Reaguje systém riadenia na vSetky potreby a Specifika RO?
Ano, okrem funkcionality ITMS.

Je zabezpecena bezpecnost’ verejnych financii, transparentnost’ a principy partnerstva
pocas vykonavania jednotlivych tloh?
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Ano. Ziadatelia o NFP vykondvaju verejné obstarivanie, Ziadosti o platbu st
kontrolované¢ podla predpisov v Systéme financného riadenia, prebiecha kontrolna
a monitorovacia ¢innost. Pracovné skupiny na vyberové a kontrolne c¢innosti st
tvorené na principe partnerstva.

4. Je systém riadenia a implementacie koherentny?
Ano. Mozno skonstatovat’, Ze systém riadenia a implementécie je vzajomne pospajany
prostrednictvom zadefinovanych procesov, zodpovednosti za aktivity procesov a tak
tvoriaci jeden celok.

5. St informacné toky v ramci RO v stvislosti s vykonavanim jeho tloh dostatocné?
Informacné toky v rdmci RO povazujeme za dostatocné. Informdacie z porad,
kontrolnej Cinnosti a monitorovania su prendsané do konkrétnych uloh, ktorych
plnenie je sledované. Jednotlivé procesy dostato¢ne popisuju informacné toky.

6. Poskytuje RO svojmu SORO metodické vedenie potrebné pre efektivnu
implementaciu OP VaV?
Ano. RO vydava podrla potreby metodické usmernenia pre SORO.

Zhodnotit/zistit', ¢i SORO plni Glohy vyplyvajuce zo Splnomocnenia o delegovani pravomoci
v stlade s Programovym manuidlom OP VaV as Internym manuidlom proceduar SORO
efektivne, v potrebnej kvalite a akym pripadnym sposobom by sa dal proces implementacie
OP VaV zefektivnit.

1. Prispieva SORO svojou ¢innost'ou k efektivnej implementacii OP VaV?
Ano. Podla nasho hodnotenia SORO prispieva vramci svojich kompetencii
a moznosti k efektivnej implementacii OP. SORO sa snazi plnit’ ulohy a usmernenia
prichadzajice od RO, zlepSuje svoju ¢innost’ pri implementacii prostrednictvom zmien
V IM procedir SORO a zavedenim tychto zmien do implementacnej praxe.

2. Reaguje systém riadenia na vSetky potreby a Specifika SORO?
Ano, okrem prace so systémom ITMS.

3. Je zabezpecena bezpecnost’ verejnych financii, transparentnost’ a principy partnerstva
pocas vykonavania jednotlivych uloh?
Ano. Obdobne ako pri RO aj ziadatelia o NFP v ramci SORO vykonavaji verejné
obstardvanie, Ziadosti o platbu st kontrolované podla predpisov v Systéme finan¢ného
riadenia, prebieha kontrolna a monitorovacia ¢innost’. Pracovné skupiny na vyberové
a kontrolne ¢innosti su tvorené na principe partnerstva.

4. Su informacné toky v ramci SORO v suvislosti s vykonavanim jeho tloh dostato¢né?
Obdobne ako pri RO aj v ramci SORO povazujeme informaéné toky za dostato¢né.
Informécie z porad, kontrolnej ¢innosti a monitorovania st prend$ané do konkrétnych
uloh, ktorych plnenie je sledované. Jednotlivé procesy dostatone popisuji informacné
toky.
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5. Predklada SORO vystupy RO vzmysle Splnomocnenia o delegovani pravomoci
V pozadovanom mnozstve a kvalite?
Ano. Spolupracu RO a SORO povazujeme za dobru.

6. Vykonadva SORO svoje ulohy kvalitne a Vv stlade s Internym manualom procedur
SORO?
Ano. Vramci implementicie sa vyskytli niektoré nezrovnalosti, neboli vsak
zavazného charakteru a boli priebezne odstranované.

7. Aké su moznosti zlepSenia vykonavania delegovanych uloh a povinnosti?
Vyzadovat’ od RO aby zvysilo aktivitu pri odstraiiovani neefektivnej prace s ITMS.

Zistit, ¢i je spolupraca RO a SORO pri implementacii OP VaV efektivna.

1. Aké su hlavné obmedzenia a problémy v ramci spoluprace medzi RO a SORO?
Dolezité obmedzenia a problémy v rdmci spoluprace neboli identifikované.

2. St komunikacné a informacné toky medzi RO a SORO efektivne?
Ano. Podl'a nasho nazoru su toky dostato¢ne efektivne.

3. Vyhovuje organiza¢né nastavenie vSetkym zucastnenym stranam?
Neboli zistené pripomienky alebo namietky na organizacné nastavenie.

4. Dochédza k prekryvaniu pravomoci jednotlivych institacii?
Len v dvoch pripadoch bolo zistené mozné prekryvanie zodpovednosti. Tieto pripady
st popisané v prislusnych Gastiach tejto spravy. Ziadne daldie prekryvanie nebolo
identifikované. Zodpovednosti za prislusné aktivity st v ramci RO a SORO popisané
dobre, kazda funkcia v rdimci RO a SORO ma jasne stanovené zodpovednosti.

5. Akym sposobom je mozné zlepsit’ spolupracu RO a SORO?
Aktivnejsia spolupraca pri odstraiiovani neefektivnej prace s ITMS.

6. Akym sposobom by bolo mozné zlepsit’ riadiace a kontrolné funkcie RO vo vztahu k
SORO?
Riadiacu a kontrolnu ¢innost’ RO povazujeme za dostato¢nil.

Zistit/zhodnotit’, ¢i st administrativne kapacity RO a SORO dostatocné a ¢i st efektivne
vyuzivané.

1. Su na vykonavanie svojich uloh administrativne kapacity dostato¢ne pripravené?
Administrativne kapacity RO, SORO a PJ maji presne popisany systém Skoleni
a zapracovania. Po absolvovani vstupnych a uvodnych Skoleni apo praktickom
zapracovani st dostato¢ne pripravené. Problémom modze byt len pracovna
zaneprazdnenost’ sluzobne starSich pracovnikov, ktori sa potom nemoézu v dostato¢ne;j
miere venovat’ nastupujucim pracovnikom.
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2.

4.

Do akej miery zlepSuji podporné programy pre zamestnancov ich vedomosti
a zrucnosti?
Na tento dotaz nie je mozné kvalifikovane odpovedat’.

Je praca administrativnych kapacit vykonavana efektivne, kvalitne a Vv sulade
S ¢asovymi limitmi?

Je mozné skonStatovat, ze na vicSine funkcii je pradca vykondvana efektivne
a kvalitne. K chybam a nedodrzaniu ¢asovych limitov dochadza pri kontrole Ziadosti
o platbu a pri formalnych kontrolach ZoNFP. V sugasnosti povazujeme pracovnikov
na funkciach projektovych manazérov a finanénych manazérov za pretazenych.

Aky je postoj zamestnancov RO a SORO na systém riadenia a implementacie?
Zamestnanci maji v sucasnosti problémy spracou v ITMS apri dodrzani
predpisanych ¢asovych limitov pri administracii schvalenych projektov. Mnozstvo
projektov na jedného manazéra neumoziuje dodrzat’ predpisané limity bez nad¢asov.

Zistit/zhodnotit, ¢i st administrativne kapacity platobnej jednotky dostatocné a¢i su
efektivne vyuZivané.

1.

2.

3.

4.

St na vykonavanie svojich tloh administrativne kapacity platobnej jednotky
dostato¢ne pripravené?

Ano. Podla zistenej fluktuécie si pracovnici PJ stabilni a teda maju dostatoénu prax
a poznanie na vykonavanie svojich uloh.

Je praca administrativnych kapacit platobnej jednotky vykonavana efektivne, kvalitne
a v sulade s ¢asovymi limitmi?

Mozno skonstatovat, ze ano. Jednotlivé kontroly a audity nasli len nepodstatné
nezrovnalosti, ktorych bolo len niekol’ko.

Aky je postoj zamestnancov platobnej jednotky na systém riadenia a implementacie?
Pracovnici vyjadrili nespokojnost’ len s pracou v systéme ITMS.

Je spoluprica platobnej jednotky s RO a SORO efektivna a Vv sulade s platnymi
pravidlami?

Mozno skonStatovat, Ze éano, nakolko Zziadna zkontrol nevzniesla zasadnejSie
pripomienky na spolupracu. Nevieme vSak posudit’ spolupracu prostrednictvom porad
a pracovnych stretnuti.

Zistit, ¢1 je spolupraca medzi implementaénymi organmi /RO, SORO/ a prijimatel'mi
efektivna.

1. Nakolko su aktivity implementacnych orgdnov zamerané na podporu prijimatel'ov

ucinné?

Je vidiet’ snahu zo strany RO aj SORO o informaéné aktivity, osobné stretnutia
S prijimateI'mi a 0 spolupracu pri vyplilovani ziadosti o platbu. Vzhl'adom na dostupné
materidly nie je mozné zistit’ mieru znizovania chybovosti jednotlivych Ziadosti.
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2. Aké su priklady dobrej praxe?

Organizovanie stretnuti so ziadate'mi a prijimatel'mi, kde su podrobne rozoberané
ZoNFP a Ziadosti o platbu spolu s praktickymi ukazkami formélnej a financnej
spravnosti a poukazanim na vyskytujuce sa chyby.

. Aké st najzavaznejsie problémy v tejto oblasti?

Neskusenost’ ziadatel'ov a prijimatel’'ov so spracovanim ziadosti.
Pracovna pretazenost’ pracovnikov RO a SORO.

Zistit), &i plni MV VE svoje ulohy efektivne a v zmysle Statatu a Rokovacieho poriadku MV

VE.

1. PIni MV VE svoje tlohy tak, aby prispieval k ispesnej implementéacii OP VaV?

Ano. MV priebezne schvaluje dokumenty, berie na vedomie informécie a materialy,
ktoré poskytuje RO a SORO.

. Nakol’ko je spolupraca RO, SORO a partnerov v ramci MV VE efektivna?

Efektivitu spoluprace nie je mozné vyhodnotit. V dostupnych materidloch nie su
udaje, na zaklade ktorych je moZzné odpovedat na tato otazku. Mozno len
skonstatovat,, ze RO a SORO si plnia povinnosti, ktoré maju vo¢i MV.

Zhodnotit’, ¢i st vynaloZené financ¢né prostriedky z technickej pomoci vyuzité¢ efektivne
a transparentne.

1. Do akej miery a akym sposobom prispievaju finanéné prostriedky z technickej pomoci

k efektivnej implementacii OP VaV?
Na tento dotaz je zodpovedané v Casti ,,Hodnotenie efektivnosti a transparentnosti
vyuzitia vynaloZenych prostriedkov pre Technicku pomoc*
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10 Suhrn zaverov a celkové zhodnotenie

Vzhladom na stav implementacie OP VaV (polovica implementacného obdobia) pocet
projektov, ktoré musi riadit’ a kontrolovat’ jeden projektovy a finanény manazér je oproti
planovanym hodnotam niekol’konasobne vyssia. Rovnako je vyssia aj ich finan¢na hodnota.
Relevantni pracovnici st pretazeni a zvysila sa moznost’ vzniku chyb a nezrovnalosti.

Podla vyjadreni moznych ziadatel'ov je ,odradzajica™ administrativna zatazenost' pri
vypracovavani povinnych priloh a samotnej ZoNFP. Mnohokriét je tieZ problematické ziskat’
v predpokladanom &asovom rozmedzi platby, vzh'adom na administrativnu naroénost’ ZoP.
Chybovost’' v ZoP vyplyva tiez z neskusenosti pracovnikov prijimatel’a s vypiianim Ziadosti.

Mozno skonStatovat’, Ze:

e procesy su vramci IM procedir RO aj SORO popisané a st uréené konkrétne
zodpovedné osoby za jednotlivé aktivity v ramci procedir

e jedinym zistenym prekryvanim sa javi tato zodpovednost: ,,dohl'ad nad vykonévanim
delegovanych kompetencii z Riadiaceho organu na ASFEU*, tuto zodpovednost’ majl
dve funkcie: Poradca pre eurdpske zalezitosti (SORO) a Riaditel’ (SORO)

¢ identifikovanie inych prekryvani zodpovednosti nebolo zistené

e procesy su V ramci IM procedur PJ popisané, zodpovedné osoby za jednotlivé aktivity
Vv ramci procedir st urcené v Casti audit trailu

e funkéné schémy a popisy funkcii st popisané na pozadovanej urovni a nie je potrebné
ich zasadne opravovat’

e procesy, ktoré vykonavaju RO a SORO sa este stale aktualizuju a vylepSuji
e PJ ma uz procesy optimalizované tak, Ze nie s potrebné Casté zmeny

e nalezy kontrol, monitorovania a praktickych skusenosti sa po zhodnoteni a schvaleni
zapracovavaju do jednotlivych procesov implementacie a zavadzaju do praxe

e je evidentné, Zze dochadza k optimalizacii ¢innosti jednotlivych utvarov
e napifianie tabulkovych miest prebiehalo kontinualne a kopirovalo narast

implementacnej naro¢nosti programu
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pocet pracovnikov, ktori odchadzaji z pracovného procesu nie je taky, ze by mohol
spoOsobit’ vyraznejSie problémy v implementacii.

spolupraca medzi RO a SORO prebiecha prostrednictvom pravidelnych porad
a pracovnych stretnuti, na ktorych sa riesia aktualne problémy implementécie, porad
sa zucastiiuju obe strany v pozadovanom pocte a V pozadovanom funkénom zlozeni

ako nesulad sa javia planované pravidelné¢ dvojtyzdenné spolocné pracovné porady
obidvoch sekcii so zastupcami SORO, nakolko v konStatovani vo Vyrocnej sprave
0 vykonavani OP VaV za rok 2009 st uvadzané pravidelné mesa¢né stretnutia oboch
zainteresovanych stran

0 spolo¢nych poradach s PJ nemozno skonstatovat’ ziadne zavery, nakolko realizicia
tychto pravidelnych spolocnych stretnuti nie je v dostupnej dokumentacii uvadzana

jednou z najproblematickejsich oblasti implementacie, ktora brzdi a naruSuje efektivitu
prace, je praca so syst¢tmom ITMS a tiez pretazenost pracovnikov, ktora sa zacala
prejavovat’ hlavne v roku 2010

aktualizacia dokumentacie a zmeny v implementacii OP boli robené priebezne a vzdy

boli zamerané na zlepSenie kvality riadenia a organizacie prace pracovnikov RO,
SORO aPJ

postupne boli odhalované nedostatky a problémy, ktoré znamenali nezrovnalosti
s platnou legislativou, platnou dokumentaciou a systémom riadenia OP

po kazdom ndleze jednotlivych kontrol a auditov alebo naleze, ktory vyplynul
z aplikacnej praxe, dochadzalo k odstraneniu tychto nalezov

Monitorovaci vybor pre vedomostnii ekonomiku si plni svoje ulohy a podl'a potreby
schval’uje potrebné dokumenty

aktivitu ucasti jednotlivych ¢lenov MV pri hlasovani per rollam nie je mozné hodnotit’
vzhl'adom na ¢l. 7, ods. (3) Rokovacieho poriadku MV VE, ktory hovori o tom, ze
nepredlozenie stanoviska ¢lena MV VE je povaZované za prejav stthlasu s navrhom

prostrednictvom Technickej pomoci boli doteraz schvalené projekty, ktoré
napomahaji zvysit' efektivnost’ vyuzitia finan¢nych prostriedkov a celkovo zlepsit
implementaciu a riadenie OP VaV

vydavky schvélenych projektov st v stilade so stanovenymi pravidlami, su zamerané
na prioritné témy 85 a 86 a su vynakladané v stilade s cie'mi prioritnych osi a ciel'mi
OP VaV a su primerané, t.j. su v sulade s beznymi cenami na trhu
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Navrhy na zlepSenie

e Nakol'ko nie je predpoklad vyraznejsicho narastu planovanych pracovnych miest, na
znizenie pretazenosti je potrebné zvysit' zastupitelnost’ projektovych a finanénych
manazérov tak, aby pracovnici na inych funkcidch mohli kvalifikovane vykonavat aj
ich povinnosti.

e Vytvorit' jeden alebo viac ukazkovych projektov, vypracovat Ziadost o NFP pre
ukazkové projekty, prislusné prilohy, ktoré vypracovava ziadatel’ (finan¢na analyza,
opis projektu ...) atiez vypracovat’ ukazkové vzory Ziadosti o platbu. Tieto priklady
umiestnit’ na informacny portdl RO a SORO. Tym sa vytvori akysi priklad dobrej
praxe a ziadatelia by mali konkrétny priklad ako vyplnit' formuldre ZoNFP a ZoP tak,
aby a vyvarovali formalnych chyb. Rovnako je vhodné robit’ prednasky a skolenia,
kde by nosnou castou bolo praktické vypracovavanie Ziadosti. Obmedzila by sa
formalna chybovost’ Ziadosti a do zna¢nej miery by sa odbtrala neochota ziadatel'ov
podstupit’ administrativnu naro¢nost’ ziadosti o NFP a zvysila by sa priechodnost’
ziadosti.

e Zvéazit doplnenie popisov pracovnych funkcii 0 ¢innosti pre Casti Informacné systémy
a Nezrovnalosti.

e Preverit pracovnu vytazenost projektovych a finanénych manazérov v ramei RO
a projektovych manazérov a manazérov riadenia vydavkov v ramci SORO.

e Preverit mozné prekryvanie zodpovednosti ,,dohl'ad nad vykonavanim delegovanych
kompetencii z Riadiaceho organu na ASFEU* pri funkcidch Poradca pre eurdpske
zalezitosti (SORO) a Riaditel’ (SORO).

e Zvazit doplnenie popisov pracovnych funkcii pre PJ tak, aby boli popisané funkcné
povinnosti, ktoré urcuju zodpovednosti pre dant funkciu pri spolupraci s RO a SORO.

e Preverit nestlad planovanych pravidelnych dvojtyZzdennych spoloénych pracovnych
porad obidvoch sekcii RO so zastupcami SORO, nakol’ko v kons$tatovani vo Vyroénej
sprave o vykondvani OP VaV za rok 2009 st uvadzané pravidelné mesacné stretnutia
oboch zainteresovanych stran.

e Vo vyro¢nych spravach uvadzat’ aj pracovné stretnutia a porady RO a SORO s PJ.

e Ziadat’ spraveu ITMS 0 odstranenie nedostatkov, ktoré znizuji efektivnost’ prace
S tymto systémom a brzdia pracu pracovnikov pri implementécii OP.
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11 Metodika hodnotenia

Metodika hodnotenia Casti: ,,Hodnotenie efektivnosti fungovania administrativnych kapacit
RO, SORO, PJ a MV VE*

No ook owe

10.

11.

12.

13.

Zistenie planovaného poctu projektov podl'a opatreni.

Zistenie planovanych finanénych balikov podla opatreni

Zistenie planovanych tabul’kovych stavov RO, SORO, PJ a MV VE

Zistenie poctu zazmluvnenych ziadosti podl'a opatreni

Zistenie sumy zazmluvnenych projektov podla opatreni

Zistenie skutocnych poctov pracovnikov RO, SORO, PJ a MV VE

Prevedenie osobnych pohovorov so zainteresovanymi pracovnikmi (spokojnost’,
nespokojnost’, navrhy)

Vytvorenie pomeru suma pldnovanych financii na opatrenie / pocet planovanych
zainteresovanych pracovnikov (planovany objem financii na jedného pléanovaného
zainteresovaného pracovnika)

Vytvorenie pomeru suma zazmluvnenych financii na opatrenie / pocet skuto¢ne
zainteresovanych pracovnikov (skuto¢ny objem financii na jedného skuto¢ne
zainteresovaného pracovnika)

Vytvorenie pomeru suma planovanych projektov na opatrenie / pocet planovanych
zainteresovanych pracovnikov (planovany pocet projektov na jedného planovaného
zainteresovaného pracovnika)

Vytvorenie pomeru suma poctu zazmluvnenych projektov na opatrenie / pocet
skuto¢ne zainteresovanych pracovnikov (skutocny pocet projektov na jedného
skutoc¢ne zainteresovaného pracovnika)

Porovnanie planovanych a skuto¢nych objemov financii a poc¢tu projektov na
pracovnika.

Formulécia navrhov a opatreni

Metodika hodnotenia ¢asti: ,,Hodnotenie fungovania internych kapacit*

No ook owhE

Analyza internych procesov a zodpovednosti

Zistenie planovanych lehot pre jednotlivé Casti procesov

Zistenie skutocnych lehdt pre jednotlivé Casti procesov

Zistenie po¢tu zmien v procesoch, zodpovednostiach a lehotach

Identifikovanie moznych prekryvani zodpovednosti

Porovnanie planovanych a skuto¢nych lehot v procesoch

Hodnotenie prinosu zmien v procesoch, zodpovednostiach a lehotach pre efektivnejsie
fungovanie internych kapacit

Formulacia navrhov a opatreni
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Metodika hodnotenia Casti: ,,Hodnotenie efektivnosti vyuzivania administrativnych kapacit
RO, SORO, PJ a ich spoluprace*

1. Analyza internych procesov a zodpovednosti z hl'adiska spoluprace RO, SORO a PJ

2. Zistenie planovanych lehot pre jednotlivé Casti procesov z hl'adiska spoluprace RO,
SORO aPJ

3. Zistenie skutocnych lehot pre jednotlivé Casti procesov z hl'adiska spoluprace RO,
SORO aPJ

4. Zistenie poctu zmien v procesoch, zodpovednostiach a lehotach z hl'adiska spoluprace
RO, SORO aPJ

5. Zistenie poctu planovanych porad z hl'adiska spoluprace RO, SORO a PJ a funkcie
planovanych tcastnikov tychto porad

6. Zistenie skutoéného poctu pordd z hl'adiska spoluprace RO, SORO a PJ a pritomnost’
planovanych tcastnikov tychto porad

7. Prevedenie osobnych pohovorov so zainteresovanymi pracovnikmi (spokojnost’,
nespokojnost’, navrhy)

8. Identifikovanie moznych prekryvani zodpovednosti z hl'adiska spoluprace RO, SORO
aPJ

9. Porovnanie planovanych a skuto¢nych lehot v procesoch z hl'adiska spoluprace RO,
SORO aPJ

10. Hodnotenie prinosu zmien v procesoch, zodpovednostiach a lehotach z hl'adiska
spoluprace RO, SORO a PJ

11. Porovnanie planovaného poctu porad a ich ucastnikov so skuto¢nym stavom
zZ hl'adiska spoluprace RO, SORO a PJ

12. Formulacia navrhov a opatreni

Metodika hodnotenia Casti: ,,Hodnotenie efektivnosti a transparentnosti vyuZzitia
vynaloZenych prostriedkov*

1. Zistenie planovanych finanénych prostriedkov vyclenenych pre technicku pomoc
podl’a opatreni.

2. Zistenie poctu schvalenych projektov podl'a opatreni v rdmei TP

3. Zistenie sumy schvalenych projektov podla opatreni v ramci TP

4. Zhodnotenie relevantnosti jednotlivych projektov (patri do aktivit opatrenia alebo
nepatri)

5. Zhodnotenie jednotlivych projektov z hl'adiska finanénych nékladov (je cena projektu
v sulade s beznymi cenami na trhu)

6. Formulacia navrhov a opatreni
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Metodika hodnotenia Casti: ,,Hodnotenie absorp¢nej kapacity prijimatel'ov*

Vy¢islenie a vymenovanie moznych ziadatel'ov podl'a opatreni
Zistenie poctu ziadosti o NFP podl'a opatreni ku 30.6.2010
Zistenie poctu zazmluvnenych ziadosti podl'a opatreni a Ziadatel'ov
Zistenie planovanych finan¢nych balikov podl'a opatreni

Zistenie sumy zazmluvnenych projektov podla opatreni

oakrwdE

Vytvorenie pomeru suma planovanych financii na opatrenie / po¢et moznych

ziadatel'ov (planovana absorp¢na kapacita na jedného ziadatel’a)

7. Vytvorenie pomeru zazmluvnenych financii na opatrenie / pocet zazmluvnenych
ziadatel'ov (doterajSia absorpcia na jedného ziadatel'a)

8. Porovnanie planovanej absorpcie a doterajSej absorpcie.

9. Vycislenie uspeSnych ziadatel'ov podl'a poctu schvalenych projektov a podanych
ziadosti.

10. Vygislenie moznych Ziadatel'ov, ktori este nepodali ZoNFP a vy¢islenie ich absorpénej
kapacity, ktord nebola doteraz vyuzita. (pocet ziadatel'ov * planovana absorpéna
kapacita na jedného ziadatel'a)

11. Formulécia navrhov a opatreni
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12 Ulohy ¢lenov timu

Clen timu

Pozicia
v projekte

Ulohy pri vypracovani hodnotenia

Ing. Jan
Helbich

Evaluator

Zber a analyza relevantnych materialov a dokumentov

Vypracovanie uvodnej spravy

Interview s pracovnikmi RO a SO/RO a ¢lenmi
Monitorovacieho vyboru

Odpovede na evaluac¢né otazky

Vypracovanie navrhu zaverecnej spravy

Dopracovanie pripomienok zadavatel'a

RNDr. Jozef
Puskajler

Expert pre
procesné
riadenie

Kick-off meeting

Zber a analyza relevantnych materialov a dokumentov

Uvodné rozhovory s pracovnikmi RO

Vypracovanie uvodnej spravy

Interview s pracovnikmi RO a SO/RO a ¢lenmi
Monitorovacieho vyboru

Vypracovanie mapy procesov

Odpovede na evaluacné otazky

Vypracovanie navrhu zaverecnej spravy

Predlozenie navrhu zaverecnej spravy na
pripomienkovanie zadavatel'ovi

Dopracovanie pripomienok zadavatel'a

Odovzdanie finalnej verzie zaverecnej spravy
v slovenskom jazyku aj anglickom jazyku

Ing. Martin
Huba

Expert pre
metodiku
hodnotenia

Kick-off meeting

Uvodné rozhovory s pracovnikmi RO
Vypracovanie ivodnej spravy
Vypracovanie mapy procesov
Priebezné konzultacie so zadavatel'om
Odpovede na evalua¢né otazky
Vypracovanie ndvrhu zaverecnej spravy
Dopracovanie pripomienok zadavatel'a

Ing. Tatiana
Hubova

Evaluator

Vypracovanie ivodnej spravy

Interview s pracovnikmi RO a SO/RO a ¢lenmi
Monitorovacieho vyboru

Odpovede na evalua¢né otazky

Vypracovanie navrhu zaverecnej spravy

Dopracovanie pripomienok zadavatela
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13 Zoznam vytvorenych Ciastkovych vstupov

Osoby
Ciel’ podielajuce sa na
Popis ¢iastkového vstupu Zdroje ¢iastkového vstupu ¢iastkového vytvoreni
vstupu ¢iastkového
vstupu
Popisy pracovnych funkcii za
RO vlozené do excelovskej
tabul’ky v zlozeni napln Interny manudl orocedir RO Zistenie duplicit | RNDr. Jozef
prace, zodpovedna funkcia. Y p zodpovednosti. Puskajler
Zotriedené podl'a pracovne;j
naplne.
Popisy pracovnych funkcii za
SORO vlozené do
e)fcelovs’kej tabul’ky v zl’oieni Interny manual procedtr SORO Zistenie duplic’:it RNDr: Jozef
naplii prace, zodpovedna zodpovednosti. Puskajler
funkcia. Zotriedené podl'a
pracovnej naplne.
Popisy pracovnych funkcii za
PJ vlozené do excelovskej
tabul’ky v zlozeni napln Interny manudl procedar PJ Zistenie duplicit | RNDr. Jozef
prace, zodpovedna funkcia. Y p zodpovednosti. Puskajler
Zotriedené podl'a pracovne;j
naplne.
Zoznam opravnenych Centralny informacny portal pre Zistenie poctu Ing. Martin
ziadatel'ov FO a PO vyskum, vyvoj a inovacie www.veda- | opravnenych Dobrotka
technika.sk ziadatel'ov
Zvéz slovenskych vedecko -
technickych spolo¢nosti Www.zsvts.sk
Zoznam Ustavov SAV Internetova stranka SAV www.sav.sk | Zistenie poctu Ing. Martin
opravnenych Dobrotka
ziadatel'ov
Zoznam opravnenych NO, Register neziskovych organizacii Zistenie poctu Ing. Martin
0z http://portal.ives.sk/registre/startrno.do | opravnenych Dobrotka
Register obc¢ianskych zdruzeni ziadatel'ov
http://portal.ives.sk/registre/startoz.do
Zoznam schvalenych www.asfeu.sk/operacny-program- Zistenie poctu Ing. Martin
projektov podl'a vyziev vyskum-a-vyvoj/zoznam-schvalenych- | schvalenych Dobrotka
Vv excelovskej tabul'ke projektov projektov na
zotriedeny podla prijemcu jedného
prijemcu
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14 Zoznam osob podiel’ajucich sa na vypracovani spravy

Ing Martin Huba
Ing. Jan Helbich

Ing. Tana Hubova
Ing. Martin Dobrotka

RNDr. Jozef Puskajler
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15 Zoznam skratiek

ASFEU

CKO
CO
EK
ERDF

ESF
EU
FM
HP
GM
GR SEZ
HM
IKT
IM
ISUF
ITMS
KF
KoP

MF SR
MH
MIP
MM
MP
MF SR
MSVVS SR
MV SR
MV VE
NBS
NFP
NKU
NP
NSRR

NUTS

OA
OMTASPaV
oP

OP IS

OP KaHR
OPV

OP VaV

PJ

Agentura Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR pre Strukturalne
fondy EU
Centralny koordinaény organ (UV SR)
Certifikacny organ
Eurdpska komisia
European Regional Development Fund (Eurépsky fond regiondlneho
rozvoja)
European Social Fund (Eurdpsky socialny fond)
Eurdpska tnia
Finan¢ny manazér
Horizontalna priorita
Generalny manazér
Generalny riaditel’ sekcie europskych zalezitosti (GM)
Hlavny manazér
Informacno — komunikaéné technologie
Interny manual
Informacny systém uctovnictva fondov
IT Monitorovaci systém
Kohézny fond
Komunika¢ny plan
Ministerstvo financii Slovenskej republiky
Manazér hodnotenia
Manazér pre informovanie a publicitu
Manazér monitorovania
Manazér programovania
Minsterstvo financii Slovenskej republiky
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky
Monitorovaci vybor pre vedomostnti ekonomiku
Nérodna banka Slovenska
Nenavratny financny prispevok
Nérodny kontrolny urad
narodny projekt
Narodny strategicky referencny ramec Slovenskej republiky na roky 2007-
2013
Nomenklattira izemnych $tatistickych jednotiek (Nomenclature of Units for
Territorial Statistics)
Organ auditu
Odbor metodiky, technickej asistencie, Statnej pomoci a vykazovania
OperaCny program
Operacny program Informac¢na spolo¢nost’
Operacény program Konkurencieschopnost’ a hospodarsky rast
Operacny program Vzdeldvanie
Operacny program Vyskum a vyvoj
Platobna jednotka
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PjM
PO
RkaZz
RO
SAV
SORO
SR
S7ZP
SF

SR

TP

VE
VO
VS

A

ZS
ZSVTS
ZoNFP
ZoP

Projektovy manazér

Prioritna os

Regionalnu konkurencieschopnost’ a zamestnanost’
Riadiaci organ

Slovenské akadémia vied

Sprostredkovatel'sky organ pod riadiacim organom
Slovenska republika

Sthrnna ziadost’ o platbu

Strukturalne fondy

Statny rozpocet

Technickéd pomoc

Vedomostnéa ekonomika

Verejné obstaravanie

Vyroc¢na sprava

Vysoké skoly

ZavereCna sprava

Zvéaz slovenskych vedecko - technickych spolo¢nosti
Ziadost’ o nenavratny finanény prispevok

Ziadost o platbu
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