Projekt podpory skél ,,Zdielani odborni zamestnanci*
Metodické usmernenie na Skolsky rok 2026/2027

Bratislava 28. augusta 2026
Cislo: 2026/21139:1-E1660

1. Vychodiska usmernenia

Ministerstvo $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze (dalej len ,MSVVaM SR“) vnima, Ze na
niektorych $kolach chybaju $kolské podporné timy (dalej len ,SPT) a pre deti a Ziakov je
tak stazeny pristup k odbornym ¢innostiam druhej podpornej urovne.

Z tohto dévodu bude MSVVaM SR v $kolskom roku 2026/2027 aj nadalej pokragovat v
realizacii projektu ,,zdielanych odbornych zamestnancov“ (dalej len “projekt”), ktorého
cielom je zabezpecit dostupnost odbornych ¢innosti druhej podpornej urovne v tych
Skolach, ktoré neziskali vlastného odborného zamestnanca alebo im bol prideleny len v
rozsahu ciastoéného uvazku, ktory neumoznuje zabezpecit vSetky identifikované
potreby Skoly vlastnymi personalnymi kapacitami.

Statne centra poradenstva a prevencie (dalej len ,,CPP¥) v $kolskom roku 2025/2026
vyuzili 58,5 avazku pre odbornych zamestnancov v kategorii psycholég, Specialny
pedagég alebo socidlny pedagég. Cielom MSVVaM SR je zachovat doposial vyuzité
uvazky aj v Skolskom roku 2026/2027 a zabezpecit tak kontinuitu poskytovanych
odbornych ¢innosti. V pripade preukazanej a odévodnenej potreby je zaroven mozné
poziadat o navysSenie prispevku na tieto profesie formou dohodovacieho konania podla 6.

¢asti tohto usmernenia.

Oproti predoslému Skolskému roku sa kategérie zdielanych odbornych zamestnancov

rozSiruju o kategoriu logopéd.

MSVVaM SR tymto vydava metodické usmernenie k pokradovaniu tohto projektu.

2. Postup CPP pri zamestnavani zdielanych odbornych zamestnancov

CPP, ktorému boli pridelené uvéazky na zdielanych odbornych zamestnancoy, zisti realne
potreby Skoly/skél, ktoré ma&a cez institut zdielaného odborného zamestnanca
podporovat. Aj v pripade pokracujicej podpory v ramci projektu je CPP povinné na
zacCiatku Skolského roka overit a aktualizovat potreby Skoly v spolupraci s jej vedenim, a



to s prihliadnutim na zmeny v personalnych podmienkach Skoly, skladbe deti a ziakov a
na skusenosti z poskytovania podpory v predchadzajiucom obdobi.

CPP na prislusnej Skole vykona vramci poskytovania rutinnej metodickej podpory
a usmerniovania uvodné stretnutie, na ktorom sa po Struktirovanom rozhovore s vedenim
Skoly oboznami s potrebami Skoly, t. j. najma so Specifikami Skoly, potrebami
a pripadnymi osobitostami deti aziakov, ktori Skolu navsStevuji a potrebami
pedagogickych ainych zamestnancov. CPP tak pri motivacii a ziskavani OZ na danu
pracovnu poziciu bude mat aktualne informacie o potrebach prislusnej skoly, deti, Ziakov,
rodicov.

Davame do pozornosti, Zze najméa Skoly bez realnej dostupnosti Skolského psycholéga,
Specialneho pedagdga, socidlneho pedagéga alebo logopéda maju byt medzi tymi,
kde tento zdielany OZ poskytuje odborné ¢innosti.

MSVVaM SR pripravilo Rozpis finanénych prostriedkov na pracovné uvézky SPT na
obdobie od 1. 9. 2026 do 31. 12. 2026" (dalej len “rozpis”), ktory umoznuje identifikovat
Skoly bez prideleného pracovného Uvazku élena SPT alebo $koly s nizkym rozsahom
prideleného uvazku, avSak davame do pozornosti, ze niektoré zo Skol si ¢lena SPT dokazu
zabezpedit samé, t. j. nad ramec pridelenych Uvazkov. CPP primarne pokracuje
v spolupraci so zakladnymi a strednymi Skolami, ktoré zdielani OZ navstevovali aj
v uplynulom skolskom roku. V pripade, Ze potreba podpory na tychto Skolach pominula,
alebo kapacity zdielanych OZ umoznuju rozsirit okruh navstevovanych §kél, CPP sa priich
vybere moze riadit rozpisom adodatoCne si eSte overit, Ci sa Skole nepodarilo OZ
zamestnat od septembra 2026.

CPP prijatého zdielaného zamestnanca oboznami s potrebami Skél aspolu snim
vypracuje pisomny plan prace na obdobie jedného Skolského roka. Plan prace
Specifikuje najma to, aké odborné ¢innosti na akych Skolach budu zdielani odborni
zamestnanci vykonavat a pre aké cielové skupiny (deti, Ziaci, pedagogicki zamestnanci,
zékonni zastupcovia ai.) a tiez stanovuje ¢asovy harmonogram vykonu tychto ¢innosti na
Skole/Skolach (najméa v akych diioch a ¢asoch vykonava zdielany odborny zamestnanec
odborné ¢innosti na danej skole).

3. Miesto vykonu prace zdielanych odbornych zamestnancov

Rozpis' méa orienta¢ny charakter, nie je zavazny a riaditel CPP musi zhodnotit redlnu
situaciu a potrebu $kél vo svojom okrese. Miestom vykonu prace tychto zamestnancov je
konkrétna Skola, resp. Skoly.

" Rozpis finanénych prostriedkov na pracovné tvézky SPT na obdobie od 1. 9. 2026 do 31. 12. 2026:
37068.1¢c1668.xlsx


https://www.minedu.sk/data/att/2c2/37068.1c1668.xlsx
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.minedu.sk%2Fdata%2Fatt%2F2c2%2F37068.1c1668.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK

Jeden zdielany odborny zamestnanec by mal byt spravidla prideleny na viacerych
Skolach. Pocet pridelenych §kél ma zodpovedat efektivnemu vyuzitiu jeho pracovnej
kapacity.

Tento zamestnanec zaroven nemusi v priebehu jedného dna navstivit vSetky Skoly, ku
ktorym je prideleny. Navstevy §kol planuje priebezne a ucelne, najma s ohladom na ich
geografickl dostupnost a aktualne potreby.

Skola zabezpe&i priestory, podmienky a najma adekvatne materidlne podmienky
umoznujuce zdielanému odbornému zamestnancovi kvalitny a efektivny vykon
odbornych &innosti (vymedzena miestnost s prislusnym vybavenim, vymedzené miesto
na ukladanie dokumentacie v sulade s registraturnym poriadkom Skoly, a pod.)

Za kvalitu poskytovanych odbornych cCinnosti zdielanych odbornych zamestnancov
zodpoveda ich zamestnavatel, teda CPP, ktoré im tieZz poskytuje potrebnu podporu pri
vykone ich prace.

4. Popis cinnosti zdielanych odbornych zamestnancov

Zdielani odborni zamestnanci vykonavaju v Skolskom prostredi individualne alebo
skupinové odborné cCinnosti (pre deti/ziakov, pedagogickych zamestnancoy,
rodicov/zakonnych zastupcov).

Projekt je zamerany na poskytovanie odbornych éinnosti podpornej irovne druhého
stupna na Skolach. Vzhladom na to, Ze zdielany odborny zamestnanec p6sobi na Skole
v obmedzenom ¢asovom rozsahu, je vhodné, aby sa plan prace zdielanych odbornych
zamestnancov podla moznosti zameriaval predovSetkym na vykon preventivnych
c¢innosti na Skolach.

Popis ¢innosti zdielanych odbornych zamestnancov v pracovnej zmluve reflektuje
¢innosti, ktoré sa vykonaju vramci podpornej urovne druhého stupna aktoré su
prehladne zhrnuté vdokumente Podporna drover 2. stuprnia? zverejnenom na webe
MSVVaM SR.

V popise prace zdielaného odborného zamestnanca v kategérii psycholég tak mézu byt
uvedené tie odborné ¢innosti, pri ktorych je v dokumente Podporna drovern 2. stupna
uvedeny realizator Skolsky psycholég: (i) diagnosticka ¢innost —orientacna psychologicka
diagnostika s cielom identifikacie silnych stranok, Specifik, pripadne limitov
dietata/ziaka, jeho potrieb s dérazom na potencial dietata/ziaka a jeho rozvoj na ucely
poskytovania starostlivosti v suvislosti s procesom vychovy a vzdelavania a s cielom ich
podpory, (ii) poradenska cinnost - individualne a skupinové poradenstvo a konzultacie
v Skole, (iii) krizova intervencia (pokial absolvoval vzdelanie v krizovej intervencii), (iv)

2 Podporna uroven 2. stupna: https://www.minedu.sk/data/att/eef/22168.875a78.pdf



https://www.minedu.sk/data/att/eef/22168.875a78.pdf

preventivna ¢innost - univerzalna a selektivna prevencia zamerand najma na podporu
duSevného zdravia deti a Ziakov a pozitivny rozvoj ich osobnosti, rbzne oblasti prevencie
rizikového spravania, prevencie Skolskych a vychovnych problémov, na posilnenie
uspesSnej adaptacie zZiakov na Skolu a rozvoj zrucnosti pre riadenie kariéry, ktoré su
sucastou kariérovej vychovy, (v) intervencna ¢innost.

V popise prace zdielaného odborného zamestnanca v kategérii Specialny pedagog mozu
byt uvedené tie odborné ¢innosti, pri ktorych je vdokumente Podporna droven 2. stupna
uvedeny realizator Skolsky Specidlny pedagdg: (i) diagnosticka ¢innost — orientacna
Specialnopedagogicka diagnostika na podpornej Urovni 2.stupna, ktorej cielom je
predovSetkym identifikacia a posudenie moznych prekazok, ale aj pozitivnych faktorov,
ktoré maju vplyv na edukaciu dietata/ziaka, (ii) poradenska Cinnost - individualne a
skupinové poradenstvo a konzultacie v Skole, (iii) krizova intervencia (pokial absolvoval
vzdelanie v krizovej intervencii), (iv) preventivha ¢€innost - univerzalna a selektivna
prevencia zamerana najma na prevencie poruch uéenia, poruch spravania, na rozvijanie
Skolskych zruénosti a na posilnenie UspeSnej adaptacie deti/ziakov, (v) reedukacna
¢innost — zamerana prioritne na zmiernenie, eliminaciu, resp. kompenzaciu prekazok vo
vychove a vzdelavani a v spravani dietata/ziaka, (vi) intervencna ¢innost.

V popise prace zdielaného odborného zamestnanca v kategérii socialny pedagég mozu
byt uvedené tie odborné ¢innosti, pri ktorych je vdokumente Podporna uroven 2. stupna
uvedeny realizator socidlny pedagdg: (i) diagnosticka ¢innost — socidlno-pedagogicka
diagnostika deti/Ziakov, triedy, skupiny (uréenéa na odhalenie urditych javov a stanovenie
progndzy vyvoja skupiny, zistovanie atmosféry vtriede), (ii) poradenska c&innost, (iii)
intervencéna c&innost, (iv) krizova intervencia (pokial absolvoval vzdelanie v krizovej
intervencii), (v) preventivha ¢innost - univerzalna prevencia a selektivha prevencia -
zacielena na skupiny deti/ ziakov, u ktorych su vo zvySenej miere pritomné rizikové faktory
pre vznik a vyvin r6znych foriem rizikového spravania (napr. niektoré modely rovesnickych
programov, rézne intenzivne socialno-psychologické skupinové programy upevhujuce
napr. socialne zru¢nosti, komunikaciu, vztahy).

V popise prace zdielaného odborného zamestnanca v kategoérii logopéd moézu byt
uvedené tie odborné ¢innosti, pri ktorych je v dokumente Podporna drovern 2. stupna
uvedeny realizator Skolsky logopéd: (i) diagnosticka Cinnost — orientacna logopedicka
diagnostika zahffia hodnotenie naruSenej komunikacnej schopnosti (NKS) vo vSetkych
rovinach jazyka a komunikacie (pragmaticka, lexikalno-sémanticka, morfologicko-
syntakticka a foneticko-fonologicka); v Skolskom veku aj hodnotenie &itanej a pisanej
podoby reci, (ii) poradenska cinnost - individualne a skupinové poradenstvo pre
zakonnych zastupcov, odbornych a pedagogickych zamestnancov §koly so zameranim na
podporu dietata/ziaka, minimalizaciu désledkov NKS a optimalizaciu vychovno-
vzdelavacieho procesu, (iii) preventivna Cinnost — prevencia a v€asna intervencia
narusenia zvukovej roviny reci, sledovanie deti/ziakov s rizikom rozvoja NKS (najma pri



vyvinovej jazykovej poruche), rozvijanie pregramotnostnych aktivit, tréning
fonematického uvedomovania a aplikovanie efektivnych metéd ucenia pre Ziakov s
poruchami ucenia, (iv) reedukacna cinnost — eliminacia, zmiernenie alebo prekonanie
NKS; pri dlhodobo pretrvavajucej NKS prekonavanie komunikaénych bariér a zvySovanie
komunikacnej kompetencie dietata/ziaka, (v) intervencna cinnost - poskytovanie
individualnej a skupinovej logopedickej intervencie detom/ziakom s NKS a uplatiovanie
logopedickych cielov vo vychovno-vzdelavacom procese.

Zdielani odborni zamestnanci, rovnako ako odborni zamestnanci Skél a Skolskych
zariadeni, postupuju pri vykone odbornych ¢innosti podla obsahovych Standardov pre
dotknuté odborné cinnosti, pricom relevantné su tie Casti Standardov odbornych
¢innosti, ktoré su poskytované vramci druhého stupna podpory v skolach®#,
a vychadzaju aj z ostatnych dokumentov vypracovanych Vyskumnym ustavom detske;j
psycholégie a patopsycholdgie, v ktorych je popisany vykon prislusnych odbornych
¢innosti®.

5. Vykazovanie ¢innosti zdielanych odbornych zamestnancov

V kontexte doterajSej praxe c&lenov Skolskych podpornych timov, zdielani odborni
zamestnanci ani nadalej nebudi vykazovat vykony v evidenénom systéme EvuPP.

Na ucely zakladnej evidencie prace a tiez s cielom umoznenia vyhodnotenia efektivnosti
projektu, vypifaju zdietani odborni zamestnanci elektronicky vykaz, v ktorom
zaznamenavaju predovSetkym druh Cinnosti poskytovanych na jednotlivych Skolach
a pocet deti, ktorym boli odborné ¢innosti poskytnuté. Formular vykazu bude zverejneny
na stranke MSVVaM SR spolu s in§trukciami na jeho vyplifianie a predkladanie.

Vykaz je potrebné vyplnit za:

- september 2026 najneskér do 31. oktébra 2026;

3 Vykon odbornych &innosti $kolského psycholéga: https://www.minedu.sk/data/att/108/33938.ad821c.pdf,

Vykon odbornych ¢innosti Skolského Specidlneho pedagéga: https://www.minedu.sk/data/att/e44/33963.536fa7.pdf,
Vykon odbornych ¢innosti socidlneho pedagdga v Skole: https://www.minedu.sk/data/att/a3d/33934.7a91d6.pdf,
Vykon odbornych ¢innosti Skolského logopéda: https://www.minedu.sk/data/att/194/33935.287a51.pdf

4 Obsahové standardy odbornych &innosti v zariadeniach poradenstva a prevencie a v prostredi §kol:
https://www.minedu.sk/obsahove-standardy-odbornych-cinnosti-v-zariadeniach-poradenstva-a-prevencie-a-v-
prostredi-skol/,

Obsahové Standardy pre diagnosticku ¢innost - diagnostika v zariadeniach poradenstva a prevencie a v prostred $kol:
https://www.minedu.sk/obsahove-standardy-pre-diagnosticku-cinnost-diagnostika-v-zariadeniach-poradenstva-a-
prevencie-a-v-prostredi-skol/.

5 Manual zaginajliceho $kolského psycholéga: https://vudpap.sk/wp-content/uploads/2022/08/Manual-zacinajuceho-
skolskeho-psychologa-v4.pdf,

Manual zaginajuceho Skolského Specidlneho pedagdga: https://vudpap.sk/wp-content/uploads/2021/06/MANUAL-v-
SABLONE-VUDPaP.pdf,

Manual zacinajuceho socidlneho pedagéga vSkole: https://vudpap.sk/wp-content/uploads/2023/05/manual-
zacinajuceho-socialneho-pedagoga-v-skole-v105.pdf
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https://vudpap.sk/wp-content/uploads/2023/05/manual-zacinajuceho-socialneho-pedagoga-v-skole-v105.pdf

- ostatné mesiace Skolského roka 2026/2027 vzdy do 10 dna nasledujuceho
mesiaca.

Vykaz sa vypliia za kazdu navstivenu skolu zvlast. V pripade, ak navstevovanu $kolu nie je
mozné vo vykaze vybrat, je potrebné kontaktovat MSVVaM SR prostrednictvom e-mailovej
adresy zdielanioz@minedu.sk, aby bola dana Skola konkrétnemu CPP vo vykaze
pridelena.

6. Financovanie

Finan¢né prostriedky na pokrytie uvazkov zdielanych odbornych zamestnancov budu
poskytnuté prostrednictvom dohodovacieho konaniav zmysle § 12 zdkona ¢. 322/2025 Z.
z. o financovani §kél a Skolskych zariadeni. Vramci dohodovacieho konania budu pre
CPP poskytnuté na kazdy uvazok finanéné prostriedky na pokrytie osobnych aj
prevadzkovych nakladov. Financ¢né prostriedky je potrebné vratit, ak nebol obsadeny
prideleny uvazok na zdielaného odborného zamestnanca.


mailto:zdielanioz@minedu.sk

