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1. Uvod

Erasmus+ je novym programom Eurdpskej unie' (dalej aj ,,EU*), ktory podporuje
aktivity v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy, mladeze a Sportu a ktory sa realizuje
v rokoch 2014 — 2020. Oblast’ $portu je pritom su¢astou podpory EU po prvy raz. Program
zluGuje a nahradza doterajsie programy, resp. aktivity EU:

v Program celozivotného vzdelavania (a jeho podprogramy Comenius, Erasmus,
Leonardo da Vinci a Grundtvig),

Mladez v akcii,

programy medzinarodnej spoluprace — Erasmus Mundus, Tempus, Alfa, Edulink
a program pre spoluprécu s industrializovanymi krajinami,

v’ Pripravné aktivity na predkladanie projektov v oblasti Sportu.

v
v

Hlavnou filozofiou programu Erasmus+ je podpora vzdelavacej mobility, vytvaranie
institucionalnych partnerstiev a podpora politik na zéklade medzisektorového pristupu,
zamerana na podporu vSetkych sektorov vzdeldvania (vysokoSkolského vzdeldvania,
odborného vzdeldvania a pripravy (dalej aj ,,OVP®), skolského vzdelavania, neformalneho
vzdeldvania v praci s mlddezou, vzdelavania dospelych).

Ciele programu Erasmus+ vychadzaji zo stratégie Eurdpa 2020 a Strategického ramca
europskej spoluprace V oblasti vzdelavanie a odbornej pripravy ET 2020. Program
Erasmus+ poskytuje granty pre Siroké spektrum akcii a aktivit v oblasti vzdeldvania,
odborného vzdelavania a pripravy, mladeze a Sportu. Program dava prilezitost” Studentom,
ziakom, pedagogickym zamestnancom, pracovnikom s mladezou a dobrovolnikom
absolvovat’ Cast’ svojho vzdeldavania ¢i odbornej pripravy v zahrani¢i a zlepSit tak svoje
poznatky, zruénosti a $ance uplatnit’ sa na trhu prace. Program podporuje organizacie, ktoré sa
mozu zapajat’ do projektovej spoluprace a v rdmci partnerstiev spolone pouzivat' inovacie
Vo vzdelavani, odbornej priprave a v oblasti prace s mladezou. Nova akcia Sport podporuje
aktivity v rdmci masového Sportu a prostrednictvom cezhrani¢nej spoluprace moze riesit’ aj
problémy, ako st ovplyviiovanie vysledkov zapasov, doping, nasilie a rasizmus.

2. Zakladné informacie o programe Erasmus+

Ucastnickymi krajinami programu Erasmus+ s &lenské §taty EU, kandidatske
a potencialne kandidatske krajiny EU, krajiny Eurdpskeho zdruZenia volného obchodu
(v sucasnosti s vynimkou Svajéiarska), krajiny, na ktoré sa vztahuje Eurdpska susedska
politika?, resp. uzavreli s EU dohody umoziujtice ich u¢ast’ na programoch EU.

VSeobecny rozpocet programu Erasmus+

Vseobecny eurdpsky rozpocet programu Erasmus+ bol stanoveny na roky 2014 — 2020
vo vyske 14,77 mld. EUR, ¢o predstavuje 40-percentny narast objemu vydavkov na tuto
oblast’ oproti predchadzajucim programom. Rozpocet programu bol v roku 2014 navyseny aj
o finan¢né prostriedky uréené narozvoj medzindrodnej dimenzie vysokoskolského
vzdelavania s tretimi krajinami, ato zroznych externych nastrojov EU. Na spolupracu
s partnerskymi krajinami v oblasti vysokoskolského vzdelavania vyélenila EU dodatoéné

Program Erasmus+ bol schvaleny Nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady ¢&.1288/2013
z 11. decembra 2013, ktory sa zriad'uje ,,Erasmus+“: program Unie pre vzdeldvanie, odborna pripravu,
mladez a $port, a ktorym sa zrusuju rozhodnutia ¢. 1719/2006/ES, ¢. 1720/2006/ES a ¢. 1298/2008/ES
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32013R1288&from=SK
http://eeas.europa.epu/enp/about-us/index_en.htm
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zdroje vo vyske 1,68 mld. EUR. Rozdelenie celkového rozpoctu programu Erasmus+
predstavuje graf ¢. 1:

Graf ¢. 1: Rozdelenie rozpoc¢tu programu Erasmus+

M Vzdelavanie a odborna priprava 77,5%

M Mladez 10,0 %

u Studentské pozicky 3,5 %

M Narodné agentury 3,4 %
Administrativne naklady 1,9 %

M Jean Monnet 1,9 %

mSport 1,8 %

Struktiira programu Erasmus+

Akcie programu Erasmus+ si rozdelené na decentralizované a centralizované.
Decentralizované akcie st riadené narodnymi agentiramiv kazdej ucastnickej krajine
programu. Centralizované akcie su riadené priamo Vykonnou agentirou pre vzdelavanie,
audiovizualny sektor a kulturu so sidlom v Bruseli (dalej len ,,EACEA®). Pre zaujemcov
0 spolupracu s krajinami mimo EU a ostatnymi krajinami programu (tzv. partnerskymi
krajinami) existuju v kazdej narodnej agentire kontaktné body a v partnerskych krajinach su
vytvorené Narodné kancelarie Erasmus+.

V programe Erasmus+ st na komunika¢né ucely zachované nasledovné nazvy

sektorovych podpro gramovs:
e Comenius (3kolské vzdelavanie®),

Erasmus (vysokoskolské vzdelavanie),
Leonardo da Vinci (odborné vzdelavanie a priprava®),
Grundtvig (vzdelavanie dospelych),
Mladez v akcii (mladez),
Erasmus Mundus (spolupraca vysokych $kol s tretimi krajinami),
Jean Monnet (oblast’ europskych stadii),
kapitola Sport zamerana na masovy $port realizovany na neziskovej baze v rozsahu
stanovenych priorit.

Program Erasmus+ uZz nie je rozdeleny na podprogramy podl'a typu a urovne vzdelavania, ako to bolo
v pripade predchadzajucich vzdelavacich programov EU, aviak zachoviava ana komunikaéné
a propagacné ucely vyuziva ndzvy byvalych podprogramov, pretoze su podavatel'om projektov zndme
a zauzivané z minulosti. Program Erasmus+ sa v sucasnosti deli na 3 kl'ucové akcie, ktoré pokryvaji
oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze. Osobitné postavenie v programe ma oblast’ Sportu,
preto tvori vramci Struktury programu samostatni kapitolu. Podobne ma v programe osobitné
postavenie aj nastroj zaruk za Studentské pozicky ako samostatna aktivita.

Pokryva vSeobecné vzdelavanie v materskych skolach, zakladnych skolach a strednych Skolach.

Tyka sa pociatoc¢ného odborného vzdeldvania a pripravy.


http://ec.europa.eu/education/tools/national_agencies_en.htm
http://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus/funding_en
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Program Erasmus+ podporuje nasledovné klucové akcie (dalej aj ,,KA*):

1. Vzdelivacia mobilita jednotlivcov (mobilitné projekty) (KAl) - mobilita
pedagogickych zamestnancov v Skolskom vzdeldvani a vzdelavani dospelych, mobilita
ziakov a pedagogickych zamestnancov v OVP, mobilita Studentov a pedagogickych
zamestnancov vysokych $kol zkrajin zapojenych do programu a tretich krajin,
vymeny mladeze, dobrovol'nicka sluzba (tvori najmenej 63 % rozpoctu);

2. Spoluprdca v oblasti inovdcii a vymeny osvedcenych postupov (projekty partnerstiev)
(KA2) — projekty strategickych partnerstiev, partnerstiev medzi svetom prace
a inStiticiami vzdelavania a odbornej pripravy, vratane novych typov projektov
nazvanych znalostné aliancie a aliancie pre sektorové zruénosti, a projekty
podpornych IT platforiem, vratane eTwinningu (predstavuje najmenej 28 % rozpoctu);

3. Podpora reforiem politik (najmé centralizované aktivity) (KA3) — podpora politického
dialogu, narodnych centier ekvivalencie a uznavania dokladov, Strukturovaného
dialégu s mladymi 'ud’mi, sieti Eurydice (aktualizacie informacii a Studie k aktualnym
otdzkam narodnych systémov vzdeldvania), Euroguidance (spoluprdca narodnych
centier v oblasti kariérového poradenstva) a Eurodesk (eur6psky informaény portal pre
mladeZ a pracovnikov s mladeZou) (tvori najmenej 4,2 % rozpoctu).

Novou a doteraz nerealizovanou samostatnou aktivitou v programe Erasmus+ bude
nastroj zaruk za Studentské pozicky pre Studentov, ktori Studuji v druhom cykle
vysokoskolského vzdelavania v inej krajine zapojenej do programu. Nastroj zaruk sa vSak
v roku 2014 neotvoril, jeho spustenie sa predpoklada od Skolského roku 2015/2016.

3. Zabezpecenie programu Erasmus+ na narodnej urovni

Narodnym organom pre program Erasmus+ je Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu
agportu SR (dalej len ,,ministerstvo®). SR sa ako ¢lensky $tat EU na eurdpskej urovni
podielala na riadeni programu v spolupraci s Europskou komisiou (dalej aj ,,EK*) — mala
nominovanych zastupcov do Vyboru Erasmus+. Na narodnej Grovni bol program riadeny
ministerstvom. Sekcia medzinarodnej spoluprace a eurdpskych zalezitosti, ako koordinujuci
organizany utvar vramci ministerstva, zodpovedala za celkova realizaciu programu
a schvalila pracovny program oboch Narodnych agentar programu Erasmus+ (d’alej aj ,,NA®)
v SR na nasledujuci kalendarny rok. Ministerstvo zaroven zabezpecilo a poskytlo financné
prostriedky na dofinancovanie aktivit programu zo zdrojov S$tatneho rozpoctu (Studentské
mobility Erasmus). Zamestnanci ministerstva boli ¢lenmi Vyboru Erasmus+ pri EK, Internej
pracovnej skupiny Erasmus+ na Slovensku a maji status pozorovatelov pri vyberovych
komisiach programu, zriadenych pri narodnych agenturach, ktoré sa zaoberaji podanymi
prihlaSkami.

Za realizaciu programu Erasmus+ su v Slovenskej republike zodpovedné dve NA:

=  SAAMS — Narodna agentira Erasmus+ pre oblast’ vzdelavania a odbornej pripravy
(dalej aj ,,SAAMS*) (www.saaic.sk),

= JUVENTA — Narodna agenttra pre oblast’ mladeze a Sportu (d’alej aj ,,JUVENTA®)
(www.iuventa.sk).

NA zabezpecovali na zaklade poziadaviek EK realizaciu programu od vyhlasenia
vyzvy na podanie prihldSok, informacnu kampaii a konzulticie, registraciu, hodnotenie
a vyber projektov, kontrahovanie, monitorovanie a audit projektov az po kone¢né zuctovanie
pridelenych finanénych prostriedkov Europskej komisii. Pritom sa riadili Priru¢kou pre
Nérodné agentiry implementujiace program Erasmus+, ktorti vypracovala EK.


http://www.saaic.sk/
http://www.iuventa.sk/

Do realizacie programu d’alej vstupovali:

e Vroku 2014 ustanovena Interna pracovna skupina Erasmus+ na Slovensku, v ktorej sa
zastipené relevantné organiza¢né Gtvary ministerstva,

e hodnotitelia (experti), ktori hodnotili podané prihlasky a projekty, pripadne podla
poziadaviek aj zaverecné spravy a vysledky projektov,

e vyberové komisie (zloZzené znominovanych zastupcov kl'i¢ovych institucii), ktoré
na zaklade hodnoteni expertov kontrolovali hodnotiaci proces a navrhovali
na schvalenie najlepsie hodnotené prihlasky a ziadosti,

e interni a externi auditori, ktori kazdoro¢ne kontrolovali realizaciu pracovnych
programov NA avyuzivania finanénych prostriedkov EK v NA au vybranych
subjektov — prijemcov grantov.

Dalsie informacie o programe Erasmus+ st zverejnené na:
» webovom sidle programu Erasmus+ v Slovenskej republike www.erasmusplus.sk
» webovom sidle Eurdpskej komisie http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/index_sk.htm

4. Rozpocet programu Erasmus+ v SR

Z celkového rozpoétu programu Erasmus+ bolo pre Slovensko na rok 2014
vyc¢lenenych 21 092 336 EUR, z toho 17 816 680 EUR pre oblast’ vzdelavania a odbornej
pripravy a 3 275 656 EUR pre oblast’ mladeze. Informaciu o rozdeleni rozpoctu programu
Erasmus+ pre SR na rok 2014 uvéadza tabul’ka €. 1:

Tabul’ka ¢&. 1: Rozdelenie rozpo¢tu programu Erasmus+ pre SR na rok 2014

KPucova akcia 1: Kruacova akcia 2:
Vzdelavacia mobilita Strategické Spolu v EUR
jednotlivcov partnerstva
Oblast’ vzdelavania
a odbornej pripravy
- Skolské vzdelavanie 748 685 1182733 1931418
- Vysokoskolské vzdelavanie 8 597 437 724 235 9321672
- OVP 4749 719 904 123 5 653 842
- Vzdelavanie dospelych 151 940 757 808 909 748
Spolu 14247 781 3568 899 17 816 680
Oblast’ mladeze 2227 208 937 794 3 275 656*
SPOLU 16 474 989 4 506 693 21 092 336*

* Finanéné prostriedky vo vyske 110 654 EUR boli v sektore mladeze vy€lenené na decentralizované aktivity
v ramci KA3 — Podpora reforiem politik.

5. Realizacia decentralizovanych aktivit programu Erasmus+ v roku 2014
5.1. Organizacia Vyzvy na podanie navrhov projektov na rok 2014

Vyzva na podanie navrhov v programe Erasmus+ na rok 2014 bola vyhlasena
Eurdpskou komisiou v Uradnom vestniku EU (2013/C 362/04) 12. decembra 2013. Narodné
agentry programu Erasmus+ v SR zacali informa¢nu kampan k novému programu Erasmus+
uz v novembri 2013 v troch slovenskych mestach (Bratislava, Zvolen a KoSice), ktorej sa
zucastnilo vySe 530 tcastnikov. Pre vel'ky zaujem o informacie o novom programe sa konali
d’alsie informaéné seminare v Bratislave, Nitre, Ziline, PreSove a Trenéine. Prezentacie
a vietky potrebné dokumenty (prihlagky, pokyny na vyplianie prihlasok, odpovede na &asté
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otazky, preklady dokumentov EK apod.) boli publikované na webovom sidle programu
www.erasmusplus.sk. Zamestnanci oboch NA tiez poskytli potencialnym ziadatelom
0 finan¢ny prispevok mnozstvo osobnych, telefonickych a e-mailovych konzultacii s cielom
pomdct’ pri priprave prihlagok a vypliani elektronickych formularov prihlasok. Okrem toho
sa V priebehu februara 2014 uskutonili tri inStruktaZne seminare zamerané na vypiianie
a podavanie prihlasok.

Obidve Narodné agentiry Erasmus+ si v snahe skoordinovat’ svoje postupy pripravili
spolo¢nu informacntl a komunikacnt stratégiu. Podmienky spoluprace stt zmluvne zakotvené
v Zmluve o spolupriaci medzi oboma narodnymi agenturami. Spoluprdca sa zameriavala
na vytvorenie jednotnych nastrojov (spolo¢nd webova stranka programu Erasmus+),
informacnych materidlov (tvorba a tla¢ informacnych letdkov), organizaciu otvaracej
konferencie k programu Erasmus+, informa¢nych a Skoliacich podujati pre uzivatel'ov
programu, vzdjomnu Ucast’ na vyberovom procese, spolo¢nu ucast’ na velkych podujatiach
a festivaloch (napr. Pohoda 2014, Profesia Days), tvorbu motivacného videa 0 moznostiach
vyuzitia programu Erasmus+, ktoré bolo Sirené aj prostrednictvom informacénej kampane
v Mestskej hromadnej doprave v Bratislave.

Hlavnou propagacnou akciou bola otvaracia konferencia k programu Erasmus+
organizovana v spolupraci s ministerstvom. Otvaracia konferencia sa uskuto¢nila 4. marca
2014 za ucasti predstavitelov ministerstva, Eurdpskeho parlamentu, EK, Zastipenia EK
na Slovensku, zéastupcov kli¢ovych inStitacii v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy,
mladeze a Sportu, vysSich tzemnych celkov, metodicko-pedagogickych centier, $kol,
predstavitel'ov mladeznickych organizacii, pracovnikov s mladeZzou a pod.

V ramci Vyzvy na rok 2014 NA organizovali informa¢né dni a seminare v SR pre
rozliéné cielové skupiny, $kolenia K priprave projektov v ramci programu Erasmus+ a ich
manazmentu, ako aj niekolko tematickych semindrov, konferencii a Skoleni externych
hodnotitel'ov. Informacie o programe a o Vyzve na rok 2014 sprostredkovala SAAMS aj
inzeratmi a ¢lankami v Casopisoch a novinach (Pravda, SME, Hospodarske noviny, Dobra
Skola, portal a katalog Education). IUVENTA prispela dvoma c¢lankami, ktoré propagovali
moznosti programu Erasmust a prezentovali priklady uspesnych projektov na miestnej
urovni. Zaroveil [IUVENTA v roku 2014 vydala 7 tlaCovych sprav tykajicich sa administracie
programu a propagacie vysledkov uspeSnych projektov predchadzajuceho programu Mladez
v akcii, na ktory program Erasmus+ nadvdzuje. Na zaklade vystupov z monitoringu bolo
v médidch na néarodnej a regiondlnej trovni v roku 2014 uverejnenych 145 relevantnych
vystupov o moznostiach pre mladych I'udi v ramci programu. Informaéni a disemina¢na
ulohu plnia aj elektronické bulletiny SAAMS, ktoré st uverejnené jednak na webovom sidle
programu a tiez su distribuované skupindm zaujemcov (expertom, podavatelom projektov,
skolam a inym vzdelavacim instituciam), ktori o ne prejavili zaujem. Informacna kampan pre
oblast’ mladeze bola realizovana aj v spolupraci so sietou Eurodesk. V roku 2014 sa
uskutocnilo 7 tematickych workshopov v kazdom krajskom meste pod ndzvom ,,E+ Coffee to
go“, ktoré boli zamerané na propagaciu programu a najma na podporu mobility mladych l'udi
a pracovnikov s mladezou. Zaroven IUVENTA nadviazala pravidelna spolupracu
S0 Zdruzenim miest a obci Slovenska (d’alej len ,,ZMOS®), ktoré vydava periodikum pod
nazvom ,,Uzemna samosprava“. V ramci neho su k dispozicii dve strany na propagaciu aktivit
v oblasti prace s mladezou.


http://www.erasmusplus.sk/

V aprili 2014 IUVENTA zorganizovala informacny deni pre oblast’ Sportu. Cielom
stretnutia bolo informovat’ organizacie a subjekty posobiace v oblasti Sportu o moznostiach
vyuzivania programu Erasmus+.

5.2. Hodnotiaci a vyberovy proces

Hodnotenie prihlasok sa uskutocnilo v sulade s prislusnymi dokumentmi EK, t.j.
Vyzvou na predloZenie navrhov projektov v programe Erasmus+ na rok 2014, Priruckou pre
Nérodné agentiry na rok 2014 a Priruckou pre hodnotenie kvality pre hodnotitel'ov prihlaSok
2014, ktoru EK pripravila pre akcie riadené narodnymi agenttrami. Vzhladom na to, Ze
hodnotenie vSetkych prihlasok sa realizovalo cez elektronicku platformu EK s ndzvom OEET
(Online Expert Evaluation Tool — Elektronicky nastroj na hodnotenie prihlasok expertmi), pri
hodnoteni sa postupovalo aj podl'a prirucky o pouzivani daného nastroja.

Splnenie formalnych kritérii overoval zodpovedny zamestnanec NA za prislu$nu akciu.
V pripade, Ze projekt nespial formalne kritéria, nebol d’alej posudzovany. Kvalitativne
hodnotenie prihlasok vykonavali v SAAMS len externi hodnotitelia, ktori splnili podmienky
Vyzvy pre externych hodnotitel'ov a boli zaradeni do databazy externych hodnotitel'ov. Kazdy
projekt bol hodnoteny 2 externymi hodnotiteI'mi, ktorym bol projekt prideleny na zaklade ich
odbornosti a sktisenosti. V IUVENTE obsahovi a finanénu analyzu kazdého projektu vykonal
povereny zamestnanec NA ajeden externy hodnotitel so skusenostami v oblasti prace
s mladezou. V sulade s poziadavkou EK absolvovali vSetci hodnotitelia Skolenie zamerané
na hodnotenie projektov a pouzivanie systému OEET.

Pre oblast’ vzdeldvania a odbornej pripravy boli vyhlasené dva predkladacie terminy —
24. 3. 2014 pre KA1 a 30. 4. 2014 pre KA2. V SAAMS prebiehalo hodnotenie prihlasok
externymi hodnotitelmi v mesiacoch april — maj 2014. Do hodnotenia projektov bolo
zapojenych 57 externych expertov. Databiza expertov bola tvorena na zéklade otvorenej
vyzvy na prihlasovanie sa externych hodnotitel'ov, zverejnenej na webovej stranke programu.
Zaujemcovia, ktori zaslali vyplneny dotaznik a preukédzali predchadzajice skusenosti pri
realizacii ¢1 hodnoteni nadnarodnych projektov a primerani odbornost (potvrdenu
publikacnou ¢innost'ou, praxou apod.), boli zaradeni do databazy expertov, v ktorej je
v sucasnosti cca 70 potencialnych hodnotitel'ov. Hodnotitelia boli z databazy vyberani
na zédklade predchadzajicich skusenosti a odborného zamerania ich suc¢asného pracovného
zaradenia, pricom bolo do hodnotiacej procedury zapojenych vySe 30% hodnotitelov.
Na zaklade hodnoteni od obidvoch externych hodnotitel'ov pracovnici NA vypracovali
konsolidaciu hodnoteni, t.j. celkovy komentar o kvalite prihlasky, ktory bol pouzity ako
spatna vézba pre ziadatel'ov. Po hodnotiacom procese zasadala troj- az pétclenna vyberova
komisia (v zavislosti od typu vzdeldvania), ktoru tvorili zastupcovia ministerstva, socialnych
partnerov, odbornikov na jednotlivé typy vzdeldvania. Primarnou ulohou vyberovej komisie
bolo overit' procediru vyberového procesu, nie vyberat' projekty. V roku 2014 zasadli
vyberové komisie patkrat.

V roku 2014 boli pre oblast mladeze v ramci programu Erasmus+ vyhlasené
tri predkladacie terminy — 24. 3. 2014 (pre KAL), 30. 4. 2014 (pre KAL, KA2, KA3) a 1. 10.
2014 (pre KA1, KA2, KA3). IUVENTA vyuzivala aj tim externych hodnotitel'ov, ktory bol
tiez vytvoreny na zdklade vyzvy na prihlasovanie sa externych hodnotitel'ov, pricom
vybranych bolo 20 externych hodnotitel'ov. Nasledne po hodnotiacom procese zasadala
patclenna vyberova komisia, ktora tvoria zastupcovia nezavislych organizacii a inStitucii —
ZMOS, Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska, Trnavskd univerzita, Ministerstvo
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dopravy, vystavby a regiondlneho rozvoja SR a Zapadoslovenska energetika. Na zaklade
dvoch pisomnych hodnoteni/posudkov k prislusSnému projektu vyberova komisia odportcala
podporit’, pripadne nepodporit’ predlozeny projekt. V roku 2014 zasadla vyberova komisia
Styrikrat.

Podl'a pokynov zaslanych Eurdépskou komisiou maju  NA administrativnu
a organizacnu zodpovednost’ za hodnotenie navrhov projektov. Na zadklade poziadavky EK
boli zoznamy schvalenych projektov zverejnené na webovom sidle programu, ato spolu
s opisom procedury hodnotenia a vyberu projektov. Informécie st zdujemcom dostupné
na http://www.erasmusplus.sk/index.php?sw=41&submenu=7. Tu si méze ziadatel' vyhl'adat’
informaciu o svojej prihlaske (avsak kazdy ziadatel' sticasne dostava aj pisomnu informaciu
o0 vysledku vyberovej procedury) a zaroven dostava potrebné informacie o d’alSich krokoch
a dokumenty tykajtce sa riadenia projektu.

5.3. Realizacia jednotlivych kl'ai¢ovych akeii
5.3.1. KPucova akcia 1 (KAIl) — Vzdelavacia mobilita jednotlivcov

KA 1 je urcena pre Studentov vysokych §kol a ziakov v pociato¢nej odbornej priprave,
a tiez pre pedagogickych pracovnikov a zamestnancov v oblasti vysokoskolského
vzdelavania, OVP, Skolského vzdelavania a vzdelavania dospelych. Pre Studentov vysokych
Skol a Ziakov v OVP je cielom predovSetkym ich osobny rozvoj, zlepSenie vzdelavacich
vysledkov a zvySenie zamestnatelnosti. Pre zamestnancov je zase cielom zlepSenie
odbornych  kompetencii, pripravenosti na zmeny z hladiska modernizacie
a internacionalizacie vzdelavacej inStitlicie a zvySenie kvality vo vyucbe a uceni. VSetky
podporované aktivity musia mat’ pozitivny a dlhodoby vplyv nielen na tGcéastnikov, ale aj
na zapojené organizacie. KA1l zaroven podporuje projekty zamerané na mobilitu mladych
Iudi a pracovnikov s mladeZou. Pracovnikom s mlddezou otvara moZnosti profesiondlneho
rozvoja a budovania partnerstiev v oblasti prace s mladezou prostrednictvom S§koleni,
seminarov, pracovnych stazi a pod. Pocet partnerov v projekte sit minimalne dve organizacie
z 2 roznych krajin programu Erasmus+.

Opravnené aktivity v KA1 v roku 2014 boli:
» V oblasti vzdelavania a odbornej pripravy

e OVP — odborna staz pre ziakov, Cerstvych absolventov a vyucba, pracovna staz,
hospitacie (tzv. job shadowing) pre zamestnancov v oblasti odborného vzdelavania
a pripravy;

e VysokoSkolské vzdeldvanie — mobilita Studentov (Studijny pobyt na partnerskej
vysokej skole alebo pracovna staz v podniku) a mobilita zamestnancov vysokych §kol
(vyucba na vysokej skole alebo skolenie v zahranici);

o Skolské vzdelavanie — vyucba/dalsie vzdelavanie, hospitacie, $truktiirované kurzy pre
zamestnancov v skolskom vzdelavani;

e Vzdelavanie dospelych — vyucba/d’alSie vzdelavanie, hospitacie, Strukturované kurzy
pre zamestnancov v oblasti vzdelavania dospelych;

» V oblasti mlddeze
e Mladeznicke vymeny — umoziuju skupinadm l'udi od 13 do 30 rokov z roznych krajin
stretavat’ sa a spolo¢ne travit’ od 5 do 21 dni, pricom rozvijaja svoje kompetencie,
objavuju nové kultary, navyky a zivotny S$tyl najmi prostrednictvom partnerského



http://www.erasmusplus.sk/index.php?sw=41&submenu=7

ucenia sa, posiliiuji hodnoty ako solidarita, demokracia a priatel'stvo. Proces ucenia sa
sa spust’a prostrednictvom metod neformalneho vzdelavania.

e FEurodpska dobrovolnicka sluzba (d’alej len ,,EDS*) — umozinuje mladym I'ud'om od 17
do 30 rokov zucastnit’ sa neplatenej dobrovol'nickej sluzby v trvani az 12 mesiacov
V zahranié¢i v ramci EU alebo mimo nej. Mladi dobrovolnici maji moznost® prispiet
ku kazdodennej praci organizacii, ktoré sa zaoberaju politikami v oblasti mladeze,
rozvojom mladych T'udi, obc¢ianskou angaZovanost'ou, socidlnou starostlivostou,
zaClenenim znevyhodnenych osob, Zivotnym prostredim, programami neformalneho
vzdeldvania, IKT a medidlnou gramotnost'ou, kulturou a tvorivostou.

e Odborna priprava pracovnikov s mladeZzou a vytvaranie sieti — podporuje
profesiondlny rozvoj pracovnikov s mladezou vykonavanim cCinnosti, ako su
nadndrodné/medzinarodné seminare, Skolenia, kurzy odbornej pripravy, kontaktné
semindre, $tudijné navstevy alebo staze v organizacii, ktora pdsobi v oblasti mladeze.

Prehlad projektov, ktoré boli podané a schvilené v KAl vramci Vyzvy 2014,
poskytuje tabulka ¢. 2:

Tabul’ka & 2: Prehlad projektov podanych a schvalenych v ramei Vyzvy 2014 v KA1

Sektor Podané projekty | Schvalené projekty | Miera tispesnosti v %

Oblast’ vzdelavania
a odbornej pripravy 325 179 55,1
- Skolské vzdelavanie 126 54 42,9
- Vysokoskolské vzdelavanie 34 33 97,1
- Konzorcia vysokych §kol 2 1 50
- OVP 139 85 61,2
- Vzdelavanie dospelych 24 6 25
Oblast’ mladeze 197 126 63,9
SPOLU 522 305 58,4

5.3.1.1. Skolské vzdeldavanie

Cielom Skolského vzdelavania je rozvijat medzinarodnu spolupracu materskych,
zakladnych a strednych §kol formou mobilitnych projektov zameranych na d’alSie vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov, ato ucastou na kurzoch alebo strategickych partnerstvach,
Vv ktorych bolo moZzné naplanovat podobné aktivity, ako v predchadzajicom Programe
celoZivotného vzdelavania/podprograme Comenius (regiondlne partnerstva, individualna
mobilita Ziakov, Skolské partnerstva a pod.). Cielovou skupinou boli zamestnanci v sektore
Skolského vzdelavania.

V roku 2014 bolo podanych 126 prihlasok, pricom do kvalitativneho hodnotenia ich
postapilo 121. Projekty podavali predovsetkym zakladné skoly, zakladné skoly s materskou
Skolou — ich percentualny podiel v ramci vSetkych opravnenych §kol predstavuje 57 %.
Gymnazia a stredné odborné skoly maju podiel 33 %. PoteSujica bola ucast’ 4 Specidlnych
§kol. Nizsiu tc¢ast’ mali materské Skoly (2) a zakladné umelecké Skoly (1). Najviac projektov
bolo podanych v Zilinskom, Banskobystrickom, Presovskom a Bratislavskom kraji. Najmenej
prihlasok bolo v Trnavskom a Nitrianskom kraji.

Témy, na ktoré sa podané projekty zameriavaji, boli vel'mi réznorodé. Prevladaju
vyucba a ucenie sa cudzich jazykov, inovativne osnovy/vzdelavacie metody/tvorba
vzdelavacich programov, pedagogika a didaktika, IKT a digitalne zru¢nosti, metody
zamerané na zlepSenie kvality (vratane rozvoja §kol), iInterkultirne/medzigeneracné
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vzdelavanie a celozivotné ucenie sa, Medzinarodna spolupriaca a rozvojova spolupréca.
V podanych opravnenych prihlaSkach sa planovala mobilita pre 630 zamestnancov Skol.
NajcastejSimi cielovymi krajinami projektov a ucastnikov boli Velka Britania, Malta,
Portugalsko, Francuzsko, Nemecko a frsko.

Rozpocet pre KA1 v ramci sektora Skolského vzdelavania na rok 2014 bol schvaleny
Eurépskou komisiou v sume 748 685 EUR. Za tGto sumu bolo kontrahovanych 54
mobilitnych projektov zameranych na mobilitu ucitelov na vzdelavacie aktivity do zahranicia.
Z vysledkov je zrejmé, ze dopyt vyrazne prevySuje moznosti financovania (vySe 30%
prihlaSok nemohlo byt financovanych, hoci kvalitativne zodpovedali poziadavkam).

5.3.1.2.  Vysokoskolské videlavanie

Oblast’ vysokoskolského vzdeldvania mala za ciel’ podporovat’ vytvorenie eurdpskeho
priestoru vysokoskolského vzdeldvania a posiliiovat’ prinos vysokoskolského vzdelavania
a vyssieho odborného vzdelavania k procesu inovacie. Opravnenymi ZiadateI'mi boli vysoké
Skoly, ktorym bola Eurdpskou komisiou udelena Charta ECHE (Eurdpska charta pre
vysokoskolské vzdelavanie) (d’alej len ,,Charta ECHE®), alebo konzorcium, v ktorom boli
zastipené minimalne dve vysoké skoly s Chartou ECHE a ktorému bola narodnou agentirou
udelend na zéklade Zziadosti akreditdcia. Cielovymi skupinami boli zamestnanci a Studenti
vysokych $kol.

V ramci Vyzvy 2014 na pridelenie Charty ECHE zaslalo prihlasku do EACEA
Vv Bruseli 33 z 36 slovenskych vysokych $kol. Pridelenie tejto Charty opraviiuje vysoka skoly
zucCastnovat’ sa vSetkych aktivit v rdmci programu Erasmus+ a sliZi aj na ucely monitoringu
a kontroly kvality realizacie mobilit vysokou Skolou. V Skolskom roku 2014/2015 ma
pridelenti Chartu ECHE 32 vysokych §kol; 1 sukromna vysoka Skola — Goethe Uni Bratislava
— vo vyberovom procese neuspela. Vysoka $kola, ktora ma udelenu Chartu ECHE, je
opravnena poziadat’ narodna agenttru o finan¢ny prispevok na mobility Studentov na Stadium
a staZ a mobility zamestnancov vysokej Skoly na vyucbu a na Skolenia v zahrani¢i. Konzorciu
je akreditacia pridelovana po schvaleni prihlasky na 3 roky. Pri procese akreditacie
konzorcium predklad4 do narodnej agentiry samostatnt prihlasku, kde je opisané partnerstvo
a organizacia konzorcia. Prihlasky prechadzaju procesom hodnotenia dvoma externymi
expertmi. Konzorcium musia tvorit’ minimélne 3 organizacie, z toho najmenej 2 vysoké skoly
s pridelenou Chartou ECHE. Konzorcia, ktorym narodna agenttra udeli Certifikat konzorcia,
moZzu poziadat’ o finan¢ny prispevok na mobility Studentov, absolventov, ale aj zamestnancov
vysokych §kol.

Prihlasku na mobility Studentov a zamestnancov vysokych §kol si v roku 2014 podalo
32 vysokych §kdl a 2 konzorcid. V SR ide o prvé dve konzorcid, ktoré maji zdujem zapojit’ sa
do programu Erasmus+.

Rozpocet na KA1 — mobility vysokoskolskych studentov a zamestnancov — bol v roku
2014 vo vyske 8 597 437 EUR. Rozpocet na mobility bol vyssi oproti roku 2013 o 27 %.
V roku 2014 vyclenilo ministerstvo finan¢né prostriedky na dofinancovanie mobility
Studentov v celkovej sume 763 460 EUR na dofinancovanie mobility Studentov. Celkova
suma finanénych prostriedkov na mobility predstavuje 9360 897 EUR, vratane
dofinancovania z ministerstva.
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Nasledovné udaje o realizacii programu v oblasti vysokoskolského vzdeldvania sa
tykaju vysledkov kontraktov uzavretych eSte v ramci Programu celozivotného vzdelavania/
podprogramu Erasmus za skolsky rok 2013/2014, ktoré skoncili v septembri 2014 (posledny
uzavrety Skolsky rok). Na zaklade zavere¢nych sprav, ktoré vysoké Skoly predlozili v roku
2014, vycestovalo v skolskom roku 2013/2014 spolu 3 177 Studentov, z toho 2 568 Studentov
na $tadium (5,1% nérast oproti minulému roku), pri¢om priemerna dizka pobytu $tudenta
V prijimajicej inStiticii v zahranici bola 5,12 mesiaca. Na praktické stdze vyslali slovenské
vysoké Skoly do zahranicia 609 Studentov (taktiez sme zaznamenali narast o 7,7 % stazistov).

Najviac Studentov vyslali na Stidium do zahrani¢ia Univerzita Komenského
v Bratislave (581), Ekonomicka univerzita v Bratislave (311), Slovenska technicka univerzita
v Bratislave (210) Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici (172), Zilinska univerzita
v Ziline (152) a Technicka univerzita v Kosiciach (146). Tieto vysoké $koly si udrziavaji
svoje prvé miesta v mobilite Studentov v takmer nezmenenom poradi uz dlhSiu dobu.
Rovnako ako v predchadzajucich rokoch najcastejsie Studenti vycestovali na Studium alebo
stdz v oblasti spoloCenskych vied, ekonémie a prava (1517), humanitnych vied a umenia
(474), pripadne inZinierskych vied (394). Studenti vycestovali najmi do Ceskej republiky
(637), Nemecka (419), Spanielska (289), Pol'ska (232), Franclizska (217). Toto poradie
zostava v poslednych rokoch takmer nezmenené. Tradi¢ne boli medzi cielovymi S$tatmi
zastupené vSetky participujlice krajiny programu, s vynimkou Lichtenstajnska a Maceddnska.

Vzhl'adom na to, Ze pocet prichadzajucich Studentov za Skolsky rok 2013/2014
zverejiuje EK az na jar 2015 (az po predlozeni Statistickych vykazov vyslanych Studentov
a zamestnancov vysokych 8$kol zo vsSetkych krajin zapojenych do programu), pocty
prichadzajucich studentov a ucitel'ov su za Skolsky rok 2012/2013, ked’ze boli zverejnené az
v lete 2014. Aj pocet prichadzajicich Studentov sa zvysil na 1 553 (o predstavuje narast
0 15%). Najviac prichadzajucich studentov studovalo na Univerzite Komenského v Bratislave
(268), Ekonomickej univerzite v Bratislave (185), Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici
(105), Zilinskej univerzite v Ziline (91) a Slovenskej technickej univerzite v Bratislave (79).
Vyrazny posun nastal v Strukture vysielajucich krajin — na prvom mieste bolo Pol'sko (338),
Spanielsko (206), az za nim sa umiestnili tradiéné najéastej$ie partnerské krajiny ako Ceska
republika (156), Turecko (150) a Franctzsko (120). Rozdielne zastupenie maji vysoké skoly,
ktoré wvysielaju svojich Studentov na odborné stdze. Najvacsi pocet stazistov vyslala
do zahrani¢ia Ekonomicka univerzita v Bratislave (90), Slovenska polnohospodarska
univerzita v Nitre (82), Univerzita Komenského v Bratislave (81) a PreSovska univerzita
V Presove (56). Stale vel'mi nizka je ucast’ stazistov zo Slovenskej technickej univerzity
v Bratislave (20).

V danom skolskom roku vycestovalo cez program s cielom vyucovat’ na partnerskych
inStitaciach v zahranici spolu 934 vysokoskolskych ucitel'ov (v predchadzajicom Skolskom
roku to bolo 883 ugitel'ov, ¢o predstavuje narast o 5,5%) s priemernou dizkou pobytu 5,9 dni.
NajcastejSie vyucované predmety boli z oblasti spolocenskych vied, ekonémie a prava (244),
humanitnych vied a umenia (205) a prirodnych vied, matematiky a informa¢nych technologii
(128). Inzinierske vedy sa prvykrat posunuli z tretieho na stvrté miesto (116). Podobne ako
v predchadzajiicom §kolskom roku, najviac u¢itelov posobilo v partnerskej instittcii v Ceskej
republike (338), z d’alsich krajin sa najcastejsie vyskytovali Pol'sko (157), Mad’arsko (55),
Spanielsko (49), Nemecko (41), a Taliansko (33). Okrem uéitelov, ktori cestovali do
zahranicia za ucelom vyucovania na partnerskej vysokej skole, vycestovalo d’alSich 360
zamestnancov vysokych $kol na Skolenia, stdze, semindre a konferencie na vysokych skolach
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alebo v podnikoch v zahraniéi. Tato aktivita zacina byt oraz popularnejsia, oproti minulému
roku bol zaznamenany narast az o 38%.

V roku 2014 vyc€lenilo ministerstvo finan¢né prostriedky na dofinancovanie mobility
Studentov v celkovej sume 763 460 EUR. Tato Ciastka bola vysokym $kolam rozdelena podla
toho istého systému, ako sa rozdeluju finanéné prostriedky z EK. Vysoké skoly dostali
prostriedky na mobility v jednej finan¢nej zmluve (spolu finanéné prostriedky z EK
a ministerstva), z ktorej financovali mobilitu $tudentov na $tadium aj na staz. Z tejto sumy
boli financovani 453 Studenti.

5.3.1.3.  Odborné vzdelivanie a priprava

Oblast OVP bola zamerana na podporu ucastnikov pri ziskavani a vyuzivani
vedomosti, zru¢nosti a kvalifikacii s cielom zlepSit’ ich osobny rozvoj, zamestnatel'nost’
a ucast’ na eurdpskom trhu prace, podporovat’ zvysenie kvality a inovaciu systémov, institucii
a praxe OVP, zvysit pritazlivost OVP a mobility pre zamestnavatel'ov a jednotlivcov
a ulah¢it’ mobilitu pracujtcich ucastnikov odbornej pripravy.

Vroku 2014 bolo podanych 139 prihlasok a do kvalitativneho hodnotenia ich
postupilo 134. Z nich bolo len 15 prihlasok zameranych na obidve cielové skupiny (Ziaci
a Cerstvi absolventi a zamestnanci OVP). 111 prihlasok obsahovalo len mobilitu ziakov
a Cerstvych absolventov a8 prihlasok planovalo len mobilitu zamestnancov OVP.
PodavateI'mi projektov boli najma stredné odborné Skoly (ktoré predstavovali 94,03 % zo
vSetkych podanych prihldSok), potom nasledovali malé a stredné podniky, obcianske
zdruzenia. Pozitivom je, Ze jednu prihlaSku podal Slovensky strojarsky klaster. Najviac
projektov bolo podanych v Banskobystrickom, Kosickom, Bratislavskom a Nitrianskom kraji.
Naopak najmenej podanych projektov bolo zo Zilinského a Trnavského kraja.

Témy, na ktoré sa podané projekty zameriavaju, su vel'mi réznorodé. NajcastejSie iSlo
0 témy, ako zvySenie kvality inStitucii a vyuCovacich metdd, orientdcia na trh prace, vratane
kariérneho poradenstva, vyu€ovanie a uCenie sa cudzich jazykov, medzinarodna spolupréca
arozvoj spoluprace, IKT a digitalne zrucnosti, interkultirne vzdelavanie a celozivotné
vzdelavanie, inovaéné kurikuld/vzdelavacie metody/rozvoj tréningovych kurzov, kIi¢ové
kompetencie, podnikatel'ské vzdelavanie. Prihlasky boli zamerané na jeden alebo viacero
odborov, z ktorych sa najcastejSic vyskytovali cestovny ruch, gastronémia, obchod,
administrativa, strojarenstvo, sluzby, elektrotechnika, informatika. AvSak az 59 prihlaSok
(44,03%) zahfnalo viac ako jeden odbor. Suvisi to s faktom, Ze spojené stredné a zdruzené
Skoly pripravuji ziakov vo vel'mi roznorodych Studijnych a u¢ebnych odboroch.

V opravnenych prihlaskach bola planovana mobilita pre 3 561 ucastnikov, z toho bolo
2 929 ziakov/Cerstvych absolventov, 374 sprevadzajucich osob a 258 zamestnancov OVP.
Z celkového poctu planovanych ucastnikov bolo 41 osdb so Specialnymi potrebami. Pocty
mobilit do jednotlivych krajin viac-menej kopiruju zastipenie cielovych krajin v prihlaskach.
Rozdiel je viak napriklad na prvych dvoch miestach. Hoci Ceské republika sa vyskytuje az
v 99 prihlaskach (73,88 %) a Velka Britania v 73 prihlaskach (54,48 %), z pohladu poctu
mobilit vyrazne dominuje Velka Britania (942 mobilit — 26,6 %) a Ceska republika je az
na druhom mieste (773 mobilit — 21,71 %). Nasleduje Nemecko, Taliansko a Madarsko.
Najmenej mobilit je do Norska, Francuzska, frska, Slovinska, Danska a Luxemburska.
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Celkovy rozpocet pre KA1 — OVP bol schvéleny vo vyske 4 749 719 EUR. Tato suma
bola roz¢lenend na sumu pre ziakov/Cerstvych absolventov vo vyske 4 546 113 EUR a sumu
pre zamestnancov OVP vo vyske 203 606 EUR. Na zéklade vysledkov hodnotiaceho procesu
bolo napokon schvalenych 85 projektov.

5.3.1.4. Vzdelavanie dospelych

Oblast’ vzdelavania dospelych bola zamerand na podporu europskej dimenzie
Vo vzdelavani dospelych a zameriavala sa najméd na tvorbu novych partnerstiev v oblasti
neformalneho vzdeldvania ainformalneho ucenia sa dospelych. Tato vymena skusenosti,
praxe a metéd prispieva k zvyseniu povedomia o roznych eurdpskych realiach, ale obsah
projektov sa postupne presiva od kultirnych, spolocenskych a inych osvetovych tém
spat’ Kk vzdelavaniu Tudi na trhu prace, resp. témam o zapajani marginalizovanych
a znevyhodnenych skupin. Tato tendencia je podmienend presunom obsahového riadenia Casti
programu Erasmus+ na eur6pskej urovni pod Generalne riaditel'stvo EK pre zamestnanost’.
Cielovymi skupinami projektov boli zamestnanci v sektore vzdeldvania dospelych.

V ramci Vyzvy 2014 bolo podanych 24 prihlaSok. 22 prihlaSok podali samostatné
organizacie, 2 prihlasky boli predlozené konzorciami. Do kvalitativneho hodnotenia postipilo
22 prihlaSok. Najvyssi pocet prihlaSok podali subjekty z tretieho sektora, ktoré maju charakter
mimovladnych organizacii, ob¢ianskych zdruzeni alebo neziskovych organizacii. Rovnakym
poctom boli zastupeni ziadatelia z0 vzdelavacich institicii posobiacich v oblasti vzdelavania
dospelych a malych a strednych podnikov pontkajucich vzdelavacie sluzby. Jednu prihlasku
podal ziadatel, ktory je ustrednym orgdnom Stitnej spravy. Najviac prihlaSok bol
z Banskobystrického a Bratislavského kraja, avsak celkovo bolo zastapenych 7 krajov. Jediny
kraj, z ktorého neprisla ani jedna prihlaska, bol Trenciansky kraj.

Z tém, na ktoré sa zameriavalo najviac projektov, prevladali témy, ako: inovativne
osnovy/vzdeldvacie metody/tvorba vzdelavacich programov, vyucba a ucenie sa cudzich
jazykov, interkultirne/medzigeneraéné vzdelavanie a (celoZivotné) ucéenie sa a inStitlcie
a metddy zamerané na zlepSenie kvality (vratane rozvoja $kol).

V podanych opravnenych prihlaSkach sa planovala mobilita pre 174 zamestnancov.
Medzi najcastejSie cielové krajiny projektov patrili Velkd Britania (30,86 %), Nemecko
(11,11 %) a Ceska republika (7,41 %), do ktorych aj vycestoval najvyssi pocet ti¢astnikov.

Celkovy rozpocet pre KAl — vzdelavanie dospelych na rok 2014 bol schvaleny
vo vyske 151 940 EUR. Tento rozpocet bol prideleny na 6 projektov. Povodne boli schvéalené
4 podané prihlasky s celkovym rozpoctom 92 675 EUR. Po schvaleni zmeny rozpoctu boli
schvalené aj 2 prihlasky na rezervnom zozname S celkovym rozpoctom 59 265 EUR.

5.3.1.5. MilddeZ

KA1l v oblasti mladeze podporuje projekty zamerané na mobilitu mladych Tudi
a pracovnikov S mladezou. Mladi 'udia maju moznost’ zapojit’ sa do projektov Mladeznickych
vymen a Eurdpskej dobrovolnickej sluzby. Pracovnikom s mladeZzou otvara mozZnosti
profesiondlneho rozvoja a budovania partnerstiev v oblasti prace s mladezou prostrednictvom
Skoleni, seminarov, pracovnych stazi a podobne.
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V roku 2014 najcastejsie podavali projekty organizacie pracujice s detmi a mladezou,
neformalne skupiny mladych l'udi, miestne samospravy a Sportové kluby. Najviac projektov
bolo podporenych v Kosickom, Presovskom a Zilinskom kraji, najmenej v Trnavskom kraji.
Slovenski ziadatelia prejavili najvacsi zaujem o spolupracu s Ceskou republikou,
Spanielskom, Pol'skom, Talianskom, Rumunskom, Tureckom, Nemeckom a Mad’arskom.
Z krajin vychodnej Eurdépy bola najcastejSia spolupraca s Arménskom a Gruzinskom
a z krajin juhovychodnej Eurdpy to bolo Macedonsko. Z tematického hl'adiska sa najviac
projektov v ramci KA1 venovalo podpore Kreativity a kultury, podpore participacie a rozvoju
prace s mladezou, inkluzii mladych l'udi s nedostatkom prilezitosti a podpore interkultirneho
a medzigenera¢ného ucenia.

Vroku 2014 EK vyclenila v KAl finan¢né prostriedky na podporu spoluprace
Clenskych krajin s partnerskymi krajinami. Do skupiny partnerskych krajin patria krajiny
vychodnej Eurdpy a Kaukazu, krajiny juhovychodnej Eurdpy a krajiny juzného Stredomoria.
Pre Slovensko bola v ramci rozpoctu vyclenena suma 661 046 EUR, ktora bola narodnou
agenttrou zakontrahovana na 100 %.

Vramci KAl bolo podanych 197 projektov, zktorych bolo 126 schvalenych.
Najcastejsim dovodom, pre ktory neboli projekty podporené, bola nizka kvalita projektov
a formalne nedostatky. Celkovy pocet ucastnikov projektov v KAl je 2 662 mladych Tudi
a pracovnikov s mladezou, z toho je 893 mladych 'udi s nedostatkom prilezitosti. Nasledovna
tabul’ka poskytuje prehl’ad o projektoch v KA1 v oblasti mladeze v roku 2014:

Tabulka & 3: Projekty v oblasti mlideZe podl’a typu aktivity

Pocet podanych | Pocet schvalenych | Min. rozpodet alokovany
KAl projektov projektov z EK na KAl v EUR*

Mladeznicke vymeny 84 41 min . 633 412
Eurdpska
dobrovolnicka sluzba 61 55 min. 1 002 427
Odborna priprava
pracovnikov s mladeZou
a vytvaranie sieti 52 30 min. 316 556

SPOLU 197 126 2227 208

*Minimalna alokacia na jednotlivé podaktivity v ramci KA1 stanovena Eurdpskou komisiou, ktora NA aj dodrzala.
5.3.2. KPlucova akcia 2 (KA2) — Strategické partnerstvd

KA2 podporuje medzindrodné projektové aktivity zamerané na skvalitnenie
vzdeldvania na vsetkych urovniach, vytvaranie a zavedenie novych vzdelavacich pristupov
a prepojenie sveta vzdeldvania so svetom prace v stlade scielmi programu Erasmus+
a stanovenymi eurdpskymi prioritami. Strategické partnerstvad st decentralizovanou aktivitou
koordinovanou narodnymi agentarami. Cielom strategickych partnerstiev je posilnit
posudzovanie prierezovych zru¢nosti a podporit’ zavadzanie praktickych podnikatel'skych
skusenosti do vzdelavania, odbornej pripravy a prace s mladezou, podporit’ profesijny rozvoj
zamestnancov a pracovnikov s mlddezou v metodikdch IKT a podporit’ tvorbu a prijimanie
otvorenych vzdeldvacich zdrojov v rozlicnych eurdpskych jazykoch, ulahcit’ validaciu
neformélneho vzdelavania a informalneho ucenia sa a previazanie tohto typu vzdeldvania
s formalnymi vzdelavacimi formami. KA2 tieZ podporuje projekty zamerané na aktualne
vyzvy v oblasti mladeze, ktoré prindSaji inovativne postupy a rieSenia v oblasti mladeze
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vV rdmci medzisektorovej spoluprace. KA2 umoznuje uskutociovat’ aj projekty Nadnarodnych
mladeZznickych iniciativ.

Typy strategickych partnerstiev:
= Jednosektorové — odrazaju eurdpske priority, vyzvy a potreby Specifického sektora
vzdelavania (Skolské vzdelavanie, OVP, vysokoskolské vzdelavanie, vzdelavanie
dospelych) alebo mladeze.
=  Medzisektorové — odrazaju eurodpske priority, vyzvy a potreby relevantné pre viac
sektorov vzdelavania alebo predstavuju spolupracu organizacii z roznych sektorov
na spolo¢nu tému.

Do strategickych partnerstiev sa mohli zapojit' organizacie pdsobiace v oblastiach
vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze, atiez podniky, verejné organy a organizacie
obcianskej spolocnosti, ktoré pdsobia v réznych socidlno-ekonomickych odvetviach, atiez
organizacie vykondvajuce prierezové cinnosti pokryvajuce rdzne oblasti. Za prioritné su
povazované projekty medzisektorovej spoluprice. Ucastnikmi partnerstva mozu byt aj
organizacie z partnerskych krajin (ako partneri, nie ako ziadatelia), ak ich ucast’ predstavuje
pre projekt vyznamnu pridanti hodnotu. Strategické partnerstvo méa nadnarodny charakter
atvoria ho aspon tri organizacie z troch rozliénych krajin zapojenych do programu.
Na strategické partnerstvo v oblasti mladeze, ktoré zahfiia len mladeznicke organizacie alebo
neformalne skupiny mladych T'udi, postacuji dve organizacie z minimalne dvoch krajin
zapojenych do programu.

Vsetky planované aktivity museli byt potrebné na dosiahnutie cielov projektu
a priniest pridanti hodnotu celému partnerstvu. V projektoch strategickych partnerstiev je
mozné realizovat’ nasledovné aktivity a vystupy:

e Manazment a implementécia projektu (projektovy manazment, virtudlna spolupraca
a miestne projektové aktivity, propagacia, Sirenie vysledkov atd’.),

e Nadnéarodné projektové stretnutia (projektové stretnutia, kde hostitel'skou organizaciou
je organizécia zapojena do strategického partnerstva),

e Intelektualne vystupy (vystupy projektu ako kurikuld, on-line vzdelavacie nastroje,
pedagogické materialy, IT nastroje, analyzy, studie, metdody vzajomného ucenia sa),

e Multiplika¢né podujatia (organizacia narodnych alebo nadnarodnych konferencii,
seminarov, podujati zameranych na Sirenie intelektualnych vystupov projektu; st
opravnené, len ak sa v projekte vytvarajl intelektualne vystupy),

e Vzdelavacie/vyucovacie/Skoliace aktivity (kratkodobé alebo dlhodobé doplnkové
aktivity, ktoré musia jednoznacne prispievat’ k dosiahnutiu ciel'ov projektu).

Prehl’ad projektov, ktoré boli podané a schvalené v KA2 v ramci Vyzvy 2014, uvadza
tabul’ka €. 4:

Tabul’ka &. 4: Prehl’ad projektov podanych a schvalenych v ramci Vyzvy 2014 v KA2*

Sektor Podané Schvalené Miera Prideleny grant
projekty projekty uspesnosti v % v EUR
Oblast’ vzdelavania
a odbornej pripravy 75 22 29,3 3 660 566
- Skolské vzdeldvanie 3 1 33,3 104 000
- Partnerstva len medzi Skolami
(School-to-School) 28 8 28.6 1170 400
- Vysokoskolské vzdelavanie 15 3 20 724 235
- OVP 10 4 40 904 123
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- Vzdeldvanie dospelych 19 6 31,6 757 808

Oblast’ mladeze 21 5 23,8 783 544

SPOLU 96 27 28,1 4444110

*/Prierezové projekty boli zaradené do sektora, z ktorého st financované.
5.3.2.1.  Vzdeldavanie a odborna priprava

V ramei Vyzvy 2014 bolo podanych 47 prihlasok®, z toho 2 prihlagky v $kolskom
vzdeldvani, 7 v OVP, 14 vo vysokoskolskom vzdeldvani, 15 vo vzdeldvani dospelych
a 9 prihlasok malo medzisektorové zameranie. Medzisektorové prihlasky boli priradené
K prisluSnym sektorom na zaklade toho, na ktory sektor bol projekt najviac orientovany
(1 skolské vzdelavanie, 3 OVP, 1 vysokoskolské vzdelavanie a4 vzdelavanie dospelych).
Najvdacsi zaujem bol o sektor vzdelavania dospelych a vysokoskolské vzdelavanie.
Do kvalitativneho hodnotenia postupilo 46 prihlasok, z toho:

e Vv Skolskom vzdeldvani — 2 prihlasky (z toho 1 medzisektorova)

e Vv OVP — 10 prihlasok (z toho 3 medzisektorové)

e V0 vysokoskolskom vzdelavani — 15 prihlasok (z toho 1 medzisektorova)
e Vo0 vzdelavani dospelych — 19 prihlasok (z toho 4 medzisektorové).

Kazdy projekt sa musi viazat’ na 1, maximalne na 2 zo stanovenych 17 eurdpskych
priorit, ktoré odrazaju aktualnu politiku EK. V podanych prihlaSkach je eurdpska priorita
oznaCena az 83-krat, ¢o znamena, ze velka vacsina prihlaSok ma ambiciu naplnit’ 2 priority.
Pokrytie priorit je vel'mi Siroké a rozmanité. NajsilnejSiu poziciu ma priorita zamerana na
vytvorenie partnerstiev medzi vzdelavanim a zamestnanim (16,87 % prihlasok). Vyznamné
zastipenie maju aj priority — Prispievanie k modernizacii systémov vysokoskolského
vzdelavania v Europe (13,25 %) a Prispievanie k znizovaniu poétu dospelych s nizkou
kvalifikaciou (12,05 %).

Témy, na ktoré sa podané projekty zameriavaju, st vel'mi réznorodé. Dominantnou
témou je téma zamerand na inovativne osnovy/vzdeldvacie metody/tvorbu vzdelavacich
programov, vyskytuje sa az v 24 prihlaskach. Vo vyrazne niZSom pocte su zastiipené ostatné
témy, napr. pol'nohospodarstvo, lesnictvo a rybarstvo, medzinarodna spolupraca a rozvojova
spolupraca, podnikatel'ské vzdelavanie, vyskum a inovacie, Institicie a metody zamerané
na zlepSenie kvality (vratane rozvoja $kol). Z hladiska typu inStitacii si najviac prihlaSok
podali vysoké Skoly — celkom 15, potom mimovladne organizacie/asocidcie/socialne podniky
a inStitucie vzdelavania dospelych. Tieto typy organizacii podavali najviac prihlasok aj
v predchadzajicich rokoch, t.j. ide 0 organizacie s dostatoénymi odbornymi kapacitami
narealizaciu medzindrodného projektu. Po 1 prihlaske podali vyskumné centrum, maly
a stredny podnik a obchodné zdruzenie (Zvédz chemického a farmaceutického priemyslu).
Pozoruhodné je, Ze v OVP ziadnu prihlasku nepodala strednd odborné $kola, hoci prave pre
ne je sektor OVP ureny. Znamena to, ze tieto Skoly stale nemaji odvahu, I'udské a finan¢né
kapacity na riadenie vel'kého medzinarodného projektu a radsej st zapojené do strategickych
partnerstiev v pozicii partnerov.

Z hladiska regionalneho pokrytia su zastupené vsetky kraje, priCom najviac projektov
bolo z Bratislavského a Kogického kraja, najmenej zhodne z Trencianskeho a Zilinského
kraja. Az 31 krajin programu je zapojenych do prihlasok KA2, ktoré boli podané
na Slovensku (chyba len Luxembursko a Lichtenstajnsko). Okrem silnej medzinarodnej

Projekty Partnerstiev medzi $kolami st popisané v Casti 5.3.2.2.
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dimenzie strategickych partnerstiev je Vv podanych prihlaskach vel'mi silnd aj narodna
dimenzia. Je to viditeI'né z poctu slovenskych organizacii zapojenych do podanych projektov
(73 organizacii). Suvisi to aj s tym, ze ziadateI'mi su vo véc¢Sine pripadov malé organizécie,
ktoré si v projekte musia vybudovat’ silné slovenské partnerstvo, aby dopad projektu a jeho
vysledkov na cielovll skupinu bol na Slovensku ¢o najvacsi. Spolupraca sa orientovala najma
na Cesk republiku, Pol'sko, Nemecko, Taliansko a Mad’arsko.

Strategické partnerstva umoziuju velka flexibilitu v projektoch, pokial’ ide o ich
velkost' a zameranie. Mozu byt realizované aj velké projekty, v ktorych sa budu vytvarat
potrebné intelektualne vystupy. Intelektualne vystupy st hlavné vysledky projektu, ktoré su
udrzatelné zpohladu ich kvantity a kvality. Vacsina podanych projektov ma ambiciu
vytvarat’ aj intelektudlne vystupy. St vel'mi ro6znorodé, napr.:

= rozne Stadie a spravy,

» webové vzdelavacie portaly a platformy, on-line/e-learningové systémy, interaktivny
informacny portal, interaktivne databazy,

= kurikuld/osnovy (niektoré zalozené na metdde tzv. ,blended learning” — kombindcia
tradi¢nych a novych metdd vyucby),

» metodické prirucky a manualy pre ulitelov auéiacich sa, e-learningové Kurzy,
vzdelavacie kurzy, vzdelavacie moduly a uéebnice,

* multimedialne obrazky, 2D a 3D animadcie a videa,

* metodika pre koucovanie a poradenstvo,

= slovniky odbornej terminologie,

= priklady dobrej praxe,

= vystupy suvisiace s implementadciou ECVET (metodika pre implementaciu ECVET,
navrh novej eurdpskej spolocnej odbornej kvalifikacie pre marketingového Specialistu
Vv oblasti turizmu, eurdpske spolo¢né kurikulum pre tento Studijny odbor, spolocny
europsky model pre dohodu o vzdelavani, spolocny eurdépsky model pre udelovanie
kreditov, sprava z testovania implementacie ECVET v sulade s NKR a EKR),

= politické odporucania.

Do kvalitativneho hodnotenia postipilo 46 prihlasok (Skolské vzdelavanie — 2, OVP —
10, Vysokoskolské vzdelavanie — 15, Vzdelavanie dospelych — 19 prihlaSok), pricom celkovo
boli prihlasky schvalené nasledovne:
e V skolskom vzdelavani bola schvalena 1 prihlaska s celkovym grantom vo vyske
104 000 EUR.
e VV OVP holi schvalené 4 prihlasky s celkovym grantom vo vyske 904 123 EUR.
e Vo vysokoSkolskom vzdeldvani boli schvalené 3 prihlasky s celkovym
navrhovanym grantom vo vyske 724 235 EUR.
e Vo vzdelavani dospelych bolo schvalenych spolu 6 prihlasok s celkovym grantom
vo vyske 757 808 EUR.

5.3.2.2. Skolské partnerstva (S2S) — Strategické partnerstva v sektore Skolského
vzdeldvania zloZené vylucne zo $kol

Hlavnym cielom tejto akcie je podporit medzindrodné projektové aktivity zamerané
na skvalitnenie Skolského vzdeldvania na vSetkych urovniach, vytvaranie a zavedenie novych
vzdeldvacich pristupov a prepojenie sveta vzdeldvania a sveta prace v sulade s ciel'mi
programu Erasmus+ a eurdpskymi prioritami. Oznacuju sa skratkou S2S (School-to-School),
kedze sa do nich mézu zapojit vyluéne Skoly z krajin programu. S2S patria medzi
jednosektorové — odrazajice eurdpske priority, vyzvy a potreby Specifického sektora
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vzdelavania. Vztahuju sa na ne osobitné pravidla a je na ne vyCleneny aj osobitny grant —
v roku 2014 kazda narodna agentira vyhradila na S2S 65% svojho rozpoctu na Strategické
partnerstva v sektore Skolského vzdelavania. SAAMS ako NA Erasmus+ pre vzdelavanie
a odbornu pripravu mala na S2S vyélenenych 1 204 106 EUR.

Medzi zakladné rozdiely medzi S2S a klasickym strategickym partnerstvom Vv sektore
Skolského vzdelavania patri, Ze minimalny pocet partnerov zapojenych do S2S su 2 Skoly
z 2 krajin programu (nie 3 partneri z 3 krajin programu) a vSetky Skoly zapojené do S2S
musia byt vyluéne z krajin programu, partnerstvo so $kolou z partnerskej, t.j. tretej krajiny nie
je opravnené. Opravnenymi ziadateI'mi su Skoly zaradené do Siete $kol a Skolskych zariadeni
ministerstva. Cielovymi skupinami boli zamestnanci a ziaci v sektore Skolského vzdelavania.

V roku 2014 bolo podanych 28 prihlasok. Z hl'adiska priorit sa prihlasky orientovali
najma na reviziu a posilnenie odborného profilu ucitel'skej profesie, zlepSenie vysledkov
ziakov, najmi tych s rizikom predéasného ukoncenia Skolskej dochadzky, vypracovanie
kvalitnych a dostupnych sluzieb predskolského vzdelavania a starostlivosti a podporu
socialneho zaclenenia. Témy, na ktoré sa podané projekty zameriavali, boli réznorodé.
Prevladali témy tvorivosti a kultary, IKT a digitalnych zrucnosti a vyucby a uc€enia sa cudzich
jazykov.

Ziadatel'mi o grant boli predovietkym stredné skoly (50 % podiel na ucasti) a zakladné
Skoly, ale poteSitel'na bola aj ucast’ materskych §kol, zdkladnych umeleckych $kol a Specidlne;j
Skoly. V S2S podali prihlasky ziadatelia zo vSetkych krajov, priCom najviac prihlasok bolo
z Nitrianskeho, PreSovského a Trencianskeho kraja. Celkovo 106 partnerskych §kol zo S2S
podanych slovenskymi koordinatormi malo sidlo v 22 rdznych krajinaich programu.
Pozoruhodné je, e najviac zastupené je Turecko (14 §kol), az po fiom nasleduje Ceska
republika (13 §kol) aPol'sko (12 8$kol). VyznamnejSie si eSte zastupené Taliansko,
Portugalsko a Spanielsko. Spolu bolo v 28 podanych S2S vratane slovenskych koordinatorov
134 partnerov. V priemere vychadza na jedno partnerstvo 5 partnerov, no prihlasky podali
partnerstva zlozené najmenej z 2 $kol (5 bilateralnych partnerstiev) a najviac z 10 skol. V 17
prihlaskach bola naplanovana aj tvorba intelektualnych vystupov, napr. metodické prirucky,
odborné vzdelavacie moduly, webové vzdelavacie portaly a platformy, kurikuld a osnovy.

Do kvalitativneho hodnotenia postupilo 27 opravnenych prihlasok. Celkovy planovany
rozpocet pre S2S Vv ramci sektora Skolského vzdelavania na rok 2014 bol 1204 106 EUR.
Vyberova komisia navrhla schvalit’ 8 prihlasok s celkovym rozpoctom 1 170 400 EUR.

5.3.23. Mlddez

Vroku 2014 vsektore mladeze najcastejSie podavali projekty strategickych
partnerstiev vel'ké skiisené mimovladne organizicie, ktoré vyuZili moznost’ Ziadat’ projekty
na dlhSie obdobie a s ovela vy$§im rozpoctom, ako bolo mozné Ziadat’ v rdmci programu
Mladez v akcii. Najviac projektov bolo podporenych v Bratislavskom Kraji.

V ramci KA2 bolo podanych 21 projektov, z ¢oho bolo 5 schvalenych. Vysledky
a vystupy tychto projektov napinaju europske priority a prispievajii k podpore systémov prace
s mladeZou s prihliadnutim na ciele zadefinované v Stratégii SR pre mladez na roky 2014 —
2020. Najcastejsim dovodom, pre ktory neboli projekty podporené, bolo nereflektovanie
cielov akcie, nizka kvalita projektov a formalne nedostatky. Spolupracujicimi krajinami
Vramci strategickych partnerstiev boli Chorvatsko, Rumunsko, Rakusko, Estonsko,
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Taliansko, Mad’arsko, Belgicko, Spanielsko, Portugalsko a Dansko. Z tematického hladiska
sa projekty orientovali najmid na socidlne a kariérne poradenstvo pre mladych Tudi so
Specialnymi potrebami (zdravotne postihnuti), ktori st ohrozeni chudobou v désledku
nezamestnanosti, podporu zamestnatel'nosti mladych I'udi, rozvoj globalneho vzdelavania,
podporu dobrovolnictva. Vystupmi projektov boli on-line tréningovy nastroj, metodiky
a vzdelavacie materialy na témy v oblasti podpory prace s mladezou, elektronické formulare
prepojené so systémom evidencie pripadu klienta, valida¢ny nastroj v dobrovolnictve,
Skoliaci program pre pracovnikov s mladezou Vv oblasti globalneho vzdelavania.

Sucastou KA2 je aj podpora TCA, ktora sa zameriava na medzinarodnu spolupracu
medzi partnerskymi narodnymi agentirami s cielom skvalitnit’ implementaciu programu.

Prehl'ad projektov podanych a schvalenych v KA2 v oblasti mladeze v roku 2014
poskytuje tabulka €. 5:

Tabulka &. 5: Projekty v ramci KA2 v oblasti mladeZe v roku 2014

KA2 Pocet podanych | Pocet schvalenych | Rozpocet alokovany z EK
projektov projektov na KA2 v EUR
Strategické partnerstva 21 5 783 544
TCA* 154 250
SPOLU 937 794

*V ramci Nadnarodnej Skoliacej stratégie sa nepredkladaju projekty, uvedena aktivita funguje na principe prihlasok.

V ramci TCA vyslala Narodnd agentira programu Erasmus+ pre mladez a Sport

V spolupraci s narodnymi agentirami v kazdej Clenskej krajine programu na medzindrodné
aktivity 62 mladych l'udi a pracovnikov s mladezou do zahranicia a 165 uéastnikov hostovala
na Slovensku. Skoliace aktivity sa orientovali na bliz§ie zoznamenie sa s programom
Erasmus+ v oblasti mladeze a Sportu, ako aj na jednotlivé kI'icové akcie, v ramci ktorych si
mozu potencialni Ziadatelia predkladat’ svoje projekty. Skoliaca stratégia bola v roku 2014
zamerana najma na:

v Medzinarodné vzdelavacie aktivity zamerané na podporu potencialnych ucastnikov;

v Medzinarodné tematické vzdelavacie aktivity zamerané na podporu ciel'ov, ciel'ovej

skupiny a prioritnych tém programu;
v" Evidenciu a analyzu vysledkov programu.

v' Medzinarodné vzdelavacie aktivity zamerané na podporu potencialnych u¢astnikov

IUVENTA ako Narodna agentira Erasmus+ pre mladez a Sport zaradila vzdelavacie
aktivity, ktoré sa venovali predstaveniu programu Erasmus+, a to najmi Casti pre mladez
a Sport. Islo o podporu kvality predkladanych projektov vo vsetkych KA. Déraz bol kladeny
Specidlne na podporu mobility mladych l'udi prostrednictvom podaktivit v ramci KAl
v oblasti mladeze. Scielom dalej rozvijat a posilnit kompetencie mladych Tudi
a mladeznickych veduacich (napr. aj ucastnikov narodného projektu ESF Komprax -
Kompetencie pre prax) a prechod z lokalnej, narodnej trovne na medzinarodni uroven sa
uskutoénilo Skolenie ,,Open up®. V spolupraci s ¢eskou NA sa realizovalo skolenie ,,Inkubator
napadov®, ktoré bolo urené najmi pre neorganizovanu mladez. NA vyslala slovenskych
ucastnikov na Skolenie ,,Eye opener®, ktoré je zamerané na tandem v zlozeni pracovnik
s mladezou a mladi 'udia a mnoho d’alSich aktivit s podobnym zameranim.
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v' Medzinirodné tematické vzdelavacie aktivity zamerané na podporu cielov, ciel'ovej
skupiny a prioritnych tém programu
V ramci tychto vzdelavacich aktivit sa IJUVENTA zameriavala najmi na tematické
oblasti, ako podpora rozvoja kvality a kompetencii T'udi posobiacich v oblasti prace
s mladezou, rozvoj dobrovolnictva a kvality dobrovol'nickych projektov a rozvoj participacie
mladych l'udi.

v' Vzdeldvacie aktivity v oblasti podpory kvality a kompetencii Pudi pdsobiacich
V oblasti prace s mladeZou

V roku 2014 IUVENTA organizovala medzinarodny seminar ,,Formalne a neformalne
vzdelavanie pracovnikov s mlddezou®, ktory nadvédzoval na spolupracu so zdstupcami
univerzit z medzinarodného semindra , Nepotrebujeme alebo potrebujeme vzdelanie?*
konaného V Estonsku. Tento seminar bol realizovany v spolupraci s britskou narodnou
agenttrou, ked’ze prave v tejto krajine je uznany a nastaveny systém vzdelavania pracovnikov
s mladezou aj v univerzitnom prostredi. Pocas seminara na Slovensku sa stretli zastupcovia
univerzit, ako aj pracovnici s mladezou, ktori si navzajom vymenili skiisenosti a vedomosti
0 moznych formach a spdsoboch vzdeldvania a vychovy T'udi, ktori pracuji s mladezou.
Seminar sa odborne opieral aj o medzinarodny dokument a vyskum realizovany Eurdpskou
komisiou ,,Praca s mladezou: hodnota prace s mladeZou v ramci EU“. Vdaka seminaru sa
podarilo zosietovat’ a naStartovat’ vzdjomni medzisektorovil spoluprdcu medzi formalnym
a neformalnym vzdeldvanim.

Jedna zcielovych skupin, na ktoré sa NA zamerala, boli skolitelia v ramci
neformalneho vzdelavania v praci s mladeZou. Okrem vytvorenia novej siete Skolitelov
V ramci programu Erasmus+ sa agentira zamerala na zlepSovanie jednotlivych Skolitel'skych
kompetencii prostrednictvom systému merania kompetencii nadobudnutych prostrednictvom
neformalneho vzdeldvania a informalneho ucenia sa. Systém sa nazyva LEVEL 5 aide
0 prebrany a adaptovany nastroj, ktory sa vyuziva najmé v oblasti celozZivotného vzdelavania.
NA tiez vyslala zastupcov Skolitelov na medzindrodny semindr ,,Bridges for trainers‘
zamerany na diskusiu o novovytvorenom profile kompetencii Skolitel'a v medzinarodnej praci
S mladezou.

v Vzdelavacie aktivity na rozvoj dobrovoPnictva mladeZe a kvality dobrovoPnickych
projektov
V ramci vzdelavacej stratégie prioritou NA bola v roku 2014 podpora akreditacie
alebo opitovnej akreditacie existujucich hostitel'skych a vysielajiicich miest v ramci akcie
EDS. V snahe zvysenia kvality je potrebné, aby v ramci programu Erasmus+ presli vSetky
organizacie opdtovnou akreditaciou platnou na celé¢ obdobie programu. Z toho ddvodu sa
uskutoc¢nilo akreditaéné Skolenie pre zastupcov organizacii EDS.

v' Vzdeldvacie aktivity zamerané na tému participacia

Propagacia aktivnej ucasti mladych I'udi na veciach verejnych je neustdla téma, ktora
je potrebné rozvijat’ a podporovat’. V spolupraci s krajinami V4 sa organizoval seminar ,,We 4
EU — What are V4?7, Krajiny V4 celia takmer rovnakym vyzvam. Na zdklade najnovSich
vysledkov z vyskumu ohl'adom mladeznickej participacie krajin V4, ktory sa robil v ramci
komparativnej Spravy o mladezi krajin V4 v roku 2013, je jasné, ze vsetky krajiny V4 riesia
spolo¢né vyzvy v oblasti mladeZe. Seminar mal za Glohu inSpirovat’ aktivnych mladych T'udi
z krajin V4 k priprave buducich spolo¢nych projektov v ramci programu Erasmus+.
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v Evidencia a analyza vysledkov programu

Kedze je IUVENTA uz dlhodobo sucast'ou eurdpskej siete RAY, ktord monitoruje
vysledky a dopady programu Mladez v akcii, zorganizovala NA niekol’ko vzdelavacich aktivit
zameranych na evidenciu aanalyzu vysledkov. S cielom prezentovat' zakladné zistenia
vyskumu a motivovat mladeznicke organizdcie k meraniu kvality aktivit neformalneho
vzdelavania bol na Slovensku hostovany seminar ,,Impact®. Vystupom z neho je aj publikacia
Mladez — Investicia do budtcnosti, ktord obsahuje zaujimavé zistenia a priklady dobrej praxe
v ramci predchadzajiceho programu Mladez v akcii. V tejto iniciative merania vysledkov sa
pokracuje aj v ramci programu Erasmus+.

NA bola zapojena do medzinarodného vyskumu ,,EVS skills for employability*. Pocas
seminara v Slovinsku, na ktorom sa zcastnili aj zastupcovia zo Slovenska, boli prezentované
vysledky, ako prispieva medzinarodné dobrovolnictvo k rozvoju kompetencii a lepSiemu
uplatneniu mladych l'udi na trhu préce.

5.3.3. Klicovi akcia 3 (KA3) — Podpora reforiem politik — Struktirovany dialég:
stretnutia mladych P'udi so zastupcami rozhodujicich subjektov v oblasti
mladeZe

KA3 =zahfna predovSetkym centralizované aktivity, v ramci ktorych su néavrhy
projektov podavané priamo do EACEA v Bruseli’. Na decentralizovanej irovni sa realizuji
len niektoré aktivity. Prioritou je podpora dialogu medzi mladymi udmi a tvorcami
politik v oblasti mladeze a aktivity zamerané na témy Struktirovan¢ho dialogu. V SirSom
kontexte podporuje aktivne zapdjanie sa mladych I'udi do Zivota spolo¢nosti — participaciu
mladych Tudi. Projekty Struktarovaného dialogu mézu mat formu zasadnuti, konferencii,
konzultacii a podujati. Podujatia podporuji aktivnu ucast’ mladych l'udi na demokratickom
zivote v Eurdpe aich komunikdciu s rozhodujicimi subjektmi. Konkrétnym vysledkom
uvedenych podujati je, Ze mladi 'udia m6zu vyjadrit’ svoj nazor (prostrednictvom stanovisk,
navrhov a odporucani) na spdsob vytvarania a vykonavania politik v oblasti mladeze
vV Eurépe. Pri nadnarodnych/medzinarodnych stretnutiach sa musia zacastnit’ najmenej dve
organizacie z najmenej 2 krajin, z ktorych aspon jedna je programovou krajinou, pri
vnutrostatnych stretnutiach postacuje jedna organizacia z programovej krajiny. Do projektu sa
musi zapojit’ minimalne 30 mladych Gcastnikov.

V roku 2014 najcastejSie podavali projekty na podporu reformy politik organizacie,
ktoré vo svojom portfoliu deklaruji podporu participacie mladych I'udi. V rdmci KA3 bolo
podanych 6 projektov, z ktorych 3 boli schvalené. Rozpocet alokovany Eurdpskou komisiou
na KA3 bol vo vyske 110654 EUR. Realizdcia projektov napomdze propagacii
Struktarovaného dialégu ako nastroja pre mladych l'udi a 'udi zodpovednych za mladeznicku
politiku. Podporené projekty boli zo Zilinského, Bratislavského a Trenéianskeho kraja.

Prikladom takého centralizovaného projektu Erasmus+ realizovaného v ramci KA3 je projekt Narodné
centra — Zavadzanie prvkov dudlneho odborného vzdelavania a pripravy v SR, ktorého koordinatorom
sa vroku 2014 stalo ministerstvo. Zamerom projektu je prispiet k d’alSej modernizacii systému
OVP v SR, a tym poskytnit’ impulz aj pre ostatné krajiny dunajského regionu. Projekt sa realizuje
od 1. 10. 2014 do 30. 9. 2016 v ramci sekcie vysokych $kol, vedy a vyskumu a sekcie regionalneho
Skolstva. Podrobné informacie o projekte sa nachddzaju na: www.minedu.sk/narodne-centra-—-
zavadzanie-prvkov-dualneho-odborneho-vzdelavania-a-pripravy-v-st/ .
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6. Oblast’ Sportu

Samostatnd oblast’ Sportu sa Vv eurdpskych programoch objavuje po prvykrat.
Podporuje aktivity tykajice sa masového Sportu a prostrednictvom cezhrani¢nej spoluprace
rieSi aj problémy, ako su ovplyviiovanie vysledkov zépasov, doping, nésilie a rasizmus.
Projekty zamerané na Sport s centralizované, t.j. si podavané, hodnotené a vyberané EACEA
v Bruseli. Na eurdpskej urovni st pre oblast’ $portu uréené akcie Spolupracujiice partnerstva
a neziskové eurodpske Sportové podujatia.

Vecne prislusnou NA na narodnej trovni je [UVENTA — Narodné agentira Erasmus+
pre mladez aSport, ktord poskytuje informacné a konzultatné aktivity zamerané na
propagaciu centralizovanych aktivit v oblasti $portu. V roku 2014 tito NA poskytovala
informacie a konzultacie projektovych zamerov a tiez realizovala samostatny informa¢ny den
pre organizacie a subjekty so zameranim na Sport. V roku 2014 boli pre oblast’ Sportu
vyhlasené dva predkladacie terminy — 17. 3. 2014 (pre neziskové eurdpske Sportové
podujatia) a26. 6. 2014 (pre spolupracujuce partnerstva a neziskové eurdpske Sportové
podujatia). V uzkej spolupraci s ministerstvom NA pripravila propaga¢né materialy a v roku
2015 planuje NA pokracovat’ v spolupraci aj pri priprave Eurdpskeho tyzdiia Sportu.

Podl'a informacii poskytnutych Eur6pskou komisiou mohlo byt z hl'adiska rozpoctu
vyCleneného na eurdpskej trovni finanéne podporenych celkovo iba 42 z 440 podanych
projektov (¢o tvori len 10 % zo vSetkych projektov podanych krajinami programu).
Za Slovensko bola podana jedna prihlaska za akciu spolupracujice partnerstva, ktora vSak
nebola na zdklade hodnotenia odporuc¢end na podporu. Pozitivom je vSak fakt, Ze slovenské
organizacie s zapojené do projektov podanych inymi krajinami ako partneri (29 partnerov).

7. Siete zaradené pod program Erasmus+

Do programu Erasmus+ je formalne zaclenenych niekolko eurdpskych sieti, ktoré
maju na narodnej urovni svoje zastipenie v kazdej krajine zapojenej do programu Erasmus+.
Ich cielom je reagovat arozvijat zdmery a politiky rezonujice na eurdpskej Urovni
V narodnom kontexte.

7.1. Informacna siet’ Eurydice

Informacna siet’ Eurydice je prostriedkom EK na zbieranie a rozsSirovanie informacii

0 vzdelavacich systémoch v §titoch EU. V sucasnosti ju tvoria §taty EU a $taty Eurdpskej
hospodérskej oblasti. Ulohy narodnych kancelarii Eurydice boli pre vietky krajiny zapojené
do siete Eurydice zavdzné podla dvojroéného pracovného planu schvaleného EK na obdobie
rokov 2014 — 2015. V roku 2014 sa tlohy zameriavali na pravidelné aktivity, ako boli:

a) zabezpeCovanie prispevkov do komparativnych studii a analyz

b) realizacia trvalych a pravidelnych tloh

C) rozsirovanie produktov Eurydice na narodnej urovni.

V ramci harmonogramu pre komparativne $tudie boli spracované prispevky za SR:
e Modernizacia vysokého skolstva v Eurdpe: Pristup, ucast a zamestnatelnost’ — zber
udajov, kontrolnd faza a findlne Citanie publikacie pred tlacou.
o Vzdeldvanie a odborna priprava dospelych v Europe: RozSirovanie pristupu
k moznostiam vzdeldavania — spracovanie informacii, zber udajov v spolupraci s OECD
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a Cedefop. Finalne c¢itanie pred tlaCou komparativneho prehladu spracovaného pre
EK.

Riesenie predcasného opustania vzdeldavania a odbornej pripravy — spracovanie
informacii, zber udajov v spolupraci s Cedefopom. Finalne Citanie pred tlacou.
Financovanie Skol v Europe: Mechanizmy, metody a kritéria vo verejnom financovani
— spracovanie informdcii; porovnavacia analyza opisuje existujiice mechanizmy
financovania v Europe. Narodné diagramy obsahuji schémy tokov roznych typov
prostriedkov pridelenych Skoldm.

Zabezpecovanie kvality vo vzdelavani v Europe: Politiky a pristupy ku Skolam
Evaluacia — spracovanie informacii, finalne ¢itanie pred tlacou.

Ucitel'ské povolanie v Eurdpe: Prax, vnimanie a politiky — spracovanie informacii —
pripravna faza.

Narodné testy v jazykoch — spracovanie informacii, pripravna faza december 2014.
Klucové udaje o programoch vychovy a starostlivosti v ranom detstve v Eurépe —
kontrolnd f4za a ¢itanie pred tlacou, jun 2014.

Nérodna kanceldria Eurydice v rdmci svojej €innosti zabezpecovala aj realizaciu

pravidelnych aktivit. Patrili medzi ne nasledovné Cinnosti:

Eurypedia — online encyklopédia vzdelavacich systémov v Europe — aktualizovanie
jednotlivych kapitol podl’a zmien v roku 2014 a podl'a novej metodiky v slovenskej aj
anglickej jazykovej verzii. Aktualizacia sa tykala niekolkych kapitol. Bol vytvoreny
novy nastroj slovnik. EK zvla$t' podrobne sledovala kapitolu 14 o prebiehajucich
reformach a politickom vyvoji. Novy text bol aktualizovany v slovenskej aj anglickej
jazykovej verzii.

Vyucovaci cas — aktualizacia udajov za Skolsky rok 2014/2015, databaza
0 vyucovacom ¢ase v povinnom vzdelavani.

Platy ucitelov a riaditelov $kol — aktualizacia tdajov, databaza.

Poplatky a financna podpora vo vysokoskolskom vzdeldvani — aktualizacia tidajov.
Rozpocet na vzdelavanie — aktualizacia tdajov, rok 2014.

Skolsky a akademicky kalendar 2014/2015 — aktualizovanie tdajov o $kolskych
prézdninéch a Skolskom vyucovani.

Diagram narodného vzdelavacieho systéemu — aktualizécia, rok 2014.

V ramci sluzby ,,Otazky a odpovede* boli spracivané odpovede na aktudlne otazky
priebezne uverejnené v eurdpskom elektronickom systéme CIRCABC, ktoré st
podkladom pre prijimanie rozhodnuti a tvorbu vzdelavacich stratégii ¢lenskych Statov.

Narodna kanceldria Eurydice, ktord je suCastou SAAMS, ziaroven zabezpeCovala

rozsSirovanie publikacii, ktoré vydava agentura Eurydice v Bruseli, na ministerstvo, institucie
v rezorte Skolstva a na podujatiach organizovanych SAAMS Vv ramci programu Erasmus+.
Aktudlne informécie boli umiestiiované aj na webovom sidle SAAMS. Podobne aj vSetky
publikacie st dostupné v elektronickej podobe na webovom sidle Eurydice a webovom sidle
SAAMS (http://www.saaic.sk/_main.php?prog=Eurydice&str=eurydice_aktuality.html).

V roku 2014 boli vydané nasledovné publikacie:

Modernizdcia vysokého skolstva Vv Eurdpe: Pristup, ucast a zamestnatelnost, maj
2014

Financovanie skol v Europe: Mechanizmy, metody a kritéria vo verejnom financovani,
jun 2014

Klucové udaje o programoch vychovy a starostlivosti v ranom detstve v Eurdpe, jun
2014
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e Suhrn Eurydice o politikdach, predskolska vychova a starostlivoss 2014, november
2014.

Do slovenského jazyka boli prelozené texty:
e tlacové spravy — Mobilita zamestnancov vo vysokom skolstve; Financovanie Skol
V Europe: Mechanizmy, metody a kritéria vo verejnom financovani; Deti maju rozne
podmienky Vv programoch vychovy a starostlivosti v ranom detstve; Modernizacia
vysokého skolstva v Europe.
e Publikécia Financovanie skol v Europe: Mechanizmy, metody a kritéria vo verejnom
financovani.

7.2. Siet’ centier Euroguidance

Centrum Euroguidance v SR, ktorého hostiteI'skou organizaciou je SAAMS, existuje
ako sucast’ eurdpskej siete Euroguidance. Jeho cielom je podporovat rozvoj kariérového
poradenstva a propagovat’ eurdpsku dimenziu v poradenstve, vzdeldvani a odbornej priprave.
Medzi hlavné ulohy Euroguidance centra patri vymena informaécii z oblasti poradenstva,
odborného vzdelavania a pripravy, podpora medzinarodnej mobility za vzdelavanim a pracou,
spolupraca na skvalitneni systémov kariérového poradenstva a realizacia medzinarodnych
projektov zameranych na posiliiovanie kariérovych sluzieb. Ciel'ovou skupinou centra st
predovsetkym poradcovia zo sektoru vzdelavania iprace a tvorcovia politik, sekundarne
i Ziaci, Studenti a ich rodicia.

Centrum Euroguidance v roku 2014 nadviazalo na svoje aktivity z predchadzajtcich
rokov a pokraCovalo v spoluprdci s inStiticiami poOsobiacimi v oblasti celozivotného
poradenstva, a to na nrodnej i medzinarodnej irovni. Cinnost centra na zadiatku roka 2014
(az do polovice marca 2014) negativne ovplyvnila skuto¢nost’, ze v désledku neskorSieho
oznamenia podmienok kontraktu medzi hostitel'skou organiziciou SAAMS a EACEA
v Bruseli sa nemohli realizovat’ ziadne aktivity centra, pricom naklady na jeho zamestnancov
v tomto krizovom reZime bolo potrebné vykryt’ z internych zdrojov SAAMS.

Zastupcovia centra sa aktivne zlc€astnili na stretnuti eurdpskych sieti na Zastipeni EK
na Slovensku. Ciel'om bolo vzdjomne sa informovat o svojej Cinnosti, kI'icovych témach
a podporit’ spolupracu. Pokracovala spolupraca so sietou EURES (ucast’ na semindroch
Eurépa na dosah), kde bola predstavena siet Euroguidance, ¢innost centra a program
Erasmus+. V spolupraci so sietami Eurodesk, EURES a Cardo sa uskuto¢nilo pracovné
stretnutie s cielom prediskutovat moznosti uzsej spoluprace pri prezentacii relevantnych
eurdpskych politik spoloénym cielovym skupindm. Prikladom Uzkej spoluprace so siet'ou
EURES bola ucast na medzinarodnej konferencii k 10. vyro¢iu fungovania siete EURES
na Slovensku. V ramci Ucasti na podujatiach organizovanych na Slovensku bolo centrum
jednym z vystavovatelov na veltrhoch a festivaloch: festival Pohoda v ramci eurdpskej
iniciativy Mladez v pohybe aACADEMIA & VAPAC. Centram pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie vystavujicim na veltrhu JOB EXPO 2014 —
MLADY TVORCA 2014 poskytlo informa¢né materialy a zaroveti sa z(gastnilo na odbornej
panelovej konferencii venovanej problematike nezamestnanosti mladych l'udi na Slovensku.
Zastupca centra bol ministrom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR menovany za c¢lena
Nérodn¢ho fora pre celoZivotné poradenstvo a aktivne sa zacastiiuje na jeho praci. Pre
odbornikov pdsobiacich v rezorte Skolstva a sluzbach zamestnanosti zorganizovalo centrum
Euroguidance vo Zvolene odborny seminar ,,R6zne a spolu v kariérovom poradenstve®, ktory
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bol venovany najmd spolupraci medzi institiciami, rezortmi a odbornikmi pdsobiacimi
v oblasti kariérového poradenstva.

V oblasti medzinarodnej spoluprace centrum Euroguidance pokracovalo v spolupraci
s ostatnymi centrami Euroguidance v Eurdpe formou organizovania Cross Border seminarov,
pricom v roku 2014 sa uskutocnil uz 9. ro¢nik tohto pod nazvom ,,Poradenské metody v boji
proti nezamestnanosti mladych®. Seminar zorganizovalo centrum Euroguidance v Chorvatsku
v spolupréaci s centrami z d’al§ich desiatich krajin (Ceskéa republika, Mad’arsko, Nemecko,
Pol'sko, Rakusko, Rumunsko, Slovensko, Slovinsko, Srbsko, Svajéiarsko). Ustrednou &astou
programu boli workshopy, ktoré zabezpeCovali jednotlivé krajiny, za Slovensko workshop
viedol predstavitel neziskovej organizacie TANDEM ocenenej v satazi Narodna cena
kariérového poradenstva v roku 2013. Centrum kazdoro¢ne v spolupraci s ¢eskym centrom
Euroguidance organizuje sut'az Narodna cena kariérového poradenstva. Zo sut'aze bol vydany
zbornik sutaznych prispevkov (spolo¢ny zbornik ceskych aj slovenskych prispevkov).
Zastupca centra Euroguidance sa v roku 2014 podiel’al na ¢innosti pracovnej skupiny pri EK,
ktord sa orientuje na vyvoj nového nastroja — Eurépskej databazy povolani, zrucnosti,
kompetencii a kvalifikacii (ESCO) primarne zameranej na podporu mobility pracovnej sily
v EU. Tiez sa za&astnil medzinarodnej konferencie siete ELGPN. Euroguidance a ELGPN su
komplementarne eurdpske siete, ktoré sa vzajomne podporuju a vymienaji si informacie
Vv oblasti celozivotného poradenstva.

Centrum Euroguidance v uplynulom roku podporilo iniciativu smerujucu k zaloZeniu
obc¢ianskeho zdruzenia s nazvom Zdruzenie pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry,
ktorého zékladnym cielom je podpora a dalsi odborny rast odbornikov v tejto oblasti
prostrednictvom vzdeldvania, sietovania, organizovania odbornych podujati a vymeny
skuisenosti. Predsedom tohto zdruZenia sa stal zamestnanec centra Euroguidance.

Cast’ aktivit tvori aj publikaénd ¢&innost. Centrum Euroguidance pokradovalo
vo vydavani elektronickych periodickych publikacii — bulletinu (2x ro¢ne) a Casopisu
Kariérové poradenstvo v teodrii a praxi (2x rocne), v ktorych prindsa novinky a informacie
z oblasti celozivotného poradenstva. V roku 2014 centrum vydalo publikaciu ,,Kariérové
poradenstvo na Slovensku®“ a broziru v anglickom jazyku: ,,Systém celoZivotného
poradenstva na Slovensku®. Taktiez bola preloZzena publikacia od Medzinarodnej organizacie
prace pod nazvom ,Kriza zamestnanosti mladeze: Cas konat™,

7.3. Siet’ Europass

Vykonom &innosti Narodného strediska Europass® (dalej len ,,NSE*) bolo poverené
Stredisko na uznavanie dokladov o vzdelani (d’alej len ,,SUDV*) ministerstva. Zameriava sa
na zlepSenie transparentnosti kvalifikacii a kompetencii s cielom zlepSenia pracovnej mobility
medzi jednotlivymi §tatmi EU.

NSE ponimalo koordinaciu manazmentu dokumentov ako ucelenu vyzvu
na dosiahnutie Co najSirSej prezentacie Europassu. Pri manazmente dokumentov boli
zabezpecené kontinualne ulohy vyplyvajice z rozhodnutia o Europasse. NSE sa v spolupraci
s Cedefopom v roku 2014 aktivne spolupodiel’alo na preklade nového dokumentu Europass
Skill Passport. Pocet stiahnutych dokumentov z webového sidla Europass je porovnatelny

8 Na zaklade Rozhodnutia Eurdpskeho parlamentu a Rady ¢. 2241/2004/ES z 15. decembra 2004
0 jednotnom ramci Spolocenstva pre transparentnost’ kvalifikacii a schopnosti (Europass), ktoré
nadobudlo uginnost’ 1. 1. 2005 a je zavizné pre vietky &lenské staty EU.
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so stiahnutiami z predchadzajucich rokov. NavySenie je mozné zaznamenat' pri dokumente
Europass Mobilita (d’alej len ,,EM*), 0 ktory sa medziro¢ne zaujem zvysil.

Statistika dokumentu Europass mobilita je uvedena v tabulke &. 6. Pocet udelenych
registracii je 1524, z toho mobilita uskutoénend cez program EU je 1 479 (Erasmus+,
Leonardo, Comenius) a 45 udelenych EM bol mobilitny program, ktory nebol podporovany
a iniciovany Eurdpskou komisiou. Z poctu 1524 ucastnikov mobilitného programu bolo 893
zien a 631 muzov. Prehl'ad o0 krajinach, kde boli uskutoénené mobilitné programy, poskytuje
nasledovna tabul’ka:

Tabulka & 6: Statistika dokumentu Europass mobilita

Rakisko Belgicko Bulharsko Cyprus CR Nemecko Dansko Estonsko Grécko Spanielsko | Finsko
65 4 0 15 335 234 19 0 42 126 14

) Lichtenstaj Luxemburs
Francuzsko | Madarsko Irsko Island Taliansko | nsko Litva ko Lotyssko | Malta Holandsko
12 68 15 1 137 1 0 1 0 37 1

5 Velka

Norsko Pol'sko Portugalsko | Rumunsko Svédsko Slovinsko SR Turecko Britania Spolu
11 70 35 0 6 6 - 1 268 1524

Je mozné skonstatovat’, e najvicsi zaujem je o susedné krajiny SR (Ceska republika,
Rakusko, Madarsko a Pol'sko) a o Nemecko a Velka Britaniu. Uvedené rozlozenie
mobilitnych programov je v sulade s predchadzajtiicimi rokmi. Oproti predchadzajicim rokom
sa zvysil zaujem o Taliansko, Spanielsko, Portugalsko a Grécko, no znizil sa ziujem
0 Francuzsko, Mad’arsko a Cesk republiku.

S ohl'adom na rozhodnutie 0 Europasse sa NSE pravidelne zapaja do vel'trhov prace
v SR. V roku 2014 bolo NSE zastipené na veltrhu prace s nazvom Job Expo 2014, ktoré bolo
realizované Ustredim prace, socialnych veci a rodiny SR v aprili 2014. NSE bol na podujati
vystavovatel'om, pri¢om predstavil dokumenty Europassu ako jeden z nastrojov na zlepSenie
transparentnosti kvalifikacii pri migréacii. Predstavitelia NSE uskuto¢nili pocas veltrhu
0 dokumentoch Europass viacero prezentacii, ktoré boli doplnené praktickym navodom
na vypiianie dokumentov. Na mieste bolo poskytované aj poradenstvo pre pouZivanie
dokumentov Europass s praktickou ukazkou ich pouzitia. Najvyssi zaujem bol o poradenstvo
pri vyplinovani dokumentu Europass CV a Europass Jazykovy pas, ktoré maji byt najviac
napomocné pri hladani si prace. NSE povazuje uvedené podujatie za najddlezitejsie,
a to najma s ohl'adom na S$irenie informacii o Europasse pre osoby, ktoré nemaju int moznost’
sa dostat do kontaktu s Europassom, ako su napr. cerstvi absolventi alebo dlhodobo
nezamestnané osoby. Indikatorom pre uspesnost tohto podujatia je vyrazné navysSenie
navstevnosti webového sidla NSE (www.europass.eu.sk) azvyseny pocet stiahnutych
dokumentov po vel'trhu prace.

Uvedené webové sidlo Europass bolo vroku 2014 aktualizované a poskytovalo
informacie v stlade s rozhodnutim o dokumentoch Europass. V roku 2014 boli vyhotovené
viaceré propaga¢né materialy (letaky, plagaty) a obal pre dokumenty Europass, o ktoré bol
zo strany odberatelov prejaveny zvySeny zaujem. Tieto propagané materialy boli Sirené
naroznych verejnych podujatiach, na ktorych sa NSE zucastiiovalo, ako aj pri plneni
kazdodennej agendy NSE a zarovei boli distribuované aj institiiciam, S ktorymi je NSE bud’
Vv kontakte, alebo ktoré prejavili o tieto publikaéné materialy zaujem.
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http://www.europass.eu.sk/

NSE na plneni Gloh priamo spolupracuje so Strediskom ENIC/NARIC® — Kontaktnym
bodom v SR — zaloZzenym v zmysle Smernice 2005/36/ES 0 uznavani odbornych kvalifikacii
v zneni neskordich predpisov. Spolupracuje aj S ostatnymi sietami EU, ktoré su zastipené
Vv SR. V roku 2014 NSE neuskuto¢nilo bilateralnu alebo multilateralnu spolupracu. Bola vSak
zabezpecena Ucast’ na pracovnych rokovaniach EK.

7.4. Siet’ eTwinning

Cinnost siete eTwinning v SR zabezpetuje Narodna sluzba pre elektronicki
spolupracu skol ako Narodna podporné sluzba pre eTwinning (d’alej len ,,NSS eTwinning*).
NSS eTwinning je samostatnym pracoviskom Zilinskej univerzity v Ziline. Medzi ciele siete
e¢Twinning patri ziskavanie zru¢nosti pri vytvarani Skolskych projektov aich integracii
do vyucovacej hodiny a ziskanie pocitacovej, socialnej a multikultirnej gramotnosti pri
komunikacii medzi partnerskymi Skolami prostrednictvom internetu a vyuzivanim modernych
komunika¢nych technologii. eTwinning umoziuje ucitel'om a ziakom z 37 eurdpskych krajin
spolupracovat pomocou vyuzivania IKT. Ide o online nastroj na vyhladavanie partnerov
a spolupracu vytvoreny EK, ktory je sicast'ou programu Erasmus+.

Vsetky aktivity organizované slovenskou NSS eTwinning v roku 2014 boli zamerané
na zvySovanie povedomia o sieti eTwinning na slovenskych Skolach a na vzdelavacie aktivity.
eTwinning zohrava doéleziti ulohu v rdmci programu Erasmus+. Jeho atraktivita stipa
Vv suvislosti s moznostou vycestovat’ na mobilitu — v tejto oblasti NSS eTwinning uzko
spolupracuje so SAAMS — Narodnou agentirou Erasmus+ pre vzdelavanie a odbornu
pripravu, ked’ze eurdpsky plan rozvoja Skoly je dolezitou sucastou hodnotenia Ziadosti
o grant a poskytuje informacie o spdsobe, ako Skola prepoji eTwinning s planovanymi
aktivitami v oblasti mobility. eTwinning bol zaradeny do zoznamu S$kolskych sut'azi
podporovanych ministerstvom a je tiez odporuc¢any v Pedagogicko-organizacnych pokynoch
zavéaznych pre aktudlny Skolsky rok.

V roku 2014 zorganizovala slovenska NSS eTwinning 59 skoleni kontinualneho
vzdelavania pre uéitel'ov v roznych slovenskych mestach, e-learning v spolupraci s ¢eskou
NSS eTwinning, ktorého sa zGcastnilo 57 slovenskych ucitelov, 3 narodné webexové
vzdelavania s ucastou 60 ucitelov a 2 medzinarodné e-learningové akcie cez centralny portal
v Bruseli (v slovenskom aanglickom jazyku), na ktorych sa zucastnilo 59 slovenskych
ucitelov a desiatky europskych ucitelov. S cielom podporit’ projekty s krajinami v ramci
Eurdpskej susedskej politiky vyhlasila slovenskd NSS eTwinning vyhlasila sutaz ,,Dajte
Sancu ucitefom a Ziakom v krajinach eTwinning Plus“!®. NSS eTwinning zarovei kazdy rok
organizuje sutaz o najlepsi eTwinning projekt v Siestich kategoriach, vit'azi ziskaju finanént
vyhru na nakup IKT pre Skolu alebo na stretnutie so zahrani¢nymi partnermi. V roku 2014
Centralna podporna sluzba pre eTwinning v Bruseli spustila pilotny projekt S moznost'ou
uzatvorenia partnerstva medzi Skolami v jednej krajine, a to za i¢elom spoluprace aj ucitelom
nehovoriacim cudzim jazykom. Doposial’ tito moznost’ vyuzilo 60 slovenskych §kol.

V roku 2014 bol vytvoreny novy manual prace, ktory zefektivnil ¢innost’ regionalnych
poradcov eTwinning, realizovalo sa vzdelavanie o eTwinningu v miestach geograficky

SUDV je sucastou ENIC (Europskej siete informaénych centier) a NARIC (Narodnych informaénych
centier pre uznavanie dokladov o akademickom vzdelani).

eTwinning Plus zahfiia Sest’ krajin eurdpskeho susedstva — Arménsko, Azerbajdzan, Gruzinsko,
Moldavsko a Ukrajina, ktoré su sudastou Vychodného partnerstva a Tunisko, ktoré patri do Euro-
stredomorského partnerstva (EUROMED).
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pokryvajicich celu SR, do eurdpskych vzdeldvacich aktivit aeTwinning kampani
organizovanych centrdlou v Bruseli sa zapojilo viac slovenskych ucitel'ov, UspeSne bol
zvladnuty prechod na novy (inovovany) priestor pre spolupracu v sieti eTwinning a NSS
eTwinning za¢ala spolupracu so Statnou skolskou ingpekciou (d’alej len ,,SSI®).

Slovensky eTwinning v ¢islach za rok 2014:
e pocet registrovanych ucitel'ov v roku 2014: 915
e celkovy pocet zaregistrovanych ucitel'ov na Slovensku: 5 529 (v Europe cca 300 000)
e percento aktivnych ucitel'ov (zo zaregistrovanych) zapojenych do projektu: 66%
e pocet novych skol registrovanych v roku 2014: 231
e percento slovenskych $kol registrovanych v eTwinning: 28%
celkovy pocet novych projektov v roku 2014: 759
pocet novych projektov s ucastou partnera z krajin eTwinning Plus: 176
pocet znaciek kvality: podany — 37, udeleny — 33
pocet ¢lankov o programe eTwinning v celostatnych médiach: 16
pocet medzinarodnych eTwinning seminarov organizovanych na Slovensku: 2
pocet slovenskych ucitel'ov na medzinarodnych akcidch eTwinning v zahranic¢i: 101
pocet ucitel’ov, ktori sa zicastnili slovenského on-line Skolenia: 117
pocet ucitel’'ov, ktori sa zicastnili slovenského kontinudlneho vzdelavania: 742

7.5. Siet’ EPALE

V septembri 2014 bola spustena nova elektronicka platforma zamerana na vzdelavanie
dospelych v Eurdpe nazvana EPALE. Uvedena platforma vytvara siet’ t€astnickych krajin.
Cielom tejto platformy, financovanej v ramci programu Erasmus+, je stat’ sa hlavnym
referenénym bodom pre odbornikov v oblasti vzdelavania dospelych v Europe. Pontka
priestor pre stretavanie sa a diskusiu 0 dolezitych témach vzdelavania dospelych, ako aj pre
vymenu napadov a materidlov s cielom podporit’ odborntl prax. Tento typ platformy je prvy
svojho druhu pre sektor vzdelavania dospelych a ma ambiciu prispievat’ k podpore rozvoja
politik v oblasti vzdelavania dospelych a ich zavadzaniu do praxe, ako aj k propagacii
vietkych poskytovatelov vzdelavania dospelych. Cinnost’ siete EPALE v jednotlivych
krajinach zabezpecuje, podobne ako v pripade eTwinningu, Narodna podporna sluzba pre
EPALE (d’alej len ,,NSS EPALE®), ktorou je v SR priamo riadend organizicia ministerstva
Narodny ustav celozivotného vzdelavania (d’alej len ,,NUCZV*). Cielovou skupinou EPALE
je kazdy, kto sa akymkol'vek sposobom pohybuje v oblasti vzdelavania dospelych. Platforma
ulah¢i pracu poskytovatelom vzdeldvania a odbornikom Vv oblasti vzdelavania dospelych.
Okrem toho je EPALE urcena aj tvorcom politik na narodnej a eurdépskej urovni a zastupcom
miestnej samospravy.

NUCZV zaéal svoju &innost’ ako NSS EPALE len v oktobri 2014, aviak jeho aktivity
v EPALE st naplanované v ramci jeho aktualneho planu prace v tejto oblasti pocas roka
2015. V novembri 2014 sa uskuto¢nilo prvé informativne stretnutie v Bruseli. Zaciatkom
decembra 2014 bola platforma EPALE predstavena na Slovensku. NSS EPALE realizuje
pravidelné pracovné stretnutia s odbornikmi vo vzdelavani dospelych, planuje regionalne
semindre a konferencie Scielom prezentovat platformu EPALE. Planuje spolupracu
s dodavateI'mi za i¢elom zberu dat nevyhnutnych na monitorovanie a popularizaciu platformy
v SR. Medzi hlavné ulohy NSS EPALE bude patrit' predovsetkym spolupraca na rozvoji
platformy, tvorba, resp. preklad blogov apripadovych stadii, aktualizacia noviniek,
overovanie avedenie on-line kniznice, rozvijanie komunity vzdelavania dospelych,
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zabezpecovanie fungovania stranky v predvolenych jazykoch, aby bola pristupna
¢o najvacSiemu poctu uzivatel'ov na narodnej a eurdpskej trovni (EPALE bude pristupna
vo 24 jazykoch EU).

7.6. Siet’ Narodnych koordinatorov pre Eurépsku agendu pre vzdelavanie dospelych

Ulohou narodnych koordinatorov menovanych ¢lenskymi §tatmi EU  a d’al§imi
krajinami za¢astiujicimi sa programu Erasmus+ je zlepSit' stilad medzi politikami v oblasti
vzdelavania dospelych a Sir§imi socidlno-ekonomickymi politikami. Narodni koordinatori
nenahradzaju pracu vykonavani ministerstvom, poskytovateImi vzdelavania, poradenskymi
a akreditacnymi centrami, asocidciami a pod., ale maji koordinovat’ a riadit’ aktivity tychto
aktérov s cielom zabezpecit' ich spojenie do celkového uceleného ramca, upriamovat’ ich
pozornost’ na eurdpske politiky a SirSie narodné politiky a dobra prax v inych krajinach
a zvySovat’ povedomie 0 vzdelavani dospelych. Cielové skupiny siete predstavuju prislusné
ministerstva, socialni partneri, podniky, poskytovatelia vzdeldvania dospelych, odbornici
V oblasti vzdeldvania dospelych, tvorcovia politik na néarodnej aregionalnej urovni,
samospravy, zamestnavatel'ské zvizy, mimovladne organizacie a organizdcie obcianskej
spolo¢nosti. Funkciu narodného koordinatora v SR zabezpeduje NUCZV.

V roku 2014 pokracovala administracia internetovej stranky venovanej vzdelavaniu
dospelych a stranka na Facebooku. Obidve platformy sluzili na informovanie o aktudlnych
podujatiach, publikaciach atrendoch Vv oblasti vzdelavania dospelych na Slovensku
a v Eurdpe, vratane podujati organizovanych NUCZV, realizovanych v ramci implementacie
Eurdpskej agendy pre vzdelavanie dospelych. Celkovo bolo vroku 2014 realizovanych
8 workshopov v Bratislave, Nitre, Presove, Ziline, Trnave a Trenéine. V roku 2014 sa zaroven
uskutoCnila medzinarodnd konferencia ,Inovacie vo vzdelavani dospelych — vymena
sktsenosti medzi Slovenskom a Finskom* za GiCasti ministra Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
SR, zastupcov Vel'vyslanectva Finska v Bratislave a zastupcu finskeho Ministerstva skolstva
a kultiry a Finskej narodnej rady pre vzdeldvanie. Cielom konferencie bolo oboznamit’ sa
S0 systémom celozivotného vzdeldvania vo Finsku, vratane jeho legislativneho a finan¢ného
zabezpecCenia, a zaroven podporit’ vymenu skusenosti a prikladov dobrej praxe v danej oblasti.
V ramci aktivity zameranej na vymenu skisenosti a dobrej praxe sa zastupca NUCZV
zcastnil na workshope organizovanom Viedenskou univerzitou spojenom s navstevou
rakuskeho narodného koordinatora pre Eurdpsku agendu pre vzdelavanie dospelych. V roku
2014 sa zastupcovia NUCZV zGastnili zavereénej konferencie k implementacii Europskej
agendy pre vzdelavanie dospelych v Luxemburgu, kde prezentovali systém poradenstva pre
dospelych v SR.

V roku 2014 sa podarilo uspesne zrealizovat' a ukonCit vSetky aktivity projektu
narodného koordindtora pre implementiciu Eurdpskej agendy pre vzdeldvanie dospelych
na obdobie rokov 2012 — 2014, sirit praktické skusenosti medzi cielovymi skupinami
a zvySovat povedomie o vzdeldvani dospelych, ako aj upriamovat’ pozornost na eurdpske
politiky a SirSie narodné politiky a dobri prax v inych krajinach. Aktivity boli zamerané
na vytvorenie a spravovanie internetovej stranky a stranky na Facebooku venovanej
vzdelavaniu dospelych, tvorbu a publikaciu newslettrov o vzdelavani dospelych, organizaéné
zabezpelenie 8 workshopov a2 konferencii, zabezpeenie tiasti zamestnancov NUCZV
na medzinarodnych podujatiach scielom vymeny dobrej praxe a ucasti projektovej
manazérky na stretnutiach narodnych koordinatorov v Bruseli, stretnutia s predstavitel'mi
zamestnavatel'ov a Narodného fora pre celozivotné poradenstvo a vyhodnotenie projektu
externym hodnotitel'om.
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7.7. Siet’ Narodnych koordinaénych miest pre implementiciu Eurépskeho
kvalifikaéného ramca

Europsky kvalifikaény ramec (d’alej len ,,EKR*) pre celozivotné vzdelavanie™ je
spolo¢nym eurépskym nastrojom podporujicim uznavanie vzdelavacich vystupov a mobilitu
jednotlivcov v Eurdpe. Na zaklade Odporucania Eurdpskeho parlamentu a Rady 2008/C
111/01/ES 0 EKR™ bolo potrebné zriadit' narodné koordinaéné miesta (dalej len ,,NKM<),
ktorych ulohou je usmernovat’ a koordinovat’ procesy prepojenia narodnych kvalifikacnych
systtmov s EKR. Na eurdpskej urovni je financovanie c¢innosti NKM zabezpecené
prostrednictvom programu Erasmus+. Vo februari 2014 bol za NKM uréeny Statny
indtitat odborného vzdelavania (d’alej len ,SIOV“). Medzi hlavné tlohy NKM patri
koordinacia vypracovania dokumentov a poskytovanie poradenstva v suvislosti s tvorbou
a implementaciou Slovenského kvalifika¢éného ramca (dalej len ,,.SKKR®), zabezpeenie
transparentnosti vSetkych procesov v oblasti tvorby a implementacie SKKR, spolupraca na
tvorbe kvalifikacii, ich zaradovania na referen¢né Urovne, monitorovanie suvisiacich
procesov, spolupriaca na vytvarani podmienok pre uznavanie predchadzajuceho vzdelania,
vypracovavanie odportcani v oblasti uznavania vzdelania a kvalifikacii v oblasti odborného
vzdeldvania a pripravy a celozivotného vzdeldvania, spolupraca na tvorbe stvisiacich
pravnych noriem v oblasti celozivotného vzdelavania, Narodnej sustavy kvalifikacii a SKKR,
informovanie Eurdpskej komisie o stave implementacie SKKR Vv jeho jednotlivych etapach
a spolupraca na prepajani SKKR na iné eurdpske iniciativy a nastroje (najmd ECVET
a EQAVETB). Cielovymi skupinami NKM su najmi socidlni partneri, Stdtna sprava
a samosprava a poskytovatelia formalneho aj neformalneho vzdelavania.

Na plnenie uloh bola vytvorena Narodna skupina expertov zlozend z odbornikov
Z oblasti vzdeldvania, ako aj zamestnavatelov. Informa¢na kampan bola zameranid na dve
zékladné cielové skupiny — socidlnych partnerov (zamestnavatelia, odbory, Stidtna sprava
a samosprava) a pedagogickych zamestnancov. Reprezentanti oboch cielovych skupin aktivne
spolupracovali na aktivitaich NKM.

Vzhl'adom na to, Zze SIOV prevzal zodpovednost za NKM za¢iatkom roka 2014, bolo
nevyhnutné vykonat’ prieskum informovanosti a predchadzajiicich aktivit. Startovaci bod bol
problematicky. Bolo zistené, Ze je potrebné vytvorit' technicku pracovnu skupinu pre
implementaciu EKR, pri¢om jej ¢lenmi sa stali zastupcovia ministerstva, SSI, Sttneho
pedagogického ustavu, NUCZV, Asociacie zamestnavatel'skych zvizov a zdruzeni, ako aj
zahrani¢ni experti z Pol'ska, Nemecka a Ceskej republiky. V mesiacoch marec — jin 2014
bola vypracovana aexpertom prezentovand Predbeznd referencovacia sprava 0 SKKR.
Na zdklade pripomienok zo strany zahrani¢nych expertov bolo jej predlozenie Europskej
komisii presunuté. NKM spolupracovalo na metodike tvorby NKR, bol vytvoreny
harmonogram pripravy referencovacej spravy, uskutocnila sa analyza d’alSieho navrhu SKKR,
zédkona o celoZivotnom vzdeldvani a priradovania kvalifikdcii. NKM organizovalo na
narodnej urovni podujatia stvisiace s SKKR. Vzhl'adom na niektoré neukoncené verejné
obstaravania nebolo mozné zorganizovat’ konferencie a seminare Vv zelateI'nom rozsahu. NKM
preto ako variantné rieSenie prijalo aktivnu ucast na konferenciach organizovanych inymi

11
12

http://ec.europa.eu/ploteus/sites/eac-eqf/files/broch_sk.pdf

Odportcanie Eurdpskeho parlamentu a Rady ¢. 2008/C 111/01 z23. aprila 2008 o vytvoreni
europskeho kvalifikaéného ramca pre celozivotné vzdelavanie http://ec.europa.eu/ploteus/sites/eac-
eqgfffiles/journal_sk.pdf

Europsky referen¢ny ramec zabezpecenia kvality odborného vzdelavania a pripravy

13
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subjektmi, vystavach (JUVYR, JOBFORUM, Mlady Tvorca). Na medzindrodnej Grovni sa
NKM zucastnovalo na zasadnutiach Poradnej skupiny pre EKR.

Z hladiska publikacnej a propagacnej cinnosti NKM spolupracovalo na tvorbe
Specializovaného bulletinu, ¢lanky sa tykali kvalifikacii a SKKR. Informacie 0 NSK a EKR
odzneli aj v televiznom vysielani, pre laick verejnost’ boli vypracované infografiky. V roku
2014 sa zacala pripravovat’ Studia zamerand na aplikdciu SKKR do Statneho a Skolského
vzdelavaciecho programu a $tudijnych programov na vysokych $kolach a metodika
zarad’ovania kvalifikacii na urovne SKKR.

7.8. Informacna siet’ Eurodesk

Informacné siet’ Eurodesk Slovensko zabezpeCuje informac¢ny servis na narodnej
aregionalnej Urovni pre organizacie, ktoré pracuju s mladdezou v oblasti neformalneho
vzdelavania. Eurodesk Slovensko je sucastou IUVENTY. S cielom zabezpecit’ aj regionalne
pokrytie Eurodesk pocas roku 2014 systematicky rozvijal siet’ informaénych bodov
(spolupracujucich subjektov) pdsobiacich na regionalnej trovni. V roku 2014 stupol pocet
spolupracujucich subjektov zo 17 na 22.

Ulohou siete Eurodesk je najmi Sirenie informacii a popularizicia moznosti pre
mladych T'udi vycestovat do zahrani¢ia za pracou, Studiom, stdzami, dobrovolnictvom ci
akymkol'vek inym typom medzinarodnej mobility. Eurodesk sa zmenam prisposobil novou
vizualnou identitou a webstrankami, ktoré budu spustené v roku 2015 (nova stranka
www.eurodesk.eu a www.lastminute.eurodesk.eu). Cielovou skupinou su mladi Tudia
vo veku 13 az 30 rokov, ako aj organizacie, ktoré s nimi spolupracuju.

V roku 2014 sa Eurodesk Slovensko v ramci programu Erasmus+ zapojil do kampane
Europskej komisie ,,Mladez v pohybe®, ktord sa uskutoc¢nila v Trenc¢ine na festivale Pohoda.
Na aktivity do infostanku Eurodesku prislo priblizne 500 Tudi, ktori mali prilezitost
dozvediet’ sa o ponukéch pracovat’ ¢i Studovat’ v zahranic¢i. Pocas roka Eurodesk nechybal ani
na mnozstve informa¢nych podujati a trhov prace, ako napriklad Job Expo v Nitre, Profesia
Days a AKADEMIA & VAPAC v Bratislave &i Veltrh Prica a kariéra 2014 v Trnave.
Eurodesk sa v spolupraci s organizaciou ZIPCEM podielal na organizovani Struktarovaného
dialogu s mladeZou, ktorého cielom je zvySenie zdujmu mladych ludi o aktivnu ucast
Vv tvorbe miestnych, regiondlnych aj eurdpskych politik voci mladezi. Eurodesk tiez
spolupracoval s ostatnymi eurdpskymi sietami — EURES, Euroguidance a Cardo, zucastnil sa
info dni v Banovciach nad Bebravou, Senici, Trenéine a Bratislave. V druhej polovici roka
2014 Eurodesk organizoval neformalne podujatia ,,E+ Coffee to go* v kazdom krajskom
meste s ciel'om zviditel'nit’ Eurodesk a program Erasmus+. Pocas roka zorganizoval Eurodesk
dve skolenie pre multiplikatorov, na ktorych boli prezentované vysledky z predchadzajuceho
obdobia, ale najmi planované aktivity na nasledujice obdobie s cielom ndjst moznosti
spoluprace medzi jednotlivymi organizdciami. Prostrednictvom lokalnych multiplikatorov
Eurodesk zorganizoval na strednych Skolach 22 informac¢nych podujati o mobilite s ndzvom
,»Right to move*.

Na medzinarodnej Grovni sa Eurodesk Slovensko zcastnil dvoch stretnuti narodnych
koordinatorov siete. V oktobri 2014 sa tiez uskuto¢nilo stretnutie multiplikatorov v Bruseli,
na ktoré bol vyslany jeden multiplikator zo Slovenska. Eurodesk bol sti€astou osemclennej
medzinarodnej pracovnej skupiny, ktord sa podielala na tvorbe tréningového programu pre
narodnych koordinatorov v Budapesti.
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Eurodesk Slovensko sa podielal na tvorbe dvoch publikacii, plagatov a letdkov
propagujucich moznosti cestovat, vyprodukoval tri videopribehy o mladych l'ud’och, ktori
svoj uspech dosiahli aj vd’aka absolvovaniu $tadia, staze ¢i EDS. Eurodesk na Slovensku
zabezpecCuje obsah Europskeho portdlu pre mladez, ktory sumarizuje a sprehladnuje
informacie pre mladych l'udi v celej Eurdpe. V roku 2014 publikoval na portali 187 ¢lankov,
pontk a informacii o podujatiach.

8. Zaver

Obidve Narodné agentiry Erasmust+ v SR pracovali vroku 2014 podla platnej
Prirucky pre narodné agentury, ktord stanovuje pozadované Cinnosti, sposob ich realizacie,
ich pocetnost a formy aktivit S kone¢nymi uzivatelmi (tzv. minimalne poziadavky).
NA realizovali nielen minimalne poziadavky, ale v niektorych oblastiach prace ich aj
prekrocili (informa¢né a Skoliace seminare, kontrola vysledkov projektov a zavere¢nych
sprav). NA poskytli desiatky individudlnych konzultécii pre potencidlnych ziadatel'ov v rdmci
Vyzvy narok 2014 aorganizovali ad hoc podujatie na zaklade poziadavky EK (acast
na stanku EK na festivale Pohoda 2014).

Finan¢né prostriedky (globalny grant na rok 2014 prideleny Eur6pskou komisiou) sa
podarilo kontrahovat na 100 %. Jeho Cerpanie V oblasti vzdelavania a odbornej pripravy
predpokladame tak, ako v predchadzajtcich rokoch, v rozmedzi 96-98 %. V oblasti mladeze
V siCasnosti eSte nie je mozné Cerpanie financnych prostriedkov predpokladat’, kedze
projekty boli podavané v troch predkladacich terminoch, pricom projekty sa eSte len zacali
realizovat’.

Z hodnotiacich sprav aj konferencii realizovanych v roku 2014 je zjavné, Ze o program
Erasmus+ bol na Slovensku vel'mi vel’ky zaujem, o ¢om sved¢i miera Gspesnosti vo vicSine
akcii, ¢o vytvara dobru Startovaciu poziciu pre kvalitna realizaciu programu v oblasti
vzdelavania, odbornej pripravy a mladez tym, Ze buda financované len kvalitné projekty.
Tento zaujem vSak ma aj negativnu stranku — vysoky pocet neuspokojenych podavatel'ov
projektov najmd v sektoroch vysokoSkolského vzdeldvania a vzdeldvania dospelych
(hlavne v KA2). Asi 30 % podanych projektov dosiahlo kvalitu, ktora ich opraviovala
na financovanie, avSak nedostatok finan¢nych prostriedkov to neumoznil, ¢o mdze v buducich
rokoch posobit’ demotivaéne a zniZit’ zaujem o Gcast’ na programe.

Aktivity programu Erasmus+ pre oblast’ mladeze podporuju medzinarodni mobilitu
mladych l'udi a rozvijaju politiku vo vzt'ahu k detom a mladezi na medzinarodnej aj narodne;
urovni, podporuji neformalne vzdelavanie mladeze, sprostredkiivajii moZzZnosti pre
spozndvanie inych kultar a zvySuji moznosti mladych l'udi na ich uplatnenie sa na trhu prace.
Program Erasmus+ ako nastroj vyrazne prispieva k plneniu cielov Stratégie SR pre mladez
naroky 2014 — 2020. Zaroven podporuje dobrovolnictvo a participaciu mladych Tl'udi
s nedostatkom prilezitosti, napomaha uznavaniu prinosov neformalneho vzdelavania, zvysSuje
kompetencie mladych T'udi amotivuje ich ovplyviovat dianie nanarodnej, ako aj
na medzinarodnej urovni. Program Erasmus+ je jedine¢nou prilezitostou na podporu mobility
mladych l'udi a pracovnikov s mladeZou, prostrednictvom neformélneho vzdelavania vytvara
priestor na nadobudanie Zivotnych kompetencii aj pre cielové skupiny, ktoré bezne taku
prilezitost’ nemaju.
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Celkovo bolo v mobilitnych projektoch (KAL) v roku 2014 schvalenych 179 projektov
tykajacich sa vzdelavania a odbornej pripravy a 126 projektov v oblasti mladeze.
Na mobilitich sa planovalo zucastnit viac ako 2 700 ucitelov, zamestnancov S§kol,
sprevadzajucich 0s6b, zamestnancov v oblasti odborného vzdelavania a pripravy
a vzdelavania dospelych. Zaroven bola v tychto projektoch naplanovana mobilita viac ako
6 100 vysokoskolskych studentov a ziakov strednych $kol. V oblasti mladeze sa na projektoch
mobilit zucastnilo 2 662 mladych l'udi a pracovnikov s mladezou, z toho bolo 893 mladych
Iudi s nedostatkom prileZitosti. V projektoch strategickych partnerstiev (KA2) bolo v roku
2014 schvalenych 22 projektov v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy a5 projektov
Vv oblasti mladeze. Projekty zamerané na podporu reforiem politik (KA3) sa na narodnej
urovni realizuju len v oblasti mladeze. Aktivity si zamerané na podporu $trukturovaného
dialogu medzi mladymi P'ud'mi atvorcami politik v oblasti mladeze. V roku 2014 boli
podporené 3 projekty.

Za rok 2014 mozno pri realizdcii programu Erasmus+ v SR vyzdvihnut’ predovsetkym
nasledovné oblasti:

e Vysoky zaujem o vSetky Casti programu, o ¢om na druhej strane sved¢i klesajuca
miera uspesnosti podavatelov projektov (najmd z dovodu nedostatku finanénych
prostriedkov pridelenych Eurdpskou komisiou pre jednotlivé sektory programu
Erasmus+ v SR).

e Voblasti skolského vzdelavania sa zvySovanie kvality projektov odzrkadl'uje najma
V tom, Ze Vv projektoch sa Ziadatelia posunuli od spractvania kultirno-spolo¢enskych
tém k inovacidm v metédach a obsahu vzdelavania. V projektoch strategickych
partnerstiev bola poteSitel'na aj Gcast materskych $kol, zakladnych umeleckych §kol
a Specialnej Skoly, ktoré sa medzi podavatel'mi projektov neobjavuju Casto.

e V oblasti vysokoSkolského vzdeldvania si program zachovava predchadzajice
pristupy, t.j. zachovava trendy kaZdorocného zvySovania poctu ucastnikov mobilit
(Studentov aj ucitelov). Oproti minulému roku vzrastol pocet vysokoSkolskych
Studentov vyslanych na Studium do zahrani¢ia v rdmci programu Erasmus+ 05,1 %
(2 568 studentov), o 7,7 % sa zvysil aj pocet Erasmus §tudentov, ktori do zahranicia
vycestovali za €elom staze (609 Studentov). V roku 2014 sa zaroven o 15 % zvysil aj
pocet zahrani¢nych Studentov, ktori priSli vV ramci programu Studovat’ na slovenské
vysoké Skoly. Ich pocet dosiahol vysku 1 553 Studentov. V danom roku tiez s cielom
vyucovat’ na partnerskych instituciach v zahrani¢i vycestovalo cez program Erasmus+
934 vysokoskolskych ucitelov (v minulom skolskom roku to bolo 883 ucitel'ov, ¢o
predstavuje narast 05,5 %). Okrem vysokoskolskych ucitelov vycestovalo d’alSich
360 zamestnancov vysokych $kol na skolenia, staze, seminare alebo konferencie na
vysokych Skolach alebo v podnikoch v zahrani¢i. Tato aktivita zac¢ina byt Coraz
popularnejsia, oproti minulému roku bol zaznamenany narast az o 38 %.

e V oblasti odborného vzdelavania a pripravy stipa pocet ziadatelov, ktori sa pokusaji
Vv projektoch implementovat’ prvky ECVET, najméa presnejsie definovat’ vzdelavacie
vystupy, ktoré maji dosiahnut’ absolventi stazi v zahrani¢i.

e V oblasti vzdelavania dospelych program pomdha selektovat’ organizacie, ktoré sa
skuto€ne zaoberaji tymto typom vzdeldvania, upresiiovat’ Statistiky o ¢innosti tychto
organizacii a zvySovat’ ich kvalitu rozvijanim medzinarodnej spoluprace.

e V sektore mladeze mozno vramci Eurdpskej dobrovolnickej sluzby pozorovat
stipajuci trend novovznikajucich hostitel'skych miest. Pocas roku 2014 IUVENTA
prijala 129 zahraniénych dobrovolnikov (v roku 2013 to bolo 79 dobrovolnikov, t.j.
narast o0 63 %), pricom celkovo vroku 2014 pribudlo 14 novych hostitel'skych
organizacii (v 2013 to bolo 11 organizacii — narast o 27 %).
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e V sektore mladeze je tiez poteSitelny zdujem o spolupracu s krajinami vychodne;j
Eurépy a Kaukazu. Vroku 2014 IUVENTA poziadala o zvySenie limitu sumy
alokovanej na spolupracu s partnerskymi krajinami a celkovo zakontrahovala 100 %
rozpoc¢tu ur¢eného na podporu tejto spoluprace.

e Vramci projektovej spoluprace bolo v sektore mladeze Casto spracuvanou témou
rieSenie nezamestnanosti mladych l'udi prostrednictvom neformalneho vzdeldvania.

e Hoci v sektore Sportu nebol schvaleny ziadny koordinatorsky projekt, pozitivom moze
byt fakt, ze slovenské organizacie su aktivne zapojené do projektov podanych inymi
krajinami ako partneri (29 partnerov).

V roku 2014 vSak bolo mozné pri realizacii programu Erasmus+ v SR sledovat’ aj
niektoré negativne zistenia:

e Ako uZz bolo uvedené vysSie, zdujem organizacii a inStitacii bol prili§ vysoky
narozpocet programu Erasmus+, ktory SR dostava z EK. Zo strany narodnych
riadiacich organov pre $trukturalne fondy vSak, aj z dovodu rozdielnosti pravidiel
uplatiiovanych pre §trukturdlne fondy a programy EU, nebol prejaveny skutocny
zaujem o vyuzitie zdrojov z ESF na financovanie d’alSich projektov podanych v ramci
programu Erasmus+.

e Dlhodobo sa neuspokojivo zapdjaji do projektov institicie z Trnavského
a Trencianskeho kraja (najmd v sektore Skolského vzdeldvania a vzdeldvania
dospelych).

e Niektoré vysoké Skoly maju v ramci podprogramu Erasmus pretrvavajiucu nizku ucast’
svojich Studentov na stazach v porovnani s poctom Studentov, ktorych vysielaja
na mobilitu za icelom stadia.

e Dlhodobym trendom je aj nizke zapojenie strednych odbornych §ko6l v projektoch
strategickych partnerstiev. Je tu rozpor medzi ich vysokym zaujmom 0 mobilitné
projekty a nezdujmom o projekty, ktoré by mohli priamo do obsahu vzdeldavania
priniest’ inovacie vytvorené V medzinarodnej spoluprdci s partnerskymi Skolami
a inStiticiami.

e Pocas roku 2014 bol zaznamenany pokles kvality v predlozenych projektoch
mladeznickych vymen. Ziadatelia predkladali projekty, ktoré nesuviseli s cielmi akcie,
program akcie nebol dostato¢ne vyvazeny alebo neobsahoval metody neformalneho
vzdeldvania.

e Jednym z moznych opatreni na podporu zvySenia kvality mladeznickych vymen je
poskytovanie Skoliacich aktivit potencidlnym ziadatelom. V predchadzajucom
programe Mladez v akcii bolo mozné realizovat aj narodné Skolenia zamerané
na podporu kvality predlozenych projektov na narodnej, dokonca regionalnej urovni.
Ako vel'ké negativum je vnimany fakt, ze v ramci nadnarodnej skoliacej stratégie
(dalej aj ,,TCA®) nie je mozné organizovat’ narodné Skoliace aktivity. Mladeznicke
vymeny su v podstate najpristupnejSou alternativou pre prvoziadatel'ov a pre mladych
'udi, ktori prvykrat vstupuju do programu Erasmus+.

35



Cedefop
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Zoznam pouzitych skratiek

Eurdpske stredisko pre rozvoj odborného vzdeldvania

Vykonna agentira pre vzdelavanie, audiovizudlny sektor a kultiru
Europska charta pre vysokoskolské vzdelavanie

Eurdpsky systém prenosu kreditov v odbornom vzdelavani a priprave
Europska dobrovolnicka sluzba

Eurdpska komisia

Europsky kvalifikacny ramec pre celozivotné vzdeldvanie
Europska siet’ politik celozivotného poradenstva

Europass Mobilita

Eurdpska siet’ informacnych centier

Europsky referenény ramec zabezpecCenia kvality odborného
vzdelévania a pripravy

Europsky socidlny fond

Europska tnia

informac¢no-komunikaéné technologie

IUVENTA — Slovensky institat mladeze

kl'acova akcia

Narodna agentura (programu) Erasmus+

Narodné informac¢né centrum pre uznavanie dokladov o akademickom
vzdelani

narodné koordina¢né miesto

Narodny kvalifikacny ramec

Narodné stredisko Europass

Nérodna sustava kvalifikacii

Narodna podporna sluzba pre EPALE

Nérodna podporna sluzba pre eTwinning

Nérodny ustav celozivotného vzdelavania

Organizacia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj

elektronicky nastroj na hodnotenie prihlaSok expertmi

odborné vzdelavanie a priprava

porada vedenia ministerstva

Slovenské akademicka asociacia pre medzinarodnu spolupracu
Slovensky kvalifika¢ny ramec

Slovenska republika

Stredisko na uznavanie dokladov o vzdelani

Skolské partnerstva — strategické partnerstvd v sektore Skolského
vzdelavania zloZené vylucne zo $kol

Statny intitat odborného vzdelavania

Statna $kolskd in§pekcia

nadnéarodna Skoliaca stratégia

Zdruzenie miest a obci Slovenska
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