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1 IDENTIFIKÁCIA ORGANIZÁCIE 

 

Názov organizácie: Metodicko-pedagogické centrum  

Sídlo organizácie:  Ševčenkova 11, P. O. BOX 58, 850 05  Bratislava 55 

Rezort:     Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu SR  

Kontakt: tel.: +421 2 48 20 94 11 

fax: +421 2 68 20 99 68 

e-mail: sekretariat.gr@mpc-edu.sk 

www.mpc-edu.sk 

Forma:  Rozpočtová organizácia Ministerstva školstva, vedy, výskumu 

a športu SR  

Generálny riaditeľ:  PaedDr. Ivan Pavlov, PhD. 

IČO:     00164348 

 

V roku 2011 Metodicko-pedagogické centrum (ďalej len „MPC“) realizovalo svoju činnosť 

prostredníctvom generálneho riaditeľstva, regionálnych pracovísk a detašovaných pracovísk. 

 

Prehľad regionálnych a detašovaných pracovísk: 

  

Názov: Metodicko-pedagogické centrum, regionálne pracovisko 

 Ševčenkova 11, P. O. BOX 58, 850 05 Bratislava 

Kontakt: tel.: 421 2 68 20 9921, 68 20 9910 

 fax:421 2 68 20 9968 

 e-mail: sekretariat.ba@mpc-edu.sk 

Riaditeľ RP: Ing. Alena Tomengová, PhD. 

 tel.: 421 2 68 20 9922 

 e-mail: alena.tomengova@mpc-edu.sk 

 

  

Názov: Metodicko-pedagogické centrum, regionálne pracovisko Bratislava, 

detašované pracovisko Trnava 

 Lomonosovova 2797/6, 918 54  Trnava 

Kontakt: tel.: 421 33 5983711 

 e-mail: sekretariat.tt@mpc-edu.sk 

Zástupca pre 

detašované 

pracovisko: 

Ing. Magdaléna Žitňanová 

tel.: 421 33 5983712 

e-mail: magdalena.zitnanova@mpc-edu.sk 

  

  

Názov: 

 

Kontakt: 

 

Zástupca pre 

detašované 

pracovisko: 
 

 

Metodicko-pedagogické centrum, regionálne pracovisko Bratislava, 

detašované pracovisko Nitra 

Ul. kozmonautov 5, 949 01 Nitra 

tel.: 421 37 6426039 

e-mail: sekretariat.nr@mpc-edu.sk 

RNDr. Eva Krčahová 

tel.: 421 37 6426039 

e-mail: eva.krcahova@mpc-edu.sk 

  

  

mailto:sekretariat.gr@mpc-edu.sk
http://www.mpc-edu.sk/
mailto:sekretariat.ba@mpc-edu.sk
mailto:alena.tomengova@mpc-edu.sk
mailto:sekretariat.tt@mpc-edu.sk
mailto:magdalena.zitnanova@mpc-edu.sk
mailto:sekretariat.nr@mpc-edu.sk
mailto:eva.krcahova@mpc-edu.sk
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Názov: Metodicko-pedagogické centrum, regionálne pracovisko Bratislava, 

detašované pracovisko Komárno 

 Dôstojnícky pavilón, Dunajské nábrežie 2, 945 01 Komárno 

Kontakt: tel.: 421 35 3812 024 

e-mail: sekretariat.kn@mpc-edu.sk 

Zástupca pre 

detašované 

pracovisko: 

Ing. István Szőköl, PhD.  
tel.:421 35 3812 026, mobil: 0917 912 660  

e-mail:  istvan.szokol@mpc-edu.sk 

  

Názov: 

 

Metodicko-pedagogické centrum, regionálne pracovisko 

Horná 97, 975 46 Banská Bystrica 

 

Kontakt: 

 

tel.: 421 48 472 29 99 

fax:421 48 472 29 33 

e-mail: sekretariat.bb@mpc-edu.sk 

 

Riaditeľka RP: 

 

Ing. Iveta Vargová 

tel.: 421 48 472 29 90, 

e-mail: iveta.vargova@mpc-edu.sk 

  

Názov: Metodicko-pedagogické centrum, regionálne pracovisko Banská 

Bystrica, detašované pracovisko Trenčín 

 Pod Sokolicami 14, 911 01 Trenčín 

Kontakt: tel.: 421 32 7443368; 7443367 

 fax: 421 32 7443367 

 e-mail: sekretariat.tn@mpc-edu.sk 

Zástupca pre 

detašované 

pracovisko: 

PaedDr. Mária Dreisigová 

tel.: 421 32 7443367 

e-mail: maria.dreisigova@mpc-edu.sk 

 

  

Názov: Metodicko-pedagogické centrum, regionálne pracovisko Banská 

Bystrica, detašované pracovisko Žilina 

 Predmestská 1613,  010 01 Žilina 

Kontakt: 

 

tel.: 421 41 5658711; 

e-mail: sekretariat.za@mpc-edu.sk 

  

Zástupca pre 

detašované 

pracovisko: 

Mgr. Štefan Harkabus 

tel.: 421 41 5002312 

e-mail: stefan.harkabus@mpc-edu.sk 

  

Názov: 

 

Metodicko-pedagogické centrum, regionálne pracovisko 

T. Ševčenka11, 080 02 Prešov 

Kontakt: tel.: 421 51 772 34 51  

fax: 421 51 772 51 10 

e-mail: sekretariat.po@mpc-edu.sk 

Riaditeľka RP: PaedDr. Alica Dragulová 

tel.: 421 51 756 51 04 

e-mail: alica.dragulova@mpc-edu.sk 

 

mailto:sekretariat.kn@mpc-edu.sk
mailto:istvan.szokol@mpc-edu.sk
mailto:sekretariat.bb@mpc-edu.sk
mailto:iveta.vargova@mpc-edu.sk
mailto:sekretariat.tn@mpc-edu.sk
mailto:maria.dreisigova@mpc-edu.sk
mailto:sekretariat.za@mpc-edu.sk
mailto:stefan.harkabus@mpc-edu.sk
mailto:sekretariat.po@mpc-edu.sk
mailto:alica.dragulova@mpc-edu.sk
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Názov: Metodicko-pedagogické centrum, regionálne pracovisko Prešov, 

detašované pracovisko Košice 

 Zádielska 1, 040 01 Košice 

Kontakt: tel.: 421 55 7277811 

 e-mail: sekretariat.ke@mpc-edu.sk 

Zástupca pre 

detašované 

pracovisko: 

 

PaedDr. Eva Vincejová , PhD. 

 tel.: 421 55 7277812 

 e-mail: eva.vincejova@mpc-edu.sk 

 

 

HLAVNÉ ČINNOSTI:  

MPC je rozpočtovou priamo riadenou organizáciou Ministerstvo školstva, vedy, výskumu 

a športu SR (ďalej len „ministerstvo“) zriadenou na plnenie úloh v oblasti  metodickej 

činnosti a kontinuálneho vzdelávania pedagogických zamestnancov, odborných zamestnancov 

a nepedagogických zamestnancov škôl a školských zariadení na území SR. 

MPC poskytuje kontinuálne vzdelávanie na prehlbovanie, zdokonaľovanie a rozširovanie 

kvalifikácie a profesijných kompetencií pedagogických a odborných zamestnancov v súlade 

s najnovšími vedeckými poznatkami, spoločenskými potrebami a požiadavkami na výkon 

pedagogickej činnosti a na výkon odbornej činnosti podľa zákona č. 317/2009 Z. z. 

o pedagogických zamestnancoch a o odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov (ďalej len „zákon o pedagogických zamestnancoch“), realizuje 

kontinuálne vzdelávanie prostredníctvom programov kontinuálneho vzdelávania 

akreditovaných podľa tohto zákona o pedagogických zamestnancoch, ktorý bol 21. októbra 

2011 novelizovaný zákonom č. 390/2011 Z. z. (s účinnosťou väčšiny jeho novelizovaných 

ustanovení k 1. 1. 2012). MPC je  organizáciou na uskutočňovanie atestácii  v zmysle § 49 

ods. 3 zákona o pedagogických zamestnancoch. Integrálnou súčasťou MPC Bratislava je 

ROCEPO – vzdelávacie, informačné, dokumentačné, poradenské a konzultačné centrum pre 

Rómov. V súlade s cieľom projektu Phare SR-99 05-02 Program tolerancie voči menšinám na 

zlepšenie postavenia národnostných menšín (s osobitým zreteľom a so zohľadnením 

špecifických potrieb a podmienok rómskej národnostnej menšiny), bolo založené na základe 

listu generálneho riaditeľa sekcie medzinárodnej spolupráce a európskej integrácie, 

sektorového riaditeľa PHARE MŠ SR č. 4997/2001 – 82 zo dňa 04.12.2001 a má 

celoslovenskú pôsobnosť. 

 
 

2  POSLANIE A STREDNODOBÝ VÝHĽAD ORGANIZÁCIE 

POSLANIE ORGANIZÁCIE 

Poslaním MPC je rozvoj profesijných kompetencií pedagogických zamestnancov a 

odborných zamestnancov materských škôl, základných škôl, stredných škôl, špeciálnych škôl 

a školských zariadení  v duchu humanity, demokracie, otvorenosti k potrebám a v súlade 

s najnovšími vedeckými poznatkami. MPC vzdeláva aj nepedagogických zamestnancov škôl 

a školských zariadení. 

Činnosť MPC vychádza z prioritných úloh  ministerstva, plánu hlavných úloh MPC a úloh 

vyplývajúcich zo štatútu organizácie, z ktorých najdôležitejšie sú: 

mailto:sekretariat.ke@mpc-edu.sk
mailto:eva.vincejova@mpc-edu.sk
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 vykonávať vzdelávaciu činnosť v zmysle zákona o pedagogických zamestnancoch a jeho 

vykonávacích predpisov, najmä vyhlášky MŠ SR č. 445/2009 Z. z. o kontinuálnom vzdelávaní, 

kreditoch a atestáciách pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov, 

 realizovať národný projekt Profesijný a kariérový rast pedagogických zamestnancov 

(PKR),  

 realizovať národný projekt Vzdelávanie pedagogických zamestnancov materských škôl 

ako súčasť reformy vzdelávania (MAT), 

 pripraviť národný projekt Vzdelávaním pedagogických zamestnancov k inklúzii 

marginalizovaných rómskych komunít (MRK) a začať s jeho realizáciou, 

 realizovať Plán výchovy k ľudským právam v rezorte školstva na roky 2005-2014, 

 pripraviť programy a realizovať kontinuálne vzdelávanie učiteľov pracujúcich s deťmi zo 

sociálne znevýhodneného prostredia, 

 realizovať vydavateľskú a publikačnú činnosť, 

 vykonávať atestácie pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov.  

 

STREDNODOBÝ VÝHĽAD 

MPC ako organizácia zriadená ministerstvom na zabezpečenie a plnenie úloh v oblasti 

kontinuálneho vzdelávania napĺňa dikciu zákona o pedagogických zamestnancoch a jeho 

vykonávacích predpisov.  

Činnosť MPC v strednodobom výhľade bude pokračovať hlavne: 

 realizáciou kontinuálneho vzdelávania prostredníctvom národných projektov ESF 

(PKR,MAT, MRK); 

 prípravou a realizáciou ďalších projektov ESF (Rozvoj školy autoevalváciou, Vzdelávanie 

pedagogických zamestnancov predprimárneho stupňa k inklúzii marginalizovaných 

rómskych komunít); 

 plnením prioritných úloh  ministerstva; 

 výkonom činností súvisiacich s kompetenciou MPC ako  organizáciou na uskutočňovanie 

atestácií v zmysle zákona o pedagogických zamestnancoch; 

 odbornou a poradenskou činnosťou pre školy a školské  zariadenia.   

Finančné zdroje na zabezpečenie činnosti MPC v strednodobom výhľade budú čerpané 

z projektov ESF, zo štátneho rozpočtu a ako účelové prostriedky   ministerstva. 

Personálne plány do budúcnosti budú kopírovať požiadavky na prácu MPC, najmä v oblasti 

národných projektov ESF. 

 

3  KONTRAKT ORGANIZÁCIE S ÚSTREDNÝM ORGÁNOM A JEHO  PLNENIE 

V roku 2011 MPC nemalo uzatvorené kontrakty s ústredným orgánom štátnej správy. 

4  ČINNOSTI/PRODUKTY ORGANIZÁCIE A ICH NÁKLADY  

Účelovo viazané finančné prostriedky  a ich čerpanie 

 

4.1 Listom ministerstva č. 2011-833/1623:1-05 zo dňa 21. 01. 2011 bol určený rozpis 

záväzných         ukazovateľov pre  MPC.  

 Nedaňové príjmy (200) celkom                 9 000,00 € 

 Bežné výdavkov (600) celkom             2 783 042,00 € 
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4.2 Listom ministerstva č. 2011-8701/20746:1-05 zo dňa 27. 06. 2011 boli určené kapitálové 

výdavky vo výške 130 000,- € na výstavbu výťahu v RS Prešov. 

 Kapitálové výdavky( 700)  130 000,- € 

v tom: 

 Obstarávanie kapitálových aktív (710)                  130 000,- € 

 

4.3 Listom ministerstva č. 2011-12192/29808:1-05 zo dňa 08. 11. 2011 boli určené kapitálové 

výdavky vo výške 6 700,- € na zabezpečenie projektovej dokumentácie k stavbe „Výstavba 

plynovej kotolne, MPC Bratislava“. 

 Kapitálové výdavky ( 700) celkom 6 700,- € 

v tom: 

Prípravná a projektová dokumentácia (716)        6 700,- € 

 

4.4 Rozpočtovým opatrením zo dňa 21.01.2011, č. 2011-833/1623:1-05 boli pridelené 

finančné prostriedky na tlač a distribúcia odborno-metodického časopisu Pedagogické 

rozhľady pre školské zariadenia v SR určené pre MPC Bratislava vo výške 13 278,- €. 

Bežné výdavky (600), z toho: 

Tovary a služby (630) 13 278,00 € 

 

4.5 Rozpočtovým opatrením zo dňa 15.12.2011, č. 2011-19228/46949:2-05 boli pridelené 

finančné prostriedky pre MPC Bratislava vo výške 15 000,- €. 

 

Tlač a distribúcia odborno-metodického časopisu MPC – Pedagogické rozhľady pre školské 

zariadenia v SR v sume 15 000,- €. 

 

Rozpočet spolu  

Bežné výdavky (600), z toho: 

Tovary a služby (630)  13 278,00 € + 15 000,00 € spolu  28 278,00 € 

 

Čerpanie rozpočtu 

632 001  Elektrická energia  1 104,43 € 

632 003  Poštové a telekom. služby     957,88 € 

632 003  Poštové a telekom. služby      578,39 € 

637 004  Všeobecné služby 24 637,30 € 

637 027  Odmeny na základe dohôd   1 000,00 € 

Celkom : 28 278,00 € 
 

Komentár: 

Časopis :  

 slúži pre potreby ďalšieho vzdelávania učiteľov, ktorí sa vzdelávajú v MPC v SR; 

 články z Pedagogických rozhľadov sú najviac citované v záverečných prácach účastníkov 

kontinuálneho vzdelávania ; 

 silná prispievateľská skupina priamo zo škôl a školských zariadení najmä zo stredného 

a východného Slovenska, akademickej obce mimobratislavských vysokých škôl; 

 slúži ako významný zdroj pre potreby ďalšieho vzdelávania učiteľov, ktoré sa uskutočňuje 

priamo na školách (metodické združenia a predmetové komisie); 

 publikovanie skúseností zo zahraničia k aktuálnym problémom školstva, napr. kurikulum, 

kariérový rozvoj učiteľov,  kontinuálne vzdelávanie pedagogických zamestnancov a pod. 

zahraničnými korešpondentmi; 
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 uskutočňovanie diskusných fór pre učiteľskú verejnosť k rozvojovým koncepciám, 

aktuálnym otázkam školstva, prieskumov verejnej mienky učiteľskej obce (ankety). 

 

4.6 Rozpočtovým opatrením zo dňa 28.02.2011, č. 2011-1333/8153:13-09 boli pridelené 

finančné prostriedky určené na realizáciu výtvarnej súťaže pre materské školy s názvom 

„Dúhový kolotoč pre MPC Bratislava vo výške 2 970,- €. 

 

Bežné výdavky (600), z toho: 

Tovary a služby (630) 2 970,- € 

Čerpanie rozpočtu 

631001  Cestovné náhrady  345,41 € 

632 001  Elektrická energia 214,05 € 

632002  Vodné stočné    42,81 € 

632 003  Poštové a telekom  171,20 € 

633009  Knihy, časopisy   61,25 € 

637004   Všeobecné služby    1 195,28 € 

637 027  Odmeny na základe dohôd       940 € 

Celkom : 2 970,00 € 
 

Komentár: 

Finančné položky boli použité na realizáciu výtvarnej súťaže pre materské školy s názvom 

„Dúhový kolotoč“. 

 

4.7 Rozpočtovým opatrením zo dňa 03.03.2011, č. 2011-1333/8817:19-09, č. 2011-

1333/8807:15-09 a č. 2011-1333/8809:16-09 boli pridelené finančné prostriedky určené pre 

MPC Bratislava vo výške 120 000,- € z toho vo výške 80 000 € na celoslovenský výskum 

o postavení dieťaťa a žiaka zo sociálne znevýhodneného prostredia, ktoré boli následne 

znížené rozpočtovým opatrením zo dňa 15.12.2011, č. 2011-19228/46949:2-05 vo výške  

30 000,00 € . 

 

80 000 € celoslovenský výskum o postavení dieťaťa a žiaka zo sociálne znevýhodneného 

prostredia bol upravený (znížený) na 30 000,- € rozpočtovým opatrením zo dňa 15.12.2011, č. 

2011-19228/46949:2-05.  

 

Bežné výdavky (600), z toho: 

Tovary a služby (630)  80 000,00 € zníženie na 30 000,00 €  

 

Čerpanie rozpočtu 

632 001  Elektrická energia    560,12 € 

632002  Vodné stočné    106,93 € 

632 003  Poštové a telekom    231,65 € 

637001 Školenia  2 760,44 € 

637004  Všeobecné služby  5 899,64 € 

637 027  Odmeny na základe dohôd  20 441,22 € 

Celkom : 30 000,- € 
 

Komentár : 

Marec 2011 – Stará Lesná 
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Stretnutie expertného tímu k spracovaniu výsledkov Prieskumu MPC ROCEPO 2009 

o postavení dieťaťa a žiaka zo SZP v školskom systéme SR – ubytovanie, stravné a prenájom 

pracovných priestorov. 

FA 2 v sume 1415,95 € 

Jún 2011 – Stará Lesná 

Stretnutie expertného tímu k spracovaniu výsledkov Prieskumu MPC ROCEPO 2009 

o postavení dieťaťa a žiaka v školskom systéme SR – ubytovanie, stravné a prenájom 

pracovných priestorov. 

FA 12 v sume 1271,96 € 

 

November 2011 – Stará Lesná 

Stretnutie expertného tímu k spracovaniu metodickej príručky pre nultý ročník ZŠ – 

ubytovanie, stravné a prenájom pracovných priestorov. 

FA 21 v sume 632,28 € 

 

December 2011 – Stará Lesná 

Stretnutie  expertného tímu k analýze vstupných testov zameranej na primeranosť pre žiakov 

z rómskych komunít – ubytovanie, stravné a prenájom pracovných priestorov. 

FA 28 v sume 593,48 € 

 

Informačný seminár k projektu Vzdelávaním pedagogických a odborných zamestnancov 

k inklúzii marginalizovaných rómskych komunít a k novelizácii  zákona 317/2009 Z. z. 

o kontinuálnom vzdelávaní pedagogických a odborných zamestnancov. 

 

FA 4170001132 v sume 255,50 € 

FA 4170001131 v sume 58,10 € 

 

Tlač a väzba publikácie Správa o výsledkoch prieskumu o postavení žiaka zo sociálne 

znevýhodneného prostredia v školskom systéme v SR.  

FA 2011/325 v sume 5449,95 € 

 

4.8 Rozpočtovým opatrením zo dňa 03.03.2011, č. 2011-1333/8817:19-09,  č. 2011-

1333/8807:15-09 a č. 2011-1333/8809:16-09 boli pridelené finančné prostriedky na 

vzdelávanie pedagogických a odborných zamestnancov v súlade s Národným plánom 

výchovy k ľudským právam pre roky 2005 – 2014 a Akčným plánom predchádzania všetkým 

formám diskriminácie, rasizmu, xenofóbie vo výške 20 000,00 €. 

 

Bežné výdavky (600), z toho: 

Tovary a služby (630) 20 000,00 € 

 

Čerpanie účelových prostriedkov 

632 001  Elektrická energia   3 672,55 € 

632002  Vodné stočné       704,93 € 

632 003  Poštové a telekom    1 071,33 € 

637004   Všeobecné služby   2 371,43 € 

637 001 Školenia 12 179,76 € 

Celkom : 20 000,00 € 
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Komentár :  

V termíne od 01.12.2011 do 03.12.2011 sa uskutočnilo vzdelávanie pedagogických                 

a odborných zamestnancov v súlade s Národným plánom výchovy k ľudským právam pre 

roky 2005 – 2014 a Akčným plánom predchádzania všetkým formám diskriminácie, rasizmu, 

xenofóbie, antisemitizmu a ostatným prejavom intolerancie s názvom Kraków - Oswięcim - 

ľudské práva, multikulturalita a dejiny. Vzdelávanie reflektovalo aktuálne potreby a úlohy 

spoločnosti na zlepšenie informovanosti pedagogických a odborných zamestnancov v 

problematike s cieľom získané informácie preniesť do vzdelávacieho a výchovného procesu 

na školách a pri vzdelávaní ďalších pedagogických a odborných zamestnancov v regióne 

východného Slovenska. Jednotlivé aktivity, ktoré boli súčasťou vzdelávania, sa realizovali 

formou exkurzií a odborných prednášok: Multikultúrny Kraków, Kraków – mesto mnohých 

náboženstiev a národností, Multikulturalita v kontexte strednej Európy, Židia v strednej 

Európe v historickom vývoji, Koncentračný tábor Oswięcim, Sącz – mesto národov 

a národností – Lemkovia, Nemci, Gorali, Slováci. 

 

4.9 Rozpočtovým opatrením zo dňa 18.05.2011, č.2011-7430/17395:1-05 boli pridelené 

finančné prostriedky na základe dohody medzi riaditeľkou NÚCEM a generálnym riaditeľom 

MPC na úhradu nákladov na energie pre MPC Bratislava vo výške 7 266,- €. 

 

Bežné výdavky (600), z toho: 

Tovary a služby (630) 7 266,00 €  

Čerpanie rozpočtu 

632 001  Elektrická energia 7 266,00 € 

 

Komentár :  

Finančné prostriedky boli presunuté na základe dohody medzi riaditeľkou NÚCEM 

a generálnym riaditeľom MPC na úhradu nákladov na energie. 

 

4.10 Rozpočtovým opatrením zo dňa 04.07.2011, č. 2011-8854/24917:2-05 boli pridelené 

finančné prostriedky na dofinancovanie národného projektu „Vzdelávanie pedagogických 

zamestnancov  materský škôl ITMS 26140130017 a Profesijného a kariérového rastu 

pedagogických zamestnancov ITMS 26140230002 pre MPC Bratislava vo výške 166 780,62 

€. 

 

Bežné výdavky (600), z toho: 

- mzdy, platy služobné príjmy a OOV (610) 74 478,34 € 

- poistné a príspevok do poisťovní (620) 26 067,42 € 

- tovary a služby (630) 66 234,86 € 

 

Čerpanie účelových prostriedkov 

611  Tarifné platy     74 478,37 € 

620 Poistné a prísp. do poisť.    26  067,42 €  

632 001  Elektrická energia       7 595,80 € 

632002  Vodné stočné        2 578,83 € 

632 003  Poštové a telekom            441,16 € 

637004   Všeobecné služby         3 043,24 € 

637 001 Školenia        7 353,70 € 

637 027  Odmeny na základe dohôd       45 222,10 € 

Celkom : 1 660 780,62 € 
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Komentár: 

Finančné prostriedky boli použité na dofinancovanie národného projektu „Vzdelávanie 

pedagogických zamestnancov  materský škôl ITMS 26140130017 a Profesijného 

a kariérového rastu pedagogických zamestnancov ITMS 26140230002. 

 

4.11 Rozpočtovým opatrením zo dňa 27.07.2011, č. 2011-10546/28210:2-05 boli pridelené 

finančné prostriedky na odstupné a odchodné na doplnenie schváleného rozpočtu na rok 

2011pre MPC Bratislava vo výške 10 496,50 €. 

 

Bežné výdavky (600), z toho: 

Tovary a služby (630) 10 496,50,- € 

 

Čerpanie účelových prostriedkov 

642012 Na odstupné   7 897,50 € 

642013 Na odchodné  12 580,50 € 

 

Celkom : 20 478,00 € 

 

Komentár: 

Finančné prostriedky boli použité na odstupné a odchodné na doplnenie schváleného rozpočtu 

na rok 2011. 

 

4.12 Rozpočtovým opatrením zo dňa 11.08.2011, č. 2011-12242/29981:1-05 boli pridelené 

finančné prostriedky na činnosť akreditačnej rady a odmeňovanie jej členov. zasadanie pre 

MPC Bratislava vo výške 30 000,- €. 

 

Bežné výdavky (600), z toho: 

Tovary a služby (630   30 000,- € 

 

632 001  Elektrická energia   1 341,82 € 

632002  Vodné stočné      455,56 € 

632 003  Poštové a telekom        78,90 € 

633011 Potraviny        46,50 € 

637001 Školenia a kurzy       712,50 € 

637004   Všeobecné služby      536,63 € 

637 027  Odmeny na základe dohôd 26 795,00 € 

637036 Reprezentačné        33,09 € 

Celkom: 30 000,00 € 
 

Komentár: 

Finančné prostriedky boli použité na činnosť akreditačnej rady a odmeňovanie jej členov.  

 

4.13 Rozpočtovým opatrením zo dňa 08.11.2011, č. 2011-16690/40366:1:05 a  č. 2011-

17279/42468:1-05 boli pridelené finančné prostriedky pre MPC Bratislava vo výške 40 

000,00- € a rozpočtovým opatrením za dňa 15.12.2011 č. 2011-1333/8928:20-05 boli 

pridelené finančné prostriedky pre MPC Bratislava vo výške  20 000,00- €. Na tento účel bolo 

pridelených spolu 60 000,00 €. 

 

Bežné výdavky (600), z toho: 

Tovary a služby (630) 40 000,00€ a 20 000,00 € spolu 60 000,00 € 
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Čerpanie účelových prostriedkov 

632 001  Elektrická energia   5 292,36 € 

632002  Vodné stočné   1 023,35 € 

632 003  Poštové a telekom   6 056,69 € 

637001 Školenia a kurzy    7 554,04 € 

637004   Všeobecné služby   39 588,93 € 

637 014  Stravovanie      484,63 € 

Celkom: 60 000,00 € 
 

Komentár 

Poskytnuté finančné prostriedky boli použité na financovanie marginalizovaných rómskych 

komunít. 

 

4.14 Rozpočtovým opatrením zo dňa 08.11.2011, č. 2011-16690/40366:1:05 a  č. 2011-

17279/42468:1-05 boli pridelené finančné prostriedky na realizáciu úloh v rámci Národnej 

protidrogovej stratégie v roku 2011 pre MPC Bratislava vo výške 9 649,- €. 

 

Bežné výdavky (600), z toho: 

Tovary a služby (630)    9 649,- € 

 

Čerpanie účelových prostriedkov  

632 001  Elektrická energia    375,46 € 

632002  Vodné stočné      83,59 € 

632 003  Poštové a telekom      13,75 € 

633 006 Všeobecný materiál     322,52 € 

633 009 Knihy, učebnice      1 932,94 € 

637001 Školenia a kurzy  2 058,40 € 

637 003 propagácia, inzercia 3 406,68 €  

637004   Všeobecné služby      30,31 € 

637 014  Stravovanie    475,35 € 

637 027  Odmeny na základe dohôd    950,00 € 

Celkom 9 649,00 € 
 

Komentár  

Celoslovenské kolokvium na výmenu informácií a skúseností z realizácie projektov v oblasti 

ďalšieho vzdelávania a v oblasti realizácie školskej prevencie, zameraných na prevenciu 

a riešenie rizikového správania detí a mládeže - prevencia drogových závislostí, násilia, 

kriminality, šikanovania, záškoláctva atď.  

 

4.15 Rozpočtovým opatrením zo dňa 28.12.2011, č. 2011-19712/52336:3:05 boli pridelené 

finančné prostriedky pre MPC Bratislava na zabezpečenie adekvátnej výpočtovej techniky pre 

zamestnancov – učiteľov kontinuálneho vzdelávania vo výške 55 000,- €. 

 

Bežné výdavky (600), z toho: 

Tovary a služby (630) 55 000,-€ 

 

Čerpanie účelových prostriedkov 

633002 Výpočtová technika 55 000,- € 
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Komentár  

Finančné prostriedky boli použité na zabezpečenie adekvátnej výpočtovej techniky pre 

zamestnancov – učiteľov kontinuálneho vzdelávania. 

 

4.16 Rozpočtovým opatrením zo dňa 15.12.2011, č. 2011-19228/46949:2-05 boli pridelené 

finančné prostriedky pre MPC Bratislava na tlač metodických príručiek na podporu rozvoja 

čitateľskej gramotnosti a profesionálneho rozvoja učiteľov regionálneho školstva v sume  

5 000,- €. 

 

Bežné výdavky (600), z toho: 

Tovary a služby (630)    5 000,- €  

 

Čerpanie účelových prostriedkov 

637 004 Všeobecné služby  3 890,40 € 

637 027 Odmeny zamestnancov mimopracovného pomeru 1 109,60 € 

Celkom: 5 000,00 € 

 

Komentár 

Finančné prostriedky boli použité na prípravu a vydanie odbornej publikácie pre kontinuálne 

vzdelávanie pedagogických pracovníkov.  

 

4.17 Rozpočtovým opatrením zo dňa 15.12.2011, č. 2011-19228/46949:2-05 boli pridelené 

finančné prostriedky pre MPC Bratislava na nákup odbornej pedagogickej literatúry pre 

potreby kontinuálneho vzdelávania pedagogických zamestnancov k tematike inkluzívnej 

výchovy a vzdelávania v školách v sume 10 000,- €. 

 

Bežné výdavky (600), z toho: 

Tovary a služby (630) 3 029,77 € 

 

Čerpanie účelových prostriedkov 

632 001  Elektrická energia     555,03 € 

632002  Vodné stočné  3 638,54 € 

632 003  Poštové služby a telekom. služby  2 776,66 € 

637004   Všeobecné služby  2 776,66 € 

 

Celkom: 10 000,00 € 

 

Komentár 

Pridelené finančné prostriedky boli použité  na nákup odbornej pedagogickej literatúry pre 

potreby kontinuálneho vzdelávania pedagogických zamestnancov k tematike inkluzívnej 

výchovy a vzdelávania v školách. 

 

4.18  Rozpočtovým opatrením zo dňa 08.03.2011, č. 2011-1333/8817:19-09,  č. 2011-

1333/8807:15-09 a č. 2011-1333/8809:16-09 boli pridelené finančné prostriedky určené pre 

MPC Bratislava vo výške 120 000,- € z toho vo výške 20 000 € na spracovanie analýzy 

využitia diagnostických nástrojov zohľadňujúcich kultúrne a jazykové špecifiká detí 

rómskych komunít v pedagogickej praxi.  

 

Bežné výdavky (600), z toho: 

Tovary a služby (630)  20 000,00 €  
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Čerpanie rozpočtu 

632 001  Elektrická energia 7 678,00 € 

632 002  Vodné stočné  1 464,00 € 

633 006 Všeobecný materiál 1 518,00 € 

632 003  Poštové a telekom  3 176,00 € 

637 004  Všeobecné služby  6 164,00 € 

Celkom : 20 000,- € 

 

Komentár 

V rámci projektu sa vybraný zamestnanci podieľali na príprave a spracovaní analýzy využitia 

diagnostických nástrojov zohľadňujúcich kultúrne a jazykové špecifiká detí rómskych 

komunít v pedagogickej praxi.  

 

5  ROZPOČET ORGANIZÁCIE 

 

5.1 Prehľad o plnení príjmov k 31.12. 2011 

 

                                                                                    Tabuľka  5.1 (€) 

Pol. Text 

Schválený 

rozpočet 

na rok 2011 

Uprav.  

Rozpočet 

na rok 2011 

Skutočnosť 

k 

31.12.11 

% plnenia  

  

Rozpočtu 

211 Príjmy z podnikania     

212 Príjmy z vlastníctva 4 980,00 4980,00 3 291,66 66,10 

Úhrn za kategóriu 210 4 980,00 4980,00 3 291,66 66,10 

221 
Administratívne 

poplatky 
    

222 Pokuty a penále     

223 

Poplatky a platby 

z nepriemyselného 

predaja 
4 020,00 4 020,00  100,00 

229 
Ďalšie administratívne 

a iné poplatky 
    

Úhrn za kategóriu 220 4 020,00 4 020,00  100,00 

231 
Príjem z predaja základ. 

kapitál. aktív 
  4 950,00  

239 
Ďalšie kapitál. Príjmy 

    

Úhrn za kategóriu 230   4 950,00  

242 Úroky z vkladov     

243 
Úroky z účtov. fin. 

hospodárenia 
    

Úhrn za kategóriu 240     

291 

Vrátené neoprávnene 

použité alebo zadržané 

prostriedky 
  7  

292 Ostatné príjmy 0 0 1 476,57 0 

Úhrn za kategóriu 290   1 476,57 0 
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Nedaňové príjmy celkom /200/ 
9 000  9000 9 718,23 107,98 

311 Granty   0  

310 Tuzemské a bežné 

transfery 
    

331 Bežné granty   4 014,82  

330 Zahraničné granty     

300 Granty a transfery   4 014,82  

PRÍJMY CELKOM 9 000 9 000 13 733,05 152,59 

 

 

5.2 Čerpanie výdavkov z hľadiska ekonomickej klasifikácie 

 

V súlade s vládnym návrhom zákona o štátnom rozpočte na rok 2011 stanovilo MŠVVaŠ SR 

pre našu organizáciu záväzné ukazovatele, úlohy a limity v objeme: 

Schválený rozpočet 

Bežné výdavky (600) celkom               2 783 042,- € 

v tom:  

- mzdy, platy, služobné príjmy a OOV (610)                       1 455 880,- € 

- poistné a príspevok do poisťovní (620)             508 830,- € 

- tovary a služby (630)                               808 332,- € 

- bežné transfery (640)                                          10 000,- € 

Kapitálové výdavky                                                                                                  0  € 

 

Upravený rozpočet 

Bežné výdavky (600) celkom            3 225 204,12 € 

- mzdy, platy, služobné príjmy a OOV (610)                     1 530 358,34 € 

- poistné a príspevok do poisťovní (620)                                528 830,- € 

- tovary a služby (630)                           1 135 984,41 € 

- bežné transfery (640)                            30 031,37,- € 

Program 078 Národný program výchovy, vzdelávania a mládeže  

Podprogram 07816 Ďalšie vzdelávanie zamestnancov regionálneho školstva 

Funkčná klasifikácia: 09. 8. 0. 2 
 

Kapitálové výdavky (700) celkom    130 680,- € 

v tom: 

Položka 716 –  Prípravná  a projektová dokumentácia,    16 480,- € 

   717 003 –  Prístavby, nadstavby a ich technické zhodnotenie 114 200,- € 

 

Komentár: Kapitálové výdavky boli použité na projektovú dokumentáciu a realizáciu výťahu 

na regionálnom pracovisku Prešov a projektovú dokumentáciu na výstavbu plynovej kotolne 

na regionálnom pracovisku Bratislava. 

Čerpanie výdavkov z hľadiska ekonomickej klasifikácie                                                                                           

Výdavky 

  

 

Schválený  

rozpočet 

2011 

Upravený  

rozpočet 

2011 

Skutočnosť 

k 31.12.2011 

 

% čerp 

k uprav. 

rozpočtu 

Program 078 16,  zdroj 

111     

600 – BEŽNÉ VÝDAVKY 2 783 042,00 3 225 204,12 3 225 204,12 100 

610 – Mzdy, platy, 1 455 880,00 1 530 358,34 1 530 358,34 100 
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služobné príjmy a ostatné 

osobné vyrovnania 

611 – Tarifný plat 1 275 000,00 1 064 042,87 1 064 042,87 100 

612 – Príplatky 160 880,00 238 584,90 238 584,90 100 

614 – Odmeny 20 000,00 227 730,57 227 730,57 100 

615 –Ostatné osobné 

vyrovnania 
0,00 0,00 0,00 0 

620 – Poistné a príspevok 

do poisťovní 
508 830,00 528 830,00 528 830,00 100 

621 – Poistné do Všeob. 

zdrav. poisťovne 
89 500,00 90 270,67 90 270,67 100 

623 – Poistné do ostatných 

zdrav. poisťovní 
37 300,00 46 529,33 46 529,33 100 

625 001 – Na nemocenské 

poistenie 
19 230,00 22 230,00 22 230,00 100 

625 002 – Na starobné 

poistenie 
208 500,00 213 500,00 213 500,00 100 

625 003 – Na úrazové 

poistenie 
11 950,00 13 950,00 13 950,00 100 

625 004 –Na invalidné 

poistenie 
39 630,00 39 630,00 39 630,00 100 

625 005 – Na poistenie 

v nezamestnanosti 
13 850,00 13 850,00 13 850,00 100 

625 007 – Rezervný fond 61 530,00 61 530,00 61 530,00 100 

627 – Príspevok do dopln. 

dôch. poisťovní 
27 340,00 27 340,00 27 340,00 100 

630 – Tovary a služby 808 332,00 1 135 984,41 1 135 984,41 100 

631 – Cestovné náhrady 35 000,00 21 343,35 21 343,35 100 

632 – Energie, voda 

a komunikácie 
236 000,00 237 817,78 237 817,78 100 

633 – Materiál a dodávky 129 000,00 124 903,85 124 903,85 100 

634 – Dopravné 56 000,00 74 102,64 74 102,64 100 

635 – Rutinná a štandardná 

údržba 
64 000,00 

138 924,93 

 

138 924,93 

 
100 

636 – Nájomné za nájom 75 000,00 42 945,89 42 945,89 100 

637 – Ostatné tovary 

a služby 
213 332,00 495 945,97 495 945,97 100 

640 – Bežné transfery 10 000,00 30 031,37 30 031,37 100 

z toho:     

642012 – Na odstupné  7 897,50 7 897,50 100 

642013 – na odchodné  12 580,50 12 580,50 100 

642015 – náhrada mzdy za 

PN 
10 000,00 9 553,37 9 553,37 100 

700 – KAPITÁLOVÉ 

VÝDAVKY  
0,00 130 680,00 130,680,00 100 

710 – Obstarávanie 

kapitálových aktív 
0,00 130 680,00 130,680,00 100 

 

 

 

Čerpanie výdavkov z hľadiska ekonomickej klasifikácie   

       
Kategória/položka 

  

 

Upravený  

rozpočet 

2011 

Skutočnosť 

k 31.12.2011 

 

% čerp 

k uprav. 

rozpočtu 

Zdroj 11T1 / program  

0AA   

 

600 – BEŽNÉ VÝDAVKY 4 237 111,43 4 237 111,43 100 
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610 – Mzdy, platy, 

služobné príjmy a ostatné 

osobné vyrovnania 

892 579,72 892 579,72 100 

611 – Tarifný plat 648 570,80 648 570,80 100 

612 – Príplatky 243 581,43 243 581,43 100 

614 – Odmeny 427,49 427,49 100 

620 – Poistné a príspevok 

zamestnávateľa do poisť. 

a NÚP 

311 808,10 311 808,10 100 

621 – Všeob. zdrav. poisť. 64 818,15 64 818,15 100 

623 – ostatné zdrav. poisť. 24 398,28 24 398,28 100 

625 001 –Na nemocenské 

poistenie 
12 456,78 12 456,78 100 

625 002 – Na starobné 

poistenie 
124 919,04 124 919,04 

100 

625 003 – Na úrazové 

poistenie 
7 247,29 7 247,29 

100 

625 004 – Na invalidné 

poistenie 
26 644,37 26 644,37 

100 

625 005 – Na poistenie 

v nezamestnanosti 
8 927,49 8 927,49 

100 

625 007 – Rezervný fond 42 396,70 42 396,70 100 

630 – Tovary a  služby 3 032 723,61 3 032 723,61 100 

631 – Cestovné výdavky 69 076,66 69 076,66 100 

632 – Energie, voda 

a komunikácie 
6 757,40 6 757,40 100 

633 – Materiál a dodávky 1 224 533,61 1 224 533,61 100 

634 – Dopravné 750,06 750,06 100 

635 – Rutinná a štandardná 

údržba 
0,00 0,00 

100 

636 – Nájomné za 

prenájom 
320 515,76 320 515,76 100 

637 – Ostatné tovary 

a služby 
1 411 090,12 1 411 090,12 100 

640 – Bežné transfery 0 0 0 

z toho: 0 0 0 

642013 – Na odchodné 0 0 0 

642015 – Na nemocenské 

dávky 0 0 

0 

700 – KAPITÁLOVÉ 

VÝDAVKY  0 0 

0 

710 – Obstarávanie 

kapitálových aktív 0 0 

0 

 

 

 

 

                          
Kategória/položka 

  

Zdroj 11T2 / program  0AA 

Upravený  

rozpočet 

2011 

Skutočnosť 

k 31.12.2011 

 

% čerp. k uprav. 

rozpočtu 

600 – BEŽNÉ VÝDAVKY 747 726,34 747 726,34 100 

610 –Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné 

osobné vyrovnania 
157 514,23 

 

157 514,23 

 

100 

611 – Tarifný plat 119 097,33 119 097,33 100 

612 – Príplatky 38 341,46 38 341,46 100 

614 – Odmeny 75,44 75,44 100 
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615 – Ostatné osobné vyrovnania    

620 – Poistné a príspevok do poisťovní  55 025,51 55 025,51 100 

621 – Poistné do Všeobec. zdravot. poisťovne 11 085,62 11 085,62 100 

623 – Poistné do ostatných zdravotných poisťovní 4 658,52 4658,52 100 

625 001 – Na nemocenské poistenie 2 198,41 2 198,41 100 

625 002 – Na starobné poistenie 22 044,58 22 044,58 100 

625 003 – Na úrazové poistenie 1 279,03 1 279,03 100 

625 004 – Na invalidné poistenie 4 702,00 4 702,00 100 

625 005 – Na poistenie v nezamestnanosti 1 575,49 1 575,49 100 

625 007 – Rezervný fond 7 481,86 7 481,86 100 

627 – Príspevok do dopln. dôchodkových 

poisťovní 
0,00 0,00 0 

630 – Tovary a služby 535 186,60 535 186,60 100 

631 – Cestovné výdavky 12 209,00 12 209,00 100 

632 – Energie, voda a komunikácie 1 225,35 1 225,35 100 

633 – Materiál a dodávky 216 070,44 216 070,44 100 

634 – Dopravné 132,37 132,37 100 

 635 – Rutinná a štandardná údržba 0,00 0,00  

 636 – Nájomné za nájom 56 560,91 56 560,91 100 

637 – Ostatné tovary a služby 
248 988,53 248 988,63 100 

640 – Bežné transfery 0,00 0,00 0 

z toho:    

642012- Na odstupné 0,00 0,00 0 

642013- Na odchodné zamestnancom 0,00 0,00 0 

642015 – náhrady za PN 0,00 0,00 0 

700 – KAPITÁLOVÉ VÝDAVKY 0,00 0,00 0 

717 – Obstarávanie stavieb a ich technické 

zhodnotenie 
0,00 0,00 0 

720 – Kapitálové transfery 0,00 0,00 0 

 

 

Čerpanie výdavkov z hľadiska ekonomickej klasifikácie 

 31.12.2011(v €)  

Výdavky 

 Zdroje 111, 11T a 30 spolu 

 

Schválený  

rozpočet 

2011 

Upravený  

rozpočet 

2011 

Skutočnosť 

k 31.12.2011 

 

% čerp 

k uprav. 

rozpočtu 

600 – BEŽNÉ VÝDAVKY 2 783 042,00 8 214 056,71 8 214 056,71 100,00 

610 – Mzdy, platy, služobné 

príjmy a ostatné osobné 

vyrovnania 
1 455 880,00 2 580 452,29 2 580 452,29 100,00 

611 – Tarifný plat 
1 275 000,00 1 831 711,00 1 831 711,00 100,00 

612 – Príplatky 160 880,00 520 507,79 520 507,79 100,00 

614 – Odmeny 20 000,00 228 233,50 228 233,50 100,00 

615 –Ostatné osobné 

vyrovnania 
    

620 – Poistné a príspevok do 

poisťovní  
508 830,00 895 663,61 895 663,61 100,00 

621 – Poistné do Všeobec. 

zdravot. poisťovne 
89 500,00 166 174,44 166 174,44 100,00 

623 – Poistné do ostatných 

zdravotných poisťovní 
37 300,00 75 586,13 75 586,13 100,00 
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625 001 – Na nemocenské 

poistenie 
19 230,00 36 885,19 36 885,19 100,00 

625 002 – Na starob. poistenie 208 500,00 360 463,62 360 463,62 100,00 

625 003 – Na úrazové 

poistenie 
11 950,00 22 476,32 22 476,32 100,00 

625 004 –Na  invalidné 

poistenie 
39 630,00 70 976,37 70 976,37 100,00 

625 005 – Poistenie v nezam. 13 850,00 24 352,98 24 352,98 100,00 

625 007 – Rezervný fond 61 530,00 111 408,56 111 408,56 100,00 

627 – Príspevok do dopln. 

dôch. poisť. 
27 340,00 27 340,00 27 340,00 100,00 

630 – Tovary a  služby 808 332,00 4 707 909,44 4 707 909,44 100,00 
631 – Cestovné výdavky 35 000,00 104 329,01 104 329,01 100,00 

632 – Energie, voda 

a komunikácie 
236 000,00 245 800,53 245 800,53 100,00 

633 – Materiál a dodávky 129 000,00 1 566 102,72 1 566 102,72 100,00 

634 – Dopravné 56 000,00 74 985,07 74 985,07 100,00 

635 – Rutinná a štandardná 

údržba 
64 000,00 

138 924,93 

 

138 924,93 

 
100,00 

636 – Nájomné za prenájom 75 000,00 420 022,56 420 022,56 100,00 

637 – Ostatné tovary a služby 213 332,00 2 157 744,62 2 157 744,62 100,00 

640 – Bežné transfery 
10 000,00 30 031,37 30 031,37 100,00 

z toho:     
642012 – Na odstupné  7 897,50 7 897,50 100,00 
642013 – Na odchodné  12 580,50 12 580,50 100,00 
642015 – Na nemocenské 

dávky 
10 000,00 9 553,37 9 553,37 100,00 

700 – KAPITÁLOVÉ 

VÝDAVKY  
 130 680,00 130,680,00 100,00 

710 – Obstarávanie 

kapitálových aktív  130 680,00 130 680,00 100,00 

720 – Kapitálové transfery     

 

 

5.3  Použitie mimorozpočtových prostriedkov 

                                                                                                                          Tabuľka 5.6(€) 

AE 
Mimorozpočtové 

Prostriedky 

Príjmy Výdavky 

kapit

. 
bežné spolu 

kapi

t. 

Bežné, 

 

z toho. 

Mzdy 

účtov. 

stav 

Mzdy 

údaj zo 

štát. 

výk. 

Spolu 

35   6 803,64 6 803,64  4 014,82   4 014,82 

          

Spolu  6 803,64 6 803,64  4 014,82   4 014,82 

 

 

Príjmy 
1 190€  The Britich Coucil 

3 600€  SAAIC 

2 013,6  

ROMA OKTATASI 

ALAP 

 

Výdavky 

        4 014,82                   Grudvig Lina 
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6 PERSONÁLNE OTÁZKY 

Zamestnanci MPC boli podľa charakteru činnosti rozdelení na pedagogických zamestnancov 

(učitelia pre kontinuálne vzdelávanie) a nepedagogickí zamestnanci (administratíva, 

manažment, účtovníci...). 

Tab. 6.1   Stav zamestnancov v roku 2011 

 Priemerný evidenčný počet zamestnancov 

Prepočítaný vo fyzických osobách 

učitelia pre kontinuálne vzdelávanie 116,20 129 

ekonomickí a prevádzkoví zamestnanci 122,80 149 

Spolu 239,00 278 
 

Navýšenie počtu zamestnancov MPC v roku 2011 bolo z dôvodu  realizácie 3 národných 

projektov (pozri kapitolu 2  Poslanie a strednodobý výhľad organizácie)a to: MAT - ITMS: 

26110130087 a ITMS: 26140130017, PKR - ITMS: 26140230002 a ITMS: 26120130002 

a MRK – ITMS: 26130130051. Ministerstvo nám listom č. 2011-20753/51341:1-05 z  

ministerstva stanovilo limit zamestnancov na rok 2011, vzhľadom na realizáciu uvedených 

projektov zo štrukturálnych fondov EÚ. 
 

Pedagogickí zamestnanci (učitelia pre kontinuálne vzdelávanie) zabezpečovali 

vzdelávaciu a poradenskú činnosť MPC, najmä kontinuálne vzdelávanie pedagogických 

zamestnancov a odborných zamestnancov škôl a školských zariadení, realizáciu atestácií a 

projekty v rámci medzinárodnej spolupráce. 
 

Ekonomickí a obslužní zamestnanci zabezpečovali prevádzku organizácie v oblasti 

finančného a mzdového účtovníctva, služieb (vydavateľská činnosť, informačná služba, 

rozmnožovanie, administratíva, skladové hospodárstvo, archív, ochrana objektu, autodoprava 

a pod.). 
 

Tab. 6.2   Kvalifikačná štruktúra zamestnancov v roku 2011 

Dosiahnuté vzdelanie počet zamestnancov v osobách %  z počtu 

Vysokoškolské 193 69,42 

úplné stredné odborné 71 25,54 

stredné odborné bez maturity 13 4,68 

Základné 1 0,36 

Spolu 278 100 

 

Tab. 6.3  Veková štruktúra zamestnancov v roku 2011 

Veková štruktúra zamestnancov počet zamestnancov v osobách %  z počtu 

do 20 rokov 2 0,72 

21 - 30 rokov 40 14,39 

31 – 40 rokov  51 18,34 

41 – 50 rokov  76 27,34 
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51 rokov a viac 109 39,21 

Spolu 278 100 

 
Vzdelávaniu zamestnancov MPC bola venovaná zodpovedajúca pozornosť zo strany vedenia 

organizácie. Uskutočnili sa povinné školenia všetkých zamestnancov (školenie CO, BOZ 

a PO) a individuálne školenia pre manuálnych zamestnancov na obsluhu jednotlivých 

zariadení. Ekonomickí zamestnanci sa zúčastňovali odborných špecializovaných školení 

o problematike, ktorá je buď nová, alebo novelizovaná. Jednotlivé regionálne pracoviská 

realizovali interné vzdelávanie v zmysle plánov kontinuálneho vzdelávania pedagogických 

zamestnancov MPC - učiteľov pre kontinuálne vzdelávanie. Významnou vzdelávacou 

aktivitou učiteľov pre kontinuálne vzdelávanie je ich vlastná individuálna príprava na 

jednotlivé vzdelávacie podujatia, ktorá mala odraz v ich rôznych odborných činnostiach 

a aktivitách v zmysle zákona o pedagogických zamestnancoch a v realizovaných národných 

projektoch ESF. 

 

 

7  CIELE A PREHĽAD ICH PLNENIA 

Hlavným cieľom MPC v roku 2011 bolo umožniť pedagogickým zamestnancom škôl 

a školských zariadení rozvoj profesijných kompetencií najmä prostredníctvom široko 

koncipovanej ponuky vzdelávacích aktivít MPC v súlade so zákonom o pedagogických 

zamestnancoch. 

 

1. Vzdelávacia činnosť MPC: 

 

MPC začalo realizovať národný projekt MRK až od 1.10. 2011, uskutočnila sa analýza 

vzdelávacích potrieb príslušných pedagogických a odborných zamestnancov, treba pripraviť 

akreditované programy kontinuálneho vzdelávania a začať vzdelávať, čo sa uskutoční až v r. 

2012. V projekte MAT sme v roku 2011 školili 4512 nových pedagogických zamestnancov 

v 205 skupinách. Najviac účastníkov kontinuálneho vzdelávania sme školili v projekte PKR, 

v rámci ktorého bolo v roku 2011 začlenených do kontinuálneho vzdelávania 14319 

účastníkov vzdelávanie ukončilo 11125 účastníkov, ďalší pokračujú vo vzdelávaní v roku 

2012. Niektorí pedagogickí zamestnanci a odborní zamestnanci sa však zúčastňovali na 

vzdelávaní opakovane, zúčastňovali sa na viacerých akreditovaných programoch 

kontinuálneho vzdelávania v rámci jedného národného projektu ESF, prípadne aj v dvoch 

národných projektoch ESF a v malom množstve aj mimo projektov ESF, čím sa zvýšil počet 

účastníkov vzdelávania. Ak počítame všetky vzdelávacie skupiny aj s opakovaným výskytom 

niektorých účastníkov (ak sa zúčastňovali viacerých programov kontinuálneho vzdelávania, 

nejde o opakovanie toho istého programu), tak MPC v roku 2011 realizovalo vzdelávanie 

v 1817 vzdelávacích skupinách pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov, na 

vzdelávaní sa zúčastnilo 36 225 účastníkov (z toho 30 881 žien) a bolo vydaných spolu 

23 427 osvedčení o ukončení vzdelávania (z toho 19 644 osvedčení bolo vydaných ženám).  

 

 

 

2. Atestácie: 

 

ATESTÁCIE 
v roku 2011 

 Prijaté 
práce 

Počet 
absolventov 

1. atestácia 18 10 
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2. atestácia 39 22 

SPOLU 57 32 

V roku 2011 sme realizovali atestácie prvú aj druhú atestáciu. Do atestačného procesu sa 

dostalo 18 prác prvej atestácie a 39 prác druhej atestácie. Prvú atestáciu úspešne ukončilo 10 

absolventov a druhú atestáciu 22 absolventov. Zaznamenali sme však rastúci záujem 

o vykonanie atestácie. K 31. decembru 2011 bolo odovzdaných 292 atestačných prác 

pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov, ktoré sa budú vykonávať 

v priebehu prvého polroka 2012 (178 na prvú atestáciu a 114 na druhú atestáciu). V treťom 

štvrťroku 2011 sme rozbehli prípravné atestačné vzdelávanie ako špeciálny prípad 

akreditovaného kontinuálneho vzdelávania pre budúcich záujemcov o vykonanie atestácie. 

 

3.  Prieskumná a výskumná činnosť 

MPC prostredníctvom ROCEPO realizoval prieskum „O postavení dieťaťa a žiaka zo sociálne 

znevýhodneného prostredia vo výchovno-vzdelávacom systéme.“ Výsledky výskumu sú 

zverejnené v printovej podobe v publikácii „Správa o výsledkoch prieskumu o postavení 

žiaka zo sociálne znevýhodneného prostredia v školskom systéme SR“ (náklad 1000 ks)a v 

elektronickej podobe na stránkach www.rocepo.sk. Porovnávanie prieskumov z rokov 2005, 

2007 a 2009 sa pripravuje do tlače. V termíne september - december sme realizovali štúdie 

zamerané na Sekundárnu analýzu výsledkov medzinárodných prieskumov OECD, PISA a 

TALIS 2009, zaoberajúce sa analýzou vzdelávacích potrieb učiteľov so zohľadnením počtu 

rokov učiteľskej praxe na nižšom sekundárnom stupni  a  vzťahmi učiteľov a žiakov na 

nižšom sekundárnom stupni vzdelávania. 
 

4. Edičná a publikačná činnosť    

 

V tabuľke sú uvedené publikácie uverejnené v roku 2011. Okrem toho MPC vydáva pre 

učiteľov odborno - metodický dvojmesačník Pedagogické rozhľady s financovaním 

prostredníctvom účelovo viazaných prostriedkov. Pre učiteľov prírodovedných predmetov 

vychádza v MPC občasník BIGECHE (biológia, geografia, chémia) a MIF (matematika, 

informatika a fyzika). V roku 2011 boli vydané po dve čísla občasníkov BIGECHE a MIF. 
 

Tabuľka – publikačná činnosť 
Por. 

č. 
Názov publikácie Autor/-i Poč. str. ISBN Pozn. 

1. K maturite z odborných predmetov Harausová, H. 66 978-80-8052-361-9 PKR 

2. Dopravná výchova v praxi Alexovičová, T.  58 978-80-8052-369-5 PKR 

3. 

Tvorba didaktických testov v 

anglickom jazyku Marciová, M. 75 978-80-8052-364-0 PKR 

4. 

Interaktívna tabuľa a softvér 

Activstudio na hodinách 

prírodovedných predmetov 

Novacká, G., Hnatová, 

J., Fryková, E. 
78 987-80-8052-366-4 PKR 

5. 

Vytváranie koherentných a 

celoplošných adaptačných 

programov pre začínajúcich učiteľov 

Európska komisia; 

preklad: Mikulský, M.  
47 978-80-8052-371-8 MPC 

6. 
Projektovanie vyučovacej hodiny z 

geografie (vlastivedy)  
Michalová, J. 64 987-80-8052-362-6 PKR 

7. 
Humanizácia vyučovania 

nemeckého jazyka 
Krausová, J. 70  987-80-8052-366-4 PKR 

http://www.rocepo.sk/
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8. 
Metakognitívne stratégie rozvíjajúce 

procesy učenia sa žiakov 

Heldová, D., 

Kašiarová, N., 

Tomengová, A. 

60 978-80-8052-372-5 MPC 

9. Wer mit uns lebt (Kto žije s nami)  Krausová, J. 64 987-80-8052-365-7 PKR 

10. 
Multikultúrna výchova na I. stupni 

ZŠ 
 Šándorová, V. 36  978-80-8052-376-3 PKR 

11. 
Čitateľská gramotnosť na vyučovaní 

slovenského jazyka a literatúry  
Kašiarová, N. 56 978-80-8052-378-7 PKR 

12. 
Občianska náuka v školskom 

vzdelávacom programe – ISCED 3A 
Kredátus, J. 58 978-80-8052-360-2 PKR 

13. 
Realizácia výchovného programu v 

školských zariadeniach  

Šidlíková, M., 

Brhelová, V. 
62  978-80-8052-388-6 PKR 

14. 
Softvér GeoGebra na hodinách 

matematiky 
Novacká, G. 58 978-80-8052-374-9 PKR 

15. BALTÍK – pracovné listy 
Krištofová, Z., 

Galbavá, Ľ. 
67 978-80-8052-373-2 PKR 

16. Základy finančnej gramotnosti  
 Kovalčíková, Z., 

Smoroň, L.,  Strenk, R. 
68 978-80-8052-375-6 PKR 

17. 
Rozvoj motoriky u žiaka v nultom 

ročníku 
Cinová, E. 40 978-80-8052-387-9 PKR 

18. 
Integrácia – podmienky, východiská, 

základné procesy 
Sabo, R., Pavlíková, O. 58 978-80-8052-359-6 PKR 

19. 
Problematika počúvania s 

porozumením v anglickom jazyku 
Marciová, M. 86 978-80-8052-386-2 PKR 

20. 

Metodika výučby slovenského 

jazyka a literatúry v rámci nových 

pedagogických dokumentov  

Hincová, K., Húsková, 

A. 
56 978-80-8052-380-0 PKR 

21. BALTÍK – úroveň začiatočník 
Krištofová, Z., Uličná, 

E. 
73 978-80-8052-363-3 PKR 

22. 

Realizácia výchovného programu v 

školských zariadeniach 2. časť 

(praktické ukážky) 

Šidlíková, M., 

Brhelová, V. 
66 978-80-8052-388-6 PKR 

23. Chemické experimenty s plynmi 
Lavický, T., Bagoni, 

M. 
50  978-80-8052-381-7 PKR 

24. 
Tvorba maturitných zadaní z 

matematiky 
Hnatová, J. 62 978-80-8052-377-0 PKR 

25. 
Čitateľská gramotnosť v primárnom 

vzdelávaní 
 Kašiarová, N. 40 978-80-8052-383-1 PKR 

26. 
Ako aktivizujúco vyučovať odborné 

predmety 
 Harausová, H. 90 978-80-8052-396-1 PKR 

27. 
Bezpečnostné predpisy pri práci v 

chemickom laboratóriu  

Bartal, M., Remetová, 

M. 
58  978-80-8052-402-9 PKR 

28. 
Rozvoj grafomotoriky pomocou 

výtvarných aktivít  
Pondelíková, R. 54 978-80-8052-379-4 PKR 
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29. Základný zjazdový výcvik 
Hellebrandtová, D., 

Roučková, M. 
54 978-80-8052-397-8 PKR 

30. 
Autoevalvácia a tvorba školského 

vzdelávacieho programu 

Albert, S., Šnídlová, 

M. 
66 978-80-8052-391-6 PKR 

31. 
Výchova k ľudským právam v 

školách               

Vargová, D., 

Ďurajková, D. 
62 978-80-8052-393-0 PKR 

32. 
Dejepis v školskom vzdelávacom 

programe ISCED2           
Kredátus, J. 74 978-80-8052-399-2 PKR 

33. 
Zbierka metód, techník a aktivít na 

podporu aktívneho učenia sa  
 Gullach, E. 68  978-80-8052-394-7 PKR 

34. 
Súčasné trendy v zjazdovom 

lyžovaní              

Roučková, M., 

Hellebrandt, V. 
56 978-80-8052-398-5 PKR 

35. 
Emocionálna zrelosť − siedma 

kľúčová kompetencia 
Matula, Š. 76 978-80-8052-403-6 PKR 

36. TUX PAINT  
Krištofová, Z., 

Bitterová, K.  
44 978-80-8052-395-4 PKR 

37. 

Správa o výsledkoch prieskumu 

o postavení žiaka zo sociálne 

znevýhodneného prostredia 

v školskom systéme v SR 

Kolektív autorov 51 978-80-8052-370-1 ROM 

38. 
Na pomoc učiteľom žiakov zo 

sociálne znevýhodneného prostredia 
Kolektív autorov 

Dva CD 

nosiče 
978-80-8052-390-9 ROM 

39. 

Zvyšovanie efektívnosti vzdelávania 

prostredníctvom profesijného 

rozvoja učiteľov 

Európska komisia; 

preklad: Husárová, Ľ., 

Tomengová, A. 

52 978-80-8052-382-4 MPC 

 

8  HODNOTENIE A ANALÝZA VÝVOJA ORGANIZÁCIE V ROKU 2011 

Činnosť MPC bola financovaná z prostriedkov štátneho rozpočtu, čiastočne 

z mimorozpočtových zdrojov a z prostriedkov Európskeho spoločenstva.  

Meradlom úspešnosti práce MPC je záujem učiteľov o vzdelávacie podujatia a pozitívna 

spätná väzba na absolvované podujatia. Rok 2011 bol pre MPC veľmi náročný z pohľadu 

realizácie jeho hlavných činností. MPC je nositeľom troch významných národných projektov 

financovaných z fondov ESF, ktoré sú zamerané na vzdelávanie učiteľov regionálneho 

školstva. Vzdelávacie aktivity boli orientované hlavne na plnenie vzdelávacích požiadaviek 

vyplývajúcich zo zákona o pedagogických zamestnancoch. V roku 2011sme realizovali 

vzdelávanie v akreditovaných programoch kontinuálneho vzdelávania, na ktorom sa 

zúčastnilo celkovo 36 225 účastníkov, osvedčenie o ukončení vzdelávania získalo 23 427 

absolventov. V nastúpenom trende v oblasti kontinuálneho vzdelávania budeme pokračovať aj 

v roku 2012. 

V roku 2011 sme realizovali prvú aj druhú atestáciu, pričom percento úspešných absolventov 

bolo relatívne malé. Z 57 uchádzačov (18 prvá atestácia a 39 druhá atestácia) bolo 32 

úspešných absolventov (10 prvá atestácia a 22 druhá atestácia), teda len 56 %. Zaznamenali 

sme rastúci záujem o vykonanie atestácie, k 31. decembru 2011 bolo na MPC odovzdaných 

292 nových atestačných prác pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov. 

Zvýšeniu percenta úspešných absolventov atestácií by mala v budúcnosti prospieť realizácia 

prípravného atestačného vzdelávania pred prihlásením sa na prvú, resp. na druhú atestáciu. 

V rámci rozvíjania profesionálnych zručností pedagogických zamestnancov sa v budúcnosti 

budeme orientovať na rozvoj psychodidaktických kompetencií, diagnostických kompetencií 
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učiteľa na sebarozvoj učiteľa. Zvýšenú pozornosť budeme venovať rozvoju školy 

prostredníctvom programov smerujúcich k škole ako celku v jej kvalitatívnych znakoch. 

Kapacitne obmedzené možnosti MPC nedovoľujú v dostatočnej miere uspokojovať 

požiadavky vzdelávania učiteľov v málopočetných a špecifických študijných a učebných 

odboroch. V tejto oblasti budeme spolupracovať s vysokými školami, zahraničnými 

partnermi, odborníkmi z mimovládneho sektoru a partnermi v rámci priamo riadených 

organizácií  ministerstva.  

Činnosť MPC v najbližšom období  bude orientovaná hlavne na nasledujúce ciele:  

 úspešne zrealizovať projekty ESF 

 vzdelávať modernými metódami práce a  orientovať sa na rozvoj profesijných 

kompetencií  

 budovať kapacitne a odborne personál MPC, zefektívniť fungovanie organizácie 

vo všetkých oblastiach účinnými zmenami štruktúry, organizácie práce 

a informačnými tokmi 

 

9  HLAVNÉ SKUPINY POUŽÍVATEĽOV VÝSTUPOV ORGANIZÁCIE 

Hlavní používatelia služieb MPC sú pedagogickí zamestnanci materských škôl, základných 

škôl, gymnázií, stredných odborných škôl,  špeciálnych škôl, školských zariadení, odborov 

školstva, samosprávnych krajov, krajských školských úradov a školských úradov, ale aj 

nepedagogickí zamestnanci rezortu školstva, zvlášť odborní zamestnanci rezortu školstva 

v zmysle zákona o pedagogických zamestnancoch 

MPC je inštitúciou s nezastupiteľným miestom v oblasti kontinuálneho vzdelávania 

pedagogických a odborných zamestnancov. Množstvo a rozmanitosť ponuky, veľký počet 

učiteľov, ktorí sa pravidelne zúčastňovali a zúčastňujú našich rôznorodých aktivít, záujem 

pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov o svoj odborný rozvoj spolu 

s kvalitným tímom učiteľov pre kontinuálne vzdelávanie a administratívny personál MPC 

vytváralo a vytvára predpoklady pre úspešnú prácu našej inštitúcie.  

 

10   ZVEREJNENIE VÝROČNEJ SPRÁVY 

Výročná správa je k dispozícii v MPC, na webovom sídle organizácie (www.mpc-edu.sk) a na  

webovom sídle ministerstva  (www.minedu.sk). 

 

http://www.mpc-edu.sk/
http://www.minedu.sk/

