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Prioritnd os 1 - Vzdelavanie Vysledky intervencii Kratkodobé (okamzité) dopady Dlhodobé dopady Priority stratégie
Eurdépa 2020
Investiéna priorita 1.1 ivgjzgfn%rc%szm :St:g:lzztlenae eI g 3 Dostupné inovované v?delévlacie f{.ovnosfvprileiitosti zne}vVhodnenVch
ZniZenie a zabrdnenie predcasného skoncenia skolskej dochddzky a 4 \F:ngglr;vma\r/“ga podporu inkluzivneho \Z/'Zaggl‘; 33523‘:2:2‘2;’;"Wh0"”°'
podporou pristupu ku kvalitnému predskolskému, zékladnému a Podmienky pre vzdelavanie s dérazom na AT 1. Inteligentny rast:
doskolské deldvani a snveh sinveh uplatfiovanie rovnakého oristupbu ku vzdelaniu - — — - Inteligentny rast:
stredoskolskému vzdeldvaniu vrdtane formdlinych, neformdinych a Efektivne vzdeldvanie majority a SERETE
beZnych spbsobov vzdeldvania za ucelom opdtovného zaclenenia do Zlepiené &tudijné vysledky Fiakov ohrozenych _ deti/Ziakov so SVVP, s ohfadom na .
vzdeldvania a pripravy > gkolskvch netisnechom Kvalitné metddy diagnostikovania a deti/Ziakov pochédzajidcich z MRK 1 saloseného na
. /'! rediagnostikovania deti a Ziakov . . — 1 X
Specificky ciel' 1.1.1 Funguijuci model inkluzivneho vzdelavania LA Zlepsena skolska Uspesnost Ziakov znalostiach a
Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému v gkolach @ \ \ vratane ziakov so SVVP inovdcii.
vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti a — - — - A
Fiakov Finan¢na gramotnost, podnikatelské vgdorgostl Dostubné inovované vzdelavacie |
a ekonomické mvslenie deti a Ziakov ZS a SS N P . .
@ ) programy zamerané na zvysenie
e LA 5 ‘ kompetencii, IKT zru¢nosti a financnej & podiel ped ickvch
F9 & e ZvySené matematické, prirodovedné, jazykovéa |~ Lp ey AU Vyssi podiel pedagogickych a
Investicna priorita 1.2 . . by IKT zruénosti deti a iakov Z5 a 3 gramotnosti deti a Ziakov odbornych zamestnancov s potrebnymi
Zvysovanie vyznamu trhu prdce v oblasti systémov vzdeldvania a = kfagovymi kompetenciami
odbornej pripravy, ulahéovanie prechodu od vzdeldvania k '§' Prvky dudlneho $kolstva v systéme OVP R u
zamestnanosti a zlepsovanie systémov odborného vzdeldvania a s ..... — - —— N
pripravy a ich kvality, a to aj prostrednictvom mechanizmov na < Vatsia atraktivita odborného vzdelavania ~l. v
predvidania zrucnosti, upravy ucebnych pldnov a vytvdrania a rozvoja 5 Zvy&ené profesijné kompetencie pedagogickych 4) 1 Dostupné inovované vzdelavacie Zvysenie kvality odborného vzdelavania | 2. Udrzatelny rast:
systémov vzdeldvania na pracovisku vrdtane systémov dudlneho 35 a odbornvch zamestnancov v orocese OVP 3 Jg| Programy zamerane na potreby trhu a pripravy podporovanie
vzdeldvania a uctiovského vzdeldvania = ]| Prace o
o Bakalarske profesijne orientované studijné / ekologickejsieho
orogramv odrazailice noZziadavkv trhu orace . ] ‘ a konkurencie-
§pecificky’ ciel 1.2.1 Dostupné inovované programy A .
Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy I Centra prepajajuce VS a podnikovu sféru, vzdelavania buducich pedagogickych a VV,§§|' ZéUjeT o odborné vzdelavanie a I schopnejsieho
reflektujic potreby trhu prace zamerané na rieSenie konkrétnych Gloh a zadani | |f} odbornych zamestnancov s dérazom na pripravu u Ziakov Z5 hospodarstva, ktoré
z praxe zabezpecenie inkluzivneho vzdelavania L. .,
efektivnejsSie vyuZiva
o > Vy&3i zaujem o Stadium STEM a IT |-— . zdroje.
Investiéna priorita 1.3 = FunkZné vnatorné systémy . ™ )
Zlepsenie kvality, efektivnosti a pristupu k tercidrnemu a ‘i Vy&ia podpora ludského kapitalu na V& a vo N zabezpecovania kvality :/Vsslé sz'def:andol:)St ZIaEOV a Studentov v
q . P g . e v v 90 . v 3 g o g A 4 i echnickvch odboroc
ekvivalentnému vzdeldvaniu s cielom zvysit pocet studujticich a droveri > wskume ~ vy;(l),kg§k9!skeho vzdelavania,
q G , P P / zZonladnujuce prepajanie s praxou
vzdelania, najmd v pripade znevyhodnenych skupin . . ol 2
N Zlepseny pristup Studentov so Specifickymi L
Y e . 1 potrebami k VS vzdelavaniu x A
et . < Spe(E'fICk.y ciel 1'3'.1, . . Zlepsenie kvality ludského kapitalu vo
Zvysit kvalitu VS vzdelavania a rozvoj fudskych zdrojov v VysSia kvalita vzdeldvania buducich vede a wskume
oblasti vyskumu a vyvoja s cielom dosiahnut prepojenie pedagogickych a odbornych zamestnancov
VS vzdelavania s potrebami trhu prace vrdtane posilnenia ich praktickej vyucby
= 3. Inkluzivny rast:
Dostatok prilezitosti k CZV fudi s nizkym .
Investicna priorita 1.4 vzdelanim/nizkou kvalifikaciou pre ich — - — podpor’ovanle
Zlepsenie rovnakého pristupu k celoZivotnému vzdeldvaniu pre vietky udrzatelnost na trhu prace N Dfstfs:qe |:gvrc(>)va r:; I‘(’;iflae\@ﬂ?, hosr:(odarstva >
, 9 , g . . v 2 ZV Cll H
vekoveé skupiny v ramci formdlneho, neformdlneho a bezného e ) . ] ; gosgd 'C}/] v saladejs oiipadavkami trhu A vysokou mlgrou .
. . v . , v , n L, . Kompatibilita a priechodny systém medzi > RV, p . i - i zamestnanosti, ktoré
vzdeldvania, zvySovania vedomosti, zrucnosti a spésobilosti pracovnej sektormi formaineho a neformalneho prace Rovnost prileZitosti znevyhodnenych o S
sily a podpory flexibilnych spésobov vzdeldvania prostrednictvom v EEvEra a inermdindhs weart o — , — dospelych na trhu prace a v pracovnom zabezpect Slzc'va nufa
usmerriovania pri vybere povolania a potvrdzovania nadobudnutych > Dostupné '”°V5"’a|”e V?del?lz’la;'e " procese uzemnu sudrznost.
kompetencii Prepojeny systém vzdelavania s trhom prace p;olgrs my na hop ?endle z E @ (l;el °
T prostrednictvom novovytvorenych programov EEIEED EATE Y S A GOV IETE
Specificky ciel' 1.4.1 neformalneho vzdelavania
Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdeldvania s
dérazom na rozvoj klticovych kompetencii, prehlbovanie Aktualizovany Narodny kvalifikaény ramec a
a zvySovanie kvalifikacie Narodnd sustava kvalifikacii
L J \_ \
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Vstupy
Externé predpoklady pre dosiahnutie vysledkov
Celkova alokacia PO1 - Vzdelavanie: 419 076 179 EUR . , _— ) , , L
@) zaujem oprdvnenych Ziadatelov uchddzat sa o NFP v ramci PO1
Celkové kontrahovanie k 31. 12. 2019: 271 003 847 EUR @ zaujem skol implementovat inkluzivnhy model vzdeldvania a priebezne zlepsovat podmienky pre rovnaky pristup ku vzdelaniu
® zaujem pedagogickych zamestnancov o zavadzanie inovacii vo vyu¢ovacom procese
Celkové Eerpanie k 31. 12. 2019: 76 312 704 EUR @ zaujem pedagogickych zamestnancov o dalSie vzdelavanie




