NEUIRAY

VIDELAVACICH



zvysenie participdcie a preklenutie financnej bo
- sloboda volby

. zvySenie motivacie

. zdielanie ndkladov

. zvysSenie konkurencnej schopnosti poskytovatelov



- zamestnanec, zaujemca o zamestnanie alebo

opravne
prijem

uchdadzac o zamestnanie?
postavenie zranitelnych skupin obyvatelstva

komplementarita k ostatnym politikdm a programom
AOTP




instituciondlne zabezpe -
priamo riadend organizdcia MSVVas alebo partne

operacné aspekty (sprostredkovatelia, banka, statna
institucia, soc. partneri, verejnd institucia alebbo sukromna
ucast)

vybudovanie informacného systému a prepojenie na ISDV,
Istp.sk, kurzy.sk
klientské centrum

zabezpecenie kvality — monitorovanie a ex post
hodnotenie



max. 200 EUR2 mozno
tretimi stranami

poskytnutie IVU ziadatelom
persondlne a technické zabezpecenie
nepriame vydavky



neakreditované program
a jazykov chybaqju

zvysenie dopytu po kratkodobych kurzoch,
neevidovanych v ISDV

registrovat kurzy pre IVU (odporid&anie OECD)
pilotné testovanie/ndrodnd schéeéma



anticipdcia zrucnosti
- opravnené oblasti, rocné prehodnotenie
- Aliancia sektorovych rad

. Uloha MSVVasS



pilotné testovanie/narodnd
pocet ucastnikov

Nepriame ndklady na administraciu (5-10 %)



legislativny proces (Z vs V)
- jednoduchost schémy

- status zamestnanca — pracovné volno podla § 140, §
153, 8§ 154, § 155 7P

rodinné povinnosfi



- manazme
- na strane jednotlivcov:

- Nna strane poskytovatelov:



ole JC

Uspesnost ukoncenia kurzu
. pilotné testovanie/ndrodnd schéma
. spokojnost ucastnika



klient

vyber kurzu

prihlaska

Schéma IVU

koniec

spatna vazba

poskytovatel

registracia

vysvetlenie

zapis do kurzu

absencia absolvoval

admin.
inStitucia




