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Nizke povedomie o vzdelavani dospelych (VD)

Slabé celospolocenské chapanie dolezitosti,
funkcii a cielov vzdelavania dospelych (VD)

Vzdeldvanie dospelych €=>

kultura celoZivotného vzdelavania, dolezitost,
ciele, benefity

Podpora VD je INVESTICIA nie néklad €=>

Nerovnomernd Ucast je spojena so slabsim
ekonomickym rastom (d6kazy z vyskumu)

Cielom ucasti je zvySovanie a udrziavanie
a/alebo ziskavanie novych zru€nosti

(ciel je nie€o sa naucit a nie zucastnit sa)

Nikdy nie je neskoro: prenos vedomosti medzi
generaciami, na pracovisku, v rodine, v
komunite, regione

CSPVESSAY

Trump v the spooks
The stain of Guantanamo
Pop stars and patronage in Congo

Inflation’s welcome return

The

Economist
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Lifelong learning

How to survive in the age
of automation
A SPECIAL REPORT

Zdroj: Economist 2017
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Benefity VD

Aky mam ako jednotlivec/zamestndvatel/region/stat BENEFIT z vyssej Ucasti
obCanov na VD? Aky typ VD pre dosiahnutie ciela?

Stat
«  Konkurencie schopna pracovna sila (v EU, globalne)

* Ludsky kapital spoloCnosti, znalostna ekonomika, podpora udrzatelného
rozvoja

Obcianska spolocnost, zdravie, blahobyt

Zamestnavatel

 Konkurencie schopna pracovna sila v ramci trhového segmentu

* Inovacna kapacita danej organizacie

* Pozitivne pracovné prostredie a atraktivnost zamestndvatela

Obcan

e Kariérny rozvoj

* Rozvoj alebo udrzanie zrucnosti: pracovnych, odbornych obcianskych
 (Osobna realizacia (splnomocnenie)
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Mega trendy a zvysena potreba pre VD

o, Nové zru€nosti —
Technologicky NOVé pracovné

VYVO|

miesta a

pracovné Ulohy DCA) |_E2|TOS-\|,-

DIhSi pracovny

Starnutie sivot VZDELAVANIA
obyvatelstva Udrziavanie
Zrucnosti

DOSPELYCH

Siroké spektrum
o zrucnosti,
Globalizacia interpersonalne

zruénosti RAST| E

Osobna

Nové fo rmy zodpovednost za
préce udrziavanie
zruénosti
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Zdroj, upravené z OECD (2019), Getting Skills 9
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Ciel' VD - rozvoj zrucénosti
Slabé zrucnosti, riziko nezamestnanosti

Slabé zruénosti — zIa situdcia, 5.0
pomerne mala skupina

250
Nutné zvysovanie zakladnych zrucnost | |
2 M 2

30,0

15,0

Stredné zrucnosti 10,0

Buduca problémova skupina? 5.0 i .

Ti ktori s zamestnani na ,rutinnych”  °° y ; y
pracovnych miestach sa ucia len to co ke (28 sleho menef ctredn (<X) e o &
potrebuju pre pracu - ohrozeni vyide)

automatizaciou Vzdelanie

m 201702 2018 Q2 2019 Q2

Silné zruénosti Miera nezamestnanosti, Stvrtro¢ne, podla pohlavia a Urovne vzdelania

. R ., Zdroj Eurostat, [Ifsq_urgaed]
Odliv mozgov (mzdové diferencialy v

profesiach), v zahranici aj na nizSich
poziciach
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Zvysovanie ohrozenia nizko ale aj
stredne kvalifikovanych

Narastajuce znevyhodnenie z efektu inovacii — nerovnomerne sa
zvysuje dopyt po vysoko kvalifikovanej pracovnej sile (‘skill-
biased’)

Polarizacia pracovnych miest sa zvysuje

— Vysoko kvalifikovani vytvaraju pracovné miesta pre nizko kvalifikovanych
(sluzby)

— Stredné kvalifikacie su ohrozené automatizaciou

Nerovnost v Ucasti na VD medzi vysoko a nizko kvalifikovanymi
(zrucnymi)
1. ma negativny dopad na ekonomicky rast

2. Je horsia v krajinach s vacsim podielom rutinnych pracovnych
miest (Slovensko)

Na zaklade vysledkov z vyskumu: https://h2020enliven.org
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https://h2020enliven.org/

Neucast na vzdelavani

Pristup ku prilezitostiam vzdelavat sa je kfdcovym
predpokladom pre zvysovanie a udrzanie zrucnosti

Co je najéastej$im dévodom neuéasti na uéeni
sa/vzdelavani dospelych na Slovensku?
MOTIVACIA

CSPVE



PRECO SA NEZUCASTNILI?
Prekazky, dovody pre neucast

STUPEN DOSIAHNUTEHO VZDELANIA | Spolu 02 34 5 8

(ZS a menej) (SS) (od SS dalej)
BARIERY EU28 SK EU28 EU28 EU28 SK
chcel/a ale narazil/a na tazkosti 211 14,9 19,3 9,6 20,0 12,7 26,7 26,4
chcel/a ale narazil/a na tazkosti ktoré boli
spbsobené osobnymi doévodmi 7,6 6,6 7,6 : 7,1 58 9,2 10,9
chcel/a, ale narazil na tazkosti, ktoré neboali
spbsobené osobnymi doévodmi 12,0 7,8 10,8 : 11,2 6,7 15,9 13,6
nechcel/a 78,2 85,1 79,8 90,4 79,6 87,3 72,4 73,6

0,7 ; 0,9 : 0,4 : 1,0

Zdroj, podla Eurostat, [trng_aes_197], AES 2016
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Prekazky pre ucast na vzdelavani
dospelych (12 mesiacov) CHCELI

Stuperi dosiahnutého vzdelania (isced11) Spolu 02 3 4 58
BARIERY EU28 SK EU28 SK  EU28 SK EU28 SK
Vzdialenost 191 141 213 : 181 144 192 126
Naklady na vzdelavanie < 353 33:2 39.4 : @0 40,7 338 @
Rodinne povinnost <327 364 O 23 W9 R0 343
Iné osobne dovody 167 200 212 173 190 139 20,1
Z'dravie alebo vek ako prekazka 10,0 13,2 18,3 : @ 14,8 55 @
Ziadne vhodné vzdelavanie alebo Skolenie 16,5 1.7 206 : 16,6 126 14.6 10,4
Nedostatok podpory uzamestnavatela 26,1 16 256 : 26,6 14,2 26,0 _
Casovy harmonogram/rozvrh <:44’2 49D 36.3 : 408 455 514 544
Ine 19,3 14,1 30,4 ; 19,1 13,1 14,3 14,8

Zdroj, podla Eurostat, Obstacles to participation in education and training by age [trng_aes_178], AES 2016
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Bariéry: ako su na tom dospeli na Slovensku
v porovnani s EU (priemer)

SK SK v porovnani s EU
L,Jcast' za kratke obdobie e
Ucast nezamestnanych ..
-- horsie
Uc&ast za dlhie obdobie = podobné
Pocet hodin vo vzdelavani -- horsie
Nedostatok motivacie -- horsie Tt il s
Podpora u zamestnavatela ++ lepéie (zjhorsﬁvatt.f, nizsim
Rodinné povinnosti .. oslahnutym
) . -- horsie vzdelanim
Zdravie alebo vek ako prekazka .
-- horsie
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EU Uéast na neformalnom VD
kratke obdobie (4 tyzdne)

specializacia
vzdelavania v nizkom v
veku v ramci povinnej
skolskej dochadzky
moze viest ku
nedostatocnej urovni
vseobecnych zrucnosti

rodinnad situdacia (ako
rodi¢ovské povinnosti)
obmedzuju moznosti
dospelych zucastriovat
sa na vzdelavani

monitorovanie situacie
v oblasti VD by sa malo
sustredit na regiony

T

Legend

Employed 25-64

Non-formal LLL participation
] 0% - 5%

] 5% - 10%

[ 10% - 15%

B 15% - 20%

B 20% - 25%

Bl 25% - 30%

l >30%

Zdroj: ENLIVEN vypocty na zaklade EU LFS 2011-2016, Sipka ukazuje na oznacenti oblast 4 regiénov
Slovenska NUTS 2 arovne: Bratislavsky kraj, Zapadoslovensky, Stredoslovensky a Vychodoslovenskyka.
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Bariéry

Individudlna vzdeldvacia cesta: zlé skusenosti z inicialneho vzdelavania,
nedostatoCné kognitivne zrucnosti, zIa dostupnost prilezitosti, nedostatocné
vhimanie benefitov

Individualne negativne faktory: zdravotné problémy, zlé navyky, zavislosti

Ako sa prejavuju: nizka ucast, slabd motivacia, problém urcit si ciele, problém
rozoznat vhodné vzdelavacie aktivity

1. PredCasné ukoncenie skolskej =» Prevencia, nasledne
dochadzky kompenzacia pomocou VD
2. Znevyhodnené prostredie =» Podpora a kompenzicia

pomocou VD
3. Kumulacia nevyhod a postihnuti = Cielenie ponuky VD
4. Komplikaciami v pracovnom a =>» Struktdrovanie ponuky VD
osobnom zivote
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Ucime sa najma v zamestnani, ako kde...

Organizacné Struktury a procesy maju velky vlyv na ucenie sa na pracovisku
V rdmci rovnakych sektorov existuju velké rozdiely v moznostiach ucit sa na
pracovisku

—> RoOzne pracovné prileZitosti a pracovné pozicie v zamestnani poskytuju
rozdielne moznosti uéit sa — nerovnost aj v pozicidch v zamestnani/na
pracovisku

Zalezi na typoch organizacie prace
Je dolezité podporit progresivne organizacné praktiky firiem

v
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IVU nastroj na Slovensku vs. bariéry

IVU je vhodny podporny nastroj pre zvySovanie povedomia aj podporu ucasti na VD

Iniciacna financna podpora
Reflexia o vlastnych moznostiach a benefitoch vzdelavania
Podpora vnutornej motivacie a hladanie realizovatelnych aktivit

Délezity pristup ku sluzbam kariérneho poradenstva (skusenost z programu Restart,
Ucastnici pozitivne hodnotili)

Integrované sluzby pre riesenie situa¢nych bariér (starostlivost o rodinu, zdravotné
obmedzenia, ¢asovy harmonogram)

Rizika: zneuzitie schémy, kvalita poskytovatelov, hodnotenie, dlhodobejsia podpora,
financnda narocnost, deformacia trhu poskytovatelov (pre schému IVU mensia ako pri
inych schémach)
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DAKUJEM ZA POZORNOST
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Jifi Kroupa st.:" | kdybyste mne rozkrajeli na takovyhle
nudlicky, na tu skolu mne nedostanete!”

Z filmu ,,MarecCku podejte mi péro”

Prognostick

Y 4
usta
Slovenskej akadémie vied



