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(Akty, ktorych uverejnenie nie je povinné)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA

ODPORUCANIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

z 18. decembra 2006

tykajiice sa medzindrodnej mobility v rdmci SpoloCenstva na icely vzdeldvania a odbornej pripravy:
Eurépska charta kvality mobility

(2006/961ES)

(Text s vyznamom pre EHP)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKE] UNIE,

so zretelom na Zmluvu o zaloZeni Eurdpskeho spolocenstva,
a najmd na jej ¢lanok 149 ods. 4 a ¢lanok 150 ods. 4,

so zretelom na navrh Komisie,

so zretelom na stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho a social-

neho vyboru (1),
so zretelom na stanovisko Vyboru regionov (%),

konajic v stulade s postupom ustanovenym v clanku 251
zmluvy (%),

kedzZe:

(1) Mobilita vo vzdeldvani a v odbornej priprave je neoddeli-
telnou sticastou slobody pohybu osob — zdkladnej slobody,
ktort chrdni zmluva — a jednym z hlavnych cielov ¢innosti
Eurdpskej tnie v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy,
vychddzajiicim zo spolo¢nych hodndt a respektovania
rozmanitosti. Predstavuje zdkladny ndstroj na vytvdranie
skuto¢ného eurdpskeho priestoru celozivotného vzdelava-
nia, na podporu zamestnanosti, zniZovanie chudoby
a pomoc pri podpore aktivneho eurdpskeho obcianstva.

(2) Mobilita zblizuje ob¢anov a zlep$uje vzdjomné porozume-
nie. Podporuje solidaritu, vymenu myslienok a lepsie
znalosti o rozli¢nych kulttrach, ktoré tvoria Eurdpu, ¢im
napomdaha hospodarskej, socidlnej a regiondlnej stidrznosti.

(") U.v.EU C 88, 11.4.2006, s. 20.
() U.v. EU C 206, 29.8.2006, s. 40.
(}) Stanovisko Eurdpskeho parlamentu z 26. septembra 2006 (zatial

neuverejnené v tiradnom vestniku) a rozhodnutie Rady z 18. decem-
bra 2006.

(3) Zintenzivnenie eurdpskej mobility a vymen na dcely
vzdeldvania a odbornej pripravy a podujatia ako Eurépsky
rok mobility pracovnikov 2006 zohrévaji kliicova dlohu
pri dosahovani lisabonského ciela, aby sa z Eurépy stala do
roku 2010 najinovativnej$ia a najkonkurencieschopnejsia
znalostnd ekonomika.

(4)  Stanovenie lepsieho rdmca pre mobilitu na dcely vzdeldva-
nia a odbornej pripravy v Eurdpskej Gnii pomdze prispievat
k dosiahnutiu znalostnej ekonomiky, ktord md dstredny
vyznam pre tvorbu pracovnych prilezitosti, trvalo udrza-
telny rozvoj, vyskum a inovacie v ¢lenskych Statoch.

(5) Na zlepSenie kvality a dcinnosti systémov vzdeldvania
a odbornej pripravy v Eurdpe je potrebné, aby vsetky
zUCastnené strany vratane verejnych orgdnov vo zvysenej
miere podporovali mobilitu v rdmci Eurépskej tnie.

(6) Odportcanie Eurépskeho parlamentu a Rady 2001/613/ES
z 10. jula 2001 o mobilite v rdmci Spolocenstva pre
Studentov, tcastnikov odbornej pripravy, dobrovolnikov,
ucitefov a skolitelov (¥) bolo prvé odportcanie prijaté
s ciefom zjednodusit ¢innost Spolocenstva na podporu
mobility.

(7)  Cinnost skupiny odbornikov vytvorenej Komisiou v stilade
s bodom III. pism. a) uvedeného odporti¢ania a prva sprava
o pokracovani ¢innosti vykazuji pokrok, ktory sa dosiahol
na vnttro§titnej a eurdpskej tirovni, pokial ide o mobilitu
na tcely vzdeldvania a odbornej pripravy, a poukazujii na

*) U.v.ESL 215, 9.8.2001, s. 30.
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potrebu ststredif sa nielen na zvySovanie mobility
z kvantitativneho hladiska, ale predovsetkym na zlep3enie
jej kvality.

(8) Tento ciel mozno uskuto¢novat okrem iného prijatim
charty kvality mobility vo forme odporicania, ustanovuji-
cej pre tito oblast sibor zdsad, ktoré by sa vykonavali na
dobrovolnom zéklade.

(9) Eurdpska charta kvality mobility (dalej len ,charta®) by tiez
mala zohladiiovat osobitné potreby Iudi so zdravotnym
postihnutim a znevyhodnenych skupin.

(10) Charta by mala pomoct zvysit vymeny, ulah¢it uzndvanie
obdobi venovanych vzdeldvaniu sa alebo odbornej priprave
a uzndvanie titulov a kvalifikdcii a vytvorit vzdjomna
doveru, aby sa zlepsila a posilnila spoluprica medzi
prislusnymi orgdnmi, organizdciami a vSetkymi stranami
zGCastnenymi na mobilite. Pozornost by sa mala venovat
otdzke prenosnosti poziciek, grantov a ddvok socidlneho
zabezpecenia.

(11) Cielom charty je doplnit, ale nie nahradit, osobitné
ustanovenia nacrtnuté v Erasmus charte Studenta.

(12) Orgéany by mali vSetkym S$tudentom a osobdm zhcastne-
nym na odbornej priprave, organizacidm a inym ztcastne-
nym strandm zapojenym do mobility v krajindch povodu
a v hostitelskych krajindch pohotovo poskytnut chartu v ich
prislusnom jazyku a tito by mala sluzit ako zakladny
referencny ramec.

(13) Vyhody mobility vo velkej miere zdvisia od kvality
praktickych ustanoveni: informdcie, priprava, podpora
a uzndvanie skusenosti a kvalifikicie, ktord ucastnici
nadobudli pocas $tidia a v rdmci odbornej pripravy.
Ztcastnené osoby a organizdcie moéZu vyznamne zlepsit
jej hodnotu prostrednictvom dokladného planovania
a vhodného vyhodnocovania.

(14) Europass (!) je mimoriadne uZito¢ny ndstroj na rozvoj
mobility zlepSenim transparentnosti a uzndvania.

(15) Je ziaduce, aby sa zdsady ustanovené v charte vztahovali
nielen na samotné obdobie mobility, ale aj na obdobia pred
flou a po nej.

(16) Studijny plén by sa mal vypracovat vopred. Nevyhnutnd je
tieZ vSeobecnd priprava ticastnikov zohladnujica jazykova
pripravu. V tomto ohlade by mali poskytnif pomoc
prislusné orgdny a organizdcie.

(17) Vsetky administrativne a finanéné otdzky, napriklad akd
finan¢nd podpora je dostupnd, kto zndsa ndklady a pokryva
poistenie v hostitelskej krajine, by sa mali vyriesit pred
odchodom.

(") Rozhodnutie Eurépskeho parlamentu a Rady ¢. 2241/2004[ES
z 15. decembra 2004 o jednotnom rdmci Spolocenstva pre
transparentnost kvalifikicii a schopnosti (Europass) (U. v. EU
L 390, 31.12.2004, s. 6).

(18)

(19)

21)

(22)

(23)

Pokial ide o obdobie strdvené v zahranici, kvalita mobility
sa moze zlepsit vytvorenim systémov akym je napriklad
tatorstvo pre ucastnikov.

Podrobny a jasny opis vSetkych kurzov alebo odbornej
pripravy, na ktorych sa tcastnik ztcastiioval v hostitelskej
krajine, vratane trvania kurzov alebo odbornej pripravy, by
mali ulah¢it ich uznanie pri ndvrate do domécej krajiny.

Transparentnost a dobrd administrativa si vyzaduji jasné
vymedzenie zdcastnenych stran zodpovednych za kazdi
fazu a ¢innost programu mobility.

S cielom zabezpecit celkovt kvalitu mobility je Ziaduce
zabezpecit slobodu pohybu pre vietkych obcanov Eurdp-
skej tnie a aby sa zdsady ustanovené v charte a prislusné
odporticania v ¢o najvy$ej miere uplatiiovali na vietky
druhy mobility na tcely vzdeldvania sa alebo profesiondl-
neho rozvoja: vzdeldvanie alebo odbornd priprava; for-
malne alebo neformélne ucenie sa vratane dobrovolnickych
pric a projektov; kritke alebo dlhé obdobia mobility;
Skolské vzdeldvanie, vyssie vzdeldvanie alebo vzdeldvanie
stvisiace so zamestnanim; opatrenia v suvislosti s celoZi-
votnym vzdeldvanim.

Vzhladom na rozmanitost povahy a trvania cinnosti
spojenych s mobilitou moézu clenské Staty prisposobit
vykondvanie charty okolnostiam, a to prisposobit ju
konkrétnym situdcidm a programom. Clenské stity mozu
povazovat niektoré body za povinné a iné za nepovinné.

KedZe ciele tohto odportcania nie je mozné uspokojivo
dosiahnut na drovni clenskych $titov, ale z dovodov
rozsahu a dosledkov tohto odporticania ich mozno lepsie
dosiahnut na trovni Spolocenstva, moze Spolocenstvo
prijat opatrenia v stlade so zdsadou subsidiarity podla
¢lanku 5 zmluvy. V stlade so zdsadou proporcionality
podla uvedeného ¢ldnku toto odpordcanie neprekracuje
ramec nevyhnutny na dosiahnutie tychto cielov,

TYMTO ODPORUCAJU, aby clenské staty:

prijali a podporovali vyuZivanie priloZenej charty ako
prostriedku na podporu osobného a profesiondlneho roz-
voja;

podédvali spravy o ich vykondvani tohto odportcania
a vetkych doplaujiicich opatreniach, ktoré sa mézu
rozhodndt prijat na podporu mobility, a to najmi
v suvislosti s jej kvalitativnymi strankami, v rdmci svojich
ndrodnych prispevkov k pracovnému programu Vzdeléva-
nie a odbornd priprava 2010, zaéinajic druhym rokom po
prijati tohto odportcania;
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nadalej tzko spolupracovali a koordinovali svoje ¢innosti
s cielom odstranit prekdzky, ktoré priamo alebo nepriamo
brania mobilite ob¢anov Eurdpskej tnie;

poskytovali primerand podporu a vhodnt infrastruktdru
pre mobilitu na dcely vzdelavania a odbornej pripravy
s ciefom zvysit droven vzdeldvania a odbornej pripravy
svojich obcanov;

prijali vSetky kroky potrebné na podporu mobility s cielom
zabezpeCit vSetkym lahké porozumenie a dostupnost
vietkych relevantnych informdcii, napriklad prostrednic-
tvom sprievodného materidlu o mobilite alebo zoznamu
podpornych organizicii, a zlepsit podmienky mobility;

pokracovala v spoluprdci s ¢lenskymi $tdtmi a socidlnymi
partnermi tak, aby mohlo dochadzat k vymene uZito¢nych
informdcii a skdsenosti, pokial ide o vykonanie opatreni
uvedenych v tomto odporaéani;

v tzkej spolupréci s prislusnymi orgdnmi zlepsila alebo
vypracovala Statistické idaje o mobilite na dcely vzdeldva-
nia a odbornej pripravy s ohladom na rodové hladisko;

povazovala toto odpordcanie a odporticanie 2001/613/ES
za jeden celok a aby preto zahrnula dvojrocné spravy
v fom pozadované do vieobecnych sprdv o pracovnom
programe Vzdeldvanie a odborna priprava 2010.

TYMTO VYZYVAJU Komisiu, aby: V Bruseli 18. decembra 2006.

, L. L Za Eurdpsky parlament Za Radu

1. podporovala uplatiiovanie charty ndrodnymi agentdrami psky p
a dalsimi organizdciami, ktoré pracuji v oblasti vzdeldvania,
odbornej pripravy a mobility;

predseda predseda
J. BORRELL FONTELLES J.-E. ENESTAM
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PRILOHA

EUROPSKA CHARTA KVALITY MOBILITY

UvVOD

O mobilitu posilnent Akénym pldnom pre mobilitu z roku 2000 (') a odporticanim Eurépskeho parlamentu a Rady 2001/
613[ES z 10. jila 2001 o mobilite v rdmci Spolocenstva pre Studentov, Gcastnikov odbornej pripravy, dobrovolnikov,
ucitelov a skolitelov (3) mali ziicastnené strany vzdy velky zdujem. Uvedené odportcanie malo Siroky rozsah posobnosti,
bolo zamerané na celd $kélu dolezitych otdzok spojenych s mobilitou a bolo zacielené na kazdého, kto mohol mat prospech
z obdobia vzdeldvania sa v zahranici (formalneho a neformélneho), vratane studentov, ucitelov, skolitelov, dobrovolnikov
a osob zhcastiujticich sa odbornej pripravy. Odportcanie Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/961/ES z 18. decembra
2006 tykajtice sa medzindrodnej mobility v rdmci Spolocenstva na tcely vzdeldvania a odbornej pripravy: Eurépska charta
kvality mobility (*), ktorého neoddelitelnou sticastou je tdto charta, md rovnaky rozsah posobnosti, ale ststreduje sa na
hladiskd kvality mobility, ako navrhla skupina odbornikov zriadend na zéklade prvého odporicania. Malo by pomoct
zabezpecit, aby mali dcastnici pozitivne skisenosti v hostitelskej krajine aj vo svojej krajine povodu po svojom névrate.

Tdto charta pontka usmernenia pre mobilitu mladych Iudi alebo dospelych na tcely formalneho a neformélneho
vzdeldvania sa a na ich osobny a profesiondlny rozvoj. Charta bola navrhnutd ako zdkladny referencny dokument, ktory
zohladiuje situdciu v jednotlivych ¢lenskych $tatoch a re3pektuje ich pravomoci. Jej rozsah a obsah sa moze prisposobit, aby
vyhovoval trvaniu mobility a osobitostiam rozli¢nych ¢innosti v oblasti vzdeldvania, odbornej pripravy a mlddeze, ako aj
potrebam tcastnikov. Napriek tomu, Ze tieto usmernenia sa zameriavaji v prvom rade na mobilitu na tcely vzdeldvania sa,
predpokladd sa, Ze by sa mohli vyuzit aj pri dalich druhoch mobility, ako je mobilita za précou.

1.  Informdcie a usmernenia

Potencidlni kandiddti na mobilitu by mali mat na vsetkych tdrovniach rovnaky pristup k spolahlivym zdrojom
informdcif a usmerneniam tykajicim sa mobility a podmienok, za ktorych sa moze uskutociiovat. Okrem iného by sa
mali poskytniit jasné informdcie o kazdom bode uvedenom v tejto charte, ktoré sa tykaji poslania a tloh vysielajticich
a hostitelskych organizécif a o réznych systémov vzdeldvania a odbornej pripravy.

2. Studijny plin

Pred uskuto¢nenim mobility na tGéely vzdeldvania alebo odbornej pripravy by sa mal zostavit Studijny plan, ktory bude
zohladfovat jazykovi pripravu, a mali by ho odsthlasit vysielajiice a hostitelské organizdcie a Gcastnici. Studijny pldn
je mimoriadne dolezity v pripade dlhodobej mobility a mozno ho vyuzit aj v pripade kratkodobej mobility. V pldne by
mali byt uvedené ciele a oc¢akdvané Studijné vysledky, ako aj sposob, akym by sa mali dosiahnut a uplatriovat. Kazda
podstatnti zmenu Studijného planu by mali odsdhlasit vietky strany. Pri zostavovani $tudijného pldnu je potrebné
pamitat na otdzky reintegricie do domaécej krajiny a hodnotenie.

3. Zosobiiovanie

Mobilita uskutocnend na tcely vzdeldvania alebo odbornej pripravy by mala byt v ¢o najvicsej miere v stlade
s individudlnymi sposobmi vzdeldvania sa, zru¢nostami a motivaciou ticastnikov a mala by ich rozvijat alebo doplna.

4. Vseobecnd priprava

Vhodnéd je priprava tcastnikov pred odchodom a mala by sa prispdsobit ich osobitnym potrebim. Mala by podla
potreby zahtnat jazykové, pedagogické, administrativne, prévne, osobné a kultdrne hladiskd a informécie o finan¢nych

hladiskéch.

() Uznesenie Rady a zdstupcov vldd clenskych $tdtov na stretnuti na zasadani Rady 14. decembra 2000 tykajtice sa akéného planu pre
mobilitu (U. v. ES C 371, 23.12.2000, s. 4).

() U.v.ESL 215, 9.8.2001, s. 30.

() Pozri s. 5 tohto tradného vestnika.
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5. Jazykové hladiskd

Jazykové zru¢nosti sti dolezité na efektivne vzdeldvanie sa, medzikultirnu komunikdciu a lepsie porozumenie kulttiry
hostitelskej krajiny. Ucastnici a ich vysielajice a hostitelské organizdcie by mali venovat osobitnti pozornost naleZitej
jazykovej priprave. Opatrenia na mobilitu by mali vzdy, ked je to mozné, zahfnat:

—  zhodnotenie jazykovych znalosti pred odchodom a moznost zticastiiovat sa kurzov v jazyku hostitelskej krajiny
ajalebo v jazyku vzdeldvania, ak sa liSia;

—  jazykovii podporu a poradenstvo v hostitelskej krajine.

6. Logistickd podpora

Ucastnikom by sa mala v pripade potreby poskytnit primerand logistickd podpora. Mohla by pripadne zahffiat
informdcie a pomoc tykajicu sa cestovnych formalit, poistenia, povolenia na pobyt alebo pracovného povolenia,
socidlneho zabezpecenia, prenosnosti vlddnych grantov a p6ziciek z krajiny povodu do hostitelskej krajiny, ubytovania
a akychkolvek dalsich praktickych otdzok vrdtane otdzok bezpecnosti stvisiacich s ich pobytom.

7. Tdtorstvo

Hostitelskd organizicia (vzdeldvacie zariadenie, mlddeznicka organizdcia, spolo¢nost atd’) by mali zabezpecit systémy,
ako napriklad tdtorstvo, zamerané na poskytovanie rdd Gcastnikom a pomoc pri ich G¢innom zaclenovani sa do
prostredia hostitelskej krajiny a mali by byt kontaktnymi miestami na ziskanie neustdlej pomoci.

8. Uzndvanie

Ak je obdobie 3tidia alebo stdze v zahrani¢i neoddelitelnou stcastou formalneho $tddia alebo programu odbornej
pripravy, tito skutocnost by sa mala uviest v studijnom pldne a tcastnikom by mala byt v pripade potreby poskytnutd
pomoc na ulahéenie uznania a certifikdcie. V $tudijnom pldne by sa mala vysielajica organizicia zaviazat, Ze uznd
uspesné obdobia mobility. Pokial ide o ostatné druhy mobility, najma tie, ktoré stvisia s neformédlnym vzdeldvanim
a odbornou pripravou, mal by sa vydat ndlezity dokument, aby mohol tcastnik uspokojujicim a doveryhodnym
sposobom preukdzat svoju aktivnu ucast a Studijné vysledky. V tejto stvislosti by sa malo podporit vyuzivanie
Europassu (!).

9.  Opitovné zaclenenie a hodnotenie

Pri névrate do domdcej krajiny, najmé po dlhom obdobi mobility, by sa malo tc¢astnikom poskytnit usmernenie, ako
mozu vyuzivat schopnosti a zru¢nosti ziskané pocas pobytu. Osobdm, ktoré sa vracajii spit po dlhodobej mobilite, by
sa mala v pripade potreby poskytniit pomoc pri ich opitovnom zaclenovani sa do spolocenského, vzdeldvacieho
a profesionalneho prostredia v domacej krajine. Uastnici by mali spolocne so zodpovednymi organizaciami dokladne
ohodnotit ziskané skiisenosti s ciefom posidit, ¢i boli dosiahnuté ciele stanovené v $tudijnom pldne.

10. Zavizky a povinnosti

Vysielajice a hostitelské organizécie a Gi¢astnici by mali schvilit povinnosti vyplyvajiice z tychto kvalitativnych kritérif.
Mali by sa podla moznosti potvrdit pisomne, aby boli tieto povinnosti vietkym zdc¢astnenym strandm jasné.

() Rozhodnutie Eurépskeho parlamentu a Rady ¢. 2241/2004/ES z 15. decembra 2004 o jednotnom rdmci Spolocenstva pre
transparentnost kvalifikdcii a schopnosti (Europass) (U. v. EU L 390, 31.12.2004, s. 6).



