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ATRAKTIVITA UCITELSKEHO POVOLANIA

Cielom tejto analyzy je prezentovat vysledky prieskumu, ktory sa zameriaval na
hodnotenie atraktivnosti ucitelského povolania a zmeny potrebné na jeho
zatraktivnenie. Cielovymi skupinami prieskumu boli ucitelia, vysokoskolski Studenti
ucitel'stva, vysokoskolski Studenti neucitelskych odborov a studenti gymnazii a
strednych odbornych skol. Podla vysledkov prieskumu je ucitelska profesia pritazliva
predovSetkym vdaka praci s mladymi lud'mi. Najviac od tejto profesie studentov
odradzal nizky plat a prave zlepsenie finanéného ohodnotenia dominovalo v rebricku
zmien potrebnych na zatraktivnenie profesie. 78 % zo vsetkych opytanych nesthlasi s
tvrdenim, ze praca uditela je v spolocnosti dostatocne ocenena. Vacsina ucitelov
a Studentov ucitelstva zapojenych do prieskumu by sa pre toto povolanie rozhodla
znova. Takmer tri Stvrtiny opytanych Studentov ucitelskych odborov planuji po

skonceni studia pracovat ako ucitelia.

Material prezentuje ndazory autorky a Institutu vzdelavacej politiky, ktoré nemusia nevyhnutne
odzrkadlovat' oficialne ndzory a politiky Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a sSportu SR.
Cielom komentdrov IVP je podnecovat a zlepsovat odbornu a verejnu diskusiu na aktudlne
témy v oblasti vzdeldvania, vedy a vyskumu. Prdca nepresla jazykovou upravou. Za cenné
pripomienky, rady a odporucania dakujem Michaele Bednarik, Pavlovi Galdsovi, Michalovi
Rehusovi, Janovi Tomanovi a Samovi Varsikovi.

Material presiel recenznym konanim. Recenzentami boli Luba Haboddaszova, Jozef Miskolci a
Anna Symington-Maar.
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1. Uvod a zhrnutie

Klacova Ulohu pri zabezpelovani kvalitného vzdelavania maju uditelia. Predpokladame, ze moéze
existovat’ suvis medzi kvalitou pedagdgov a atraktivitou ucitelskej profesie. Z viacerych Udajov vsak
vyplyva, ze atraktivita tohto povolania je na Slovensku relativne nizka. Podla medzinarodného
prieskumu OECD TALIS (2019) iba 4,5 % ucitelov na Slovensku veri, Ze ucitelska profesia je
v spolocnosti ocenenda. Spomedzi ekonomicky najvyspelejsich krajin ide o najnizSiu mieru ocenenia
(priemer krajin OECD je 19,7 %). Domace data (CVTI) z roku 2017 zase ukazuju, ze 67 % z prijatych
Studentov na ucitelstvo sa na studium aj zapisalo, zatial ¢o priemer pre vSetky odbory bol 89 %. Pocet
prihlasenych Studentov na ucitelstvo z celkového poctu prihlasenych Studentov na vysoké skoly klesol
od roku 2011 po rok 2017 o 3 p.b. (CVTI, 2017). Aj z tychto dévodov sme sa v spolupraci s Utvarom
hodnoty za peniaze (Ministerstvo financii SR) rozhodli zrealizovat" prieskum zamerany na atraktivitu
ucitel'skej profesie.

Cielom prieskumu bolo identifikovat’ faktory, ktoré mozu pozitivne alebo negativne vplyvat na
atraktivitu povolania, zistit nazory klucovych aktérov (ucitelia, vysokoskolski Studenti ucitelstva,
vysokoskolski Studenti neucitelskych odborov a Studenti gymnazii a strednych odbornych $koél) na
atraktivnost’ ucitel'skej profesie a lepsie porozumiet rozdielom v ich ndzoroch z hladiska regiénov, veku
pedagdgov a pohlavia respondentov.

V analyze prezentujeme zistenia z prieskumu. Tieto vysledky mozu prispiet’ k odbornej diskusii
o atraktivite ucitelskej profesie. Zaroven mozu slizit' ako vychodisko pri tvorbe dalsich analyz v tejto
oblasti, ako aj prispiet k formulovaniu opatreni na pritiahnutie alebo udrzanie kvalitnych ucitelov.

Podla vysledkov prieskumu boli najcastejsimi motivaciami pre vyber ucitelskej profesie praca
s mladymi Tudmi, vychovavanie a odovzdavanie hodnot a odovzdavanie vedomosti. Pri porovnani
motivacii podla veku pedagdgov sa ukazal pokles spolocenského statusu povolania; ako jeden z
hlavnych dévodov vyberu profesie uviedlo spolocenské ocenenie povolania 15 % z najstarsich
pedagdgov, z najmladsich ucitelov to boli 4 %.

K rozhodnutiu nestat’ sa ucitelom véacsinu Studentov viedli nizky plat, nizke spoloCenské uznanie a zly
obraz profesie ucitela, prili§ vela stresu a malo moznosti na profesijny rast. Studentov z vychodného
Slovenska a Trencianskeho kraja relativne castejSie od profesie odradili iné nez platové dévody.
Naopak, pre Studentov z Bratislavského a Trnavského kraja boli nizke platy vyznamnejsim faktorom
neatraktivity ucitelskej profesie. Nizky plat je najzasadnejsim dovodom volby iného povolania pre obe
pohlavia, no CastejSie odradil muzov nez Zeny.

Pedagdgovia a buduci ucitelia’ povazuji za najnarocnejsie aspekty profesie nedostatok discipliny
a motivacie u niektorych Ziakov, stres a velké pracovné zatazenie okrem ucenia. Starsi ucitelia nad 61
rokov najviac hodnotili, Ze narolnost profesie spOsobuje nedostatok discipliny a motivacie u
niektorych ziakov. Prilis velké pracovné zatazenie okrem ucenia je dolezitym faktorom narocnosti pre
vSetky vekové skupiny s vynimkou najmladsich pedagdgov. Prili§ vela stresu trapi predovsetkym
vekovu kohortu od 31 do 40 rokov.

Ako najdélezitejSie zmeny na zlepSenie atraktivity ucitelskej profesie uviedlo najviac respondentov
vysSi plat, vysSie spolocenské uznanie a lepsi obraz profesie ucitela, lepsie pracovné podmienky a viac
moznosti na profesijny rast. Moznost' vyssi plat oznacilo 59 % respondentov z PreSovského kraja, zatial
¢o respondenti z ostatnych krajov Slovenska tito mozZnost oznacovali frekventovanejsie (priemer za
vsetky kraje je 70 %).

! pod pojmom buduci uditelia rozumieme v celom texte vysokoskolskych Studentov v ucitelskych Studijnych programoch.



Adekvatny Ccisty plat pre zacinajuceho ucitela je podla prieskumu priemerne 857 eur. Tato suma
predstavuje takmer 1,5-nasobok odhadovaného platu zacinajiceho uéitela v roku 20187 (MSVVa$ SR,
2019). Odvtedy sa rozdiel medzi vtedajSimi platovymi ocakavaniami a sucasnou realitou zmensil,
vzhladom k zvySeniu platov o 10 % k 1.1.2019 a zvySeniu platov mladych uditelov od 1.9.2019.
NajblizSie sa platy budu zvySovat” vsetkym ucitelom o 10 % k 1.1.2020. V priemere najvyssi plat by
zacinajucim uditelom dali vysokoskolski sStudenti neuditelskych smerov, najmenej by zacinajucim
ucitelom dopriali stcasni pedagdgovia. Respondenti z Bratislavského a Trnavského kraja by v priemere
dali zacinajucim ucitelom viac ako 900 eur mesacne, opytani zijuci v ostatnych krajoch si myslia, ze plat
by mal byt nizsi (800 - 860 eur).

Adekvatny Cisty plat pre ucitela s 10-rocnou praxou je podla opytanych najmenej 1152 eur. To je o
28,7 % viac ako odhad priemerného platu ucitela s 10-rocnou praxou (vratane odmien a priplatkov)
v roku 2018 (MSVVa$ SR, 2019). Podobne ako v pripade platu zacinajucich ucitelov, aj tu dochadza
k zmensovaniu rozdielov medzi vtedajsimi ocakavaniami a sucasnou realitou.
Obyvatelia Bratislavského, Trnavského, Banskobystrického a Zilinského kraja by ucitelom s 10-ro¢nou
praxou dali mierne vyssie platy oproti ostatnym opytanym.

Zasluhova zlozka (udelend na zéklade hodnotenia kvality prace ucitela zo strany vedenia skoly) by
podla zistovania mala tvorit' 21,8 % platu. Variabilnd zlozku mzdy ucitelov na zaklade rozhodnutia
vedenia $koly (osobny priplatok a odmena) v sG¢asnosti tvori v priemere 14 % platu (MSVVa$ SR,
2019).

Vadsina ucitelov a Studentov uditelstva zapojenych do prieskumu je spokojna s vyberom svojho
povolania. Spomedzi opytanych ucitelov by sa pre toto povolanie znova rozhodlo 87 % z nich. Najviac
ucitelov, ktori by sa znova rozhodli pre ucitelské povolanie, zZije v Trnavskom (94 %), Trencianskom (93
%) a Zilinskom kraji (93 %). Relativne menej ich je v Banskobystrickom (79 %), Bratislavskom (82 %)
a Nitrianskom kraji (82 %)

Takmer 92 % pedagdgov si nevie predstavit, ze by v budicnosti zmenili svoje povolanie. Zmenu
povolania si nevedia predstavit najma starsi ucitelia — takmer vsetci (98 %) pedagdgovia vo veku 61 a
viac rokov sa vyjadrili, Ze zmena povolania je pre nich nepredstavitelna. Spomedzi najmladsich ucitelov
(vo veku do 30 rokov) tak uviedlo 83 % opytanych.

Ucitel'sky studijny program si ako svoju prvu volbu medzi ostatnymi moznostami vybralo 41 % ucitelov
a ,skor” prvou volbou bol pre dalSich 39 % ucitelov. Najviac pedagdgov, pre ktorych ucitelsky Studijny
program bol ich prvou volbou, je v Trencianskom (47 %), Banskobystrickom (46 %) a Presovskom kraji
(46 %). Ucitelia z Bratislavského kraja sa CastejsSie vyjadrili, Ze Studium ucitelstva nebola ich prva volba.
Vo vyraznejSej miere rozhodne suhlasili s tvrdenim, Ze uditelstvo bola ich prva studijna volba, najstarsi
pedagdgovia nad 61 rokov (57 %). Spomedzi najmladsich ucitelov (do 30 rokov) sa s tvrdenim
stotoznilo 34 % opytanych.

Spomedzi Studentov ucitelstva si ucitelsky program ako prvu volbu vybralo 35 % z nich a dalSich 43 %
sa vyjadrilo, e skor suhlasi s tvrdenim, Ze to bola ich prva volba. Castejiie sa pre prva volbu vyjadrili
Studenti z KosSického kraja (46 %). Menej pochadza z Bratislavského (24 %) a Trnavského kraja (28 %).

Necelé tri Stvrtiny opytanych Studentov ucitelskych odborov sa planuju po skonceni stidia zamestnat’
ako ucitelia. Mierne viac studentov deklarujucich, ze chcl pokracovat’ v ucitelskej profesii, pochadza
z Kosického (80 %), Banskobystrického (77 %) a Trnavského kraja (76 %) a menej z Bratislavského kraja
(67 %). Varsik (2019) uvadza, Ze z absolventov konciacich v rokoch 2014-2017 a zamestnanych
v Skolskych rokoch 2016/17 alebo 2017/18 sa v Skolstve uplatnilo 55 % Studentov uditelstva

? Iba pedagogicki zamestnanci, okrem materskych $kol, zakladnych umeleckych $kél a jazykovych $kol.



matematiky, 48 % ucitelstva slovenského jazyka a literatdry, 36 % ucitelstva anglického jazyka a 30 %
ucitel'stva nemeckého jazyka.

Nad zapisom do vzdelavacieho programu s cielom stat’ sa ucitelom uvazuje 6 % vysokoskolakov iného
nez ucitelského Studijného programu. Zo skupiny stredoskolskych Studentov uvazuje nad Studiom
ucitelstva 17 % respondentov. Podla dat CVTI SR sa v roku 2017 na ucitelsky odbor hlasilo priblizne 10
% zo vSetkych uchadzacov o vysokoskolské stadium.

78 % zo vsetkych opytanych nesuhlasi s tvrdenim, Ze praca ucitela je v spolocnosti dostatoCne
ocenena. Vo vacsej miere sa tak vyjadrili vysokoskolski Studenti neucitel'skych smerov (82 %). Naopak,
najvacsiu vieru v ocenenie prace uditela spolo¢nostou maju buduci ucitelia — 27 % z nich sa
nestotoznuje s vyrokom, Ze praca ucitela je v spolo¢nosti dostatocne ocenena.

Najvacsi vplyv na predstavu o ucitelskej profesii mali podla Studentov neucitelskych odborov a
stredoskolakov ich byvali ucitelia aich rodina a socialne prostredie, ktoré im umoznilo dobre sa
spoznat's jednym alebo viacerymi ucitelmi.

1.1 Metodolégia prieskumu

Zber primarnych udajov bol realizovany agentdrou FOCUS v termine 6. 4. — 26. 4. 2018 a bol
uskutocneny metédou osobnych rozhovorov zaznamenavanych do pocitaca. Vyber respondentov bol
realizovany metddou kvétneho vyberu na zdklade Udajov poskytnutych Instititom vzdelavacej politiky.
Prilohou dokumentu su dotazniky a metodologické spravy, ktoré obsahuju pouzité kvoty aich
naplnenie v prieskume. Vzhladom na ciel prieskumu a zahrani¢né skusenosti boli identifikované Styri
cielové skupiny, ktoré su sucastou vzorky: Studenti gymnazii a strednych odbornych $kél Studujuci v
maturitnych odboroch — konéiace roéniky (SS), vysokoskolski 3tudenti v ucitelskych $tudijnych
programoch — dennéa forma (VSU), vysokoskolski $tudenti na ostatnych ako ucitelskych 3tudijnych
programoch (VSO) a pedagogicki zamestnanci v zakladnych a strednych $kolach (PED). Ak nie je
v pozndmke pod ciarou uvedené inak, poclty respondentov pre jednotlivé skupiny objavujice sa v
grafoch su nasledujuce:

PED vSu vSo sS
SPOLU 1058 962 1075 1060
POHLAVIE muz 209 208 466 512
zena 849 754 609 548
KRAJ Bratislavsky 136 46 135 109
Trnavsky 97 78 99 95
Trenciansky 100 94 108 111
Nitriansky 125 120 130 127
Zilinsky 140 178 153 166
Banskobystricky 124 99 109 115
Presovsky 176 225 191 177
Kosicky 160 122 150 160
ZAUJEM O Chcu sa stat’ ucitelmi 704 66 181
PROFESIU Nechc sa stat’ 50 818 770
ucitelmi
Nerozhodnuti 208 191 109
VEK 30 rokov a menej 104
31 - 40 rokov 291
41 - 50 rokov 301
51 - 60 rokov 274
61 a viac rokov 88




Pri porovnaniach podla pohlavia, kraja a veku v texte menujeme iba rozdiely, ktoré su Statisticky
vyznamné, ak by sme nasu vzorku pokladali za nahodny vyber. V texte pouzivame generické
maskulinum, ktoré reprezentuje respondentov oboch pohlavi. Jednotlivé pohlavia rozliSujeme iba
v Castiach textu priamo porovnavajlcich odpovede zien a muzov. Vek porovnavame len v skupine
pedagdgov. Priemery uvadzané v tejto analyze su vypocitané z odpovedi 4 skupin respondentov, nie
z odpovedi jednotlivcov - vdaka tomu ma kazda zo skupin rovnaku vahu.

V niektorych castiach textu rozdelujeme odpovede Studentov ucitelstva podla toho, ¢i sa vyjadrili, Ze
v budulcnosti planuja ist ucit, neplanuju ist’ ucit alebo este nevedia. Stredoskolskych Studentov
a vysokoskolskych Studentov neucitelskych odborov rozdelujeme podla toho, ¢i uvazuju nad tym, ze
by sa v budtcnosti stali u¢itelmi s moznymi odpovedami 4no, nie a e$te neviem. Tych VSU, ktori este
nevedia, ¢ v buddcnosti planuju ist udit a tych VSO a SS, ktori nevedia, ¢i by sa v budicnosti chceli
stat’ ucitelmi, v texte oznacujeme pojmom nerozhodnuti Studenti. Dotaznik sa metodologicky odvija
od prieskumu Eurdpskej komisie (EK, 2013). Viaceré otazky a mozné odpovede v jednotlivych
uzavretych  otadzkach vychddzaji ztohto prieskumu. Vlastny prieskum ndm  umoznil
disponovat’ individudlnymi datami, ziskat' kvalitnejSiu vzorku, pracovat s lepsim prekladom otdzok
a doplnit” vlastné otazky (napr. o platoch ucitelov). Ak nie je uvedené inak, zdrojom dat, ktoré su
prezentované v jednotlivych grafoch je tento prieskum.

2. Faktory atraktivity ucitel'skej profesie

2.1 Pozitivne stranky ucitel'skej profesie

Pedagodgovia a stredoskolski a vysokoskolski Studenti, ktori sa chcu stat ucitelmi, odpovedali na
otazku, preco sa rozhodli stat’ ucitelmi. Zaroven sme sa nerozhodnutych Studentov pytali na dovody,
ktoré by ich viedli k volbe stat’ sa ucitelmi.> Na tieto otazky odpovedali véetci pedagégovia a spolu 95
% VSU, 24 % VSO, 27 % SS.

Spolu pre vsetky skupiny respondentov bola najpopularnejSou pozitivnou strankou uditelského
povolania praca s mladymi lud'mi (viac ako 50 % z nich ju uviedlo ako jeden z top troch dévodov) (Graf
1). Daléimi dolezitymi faktormi si odovzdavanie hodnot (41 %) a vedomosti (39 %). Najmenej ludi
motivovali dovody suvisiace so spoloc¢enskym ocenenim povolania (9 %) a atraktivnostou platu (12 %).

Graf 1. Preco ste sa rozhodli stat' ucitelom? / Preco by ste sa rozhodli stat' uCitelom?, 2018 (%) 4
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V rdmci skupiny ucitelov a Studentov rozhodnutych ist” ucit, ostava poradie top troch atraktivnych
faktorov nezmenené (Graf 2). Praca s mladymi ludmi sa najéastejSie objavovala v odpovediach

3 Respondenti si vyberali 3 z 12 moznych odpovedi (v ndhodnom poradi) a zoradili ich podla délezitosti. Mozné dévody su
uvedené v Graf 1 (moznost' ,iné" nie je zaradena).

‘v grafe sU zahrnuti vSetci pedagdgovia, a ti Studenti, ktori sa bud’ chcud stat” ucitelmi alebo eSte nie su rozhodnuti. Pocty
respondentov za jednotlivé skupiny: PED (1058), VSU (912), VSO (257), S$ (290).



Studentov strednych $kol. Ti prevazovali aj v pripade vacsieho rozsahu dovolenky a volného casu
a istoty zamestnania. To je v kontraste s odpovedami pedagodgov, ktori tieto faktory uvadzali menej
Casto. To mbze byt spdsobené aj tym, ze uclitelia vdaka realnej skisenosti vnimaja limity toho, o sa
pre stredoskolskych Studentov moze javit ako vyhoda (ucitelia sice maju o 4 tyZdne dovolenky viac ako
je zakonom stanovené minimum, avsak jej Cerpanie sa vo velkej miere obmedzuje len na obdobie
Skolskych prazdnin). Pre pedagdgov je aspekt odovzdavania vedomosti CastejSou motivaciou vyberu
povolania nez pre ostatné skupiny respondentov. Ak sa niekto zo Studentov neucitelskych odborov
rozhodol stat ucitelom, najcastejSou pohnutkou bolo, aby mohol vychovavat a odovzdavat hodnoty.

Pre Studentov, ktori eSte neboli rozhodnuti, ¢i sa chcl stat” ucitelmi, bol druhou najpozitivnejSou
strankou vacsi objem dovolenky a volného casu (Graf 3). Tito Studenti na rozdiel od svojich spoluziakov,
ktori chcd ucit, menej Casto oznacovali odovzdéavanie hodnét avedomosti a CastejSie oznacovali
praktické dovody ako istota povolania, samostatnost’ pri praci a atraktivny plat.

Graf 2. PreCo ste sa rozhodli stat ucitelom? (Porovnanie podla Graf 3. PreCo by ste sa rozhodli stat’ ucitefom?
skupin respondentov), 2018 (%) 5 (Porovnanie podla skupin respondentov), 2018 (%) ©
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Starsi ucitelia (nad 61 rokov) CastejSie v porovnani s ich mladsimi kolegami uviedli, Ze sa rozhodli
vstupit' do profesie, aby mohli odovzdavat' vedomosti a hodnoty a pretoze to bolo spolocensky
ocenované povolanie. Spolocenské ocenenie povolania ako jeden z hlavnych dévodov uviedlo takmer
15 % z najstarSich pedagogov, z najmladsich ucitelov to boli 4 % (Graf 4). Tento vysledok moéze byt
dokladom poklesu statusu tohto povolania. Naopak, praca s mladymi ludmi bola tym doélezitejSim
faktorom, ¢im mladsi respondenti na otazku odpovedali.

Treba vsak poznamenat, Ze odpovede ucitelov na tuto otazku nemusia nutne oznacovat
najatraktivnejSie Crty ulitelského povolania v sicasnosti. Respondenti totiz uvadzali hlavné dévody,
ktoré ich presvedcili v Case, ked' sa rozhodovali o volbe povolania. Ich odpovede mézu byt poznacené
napriklad ¢asovym odstupom od rozhodnutia alebo aj reflektovanim skdsenosti.

Y grafe su zahrnuti vietci pedagdgovia, a ti Studenti, ktori sa chcu stat” ucitelmi. Pocty respondentov za jednotlivé skupiny: PED
(1058), VSU (704), VSO (66), SS (181).

by grafe su zahrnuti vSetci Studenti, ktori eSte nie si rozhodnuti, ¢i sa chcl stat” ucitelmi. Pocty respondentov za jednotlivé
skupiny: VSU (208), VSO (191), SS (109).



Graf 4. PED: PrecCo ste sa rozhodli stat u¢itelom? (Porovnanie podla vekovych kategérii), 2018 (%)
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2.2 Negativne a narocné stranky ucitel'skej profesie

Ti Studenti, ktori sa rozhodli nestat ucitelom, odpovedali na otdzku preco tak urobili. Pedagdgov
a vsetkych Studentov ucitelstva sme sa zaroven pytali, ktoré aspekty ucitelskej profesie ju robia zvlast
narocnou.

Graf 5. PreCo ste sa rozhodli nestat uciteflom? (Porovnanie podfa skupin respondentov), 2018 (%)’
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Ty grafe st zahrnuti iba $tudenti, ktori nechcti byt u¢itelmi. Pocty respondentov za jednotlivé skupiny: VSU (50), VSO (818), S$
(770).
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Hlavné dévody, pre ktoré sa vacSina Studentov rozhodla nestat” ucitelmi, su nizky plat (58 %), nizke
spolocenské uznanie a zly obraz profesie ulitela (31 %) a prilis vela stresu (26 %). Najmenej sa
vyskytovali dovody ako velkd réznorodost” ziakov v triede (6 %) a nedostatocné uznanie snahy zo
strany skoly (6 %). To mdze suvisiet” aj s tym, Ze tieto skutocnosti sa daju len tazko posudit’ bez realnej
skdsenosti s vyuc¢ovanim z pozicie ucitela. Moznost’ iny dovod (8 %) vo vadsine pripadov obsahovala
zaujem o iné povolanie, pripadne nazor, ze ucenie by ich nebavilo alebo k nemu nemaju vztah.

Odpovede jednotlivych skupin respondentov boli v sulade sich blizkostou k osobnej skdsenosti
s vedenim vyucby. Studentov uditelstva sa najviac dotykali faktory, ktoré suvisia s priamym vykonom
povolania na skolach, zatial ¢o ostatni Studenti astejSie uvadzali vSeobecnejSie a vonkajsie faktory ako
stres a verejna mienka (Graf 5). Buducich ucitelov, v porovnani s inymi opytanymi skupinami Studentov,
relativne viac trdpi malo moznosti na profesijny rast, obmedzujice ucebné osnovy a nizky stupen
samostatnosti pri praci. Nizke spoloCenské wuznanie a prili§ vela stresu zase viac prekaza
stredoskolakom a studentom neucitelskych odborov nez Studentom ucitelstva.

Problém nizkeho platu® bol odli$ne vnimany podla toho, z ktorého kraja respondenti pochadzali (Graf
6). Studentov z vychodného Slovenska a Trencianskeho kraja relativne ¢astejsie od profesie odradili iné
nez platové dovody. Naopak, pre Studentov z Bratislavského a Trnavského kraja boli nizke platy
vyznamnejsim faktorom neatraktivity uditelskej profesie. Rozdiely moézu suvisiet s rozdielnymi
zivotnymi nakladmi, ako aj s rozlicnym pomerom medzi platom pedagdgov a vyskou priemernej mzdy
v jednotlivych regidnoch (SUSR, 2019, podrobnejsie informacie sa nachadzaju v kapitole 3. Platy
ucitelov - Graf 20).

Graf 6. Nizky plat (Preco ste sa rozhodli nestat’ ucitefom?) (Porovnanie podla skupin respondentov), 2018 (%)9
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Nizky plat je najzasadnejsim dévodom volby iného povolania pre obe pohlavia, no castejsie odradil
muzov, nez zeny (Graf 7). To moze do istej miery vysvetlovat, preco je v ucitel[skom povolani mene;j
muzov. V pripade zien zohravali mierne vacsiu Ulohu nez v pripade muzov faktory nedostatku
discipliny ziakov a postoje rodicov Ziakov.

& Moznost nizky plat bola vybrana preto, Ze bola respondentmi ¢asto oznacena a objavili sa tam zaujimavé regionalne rozdiely
(Statisticky vyznamné, ak by sme nasu vzorku pokladali za nahodny vyber).

% PED a VU nie s zaradeni, nakolko ucitelom tato otazka nebola poloZena a pocet Studentov ucitelstva v jednotlivych krajoch,
ktori nechcu ucit, bol velmi nizky (spolu 50 ludi).

V grafe st zahrnuti iba étudenti, ktori nechcl byt ucitelmi. Pocty respondentov za jednotlivé skupiny uvedené v poradi VSO; SS:
Bratislavsky (108; 81), Trnavsky (70; 74), Trenciansky (93; 77), Nitriansky (94; 99), 2i|insky (122; 127), Banskobystricky (82; 81),
Presovsky (128; 111), Kosicky (121; 120).



Graf 7. PreCo ste sa rozhodli nestat ucitefom? (Porovnanie podla pohlavia), 2018 (%)1°
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Pedagdgov a Studentov ucitelstva sme sa zaroven pytali, ktoré aspekty ucitelskej profesie ju robia
zvladt naro¢nou.'t (Graf 8). Najviac z nich sa vyjadrilo, e za najnaro¢nejéie povazuju nedostatok
discipliny a motivacie u niektorych Ziakov (42 %), stres (41 %) a velké pracovné zatazenie okrem ucenia
(38 %). Tieto udaje ndm mozu napovedat, v ktorych oblastiach ucitelia a buduci uditelia potrebuju
podporu. Najmenej ucitelov a buducich ucitelov uviedlo pripravu, ktora nereflektuje redlne potreby (13
%), nedostatocné uznanie snahy zo strany skoly (14 %) a obmedzenia vyplyvajuice z testovani (15 %).

Graf 8. PED, VSU: Ktoré aspekty ugitelskej profesie ju robia zvIast naroénou? (Porovnanie podfa skupin respondentov),
2018 (%)
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10, grafe su zahrnuti iba Studenti, ktori nechcu byt ucitelmi. Pocty respondentov za jednotlivé skupiny: muzi (801), zeny (837).

1 Respondenti si vyberali 3 z 13 moznych odpovedi a zoradili ich podla dolezZitosti. Mozné dévody su uvedené v Graf 8 (moznost’
.iNé" nie je zaradena).
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Starsi ucitelia nad 61 rokov najviac hodnotili, Ze naroénost’ profesie spésobuje nedostatok discipliny
a motivacie u niektorych ziakov (Graf 9). Prili§ velké pracovné zatazenie okrem ucenia je dolezitym
faktorom narocnosti pre vsetky vekové skupiny s vynimkou najmladsich pedagdgov. Prilis vela stresu
trapi predovsetkym vekovu kohortu od 31 do 40 rokov. Pre najmladsich ucitelov (do 30 rokov) bol
najzasadnejSim faktorom narocnosti postoj rodicov. Nedostatok podpory pre udcitelov, ktori sa
stretadvaju s urcitymi tazkostami, zaznieval tym castejsie, ¢im starSi respondent odpovedal. Velku
roznorodost’ Ziakov v triede pokladaju za narocnu Crtu profesie skor mladi uditelia, zatial ¢o velky
pocet Ziakov v triede skor starsi pedagogovia.

Graf 9. PED: Ktoré aspekty ucitelskej profesie ju robia zvlast naronou? (Porovnanie podla vekovych kategorii), 2018
(%)
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2.3 Zmeny potrebné na zvysenie atraktivity profesie ucitela

Vsetkych respondentov sme sa pytali na to, aké druhy zmien mozu podla nich najlepsie zvysit
atraktivitu profesie ucitela."? Ako najdolezitejéie zmeny uviedlo najviac respondentov vyési plat (70 %),
vyssie spolocenské uznanie a lepsi obraz profesie ucitela (47 %) a lepsSie pracovné podmienky
(priestory, vybavenie a podobne) (31 %). Najmenej respondentov si mysli, Ze na zvySenie atraktivity
povolania je potrebné pozadovat vyssiu kvalifikaciu (11 %), pripadne vytvorit' homogénnejsie triedy (11
%). Vyssi plat dominoval v pripade vietkych oslovenych skupin (Graf 10).

12 Respondenti si vyberali 3 z 13 moznych odpovedi a zoradili ich podla délezitosti. Mozné dovody su uvedené v Graf 10
(moznost' ,iné" nie je zaradena).
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Graf 10. Aké druhy zmien mbzu podla Vas najlepSie zvysit atraktivitu profesie ucitela? (Porovnanie podla skupin respondentov),
2018 (%)
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Moznost’ vy&éi plat®® oznacilo 59 % respondentov z Presovského kraja (Graf 11), zatial ¢o respondenti
z ostatnych krajov Slovenska tuto moznost oznacovali frekventovanejsie (priemer za vsetky kraje je 70
%). Obyvatelia Bratislavského a Kosického kraja oznacovali v nadpriemernom pocte aj lepSie pracovné
podmienky (Graf 12).

Graf 11. Vy$§i plat (Aké druhy zmien méZu podla Vas najlepSie Graf 12. LepSie pracovné podmienky (Aké druhy zmien mézu

zvysit atraktivitu profesie ucitefa?) (Porovnanie podla krajov), podla Vas najlepSie zvysit atraktivitu profesie ucitela?)
2018 (%) (Porovnanie pod'a krajov), 2018 (%)
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B3 Moznosti vyssi plat a lepSie pracovné podmienky boli vybrané preto, Ze boli respondentmi casto oznacené a objavili sa tam
zaujimavé regionalne rozdiely (Statisticky vyznamné, ak by sme nasu vzorku pokladali za nahodny vyber).
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Starsi ucitelia v porovnani s pedagégmi do 30 rokov Castejsie uviedli, Ze atraktivitu profesie ucitela by
mohlo zvysit' menej ziakov v jednej triede (Graf 13). Viac mozZnosti na profesijny rast si Castejsie zvolili
mladsie generacie uditelov a s vyssim vekom pedagdga podiel odpovedi klesal.

Graf 13. PED: Aké druhy zmien mézu podlfa Vas najlepSie zvysit atraktivitu profesie ucitefa? (Porovnanie podla
vekovych kategbrii), 2018 (%)
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3. Platy ucitelov

3.1 Vyska adekvatneho platu ucitela
Vsetci respondenti prieskumu sa vyjadrili k otazke, aky Cisty mesacny plat je podla nich adekvatny pre
zacinajlceho uditela a aky pre ucitela s 10-ro¢nou praxou."

Adekvatny Cisty plat pre zacinajlceho ucitela je podla prieskumu v priemere 857 eur™ (Graf 14). Podla
platovych tarif platnych od 1.9.2017'° bol ¢isty mesacny plat zacinajiceho uditela priblizne 575 eur'’
(platova trieda 9, pracovna trieda jeden, vratane priplatku zadinajuceho ucitela, bez odmien). Oproti
odhadu skuto¢ného platu by teda podla respondentov mal byt plat zacinajuceho ucitela takmer
o polovicu vyssi.

V priemere najvyssi plat by ucitelom dali vysokoskolski Studenti neucitelskych smerov. Mesacny plat
ucitela bez praxe by podla nich mal byt v priemere 886 eur. Stredoskolaci by zacinajuceho ucitela
odmenili v priemere sumou 867 eur, vysokoskolski Studenti v ucitelskych Studijnych programoch 844

14 Respondenti si vyberali z moznosti: 501 - 650 eur, 651 — 800 eur, 801 — 950 eur, 951 - 1100 eur, 1101 — 1250 eur, nad 1250
eur. Odpovedali véetci respondenti - 1060 (S$), 962 (VSU), 1075 (VSO) a 1058 (PED).

1 Vypocitany ako median kazdého rozpatia moznosti platov navazeny podla toho, kolko respondentov ho oznacilo: ¥ = @
kde M;= stredna hodnota intervalu i, f;= frekvencia pre triedu i, n = velkost vzorky.

Pre posledny interval, ktory je otvoreny, je strednd hodnota vypocitana, ako keby bol uzavrety rovnakym sposobom ako
predchadzajlce intervaly (1251 — 1400), teda stredna hodnota intervalu, ktora bola pouzita do vypoctu, je 1325,5 eur.

16 Nakolko prieskum bol realizovany v roku 2018, porovnavame vysledky s platmi v tom istom roku. Od 1.1.2019 sa zvysili
platové tarify pedagogickych zamestnancov o 10 % a od 1.9.2019 o0 9,5 % pre zacinajucich pedagogickych zamestnancov.

’ Zdroj: https://www.minedu.sk/data/att/12033.pdf. Cisty plat je vypocitany kalkulackou https://www.platy.sk/vypocet-mzdy/
z hrubej mzdy 731,4 eur. Zacinajuci ucitel méze mat aj vyssi plat, napriklad prostrednictvom priplatku za ¢innost' triedneho
ucitela, osobného priplatku alebo odmeny. Predpokladdme, ze vyplatené priplatky a odmeny st vyrazne nizsie ako v pripade
sluzobne starsich ucitelov, avSak absentuju presné Udaje.
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eur apedagogovia 831 eur. Viac ako 92 % respondentov'® uviedlo ako adekvatny plat pre
zacinajuceho uditela vyssiu sumu ako je odhadnuty skutoény plat.

Adekvatny dcisty plat pre uditela s 10-ro¢nou praxou je podla prieskumu priemerne 1152 eur
(konzervativny scenan® (Graf 15). Odhad priemerného Cistého platu ucitela s 10-roc¢nou praxou vratane
odmien a priplatkov je 895 eur”’. Respondenti by teda tejto skupine uditefov dopriali minimalne o 28,7
% vyssi plat ako v sucasnosti. Rozdiely medzi odpovedami jednotlivych skupin respondentov boli
nevyrazné (PED 1150 eur, VSU 1146 eur, VSO 1166 eur, SS 1144 eur). Plat by tymto ucitelom zvysilo
najmenej 87 % opytanych?".

Graf 14. Aky Cisty mesacny plat je podla Vas adekvatny pre Graf 15. Aky Cisty mesacny plat je podla Vas adekvéatny pre
zaCinajuceho ucitela? (Porovnanie podfa skupin ucitela s 10-ro¢nou praxou? (Porovnanie podia skupin
respondentov), 2018 (eur) respondentov), 2018 (eur)
1200 1200
1000 1000
800 800
600 - - - - 600
400 400
200 200
0 0
PED Vsu Ne) sS Priemer PED VU V30 sS Priemer
(prieskum) (prieskum)

mmmmmm Adekvatny plat podla prieskumu
mmmmmm Adekvatny plat podla prieskumu

= a= S(casny plat (odhad) - == Stcasny plat (odhad)

Najviac opytanych (35 % respondentov) odpovedalo, Ze Cisty mesacny plat adekvatny pre zadinajuceho
ucitela je 801 - 950 eur (Graf 16). 40 % sa priklonilo k sumam nizSim ako 800 eur za mesiac. Platom
vy$sim ako 950 eur by zacinajuceho ucitela odmenilo spolu 25 % opytanych. Neucitel'ské skupiny vo
vzorke (VSO a SS) mali v porovnani s pedagdgmi a $tudentmi ucitelstva tendenciu uvadzat vysiie

platy.

Ucitelom s 10-ro¢nou praxou by priblizne tretina opytanych (36 %) dala najvyssiu odmenu
z ponukanych moznosti, teda viac ako 1250 eur v Cistom (Graf 17). V rdmci ostatnych odpovedi platilo,
Ze ¢im nizsi plat, tym menej respondentov ho oznacilo za adekvatny. Rozdiely v odpovediach
jednotlivych skupin sU nepatrné. Vysokoskolski Studenti ostatnych odborov vsak castejSie nez ini
respondenti oznacili najvyssie platy.

'8 percento respondentov, ktori oznadili za vhodny Cisty plat 651 alebo viac eur.

19 Vypocet skresluje to, Ze az tretina opytanych si vybrala moznost’ ,nad 1250 eur” a je mozné, Ze niektori z nich by zvolili aj vyssi
interval (,nad 1401 eur"), ak by ho dotaznik ponukal.

20 Priemerny tarifny plat ucitela s 10-ro¢nou praxou vypocitany podla platovych tarif platnych od 1.9.2017, navazeny poctom
ucitelov v jednotlivych platovych triedach z idajov v RIS-e k 1.9.2017.

Podiel odmien a priplatkov na celkovom plate vypocitany podla vysledkov spracovania $tatistického vykazu $kol za rok 2018, iba
pedagogicki zamestnanci, okrem materskych $kol, zakladnych umeleckych 3kél a jazykovych $kol.

Cisty plat je vypocitany kalkulackou https://www.platy.sk/vypocet-mzdy/ z hrubej mzdy 1187 eur.

! percento respondentov, ktori oznacili za vhodny Cisty plat 951 alebo viac eur.
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Graf 16. Aky Cisty mesacny plat je podla Vas adekvatny pre Graf 17. Aky Gisty mesacny plat je podfa Vas adekvatny pre

zaCinajuceho ucitela? (Porovnanie podfa skupin ucitela s 10-rocnou praxou? (Porovnanie podla skupin
respondentov), 2018 (%) respondentov), 2018 (%)
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Pri tejto otazke sa ukazali mierne regionéalne rozdiely. Respondenti z Bratislavského a Trnavského kraja
by v priemere daIi zaéinajucim uéitel’om viac ako 900 eur mesac”:ne (Graf 18). Opytani iijL'Jci v ostatn)'/ch
PreSovského kraJa (v priemere 816 eur). V otazke flnancneho odmenovania skusenejSich ucitelov su
regionalne rozdiely mensie. Obyvatelia Bratislavského, Trnavského, Banskobystrického a Zilinského
kraja by ucitelom s 10-ro¢nou praxou dali mierne vyssie platy oproti ostatnym opytanym (Graf 19).

Graf 18. Adekvatny Cisty plat pre zaCinajuceho ucitela - Graf 19. Adekvatny Gisty plat pre ucitela s 10-ro€nou praxou -
vypocitany z odpovedi v prieskume (Porovnanie podfia vypocitany z odpovedi v prieskume (Porovnanie podla krajov),
krajov), 2018 (eur) 2018 (eur)
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Vyssie spomenuté geografické rozdiely v platoch mozu byt scasti vysvetlené rozlicnym pomerom
medzi platom pedagdgov a vyskou priemernej mzdy v jednotlivych regiénoch (Graf 20). Podla SUSR
(2019) bola vroku 2017 v Bratislavskom kraji vyrazne vysSia priemernd mzda v hospodéarstve nez
v ostatnych krajoch a platy uditelov za fou zaostavali. Opacna situacia je v PreSovskom kraji, kde
priemerny plat ucitela vyraznejSie prevysoval priemerni mzdu v hospodarstve. Ta bola totiz najnizsia
na Slovensku. Treba vsak poznamenat, ze priemernd mzda v hospodarstve zahfna vsetkych
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zamestnancov, aj tych bez vysokoskolského vzdelania, zatial ¢o ucitelom zdkon uklada povinnost’ mat’
ukonéené vysokogkolské vzdelanie druhého stupria.??

Graf 20. Priemerna mesacna mzda ucitelov ku priemernej mesaénej mzde v hospodarstve, priemerna adekvatna mzda ucitelov
podla prieskumu (Porovnanie podla krajov), 2017 (podiel, eur)
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Zdroj: SUSR (2019), MSVVa$ SR (2019), Prieskum (2018)
Muzi vo vzorke oznacovali vyssie hodnoty za adekvatny plat zacinajiceho uditela (v priemere 877 eur),
nez zeny (847 eur). Plati to aj v pripade platov uditelov s 10-ro¢nou praxou (muzi 1162 eur, zeny 1147
eur). Je to v sulade s tym, Ze muzov cCastejsSie odradil nizky plat od rozhodnutia stat” sa ucitelom (Graf 7).

3.2 Zasluhova zlozka platu ucitela

Vsetky skupiny respondentov v prieskume odpovedali, aky podiel platu ucitela by sa podla nich mal
odvijat’ od principu zasluhovosti (na zaklade hodnotenia kvality prace ulitela zo strany vedenia
$koly).”? Odpovede respondentov mozno vnimat ako vyjadrenie ich averzie vo¢i riziku. Ti, ktori si
vybrali moznost’ 0 %, nie su otvoreni voci Ziadnej miere rizika a Zelaju si mat’ istotu v tom, aky plat
kazdy mesiac dostanu. Je mozné, Ze vyssie intervaly CastejSie oznacovali ludia, ktori si myslia, ze pracu
ucitela dokadzu odviest’ kvalitnejsie, veria, Zze vedenie Skoly to dokaze spravodlivo posudit  a zaroven su
otvorenejSi voci riziku. Nazory ucitelov a potencidlnych ucitelov na odmenovanie na zéklade
kvality mézu pomdct’ zodpovedat’ otdzku, do akej miery ma byt podla nich ucitel hodnoteny
individualne podla kvality vysledkov svojej prace, respektive mat’ istotu vo forme tarif.

V priemere by zasluhova zlozka podla respondentov mala tvorit 21,8 %** mesacného platu. Rozdiely
v odpovediach medzi 4 skupinami respondentov su nevyrazné. Takmer polovica opytanych (45,2 %) si
mysli, Ze zasluhova zlozka by mala tvorit medzi 11 - 30 % platu.®® VariabilnG zlozku na zaklade
rozhodnutia vedenia $koly (osobny priplatok a odmena) v stcasnosti tvori 14 % platu (MSVVa$ SR,

%2 &tatistikou so mzdou zamestnancov s vysokoskolskym vzdelanim na Urovni krajov nedisponujeme.
s Respondenti si vyberali z moznosti: Ziadny (0 %); 1 - 10 %; 11 - 20 %; 21 - 30 %; 31 - 40 %; 41 - 50 %; nad 50 %.
 priemer vypocitany ako median kazdého rozpétia vynasobeny percentualnym poctom oznaceni: ¥ = % kde M;= stredna

hodnota intervalu i, f;= frekvencia pre triedu i, n = velkost vzorky. Median otvoreného intervalu (nad 50 %) pouzity vo vypocte
je 75 %.

Distriblcia odpovedi na tuto otazku ma priblizne normalne rozdelenie.
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2019)*. Cize respondenti by v priemere privitali vy$$iu mieru zasluhovosti pri odmeriovani ako je to
dnes.

Mensiu mieru zasluhovosti v odmeriovani preferovali najma respondenti zo Zilinského a Tren¢ianskeho
kraja (Graf 21). V rdmci 4 porovnavanych skupin su to hlavne pedagoégovia v tychto krajoch. Naopak,
mierne vyssie variabilné zlozky platu Castejsie uvadzali opytani v Bratislavskom, KoSickom a Trnavskom
kraji. VysSiu mieru zasluhovosti by prijali najmd pedagdgovia v tychto krajoch. Zo Studentov su
otvorenejsi voci zasluhovej zlozke stredoskolaci a vysokoSkolski Studenti neucitelskych odborov
pochadzajici z Bratislavského kraja a Studenti ucitel'skych odborov z Trnavského a Trencianskeho kraja.

Graf 21. Aky podiel platu ucitela by sa mal podfa Vas odvijat od principu zasluhovosti? (Porovnanie podfa krajov), 2018 (%)
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Z pohladu pohlavia su rozdiely v otadzke zasluhovosti malé. Muzi si mierne otvorenejsi riziku. Podla
nich by sa od kvality prace malo odvijat' 22,8 % platu. Podla opytanych zien by to malo byt 21,3 %
platu.

4. Vyber ucitel'ského povolania a zaujem on

4.1 Spokojnost’ s vyberom ucitel'ského povolania

V dotazniku sme zistovali, ako su ucitelia spokojni s vyberom svojho povolania. Pedagdégovia
odpovedali na otézky, ¢i by sa pre toto povolanie rozhodli rovnako aj dnes a ¢i si vedia predstavit, zZe
by v budicnosti zmenili svoje povolanie.

Znacné vacsina ucitelov je spokojna s vyberom svojho povolania. Spomedzi opytanych uditelov by sa
pre toto povolanie znova rozhodlo 87 % z nich (Graf 22). Najviac ucitelov, ktori by sa znova rozhodli pre
ucitelské povolanie, zije v Trnavskom (94 %), Trencianskom (93 %) a Zilinskom kraji (93 %). Relativne
menej ich je v Banskobystrickom (79 %), Bratislavskom (82 %) a Nitrianskom kraji (82 %) (Graf 23).

?® Iba pedagogicki zamestnanci, okrem materskych $kl, zakladnych umeleckych 8kél a jazykovych $kal.

16



Graf 22. PED: Rozhodli by ste sa pre toto povolanie rovnako Graf 23. Percento ucitelov, ktori by sa rozhodli pre toto
aj dnes?, 2018 (%) povolanie rovnako aj dnes (Porovnanie podla krajov), 2018 (%)
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Takmer 92 % ucitelov si nevie predstavit, ze by v budlcnosti zmenili svoje povolanie (Graf 24). To moze
sUvisiet' stym, Ze su ako ucitelia spokojni s vyberom svojho povolania alebo si zmenu nevedia
predstavit’ kvoli nizkej Sanci uplatnenia sa na trhu prace v inom odvetvi, pripadne za tym mézu byt aj
iné dovody. Tych, ktori uviedli, Ze si zmenu nevedia predstavit' (Graf 25), Zije viac v Trnavskom (96 %)
a Banskobystrickom kraji (95 %) a o nieCo menej v Bratislavskom kraji (85 %).

Graf 25. Percento ucitelov, ktori si nevedia predstavit, ze by v

Graf 24. PED: Viete si predstavit, ze by ste v buddcnosti buducnosti zmenili svoje povolanie (Porovnanie podla krajov),

zmenili svoje povolanie?, 2018 (%)

2018 (%)
100
80
60
40
20
0

2% S S R e
F & FE N §
& < «,\e‘\ S <& <

B neviem si to predstavit M viem si to predstavit Q)’b((’

Zmenu povolania si nevedia predstavit najma starsi ucitelia (Graf 26). Takmer vsetci (98 %) pedagdgovia
vo veku 61 aviac rokov sa vyjadrili, Ze zmena povolania je pre nich nepredstavitelnd. Spomedzi
najmladsich ucitelov (vo veku do 30 rokov) tak uviedlo 83 % opytanych.
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Graf 26. Percento ucitelov, ktori si nevedia predstavit, ze by v budtcnosti zmenili svoje povolanie (Porovnanie podfa veku), 2018
(%)
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4.2 Volba ucitel'ského studijného programu
Pedagdgov a Studentov ucitelstva sme sa pytali, ¢i ucitelsky Studijny program bol ich prvou volbou
medzi ostatnymi moznostami.

A i

Ucitelsky Studijny program si ako svoju prvu volbu vybralo 41 % opytanych ucitelov a ,skor” prvou
volbou bol pre dalSich 39 % ucitelov (Graf 27). Najviac pedagogov, pre ktorych ucitelsky Studijny
program bol ich prvou volbou, je v Trencianskom (47 %), Banskobystrickom (46 %) a PreSovskom kraji
(46 %) (Graf 28). Ucitelia z Bratislavského kraja sa CastejSie vyjadrili, Ze Studium ucitelstva nebola ich
prva volba.

Graf 28. Percento ugitelov, ktori sthlasia s tvrdenim, ze
ucitel'sky Studijny program bol ich prvou volbou medzi
ostatnymi moznostami (Porovnanie podla krajov), 2018 (%)

Graf 27. PED: Ucitelsky Studijny program bol mojou prvou
volbou medzi ostatnymi moznostami, 2018 (%)
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Vekova struktira naznacuje, ze mladsi ucitelia Castejsie zvazovali aj iné Studijné moznosti nez ucitelsky
program (Graf 29). Najstarsi pedagdgovia nad 61 rokov vo vyraznejSej miere rozhodne suhlasili
s tvrdenim, Ze ucitelstvo bola ich prva studijnd volba (57 %). So znizujucim sa vekom klesal pocet
respondentov, ktori odpovedali sihlasne. Spomedzi najmladsich ucitelov (do 30 rokov) sa s tvrdenim
stotoznilo 34 % opytanych.
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Graf 29. Percento ucitelov, ktori rozhodne sthlasia s tvrdenim, ze ucitel'sky Studijny program bol ich prvou volbou medzi
ostatnymi moznostami (Porovnanie podfa veku), 2018 (%)
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V pripade Studentov ucitelstva bol ucitelsky studijny program prvou volbou pre 35 % z nich (Graf 30)
a dalsich 43 % sa vyjadrilo, Ze skor sthlasi s tvrdenim, Ze to bola ich prvé volba. Castejiie sa pre prvi
volbu vyjadrili Studenti z KoSického kraja (46 %). Menej pochadza z Bratislavského (24 %) a Trnavského
kraja (28 %) (Graf 31).

Graf 31. Percento Studentov ucitel'stva, ktori suhlasia s tvrdenim, Ze
ucitelsky Studijny program bol ich prvou volbou medzi ostatnymi
moznostami (Porovnanie podla krajov) , 2018 (%)

Graf 30. VSU: Utitel'sky $tudijny program bol mojou
prvou volbou medzi ostatnymi moznostami, 2018 (%)
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4.3 Zaujem o ucitel'ské povolanie

Studentov ucitelskych odborov sme sa pytali, ¢ planuji po skonceni $tudia pracovat ako ucitelia.
V pripade vysokoskolskych Studentov neuditelskych odborov sme zistovali, & uvazuju o Studiu
ucitel'stva, aby sa stali ucitelom.

Takmer tri Stvrtiny opytanych Studentov ucitelskych odborov vo vzorke planuju po skonceni Studia
pracovat ako ucitelia (Graf 32). V dotazniku sme nezistovali, kolki Studenti v skutocnosti vykonaju
aktivne kroky k tomu, aby sa zamestnali ako ucitelia. Z dostupnych Udajov vieme, kolko absolventov
ucitelskych programov sa realne zamestnalo v $kolstve v minulosti®’. Z absolventov ucitelstva

7 Absolventi rokov 2014-2017 zamestnani v Skolskych rokoch 2016/17 alebo 2017/18.
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matematiky sa v Skolstve uplatnilo 55 % z nich, ucitelstva slovenského jazyka a literatiry 48 %,
ucitelstva anglického jazyka 36 % a ucitelstva nemeckého jazyka 30 % (Varsik, 2019).

V rdmci krajov je rozdelenie tych, ktori si odhodlani uéit, pomerne rovnomerné (Graf 33). Mierne viac
Studentov deklarujucich, ze chcl pokracovat’ v ulitelskej profesii, pochddza z KoSického (80 %),
Banskobystrického (77 %) a Trnavského kraja (76 %) a menej z Bratislavského kraja (67 %).

Graf 32. V&U: Plénujete po skongeni &tudia pracovat ako g;“r’af. 33. Percer)to stquntpv umtelstvaZ ktori P|ant.U po skgncem
§tdia pracovat ako ucitelia (Porovnanie podla krajov trvalého

ucitef?, 2018 (%) bydliska), 2018 (%)
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Nad zapisom do vzdelavacieho programu s cielom stat’ sa ucitelom uvazuje 6 % vysokoskolakov iného
Studijného programu (Graf 34). Z pohladu $tudijnych odborov ide hlavne o Studentov prirodnych vied
(14 %). 18 % opytanych vysokoskolskych Studentov neucitelskych odborov este nevie, ¢i by chceli
zmenit' svoje pdsobenie smerom k ucitelskému povolaniu. Zo skupiny stredoskoldkov uvazuje nad
Stadiom ucitelstva 17 % respondentov a 10 % si este nie je istych (Graf 35). Podla dat CVTI SR sa v roku
2017 na uditelsky odbor hlasilo priblizne 10 % zo vsetkych uchadzacov o vysokoskolské Studium.

Graf 34. VSO: Uvazujete nad zapisom do vzdelavacieho

programu (teda dopliujuceho pedagogického Studia Graf 35. SS: Uvazujete nad tym, Ze by ste isli $tudovat
alebo vysoko$kolského $tudia uditelstva), aby ste sa stali ucitelstvo na vysokej Skole, aby ste sa stali ucitefom?, 2018 (%)
ucitefom?, 2018 (%)

Hano Mnie M este neviem Eino Hnie M ette neviem
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5. Spolocenské ocenenie prace ucitela a predstava o ucitelskej profesii

5.1 Spolocenské ocenenie prace ucitela

V3etci respondenti sa vyjadrili, do akej miery suhlasia alebo nesuhlasia s vyrokom, ze praca ulitela je
v spolocnosti dostato¢ne ocenena.

78 % zo vsetkych opytanych nesuhlasi s tvrdenim, ze praca uditela je v spolo¢nosti dostatocne ocenena
(Graf 36). Vo véacsej miere sa tak vyjadrili vysokoskolski Studenti neucitel'skych smerov (82 %). Naopak,
najvacsiu vieru v ocenenie prace ucitela spolocnostou maju buduci uditelia. 27 % z nich sa stotoznuje
s vyrokom, ze praca ucitela je v spolocnosti dostatocne ocenend. Odpovede na tUto otdzku moézu
dokreslovat’ predchadzajuce zistenia, zZe nizke spolocenské uznanie a zly obraz profesie ucitela je jeden
z najcastejSich dovodov, prelo sa Studenti rozhodli nestat ucitelom.

Graf 36. Praca ucitela je v spolo¢nosti dostatoéne ocenené (Porovnanie podla skupin respondentov), 2018 (%)
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Vyssiu skepsu v spolocenské ocenenie prace ucitela prejavili respondenti pochadzajuci z Nitrianskeho
(87 %), Banskobystrického (83 %) a Zilinského kraja (82 %) (Graf 37). MenSia miera skepsy sa objavila
medzi opytanymi z PreSovského (69 %) a Trnavského kraja (74 %).

Graf 37. Percento respondentov, ktori nesuhlasia s tvrdenim, Ze praca ucitela je v spolocnosti dostatoéne ocenena (Porovnanie
podla krajov), 2018 (%)

100

80

60

40

20

0
3 @ & R\ $ .0 $
o <& < <& i 3% &’ +
o < & S o Q¢

Q,\ A& ‘;5

&
e PED e VSU VSO SS @ priemer (kraj) em—priemer

21



5.2 Predstava o ucitel'skej profesii

Stredoskolski Studenti a vysokoskolaci inych nez ucitelskych smerov odpovedali na otazku, ¢o malo
najvacéi vplyv na ich predstavu o ucitelskej profesii®® (Graf 38). Najviac z nich sa vyjadrilo, Ze obraz
o ucitelstve formovali predovsetkym ich byvali ucitelia zo $kol, ktoré navstevovali (65 %) a ich rodina
a socialne prostredie, ktoré im umoznilo dobre sa spoznat’ s jednym alebo viacerymi ucitelmi (38 %).
V malej miere respondentov ovplyvnili informacné kampane zamerané na ucitelskd profesiu (17 %).
Treba vsak poznamenat, ze moznost ,obraz ucitela predkladany cez filmy, televizne seridly alebo iné
média” Specificky nemenuje spravodajstvo (noviny alebo televizne noviny), ktoré by mohlo byt
vyraznym faktorom formujucim predstavu o ucitelskej profesii.

Graf 38. Co malo najvacsi vplyv na Vadu predstavu o ugitelskej profesii? (Porovnanie podla skupin respondentov), 2018 (%)
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Zavery a odporucania

Tato analyza prezentovala zistenia o faktoroch, ktoré ovplyviuju atraktivitu ucitelskej profesie a tiez to,
do akej miery su dblezité pre sucasnych a potencialnych ucitelov. Zistenia mézu sluzit” ako podklad pre
dalSie analyzy a diskusie o sucasnom postaveni ulitelov, ako aj pre formulaciu moznych rieseni
problémov spojenych s atraktivitou ucitel'skej profesie.

Vysledky prieskumu ukazuju, ze profesia ucitela ma viaceré pozitivne stranky, ktoré ju moézu robit
atraktivnou. Ide predovsetkym o pracu s mladymi lud'mi (viac ako 50 % respondentov uviedlo, Ze je to
jeden z top troch dévodov, pre¢o sa rozhodli alebo preco by sa rozhodli stat’ u¢itelom). Dalsimi kladne
hodnotenymi strankami su odovzdavanie hodnot (41 %) a vedomosti (39 %). Prave prostrednictvom
tychto atribUtov by sa mohol budovat’ pozitivny obraz tohto povolania.

Prieskum vSak poukazal aj na faktory, ktoré su pre potencialnych zaujemcov o tdto profesiu vyraznou
prekdzkou. NajvyznamnejSou negativnou strankou ucitelského povolania je nizky plat. Pre 58 %
Studentov bol nizky plat jeden z troch najéastejsich dovodov, preco sa rozhodli nestat” ucitelom.
Zvysenie platu bolo zaroven najcastejSie uvadzanym opatrenim pre zatraktivnenie profesie (uviedlo ho
70 % respondentov). V pripade zacinajucich ucitelov by podla nazoru respondentov na adekvatnu
vysku platu malo djst’ k narastu platu o polovicu a v pripade ucitelov s 10-ro¢nou praxou minimalne
o Stvrtinu. Vysledky prieskumu teda potvrdzuju, ze konkurencieschopnejsie platy su hlavnym nastrojom
zatraktivnenia profesie. Od uskutocnenia prieskumu doslo k zvySovaniu platov 010 % k 1.1.2019
a zvyseniu platov zacinajucich ucitelov k 1.9.2019. NajbliZSie sa platy budu zvySovat’ vsetkym ucitelom
010 % k1.1.2020. Stcasne by mal podla opytanych narast podiel odmenovania na zaklade
hodnotenia kvality prace ucitela zo strany vedenia $koly zo stcasnych 14 % (MSVVa$ SR, 2019) na 21,8

2 Respondenti si vyberali najviac 2 z 5 moznych odpovedi. Tie su vypisané v Graf 38.
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%. Tieto Udaje mézu byt cennym vstupom do diskusie, do akej miery ma byt ucitel'sky plat zasluhovy,
respektive ponukat’ istotu vo forme tarif.

Zaroven sa ukazalo, Ze nizky plat viac odradza muzov ako Zeny (pre 61 % muzov bol nizky plat jeden
z top troch dovodov, preco sa rozhodli nestat’ ucitelom, v pripade Zien to bolo 54 %). Sucasne vysledky
potvrdili, Ze problém nizkych platov je naliehavejsi pre zapad Slovenska. Pre Studentov z Bratislavského
a Trnavského kraja boli totiz nizke platy vyznamnejsim faktorom, preco sa rozhodli nestat” ucitelom.
Tieto Udaje mozu prispiet’ do diskusie o potencialnej regionalnej platovej diferenciacii ucitelov.

Vysledky prieskumu sicasne ukazali, ze dolezitym problémom je aj nizke spolocenské ocenenie
profesie ucitela. Nizke spolocenské uznanie a zly obraz profesie ucitela bol druhym najéastejsim
dovodom, preco sa studenti rozhodli nestat’ ucitelom. Zaroven 78 % zo vsetkych opytanych nesuhlasilo
s tvrdenim, Ze praca ucitela je v spolocnosti dostatocne ocenend. Preto treba pozitivne ovplyviovat
mienku ludi o ucitelskom povolani, napriklad prostrednictvom médii. Najlepsie vsak mozu ovplyvnit’
povedomie o ucitelskej profesii v spolo¢nosti prave ucitelia. Z vysledkov prieskumu totiz vyplyva, Ze
najvacsi vplyv na predstavu o tomto povolani zohrali byvali ucitelia $kol, ktoré Studenti navstevovali
(uviedlo tak 65 % stredoskolskych Studentov a vysokoskolakov inych nez ucitelskych smerov).

Z vysledkov prieskumu vyplynulo, Ze uditelska profesia je naro¢na najma z dévodov nedostatku
discipliny a motivacie niektorych Ziakov (uviedlo to 42 % pedagdgov a Studentov ucitelstva), prilisného
stresu (41 %) a pracovného zatazenia nesuvisiaceho s ucenim (38 %). Cast tychto problémov by bolo
mozné vyriesit” lepSimi pracovnymi podmienkami ucitelov (toto opatrenie by mohlo zvysit™ atraktivitu
ucitelského povolania podla 31 % respondentov). Prieskum zaroven poukazal na to, Ze dalSou
z kltcovych vyziev ucitelskej profesie je malo moznosti na profesijny rast. VacSie moznosti na rast su
dolezité najma pre mladsie generacie uditelov. LepSie nastavenie profesijného rastu ucitelov by mohlo
byt délezitym nastrojom, ako motivovat’ Studentov, aby sa stali ucitelmi a ako zabezpecit, aby mladi
ucitelia neopustali profesiu.

Napriek narocnosti profesie a viacerym negativnym strdnkam povolania su vsak ucitelia s vyberom
svojej profesie zvacsa spokojni a nevedia si predstavit’ jeho zmenu. Podrobnejsia analyza vsak ukazuje,
Ze tento fakt menej plati pre ucitelov z Bratislavského kraja a pre mladsich ulitelov. Tieto skupiny
ucitelov zaroven vo vacSej miere zvazovali aj iné Studijné moznosti. Tieto Udaje tak mdzu byt
zaujimavym vstupom do diskusie o potencialnych opatreniach zacielenych na tieto skupiny ucitelov.

Prekvapujuco mozu vyznievat vysledky, ze takmer tri Stvrtiny opytanych studentov uditel'skych odborov
vo vzorke planuji po skonceni $tudia pracovat ako uditelia. Zial, nemame k dispozicii Gdaje, kolki
Studenti v skutocnosti vykonaju aktivne kroky k tomu, aby sa zamestnali ako ucitelia. Avsak aj v tomto
pripade sa ukazuje, Ze mensi zaujem o ucitelsku profesiu maju Studenti z Bratislavského kraja.

Odportcame vramci atraktivity ucitelského povolania realizovat dopliujuce analyzy, ktoré by
prezentované vysledky a nacrtnuté odporucania zasadili do kontextu a komplementovali ich datami
z inych zdrojov a literatirou.
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