ANALYTICKY LIST

Rezort, odvetvie, skupina odvetvi: Poradové ¢islo Cislo pracovnej innosti:
Skolstvo hodnotenia: 2429

Nazov pracovnej ¢innosti:
Samostatny pedagogicky zamestnanec V.

Bezprostredne nadriadeny zamestnanec: Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania:
Riaditel Skoly Vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia

Osobitny kvalifika¢ny predpoklad podla

Bezprostredne podriadeni zamestnanci: osobitného predpisu:

Uvadzanie do praxe

Obsah pracovnej ¢innosti:

Vychovno-vzdeliavacia ¢innost’ vykondvana pedagogickym zamestnancom, ktorym je ucitel’ (ucitel’ materskej
Skoly, ucitel’ zakladnej Skoly, ucitel’ strednej Skoly, ucitel’ zikladnej umeleckej Skoly a ucitel’ jazykovej Skoly),
majster odbornej vychovy, vychovavatel’, zahrani¢ny lektor, tréner Sportovej Skoly alebo tréner Sportovej triedy
v §kole, v §kolskom zariadeni, Vv Specidlnej Skole, v §pecidlnom vychovnom zariadeni, v zariadeni socidlnych
sluzieb, v zariadeni socidlnopriavnej ochrany deti a socidlnej kurately alebo V zariadeni pre pracovnu
rehabilitaciu, zaradeny do kariérového stupiia samostatny pedagogicky zamestnanecgob)

v pedagogicka ¢innost’ pri uskuto¢fiovani Skolského vzdelavacieho programu*) alebo vychovného programu**)
alebo pri poskytovani kontinualneho vzdelavania,

v' pedagogicka ¢innost’ sa vykondva samostatne,

v' vykon Specializovanych ¢innosti triedneho ucitel’a, ktory v prislusnej triede alebo triedach vyucuje, zodpoveda
za vedenie prislusnej pedagogickej dokumentacie tykajicej sa dietata alebo Ziaka a triedy, utvaranie podmienok
pre rozvoj pozitivnych socialnych vézieb medzi detmi navzajom, medzi Ziakmi navzajom, medzi det'mi, ziakmi
a zamestnancami $koly; spolupracuje so zakonnym zastupcom a ostatnymi pedagogickymi zamestnancami
a odbornymi zamestnancami $koly; poskytuje detom, ziakom a zakonnym zastupcom pedagogické poradenstvo,

v vykon $pecializovanych &innosti vychovného poradcu, ktory zabezpeCuje a podiel’a sa na poskytovani vychovného
poradenstva Vv oblasti vychovy a vzdelavania formou informacnych, koordinaénych, konzulta¢nych, metodickych
a inych suvisiacich ¢innosti; zaroven sprostredkiiva odbornu terapeuticko-vychovnu ¢innost’ podl'a potrieb dietata
a ziaka,

v vykon $pecializovanych ¢innosti kariérového poradcu, ktory vykonava ¢innosti v oblasti pripravy Ziakov na ich
vstup na trh prace,

v" vykon $pecializovanych ¢innosti veduceho predmetovej komisie, veduceho metodického zdruzenia alebo vediceho
Studijného odboru, ktory koordinuje, hodnoti a zodpoveda za pripravu pedagogickej dokumentacie podla
osobitného predpisu v zverenej oblasti plnenia Skolského vzdeldvacieho programu, podiel’a sa na organizovani
rozvoja profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov a vykonava projektovi, poradenska a hodnotiacu
¢innost’ zameranu na kvalitu vychovy a vzdelavania,

v' vykon S8pecializovanych ¢&innosti koordindtora informatizicie, ktory zabezpeGuje poradenstvo v oblasti
informatizacie a koordinuje pouzivanie informacnych a komunika¢nych technolégii vo vychovno-vzdelavacom
procese; moéze zabezpeCovat' aj chod a Gdrzbu informa¢ného systému, ak zamestnavatel nema tieto Cinnosti
zabezpecfené inym sposobom,

v' vykon $pecializovanych &innosti uréenych riaditelom Skoly, napriklad poradca pre vzdelavanie prostrednictvom
informa¢no-komunika¢nych technologii, Specialista na vychovu a vzdelavanie deti zo socidlne znevyhodneného
prostredia, cvi¢ny pedagogicky zamestnanec, koordinator prevencie.

Poznamka :

30b) § 27 zékona ¢&. 317/2009 Z. z. 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni
niektorych zédkonov.

*) § 7 zakona ¢. 245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

**) § 8 zakona €. 245/2008 Z. z.




Datum hodnotenia: Hodnotitel Podpis:



