Agentura S
Ministerstva Skolstva SR "
— pre strukturalne fondy EU T——

VYROCNA SPRAVA
AGENTURY MINISTERSTVA SKOLSTVA SR

PRE STRUKTURALNE FONDY EU
ZA ROK 2007

April 2008



OBSAH

1. IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE ......cociiiiiirerieomieniieseiessessessseessses s 3
2. POSLANIE A STREDNODOBY VYH EAD ORGANIZACIE ........covvvvverimeiieennnneeseieesesiesneeennns 3
3. CINNOSTI ORGANIZACIE AICH NAKLADY ......occiiiereiemmmmreeesesssisnsessesssesssessisssssssssseessnanas 6
4. ROZPOCET ORGANIZACIE .....covooouiiiiiiieiesisiieseesessss s 9

4.1 BEZNE VYDAVKY ....oooooiiiviiimmaiiseesessses e seasssss s essss s 11

4.2 KAPITALOVE VYDAVKY  ..cooooiiiiiiiiimaiissiiessesieeseess st 11
5. PERSONALNE OTAZKY ....ooiiiiiiemmmiiiseisssiaeisessesssessssesssssss s 12
6.  HODNOTENIE A ANALYZA VYVOJA ORGANIZACIE V ROKU 2007 ........cccvvemrmrerierrrerineneeen 13

7. HLAVNE SKUPINY UZIVATE LOV VYSTUPOV ORGANIZACIE

PRILOHY:

1. KONTAKTY NA REGIONALNE INFORMA ENE KANCELARIE
2. ORGANIZACNA STRUKTURA

3. PREHLAD SKOLENI ZAMESTNANCOV



1. IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE

Nazov: Agentura Ministerstva Skolstva SR pre Strukturalne fondy EU
Zriad'ovate I: Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky
Sidlo: Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava
Datum vzniku: 1. januar 2007
ICO: 31819494
Generélna riadite Pka: Ing. Alexandra Drgova
Kontakt: Tel: 02/692 52 296
Fax:

E-mail: info@asfeu.sk , 02/692 52 296,
www.asfeu.sk

Clenovia vedenia organizécie:

Riaditelka kancelarie generalnej riaditelky:

PaedDr. Conchita SpiSiakova

Riaditelka odboru financovania a spravy:

Ing. Irena Gramblickova

Riaditelka sekcie implementacie Operacného programu Vyskum a vyvoj:
Ing. Katarina Kellenbergerova

Riaditelka sekcie implementacie Operacného programu Vzdelavanie:
Mgr. Lydia Smilkova

Sucéastou Agentiry Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky pre Strukturalne fondy EU (dalej
len ,agentdra®) jg siet’ regiondlnych informaénych kancelarii, ktoré sidlia v Bratislave, Trnave, Trencine,
Nitre, Zvolene, Ziline, KoSiciach a PreSove. Kontakty na regionalne informacné kancelérie si uvedené
v prilohe &.1

Hlavné €innosti:

Agentira bola zriadend k 1. januaru 2007 na zaklade uznesenia vlady SR ¢. 1010 zo 6.
decembra 2006 a uznesenia vlady SR &€. 1011 zo 6. decembra 2006. V zmysle zriadovacej listiny
a Statatu pini agentdra ulohy v oblasti implementécie programovych dokumentov financovanych zo
Strukturalnych fondov EU a $tatneho rozpodtu SR delegované Ministerstvom 3Skolstva Slovenskej
republiky ako riadiacim orgdnom.

Cinnosti v oblasti implementéacie agentira ako sprostredkovatelsky organ pod riadiacim organom
pIni na zdklade Splnomocnenia o delegovani pravomoci z riadiaceho organu na sprostredkovatelsky
organ pod riadiacim organom pre programové dokumenty Operacny program Vzdelavanie a Operacny
program Vyskum a vyvoj, v oblasti dopytovo-orientovanych projektov.

Uvedenym splnomocnenim sU na agentiru delegované najma ¢innosti v oblasti programovania,
prijimania, hodnotenia avyberu Ziadosti o nenavratny finanény prispevok, uzatvarania zmlav
s prijimatefmi, finan€ného riadenia, monitorovania a hodnotenia pomoci a zabezpe&ovania informovania
a publicity.

2. POSLANIE A STREDNODOBY VYH LAD ORGANIZACIE

Poslanim agentlry je podporovat rozvoj sektora vzdeladvania, vyskumu avyvoja na Uzemi
Slovenskej republiky za pomaoci finanénych prostriedkov zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky a zo
Strukturalnych fondov EU, predovietkym z Eurdpskeho socialneho fondu a Eurdpskeho fondu
regionalneho rozvoja.

Poslanie agentdry je v programovom obdobi 2007 — 2013 napifiané vramci operagnych
programov Vzdeldvanie a Vyskum a vyvoj.



Vzhladom na Specifickost zamerania agentury sa strednodoby vyhlad odzrkadfuje najmé v plneni Gloh
spojenych s implementéciou jednotlivych procesov zabezpefovanych na zéklade Uloh delegovanych na
agentdru v ramci :

Splnomocnenia o delegovani pravomoci, na zaklade ktorého Ministerstvo Skolstva Slovenskej
republiky ako riadiaci orgdn deleguje pravomoci pre realizaciu Operaéného programu
Vzdelavanie na Agentiru Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky pre Strukturalne fondy EU
ako sprostredkovatel'sky organ pod riadiacim orgdnom;

Splnomocnenia o delegovani pravomoci, na zaklade ktorého Ministerstvo Skolstva Slovenskej
republiky ako riadiaci organ deleguje pravomoci pre realizaciu Opera¢ného programu Vyskum a
vyvoj na Agentiru Ministerstva $kolstva Slovenskej republiky pre Strukturalne fondy EU ako
sprostredkovatel'sky organ pod riadiacim orgadnom.

Splnomocnenia deleguju na agenturu tlohy v nasledovnych oblastiach:

1. voblasti programovania

a)

b)

C)
d)
e)

f)
9)
h)
)

spolupracuje sriadiacim orgdnom na vypracovani a Upravach Operaéného programu
Vzdelavanie a Operacného programu Vyskum a vyvoj,

spolupracuje s riadiacim organom na vypracovani a Upravach Programového manudlu pre
OperaCny program Vzdelavanie a Programového manualu pre Operacny program Vyskum a
VYVOj,

spolupracuje s riadiacim orgadnom na vypracovani a Upravach Komunikacného planu pre
Operacny program Vzdelavanie a Operacny program Vyskum a vyvoj,

spolupracuje s riadiacim orgdnom na vypracovani planu vyziev na predkladanie Ziadosti
0 nenavratny finanény prispevok,

vypracuva ¢asovy harmonogramu vyziev kazdoro&ne k 31. oktébru na nasledujuci kalendarny rok
a predklada ho riadiacemu organu na schvalenie,

vypracuva navrhy vyziev a predklada ich riadiacemu organu na schvalenie,

spolupracuje s riadiacim orgdnom na vypracovani hodnotiacich kritérii a vyberovych kritérii,
spolupracuje s riadiacim orgdnom na vypracovani monitorovacich ukazovatelov,

spolupracuje s riadiacim organom na vypracovani schém Statnej pomaoci, resp. schém pomaoci de
minimis;

2. voblasti prijimania, hodnotenia a vyberu Ziadosti o nenavrat  ny finan ény prispevok

a)

b)

f)
9)

vyhlasuje vyzvy na predkladanie Ziadosti o nenavratny finanény prispevok po ich schvaleni
riadiacim orgdnom a oznamuje riadiacemu organu ich vyhlasenie,

prijima Ziadosti o nenavratny finanény prispevok od prijimatelov, registruje ich do IT
monitorovacieho systému a nasledne zabezpecuje ich hodnotenie (vratane zabezpecenia vykonu
predbeznej finanénej kontroly Ziadosti o nenavratny finanény prispevok) a vyber na zaklade
hodnotiacich kritérii a vyberovych kritérii,

pozyva riadiaci organ na zasadnutie, na ktorom su pridefované Ziadosti o nenavratny finanény
prispevok hodnotitefom,

oznamuje riadiacemu organu zacatie odborného hodnotenia Ziadosti o nenavratny finanény
prispevok,

zabezpecuje €innost Vyberovej komisie so zastipenim riadiaceho organu v zmysle rokovacieho
poriadku a Statdtu Vyberovej komisie,

pozyva riadiaci organ na ucast vo Vyberovej komisii,

predklada riadiacemu organu Zavere¢nu spravu Vyberovej komisie;

3. voblasti uzatvérania zmluv s prijimate Imi

a)

vypracUva navrhy a uzatvara zmluvy a dodatky k zmluvam o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku s prijimatefom po schvaleni Ziadosti o nenavratny finanény prispevok Vyberovou
komisiou,



b)

c)

oznamuje riadiacemu organu uzavretie zmllv, dodatkov a odstapeni od zmluvy o poskytnuti
nenavratného finanéného prispevku polro¢ne ako su€ast Monitorovacich sprav,

rozhoduje o odstupeni od zmluvy s prijimatelom, ak prijimatel nedodrzi podmienky stanovené
v zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku;

v oblasti zabezpe €ovania informovanosti a publicity

a)

b)
C)

d)

e)

vykonava informaénd kampan v zmysle Komunikaéného planu a podla pokynov riadiaceho
organu,

realizuje publikacnu €innost v zmysle Komunika¢ného planu a podla pokynov riadiaceho organu,
vypraciva Roc¢ny operativny plan zabezpecenia informovania a publicity na prislusny rok (v
nadvaznosti na implementaciu Komunikaéného planu),

informuje riadiaci organ o informaénej kampani sprostredkovatelského organu pod riadiacim
organom k vyhlasenym vyzvam na predkladanie Ziadosti o nenavratny finanény prispevok,
vypracuva a predklada riadiacemu organu podklady do vyro¢nych sprav a zaverecnej spravy
o implementacii Opera¢ného programu Vzdelavanie a Operaéného programu Vyskum a vyvoj
0 zabezpeceni publicity;

v oblasti finan ¢éného riadenia

a)
b)

c)

d)
e)

f)

)
K)
)

m)

prijima Ziadosti o platbu od prijimatelov,

registruje Ziadosti o platbu do IT monitorovacieho systému a overuje ich pravdivost, kompletnost
a spravnost vyplnenia,

posudzuje opravnenost narokovanych vydavkov podla nariadeni Eurépskej komisie, legislativy
SR a podlfa metodickych pokynov riadiaceho organu,

vykon&va overovanie procesu verejného obstaravania,

predkladd schvélené Ziadosti o platbu na platobna jednotku Ministerstva Skolstva Slovenskej
republiky,

prijima postupy na overovanie dodavok spolufinancovanych vyrobkov a sluzieb a realnosti
narokovanych vydavkov,

v rdmci overovania na mieste overuje uctovnictvo a vykaznictvo prijimatefla;

vykonava overovanie realizacie projektov v zmysle ¢l. 13 nariadenia Komisie (ES) €. 1828/2006
z 8. decembra 2006;

pini ulohy vyplyvajuce zo schémy Statnej pomoci alebo zo schémy pomoci de minimis
schvalenych Europskou komisiou alebo Ministerstvom financii SR, ak pomoc poskytovana
z Eurépskeho socialneho fondu predstavuje Statnu pomoc alebo pomoc de minimis v zmysle
zékona €. 231/1999 Z. z. o Statnej pomaci v zneni neskorSich predpisov a v zmysle nariadeni ES
o Statnej pomoci alebo pomoci de minimis,

vypracuva podklady do odhadu oCakavanych vydavkov za prisludny Stvrtrok na Urovni opatreni
a predkladé ich riadiacemu organu,

Stvrtro€ne predklada plan overovani na mieste na zéklade analyzy rizika,

oznamuje riadiacemu organu a certifikatnému organu nezrovnalosti v pripade zistenia
neopravnene pouzitych finanénych prostriedkov prijimatelom,

navrhuje realokéacie prostriedkov v ramci Operacného programu Vzdeldvanie a Opera¢ného
programu Vyskum a vyvoj patriacich do kompetencie sprostredkovatelského organu pod
riadiacim organom;

v oblasti monitorovania pomoci

a)
b)
c)
d)

prijima monitorovacie spravy od prijimatelov,

eviduje a aktualizuje Udaje vedené v IT monitorovacom systéme,

monitoruje Udaje na drovni projektov a opatreni,

vypracuva polroéné monitorovacie spravy sprostredkovatelského organu pod riadiacim orgadnom
podla pokynov riadiaceho organu a predkladé ich riadiacemu organu,



e) vypracuva podklady do vyro€nych sprav a zaverecnej spravy o implementacii Opera¢ného
programu Vzdelavanie a Opera¢ného programu Vyskum a vyvoj,

f) vypracliva navrhy na Upravu monitorovacich ukazovatelov,

g) zucastfiuje sa zasadnuti Monitorovacieho vyboru pre Operaény program Vzdelavanie
a Monitorovacieho vyboru pre vedomostnu ekonomiku (Operacny program Vyskum a vyvoj);

7. voblasti hodnotenia pomaoci

a) vypracuva podklady pre priebezné hodnotenie na Urovni projektov a opatreni a predklada ich
riadiacemu organu,

b) vypracuva podklady do vyro€nych sprav a zaverecnej spravy o implementécii Operaéného
programu Vzdelavanie a Operaéného programu Vyskum a vyvoj a predklada ich riadiacemu
organu;

8. voblasti technickej pomoci

a) realizuje a zodpoveda za technickl pomoc v zmysle Systému riadenia Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013 z 21.1.2008 v sulade s Opera¢nym
programom Vzdelavanie a Operacnym programom Vyskum a vyvoj av sulade s pokynmi
riadiaceho organu,

b) informuje riadiaci orgdn o realiz&cii technickej pomoci v kompetencii sprostredkovatelského
organu pod riadiacim organom;

c) predklada projekty vyuZzivania technickej pomoci na schvalenie riadiacemu organu vratane zmien
v projektoch,

d) predklada Ziadosti prijimatela o platbu v ramci Technickej pomoci na riadiaci orgén;

9. v oblasti administrativnych, riadiacich a kontrolnych podmienok vytvara vhodnu administrativnu
Struktiru a systém riadenia a kontroly s jasnym prerozdelenim funkcii v ramci organizacie, ktoré
zabezpedia implementéciu operacnych programov Vzdeldvanie a Vyskum a vyvoj.

Do konca roku 2009 planuje agentira na 100 % naplnit administrativne kapacity vo vySke 220
zamestnancov (zamestnancov odboru kontroly a personalneho odboru, manaZérov administracie,
projektovych manazérov, manazérov monitorovania, manazérov administracie Ziadosti o platbu
a manazérov riadenia vydavkov) tak, aby mohla v plnom rozsahu plnit Glohy delegované riadiacim
organom. Cielom je zabezpeclit kontrahovanie a Cerpanie finanénych prostriedkov uréenych na
programové obdobie 2007 — 2013 v maximalnej mozZnej miere na kvalitné projekty.

V oblasti vzdelavania zamestnancov agentira postupuje Vvzmysle stanoveného planu
vzdeldvania a pre svojich zamestnancov zabezpecuje viacero typov Skoleni v zavislosti od potreby
a druhu vykonavanej prace. Prehlad realizovanych Skoleni pre zamestnancov agentiry uvadzame
v prilohe ¢&. 3.

Agentlra v oblasti starostlivosti o zamestnancov zabezpecuje a podporuje kultirne a Sportové
podujatia (plavaren, fit centrum) a taktiez kladie déraz na rozvinuty socialny program v ramci ktorého su
zamestnancom agentiry poskytnuté na regenerdciu pracovnej sily permanentky do sauny ana
zdravotné maséaze.

3. CINNOSTI ORGANIZACIE A ICH NAKLADY

Zakladnym cielom agentlry je zabezpedit implementaciu finanénych prostriedkov Eurdpskeho
socialneho fondu v ramci Operaného programu Vzdeldvanie a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja
v ramci Opera¢ného programu Vyskum a vyvoj, t. j. ich kontrahovanie a erpanie v programovom obdobi
2007 — 2013 v maximalnej moZnej miere na kvalitné projekty.

V roku 2007 sa €innost agentary orientovala najmé na plnenie zakladnych uloh suvisiacich so zaloZzenim
organizacie najma po organizacnej a technickej stranke.



Zabezpecenie organizacnej stranky

Napojenie na Statnu pokladriu, prihldsenie zamestnavatefa do socialnej poistovne a zdravotnych
poistovni, prihlasenie na prislusny danovy urad a pod.

Vzhladom na velky predpokladany pocet zamestnancov agentlra zacala vytvarat databazu
potencialnych pracovnikov, v ktorej sa v si¢asnosti nachadza viac ako 1 200 osdb.

Technické zabezpecenie

Po technickej strdnke bol zabezpeleny nakup zakladnej technickej infraStruktdry, konfiguracia
serverov a sieti. Zaciatkom roku bolo takisto vytvorené logo agentury a spustena webova stranka.

OperaCny program Vzdelavanie a Operac¢ny program Vyskum a Vyvoj boli schvélené Eurépskou
komisiou az v novembri 2007, preto v uvedenom roku nebola agenturou, ako sprostredkovatelskym
organom pod riadiacim orgadnom pre obidva operacné programy, vyhlasend Ziadna vyzva na
predkladanie Ziadosti o nenavratny financny prispevok. Agentura svoju ¢innost' v roku 2007 zamerala na
plnenie nasledovnych uloh v oblasti programovania, informovania a publicity.

Cinnosti v oblasti programovania

Jednou z najdélezitejSich Cinnosti bolo definovanie procesov schvalovania, finanéného riadenia
a monitorovania projektov na udrovni agentury, ktorych vystupom bol Interny manual procedur
Agentury Ministerstva $kolstva SR pre Strukturalne fondy EU. Ten zachytava detailny popis procesov
implementécie operaénych programov v sulade avrozsahu delegovanych pravomoci spolu
s uvedenim C¢asového harmonogramu, zodpovednosti na Udrovni pracovnych pozicii
a zaznamenavanie vystupov do IT monitorovacieho systému. Interny manual procedur Agentary
Ministerstva 3kolstva SR pre Strukturalne fondy EU bol predmetom niekolkych faz auditu spolo¢nosti
KPMG.

Agentlra spolupracovala s MS SR ako riadiacim organom na priprave operaénych programov,
programovych manudlov, priru€iek pre Ziadatela, hodnotiacich a vyberovych kritérii, manualov pre
hodnotitelov, komunikacného planu a planu publicity. Agentara dalej zabezpec€ovala vypracovanie
harmonogramov vyziev na predkladanie Ziadosti o nenavratny finanény prispevok a vypracovanie
projektovych indikatorov pre oba opera¢né programy na svojej rovni.

Cinnosti v oblasti informovania a publicity

Na zaklade snahy dostat informacie o moznostiach €erpania finanénych prostriedkov z operacéného
programu Vzdelavanie a operac¢ného programu Vyskum a vyvoj priamo do regionov agentura zriadila
8 Regionalnych informaénych kancelérii na arovni samospravnych krajov v mestach Bratislava,
Trnava, Nitra, Trendin, Zilina, Zvolen, PreSov a KoSice. Regionalne informagné kancelérie boli
zriadené v spolupraci s vybranymi vysokymi Skolami. V kaZzdej Regionalnej informacnej kancelérii
pracuju dvaja zamestnanci agentiry — jeden pre Operacny program Vzdelavanie a jeden pre
Operacny program Vyskum a vyvoi.

Agentudra vypracovala Rocny operativny plan informovania a publicity na rok 2008 pre riadiaci organ
a agenturu. Pre potreby informovania verejnosti bola zo strany agentury zabezpecené vyroba CD
s textom operaénych programov a programovych manualov, spracovanie a tlaé brozar
s informaciami o operaénych programoch, spracovanie a tla¢ brozdr s informaciami
o harmonogramoch vyziev na predkladanie Ziadosti o nenavratny finanény prispevok ako itla¢
letakov k obom operaénym programom.

S ciefom zabezpeclenia vysokej kvality realizacie operacnych programov aich prioritnych osi,

modZe agentdra na vSetkych drovniach riadiacich Struktar vyuzivat finanéné prostriedky v ramci
technickej pomoci jednotlivych operacnych programov na podporu vykonavanych d&innosti a funkcii
tykajucich sa priprav, riadenia, monitorovania, hodnotenia, informovania, kontroly a auditu spolu
s ¢innostami na posilnenie administrativnych kapacit, t.j. ziskanie a udrZzanie potrebnych dostatocne



erudovanych ludskych zdrojov, zabezpecenie ich profesionalneho rastu a nevyhnutnych odbornych
podkladov a adekvatnych podmienok pre ich kvalitné rozhodovanie v ramci aktivit rozdelenych v zmysle
stanovenych prioritnych tém.

Prioritné témy:
85 — Priprava, vykonavanie, monitorovanie a kontrola
86 - Hodnotenie a Studie; informacie a komunikacia

PRIORITNA TEMA 85

Priprava, monitorovanie, vykonavanie a kontrola implementacie pomoci zo Strukturalnych fondov
a Kohézneho fondu (dalej len ,SF a KF*) pokryva nasledujlce aktivity:

- personalne zabezpecenie pripravy, riadenia a kontroly programu/ov, projektov a horizontalnych priorit,
vratane €innosti zriadenych vyborov a komisii SF a KF vratane vzdeldvania personalu;

- potrebné materialno-technického zabezpecenia suvisiace s riadenim a kontrolou pomoci zo SF a KF;

- zabezpedenie sluZieb (dokumentov, softvér a pod.) stvisiacich s pripravou, riadenim a kontrolou SF a
KF na urovni programu/ov, projektov a horizontalnych priorit.

PRIORITNA TEMA 86

Hodnotenie a Stadie, informacie a komunikéacia SF a KF pokryva nasledujlce aktivity:

- poskytovanie informécii, Sirenie povedomia o operacnych programoch a zabezpecenie publicity
operacnych programov na primeranej Urovni v zmysle ¢lanku 69 nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a
Oddielu 1 nariadenia Komisie €. 1828/2006 pre prijimatefov, potencialnych prijimatelov a verejnost;

- vytvaranie sieti kontaktnych miest a informa&nych a komunika&nych kanalov;
- priprava a implementécia komunikacného planu;

- zabezpecCovanie metodického a odborného poradenstva, podpora &innosti na pomoc Ziadatefom,
zabezpedovanie Skoleni a seminarov pre vymenu skusenosti a Sirenie prikladov osvedcenej praxe,
podpora partnerstva a vzgjomnej spoluprace pri priprave a realizacii projektov, realizovanie aktivit pre
monitorovanie a vyhodnocovanie absorpénej kapacity apod.;

- zabezpecenie jednotlivych hodnoteni realizacie operacnych programov v sulade s poZiadavkami na
hodnotenie podla &l. 47 nariadenia Rady (ES) €. 1083/2006 vratane predbezného hodnotenia v procese
pripravy NSRR a OP;

- spracovanie odbornych posudkov, metodik, stadii, hodnoteni vplyvu na Zivotné prostredie,
regionalnych analyz a inych analyz savisiacich s pripravou a vykonavanim operacnych programov.



PrehPad nékladov za ¢&innosti agentury k 31.12.2007 v

tis. Sk

Prioritna téma 85 19 027
v tom:

1. Personalne naklady 7 387
2. Technické vybavenie 9900
3. Rezijné naklady 1740
Prioritna téma 86 10 491
v tom:

1. Informovanie a publicita 10491
SPOLU Technick& pomoc: 29518

Vzhladom na ¢asovy posun pri schvalovani opera¢nych programov Eurépskou komisiou nebolo
mozné plnit vSetky Ulohy agentury v plnom rozsahu, ako bolo planované pre rok 2007.

4. ROZPOCET ORGANIZACIE

Agentdra vroku 2007 hospodérila s finanénymi prostriedkami Statneho rozpoctu v zmysle zakona ¢.
523/2004 Z.z. o rozpodctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Pri zostavovani rozpoc¢tu vydavkov na rok 2007 agentira vychadzala zrozpisu zavaznych
ukazovatelov Statneho rozpoctu na rok 2007. Rozpis zavaznych ukazovatelov Statneho rozpoctu na rok
2007 pre agenturu bol stanoveny Ministerstvom Skolstva SR nasledovne:

Nedanové prijmy (200) celkom 0
BeZné vydavky (600) celkom 5999 tis. Sk
Kapitalove vydavky (700) 1 200 tis. Sk

Ministerstvo Skolstva SR vykonalo Upravu schvaleného rozpoctu formou rozpoc&tovych opatreni. Po
vykonani rozpoc¢tovych opatreni bol upraveny rozpocet k 31.12.2007 nasledovny:

Nedarové prijmy (200) celkom 0
BezZné vydavky (600) celkom 28 124 tis. Sk
Kapitalové vydavky (700) 8 839 tis. Sk



Nazov polozky

Vydavky v tis. Sk

600 Bezné vydavky

610 Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné

vyrovnania

620 Odvody poistného a prispevku do poistovni

630 Tovary a sluzby
640 Bezné transfery

700 Kapitalové vydavky

711 Nakup nehmotnych aktiv (softvér, licencie)

713 Vypoctova technika
714 Dopravné prostriedky

celkom
celkom

celkom

Rozpo et 2007

Schvéleny Upraveny
7199 36 963
5999 28124
2963 7 498
1036 2335
2000 18 263

0 28
1200 8 839
450 2380
750 5074
0 1385

Agentira v ramci svojej pdsobnosti nema mozZnost napinat prijmy SR, nedisponuje ani
Zz mimorozpoctovych finanénych prostriedkov.

Cerpanie vydavkov z h Fadiska ekonomickej klasifikacie k

111 - SR, prvok 021 02 01 Vzdelavacie programy Str

31.12.2007 pod Fa kédu zdroja
ukturalne fondy a fond PHARE v

tis. Sk

Sr(c)g\rlgk:i:?t/ rggg?)vggtyk Cerpaniek | % éerp. k UR

2007 31.12.2007 31.12.2007 k 31.12 2007

Spolu
600 - BEZNE VYDAVKY 5999 28 124 28 124 100,0
610 -Mzdy, platy, sluz. prijmy,... 2 963 7 498 7 498 100,0
ggios-t’.Pmstne a prisp. zam. do 1036 2335 2335 100.0
630 - Tovary a sluzby 2 000 18 263 18 263 100,0
631 - Cestovné nahrady 41 119 119 100,0
632 — Energie, voda a komunikacie 597 217 217 100,0
633 - Materiél 547 9525 9525 100,0
634 - Dopravné 87 145 145 100,0
635 — Rutinn4 a Standardnd udrzba 13 31 31 100,0
636 — Najomné za prenajom 70 1 1 100,0
637 - Sluzby 645 8 223 8223 100,0
640 - Bezné transfery 0 28 28 100,0
642015 - Na nemocenské davky 0 28 28 100,0
700 - KAPITALOVE VYDAVKY 1200 8 839 8 839 100,0
710 - Obstaravanie kap. aktiv 1200 8 839 8 836 99,9
711003 - Softvéru 400 2 380 2379 99,9
711004 - Licencii 50 0 0 0
713002 - Vypoctovej techniky 750 4 401 4 400 99,9
713004 - Prevadzkovych strojov 0 673 673 100,0
714001- Osobnych automobilov 0 1385 1384 99,9

prijmami
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4.1 BEZNE VYDAVKY

Cerpanie vydavkov kategérie 610 — Mzdy, platy, sluzo  bné prijmy a OOV

Schvéleny rozpoc€et na mzdy, platy vo vySke 2 963 tis. Sk bol rozpo¢tovymi opatreniami upraveny na
7 498 tis. Sk. VyCerpany bol v plnej vyske, t.j. na 100,00 %.

Uprava rozpoctu sa uskuto¢nila zvysenim rozpo&tu v sdvislosti so zvySenim stupnice platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a z dévodu naplfiania po¢tu administrativnych
kapacit.

Zamestnanci v agentdre su odmenovani v zmysle zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme aozmene a doplneni niektorych
zakonov ako aj v zmysle vnutroorganiza¢nej smernice o odmeriovani zamestnancov agentary.

Cerpanie vydavkov kategérie 620 — Poistné a prispevo  k zamestnavate Fa do pois tovni

Schvaleny rozpocet na poistné a prispevok zamestnavatela do poistovni vo vy3Ske 1 036 tis. Sk
bol upraveny na hodnotu 2 335 tis. Sk a vyCerpany bol na 100,00 %. V tejto kategoérii vydavkov sa
Uprava rozpoctu uskuto€nila zvySenim rozpoctu v suvislosti so zvySenim stupnice platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a z ddévodu napifiania poétu administrativnych
kapacit.

Cerpanie vydavkov kategérie 630 — Tovary a sluzby

Schvaleny rozpocet na tovary a sluzby vo vySke 2 000 tis. Sk bol rozpoctovymi opatreniami
upraveny na 18 263 tis. Sk. Vy&erpany bol v plnej vySke, t.j. na 100,00 %.

Agentira ako novozriadena organizcia Cerpala finan¢né prostriedky v kategorii Tovary a sluzby
najma na potrebné interiérové atechnické vybavenie ato: nabytok, kopirovacie zariadenia, faxy,
skartovaCe a dalSie potrebné pristroje. Pre vypoctova techniku bol zakupeny softvér a licencie
a Specialnou sluzbou bola zabezpecena internetova stranka a konfiguracia servera.

Agentudra v IV. Stvrtroku 2007 zriadovala regionélne informacné kancelarie v siedmich regionoch
Slovenska, pripravovala publicitu operacnych programov a vyziev prostrednictvom tlace letakov, brozZur,
informacnych tabul, propagacnych CD, e-mailovej komunikacie, extranetu a dizajnerskych sluzieb
a realizovala dalSie aktivity savisiace s implementaciou pomoci zo Strukturalnych fondov EU.

Cerpanie vydavkov kategérie 640 — Bezné transfery

Vydavky vtejto kategorie boli Cerpané na podpolozke 642 015 — Nahrady pri doCasnej
praceneschopnosti zamestnancov vo vySke 28 tis. Sk.

4.2 KAPITALOVE VYDAVKY

Finan&né prostriedky kategérie 710 — Obstaravanie kapitalovych aktiv boli ¢erpané do vysky 8 836
tis. Sk, €o je 99,9 % z upraveného rozpoctu.

Z kapitalovych finanénych prostriedkov boli obstarané dva osobné automobily na sluZzobné Gcely,
dalej softvér a vypoctova technika, multifunk&né kopirovacie zariadenia a klimatizacna jednotka.
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5. PERSONALNE OTAZKY

Organiza €na Struktara agentary:

Organizacna Struktira agentiry ma dva stupne. Do prvého stupfia organizacnej Struktary
agentury patria sekcie, samostatné odbory a kancelaria generalneho riaditela. Do druhého stupna
organizacnej Struktdry patria v sekciach odbory aich oddelenia a v samostatnych odboroch oddelenia.
Do druhého stupria organizacnej Struktdry agentary patria aj sekretariaty riaditefov sekcii. Organizana
Struktara agentury je uvedena v prilohe €.2.

Administrativne kapacity agentury:

K 31.12.2007 mala agentura celkovo 49 zamestnancov, pricom prepocitany stav predstavoval
19,65. Persondlne obsadenie agentlry bolo oproti planu niZSie v nadvaznosti na proces schvalovania
programovych dokumentov. Prehlad obsadenia jednotlivych pracovnych pozicii ponika nasledovna
tabulka:

Pracovna pozicia/atvar Po cet Pracovna pozicia/atvar Po ¢et
Generalna riaditelka 1 Odbor financovania a spravy 7
Kancelaria GR 3 Pravny odbor 2
Odbor kontroly 0 Personalny odbor 0
Sekcia implementacie OP V 19 $ekcia implementacie O P VaV 17
Riaditelka sekcie 1 Riaditelka sekcie 1
Asistentka 1 Asistentka 1
Manazér administracie 2 Manazér administracie 2
Manazeér publicity 3 Manazeér publicity 2
Regionalny manazér publicity 6 Regionalny manazér publicity 7
Veducvi odboru proje.kto.vého 1 Vedu(ii odboru proje_ktoyého 1
manazmentu a monitoringu manazmentu a monitoringu

Projektovy manazér 2 Projektovy manazér 1
Veduci odboru riadenia vydavkov 1 Veduci odboru riadenia vydavkov 1
Manazér riadenia vydavkov 2 Manazér riadenia vydavkov 1
SPOLU 49

Zamestnanci boli prijimani kontinualne v priebehu roka v sulade s plathymi pravnymi predpismi
v nadvaznosti na ¢asovy harmonogram schvalovania programovych dokumentov a s tymi sdvisiacimi
¢innostami a pracovnymi tlohami.

V roku 2007 ukoncilo pracovny pomer v agentire 14 zamestnancov.

Aktivity na podporu rozvoja zamestnhancov:

VSetci zamestnanci absolvovali vstupné adaptaéné vzdelavanie. ManaZéri publicity absolvovali i Skolenia
zamerané na asertivnu komunikaciu, predchadzanie konfliktov a sprdvnu prezentaciu. Vybrani
zamestnanci v priebehu roka takisto absolvovali odborné Skolenia podfa vykonavaného druhu préce
a Skolenie v oblasti IT monitorovacieho systému. Prehlad Skoleni s nhachadza v prilohe ¢&. 3.

12



V roku 2008 planuje agentura rozSirit kapacity na celkovo 154 zamestnancov, pri€om prepocitany
ro¢ny stav predstavuje 122,42 zamestnancov. Z toho na odbornych sekciach by malo spolu pracovat
143 ludi, prepocitany stav predstavuje 111,53 ludi.

6. HODNOTENIE A ANALYZA VYVOJA ORGANIZACIE V ROKU 2 007

Agentuara je Statnou rozpoctovou organizaciou s pravnou subjektivitou, ktora je svojimi prijmami
a vydavkami napojena na Statny rozpocet prostrednictvom kapitoly Ministerstva Skolstva Slovenskej
republiky. Agentdra bola zriadenda s u¢innostou od 1. januara 2007 podfa § 21 ods. 5 pism. b) zakona NR
SR €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov Zriadovacou listinou Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky (dalej len
»-ministerstvo“) zo dna 20. decembra 2006.

Okrem pridelenych finanénych prostriedkov zo Statneho rozpoctu bola ¢innost agentury za rok
2007 opravnena aj na financovanie z prostriedkov EU prostrednictvom technickej pomoci, prisludnych
prioritnych osi opera¢nych programov Vzdelavanie a Vyskum a vyvoj.

Vysledky hospodarenia agentury su pravidelne Stvrtroéne hodnotené v sprave o vysledkoch

hospodarenia, ktort agentira predkladd MS SR. Mesaéne sa hodnoti stav &erpania finanénych
prostriedkov s cielom dosiahnut ich u€elné Cerpanie.

Plan hlavnych aloh na rok 2007 stanovoval tri zakladné oblasti dloh:
1. Ulohy vyplyvajlce z uzneseni vlady Slovenskej republiky
2. Ulohy vyplyvajlce z procesu schvafovania programovych dokumentov
3. Ulohy vyplyvajuce z usmerneni riadiaceho organu.

Na zaklade vyhodnotenia Planu hlavnych uloh agentary na rok 2007 je mozné skonstatovat, Ze vSetky
tlohy vyplyvajldce z uzneseni viady Slovenskej republiky ako aj z procesu schvalovania programovych
dokumentov boli splnené. Vroku 2007 neboli stanovené Ziadne ulohy vyplyvajice z usmerneni
riadiaceho organu.

7. HLAVNE SKUPINY UZIVATE LOV VYSTUPOV ORGANIZACIE

Medzi ciefové skupiny agentary patria vSetci opravneni Ziadatelia, ktori maju zaujem o financovanie
projektu z prostriedkov Strukturalnych fondov EU a Statneho rozpoctu SR, v ramci Opera¢ného programu
Vzdelavanie a Operacného programu Vyskum a vyvoj, ako aj verejnost, potencialni prijimatelia a
prijimatelia.

V ramci Operacného programu Vzdelavania su to nasledovné cielové skupiny:

Verejny sektor:

o zakladné Skoly

e stredné 3koly

» verejné a Statne vysoké Skoly

» priamo riadené organizacie Ministerstva Skolstva SR

* inStitucie podfa zakona ¢. 172/2005 Z. z. o organizécii Statnej podpory vyskumu a vyvoja a
0 doplneni zakona ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii Ustrednej
Statnej spravy v zneni neskorsich predpisov;

* Ustredné organy Statnej spravy

* regionalna a miestna Statna sprava a samosprava

» Skolské zariadenia a institacie verejného sektora pdsobiace v systéme poradenstva

» Statne vzdelavacie inStitucie

« rozpodtové a prispevkové organizacie Statu, VUC, obci
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Slovenska akadémia vied a Ustavy Slovenskej akadémie vied
Statna sprava v Skolstve

Specialne Skoly

zakladné umelecké Skoly

verejnopravne média

Sukromny sektor:

mimovladne organizacie

sukromné vysoké Skoly

profesijné organizacie, zamestnavatelské zvazy, asociicie a komory
malé a stredné podniky;

velké podniky;

organizacie vyskumu a vyvoja v podnikatelskom sektore
sukromné vzdelavacie institucie

inStitucie sukromného sektora pésobiace v systéme poradenstva
fyzické osoby a pravnické osoby

cirkevné a sukromné Skolské zariadenia

Ucelové zariadenia cirkvi a ndbozZenskych spolo¢nosti
zriadovatelia cirkevnych a sukromnych Skol

cirkevné a sukromné Skoly

mikro podniky

V rdmci Opera¢ného programu Vyskum a vyvoj mézu byt potencialnymi Ziadatelmi nasledovné subjekty:

Verejny sektor:

¢

¢
¢
¢

Statne a verejné vysoké Skoly (vratane technologickych inkubatorov vysokych 3kél a
vedecko-technologickych parkov pri vysokych Skolach

verejnopravne ustanovizne a institdcie uskuto€nujuce vyskum a vyvoj

Slovenska akadémia vied a jej Ustavy

organizacie, resp. institucie uskutoCriujuce vyskum a vyvoj zriadené Ustrednymi organmi
Statnej spravy

rozpoctové organizacie

prispevkové organizécie

regionalna a miestna Statna sprava a samosprava

Sukromny sektor:

¢
¢
¢

organizacie podnikajuce podla obchodného zdkonnika a Zivnostenského zakona
profesijné organizacie, asociacie a komory

sukromné vysoké 3koly (vratane technologickych inkubatorov vysokych skél a vedecko-
technologickych parkov pri vysokych Skolach)

mimovladne organizacie vyskumu a vyvoja
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Priloha ¢€.1

Adresy Regionalnych informa  €nych kancelarii (RIK)

Agentury Ministerstva Skolstva SR pre Strukturalne

fondy EU

RIK - Bratislava
Hanulova 5/B
841 01 Bratislava
Tel:02/69252374

RIK - Zvolen

Budova Technickej univerzity vo Zvolene
T. G. Masaryka 24, 960 53 Zvolen
Tel:045/5206144

RIK — Trnava

Budova Materidlovotechnologickej fakulty
STU v Bratislave

Paulinska 16, 917 24 Trnava

Tel: 033/5331770

RIK — Nitra

Budova Studentského domova A. Bernolaka
v Nitre

Tr. Andreja Hlinku 38, 949 76 Nitra

Tel: 037/6514710

RIK - Tren €in

Budova Trencianskej univerzity A. DubCeka
v Trencine

Studentska 1, 911 50 Trenéin

Tel: 032/7400421

RIK — PreSov

Budova Vysokoskolského internatu
PreSovskej univerzity v PreSove

Ul. 17. novembra ¢. 11, 080 01 PreSov
Tel: 051/7583044

RIK - Zilina

Budova Zilinskej univerzity v Ziline
Ulica 1. méaja 32, 010 26 Zilina
Tel: 041/5139881

RIK — KoSice

Budova Univerzity P.J. Safarika v KoSiciach
Srobarova 2, 041 80 Kosice

Tel: 055/6220114
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Priloha ¢€.2

ORGANIZACNA STRUKTURA AGENTURY MS SR PRE STRUKTURALNE FONDY EU

Generalny manazér

SORO

Odbor kontroly

Kancelaria GR

Odbor financovania
a snrav

Pravny odbor

Personalny odbor

Sekcia
implementacie
Oper&ného programu

Vzdelavanie
[
I [ |
Odbor Odbor
Odbor projektového riadenia
administracie* manazmentu vydavkov *

a monitoringu *

- manazér
administracie

- manazér
publicity

- projektovy
manazér

- manazér
monitoringt

- manazér riad.
vydavkov

- manazér
administracie
ZoF

Sekcia
implementacie
Oper&ného programu

Vyskum a vyvoj

Odbor
administracie*

Odbor
projektového
manazmentu

a monitoringu *

Odbor
riadenia
vydavkov *

- manazér
administracie

- manazér
publicity

* Uvedené odbory budfialej clenené na oddelenia v stlade s prioritnymi osampéra’ného programu

- projektovy
manazér

- manazér
monitoringu

manazér riad.

vydavkov
manazér
administracie
Z0oF
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Priloha €. 3 Prehlfad Skoleni zamestnancov

Nazov Skolenia Poéet uéastnikov
Spisova sluzba 10
Specialne pocitacové zru¢nosti 8
Finanéné riadenie 16
Profesionalna komunikécia I. — IV. 2
Systém projektového riadenia 3
Zaklady uctovnictva pre verejny sektor 2
Projektové riadenie 5
Verejné obstaravanie 6
Asertivna komunikécia 19
Prezentacné schopnosti 6
Odborny seminar o Statnej pomoci 2
Registratirny poriadok 2
Implementacia projektov ESM v Belgicku 2
Modul ZORO 1
Poskytovanie prostriedkov zo SF EU 1
UcCtovnictvo podnikatelskych subjektov 1
Uctovnictvo neziskovych organizacii 1
Personélny coaching 1
MET 1 2
MET 2 2
Zakon €. 523/2004 — pre rok 2008 1
Uctovnictvo RO a PO 1
Komunika¢ny plan 13
Infozakon 13
Projektové a finan¢né riadenie 13
Predkladanie a schvalovanie ziadosti o 2
NFP

Komunikacna zru¢nost 13
Standardizacia procesov pre programove 1
obdobie

Autoprevadzka a pracovné cesty 1
Inventarizacia majetku a zavazkov 1




Statna pokladna 1
Novela zadkona o uctovnictve 1
Jednotné Statne uctovnictvo a vykaznictvo 1
BOZP a PO 49
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