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ZAKON
zo 16. septembra 2009

o Statnej sluZzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na
tomto zakone:

CL 1

PRVA CAST
ZAKLADNE USTANOVENIA

PRVA HLAVA
UVODNE USTANOVENIA

Predmet a posobnost zakona

§1

(1) Tento zakon upravuje Statnozamestnanecké
vztahy v suvislosti s vykonavanim statnej sluzby stat-
nymi zamestnancami.

(2) Statna sluzba podla tohto zakona je budovana na
principe
a) profesionality,
b) politickej neutrality,
c) nestrannosti,
d) efektivity,
e) stability Statnozamestnaneckého pomeru,
f) etiky.
(3) Statna sluzba sa vykonava v §tatnozamestnanec-
kom pomere k Statu.

(4) Na statnozamestnanecké vztahy sa vztahuje Za-
konnik prace, len ak to ustanovuje tento zakon.

§2

(1) Tento zakon sa vztahuje na pravne vztahy justic-
nych c¢akatelov') a sudnych uradnikov,?) ak osobitny
predpis neustanovuje inak.

(2) Tento zakon sa vztahuje na pravne vztahy prav-
nych ¢éakatelov prokuratury, ak to ustanovuje osobitny
predpis.®)

(3) Na statnu sluzbu prislusnikov Policajného zboru,
prislusnikov Slovenskej informac¢nej sluzby, prisludni-

kov Narodného bezpecnostného uradu, prislusnikov

Zboru véizenskej a justicnej straze, prislusnikov Zelez-

ni¢nej policie, prislusnikov Hasi¢ského a zachranného

zboru, prislusnikov Horskej zachrannej sluzby, colni-
kov a profesionalnych vojakov sa vztahuju osobitné
predpisy.*)

(4) Tento zakon sa nevztahuje na vykonavanie funk-
cie

a) poslanca Narodnej rady Slovenskej republiky (dalej
len ,poslanec narodnej rady”),

b) prezidenta Slovenskej republiky (dalej len ,prezi-
dent"),

¢) ¢lena vlady Slovenskej republiky (dalej len ,,¢len vla-
dy*),

d) predsedu NajvysSieho kontrolného uradu Sloven-
skej republiky (dalej len ,predseda najvyssieho kon-
trolného tradu®) a podpredsedu NajvySSieho kon-
trolného tradu Slovenskej republiky (dalej len
~podpredseda najvyssieho kontrolného tiradu®),

e) sudcu Ustavného sudu Slovenskej republiky,

f) sudcu vratane sudcu vykonavajuceho staz podla
osobitného predpisu,®)

g) prokuratora,

h) verejného ochrancu prav,

i) riaditela Narodného bezpeénostného uradu.

§3

(1) Obcan Slovenskej republiky, ob¢an iného ¢len-
ského Statu Europskej tnie, obcan S§Statu, ktory je
zmluvnou stranou Dohody o Eurépskom hospodar-
skom priestore, a ob¢an Svajciarskej konfederacie (da-
lej len ,ob¢an®) ma pravo uchadzat sa o prijatie do stat-
nej sluzby za podmienok ustanovenych tymto zakonom
a osobitnym predpisom.

(2) Ak sa z hladiska opravnenych zaujmov Sloven-
skej republiky vyzaduje, aby Statnu sluzbu na Statno-
zamestnaneckom mieste vykonaval obc¢an Slovenskej
republiky, ma pravo uchadzat sa o prijatie do statnej
sluzby len ob¢an Slovenskej republiky.

(8) Statnozamestnanecké miesta, na ktorych moze
statnu sluzbu vykonavat len ob¢an Slovenskej republi-

1) § 149a az 149c zakona ¢. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2) Zakon €. 549/2003 Z. z. o sudnych uradnikoch v zneni neskorsich predpisov.

%) Zakon ¢. 154/2001 Z. z. o prokuratoroch a pravnych ¢akateloch prokuratary v zneni neskorsich predpisov.

%) Napriklad zakon ¢. 73/1998 Z. z. o statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby, Zboru vizenskej a jus-
ticnej straze Slovenskej republiky a Zeleznic¢nej policie v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 200/1998 Z. z. o statnej sluzbe colnikov
a o zmene a doplneni niektorych dalsich zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a zachrannom zbo-
re v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 346/2005 Z. z. o statnej sluzbe profesionalnych vojakov ozbrojenych sil Slovenskej republiky
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

5) § 13 zakona ¢. 385/2000 Z. z. v zneni zakona ¢. 185/2002 Z. z.

© IURA EDITION, spol. sr. 0.
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Ky, ustanovi nariadenie vlady Slovenskej republiky
(dalej len ,nariadenie vlady®).

§4

Zakaz diskriminacie

(1) Sluzobny urad je povinny zaobchadzat so statny-
mi zamestnancami v sulade so zasadou rovnakého za-
obchadzania ustanovenou osobitnym predpisom,°)
najma pokial ide o podmienky vykonavania Statnej
sluzby, odmenovanie a iné plnenia penaznej hodnoty
a nepenaznej hodnoty poskytované v stuivislosti s vyko-
navanim Statnej sluzby, vzdelavanie, prilezitosti na
funkény postup v Statnej sluzbe a o skoncenie Statno-
zamestnaneckého pomeru.

(2) Pravo na prijatie do Statnej sluzby sa zarucuje
rovnako vSetkym obCanom vratane podmienok a spo-
sobu uskutoénovania vyberového konania alebo vybe-
ru na volné statnozamestnanecké miesto, ak splnaja
podmienky ustanovené tymto zakonom a osobitnym
predpisom.

(3) V statnozamestnaneckych vztahoch je zakazana
diskriminacia Statnych zamestnancov a ob¢anov, ktori
sa uchadzaju o Statnu sluzbu, z dovodu pohlavia, sexu-
alnej orientacie, naboZzenského vyznania alebo viery,
rasového povodu, narodnostného povodu alebo etnic-
kého povodu, farby pleti, jazyka, socialneho povodu,
majetku, rodu, nepriaznivého zdravotného stavu alebo
zdravotného postihnutia, veku, manzelského stavu,
rodinného stavu, povinnosti k rodine, ¢lenstva alebo
¢innosti v politickej strane alebo v politickom hnuti,
v odborovej organizacii, vinom zdruzeni alebo z déovodu
iného postavenia.

(4) Sluzobny trad a Statny zamestnanec nesmu vy-
konavanie prav a povinnosti vyplyvajuacich zo statnoza-
mestnaneckého pomeru zneuzivat na ujmu iného stat-
neho zamestnanca alebo inej fyzickej osoby alebo na
ponizovanie ich ludskej dostojnosti.

(5) Sluzobny urad nesmie Statneho zamestnanca
akymkolvek spésobom postihovat alebo znevyhodio-
vat preto, Ze sa zakonnym sposobom domaha svojich
prav vyplyvajucich zo Statnozamestnaneckého pome-
ru.

(6) Statny zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho

prava alebo pravom chranené zaujmy boli dotknuté ne-
dodrzanim zasady rovnakého zaobchadzania,”) sa
moze domahat ochrany v sluzobnom urade alebo na
sude. Rovnako sa moze tejto ochrany domahat obéan,
ktory sa uchadza o Statnu sluzbu. Sluzobny tirad je po-
vinny na podnet Statneho zamestnanca alebo obc¢ana,
ktory sa uchadza o statnu sluzbu, bez zbyto¢ného od-
kladu odpovedaf, vykonat napravu a odstranit nasled-
ky nedodrzania zasady rovnakého zaobchadzania.

DRUHA HLAVA
VYMEDZENIE NIEKTORYCH POJMOV

§5

Statna sluzba

(1) Statna sluzba na ucely tohto zakona je ¢innost,
ktorou Statny zamestnanec v rozsahu ustanovenom
tymto zakonom alebo osobitnym predpisom plni tlohy
Statneho organu pri vykonavani Statnej spravy alebo
plni ulohy pri vykonavani §tatnych zalezitosti®) v slu-
zobnom urade v prislusnom odbore Statnej sluzby ale-
bo bez uréenia odboru Statnej sluzby a ktora zahina
a) riadenie,

b) rozhodovanie,

c) kontrolu, dozor alebo inSpekciu,

d) vnutorny audit alebo vladny audit,

e) odbornu pripravu rozhodnuti,’)

f) pravne zastupovanie,

g) odbornu pripravu navrhov zakonov, ostatnych vse-
obecne zavaznych pravnych predpisov alebo medzi-
narodnych zmluv vratane odbornych ¢innosti su-
visiacich s ich prerokuvanim, schvalovanim a podpi-
sovanim, ako aj odbornych ¢innosti suvisiacich
s vratenim zakonov prezidentom,

h) odbornu pripravu koncepénych dokumentov a stra-
tegickych dokumentov alebo

i) odbornu pripravu podkladov na vykonavanie Stat-
nych zalezitosti.

(2) Plnenie uloh pri vykonavani Statnych zalezitosti
na ucely tohto zakona je ¢innost vykonavana statnym
zamestnancom
a) vyluéne v Statnom zaujme v suvislosti s plnenim

uloh

1. Statneho organu,'?)

%) Zakon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni nie-
ktorych zakonov (antidiskrimina¢ny zakon) v zneni neskorsich predpisov.

7) § 9 az 11 zakona ¢. 365/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

%) Napriklad zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 16/1993 Z. z. o Kancelarii prezidenta Slovenskej republiky v zneni neskorsich

predpisov, zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 38/1993 Z. z. o organizacii Ustavného stidu Slovenskej republiky, o konani
pred nim a o postaveni jeho sudcov v zneni neskorsich predpisov, zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 39/1993 Z. z. o Najvys-
Som kontrolnom urade Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov, zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 350/1996 Z. z.
o rokovacom poriadku Narodnej rady Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 150/2001 Z. z. o danovych organoch
a ktorym sa meni a doplfia zakon €. 440/2000 Z. z. o spravach finanénej kontroly v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 153/2001 Z. z.
o prokurature v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 564/2001 Z. z. o verejnom ochrancovi prav v zneni neskorsich predpisov, zakon
€. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii astrednej Statnej spravy v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 185/2002
Z.z.o Sudnej rade Slovenskej republiky a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 453/2003 Z. z.
o organoch Statnej spravy v oblasti socialnych veci, rodiny a sluzZieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni ne-
skorsich predpisov, zakon ¢. 515/2003 Z. z. o krajskych tradoch a obvodnych tiradoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nele-
galnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, pod-
pore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

9) Napriklad zakon ¢. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok) v zneni neskorsich predpisov.
10) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 39/1993 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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2. sluzobného uradu pre Statny organ,'’)

b) ktorou utvara podmienky na riadne vykonavanie
sudnictva'?) alebo

¢) ktorou plni tlohy osobného tradu podla tohto zako-
na.

(3) Sluzobny tirad na ucely odseku 1 vypracuje opisy
¢innosti Statnozamestnaneckych miest.

§6

Statny zamestnanec

(1) Statny zamestnanec na ucely tohto zakona je fy-
zicka osoba, ktora v Statnozamestnaneckom pomere
vykonava §tatnu sluzbu v sluZzobnom urade v prislus-
nom odbore Statnej sluzby.

(2) Statny zamestnanec na ucely tohto zakona je aj
fyzicka osoba, ktora je odbornikom plniacim tlohy pre
¢lena vlady, prezidenta, predsedu Narodnej rady Slo-
venskej republiky, podpredsedu Narodnej rady Sloven-
skej republiky alebo sudcu Najvyssieho sudu Sloven-
skej republiky (dalej len ,odbornik ustavného
¢initela”). Odbornik ustavného ¢initela vykonava stat-
nu sluzbu bez urcenia odboru statnej sluzby.

(3) Statny zamestnanec na ucely tohto zdkona je aj
fyzicka osoba, ktora vykonava statnu sluzbu v sluzob-
nom urade na zaklade
a) zvolenia do funkcie Narodnou radou Slovenskej re-

publiky podla osobitného predpisu,'?)

b) vymenovania do funkcie podla tohto zakona alebo
podla osobitného predpisu')
1. prezidentom,

2. vladou Slovenskej republiky (dalej len ,vlada®),

3. predsedom Narodnej rady Slovenskej republiky,

4. predsedom Ustavného stidu Slovenskej republi-

ky.

(4) Statny zamestnanec na tucely tohto zakona je aj
mimoriadny a splnomocneny velvyslanec povereny
prezidentom vykonom funkcie (dalej len ,velvyslanec®).

(5) Statny zamestnanec podla odsekov 3 a 4 okrem
in§pektora Uradu na ochranu osobnych tdajov Sloven-
skej republiky je na ticely tohto zakona statny zamest-
nanec vo verejnej funkcii. Statny zamestnanec vo verej-
nej funkcii vykonava statnu sluzbu bez uréenia odboru
Statnej sluzby.

(6) Statny zamestnanec na ucely tohto zakona je aj
Statutarny organ, ktory je do tejto funkcie vymenovany

podla osobitného predpisu,’®) ak nejde o statneho za-
mestnanca podla odseku 3.

(7) Statny zamestnanec na ucely tohto zakona je aj
fyzicka osoba, ktora vykonava Statnu sluzbu v sluzob-
nom urade na zaklade vyslania podla osobitného pred-
pisu;'®) na tohto §tatneho zamestnanca sa nevztahuju
ustanovenia § 16, § 19 az 23 a § 28.

(8) Na odbornika ustavného Cinitela sa nevztahuju
ustanovenia § 19 ods. 1 pism. ), § 22, § 23 a § 80.

(9) Na statneho zamestnanca vo verejnej funkcii sa
nevztahuju ustanovenia § 19 az 23, § 27, § 28, § 46
ods. 1,847 az 51,852 0ds. 1, §55az 57 a § 80. Na vel-
vyslanca sa nevztahuju aj ustanovenia § 53 ods. 4, § 83
ods. 4, § 104 ods. 5a § 108 ods. 1.

(10) Na statneho zamestnanca podla odseku 6 sa ne-
vztahuju ustanovenia § 19 az23, §27,§28, §46 ods. 1,
§ 47 az 51, § 52 ods. 1, § 55 az 57 a § 80, ak osobitny
predpis neustanovuje inak.

8§7
Odbor statnej sluzby

(1) Odbor statnej sluzby na ucely tohto zakona je od-
borny usek, v ktorom Statny zamestnanec vykonava
Statnu sluzbu.

(2) Odbory Sstatnej sluzby v sluzobnych uradoch
ustanovi nariadenie vlady. Odbory Statnej sluzby v slu-
Zobnych tiradoch uvedenych v § 9 ods. 2 pism. a) az f)
urcia sluzobné predpisy, ktoré vydaju tieto sluzobné
arady.

§8

Statnozamestnanecké miesto
mimoriadnej vyznamnosti

Statnozamestnanecké miesto mimoriadnej vyznam-
nosti je Statnozamestnanecké miesto uréené vladou
ako rozhodujtuce na zabezpecenie plnenia vladou vy-
medzenych uloh podla jej priorit.

Sluzobny urad

§9

(1) Sluzobny urad na ucely tohto zakona je

1) Napriklad zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 38/1993 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, zakon Narodnej rady Slovenskej re-

publiky ¢. 350/1996 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

12) § 149a az 149c zakona ¢. 385/2000 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
Zakon ¢. 65/2001 Z. z. o sprave a vymahani sudnych pohladavok v zneni neskorsich predpisov.

Zakon ¢. 549/2003 Z. z. v zneni neskorsSich predpisov.

Zakon ¢. 550/2003 Z. z. o proba¢nych a mediac¢nych uradnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
§ 34 ods. 2, § 76 a 78 zakona ¢. 757/2004 Z. z. o sudoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
13) Napriklad zakon ¢. 610/2003 Z. z. o elektronickych komunikaciach v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 428/2002 Z. z. o ochrane

osobnych udajov v zneni neskorsich predpisov.

%) Napriklad zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 38/1993 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, zakon Narodnej rady Slovenskej re-
publiky ¢. 350/1996 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 575/2001 Z. z. v zneni neskorsSich predpisov.

15) Napriklad zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 51/1988 Zb. o banskej ¢innosti, vybusninach a o Statnej banskej sprave v zneni neskor-
sich predpisov, zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 162/1995 Z. z. o katastri nehnutelnosti a o zapise vlastnickych a inych
prav k nehnutelnostiam (katastralny zakon) v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 150/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, zakon

¢. 125/2006 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
16) § 41 ods. 1 zakona ¢. 73/1998 Z. z.
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a) ministerstvo a ostatny ustredny organ Statnej spra-
vy, ak tento zakon neustanovuje inak,

b) organ miestnej Statnej spravy, ak osobitny predpis
neustanovuje inak,

c) iny organ Statnej spravy, ak osobitny predpis ne-
ustanovuje inak,

d) utvar Policajného zboru urceny ministrom vnutra
Slovenskej republiky,

e) organizacna zlozka ozbrojenych sil Slovenskej re-
publiky uréena ministerstvom obrany Slovenskej re-
publiky,

f) Slovenska informacna sluzba,

g) utvar Zelezni¢nej policie,

h) organizacna zlozka Zboru vazenskej a justi¢nej stra-
ze."")

(2) Sluzobny urad na ucely tohto zakona je aj

a) Kancelaria Narodnej rady Slovenskej republiky (da-
lej len ,kancelaria narodnej rady*),

b) Kancelaria prezidenta Slovenskej republiky (dalej
len ,kancelaria prezidenta®),

c) Kancelaria Ustavného sudu Slovenskej republiky
(dalej len ,kancelaria ustavného sudu®),

d) Kancelaria verejného ochrancu prav,

e) Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky (dalej
len ,najvyssi kontrolny urad®),

f) Kancelaria Sudnej rady Slovenskej republiky (dalej
len ,kancelaria sudnej rady”),

g) Najvyssi sud Slovenskej republiky (dalej len ,najvys-
81 sud"),

h) Specializovany trestny sud, krajsky sud a okresny
sud,

i) Generalna prokuratura Slovenskej republiky (dalej
len ,generalna prokuratiira®), krajska prokuratura,
vysSia vojenska prokuratura a vojenska obvodna
prokuratura.

(3) Sluzobny urad justi¢ného ¢akatela na okresnom
sude je krajsky sud.

(4) Sluzobny urad Statneho zamestnanca na okres-
nej prokurature je krajska prokuratura.

(5) Sluzobny urad na ucely tohto zakona nie je Na-
rodny bezpecénostny urad.

(6) Sluzobny urad koordinuje ¢innost vo veciach
Statnozamestnaneckych vztahov toho sluzobného tura-
du, ku ktorému vykonava zriadovatelsku funkciu po-
dl'a osobitného predpisu.'®)

§ 10

(1) Kontrolu dodrziavania tohto zakona, vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov vydanych na jeho vyko-
nanie a sluzobnych predpisov vykonava v sluZzobnom
urade uvedenom
a) v § 9 ods. 1 tento sluzobny urad,

b) v § 9 ods. 2 pism. a) aZ g) tento sluzobny urad,

c) v § 9 ods. 2 pism. h) Ministerstvo spravodlivosti Slo-
venskej republiky (dalej len ,ministerstvo spravodli-
vosti®),

d) v § 9 ods. 2 pism. i) generalna prokuratura.

(2) Na vykon kontroly podla odseku 1 pism. a) sa po-
uziju zakladné pravidla kontrolnej ¢innosti podla oso-
bitného predpisu.'?)

§11

Veduci Statny zamestnanec

(1) Veduci statny zamestnanec (dalej len ,veduci za-
mestnanec”) na ucely tohto zakona je nadriadeny Stat-
ny zamestnanec, ktory je podla tohto zakona alebo po-
dl'a osobitného predpisu opravneny
a) urcovat a ukladat podriadenému Statnemu zamest-

nancovi ilohy na vykonavanie §tatnej sluzby a davat

mu na tento ucel pokyny,

b) organizovat, riadit, kontrolovat a hodnotit vykona-
vanie Statnej sluzby podriadeného Statneho zamest-
nanca.

(2) Veduci zamestnanec, ktory je na cele zastupitel-
ského uradu Slovenskej republiky v cudzine, zabezpe-
cuje jednotny vykon Statnej sluzby v prijimajucom §ta-
te.

(3) Veduci zamestnanec na ucely tohto zakona je aj
fyzicka osoba, ktorej postavenie nadriadeného upravu-
je osobitny predpis®®) a ktora ma k podriadenému Stat-
nemu zamestnancovi opravnenia podla odseku 1.

(4) Funkciu vediuceho zamestnanca k veducemu za-
mestnancovi vo verejnej funkeii v sluZobnom urade,
ktorym je ministerstvo alebo ostatny ustredny organ
statnej spravy, okrem velvyslanca plni minister alebo
veduci ostatného ustredného organu Statnej spravy.

(5) Funkciu veduceho zamestnanca k velvyslancovi
plni veduici sluzobného tradu v sluzobnom urade, kto-
rym je Ministerstvo zahrani¢nych veci Slovenskej re-
publiky (dalej len ,ministerstvo zahraniénych veci®).

Veduci sluzobného tradu
§12

(1) Veduci sluzobného uradu (dalej len ,veduci ura-
du”) na ucely tohto zakona je sluZzobne najvyssi veduci
zamestnanec v sluZzobnom urade; to neplati vo vztahu
k veducemu zamestnancovi vo verejnej funkcii v slu-
zobnom urade, ktorym je ministerstvo alebo ostatny
ustredny organ Statnej spravy.

(2) Veduci uradu je opravneny konat v prislusnom
sluzobnom urade vo veciach Statnozamestnaneckych
vztahov a pracovnopravnych vztahov; veduci tiradu je
opravneny konat aj vo veciach pravnych vztahov upra-

17) § 1 ods. 2 pism. a) a b) zakona ¢. 4/2001 Z. z. o Zbore vizenskKej a justi¢nej straze.
18) §21 ods. 7 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona

€. 584/2005 Z. z.

19) § 8 az 13 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1996 Z. z. o kontrole v Statnej sprave v zneni neskorsich predpisov.
2%) Napriklad zakon ¢. 200/1998 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 385/2000 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, zakon
€. 154/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 757/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 346/2005 Z. z. v zneni

neskorsich predpisov.
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vujucich sluzobny pomer, ak to ustanovuje osobitny
predpis.?!)

(3) Funkciu veduceho uradu vo veciach Statnoza-
mestnaneckych vztahov k vediicemu zamestnancovi vo
verejnej funkcii v sluzobnom urade, ktorym je minis-
terstvo alebo ostatny ustredny organ Statnej spravy,
okrem velvyslanca plni minister alebo veduci ostatné-
ho tistredného organu Statnej spravy.

(4) Funkciu veduceho uradu vo veciach Statnoza-
mestnaneckych vztahov k velvyslancovi plni veduci
uradu v sluzobnom urade, ktorym je ministerstvo za-
hrani¢nych veci.

§13

(1) Veduceho tradu v sluzobnom urade, ktorym je
ministerstvo, vymenuva a odvolava vlada na navrh pri-
slusného ministra.

(2) Veduceho uradu v sluzobnom urade, ktorym je
ostatny ustredny organ Statnej spravy, vymenuva a od-
volava vlada na navrh veduceho prislusného ostatného
ustredného organu Statnej spravy.

(3) Veduci uradu v sluzobnom trade uvedenom v § 9
ods. 1 pism. b) a c) je jeho Statutarny organ vymenova-
ny podla osobitného predpisu.*)

(4) Veduci uradu v sluzobnom urade uvedenom v § 9
ods. 1 pism. d) az h) je vymenovany alebo ustanoveny
podla osobitného predpisu.

(5) Veduici iradu v sluzobnom turade, ktorym je kan-
celaria narodnej rady, je veduci kancelarie narodnej
rady. Veduci tiradu v sluZobnom uirade, ktorym je kan-
celaria prezidenta, je veduci kancelarie prezidenta. Ve-
duci aradu v sluzobnom urade, ktorym je kancelaria
ustavného sudu, je veduci kancelarie ustavného sudu.
Veduci uradu v sluzobnom tirade, ktorym je Kancelaria
verejného ochrancu prav, je veduci Kancelarie verejné-
ho ochrancu prav. Veduci uradu v sluzobnom turade,
ktorym je najvyssi kontrolny urad, je predseda najvys-
Sieho kontrolného uradu. Veduci uradu v sluzobnom
urade, ktorym je kancelaria sudnej rady, je veduci kan-
celarie sudnej rady.

(6) Veduci uradu v sluZzobnom urade, ktorym je naj-
vy$§§i sud, je predseda najvyssieho sudu. Veduci aradu
v sluzobnom urade, ktorym je Specializovany trestny
sud, je predseda Specializovaného trestného sudu. Ve-
duci uradu v sluzobnom urade, ktorym je krajsky sud,
je predseda krajského stidu. Veduci tiradu v sluzob-
nom urade, ktorym je okresny sud, je predseda okres-
ného sudu.

(7) Veduci uradu v sluzobnom urade, ktorym je gene-
ralna prokuratura, je generalny prokurator Slovenskej
republiky. Veduci iradu v sluzobnom urade, ktorym je
krajska prokuratura, je krajsky prokurator. Veduci
uradu v sluZobnom urade, ktorym je vysSia vojenska
prokuratura, je vy$si vojensky prokurator. Veduci tira-

du v sluzobnom urade, ktorym je vojenska obvodna
prokuratura, je vojensky obvodny prokurator.

(8) Veduci tradu pisomne poveri spomedzi veduicich
zamestnancov v sluZzobnom urade svojho zastupcu,
ktory ho zastupuje v ¢ase jeho nepritomnosti v rozsahu
urcenom v povereni.

§ 14
Osobny urad

(1) Osobny urad je organizacny utvar sluzobného
uradu v priamej riadiacej posobnosti veduceho uradu.
Osobny urad zabezpecuje plnenie tloh, ktoré vyplyvaju
sluzobnému uradu zo Statnozamestnaneckych vzta-
hov, z pracovnopravnych vztahov a z pravnych vztahov
upravujucich sluzobny pomer.

(2) Osobny urad Statneho zamestnanca je osobny
urad sluzobného tiradu, v ktorom Statny zamestnanec
vykonava §tatnu sluzbu. Osobny urad
a) veduceho ostatného tustredného organu Statnej

spravy, ktorého vymenuva a odvolava vlada, je osob-

ny urad Uradu vlady Slovenskej republiky (dalej len

Jarad vlady®),

b) veduiceho tiradu v sluzobnom trade uvedenom v § 9
ods. 1 pism. b) a c¢) je osobny urad sluZobného ura-
du, ktory k nemu vykonava zriadovatelsku funkciu
podla osobitného predpisu.'®)

§ 15

Sluzobné predpisy
(1) Sluzobné predpisy su vnutorné normativne akty,
ktoré v sullade s tymto zakonom a vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi vydanymina jeho vykonanie upra-
vuju podrobnosti vykonavania Statnej sluzby. Sluzob-
né predpisy vydava sluzobny tirad; tym nie st dotknuté

ustanovenia osobitného predpisu.*)

(2) Sluzobny predpis sluzobného uradu nesmie byt
v rozpore so sluzobnym predpisom sluzobného tiradu,
ktory k nemu vykonava zriadovatelska funkciu podla
osobitného predpisu.'®)

(3) So sluzobnymi predpismi musi byt Statny za-
mestnanec riadne oboznameny.
DRUHA CAST
STATNOZAMESTNANECKY POMER

PRVA HLAVA
DRUHY STATNEJ SLUZBY

§ 16
Stala statna sluzba

(1) Stala Statna sluzba je Statna sluzba na neurcity
¢as. Sucastou stalej statnej sluzby je adaptacné obdo-

21) Napriklad § 6 ods. 2 zakona ¢. 346/2005 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

22) Napriklad zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 51/1988 Zb. v zneni neskorsich predpisov, zakon Narodnej rady Slovenskej republiky
€. 162/1995 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 150/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 453/2003 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov, zakon €. 326/2005 Z. z. o lesoch v zneni neskorsich predpisov.

23) § 10 ods. 1 zakona ¢. 153/2001 Z. z.
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bie, ak tento zakon neustanovuje inak. Adaptacné ob-
dobie trva pat mesiacov a plynie odo dna vzniku §tatno-
zamestnaneckého pomeru. Pocas adaptacného
obdobia sluzobny urad zabezpec¢i Statnemu zamest-
nancovi adaptacné vzdelavanie.

(2) Veduci zamestnanec a Statny zamestnanec, ktory
bol prijaty do statnej sluzby podla § 24, vykonava stat-
nu sluzbu bez adaptaéného obdobia.

(3) Statnemu zamestnancovi, ktory bol prijaty do
stalej Statnej sluzby a ktory vykonaval Statnu sluzbu
nepretrzite najmenej jeden rok v tom istom sluzobnom
urade a v tom istom odbore §tatnej sluzby, mozno na
jeho pisomnu ziadost odpustit adaptac¢né obdobie, ak
od skonéenia predchadzajuceho Statnozamestnanec-
kého pomeru neuplynul viac ako jeden rok.

Doc¢asna Statna sluzba

§17

(1) DoCasna Statna sluzba je Statna sluzba na uréiti
dobu. Doc¢asna Statna sluzba sa vykonava bez adaptac-
ného obdobia.

(2) Statny zamestnanec vo verejnej funkcii, Statutar-
ny organ, ktory je vymenovany podla osobitného pred-
pisu,’®) odbornik ustavného Cinitela a Statny zamest-
nanec podla § 6 ods. 7 vykonava statnu sluzbu
v do¢asnej Statnej sluzbe; to sa nevztahuje na statneho
zamestnanca v stalej Statnej sluzbe, ktory uvedenu
funkciu vykonava na zaklade zmeny Statnozamestna-
neckého pomeru podla § 32 ods. 1 pism. a), k) a 1).

(3) Do docasnej Statnej sluzby mozno prijat obcana,
ktory sa uchadza o Statnu sluzbu,

a) bez vyberového konania alebo bez vyberu na zastu-
povanie Statneho zamestnanca,

1. ktory je uznany za doc¢asne praceneschopného,

2. ktory je na materskej dovolenke, na dovolenke,
ktora bezprostredne nadvdzuje na matersku do-
volenku, alebo na rodicovskej dovolenke,

3. ktory vykonava mimoriadnu sluzbu alebo alter-
nativnu sluzbu,*)

4. ktory éerpa sluzobné volno,

5. ktory je zaradeny mimo ¢innej Statnej sluzby,

6. ktory je docCasne vyslany na vykonavanie Statnej
sluzby do cudziny,

7. ktory je docasne prelozZeny,

8. u ktorého doslo k zmene Statnozamestnaneckého
pomeru podla § 32 ods. 1 pism. k) a 1),

b) bez vyberového konania alebo bez vyberu na volné
Statnozamestnanecké miesto do obsadenia tohto
miesta Statnym zamestnancom v stalej Statnej sluz-
be,

c) na zaklade vyberového konania alebo na zaklade vy-
beru na volné statnozamestnanecké miesto odbor-
nika, ktory je docasne potrebny na plnenie tloh stat-
nej sluzby.

(4) Do docasnej Statnej sluzby na Statnozamestna-
necké miesto veduceho zamestnanca mozno prijat na

zaklade vyberového konania ob¢ana, ktory sa uchadza

o Statnu sluzbu,

a) na zastupovanie veduceho zamestnanca z dovodov
uvedenych v odseku 3 pism. a),

b) na volné statnozamestnanecké miesto odbornika,
ktory je docasne potrebny na plnenie uloh Statnej
sluzby.

§18

Docasna Statna sluzba

a) Statneho zamestnanca vo verejnej funkcii trva po
dobu vykonavania tejto funkcie,

b) Statneho zamestnanca vo funkecii Statutarneho or-
ganu, ktory bol vymenovany do funkcie podla oso-
bitného predpisu, trva po dobu vykonavania tejto
funkcie,

¢) statneho zamestnanca podla § 6 ods. 7 trva po dobu
vyslania podla osobitného predpisu, ')

d) odbornika ustavného cinitela trva pocas vykonu
funkcie toho, pre koho plni ulohy,

e) Statneho zamestnanca, ktory zastupuje Statneho
zamestnanca podla § 17 ods. 3 pism. a) alebo podla
§ 17 ods. 4 pism. a), trva, pokial trva dévod na zastu-
povanie,

f) statneho zamestnanca prijatého podla § 17 ods. 3
pism. b) trva najviac Sest mesiacov,

g) odbornika, ktory je docasne potrebny na plnenie
uloh statnej sluzby, trva po dobu dohodnutu v slu-
Zobnej zmluve.

DRUHA HLAVA

PODMIENKY PRIJATIA DO STATNEJ SLUZBY
A OBSADZOVANIE STATNOZAMESTNANECKYCH
MIEST

§19
Podmienky prijatia do Statnej sluzby

(1) Do &tatnej sluzby mozno prijat ob¢ana, ktory sa
uchadza o statnu sluzbu, ak spina tieto predpoklady:
a) dosiahol vek 18 rokov,

b) ma sposobilost na pravne tikony v plnom rozsahu,

¢) je bezahonny,

d) splna kvalifikaéné predpoklady,

e) ovlada Statny jazyk,

f) ispedne absolvoval vyberové konanie alebo vyber,
ak tento zakon alebo osobitny predpis neustanovuje
inak.

(2) Do statnej sluzby na prislusné Statnozamestna-
necké miesto mozno prijat ob¢ana, ktory sa uchadza
o Statnu sluzbu, ak okrem splnenia predpokladov po-
dla odseku 1 spina tieto poziadavky:

a) je zdravotne sposobily na vykonavanie Statnej sluz-
by, ak zdravotnu spodsobilost vyzaduje osobitny
predpis,

b) ovlada cudzijazyk, ak tuto poziadavku na vykonava-
nie Statnej sluzby uréi sluzobny turad,

c) splna dalsie poziadavky ustanovené osobitnym

24 Zakon €. 569/2005 Z. z. o alternativnej sluzbe v ¢ase vojny a vojnového stavu v zneni neskorsich predpisov.
Zakon ¢. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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predpisom?®®) alebo urc¢ené sluzobnym uradom po-
trebné na riadne vykonavanie statnej sluzby podla
opisu ¢innosti Statnozamestnaneckého miesta.

(3) Za bezuhonného na ucely tohto zakona sa nepo-
vazuje ten, kto bol pravoplatne odsudeny za imyselny
trestny ¢in, ak odstudenie nebolo zahladené; beztihon-
nost sa preukazuje doloZzenym vypisom z registra tres-
tovnie star§im ako tri mesiace. Ak sa obsadzuje statno-
zamestnanecké miesto uvedené v odseku 4, za
beztthonného na ucely tohto zakona sa nepovazuje aj
ten,

a) kto ako obvineny uzavrel zmier®®) v konani o iumysel-
nom trestnom c¢ine, ak od nadobudnutia pravoplat-
nosti zmieru neuplynuli viac ako dva roky,

b) proti komu bolo trestné stihanie pre imyselny trest-
ny ¢in podmienecne zastavené, ak neuplynula skua-
Sobna doba podla osobitného predpisu,*’)

¢) kto bol pravoplatne odsudeny za trestny ¢in prijima-
nia uplatku, trestny ¢in podplacania a trestny ¢in
nepriamej korupcie aj vtedy, ak bolo odsudenie za-
hladené,?®)

d) kto bol pravoplatne odsudeny za nedbanlivostny
trestny ¢in na nepodmienecny trest odnatia slobody,
ak odsudenie nebolo zahladené.

(4) Bezahonnost sa preukazuje odpisom registra
trestov®) nie starsim ako tri mesiace, ak sa obsadzuje
Statnozamestnanecké miesto
a) veduceho zamestnanca, ktorého priamo riadi veduaci

uradu,

b) vediiceho zamestnanca, ktorého priamo riadi Statu-
tarny organ, ktory nie je veducim uradu.

(5) Sluzobny urad poziada o odpis registra trestov ty-
kajuci sa len tispeSného uchadzaca zucastneného na
vyberovom konani. Sluzobny tirad poziada o odpis re-
gistra trestov tykajuici sa aj Statneho zamestnanca,
ktory sa trvale preklada na Statnozamestnanecké
miesto uvedené v odseku 4; to neplati, ak ide o trvalé
prelozenie veduiceho zamestnanca zo Statnozamestna-
neckého miesta uvedeného v odseku 4.

(6) Odsekmi 3 az 5 nie su dotknuté ustanovenia
o bezuhonnosti podla osobitnych predpisov.*’)

(7) Kvalifika¢ny predpoklad na ucely tohto zakona je
a) vzdelanie,®!)
b) osobitny kvalifika¢ny predpoklad podla osobitného
predpisu.®?)

(8) Vzdelanie na ucely tohto zakona je

a) uplné stredné vseobecné vzdelanie alebo uplné
stredné odborné vzdelanie (dalej len ,uplné stredné
vzdelanie®),

b) vysSie odborné vzdelanie,

c¢) vysokoskolské vzdelanie prvého stupna,
d) vysokoskolské vzdelanie druhého stupna,
e) vysokos§kolské vzdelanie tretieho stupna.

(9) Kvalifika¢né predpoklady st uvedené v prilohe
¢. 1 alebo v osobitnom predpise.

(10) Osobitny kvalifika¢ny predpoklad podla osobit-
ného predpisu ziskava Statny zamestnanec v lehote
ustanovenej osobitnym predpisom; ak nie je lehota na
ziskanie osobitného kvalifikaéného predpokladu usta-
novena osobitnym predpisom, Statny zamestnanec zis-
kava osobitny kvalifikaény predpoklad v lehote uréene;j
sluzobnym tradom.

(11) Predpoklady podla odseku 1 pism. b) az d), ako
aj predpoklad obéianstva podla § 3 a poziadavku podla
odseku 2 pism. a) musi §tatny zamestnanec splnat po
cely ¢as vykonavania Statnej sluzby.

Obsadzovanie
Statnozamestnaneckych miest

§ 20

(1) Statnozamestnanecké miesto mozno obsadif pri-
jatim obcana, ktory sa uchadza o Statnu sluzbu, alebo
prelozenim Statneho zamestnanca.

(2) Na statnozamestnanecké miesto mozno prijat ob-
cana, ktory sa uchadza o statnu sluzbu,

a) na zaklade vyberového konania, ak sa obsadzu-
je statnozamestnanecké miesto veduceho zamest-
nanca alebo ak sa obsadzuje Statnozamestnanecke
miesto v sluZzobnom urade, ktorym je ministerstvo
zahraniénych veci, alebo v sluZobnom trade uvede-
nomv §9ods. 1 pism. f)a§9 ods. 2 pism. i), alebo ak
to ustanovuje osobitny predpis,

b) na zaklade vyberu,

c) bez vyberového konania alebo bez vyberu.

§21

(1) Volné statnozamestnanecké miesto obsadzuje
sluzobny tirad preloZenim §tatneho zamestnanca alebo
na zaklade vyberového konania alebo na zaklade vybe-
ru. Volné statnozamestnanecké miesto veduceho za-
mestnanca obsadzuje sluzobny tirad preloZenim vedu-
ceho zamestnanca alebo na zaklade vyberového
konania.

(2) Statnozamestnanecké miesto v docasnej Statnej
sluzbe mozno obsadit aj bez vyberového konania alebo
bez vyberu, ak tento zakon neustanovuje inak.

25) Napriklad § 93 zakona ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni zakona ¢. 466/2008 Z. z.
26) § 220 Trestného poriadku.
27) § 216 a 217 Trestného poriadku.
28) § 92 a 93 Trestného zakona.

29 Zakon €. 330/2007 Z. z. o registri trestov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

3%) Napriklad § 2 ods. 4 zakona ¢. 549/2003 Z. z., § 79 ods. 4 zakona ¢. 305/2005 Z. z. v zneni zakona ¢. 330/2007 Z. z.

31) Napriklad zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

32) Napriklad zakon ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon

¢. 125/2006 Z. z. v zneni neskorsSich predpisov.
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§ 22

Vyberové konanie

(1) Statnozamestnanecké miesto uvedené v § 20
ods. 2 pism. a) obsadzuje sluZzobny tirad z uchadzacov
a) vyberovym konanim zo S§tatnych zamestnancov

a z ob¢anov, ktori sa uchadzaju o §tatnu sluzbu (da-

lej len ,vonkajsie vyberové konanie®), alebo
b) vyberovym konanim zo Statnych zamestnancov

v prislusnom sluzobnom turade (dalej len ,vnutorné

vyberové konanie®).

(2) Vonkajsie vyberové konanie vyhlasuje sluZzobny
urad v tlaci alebo v inych verejnosti vSeobecne pristup-
nych prostriedkoch masovej komunikacie najmenej tri
tyzdne pred jeho uskutoc¢nenim. Oznamenie o vonkaj-
Som vyberovom konani obsahuje najma
a) nazov sluzobného uradu vratane sidla sluzobného

uradu alebo jeho organizacnej jednotky (dalej len

,sidlo sluzobného uradu®),

b) druh Statnej sluzby,

c) obsadzovanu funkciu,

d) odbor Statnej sluzby,

e) oznacenie organiza¢ného utvaru,

f) struény opis ¢innosti obsadzovaného statnozamest-
naneckého miesta,

g) predpoklady podla § 19 ods. 1 pism. a) az e),

h) poziadavky podla § 19 ods. 2,

i) idaj o tom, €i sa na Statnozamestnaneckom mieste
vyzaduje opravnenie na oboznamovanie sa s utajo-
vanymi skutoénostami podla osobitného predpi-
su,33]

j) zoznam pozadovanych dokladov,

k) termin a miesto na podanie ziadosti o zaradenie do
vonkajsieho vyberového konania.

(3) Ziadost o zaradenie do vonkajsieho vyberového
konania mozno podat pisomne alebo elektronickymi
prostriedkami. Ak uchadzac¢ podal ziadost elektronic-
kymi prostriedkami, je povinny doruéif ju sluzobnému
uradu aj pisomne, najneskor v den uskutoénenia von-
kajsieho vyberového konania.

(4) Sluzobny urad vyhlasené vonkajsie vyberové ko-
nanie zrusi, ak do jeho skoncenia doslo k zruSeniu ob-
sadzovaného Statnozamestnaneckého miesta. Ak doslo
k zruSeniu obsadzovaného Statnozamestnaneckého
miesta po skonceni vonkajsieho vyberového konania,
vybrany uchadzac sa neprijme do Statnej sluzby. Slu-
zobny urad vyhlasené vonkajSie vyberové konanie zru-
81 aj vtedy, ak na obsadzované Statnozamestnanecké
miesto zaradi statneho zamestnanca, ktorého funkcia
veduceho zamestnanca sa skonc¢ila na zaklade zakona
podla § 38. Sluzobny urad je povinny bezodkladne
oznamit uchadzacovi zrusenie vonkajsieho vyberového
konania.

(5) Vonkajsim vyberovym konanim sa overuju schop-
nosti, osobnostné vlastnosti a odborné znalosti ucha-
dzaca, ktoré su potrebné alebo vhodné vzhladom na po-
vahu ¢innosti, ktoré ma statny zamestnanec vykonavat
na prislusnom Sstatnozamestnaneckom mieste. Vybe-
rové konanie uskutocnuje vyberova komisia.

33)
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(6) Poradie uchadzacov ziskané na zaklade vysled-
kov vonkajsieho vyberového konania je zavazné pre ve-
duaceho tiradu pri obsadzovani Statnozamestnaneckeé-
ho miesta.

(7) Sluzobny urad pisomne oznami zucastnenym
uchadzacom vysledok vonkajSieho vyberového kona-
nia do desiatich dni od jeho skonéenia; tato povinnost
sluzobny urad splni, ak oznamenie v uvedenej lehote
odosle.

(8) Vnutorné vyberové konanie vyhlasuje sluzobny
urad vo vSeobecne pristupnych prostriedkoch komuni-
kacie v sluzobnom trade a na mieste, ktoré je pristup-
né vSetkym Statnym zamestnancom sluzobného tura-
du. Na vnutorné vyberové konanie sa primerane
vztahuju ustanovenia odsekov 2 az 7.

(9) Podrobnosti o vyberovom konani, najmé o pri-
hlaseni sa do vyberového konania, vykonani vyberové-
ho konania, vyhodnoteni vysledkov vyberového kona-
nia, o sposobe vytvorenia vyberovej komisie a o jej
zlozeni upravi sluzobny predpis, ktory vyda sluzobny
uarad.

(10) Ustanovenia odsekov 2 a 9 sa nevztahuju na slu-
zobny urad uvedeny v § 9 ods. 2 pism. g) a h). Sposob
vyhlasenia a vykonania vyberového konania na obsa-
dzovanie Statnozamestnaneckych miest na sudoch,
sposob vyhodnotenia vysledkov vyberového konania,
sposob vytvorenia a rozhodovania vyberovej komisie,
zoznam dokladov, ktoré ma uchadzac predlozit, a dal-
sie poziadavky na vykonavanie statnej sluzby vzhla-
dom na povahu ¢innosti, ktoré ma Statny zamestnanec
vykonavat v statnej sluzbe, ustanovi v§eobecne zaviaz-
ny pravny predpis, ktory vyda ministerstvo spravodli-
vosti.

(11) Ustanovenia odsekov 1 az 9 sa nevztahuju na
obsadzovanie Statnozamestnaneckych miest v sluzob-
nom urade uvedenom v § 9 ods. 1 pism. f) a § 9 ods. 2
pism. i). Sposob vyhlasenia a vykonania vyberového
konania, spésob vyhodnotenia vysledkov vyberového
konania, spésob vytvorenia a rozhodovania vyberovej
komisie, zoznam dokladov, ktoré ma uchadzac predlo-
zit, a dalsie poziadavky na vykonavanie §tatnej sluzby
vzhladom na povahu ¢innosti, ktoré ma statny zamest-
nanec vykonavat v §tatnej sluzbe, upravi sluzobny
predpis, ktory vyda
a) sluzobny urad uvedeny v § 9 ods. 1 pism. f), na obsa-

dzovanie Statnozamestnaneckych miest v tomto slu-

Zobnom urade,

b) generalna prokuratara, na obsadzovanie Statnoza-
mestnaneckych miest v sluzobnom urade uvedenom

v § 9 ods. 2 pism. i).

§ 23
Vyber

(1) VoIné statnozamestnanecké miesto okrem Stat-
nozamestnaneckého miesta uvedeného v § 20 ods. 2
pism. a) obsadzuje sluzobny urad z uchadzacov vybe-
rom
a) z obcanov, ktori sa uchadzaju o statnu sluzbu,

Zakon €.215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skutoc¢nosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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b) zo statnych zamestnancov.

(2) Vyber vyhlasuje sluzobny urad v tla¢i alebo
v inych verejnosti pristupnych prostriedkoch masovej
komunikacie najmenej tri tyZdne pred jeho uskutocéne-
nim. Oznamenie o vybere obsahuje najméa tdaje podla
§ 22 ods. 2.

(3) Ziadost o zaradenie do vyberu mozno podat pi-
somne alebo elektronickymi prostriedkami. Ak ucha-
dzaé¢ podal ziadost elektronickymi prostriedkami, je
povinny dorucit ju sluzobnému uradu aj pisomne, naj-
neskor v den uskutoénenia vyberu.

(4) Vyberom sa overuju schopnosti, osobnostné
vlastnosti a odborné znalosti uchadzaca, ktoré su po-
trebné alebo vhodné vzhladom na povahu ¢innosti,
ktoré ma Statny zamestnanec vykonavat na prislus-
nom Statnozamestnaneckom mieste.

(5) Sluzobny urad pisomne oznami zucastnenym
uchadzacom vysledok vyberu do desiatich dni od jeho
skoncenia; tuto povinnost sluzobny urad splni, ak
oznamenie v uvedenej lehote odosle.

(6) Podrobnosti o vybere, najmé o prihlaseni sa do vy-
beru, vykonani vyberu, vyhodnoteni vysledkov vyberu
upravi sluzobny predpis, ktory vyda sluZobny trad.

(7) Ustanovenia odsekov 2 a 6 sa nevztahuju na slu-
zobny arad uvedeny v § 9 ods. 2 pism. g) a h). V sluzob-
nom urade, ktorym je stid, podrobnosti o sposobe vy-
hlasenia vyberu, prihlaseni sa do vyberu, vykonani
vyberu, vyhodnoteni vysledkov vyberu a o postupe pri
uskutoénovani vyberu ustanovi vSeobecne zavazny
pravny predpis, ktory vyda ministerstvo spravodlivosti.

§ 24

Fyzicku osobu, ktora vykonavala statnu sluzbu po-
dl'a osobitného predpisu,?) mozno prijat do stalej stat-
nej sluzby bez vyberového konania alebo bez vyberu, ak
poziadala o prijatie na Statnozamestnanecké miesto,
ktoré vzniklo bezprostredne zo sluzobného miesta
v §tatnej sluzbe podla osobitného predpisu, ak tato fy-
zicka osoba
a) vykonavala ¢innost v stalej Statnej sluzbe podla oso-

bitného predpisu na tomto mieste,

b) splna predpoklady podla § 19 ods. 1 pism. a) aZ €)

a poziadavky podla § 19 ods. 2.

TRETIA HLAVA
VZNIK STATNOZAMESTNANECKEHO POMERU

§ 25

(1) Statnozamestnanecky pomer sa zaklada

a) sluzobnou zmluvou,

b) zvolenim alebo vymenovanim na Statnozamestna-
necké miesto vo verejnej funkcii podla tohto zakona
alebo podla osobitného predpisu,

c) vymenovanim do funkcie Statutarneho organu po-
dla osobitného predpisu,

d) poverenim vykonom funkcie velvyslanca.

(2) Ak je Statny zamestnanec v stalej Statnej sluzbe
zvoleny, vymenovany alebo povereny podla odseku 1
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pism. b) az d), postupuje sa u neho podla § 32 ods. 1
pism. k) a 1).

§ 26

(1) Statnozamestnanecky pomer zalozeny sluzobnou
zmluvou vznika dnom dohodnutym v sluzobnej zmlu-
ve.

(2) Statnozamestnanecky pomer zaloZeny zvolenim
alebo vymenovanim vznika dnom uvedenym v ozname-
ni o zvoleni alebo o vymenovani do funkcie podla tohto
zakona alebo podla osobitného predpisu.

(8) Statnozamestnanecky pomer zalozeny poverenim
vykonom funkcie velvyslanca vznika diiom uvedenym
Vv povereni.

(4) Statny zamestnanec v stalej Statnej sluzbe, ktory
je do funkcie zvoleny, vymenovany alebo povereny po-
dla § 25 ods. 1 pism. b) az d), vykonava tato funkciu odo
dna uvedeného v oznameni podla odseku 2 alebo v po-
vereni podla odseku 3.

§ 27

Sluzobna zmluva

(1) Sluzobnu zmluvu so Statnym zamestnancom
uzatvara veduci uradu. S odbornikom ustavného ¢ini-
tela uzatvara sluzobnu zmluvu ten, pre koho plni ulo-
hy; s odbornikom ustavného ¢initela, ktory plni tulohy
pre sudcu najvyssieho sudu, uzatvara sluzobnu zmlu-
vu predseda najvyssieho sudu. Sluzobna zmluva musi
byt uzatvorena najneskor v den vzniku §tatnozamest-
naneckého pomeru. Sluzobna zmluva musi byt pisom-
na. Jedno pisomné vyhotovenie sluzobnej zmluvy je
sluzobny urad povinny vydat Statnemu zamestnanco-
Vi.

(2) Sluzobna zmluva musi obsahovat podstatné na-

lezitosti, ktorymi su:

a) nazov sluzobného uradu vratane sidla sluzobného
uradu,

b) meno a priezvisko Statneho zamestnanca, datum
a miesto jeho narodenia a miesto trvalého pobytu,

¢) funkcia statneho zamestnanca podla § 29,

d) funkcia veduceho zamestnanca, ak ide o Statnoza-
mestnanecké miesto veduceho zamestnanca,

e) den vzniku statnozamestnaneckého pomeru,

f) druh Statnej sluzby,

g) odbor §tatnej sluzby, ak sa urcuje,

h) struéna charakteristika najnarocnejSich c¢innosti
vykonavanych Statnym zamestnancom,

i) oznacenie pravidelného miesta vykonavania statnej
sluzby vratane jeho adresy,

j) ¢as trvania docasnej statnej sluzby, ak ide o docas-
nu Statnu sluzbu,

k) dizka kratsieho tyzdenného sluzobného ¢asu, ak bol
dohodnuty.

(3) Sluzobny urad v sluzobnej zmluve uvedie aj tidaj
o sluzobnom ¢ase, o dizke dovolenky, o dizke vypoved-
nej doby a o tom, Ze ide o Statnozamestnanecké miesto
mimoriadnej vyznamnosti.

(4) Opis ¢innosti statnozamestnaneckého miesta sa
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uvedie v prilohe sluzobnej zmluvy, ktora je jej neoddeli-
telnou sucastou. Opis ¢innosti statnozamestnanecké-
ho miesta bliZSie urcuje najnarocnejsie ¢innosti vyko-
navané Statnym zamestnancom podla sluzobnej
zmluvy a dalSie ¢innosti vykonavané statnym zamest-
nancom.

(5) Prilohou sluzobnej zmluvy je tiez pisomné ozna-
menie o vysSke a zlozeni funkéného platu.

§ 28
Skusobna doba

(1) SkuSobna doba plynie odo dna vzniku Statnoza-
mestnaneckého pomeru zaloZzeného sluzobnou zmlu-
vou a trva tri mesiace, ak tento zakon neustanovuje
inak.

(2) Sluzobny urad moéze so Statnym zamestnancom
dohodnut sktiSsobnu dobu v trvani najviac troch mesia-
cov, ak ide o prijatie
a) do stalej statnej sluzby podla § 24,

b) do stalej Statnej sluzby, ktora bezprostredne nadva-
zuje na docasnu Statnu sluzbu podla § 17 ods. 3
pism. b) na tom istom §tatnozamestnaneckom mies-
te.

(3) Dohoda o sku$obnej dobe podla odseku 2 musi
byt pisomna. Ak sluzobny trad so §tatnym zamestnan-
com nedohodne skuSobnu dobu v pripadoch uvede-
nych v odseku 2, skusobna doba neplynie.

(4) SkuSobna doba sa predlzuje o ¢as prekazok v pra-
ci na strane Statneho zamestnanca a o ¢as sluzobného
volna podla § 69 ods. 1 pism. c) a d).

§ 29
Funkcia §tatneho zamestnanca

(1) Statnemu zamestnancovi patri funkcia v 1. plato-
vej triede az 11. platovej triede podla najnarocnejsej
¢innosti, ktoru vykonava podla sluzobnej zmluvy alebo
podla opisu ¢innosti statnozamestnaneckého miesta.

Funkcia Platova
trieda
referent 1.
samostatny referent 2.
odborny referent 3.
hlavny referent 4.
radca 5.
samostatny radca 6.
odborny radca 7.
hlavny radca 8.
Statny radca 9.
hlavny Statny radca 10.
generalny Statny radca 11.

(2) Stathemu zamestnancovi v sluZzobnom turade
uvedenom v § 9 ods. 2 pism. a) azZ e) patri funkcia

34) § 116 Ob¢ianskeho zakonnika.
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v 1. platovej triede az 9. platovej triede podla osobitné-
ho predpisu podla najnaroc¢nejsej ¢innosti, ktoru
vykonava podla sluzobnej zmluvy alebo podla opisu
¢innosti Statnozamestnaneckého miesta.

(3) Sluzobny urad pri urcovani najnarocnejsej ¢in-
nosti vychadza z charakteristik platovych tried uvede-
nych v prilohe ¢. 1. Sluzobny trad uvedeny § 9 ods. 2
pism. a) aZ e) pri uréovani najnaroc¢nejsej éinnosti vy-
chadza z charakteristik platovych tried uvedenych
v osobitnom predpise.

§ 30
Zaradenie blizkych osob

(1) Statnych zamestnancov, ktori su blizkymi osoba-
mi,**) nemozno zaradit do vzajomnej priamej podriade-
nosti alebo nadriadenosti alebo tak, aby jeden podlie-
hal kontrole pokladniénych operacii alebo kontrole
uctovnych operacii druhého okrem Statnych zamest-
nancov zastupitel'skych uradov Slovenskej republiky.

(2) Obcan, ktory sa uchadza o statnu sluzbu, je po-
vinny oznamit sluzobnému uradu skuto¢nosti uvedené
v odseku 1 pred prijatim do Statnej sluzby.

(8) Statny zamestnanec je povinny bez zbyto¢ného
odkladu oznamit sluzobnému uradu skutoc¢nosti uve-
dené v odseku 1, ktoré vznikli pocas vykonavania Stat-
nej sluzby.

STVRTA HLAVA
ZMENA STATNOZAMESTNANECKEHO POMERU

§ 31

(1) Zmena Statnozamestnaneckého pomeru zaloZe-

ného sluzobnou zmluvou je

a) zmena funkcie,

b) zmena odboru Statnej sluzby,

¢) zmena opisu ¢innosti Statnozamestnaneckého mies-
ta,

d) zmena sluzobného uradu,

e) zmena sidla sluzobného uradu,

f) zmena pravidelného miesta vykonavania Statnej
sluzby,

g) zmena dizky tyzdenného sluzobného ¢asu dohodou,

h) zaradenie Statneho zamestnanca mimo ¢innej Stat-
nej sluzby.

(2) K zmene Statnozamestnaneckého pomeru podla
odseku 1 pism. a) az g) moze dojst dohodou medzi Stat-
nym zamestnancom a sluzobnym turadom vo forme pi-
somného dodatku k sluzobnej zmluve.

(3) K zmene statnozamestnaneckého pomeru podla
odseku 1 mo6ze dojst jednostranne sluzobnym uradom,
len ak to ustanovuje tento zakon. Sluzobny urad je po-
vinny zmenu §tatnozamestnaneckého pomeru oznamit
Statnemu zamestnancovi pisomne. Pisomné ozname-
nie o zmene Statnozamestnaneckého pomeru je dodat-
kom k sluZobnej zmluve.
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§ 32

(1) K zmene Statnozamestnaneckého pomeru moze
dojst

a) docasnym prelozenim,

b) trvalym prelozenim,

c) vymenovanim do funkcie vediiceho zamestnanca,

d) preloZenim vediiceho zamestnanca na iné miesto ve-
diuceho zamestnanca,

€) vymenovanim na zastupovanie veduceho zamest-
nanca,

f) skoncenim zastupovania vediceho zamestnanca,

g) odvolanim z funkcie veduceho zamestnanca,

h) docasnym vyslanim na vykonavanie Statnej sluzby
do cudziny (dalej len ,docasné vyslanie®),

i) zaradenim mimo ¢innej Statnej sluzby,

j) opdtovnym zaradenim Statneho zamestnanca do
Statnej sluzby po skonceni zaradenia mimo c¢innej
Statnej sluzby,

k) na zaklade zvolenia alebo vymenovania do funkcie
podla § 25 ods. 1 pism. b) a c) alebo na zaklade odvo-
lania z tejto funkcie, vzdania sa tejto funkcie alebo
uplynutim doby vykonavania tejto funkcie,

1) na zaklade poverenia podla § 25 ods. 1 pism. d) ale-
bo odvolania z tejto funkcie.

(2) K zmene Statnozamestnaneckého pomeru vedu-
ceho zamestnanca méze dojst aj na zaklade zakona.

Doc¢asné preloZzenie a trvalé prelozZenie

§ 33

(1) Statneho zamestnanca mozno prelozit na vykona-
vanie Statnej sluzby

a) v tom istom sluzobnom turade do iného odboru stat-
nej sluzby,

b) v tom istom sluZzobnom turade a v tom istom odbore
Statnej sluzby, ak sa zmenia najnaroc¢nejsie ¢innosti
uvedené v sluzobnej zmluve,

c) v tom istom sluZzobnom turade a v tom istom odbore
Statnej sluzby na iné ako pravidelné miesto vykona-
vania Statnej sluzby,

d) do iného sluzobného uradu do toho istého odboru
Statnej sluzby alebo

e) do iného sluzobného tiradu do iného odboru statnej
sluzby.

(2) Statneho zamestnanca mozno prelozit z jedného
odboru Statnej sluzby do iného odboru Statnej sluzby
len vtedy, ak Statny zamestnanec moze Statnu sluzbu
vykonavat so zretelom na splnenie predpokladu ob-
¢ianstva Slovenskej republiky (§ 3 ods. 2 a 3), kvalifi-
ka¢ného predpokladu a vzhladom na doterajsie nim vy-
konavané ¢innosti.

(3) Statneho zamestnanca mozno podla odseku 1
prelozit docasne alebo trvale.

(4) Na prelozenie Statneho zamestnanca je prislusny
veduci uradu v sluzobnom urade, v ktorom Statny za-
mestnanec vykonava Statnu sluzbu.

(5) Prelozenie podla odseku 1 pism. d) a €) je mozné
len po dohode veducich uradov prislusnych sluzob-
nych uradov.
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(6) Na docCasné prelozenie Statneho zamestnanca
v stalej Statnej sluzbe na §tatnozamestnanecké miesto
odbornika ustavného ¢initela je prislusny ten, pre koho
bude §tatny zamestnanec plnit tilohy. Na do¢asné pre-
lozenie Statneho zamestnanca v stalej Statnej sluzbe na
Statnozamestnanecké miesto odbornika tistavného Ci-
nitela, ktory plni tlohy pre sudcu najvyssieho sudu, je
prislusny predseda najvyssieho sudu. Do¢asné prelo-
Zenie podla prvej vety a druhej vety je mozné len so su-
hlasom veduiceho uradu v sluzobnom urade, v ktorom
Statny zamestnanec vykonava Statnu sluzbu, a trva
najdlhsie pocas vykonu funkcie toho, pre koho plni tlo-
hy.

(7) Prelozenie statneho zamestnanca podla § 6 ods. 7
je mozné len po dohode prislusnych sluZzobnych tura-
dov.

(8) Osobny urad odovzda osobny spis Statneho za-
mestnanca, ktory bol preloZzeny podla odseku 1
pism. d) a €), sluzobnému uradu, v ktorom bude Statny
zamestnanec vykonavat §tatnu sluzbu, najneskor do
siedmich dni odo dna preloZenia.

§ 34

(1) Statneho zamestnanca mozno bez jeho suhlasu
docasne prelozit na vykonavanie §tatnej sluzby na ur-
éeny cas, najdlhsie na Sest mesiacov, ak je to nevyh-
nutné na plnenie uloh sluzobného uradu alebo na
ochranu zaujmov tohto §tatneho zamestnanca. Statne-
ho zamestnanca mozno s jeho predchadzajucim pisom-
nym suhlasom docasne prelozit aj na ¢as dlhsi ako Sest
mesiacov, najdlhsie vsak na pat rokov.

(2) Statneho zamestnanca mozno opétovne bez jeho
suhlasu doc¢asne prelozit az po uplynuti 12 mesiacov
odo dna skoncenia predchadzajuceho docasného pre-
loZenia.

(3) Statnu zamestnankynu, ktora je tehotna alebo
ktora je dojciaca, Statnu zamestnankynu alebo Statne-
ho zamestnanca so zdravotnym postihnutim alebo
s tazkym zdravotnym postihnutim, statnu zamestnan-
kynu alebo Statneho zamestnanca, ktori sa staraju
o dieta mladsie ako patnast rokov, alebo statnu za-
mestnankynu alebo statneho zamestnanca, ktori sa
osobne staraju o blizku osobu, ktora je osobou s taz-
kym zdravotnym postihnutim, mozno doéasne prelozit
podla odsekov 1 a 2 len s ich predchadzajucim pisom-
nym suhlasom.

(4) Pocas docasného prelozenia bez suhlasu Statne-
ho zamestnanca patri §tatnemu zamestnancovi funk-
¢ny plat najmenej v sume, ktora by mu patrila, ak by
nebol docasne preloZzeny. Ak z dévodu do¢asného prelo-
Zenia bez stithlasu statneho zamestnanca na funkciu
s nizSou naro¢nostou ¢innosti sluzobny urad urci stat-
nemu zamestnancovi nizsi funkény plat, ako mu patril
pred doc¢asnym preloZzenim, patri Statnemu zamest-
nancovi doplatok do vysky funkéného platu, ktory by
mu patril, ak by nebol do¢asne prelozeny. Ak je Statny
zamestnanec docasne preloZeny do iného sluzobného
uradu, funkény plat mu uréi tento sluzobny trad.

(5) Statnemu zamestnancovi, ktory je do¢asne prelo-
Zeny mimo obce pravidelného miesta vykonavania stat-
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nej sluzby, patria pocas docasného prelozenia nahrady
podla osobitného predpisu®) ako pri sluzobnej ceste.
Ak je Statny zamestnanec pocas doc¢asného preloZenia
vyslany na sluzobnu cestu, patri mu stravné v sume,
ktora je pre neho vyhodnejsia.

(6) Po uplynuti do¢asného preloZenia sa Statny za-
mestnanec zaradi na to isté Statnozamestnanecké
miesto, na ktorom vykonaval §tatnu sluzbu pred do-
casnym prelozenim, ak toto Statnozamestnanecké
miesto nebolo zrusSené a ak sa Statny zamestnanec ne-
dohodne so sluzobnym uradom inak.

§ 35

(1) Statneho zamestnanca mozno trvale prelozit na
vykonavanie statnej sluzby len s jeho predchadzajticim
pisomnym suhlasom.

(2) Statnemu zamestnancovi, ktory je trvale preloze-
ny mimo obce pravidelného miesta vykonavania stat-
nej sluzby, patri jednorazova nahrada preukazanych
cestovnych vydavkov a jednorazova nahrada preukaza-
nych stahovacich vydavkov.

§ 36

Vymenovanie do funkcie vediiceho zamestnanca
a vymenovanie na zastupovanie
veduceho zamestnanca

(1) Statneho zamestnanca mozno trvale prelozit vy-
menovanim do funkcie vediiceho zamestnanca na za-
klade vyberového konania. Veduceho zamestnanca
mozno trvale prelozit vymenovanim do funkcie iného
veduceho zamestnanca aj bez vyberového konania.

(2) Statneho zamestnanca mozno na zaklade vybero-
vého konania docasne prelozit na ¢as dlhsi ako Sest
mesiacov na dlhodobo uvolnené miesto veduceho za-
mestnanca. Vediuceho zamestnanca mozno docasne
prelozit podla prvej vety na ¢as dlhsi ako Sest mesiacov
aj bez vyberového konania.

(3) Veduci uradu moze Statneho zamestnanca s jeho
predchadzajiicim pisomnym suhlasom vymenovat na
zastupovanie veduceho zamestnanca v sluzobnom ura-
de
a) pocas nepritomnosti veduceho zamestnanca presa-

hujucej dva tyzdne,

b) ak sa do¢asne uvolni miesto veduceho zamestnan-
ca.

(4) Vediici iradu moze Statneho zamestnanca s jeho
predchadzajicim pisomnym sthlasom doc¢asne prelo-
zit na volné miesto veduiceho zamestnanca do obsade-
nia tohto miesta vyberovym konanim.

(5) Doba zastupovania podla odseku 3 a doba docas-
ného prelozenia podla odseku 4 nesmie presiahnut
Sest po sebe nasledujucich mesiacov.

§ 37

Odvolanie z funkcie veduceho zamestnanca

(1) Veduci uradu odvola Statneho zamestnanca
z funkcie vediiceho zamestnanca, ak uplynula doba, na
ktort bol Statny zamestnanec vyslany na vykonavanie
Statnej sluzby do cudziny.

(2) Veduci uradu odvola z funkcie vediuiceho zamest-
nanca na Statnozamestnaneckom mieste uvedenom
v § 19 ods. 4, ktory stratil predpoklad beztithonnosti, ak
nedos$lo k skonceniu Statnozamestnaneckého pomeru
na zaklade zakona podla § 52 ods. 1 pism. a).

(3) Veduci uradu moze odvolat vediiceho zamestnan-
ca z funkcie, ak veduici zamestnanec

a) nevykazuje dlhsie ako Sest po sebe nasledujucich
mesiacov pozadované vysledky pri vykonavani Stat-
nej sluzby,

b) nemoze dlhsie ako Sest po sebe nasledujucich me-
siacov plnit povinnosti veduceho zamestnanca zo
zdravotnych dovodov,

c) bol docasne vyslany na vykonavanie statnej sluzby
do cudziny na ¢as dlhsi ako §est mesiacov,

d) poziadal o odvolanie z funkcie veduceho zamestnan-
ca.

(4) Veduci tiradu moze so suhlasom Statutarneho or-
ganu odvolat z funkcie veduceho zamestnanca, ktoré-
ho priamo riadi, aj bez uvedenia doévodu, ak osobitny
predpis neustanovuje inak.*)

(5) Veduci tiradu na navrh Statutarneho organu ale-
bo na navrh Statneho zamestnanca vo verejnej funkeii
odvola aj bez uvedenia dovodu veduceho zamestnanca,
ktorého priamo riadi Statutarny organ alebo statny za-
mestnanec vo verejnej funkcii, ak osobitny predpis ne-
ustanovuje inak.*®)

(6) Vykonavanie funkcie vediiceho zamestnanca sa
skonéi dilom uréenym v odvolani z funkcie vediiceho
zamestnanca.

§ 38

Skonéenie vykonavania funkcie
veduceho zamestnanca na zaklade zakona

(1) Vykonavanie funkcie veduceho zamestnanca sa
skon¢i dnom
a) zruSenia organizac¢ného utvaru, ktory riadi veduci
zamestnanec v sluzobnom urade,
b) zruSenia sluzobného uradu.

(2) Pisomné potvrdenie o skoncéeni vykonavania
funkcie podla odseku 1, ktoré vyda veduci tiradu, obsa-
huje udaj o dni, ku ktorému sa vykonavanie funkcie
skoncilo, a o dovode skoncenia; v pripade skoncenia
vykonavania funkcie podla odseku 1 pism. b) pisomné
potvrdenie vyda veduci uradu v sluzobnom urade, na
ktory prejdu prava a povinnosti zruS§eného sluzobného
uradu.

3%) Zakon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov.

36) Napriklad § 6 ods. 2 zakona ¢. 525/2003 Z. z. o Statnej sprave starostlivosti o Zivotné prostredie a o zmene a doplneni niektorych zako-
nov vzneni zakona ¢. 205/2004 Z. z., § 4 ods. 6 zakona ¢. 534/2003 Z. z. o organizacii Statnej spravy na tiseku cestnej dopravy a pozem-
nych komunikacii a o zmene a doplneni niektorych zakonov, § 57 ods. 5 zakona ¢. 326/2005 Z. z.
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§ 39

(1) Statneho zamestnanca v stalej Statnej sluzbe,
ktory bol odvolany z funkcie vediiceho zamestnanca
podla § 37 alebo ktorého funkcia vediiceho zamestnan-
ca sa skoncila na zaklade zakona podla § 38, zaradi
sluzobny urad s jeho stthlasom na vykonavanie Statnej
sluzby na Statnozamestnanecké miesto v tom istom od-
bore Statnej sluzby a na tu ista funkciu (§ 29), ak sa
Statny zamestnanec nedohodne so sluzobnym tiradom
inak.

(2) Po odvolani z funkcie, vzdani sa funkcie alebo
uplynutim doby vykonavania funkcie podla § 32 ods. 1
pism. k) a 1) sa Statny zamestnanec v stalej Statnej sluz-
be zaradi na to isté Statnozamestnanecké miesto, na
ktorom vykonaval Statnu sluzbu pred zvolenim alebo
vymenovanim do funkcie podla § 32 ods. 1 pism. k) ale-
bo pred poverenim vykonom funkcie podla § 32 ods. 1
pism. 1), ak toto Statnozamestnanecké miesto nebolo
zruSeneé a ak sa §tatny zamestnanec nedohodne so slu-
zobnym uradom inak.

§ 40
Docasné vyslanie

(1) Statneho zamestnanca mozno s jeho predchadza-
jucim pisomnym stuhlasom doc¢asne vyslat na vykona-
vanie Statnej sluzby do cudziny. Doba doc¢asného vy-
slania je spravidla tri roky.

(2) Skoncit docasné vyslanie alebo skratit dobu do-
casného vyslania moze veduci tiradu v sluzobnom ura-
de, v ktorom Statny zamestnanec vykonava Statnu
sluzbu. Doc¢asné vyslanie sa skoné¢i dnom uréenym ve-
diicim tiradu v pisomnom oznameni. Predizit dobu do-
casného vyslania Statneho zamestnanca mozno len
s jeho predchadzajucim pisomnym suhlasom.

(3) Docasne vyslat na vykonavanie §tatnej sluzby do
cudziny statneho zamestnanca podla § 6 ods. 7, skon-
¢it docasné vyslanie, skratit alebo predizit dobu jeho
docasného vyslania je mozné len po dohode prislus-
nych sluzobnych aradov.

(4) Statnemu zamestnancovi patria pocas do¢asného
vyslania nahrady podla osobitného predpisu.®)

(5) Po uplynuti doby doc¢asného vyslania sa Statny
zamestnanec zaradi na to isté Statnozamestnanecké
miesto, na ktorom vykonaval statnu sluzbu pred do-
casnym vyslanim, ak toto Statnozamestnanecké miesto
nebolo zruSené a ak sa Statny zamestnanec nedohodne
so sluZobnym uradom inak.

Zaradenie Statneho zamestnanca
mimo ¢innej Statnej sluzby

§41

(1) Ak Statna zamestnankyna, ktora je tehotna, ktora

je matkou do konca deviateho mesiaca po porode ale-
bo ktora je dojé¢iaca, vykonava Statnu sluzbu, ktora jej
je zakazana podla osobitného predpisu,®’) alebo ktora
podlalekarskeho posudku zo zdravotnych pri¢in spoci-
vajucich v jej osobe ohrozuje jej tehotenstvo, jej zdravie
kratko po porode alebo jej zdravie pocas dojcenia, a ne-
mozno vykonat doc¢asnu upravu jej sluzobnych pod-
mienok, alebo ju nemozno prelozit na iné vhodné stat-
nozamestnanecké miesto, sluzobny urad ju zaradi
mimo c¢innej Statnej sluzby. Zaradenie mimo c¢innej
Statnej sluzby skonc¢i nastupom Statnej zamestnanky-
ne na matersku dovolenku alebo na rodi¢ovsku dovo-
lenku.

(2) Statnej zamestnankyni patri pocas zaradenia
mimo ¢innej Statnej sluzby funkény plat, ktory by jej
patril, ak by nedoslo k zaradeniu mimo ¢innej Statnej
sluzby.

§ 42

(1) Sluzobny turad zaradi Statneho zamestnanca
mimo ¢innej Statnej sluzby, ak bol obvineny zo spacha-
nia umyselného trestného ¢inu a jeho dalsie vykonava-
nie Statnej sluzby by ohrozovalo délezity zaujem Statnej
sluzby.

(2) Veduci uradu zaradi Statneho zamestnanca
mimo ¢innej Statnej sluzby bezodkladne po tom, ako sa
o dovodoch na zaradenie mimo ¢innej Statnej sluzby
dozvedel.

(3) Zaradenie Statneho zamestnanca mimo c¢innej
statnej sluzby podla odseku 1 trva
a) vdocasnej Statnej sluzbe najdlhSie pocas jej trvania,

najviac vsak dva roky,

b) do nadobudnutia pravoplatnosti odsudzujaceho
rozsudku za tmyselny trestny ¢in vydany v trest-
nom konani alebo do nadobudnutia pravoplatnosti
uznesenia o podmienec¢nom zastaveni trestného sti-
hania alebo do nadobudnutia pravoplatnosti roz-
hodnutia o schvaleni zmieru,*®) najviac vSak dva
roky.

(4) Pocas zaradenia mimo ¢innej Statnej sluzby patri
Statnemu zamestnancovi suma 40 % z funkéného pla-
tu, ktory mu patril pred zaradenim mimo ¢innej Statnej
sluzby. Suma podla prvej vety sa zvysuje o 10 % za kaz-
du vyzivovanu osobu, najviac do vysky 60 % funkéného
platu, ktory Statnemu zamestnancovi patril pred zara-
denim mimo ¢innej Statnej sluzby.

(5) Suma podla odseku 4 nesmie byt nizsia ako suma
zivotného minima podla osobitného predpisu.®)

§ 43

(1) Sluzobny urad zaradi mimo ¢innej Statnej sluzby
Statneho zamestnanca, ktory je s jeho sthlasom vysla-
ny na vykonavanie funkcie narodného experta Sloven-
skej republiky do institucie Eurépskej unie alebo do or-

37) Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 272/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuje zoznam prac a pracovisk, ktoré su zakazané tehotnym
zenam, matkam do konca deviateho mesiaca po porode a doj¢iacim Zenam, zoznam prac a pracovisk spojenych so $pecifickym rizikom
pre tehotné zeny, matky do konca deviateho mesiaca po pérode a pre dojc¢iace zeny a ktorym sa ustanovuju niektoré povinnosti zamest-

navatelom pri zamestnavani tychto zien.

38) Zakon €. 601/2003 Z. z. o zivotnom minime a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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ganu Eurodpskej unie. Pocas vyslania podla prvej vety
patri statnemu zamestnancovi funkény plat, ktory by
mu patril, ak by nebol vyslany; to neplati, ak mu plat
poskytuje institiicia Europskej tnie alebo organ Eu-
ropskej unie, do ktorych je vyslany.

(2) Sluzobny urad zaradi mimo ¢innej Statnej sluzby
Statneho zamestnanca, ktory s jeho suhlasom vykona-
va Strukturalnu staz v inStitucii Europskej tnie. Pocas
vykonavania Strukturalnej staze patri Statnemu za-
mestnancovi funkény plat, ktory mu patril pred jej za-
¢atim, a nahrada vydavkov ako pri zahrani¢nej sluzob-
nej ceste.

§ 44

Opatovné zaradenie Statneho zamestnanca
na vykonavanie Statnej sluzby

(1) Sluzobny urad bezodkladne zaradi Statneho za-
mestnanca na vykonavanie statnej sluzby, ak
a) zanikne doévod zaradenia mimo ¢innej Statnej sluzby
alebo
b) uplynie doba podla § 42 ods. 3.

(2) Sluzobny urad Statneho zamestnanca zaradi na
to isté Statnozamestnanecké miesto, na ktorom vyko-
naval statnu sluzbu pred zaradenim mimo ¢innej Stat-
nej sluzby, ak toto §tatnozamestnanecké miesto nebolo
zruSené a ak sa §tatny zamestnanec nedohodne so slu-
Zobnym uradom inak.

(3) Statnemu zamestnancovi, ktory bol zaradeny
mimo ¢innej Statnej sluzby z dévodov uvedenych v § 42
ods. 1, sa po opdtovnom zaradeni na vykonavanie Stat-
nej sluzby doplati rozdiel medzi funkénym platom a su-
mou vyplacanou podla § 42 ods. 4 a 5 najneskor do 30
dni odo dna, ked statny zamestnanec preukazal, Ze za-
nikli dévody zaradenia mimo ¢innej Statnej sluzby.

(4) Suma podla odseku 3 patri §tatnemu zamestnan-
covi aj vtedy, ak neddjde k jeho opdtovnému zaradeniu
na vykonavanie §tatnej sluzby podla odseku 2.

§ 45

Sluzobna cesta
a zahranic¢na sluzobna cesta

(1) Sluzobna cesta na ucely tohto zakona je ¢as od
nastupu Statneho zamestnanca na cestu na vykonava-
nie Statnej sluzby do iného miesta, ako je jeho pravidel-
né miesto vykonavania Statnej sluzby, vratane ¢asu vy-
konavania Statnej sluzby az do skoncenia tejto cesty.

(2) Zahrani¢éna sluzobna cesta na ucely tohto zakona
je ¢as sluzobnej cesty v cudzine vratane ¢asu vykona-
vania Statnej sluzby v cudzine do skoncenia tejto cesty.

(3) Zahrani¢na sluzobna cesta na ucely tohto zakona
je aj ¢as vyslania Statneho zamestnanca do cudziny na
ucely plnenia uloh kratkodobého alebo strednodobého
experta na projekte rozvojovej pomoci Europskej tnie
inym Statom realizovanom sluzobnym tradom v mene
Eurépskej unie a financovanom Eurépskou tniou.

(4) Sluzobny urad vysSle Statneho zamestnanca na
sluzobnu cestu alebo zahraniénu sluzobnu cestu na
navrh veduceho zamestnanca, o ktorom to ustanovuje
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sluzobny predpis, na nevyhnutny ¢as. SluZobny urad
zaroven urci miesto nastupu, miesto vykonavania stat-
nej sluzby, ucel, ¢as trvania, spoésob dopravy a miesto
skoncenia sluzobnej cesty alebo zahraniénej sluZobnej
cesty; sluzobny urad moze urcit aj dalsie podmienky
sluzobnej cesty alebo zahrani¢nej sluzobnej cesty. Slu-
zZobny urad pritom prihliada na opravnené zaujmy Stat-
neho zamestnanca.

(5) Pravidelné miesto vykonavania Statnej sluzby na
ucely poskytovania nahrad vydavkov suvisiacich so
sluZobnou cestou alebo zahrani¢nou sluzobnou cestou
je miesto uvedené v sluzobnej zmluve.

(6) Statnemu zamestnancovi vyslanému na sluzob-
nu cestu alebo na zahrani¢nu sluzobnu cestu patria
nahrady stvisiace so sluzobnou cestou alebo so zahra-
nic¢nou sluzobnou cestou podla osobitného predpisu.®®)
Statnemu zamestnancovi vyslanému na zahraniénua
sluzobnu cestu podla odseku 3 patri v stilade so zmlu-
vou, ktora upravuje jeho ucast na projekte, aj odmena
znizena o naklady na jeho funkény plat.

PIATA HLAVA

SKONCENIE
STATNOZAMESTNANECKEHO POMERU

§ 46

(1) Statnozamestnanecky pomer mozno skongit

a) dohodou o skonceni Statnozamestnaneckého pome-
ru,

b) vypovedou,

c) okamzitym skonéenim,

d) skoncenim v skuiSobnej dobe.

(2) Statnozamestnanecky pomer sa skonci aj na za-
klade zakona.

(8) Statnozamestnanecky pomer zanika smrtou stat-
neho zamestnanca alebo pravoplatnym rozhodnutim
o vyhlaseni Statneho zamestnanca za mrtveho.

§ 47
Vypovedné dovody sluzobného aradu

Sluzobny urad moze dat Statnemu zamestnancovi
vypoved, ak
a) Statny zamestnanec vzhladom na svoj zdravotny
stav podla lekarskeho posudku dlhodobo stratil
sposobilost na vykonavanie §tatnej sluzby na kon-
krétnom Statnozamestnaneckom mieste, sluzobny
urad nema pre neho iné vhodné statnozamestnanec-
ké miesto alebo Statny zamestnanec nesuhlasi s tr-
valym preloZenim v sluZobnom trade a nedohodne
sa so sluzobnym uradom inak,
sa zruSuje alebo zrusilo Statnozamestnanecké mies-
to, sluZzobny trad nema pre statneho zamestnanca
iné vhodné Statnozamestnanecké miesto alebo Stat-
ny zamestnanec nesuhlasi s trvalym prelozenim
v sluzobnom urade a nedohodne sa so sluzobnym
uradom inak,
Statneho zamestnanca, ktory bol odvolany z funkcie
veduceho zamestnanca podla § 37 ods. 1 alebo
ods. 3 pism. a) alebo ktorého funkcia veduceho za-
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mestnanca sa skonéila na zaklade zakona podla
§ 38, nemozno zaraditf na vykonavanie Statnej sluz-
by na statnozamestnanecké miesto v tom istom od-
bore Statnej sluzby a na ta ista funkciu (§ 29), preto-
ze sluzobny urad takéto Statnozamestnanecké
miesto nema, a Statny zamestnanec sa nedohodne
so sluzobnym uradom inak,

d) Statny zamestnanec, ktory bol odvolany z funkcie
veduceho zamestnanca podla § 37 ods. 3 pism. b)
a c) alebo podla § 37 ods. 4 a 5, nesuhlasi so zarade-
nim na vykonavanie §tatnej sluzby na statnozamest-
nanecké miesto v tom istom odbore statnej sluzby
ana tu ista funkciu (§ 29) a nedohodne sa so sluzob-
nym uradom inak,

e) Statneho zamestnanca, ktory bol odvolany z funkcie
veduceho zamestnanca podla § 37 ods. 3 pism. d),
nemozno zaradit na vykonavanie statnej sluzby na
Statnozamestnanecké miesto v tom istom odbore
Statnej sluzby a na tu istt funkciu (§ 29) a nedohod-
ne sa so sluzobnym turadom inak,

f) statneho zamestnanca, ktory bol odvolany z funkcie

veduceho zamestnanca podla § 37 ods. 2, nemozno
zaradif na vykonavanie Statnej sluzby na statnoza-
mestnanecké miesto v tom istom odbore Statnej
sluzby a na tu ista funkciu (§ 29), pretoze sluzobny
urad takéto Statnozamestnanecké miesto nema,
a Statny zamestnanec sa nedohodne so sluzobnym
uradom inak,
Statny zamestnanec neuspokojivo plni sluzobné tlo-
hy a sluzobny urad ho v poslednych Siestich mesia-
coch pisomne vyzval na odstranenie nedostatkov
a Statny zamestnanec ich v primerane uréenej lehote
neodstranil,
Statny zamestnanec opakovane porusil sluzobnu
disciplinu menej zavaznym spésobom a bol v posled-
nych Siestich mesiacoch v suvislosti s poruSenim
sluzobnej discipliny pisomne upozorneny na moz-
nost skoncenia §tatnozamestnaneckého pomeru vy-
povedou,

i) je u Statneho zamestnanca dévod na okamzité skon-
cenie Statnozamestnaneckého pomeru.
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§ 48
Vypovedna doba

(1) Ak je dana vypoved, Statnozamestnanecky pomer
sa skondi uplynutim vypovednej doby. Vypovedna doba
je rovnaka pre sluzobny urad aj pre Statneho zamest-
nanca a je dva mesiace.

(2) Vypovedna doba zac¢ina plynut od prvého dna ka-
lendarneho mesiaca nasledujuceho po doruéeni vypo-
vede a skon¢i sa uplynutim posledného dna prisluéné-
ho kalendarneho mesiaca.

(3) Pocas plynutia vypovednej doby mozno Statneho
zamestnanca, ktorému sluzobny urad dal vypoved
podla § 47 pism. a) az f), trvale prelozit v sluzobnom
urade alebo do iného sluzobného uradu. Ak doéjde k tr-
valému prelozeniu Statneho zamestnanca podla prvej

vety, plynutie vypovednej doby sa zastavi a Statnoza-
mestnanecky pomer trva nadalej.

§ 49
Zakaz vypovede

(1) Sluzobny trad nesmie dat statnemu zamestnan-
covi vypoved v ochrannej dobe, ktorou je na ucely tohto
zakona aj
a) doba, ked je Statny zamestnanec zaradeny mimo

¢innej Statnej sluzby; to neplati v pripade zaradenia

mimo ¢innej §tatnej sluzby podla § 42,

b) doba cerpania sluzobného volna podla § 69 ods. 1

pism. a), b) a d).

(2) Zakaz vypovede sa nevztahuje na vypoved danu

Statnemu zamestnancovi z dovodu

a) pre ktory moze sluzobny urad okamzite skoncit stat-
nozamestnanecky pomer, ak nejde o §tatnu zamest-
nankynu na materskej dovolenke a o Statneho za-
mestnanca na rodicovskej dovolenke (§ 166 ods. 1
Zakonnika prace); ak je dana Statnej zamestnankyni
alebo §tatnemu zamestnancovi vypoved z tohto doé-
vodu pred nastupom na materskua dovolenku a rodi-
covsku dovolenku tak, Ze by vypovedna doba uply-
nula v ¢ase tejto materskej dovolenky a rodicovskej
dovolenky, skon¢i sa vypovedna doba stiCasne s ma-
terskou dovolenkou a rodicovskou dovolenkou,

b) uvedeného v § 47 pism. g), ak nejde o tehotnu statnu
zamestnankynu alebo ak nejde o Statnu zamestnan-
kynu na materskej dovolenke alebo Statnu zamest-
nankynu a Statneho zamestnanca na rodicovskej
dovolenke.

§ 50

Statnemu zamestnancovi, ktory je ob¢anom so zdra-
votnym postihnutim, méze dat sluzobny urad vypoved
len na zaklade pravoplatného rozhodnutia prislusného
uradu prace, socialnych veci a rodiny, ktorym bol ude-
leny predchadzajuci suhlas podla osobitného predpi-
su,”) inak je vypoved neplatna. Tento suhlas sa nevy-
Zaduje, ak ide o vypoved z dovodu uvedeného v § 47
pism. h) a i).

§51

Okamzité skoncenie
Statnozamestnaneckého pomeru

(1) Sluzobny urad moze okamzite skonéit statnoza-
mestnanecky pomer Statneho zamestnanca, ak Statny
zamestnanec porusil zavazne sluzobnu disciplinu.
Statnozamestnanecky pomer odbornika tistavného ¢i-
nitela, ktory vykonava statnu sluzbu v do¢asnej statnej
sluzbe, moze ten, pre koho plni ulohy, skoncit okamzite
aj bez uvedenia dovodu; ustanovenie § 74 Zakonnika
prace sa v tomto pripade nepouzije.

(2) Sluzobny urad moze okamzite skon¢it Statnoza-
mestnanecky pomer podla odseku 1 iba v lehote dvoch
mesiacov odo dna, ked sa o dovode na okamzité skon-

39 § 13 ods. 1 pism. e) treti bod zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona

€. 139/2008 Z. z.
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cenie dozvedel, a v pripade zavazného poruSenia slu-
Zobnej discipliny v cudzine aj do dvoch mesiacov po na-
vrate §tatneho zamestnanca z cudziny, najneskor vzdy
do jedného roka odo dna, ked tento dévod vznikol.

(3) Sluzobny urad nemoze okamzite skoncit statno-
zamestnanecky pomer s tehotnou §tatnou zamestnan-
kynou, so Statnou zamestnankynou na materskej do-
volenke alebo so Statnou zamestnankynou a Statnym
zamestnancom na rodicovskej dovolenke, s osamelou
Statnou zamestnankynou alebo s osamelym Statnym
zamestnancom, ak sa stara o dieta mladsie ako tri
roky, alebo so Statnym zamestnancom, ktory sa osobne
stara o blizku osobu, ktora je osobou s tazkym zdravot-
nym postihnutim. M6ze vSak s nimi s vynimkou Statnej
zamestnankyne na materskej dovolenke a Statneho za-
mestnanca na rodicovskej dovolenke (§ 166 ods. 1 Za-
konnika prace) z déovodu uvedeného v odseku 1 skoncit
Statnozamestnanecky pomer vypovedou.

§ 52

Skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru
na zaklade zakona

(1) Statnozamestnanecky pomer sa skonci diiom

a) nadobudnutia pravoplatnosti schvaleného zmieru
alebo dnom nadobudnutia pravoplatnosti uznese-
nia o podmienecnom zastaveni trestného stihania,
ak bol Statny zamestnanec zaradeny mimo c¢innej
Statnej sluzby podla § 42 ods. 1,

b) nadobudnutia pravoplatnosti rozsudku, ktorym bol
Statny zamestnanec odsudeny za tumyselny trestny
¢éin,

¢) nadobudnutia pravoplatnosti rozsudku, ktorym bol
Statny zamestnanec odsudeny za nedbanlivostny
trestny ¢in, ak vykon trestu odnatia slobody nebol
podmienecne odloZeny,

d) nadobudnutia pravoplatnosti rozsudku ukladajuce-
ho Statnemu zamestnancovi, ktory nie je ob¢anom
Slovenskej republiky, trest vyhostenia z tizemia Slo-
venskej republiky,

e) nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia, ktorym
bol statny zamestnanec pozbaveny sposobilosti na
pravne ukony alebo ktorym bola jeho sposobilost na
pravne ukony obmedzena,

f) ked Statny zamestnanec neuspesne vykonal alebo
z vlastnej viny nevykonal skusku na ziskanie osobit-
ného kvalifikacného predpokladu podla osobitného
predpisu v lehote uréenej osobitnym predpisom ale-
bo sluzobnym uradom,

g) nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia, ktorym
sa zruSuje platnost osvedéenia na oboznamovanie
sa s utajovanymi skuto¢nostami podla osobitného
predpisu,®®) alebo dinom nadobudnutia pravoplat-
nosti rozhodnutia o nesplneni predpokladov na
oboznamovanie sa s utajovanymi skuto¢nostami, ak
sa takéto osvedcCenie na vykonavanie Statnej sluzby
vyzaduje podla osobitného predpisu®) a ak statny
zamestnanec nebol trvale prelozeny alebo sa nedo-
hodol so sluzobnym tiradom inak,

h) straty obéianstva (§ 3),

i) uplynutia docasnej statnej sluzby.

(2) Statnozamestnanecky pomer Statneho zamest-
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nanca vo verejnej funkecii a Statneho zamestnanca, kto-
ry je Statutarny organ vymenovany podla osobitného
predpisu,'®) ktori vykonavaju statnu sluzbu v docasnej
Statnej sluzbe, sa skonéi dnom uvedenym v odvolani
z tejto funkcie, diiom vzdania sa tejto funkcie alebo
driom uplynutia doby vykonavania tejto funkcie. Stat-
nozamestnanecky pomer §tatneho zamestnanca podla
§ 6 ods. 7 sa skonéi dinom skoncéenia vyslania podla
osobitného predpisu.'®)

(3) Pisomné potvrdenie o skonceni Statnozamestna-
neckého pomeru na zaklade zakona, ktoré vyda veduci
uradu, obsahuje idaj o dni a dévode skonéenia §tatno-
zamestnaneckého pomeru.

§ 53
Odstupné

(1) Statnemu zamestnancovi v stalej statnej sluzbe
pri skonceni statnozamestnaneckého pomeru vypove-
dou z dovodu uvedeného v § 47 pism. a) a b) alebo doho-
dou o skonceni statnozamestnaneckého pomeru z toho
istého dovodu patri odstupné v sume dvojnasobku
funkéného platu, ktory mu patril v ¢ase, ked vznikol
dovod, na zaklade ktorého doslo k skoncéeniu Statnoza-
mestnaneckého pomeru, a ak jeho Statnozamestna-
necky pomer trval dlhSie ako dva roky, patri mu od-
stupné v sume trojnasobku funkéného platu, ktory mu
patril v ¢ase, ked vznikol dovod, na zaklade ktorého do-
§lo k skonceniu §tatnozamestnaneckého pomeru. Ak
funkény plat podla prvej vety je nizsi ako posledne pri-
znany funkény plat, patri §tatnemu zamestnancovi
podla prvej vety odstupné v sume dvojnasobku jeho po-
sledne priznaného funkéného platu, a ak jeho statno-
zamestnanecky pomer trval dlhsSie ako dva roky, patri
mu odstupné v sume trojnasobku jeho posledne pri-
znaného funkéného platu.

(2) Statnemu zamestnancovi v stalej statnej sluzbe,
ktory bol odvolany z funkcie vediiceho zamestnanca
podla § 37 ods. 1 alebo ods. 3 a ktorého statnozamest-
nanecky pomer sa skoncil vypovedou z dévodu uvede-
ného v § 47 pism. c¢) a d) alebo dohodou o skonéeni §tat-
nozamestnaneckého pomeru z toho istého dévodu,
patri odstupné v sume dvojnasobku funkéného platu,
ktory mu patril pred odvolanim z funkcie veduceho za-
mestnanca, a ak jeho Statnozamestnanecky pomer
trval dlhsie ako dva roky, patri mu odstupné v sume
trojnasobku funkéného platu, ktory mu patril pred od-
volanim z funkcie vediiceho zamestnanca. Ak funkény
plat podla prvej vety je nizsi ako posledne priznany
funkény plat, patri Statnemu zamestnancovi podla pr-
vej vety odstupné v sume dvojnasobku jeho posledne
priznaného funkéného platu, a ak jeho statnozamest-
nanecky pomer trval dlhSie ako dva roky, patri mu od-
stupné v sume trojnasobku jeho posledne priznaného
funkéného platu.

(8) Statnemu zamestnancovi, ktory bol odvolany
z funkcie veduceho zamestnanca podla § 37 ods. 4 ale-
bo ods. 5 alebo ktorého vykonavanie funkcie vediceho
zamestnanca sa skoncilo na zaklade zakona podla § 38
a ktorého Statnozamestnanecky pomer sa skoncil vy-
povedou z dévodu uvedeného v § 47 pism. ¢) a d) alebo
dohodou o skonceni Statnozamestnaneckého pomeru
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z toho istého dovodu, patri odstupné v sume trojnasob-
ku funkéného platu, ktory mu patril pred odvolanim
z funkcie veduceho zamestnanca alebo pred skonce-
nim vykonavania funkcie veduceho zamestnanca na
zaklade zakona. Ak funkény plat podla prvej vety je niz-
§1 ako posledne priznany funkény plat, patri Statnemu
zamestnancovi podla prvej vety odstupné v sume troj-
nasobku jeho posledne priznaného funkéného platu.

(4) Ak osobitny predpis neustanovuje inak, Statne-
mu zamestnancovi vo verejnej funkcii, ktory je v docas-
nej Statnej sluzbe, patri pri skonceni Statnozamestna-
neckého pomeru odvolanim z funkcie alebo uplynutim
funkéného obdobia podla osobitného predpisu odstup-
né v sume dvojnasobku jeho posledne priznaného
funkéného platu, a ak jeho §tatnozamestnanecky po-
mer trval dlhSie ako dva roky, patri mu odstupné v su-
me trojnasobku jeho posledne priznaného funkéného
platu.

(5) Ustanovenie odseku 4 sa vztahuje aj na statneho
zamestnanca v docasnej Statnej sluzbe, ktory je Statu-
tarny organ vymenovany podla osobitného predpisu.

§ 54
Odchodné

(1) Pri prvom skonceni Statnozamestnaneckého po-
meru po preukazani naroku na predéasny starobny do-
chodok, starobny dochodok alebo invalidny dochodok
patri Statnemu zamestnancovi odchodné v sume jeho
posledne priznaného funkéného platu, ak poziada
o poskytnutie uvedeného doéchodku pred skoncéenim
Statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného me-
siaca po jeho skonceni.

(2) Ak statnemu zamestnancovi bolo poskytnuté od-
chodné podla osobitného predpisu?’) v nizsej sume, ako
by mu patrilo podla odseku 1, poskytne sa mu odchod-
né vo vyske rozdielu sumy zistenej podla odseku 1 a su-
my vyplatenej podla osobitného predpisu.*’) Ak statne-
mu zamestnancovi bolo poskytnuté odchodné podla
osobitného predpisu*) v rovnakej sume alebo vo vyssej
sume, ako by mu patrilo podla odseku 1, odchodné mu
nepatri.

Naroky z neplatného skoncenia
Statnozamestnaneckého pomeru
a naroky v osobitnych pripadoch

§ 55

Ak Statny zamestnanec vykonaval Statnu sluzbu
podla tohto zakona alebo podla osobitného predpisu,?)
vykonaval pracu vo verejnom zaujme*') alebo vykona-
val inu zavislu pracu pre zamestnavatela, ktory je slu-
zobnym uradom podla tohto zakona, pocas doby, za
ktoru je sluzobny tirad povinny poskytnut mu funkény
plat z dovodu neplatného skoncenia Statnozamestna-
neckého pomeru, povinnost sluzobného uradu poskyt-

nut Statnemu zamestnancovi tento funkény plat sa
znizuje o funkény plat alebo mzdu za uvedenu ¢innost.

§ 56

Ak sa Statny zamestnanec domnieva, Ze k skonceniu
Statnozamestnaneckého pomeru na zaklade zakona
nedoslo, mo6ze sa obratit na sud najneskoér v lehote
dvoch mesiacov odo dna dorucenia pisomného potvr-
denia podla § 52 ods. 3. Ak podla pravoplatného roz-
hodnutia sudu k skonceniu Statnozamestnaneckého
pomeru na zaklade zakona nedoSlo, naroky Statneho
zamestnanca sa posudzuju ako pri neplatnom oka-
mzitom skonceni Statnozamestnaneckého pomeru;
na tohto Statneho zamestnanca sa primerane pouZije aj
ustanovenie § 55.

§ 57
Sluzobny posudok

(1) Sluzobny tirad vyda statnemu zamestnancovi, ak
o to pisomne poziada, sluzobny posudok do 15 dni odo
dna dorucenia Ziadosti. SluZzobny urad vSak nie je po-
vinny vydat §tatnemu zamestnancovi sluzobny posu-
dok skor ako dva mesiace pred skoncenim Statnoza-
mestnaneckého pomeru. Sluzobny posudok moze
obsahovat iba skutocnosti tykajuce sa vykonavania
Statnej sluzby.

(2) Sluzobny urad vyda Statnemu zamestnancovi
sluzobny posudok pisomne. Podkladom pre vydanie
sluzobného posudku je osobny spis Statneho zamest-
nanca.

§ 58

Potvrdenie o Statnej sluzbe

(1) Sluzobny urad vyda Statnemu zamestnancovi
v den skoncenia Statnozamestnaneckého pomeru pi-
somné potvrdenie o Statnej sluzbe. Podkladom pre vy-
danie potvrdenia o Statnej sluzbe je osobny spis Statne-
ho zamestnanca.

(2) Potvrdenie o Statnej sluZzbe obsahuje najméa tidaj o

a) dobe trvania Statnozamestnaneckého pomeru,

b) dizke zapocitanej sluzobnej praxe,

c) éinnostiach, ktoré Statny zamestnanec vykonaval
podla opisu ¢innosti §tatnozamestnaneckého mies-
ta,

d) zavazkoch Statneho zamestnanca suvisiacich so
Statnozamestnaneckym pomerom,

e) poradi zrazok vykonavanych z platu Statneho za-
mestnanca a o tom, v prospech koho st zrazky vyko-
navane,

f) funkcii a funkénom plate Statneho zamestnanca, ak
o to Statny zamestnanec pisomne poziada,

g) skutoénostiach rozhodujucich na posudenie naroku
na dovolenku,

h) poskytnuti odchodného podla § 54.

4%) Napriklad § 76 ods. 6 Zakonnika prace, zakon ¢. 315/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 328/2002 Z. z. o socialnom za-
bezpeceni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
41) Zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.
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SIESTA HLAVA

PRAVA, POVINNOSTI A OBMEDZENIA
STATNEHO ZAMESTNANCA

§ 59

Prava statneho zamestnanca

(1) Statny zamestnanec ma pravo

a) na vytvorenie podmienok nevyhnutnych na riadne
vykonavanie Statnej sluzby,

b) na plat podla tohto zakona,

c) na prehlbovanie kvalifikacie,

d) odmietnut sluzobnu tlohu, ktora je v rozpore so vse-
obecne zavaznymi pravnymi predpismi,

e) odmietnut sluzobnu ulohu, ktorej vykonanie je nad
rozsah opisu ¢innosti jeho Statnozamestnaneckého
miesta,

f) odmietnut vykonanie sluzobnej tlohy, ktora podla
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov alebo po-
dla sluzobnych predpisov patri do vyluénej posob-
nosti veduceho zamestnanca,

g) nazerat do svojho osobného spisu a robit si z neho
vypisy, odpisy a fotokopie,

h) podavat staznosti vo veciach vykonavania Statnej
sluzby sluzobnému uradu vratane staznosti v suvis-
losti s porusSenim zasady rovnakého zaobchadzania
podla § 4.

(2) Statny zamestnanec ma okrem prav podla odse-
ku 1 aj prava vyplyvajuce z inych vSeobecne zaviznych
pravnych predpisov a z kolektivnych zmluav.

Povinnosti a obmedzenia
Statneho zamestnanca

§ 60

(1) Statny zamestnanec je povinny

a) dodrziavat Ustavu Slovenskej republiky, ustavné
zakony, zakony, iné vSeobecne zavazné pravne pred-
pisy a pravne zavazné akty Europskych spolocen-
stiev a Europskej tinie a sluZzobné predpisy pri vyko-
navani Statnej sluzby a uplatnovat ich podla svojho
najlepsieho vedomia a svedomia, reSpektovat
a chranit Tudska dostojnost a ludské prava,

b) vykonavat §tatnu sluzbu politicky neutralne a ne-
stranne a zdrzat sa pri vykonavani statnej sluzby
vsetkého, ¢o by mohlo ohrozit déveru v nestrannost
a objektivnost konania a rozhodovania,

¢) zachovavat mlcanlivost o skuto¢nostiach, o ktorych
sa dozvedel v suvislosti s vykonavanim §tatnej sluz-
by a ktoré v zaujme sluZobného tradu nemozZno
oznamovat inym osobam,

d) zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest ku konfliktu
zaujmu sluzobného uradu s osobnymi zaujmami,
najma nezneuzivat informacie ziskané v suvislosti
s vykonavanim S§tatnej sluzby na vlastny prospech
alebo na prospech iného,

e) plnit sluzobné ulohy osobne, riadne a véas,

f) zastupovat veduceho zamestnanca v rozsahu urce-
nom sluzobnym uradom,

g) zastupovat nadriadeného vediiceho zamestnanca
na zaklade jeho poverenia podla § 62 ods. 1 pism. f),
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h) vykonavat sluzobné ulohy, ktoré su v sulade s opi-
som ¢innosti jeho Statnozamestnaneckého miesta,

i) riadit sa pri vykonavani statnej sluzby pokynmi ve-
duaceho zamestnanca, ak su v sulade so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi a sluzobnymi pred-
pismi,

j) dodrziavat urceny tyzdenny sluzobny cas alebo
krat$i tyzdenny sluzobny ¢as,

k) prehlbovat si kvalifikaciu,

1) poskytnut sluzobnému uradu osobné udaje, ktoré
st nevyhnutné na realizaciu prav a povinnosti vy-
plyvajucich zo statnozamestnaneckého pomeru,

m) ochranovat majetok statu, ktory mu bol zvereny,
pred posSkodenim, stratou, znicenim a zneuzitim,
nakladat s nim ticelne a hospodarne a vyuzivat ho
iba na opravnené ucely,

n) plnit dalsie povinnosti podla tohto zakona.

(2) Statny zamestnanec je dalej povinny oznamit

a) sluzobnému uradu sam alebo prostrednictvom su-
dom ustanoveného opatrovnika, Ze bol pravoplatne
pozbaveny sposobilosti na pravne tkony alebo Ze
jeho sposobilost na pravne ukony bola obmedzena,

b) bezodkladne priamo nadriadenému veducemu za-
mestnancovi vztah podla § 30, ktory vznikol po-
Cas trvania Statnozamestnaneckého pomeru,

¢) sluzobnému uradu doévody pre zaradenie Statneho
zamestnanca mimo ¢innej Statnej sluzby uvedené
v §42 ods. 1,

d) sluzobnému uradu vysledok trestného konania,
v suvislosti s ktorym bol Statny zamestnanec zara-
deny mimo ¢innej statnej sluzby podla § 42 ods. 1,

e) sluzobnému uradu, zZe bol pravoplatne odsudeny za
trestny ¢in,

f) vediicemu zamestnancovi stratu bezuhonnosti
a predlozit mu rozhodnutie zakladajuce stratu bezu-
honnosti,

g) veducemu zamestnancovi alebo organu c¢innému
v trestnom konani stratu, poSkodenie, zniCenie
a zneuzitie majetku vo vlastnictve alebo v sprave slu-
zZobného uradu.

(3) Ak sa Statny zamestnanec domnieva, Ze pokyn,
ktory mu bol ulozeny, je v rozpore so vSeobecne zavaz-
nymi pravnymi predpismi alebo so sluzobnymi pred-
pismi, je povinny pisomne upozornif na tato skutoc-
nost vediiceho zamestnanca skor, ako tento pokyn
zacne plnit. Ak veduci zamestnanec trva na splneni po-
kynu, je povinny oznamit to §tatnemu zamestnancovi
pisomne.

§ 61

(1) Statny zamestnanec nesmie

a) vykonavat ¢innost, ktora je neddstojna z hladiska
vykonavania Statnej sluzby,

b) prijimat dary alebo iné vyhody od fyzickej osoby ale-
bo pravnickej osoby v stuvislosti s vykonavanim Stat-
nej sluzby okrem darov alebo inych vyhod poskyto-
vanych sluzobnym tradom a darov poskytovanych
pri oficialnych rokovaniach alebo stretnutiach,

¢) pozadovat dary alebo iné vyhody, alebo navadzat
iného na poskytovanie darov alebo inych vyhod v su-
vislosti s vykonavanim §tatnej sluzby,
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d) sprostredkuvat pre seba, inu fyzicka osobu alebo
pravnickt osobu obchodny kontakt

. so Statom,

. s obcou,

. 8 vy§8im tizemnym celkom,

. s0 Statnym podnikom, Statnym fondom, Fondom
narodného majetku Slovenskej republiky a s inou
pravnickou osobou zriadenou Statom,

5. s rozpoctovou organizaciou alebo prispevkovou
organizaciou, inou pravnickou osobou alebo za-
riadenim obce,

6. s rozpoctovou organizaciou alebo prispevkovou
organizaciou, inou pravnickou osobou vyssieho
uzemného celku alebo

7. s inou pravnickou osobou s majetkovou ti¢astou
§tatu, Fondu narodného majetku Slovenskej re-
publiky, obce alebo vy§Sieho tizemného celku,

e) nadobudat majetok od §tatu, obce, vyssieho uzem-
ného celku alebo Fondu narodného majetku Sloven-
skej republiky inak ako vo verejnej sutazi alebo vo
verejnej drazbe, ak osobitny predpis*’) neustanovuje
inak, s vynimkou, ak obec alebo vy§si tizemny celok
zverejni podmienky nadobudnutia majetku,

f) pouzivat symboly spojené s vykonavanim S§tatnej
sluzby na osobny prospech,

g) zvyhodnovat blizke osoby pri vykonavani Statnej
sluzby,

h) vyhotovovat falzifikaty a nepravdivé dokumenty su-
visiace s vykonavanim Statnej sluzby,

i) vedome $§irif a sprostredkuvat nepravdivé, pravdu
skreslujuce alebo zavadzajuce informacie, ktoré by
mohli poskodit povest sluzobného uradu alebo
ostatnych statnych zamestnancov.

W N =

(2) Statny zamestnanec dalej nesmie

a) podnikat,

b) vykonavat int zarobkovu ¢innost, ktora je zhodna
alebo obdobna s opisom ¢innosti jeho Statnozamest-
naneckého miesta; inou zarobkovou ¢innostou na
ucely tohto zakona sa rozumie ¢innost, ktora zakla-
da narok na prijem zdanovany podla osobitného
predpisu,*®)

¢) byt élenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych
organov pravnickych osob.

(3) Obmedzenie podla odseku 2 pism. b) sa nevzta-
huje na poskytovanie zdravotnej starostlivosti v §tat-
nych zdravotnickych zariadeniach alebo v nestatnych
zdravotnickych zariadeniach, na lekarsku posudkova
¢innost, na vedecku ¢innost, pedagogicku ¢innost, lek-
torska ¢innost, prednasatelsku ¢innost, publikaé¢nua
¢innost, literarnu c¢innost alebo umelecku ¢innost,
znalecku, tlmoc¢nicku alebo prekladatel'sku ¢innost,**)
§portovu ¢innost, ¢innosti veducich taborov pre deti

a mladez, ich zastupcov pre hospodarske a zdravotné
veci, oddielovych veducich, vychovavatelov, instrukto-
rov, strednych zdravotnickych zamestnancov v tabo-
roch pre deti a mladez, Cinnosti sprostredkovatela
a rozhodcu pri kolektivnom vyjednavani, na spravu
vlastného majetku, na spravu majetku maloletych
deti,*) na spravu majetku osoby, ktorej sposobilost na
pravne ukony bola obmedzena, alebo na spravu majet-
ku osoby, ktora bola pozbavena sposobilosti na pravne
ukony, na ¢innost v organoch spolocenstva vlastnikov
bytov a nebytovych priestorov, na ¢innost v poradnom
organe vlady a vykonavanie funkcie ¢lena volebnej ko-
misie alebo funkcie ¢lena komisie na vyhlasenie refe-
renda alebo ¢lena komisie na ludové hlasovanie o odvo-
lani prezidenta, na d¢innost zapisovatela volebnej
komisie, na ¢innost poslanca obecného zastupitelstva,
ktory nie je dlhodobo uvolneny na vykon funkcie, na
¢innost poslanca zastupitelstva vyssieho tuzemného
celku, ktory nie je dlhodobo uvolneny na vykon funk-
cie, na ¢innost hlavného kontroléra obce, na ¢innost
hlavného kontrolora samospravneho kraja, na ¢innost
¢lena v rozkladovej komisii, na ¢innost 0s6b prizvanych
na vykon dohladu, kontroly alebo vladneho auditu
podla osobitného predpisu*®) a na ¢innost ¢lena komi-
sie pre vySetrovanie leteckych nehod alebo na posudzo-
vanie zdravotnej sposobilosti civilného leteckého per-
sonalu.

(4) Obmedzenie podla odseku 2 pism. b) sa tiez ne-
vztahuje na

a) ucast statneho zamestnanca na projekte rozvojovej
pomoci Europskej tnie inym Statom realizovanom
sluzobnym uradom v mene Eurépskej tinie a finan-
covanom Euré6pskou tniou,

b) ucast Statneho zamestnanca na projekte financova-
nom zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky ale-
bo z inych verejnych prostriedkov,

c) ¢éinnosti, ktorych predmetom je uskutoéniovanie
programu supervizie.*’)

(5) Ak je predmetom ¢innosti uvedenych v odseku 3
plnenie uloh Statnej spravy alebo vykonavanie Stat-
nych zalezitosti, moze sluzobny trad umoznit ich vyko-
navanie Statnemu zamestnancovi aj v sluzobnom case.
Ak sa maju tieto ¢innosti vykonavat mimo pravidelné-
ho miesta vykonavania §tatnej sluzby, moéze sluZzobny
urad vyslat §tatneho zamestnanca na sluzobnu cestu.

(6) Obmedzenie podla odseku 2 pism. c) sa nevztahu-
je na Statneho zamestnanca, ktory vykonava funkciu
¢lena organu Fondu ochrany vkladov alebo Garancné-
ho fondu investicii, a na Statneho zamestnanca, ktory
je vyslany do riadiaceho, kontrolného alebo dozorného
organu pravnickej osoby vladou alebo sluZobnym ura-

42) Napriklad zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 182/1993 Z. z. o vlastnictve bytov a nebytovych priestorov v zneni neskorsich
predpisov, zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 278/1993 Z. z. o sprave majetku §tatu v zneni neskorsich predpisov.

4%) § 5 a 6 zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

44) Zakon ¢. 382/2004 Z. z. o znalcoch, tlmoc¢nikoch a prekladateloch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpi-

SOV.

4%) § 32 a 33 zakona ¢. 36/2005 Z. z. o rodine a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
46) Zakon €. 747/2004 Z. z. o dohlade nad finanénym trhom a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
§ 6 ods. 2 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 39/1993 Z. z. v zneni zakona ¢. 385/2004 Z. z.
§ 35f zakona ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona

€. 165/2008 Z. z.

47) Napriklad § 47 ods. 7 zakona ¢. 305/2005 Z. z. v zneni zédkona ¢. 466/2008 Z. z.
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dom alebo s ktorého clenstvom v riadiacom, kontrol-
nom alebo dozornom organe pravnickej osoby vyslovi
sluzobny urad predchadzajuci pisomny suhlas; slu-
Zzobny urad moze svoj suhlas odvolat, ak by ¢lenstvo
v riadiacom, kontrolnom alebo dozornom organe prav-
nickej osoby bolo prekazkou riadneho plnenia sluzob-
nych povinnosti Statneho zamestnanca.

(7) Statny zamestnanec, ktory je élenom riadiaceho,
kontrolného alebo dozorného organu pravnickej osoby
v pripadoch uvedenych v odseku 6, nemoézZe od tejto
pravnickej osoby poberat odmenu, iny prijem alebo
dalsiu vyhodu.

(8) Statny zamestnanec je povinny do 30 dni odo dna
vzniku Statnozamestnaneckého pomeru skoncit pod-
nikanie spoésobom vyplyvajicim z osobitnych predpi-
sov. Statny zamestnanec je povinny do 30 dni odo dna
vzniku §tatnozamestnaneckého pomeru skonéif ina
zarobkovu c¢innost, ktora je zhodna alebo obdobna
s opisom ¢innosti jeho Statnozamestnaneckého miesta,
a Clenstvo v riadiacom, kontrolnom alebo dozornom or-
gane pravnickej osoby sposobom vyplyvajiicim z oso-
bitnych predpisov, ak vykonavanie tychto ¢innosti je
v rozpore s odsekmi 3 az 6.

§ 62

(1) Vediici zamestnanec je okrem povinnosti uvede-
nych v § 60 dalej povinny

a) organizovaf, riaditf a kontrolovat vykonavanie stat-
nej sluzby podriadenymi Statnymi zamestnancami,

b) ukladat podriadenym §tatnym zamestnancom slu-
zobné ulohy a davat im na tento u¢el pokyny v stula-
de so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a so
sluzobnymi predpismi,

¢) utvarat podmienky na riadne vykonavanie Statnej
sluzby Statnymi zamestnancami,

d) viest §tatnych zamestnancov k dodrziavaniu sluzob-
nej discipliny,

e) plnit voc¢i podriadenému Statnemu zamestnancovi
ulohy sluzobného uradu v rozsahu ur¢enom tymto
zakonom a sluzobnymi predpismi,

f) pisomne poverit podriadeného statneho zamestnan-
ca na zastupovanie v ur¢enom rozsahu v ¢ase svojej
nepritomnosti nepresahujticej dva tyzdne,

g) slusne sa spravat voc¢i podriadenym §tatnym za-
mestnancom,

h) plnit dalsie povinnosti podla tohto zakona.

(2) Veduci zamestnanec nie je opravneny ukladat
podriadenému Statnemu zamestnancovi sluzobné ulo-
hy, ktoré ma podla vSeobecne zaviaznych pravnych
predpisov alebo sluzobnych predpisov vykonat osobne.

§ 63
Majetkové priznanie
(1) Statny zamestnanec je pocas trvania Statnoza-

mestnaneckého pomeru povinny podat majetkové pri-
znanie na tlac¢ive, ktorého vzor je uvedeny v prilohe ¢. 2.

48) § 115 Ob¢ianskeho zakonnika.

(2) Majetkové priznanie obsahuje uidaje o

a) nehnutelnom majetku,

b) hnutelnych veciach,

c) majetkovych pravach a inych majetkovych hodno-
tach.

(3) Majetok uvedeny v odseku 2 pism. a) sa neocenu-
je. Majetok uvedeny v odseku 2 pism. b) a ¢) sa na ticely
majetkového priznania oceni cenou obvyklou; za maje-
tok sa povazuju penazné prostriedky v mene euro
a v cudzej mene, vklady v bankach a v pobockach za-
hrani¢nych bank v mene euro a v cudzej mene a vklady
v zahrani¢nych bankach. Tento majetok sa v majetko-
vom priznani uvedie len vtedy, ak jeho sithrnna hodno-
ta je vySsia ako 35 000 eur. Majetok v bezpodielovom
spoluvlastnictve manzelov sa na ucely majetkového
priznania deli rovnakym dielom.

(4) Sucastou majetkového priznania Statneho za-
mestnanca na Statnozamestnaneckom mieste mimo-
riadnej vyznamnosti je aj ¢estné vyhlasenie o tom, Ze
statny zamestnanec nema vedomost o takych prijmoch
0s0b zijucich s nim v domacnosti,*®) ktoré mozno pova-
zovat za nezdanené prijmy alebo za prijmy z nestatoc-
nych zdrojov.

(5) Statny zamestnanec je povinny podat majetkové

priznanie

a) do 30 dni odo dna vzniku Statnozamestnaneckého
pomeru podla stavu ku dnu vzniku statnozamestna-
neckého pomeru,

b) do 31. marca kazdého kalendarneho roka podla sta-
vu k 31. decembru predchadzajuceho kalendarneho
roka.

(6) Majetkové priznanie sa podava veduiicemu uradu.
Veduci tradu, ktorého vymenuva a odvolava do funk-
cie vlada, podava majetkové priznanie vediicemu ura-
du tiradu vlady. Veduci tiradu v sluZobnom trade uve-
denom v § 9 ods. 2 pism. a) az d) a f) podava majetkové
priznanie tomu, kto ho vymenoval. Veduci uradu, ktory
nie je Statnym zamestnancom vo verejnej funkcii, po-
dava majetkové priznanie veducemu tradu v sluzob-
nom urade, v ktorom ma osobny urad.

(7) Ustanovenia odsekov 1 az 6 sa nevztahuju na
statneho zamestnanca, ktory je povinny deklarovat
svoj majetok podla osobitného predpisu.*)

§ 64

Vyhodnotenie majetkového priznania

(1) Veduci uradu preskuma uplnost majetkového
priznania a v pripade potreby pisomne vyzve Statneho
zamestnanca, aby majetkové priznanie v lehote 30 dni
spresnil alebo doplnil. Veduici uradu na tcely zistenia
prirastku majetku vyhodnoti majetkové priznanie a za-
bezpecdi jeho uchovavanie.

(2) Ak st odovodnené pochybnosti o pravdivosti de-
klarovanych udajov, Statny zamestnanec je povinny
predlozit, ak ide o nehnutelny majetok, aj doklad o spo-

49) Ustavny zakon ¢. 357/2004 Z. z. o ochrane verejného zaujmu pri vykone funkcii verejnych funkcionarov v zneni tistavného zédkona

¢. 545/2005 Z. z.
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sobe a datume jeho nadobudnutia, o cene jeho obstara-
nia, pri vlastnej vystavbe vydavky na jeho obstaranie.

(3) Ak su odovodnené pochybnosti o pravdivosti de-
klarovanych tudajov, Statny zamestnanec je povinny
predlozit aj tidaje o hnutelnych veciach, majetkovych
pravach a inych majetkovych hodnotach aj vtedy, ak
ich suhrnna hodnota je nizsia ako 35 000 eur.

(4) Ak sa na zaklade vyhodnotenia majetkového pri-
znania zistia u Statneho zamestnanca majetkové pri-
rastky, ktoré presahuju suhrn jeho platovych pomerov
a inych vy¢islenych prijmov, statny zamestnanec je po-
vinny vy¢islit ich hodnotu alebo preukazat ich povod.
Na splnenie tejto povinnosti mu veduci tiradu uréi pri-
meranu lehotu, najmenej 60 dni.

§ 65

Staznost statneho zamestnanca
vo veciach vykonavania Statnej sluzby

(1) Statny zamestnanec moze podat vo veciach vyko-
navania Sstatnej sluzby staznost, ak sa domnieva, zZe
jeho prava podla tohto zakona, ostatnych vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov a sluzobnych predpisov
boli porusené.

(2) Statny zamestnanec podava staznost pisomne
a dorudi ju sluzobnému aradu.

(3) Na vybavenie staznosti je prislusny veduci uradu.
Ak staznost smeruje proti vediicemu uradu, na jej vy-
bavenie je prislusny veduci tiradu v sluzobnom trade,
ktorym je organ statnej spravy, ktory vykonava vo vzta-
hu k sluzobnému uradu zriadovatelsku funkciu podla
osobitného predpisu.'®) Na vybavenie staznosti proti
Statnemu zamestnancovi vo verejnej funkcii v sluzob-
nom urade, ktorym je ministerstvo alebo ostatny
ustredny organ Statnej spravy, je prislusny minister
alebo veduci ostatného tustredného organu Statnej
spravy; na vybavenie staznosti proti veducemu ostat-
ného ustredného organu Statnej spravy je prislusny
predseda vlady. Na vybavenie staznosti proti veduce-
mu uradu v sluzobnom urade uvedenom v § 9 ods. 2
pism. a) az f) je prislusny ten, kto ho vymenoval alebo
zvolil.

(4) Na vybavenie staznosti veduceho uradu je pri-
slusny veduci uradu v sluzobnom urade, ktorym je or-
gan Statnej spravy, ktory vykonava vo vztahu k sluzob-
nému uradu zriadovatelskua funkciu podla osobitného
predpisu.'®) Na vybavenie staznosti veduceho uradu
v sluZzobnom urade, ktorym je ministerstvo alebo ostat-
ny ustredny organ Statnej spravy, je prisluSny minister
alebo veduci ostatného tustredného organu Statnej
spravy. Na vybavenie staznosti veduceho tiradu v slu-
zobnom urade uvedenom v § 9 ods. 2 pism. a) az f) je
prislusny ten, kto ho vymenoval alebo zvolil.

(5) Na podavanie, prijimanie, evidovanie, lehoty, pre-
Setrovanie, vybavovanie a kontrolu vybavovania staz-
nosti sa pouziju ustanovenia osobitného predpisu.*)

TRETIA CAST

SLUZOBNY CAS, DOVOLENKA,
SLUZOBNE VOLNO A DALSIE PODMIENKY
VYKONAVANIA STATNEJ SLUZBY

§ 66

(1) Sluzobny c¢as Statneho zamestnanca je casovy
usek, v ktorom Statny zamestnanec vykonava statnu
sluzbu a je k dispozicii sluzobnému tradu.

(2) Sluzobny urad moéze so Statnym zamestnancom
dohodnut nerovnomerné rozvrhnutie sluzobného ¢asu
aj vtedy, ak Statny zamestnanec nevykonava Statnu
sluzbu v dvojzmennej prevadzke, v trojzmennej pre-
vadzke alebo v nepretrzitej prevadzke.

§ 67

(1) Zakladna vymera dovolenky Statneho zamest-
nanca je najmenej Styri tyzdne. Dovolenka vo vymere
najmenej piatich tyzdnov patri statnemu zamestnan-
covi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi aspon
15 rokov §tatnozamestnaneckého pomeru, sluZzobného
pomeru podla osobitného predpisu®) alebo pracovného
pomeru po 18. roku veku.

(2) Statnemu zamestnancovi patri za vycerpanu do-
volenku funkény plat.

(3) Statnemu zamestnancovi, ktory si nemoze vycer-
pat dovolenku z dovodu docasnej pracovnej neschop-
nosti ani do konca nasledujiceho kalendarneho roka,
nevycerpanu dovolenku poskytne sluzobny turad po
skonceni docasnej pracovnej neschopnosti.

§ 68

(1) Zavykonavanie Statnej sluzby sa povazuje aj ¢as
a) éerpania dovolenky,
b) prehlbovania kvalifikacie,
c) zvySovania kvalifikacie,
d) prestavky na dojcenie,
e) nahradného volna za Statnu sluzbu nadcas, za stat-
nu sluzbu vo sviatok a za neaktivnu c¢ast sluzobnej
pohotovosti v mieste vykonavania Statnej sluzby,
f) ked statny zamestnanec nevykonava §tatnu sluzbu,
pretoze je sviatok pripadajuci na jeho inak obvykly
sluzobny den,
g) nepritomnosti Statneho zamestnanca v Statnej sluz-
be z dovodu
1. docasnej pracovnej neschopnosti na vykonavanie
Statnej sluzby pre chorobu alebo turaz,

2. karantény,

3. materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky
(8§ 166 Zakonnika prace).

(2) Na ucely dovolenky sa neposudzuje za vykonava-

nie Statnej sluzby cas

a) rodicovskej dovolenky (§ 166 ods. 2 Zakonnika pra-
ce),

b) zaradenia mimo ¢innej Statnej sluzby okrem zarade-
nia mimo ¢innej §tatnej sluzby podla § 41,

50) Zakon €. 152/1998 Z. z. o staznostiach v zneni zakona ¢. 164/2008 Z. z.
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c) ¢erpania sluzobného volna, za ktory nepatri statne-
mu zamestnancovi funkény plat,

d) docasnej pracovnej neschopnosti na vykonavanie
Statnej sluzby pre chorobu alebo tiraz okrem ¢asu
docasnej pracovnej neschopnosti vzniknutej v dos-
ledku sluzobného urazu alebo choroby z povolania,
za ktoré aspon ¢iastocne zodpoveda sluzobny arad.

§ 69
Sluzobné volno statneho zamestnanca

(1) Sluzobny urad poskytne sluzobné volno Statne-
mu zamestnancovi

a) na vykon funkcie nezlucitelnej s vykonavanim stat-
nej sluzby,

b) na vykon funkcie v odborovom organe,

c) ktory nasleduje manzela vykonavajuceho v cudzine
statnu sluzbu podla tohto zakona alebo podla oso-
bitného predpisu alebo vykonavajuceho pracu vo ve-
rejnom zaujme v cudzine,

d) pocas ucasti na projekte rozvojovej pomoci Europ-
skej inie inym Statom realizovanom sluzobnym ura-
dom v mene Eurépskej tinie a financovanom Eurép-
skou tniou a ktory v tejto suvislosti dlhodobo
vykonava ¢innosti v State, ktorému je pomoc posky-
tovana; sluzobné volno sa poskytne najviac v rozsa-
hu troch rokov.

(2) Funkcia nezlucitelna s vykonavanim statnej sluz-
by je funkcia poslanca Eurépskeho parlamentu, pos-
lanca narodnej rady, prezidenta, ¢lena vlady, predsedu
najvyssieho kontrolného tiradu, podpredsedu najvys-
sieho kontrolného uradu, sudcu Ustavného sadu Slo-
venskej republiky, ¢lena Bankovej rady Narodnej ban-
ky Slovenska, starostu, primatora, predsedu vyssSieho
uzemného celku, poslanca obecného zastupitelstva
dlhodobo uvolneného na vykon funkcie, poslanca za-
stupitelstva vy§sieho tizemného celku dlhodobo uvol-
neného na vykon funkcie.

(3) Sluzobné volno podla odseku 1 pism. a) sa po-
skytne na ¢as plnenia povinnosti vyplyvajucich z funk-
cie.

(4) Statnemu zamestnancovi, ktory bol zvoleny do
funkcie v odborovom organe, ktorej vykonavanie vyza-
duje uvolnenie od plnenia povinnosti vyplyvajucich zo
Statnozamestnaneckého pomeru v rozsahu sluzobné-
ho ¢asu, sa poskytne sluzobné volno pocas vykonava-
nia tejto funkcie.

(5) Statnemu zamestnancovi, ktory podla odseku 1
pism. c) nasleduje manzela do cudziny, sa poskytne na
jeho ziadost sluzobné volno na ¢as nasledovania man-
Zela do cudziny.

(6) Sluzobny tirad moéze Statneho zamestnanca dlho-
dobo uvolnit a poskytnut mu sluzobné volno aj na ¢as
poOsobenia v medzinarodnej organizacii.

(7) Statny zamestnanec preukazuje doévody na po-
skytnutie sluzobného volna potvrdenim prislusnej in-
Stitucie.

(8) Za ¢as sluzobného volna podla odsekov 1 a 6 stat-
nemu zamestnancovi nepatri funkény plat.

(9) Po uplynuti sluzobného volna sluzobny urad za-
radi Statneho zamestnanca na to isté Statnozamestna-
necké miesto, na ktorom vykonaval §tatnu sluzbu pred
poskytnutim sluzobného volna, ak toto statnozamest-
nanecké miesto nebolo zruSené a ak sa statny zamest-
nanec nedohodne so sluZzobnym tradom inak.

Dalsie podmienky
vykonavania Statnej sluzby

§ 70

(1) Sluzobny urad vytvara Statnym zamestnancom
podmienky na riadne, bezpecné®') a hospodarne vyko-
navanie Statnej sluzby. Sluzobny urad zabezpecuje
Statnemu zamestnancovi najma
a) vSeobecne zavazné pravne predpisy, sluzobné pred-

pisy a informacie potrebné na vykonavanie Statnej

sluzby,
b) zriadovanie, udrziavanie a zlepSovanie zariadeni ne-
vyhnutnych na riadne vykonavanie statnej sluzby,

c) vhodné podmienky na stravovanie pri vykonavani
Statnej sluzby.

(2) Sluzobny urad prispieva na stravovanie najmenej
v sume 65 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do
sumy 65 % stravného poskytovaného pri sluzobnej ces-
tevtrvani5 az 12 hodin podla osobitného predpisu.®)

(3) Povinnost sluzobného uradu zabezpecovat stra-
vovanie sa nevztahuje na statneho zamestnanca, ktory
je docasne vyslany na vykonavanie Statnej sluzby
do cudziny.

§71

(1) Ak vykonava Statna zamestnankyna, ktora je te-
hotna, matka do konca deviateho mesiaca po poérode
alebo dojc¢iaca Statna zamestnankyna statnu sluzbu,
ktora jej je podla osobitného predpisu zakazana alebo
ktora je zakazana podla lekarskeho posudku zo zdra-
votnych pric¢in spocivajucich v jej osobe, sluzobny urad
je povinny vykonat doc¢asnu upravu sluzobnych pod-
mienok, aby sa predislo jej ohrozeniu. Ak to nie je moz-
né, sluzobny urad je povinny prelozit s§tatnu zamest-
nankynu na vhodné Statnozamestnanecké miesto.
Pocas prelozenia patri §tatnej zamestnankyni funkény
platnajmenej v sume, ktora by jej patrila, ak by nedoslo
k prelozeniu.

(2) Ak uprava sluzobnych podmienok ani prelozenie
podla odseku 1 nie st mozné, sluzobny urad zaradi
Statnu zamestnankynu mimo ¢innej Statnej sluzby
podla § 41.

51y Napriklad zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 391/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach na pra-

covisko.
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§ 72

Sluzobné podmienky
niektorych Statnych zamestnancov

(1) Statna zamestnankyna sa po skonc¢eni materskej
dovolenky alebo po skoné¢eni rodi¢ovskej dovolenky za-
radi na vykonavanie Statnej sluzby na to isté statnoza-
mestnanecké miesto, na ktorom vykonavala statnu
sluzbu pred nastupom na materska dovolenku alebo
rodicovsku dovolenku. Ak zaradenie podla prvej vety
nie je mozné, sluzobny urad zaradi Statnu zamestnan-
kynu na statnozamestnanecké miesto v tom istom od-
bore Statnej sluzby a v tej istej funkcii, ak sa Statna za-
mestnankyna nedohodne so sluZzobnym tradom inak.

(2) Ustanovenie odseku 1 sa vztahuje rovnako na
Statneho zamestnanca po navrate z rodicovskej dovo-

lenky.

§73
Osobny spis statneho zamestnanca

(1) VSetky pisomnosti tykajiice sa Statnozamestna-
neckého pomeru Statneho zamestnanca sa zakladaju
do jeho osobného spisu. Osobny spis Statneho zamest-
nanca, ktory vedie osobny urad, obsahuje osobné tida-
je statneho zamestnanca, ktoré su nevyhnutneé na reali-
zaciu prav a povinnosti vyplyvajacich zo statnozamest-
naneckého pomeru.®?)

(2) Osobny urad poskytne Statnemu zamestnancovi
na jeho ziadost odpisy pisomnosti, ktoré su ulozené
v jeho osobnom spise, a umozni mu robit si z nich vypi-
sy a fotokopie.

(3) Sluzobny urad moze poskytovat informacie
o Statnom zamestnancovi len s jeho suhlasom alebo ak
to ustanovuje osobitny predpis.

(4) Po skonceni Statnozamestnaneckého pomeru
sluzobny urad uchovava osobny spis Statneho zamest-
nanca 50 rokov.

§ 74

Sluzobny preukaz Statneho zamestnanca

Statny zamestnanec sa pri vykonavani statnej sluzby
preukazuje sluZobnym preukazom. Sluzobny preukaz,
ktory vyhotovi sluZzobny trad, obsahuje najma oznace-
nie sluzobného uradu, meno a priezvisko Statneho za-
mestnanca, osobné c¢islo pridelené Statnemu zamest-
nancovi a fotografiu Statneho zamestnanca.

§ 75
Sluzobny poriadok

Sluzobny urad vyda sluzobny poriadok po predcha-
dzajucom suhlase zastupcov zamestnancov, inak je ne-
platny. V sluZzobnom poriadku sluzZobny turad najma
Specifikuje sluzobné podmienky upravené tymto zako-

52) Zakon ¢. 428/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

nom a upravi, ktoré porusenie povinnosti statneho za-
mestnanca sa povazuje za zavazné porusenie sluzobnej
discipliny.

STVRTA CAST
VZDELAVANIE STATNYCH ZAMESTNANCOV
8§76

(1) Sluzobny urad organizuje, zabezpecuje a umoz-
nuje odbornu pripravu a systematické odborné vzdela-
vanie Statnych zamestnancov.*’) Ustanovenia o vzdela-
vani Statnych zamestnancov upravené osobitnym
predpisom tymto nie st dotknuté.>)

(2) Sluzobny urad vytvara podmienky na vzdelavanie
Statnych zamestnancov prehlbovanim kvalifikacie
a zvySovanim kvalifikacie.

(3) Prehlbovanie kvalifikacie je systematické odbor-
né vzdelavanie Statnych zamestnancov s cielom prie-
bezného udrziavania, zdokonalovania a dopinania po-
zadovanych vedomosti a schopnosti potrebnych na
vykonavanie §tatnej sluzby.

(4) Zvysovanie kvalifikacie je ziskanie

a) vyssieho stupna vzdelania v stilade so Specifickymi
poziadavkami a potrebami sluZzobného tradu,

b) osobitnych kvalifikaénych predpokladov, ktoré su
na vykonavanie Statnej sluzby na Statnozamestna-
neckom mieste podla opisu ¢innosti statnozamest-
naneckého miesta potrebné.

(5) Sluzobny turad, ktorym je ministerstvo alebo
ostatny ustredny organ Statnej spravy, koordinuje
vzdelavanie Statnych zamestnancov v sluZzobnom tura-
de, ku ktorému vykonava zriadovatel'sku funkciu po-
dla osobitného predpisu.'®)

Prehlbovanie kvalifikacie

§ 77

(1) Prehlbovanie kvalifikacie sa uskutoénuje
a) adaptacnym vzdelavanim,
b) priebeznym vzdelavanim,
¢) Specifickym vzdelavanim.

(2) Adaptacné vzdelavanie sprostredkuva Statnemu
zamestnancovi v adaptaénom obdobi informacie a ve-
domosti smerujuce k osvojeniu si zakladnych zruénos-
ti potrebnych na vykonavanie éinnosti v §tatnej sluzbe.
Adaptacné vzdelavanie pozostava zo
a) vSeobecnej casti, ktora je zamerana najmaé na ziska-

nie vedomosti o Ustave Slovenskej republiky, vse-

obecne zavaznych pravnych predpisoch upravuju-
cich statnozamestnanecké vztahy, organizacii

Statnej spravy, Eur6opskej tinii, komunikacii a etike

Statneho zamestnanca,

b) Specifickej casti, ktora je zamerana najmé na ziska-
nie informacii o ulohach a postaveni prislusného

53) Napriklad zakon ¢. 386/1997 Z. z. o dalsom vzdelavani a o zmene zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 387/1996 Z. z. o za-
mestnanosti v zneni zakona ¢. 70/1997 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
54) Napriklad § 35g zakona ¢. 502/2001 Z. z. v zneni zakona ¢. 165/2008 Z. z., § 4 ods. 6 pism. h) zakona ¢. 453/2003 Z. z.
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sluzobného uradu a o jeho vnutornych normativ-
nych aktoch a na ziskanie informacii o ilohach vy-
konavanych v organiza¢nom utvare, v ktorom Statny
zamestnanec vykonava Statnu sluzbu.

(3) Priebezné vzdelavanie je zamerané najma na

a) profesijné vzdelavanie stuvisiace s prehlbovanim
kvalifikacie v oblasti ¢innosti, ktoré statny zamest-
nanec podla sluzobnej zmluvy vykonava na statno-
zamestnaneckom mieste,

b) jazykové vzdelavanie, ktorym je na ucely tohto zako-
na zvySovanie urovne ovladania Statneho jazyka
a cudzieho jazyka a roz§irovanie jazykovych vedo-
mosti §tadiom dalsieho cudzieho jazyka,

c) ziskanie a prehlbovanie zru¢nosti potrebnych na vy-
konavanie funkcie vediiceho zamestnanca.

(4) Specifické vzdelavanie je zamerané najmi na

a) vzdelavanie v oblastiach, ktoré vlada urci ako prio-
ritné na plnenie svojich uloh,

b) vzdelavanie v oblasti informacénych technologii,

c¢) vzdelavanie v oblasti osobnostného rozvoja.

(5) Prehlbovanie kvalifikacie podla odseku 1 sa moze
uskutocnovat formou prezenéného vzdelavania, dis-
tanéného vzdelavania, samoStudia, prostriedkami
elektronickej komunikacie, odbornych pobytov, ticas-
tou na konferenciach, uc¢astou na odbornych semina-
roch, ucéastou na kurzoch a inymi formami.

§ 78

(1) Sluzobny urad zabezpeci §tatnemu zamestnanco-
vi prehlbovanie kvalifikacie v rozsahu najmenej piatich
sluzobnych dni v kalendarnom roku. Za tento ¢as patri
Statnemu zamestnancovi funkény plat. Naklady na
prehlbovanie kvalifikacie uhradza sluzobny urad. Slu-
zobny urad uhradza Statnemu zamestnancovi, ktory je
docasne vyslany na vykonavanie statnej sluzby do cu-
dziny, naklady na prehlbovanie kvalifikacie v cudzine
najviac do vysky nakladov na prehlbovanie kvalifikacie
v Slovenskej republike.

(2) Sluzobny urad moze so Statnym zamestnancom
uzatvorit pisomnu dohodu o prehlbovani kvalifikacie,
ak prehlbovanie kvalifikacie presahuje pat sluzobnych
dni v kalendarnom roku alebo ak predpokladané na-
klady na prehlbovanie kvalifikacie dosahuju aspon
3 500 eur. Sluzobny trad pri uzatvoreni dohody o pre-
hlbovani kvalifikacie postupuje primerane podla § 80
ods. 2 az 4 a 8.

(3) Ustanovenie odseku 2 sa nevztahuje na adaptac-
né vzdelavanie.

§ 79

(1) Podrobnosti o rozsahu, obsahu a formach adap-
tacného vzdelavania upravi sluzobny predpis.

(2) Podrobnosti o formach prehlbovania kvalifikacie
podla § 77 ods. 5 a podrobnosti o poskytovani a ¢erpani

5%) § 60 zakona ¢. 131/2002 Z. z. v zneni zakona ¢. 363/2007 Z. z.
56) § 52 az 54 zakona ¢. 131/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

sluzobnych dni podla § 78 ods. 1 upravi sluzobny pred-
pis.

§ 80

ZvySovanie kvalifikacie

(1) Sluzobny urad moze Statnemu zamestnancovi na
jeho ziadost umoznit zvySovanie kvalifikacie podla § 76
ods. 4 pism. a), ak toto zvySovanie je v stilade s potre-
bou sluzobného uradu. Na tento ucel sluZobny urad
uzatvori so Statnym zamestnancom pisomnu dohodu
o zvySovani kvalifikacie.

(2) Dohoda o zvySovani kvalifikacie obsahuje

a) druh kvalifikacie a formu studia,®)

b) studijny odbor, druh Studijného programu,®®) studij-
ny plan a oznacenie Skoly,

c) dobu, po ktoru je Statny zamestnanec povinny zotr-
vat v Statnozamestnaneckom pomere po zvySeni
kvalifikacie,

d) druhy nakladov a najvyssiu sumu, ktoru Statny za-
mestnanec uhradi, ak nesplni zavazok zotrvat
v Statnozamestnaneckom pomere poc¢as dohodnutej
doby.

(3) Doba zotrvania v Statnozamestnaneckom pomere
podla odseku 2 pism. c) nesmie byt dlhsia ako pat ro-
kov. Ak §tatny zamestnanec nesplni zavazok podla od-
seku 2 pism. ¢), je povinny uhradit tplne alebo ¢iastoc-
ne naklady v zavislosti od dizky zotrvania
v Statnozamestnaneckom pomere; to neplati, ak sa
statnozamestnanecky pomer skoncéil podla § 47
pism. a) az d). Najvyssia suma tthrady nakladov, ktoré
statny zamestnanec uhradi podla odseku 2 pism. d),
nesmie byt vy$sia ako tri §tvrtiny celkovej sumy nakla-
dov vynalozenych sluzobnym uradom.

(4) Do doby zotrvania v Statnozamestnaneckom po-
mere podla odseku 2 pism. ¢) sa nezapocitava ¢as
a) mimoriadnej sluzby a alternativnej sluzby,*)

b) rodic¢ovskej dovolenky (§ 166 ods. 2 Zakonnika pra-
ce),

¢) zaradenia mimo ¢innej Statnej sluzby podla § 42,

d) éerpania sluzobného volna, za ktory nepatri funk-
¢ny plat.

(5) Sluzobny urad na zvySovanie kvalifikacie poskyt-
ne statnemu zamestnancovi sluzobné volno na zaklade
potvrdenia vzdelavacieho zariadenia o druhu Studijné-
ho programu a dizke trvania §tidia podla osobitného
predpisu®®) v rozsahu
a) potrebnom na ucast na vyucovani,

b) 2 sluzobnych dni na pripravu a vykonanie kazdej
skusky podla studijného programu alebo studijného
planu,

¢) 20 sluzobnych dni na pripravu a vykonanie kazdej
Statnej skusky v prvom a druhom stupni vysoko-
Skolského vzdelavania,®)

d) 10 sluzobnych dnina vypracovanie zaverecnej prace
v prvom a druhom stupni vysokoSkolského vzdela-
vania,

57) § 51 ods. 3 zakona ¢. 131/2002 Z. z. v zneni zakona ¢. 363/2007 Z. z.
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e) 10 sluzobnych dni na vypracovanie dizertacnej pra-
ce a 15 sluzobnych dni na pripravu obhajoby dizer-
tacnej prace.

(6) Statny zamestnanec je povinny preukazaf vysled-

ky skusok, na ktoré mu sluzobny urad poskytol sluzob-
né volno.

(7) Za cas sluzobného volna podla odseku 5 patri
statnemu zamestnancovi funkény plat. Statnemu za-
mestnancovi nepatri funkény plat za ¢as sluzobného
volna poskytnutého na vykonanie opravnej skusky.

(8) Ak Statny zamestnanec neukonci uspesne Stu-
dium, moze sluzobny urad od Statneho zamestnanca
pozadovat nahradu $kody podla § 115 a 116.

(9) Sluzobny urad v pripade zvySovania kvalifikacie
podla § 76 ods. 4 pism. b) postupuje primerane podla
odsekov 1 az 8.

PIATA CAST
PLATOVE NALEZITOSTI A DALSIE NALEZITOSTI

PRVA HLAVA
PLATOVE NALEZITOSTI

§ 81
Plat Statneho zamestnanca

Statnemu zamestnancovi za podmienok ustanove-

nych tymto zakonom patri plat, ktory tvori

a) funkény plat,

b) plat za statnu sluzbu nadcas,

¢) plat za neaktivnu cast sluzobnej pohotovosti v mies-
te vykonavania Statnej sluzby,

d) priplatok za statnu sluzbu v noci,

e) priplatok za §tatnu sluzbu v sobotu a v nedelu,

f) priplatok za Statnu sluzbu vo sviatok,

g) odmena.

§ 82

Statnemu zamestnancovi za podmienok ustanove-

nych tymto zakonom okrem platu podla § 81 patri

a) nahrada za neaktivnu c¢ast sluzobnej pohotovosti
mimo miesta vykonavania Statnej sluzby,

b) nahrada za pohotovost pri zabezpecovani opatreni
pre obdobie krizovej situacie.

§ 83
Funkc¢ny plat

(1) Funkény plat Statneho zamestnanca tvori mesac-
ne sucet tarifného platu a
a) priplatku za riadenie,
b) priplatku za zastupovanie,
c¢) osobného priplatku,
d) priplatku za zmennost,
e) priplatku za Statnu sluzbu v krizovej oblasti,

f) platovej kompenzacie za stazené vykonavanie Stat-
nej sluzby,

g) priplatku za vedenie sluZobného motorového vozidla
a za starostlivost o sluzobné motorové vozidlo,

h) rozdielového priplatku podla § 132 ods. 2,

i) osobitného priplatku podla § 132 ods. 3,

j) doplatku podla § 34 ods. 4,

k) vyrovnania podla § 133.

(2) Funkény plat na ticéely tohto zakona je aj mimo-
riadny plat, ktory patri Statnemu zamestnancovi na
Statnozamestnaneckom mieste mimoriadnej vyznam-
nosti; tomuto Statnemu zamestnancovi nepatria plato-
vé nalezitosti podla § 81 pism. b) az f) a § 82. Mimoriad-
ny plat uréi vlada, ktora ho moze znizit, ak Statny
zamestnanec na Statnozamestnaneckom mieste mimo-
riadnej vyznamnosti nedosahuje vladou pozZadovanu
uroven kvality plnenia aloh.

(3) Funkcny plat na ucely tohto zakona je aj osobny
plat uréeny statnemu zamestnancovi podla § 86.

(4) Funkény plat na ucely tohto zakona je aj plat vo
vyske platu poslanca narodnej rady,*®) ktory patri stat-
nemu zamestnancovi vo verejnej funkcii v sluzobnom
urade, ktorym je ministerstvo, a veducemu ostatného
ustredného organu Statnej spravy; tomuto Statnemu
zamestnancovi nepatria platové nalezitosti podla § 81
pism. b) az f) a § 82.

§ 84
Tarifny plat

(1) Tarifny plat na ucely tohto zakona tvori
a) platova tarifa

1. v prislusnej platovej triede podla prilohy ¢. 3 ale-
bo podla § 113,

2. v prislusnej platovej triede podla prilohy ¢. 3 ale-
bo podla § 113 zvySena o 20 % u Statnych zamest-
nancov v sluZobnom tirade, ktorym je tirad vlady,
ktori plnia tlohy spojené s odbornym, organizac-
nym a technickym zabezpecenim c¢innosti vla-
dy,*) alebo

3. podla osobitného predpisu u Statnych zamest-
nancov v sluzobnych uradoch uvedenych v § 9
ods. 2 pism. a) az e),

b) zvysenie platovej tarify za sluzobnu prax podla odse-

ku 2.

(2) Platova tarifa podla odseku 1 pism. a) sa za kazdy
rok sluzobnej praxe zvysi o 1 %, najviac vSak za 32 ro-
kov.

(3) Zvysenie platovej tarify podla odseku 1 pism. a)
druhého bodu a podla odseku 2 sa zaokruhluje na 50
eurocentov nahor.

§ 85
Sluzobna prax

(1) Do dizky sluzobnej praxe Statneho zamestnanca

58) § 2 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 120/1993 Z. z. o platovych pomeroch niektorych tistavnych ¢initelov Slovenskej re-

publiky v zneni neskorsich predpisov.

59 § 1b zakona ¢. 575/2001 Z. z. v zneni zakona ¢. 583/2008 Z. z.
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sa zapocitava Cas trvania Statnozamestnaneckého po-

meru okrem casu

a) zaradenia mimo ¢innej statnej sluzby podla § 42; to
neplati, ak sa v trestnom konani nepotvrdili dévody
pre zaradenie Statneho zamestnanca mimo ¢innej
Statnej sluzby,

b) ¢erpania sluzobného volna, za ktory nepatri funké-
ny plat, trvajuceho nepretrzite aspon desat sluzob-
nych dni okrem sluzobného volna podla § 69 ods. 1
pism. d).

(2) Do diZky sluzobnej praxe Statneho zamestnanca

sa zapocitava aj

a) ¢as vykonavania Statnej sluzby vratane casu, ktory
sa posudzuje za vykonavanie §tatnej sluzby, podla
predpisov platnych do 31. oktobra 2009,

b) odborna prax podla § 132 ods. 1.

(3) Ten isty éas mozno zapocitat do dizky sluzobne;j
praxe len raz.

(4) Na ucely zapocitavania sluzobnej praxe ¢as trva-
nia predchadzajiiceho statnozamestnaneckého pome-
ru preukazuje sluzobnému uradu Statny zamestnanec.

§ 86
Osobny plat

Statnemu zamestnancovi okrem Statneho zamest-
nanca vo verejnej funkcii mozno ur¢it osobny plat po-
¢as vykonavania osobitne vyznamnych uloh alebo mi-
moriadne naroc¢nych tuloh. Osobny plat urceny
Statnemu zamestnancovi nesmie byt nizsi ako funkény
plat, ktory by Statnemu zamestnancovi patril podla
§ 83 ods. 1. Osobny plat sa Statnemu zamestnancovi
poskytuje, pokial trvaju dovody a podmienky, na zakla-
de ktorych mu bol urceny. Urceny osobny plat mozno
zvysit, znizit alebo odnat na zaklade urovne kvality pl-
nenia uloh.

§ 87

Priplatok za riadenie

(1) Vediicemu zamestnancovi patri priplatok za ria-
denie v ramci rozpéatia percentualneho podielu z plato-
vej tarify, ktora mu patri podla § 84 ods. 1 pism. a). Roz-
pitie percentualneho podielu podla stupna riadenia je
uvedené v prilohe ¢. 4. Priplatok za riadenie ur¢i veduci
uradu s prihliadnutim na naroc¢nost riadiacej ¢innosti
veduceho zamestnanca pevnou sumou zaokruhlenou
na 50 eurocentov nahor.

(2) Priplatok za riadenie patri odo dna vymenovania
do funkcie veduceho zamestnanca v pomernej vyske
zodpovedajucej ¢asu vykonavania funkcie v kalendar-
nom mesiaci.

§ 88
Priplatok za zastupovanie
(1) Statnemu zamestnancovi, ktory zastupuje vedua-
ceho zamestnanca v plnom rozsahu jeho riadiacej ¢in-
nosti dlhsie ako dva tyzdne, patri priplatok za zastupo-

vanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduiceho zamestnanca.

© IURA EDITION, spol. sr. 0.

(2) Ak veduceho zamestnanca zastupuju podla odse-
ku 1 sucasne viaceri §tatni zamestnanci, sucet sum ich
priplatku za zastupovanie nesmie byt vyssi ako suma
priplatku za riadenie zastupovaného vediiceho zamest-
nanca.

(3) Statnemu zamestnancovi, ktory zastupuje v pl-
nom rozsahu riadiacej ¢innosti dlhSie ako dva tyzdne
veduceho zamestnanca, ktory ma uréeny mimoriadny
plat alebo osobny plat, patri priplatok za zastupovanie
v sume urcenej v ramci rozpatia percentualneho po-
dielu z platovej tarify, ktora by patrila zastupovanému
veducemu zamestnancovi podla opisu ¢innosti §tatno-
zamestnaneckého miesta, pre stupen riadenia zodpo-
vedajuci zastupovanému vediicemu zamestnancovi
podla prilohy ¢. 4.

(4) Ak veduceho zamestnanca zastupuju podla odse-
ku 3 sucasne viaceri §tatni zamestnanci, sacet sum ich
priplatku za zastupovanie nesmie byt vy$si ako suma
urcena podla odseku 3.

(5) Priplatok za zastupovanie patri Statnemu zamest-
nancovi od prvého dna zastupovania vedtuiceho zamest-
nanca v pomernej vySke zodpovedajucej ¢asu zastupo-
vania v kalendarnom mesiaci.

§ 89
Osobny priplatok

(1) Statnemu zamestnancovi za kvalitné plnenie slu-
zobnych tuloh mozno priznaf osobny priplatok az do
vysky 100 % z platovej tarify, ktora Statnemu zamest-
nancovi patri podla § 84 ods. 1 pism. a). Osobny pripla-
tok sa urci pevnou sumou zaokruhlenou na 50 euro-
centov nahor.

(2) Osobny priplatok podla odseku 1 mozno zvysit,
znizit alebo odnat na zaklade urovne kvality plnenia
sluzobnych uloh alebo pri zmene Statnozamestnanec-
kého pomeru podla § 32.

§ 90
Priplatok za zmennost

(1) Statnemu zamestnancovi, ktorého tyzdenny slu-
Zobny ¢as je rozvrhnuty rovnomerne alebo nerovno-
merne tak, Ze vykonava Statnu sluzbu striedavo vo via-
cerych sluzobnych zmenach, patri priplatok za
zmennost vo vyske 1,5 % az 12 % z platovej tarify 1. pla-
tovej triedy podla prilohy ¢. 3 alebo podla § 113 urceny
pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Podrobnosti o poskytovani priplatku za zmennost
urci sluzobny predpis.

§ 91
Priplatok za Statnu sluzbu v krizovej oblasti

(1) Statnemu zamestnancovi, ktory vykonava statnu
sluzbu v cudzine v krizovej oblasti, patri priplatok az do
vysky 10 % zo suétu jeho tarifného platu a osobného
priplatku. Suma priplatku za Statnu sluzbu v krizovej
oblasti sa urcuje pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor.
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(2) Krizové oblasti na ucely odseku 1 ustanovi vSe-
obecne zavazny pravny predpis, ktory vyda minister-
stvo zahraniénych veci.

§ 92

Platova kompenzacia
za stazené vykonavanie statnej sluzby

(1) Statnemu zamestnancovi patri platova kompen-
zacia za stazené vykonavanie Statnej sluzby (dalej len
~platova kompenzacia®) pri vykonavani ¢innosti uvede-
nych v odseku 2, ak tieto ¢innosti prislusny organ ve-
rejného zdravotnictva zaradil do tretej alebo §tvrtej ka-
tegérie podla osobitného predpisu®) a ak pri ich
vykonavani intenzita posobenia faktorov prostredia,
v ktorom Statny zamestnanec plni ulohy, napriek vyko-
nanym technickym, organizaénym a Specifickym
ochrannym a preventivnym opatreniam podla osobit-
nych predpisov vyZaduje, aby Statny zamestnanec po-
uzival na zniZenie zdravotného rizika osobné ochranné
pracovné prostriedky.

(2) Cinnosti, pri ktorych patri §tatnemu zamestnan-
covi platova kompenzacia, st ¢innosti vykonavané
v prostredi, v ktorom posobia
a) chemické faktory,

b) karcinogénne a mutagénne faktory,
c¢) biologické faktory,

d) prach,

e) fyzikalne faktory.

(3) Statnemu zamestnancovi patri platova kompen-

zacia pri vykonavani ¢innosti zaradenych do

a) tretej kategorie v ramci rozpatia 1,6 % az 16,2 %
z platovej tarify 1. platovej triedy podla prilohy ¢. 3
alebo podla § 113,

b) stvrtej kategorie v ramci rozpatia 4,6 % az 29,8 %
z platovej tarify 1. platovej triedy podla prilohy ¢. 3
alebo podla § 113.

(4) Ak statny zamestnanec vykonava roézne ¢innosti,
ktoré su zaradené do tretej alebo Stvrtej kategorie, patri
mu platova kompenzacia najmenej na spodnej hranici
rozpétia uréeného pre stvrta kategoriu.

(5) Sluzobny urad moze Statnemu zamestnancovi
poskytovat platovii kompenzaciu aj pri vykonavani ¢in-
nosti zaradenych do druhej kategorie v ramci rozpétia
1 % az 10 % z platovej tarify 1. platovej triedy podla pri-
lohy ¢. 3 alebo podla § 113.

(6) Platova kompenzacia sa urcuje pevnou sumou za-
okruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(7) Podrobnosti o poskytovani platovej kompenzacie
urci sluzobny predpis.
§ 93
Priplatok za vedenie sluZzobného motorového vozidla

a za starostlivost o sluzobné motorové vozidlo

(1) Statnemu zamestnancovi, ktory skutoéne jazdi
sluZzobnym motorovym vozidlom, patri priplatok za ve-

69) § 31 zakona ¢. 355/2007 Z. z.
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denie sluzobného motorového vozidla az do vysky 13
eur mesacne.

(2) Statnemu zamestnancovi, ktory ma pridelené do
trvalej starostlivosti sluZzobné motorové vozidlo a tymto
sluzobnym motorovym vozidlom skuto¢ne jazdi, patri
priplatok za vedenie sluzobného motorového vozidla
a za starostlivost o sluzobné motorové vozidlo az do
vySky 20 eur mesacne.

(3) Podmienky poskytovania priplatku za vedenie
sluzobného motorového vozidla a za starostlivost o slu-
Zobné motorové vozidlo uré¢i sluZzobny predpis.

§ 94
Plat za statnu sluzbu nadcas

(1) Statnemu zamestnancovi patri za statnu sluzbu
nadcas nahradné volno. Sluzobny urad poskytne stat-
nemu zamestnancovi nahradné volno, ak tomu nebra-
ni naliehavy zaujem sluZzobného uradu v suvislosti
s vykonavanim §tatnej sluzby. Nahradné volno sa po-
skytne najneskor do dvoch kalendarnych mesiacov po
vykonani Statnej sluzby nadcas. Za ¢as Cerpania na-
hradného volna patri §tatnemu zamestnancovi funké-
ny plat.

(2) Ak sluzobny urad Statnemu zamestnancovi za
statnu sluzbu nadc¢as neposkytne nahradné volno,
patri mu za hodinu Statnej sluzby nadcas plat v sume
prislusnej ¢asti funkéného platu zvySenej o 30 %. Za
Statnu sluzbu nadcas v den nepretrzitého odpocinku
v tyzdni patri Statnemu zamestnancovi plat za Statnu
sluzbu nadéas v sume prislusnej ¢asti funkéného platu
zvysenej o 60 %.

(3) Ak Statny zamestnanec Statnu sluzbu nadcas vy-
konava v noci, v sobotu, v nedelu a vo sviatok, patria
mu aj priplatky podla § 96 az 98, a to aj vtedy, ak mu za
Statnu sluzbu nadc¢as bolo poskytnuté nahradné volno.

(4) Funkcény plat veduceho tiradu a Statneho zamest-
nanca vo verejnej funkcii je uréeny s prihliadnutim na
pripadnu Statnu sluzbu nadéas.

§ 95
Plat za neaktivnu ¢ast sluZzobnej pohotovosti

Statnemu zamestnancovi za nariadenu alebo s nim
dohodnutu sluzobnu pohotovost v mieste vykonavania
Statnej sluzby patri plat za neaktivnhu ¢ast sluzobnej
pohotovosti v sume 50 % z prislusnej ¢asti funkéného
platu za kazdt hodinu neaktivnej ¢asti sluzobnej poho-
tovosti. Za nariadent alebo dohodnutt sluZobnu poho-
tovost v mieste vykonavania §tatnej sluzby v den slu-
zobného pokoja patri Statnemu zamestnancovi plat za
neaktivnu ¢ast sluzobnej pohotovosti v sume 100 %
z prisludnej ¢asti funkéného platu za kazda hodinu ne-
aktivnej ¢asti sluzobnej pohotovosti. Za neaktivnu ¢ast
sluzobnej pohotovosti v mieste vykonavania Statnej
sluzby Statnemu zamestnancovi nepatria priplatky
podla § 96 az 98 a plat za Statnu sluzbu nadcas. Ak sa
sluzobny tirad so Statnym zamestnancom dohodne na
poskytnuti nahradného volna za neaktivnu cast slu-
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zobnej pohotovosti v mieste vykonavania Statnej sluz-
by, patri statnemu zamestnancovi za kazdu hodinu tej-
to sluzobnej pohotovosti hodina nahradného volna, za
ktoré sa poskytne plat za neaktivnu ¢ast sluzobnej po-
hotovosti podla prvej vety alebo podla druhej vety. Za
Gas Cerpania nahradného volna Statnemu zamestnan-
covi nepatri funkény plat.

§ 96

Priplatok za §tatnu sluzbu v noci

Statnemu zamestnancovi za hodinu Statnej sluzby
v noci patri priplatok v sume 25 % z prislusnej ¢asti
funkéného platu.

§ 97

Priplatok za §tatnu sluzbu v sobotu a v nedelu

Statnemu zamestnancovi za hodinu §tatnej sluzby
v sobotu a v nedelu patri priplatok v sume 30 % z pri-
slusnej ¢asti funkéného platu.

§ 98

Priplatok za Statnu sluzbu vo sviatok

(1) Statnemu zamestnancovi patri za statnu sluzbu
vo sviatok®') nadhradné volno. Sluzobny urad poskytne
§tatnemu zamestnancovi nahradné volno, ak tomu ne-
brani naliehavy zaujem sluzobného tradu v suvislosti
s vykonavanim Statnej sluzby. Nahradné volno sa po-
skytne najneskor do dvoch kalendarnych mesiacov po
vykonani Statnej sluzby vo sviatok. Za ¢as ¢erpania na-
hradného volna patri §tatnemu zamestnancovi funké-
ny plat.

(2) Ak sluzobny urad Statnemu zamestnancovi za
§tatnu sluzbu vo sviatok neposkytne nahradné volno,
patri mu za hodinu Statnej sluzby vo sviatok priplatok
v sume 100 % z prislusnej ¢asti funkéného platu.

(3) Statnemu zamestnancovi, ktory nevykonaval
Statnu sluzbu, pretoze sviatok pripadol na jeho obvykly
sluzobny den, patri za tento den funkény plat.

§ 99

Odmena

(1) Statnemu zamestnancovi mozno poskytnut od-
menu

a) za kvalitné plnenie sluzobnych uloh alebo za vyko-
nanie sluzobnych uloh nad rozsah ¢innosti vyplyva-
jucich z opisu c¢innosti Statnozamestnaneckého
miesta,

b) za splnenie mimoriadnej sluzobnej ulohy, vyz-
namnej sluzobnej ulohy alebo vopred urcenej slu-
zobnej ulohy alebo jej ucelenej casti,

¢) za plnenie sluZzobnych tloh nepritomného Statneho

zamestnanca, ak mu nepatri priplatok za zastupo-
vanie,

d) pri dosiahnuti 50 rokov veku, najviac v sume jeho
posledne priznaného funkéného platu,

e) pri skonceni statnozamestnaneckého pomeru podla
§ 47 pism. a) az d) za kvalitné plnenie sluZzobnych
uloh, najviac v sume jeho posledne priznaného
funkéného platu,

f) pri prvom skonceni Statnozamestnaneckého pome-
ru po preukazani naroku na predcasny starobny do-
chodok, starobny dochodok alebo invalidny docho-
dok, najviac v sume trojnasobku jeho posledne
priznaného funkéného platu, ak poziada o poskyt-
nutie uvedeného déchodku pred skon¢enim Statno-
zamestnaneckého pomeru.

(2) Navrh na poskytnutie odmeny vratane jej sumy
pisomne odovodni priamo nadriadeny veduci zamest-
nanec.

§ 100
Nahrada za neaktivnu ¢ast sluzobnej pohotovosti

(1) Statnemu zamestnancovi za nariadenti alebo
s nim dohodnuti sluzobnu pohotovost mimo miesta
vykonavania Statnej sluzby na dohodnutom mieste
patri nahrada za neaktivnu ¢ast sluzobnej pohotovosti
vV sume
a) 15 % z prislusnej casti funkéného platu za kazdua ho-
dinu neaktivnej ¢asti sluzobnej pohotovosti,
b) 25 % z prisludnej ¢asti funkéného platu za kazdu ho-
dinu neaktivnej ¢asti sluZobnej pohotovosti v den
sluzobného pokoja.

(2) Statnemu zamestnancovi za nariadenti alebo
s nim dohodnutu sluzobnu pohotovost mimo miesta
vykonavania statnej sluzby s moznostou pouzitia mo-
bilnych prostriedkov spojenia patri nahrada za neak-
tivnu ¢ast sluzobnej pohotovosti v sume
a) 5 % z prislusnej ¢asti funkéného platu za kazdu ho-
dinu neaktivnej ¢asti sluzobnej pohotovosti,
b) 10 % z prislusnej ¢asti funkéného platu za kazdua ho-
dinu neaktivnej ¢asti sluZobnej pohotovosti v den
sluzobného pokoja.

§ 101

Nahrada za pohotovost pri zabezpecovani
opatreni pre obdobie krizovej situacie

(1) Statnemu zamestnancovi zaradenému do planu
vyrozumenia, ktory je povinny v stave bezpecnosti®?)
hlasit veducemu zamestnancovi miesto pobytu a spo-
sob vyrozumenia mimo sluZzobného ¢asu vykonavania
statnej sluzby, v stave bezpecnosti pripravovat sa na
plnenie osobitnych uloh, ktoré bude plnit v obdobi kri-
zovej situacie,®) a byt pripraveny dostavit sa uréenym
spoésobom na plnenie osobitnych tloh pre obdobie kri-
zovej situacie, patri mesac¢ne nahrada za pohotovost

61y Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 241/1993 Z. z. o statnych sviatkoch, diioch pracovného pokoja a pamétnych dioch v zne-

ni neskorsich predpisov.

52) Cl. 1 ods. 3 istavného zakona €. 227/2002 Z. z. o bezpecnosti §tatu v ¢ase vojny, vojnového stavu, vynimoéného stavu a niidzového sta-

vu.
63) CI. 1 ods. 4 tistavného zakona ¢. 227/2002 Z. z.
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pri zabezpecovani opatreni pre obdobie krizovej situa-
cie vo vyske 3,5 % az 35,4 % z platovej tarify 1. platovej
triedy podla prilohy ¢. 3 alebo podla § 113 a v sluzob-
nych tiradoch uvedenych v § 9 ods. 2 pism. a) az e) z pla-
tovej tarify 1. platovej triedy podla osobitného predpi-
su. Nahrada za pohotovost pri zabezpecovani opatreni
pre obdobie krizovej situacie sa urcuje pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Podmienky poskytovania nahrady za pohotovost
pri zabezpecovani opatreni pre obdobie krizovej situa-
cie urci sluzobny predpis.

§ 102

Plat pri do¢asnom vyslani
a poskytovanie navratného preddavku
pri doéasnom vyslani

(1) Statnemu zamestnancovi, ktory je docasne vysla-
ny podla § 40, sa poskytuje zahrani¢ny funkény plat.
Zahranicny funkény plat tvori suéin funkéného platu
a platového koeficientu. Suma zahraniéného funkéné-
ho platu sa zaokruhluje na najbliz§i eurocent nahor.
Platova nalezitost podla § 81 pism. b) az g) a § 82 sa po-
skytuje pred prepoctom platovym koeficientom.

(2) Statnemu zamestnancovi, ktory je docasne vysla-
ny podla § 40 a ktorému patri funkény plat podla § 78
ods. 1 a § 98 ods. 3, sa poskytuje zahrani¢ny funkcény
plat. Ak statnemu zamestnancovi patri funkény plat
podla § 78 ods. 1, patri mu zahraniény funkény plat len
vtedy, ak sa prehlbovanie kvalifikacie uskutoc¢nuje
v mieste vykonavania Statnej sluzby v cudzine. Zahra-
ni¢ny funkény plat patri Statnemu zamestnancovi aj za
¢as sluzobného volna, za ktory patri funkény plat.

(3) Statnemu zamestnancovi, ktory je docasne vysla-
ny podla § 40, patri za ¢as Cerpania dovolenky zahra-
ni¢ny funkény plat. Statnemu zamestnancovi podla pr-
vej vety za cast dovolenky, ktora presahuje Styri tyzdne
zakladnej vymery dovolenky, ktoru Statny zamestna-
nec nemohol vycerpat ani do konca nasledujuceho ka-
lendarneho roka, patri zahraniény funkény plat. Ak
Statny zamestnanec z dovodu skoncenia Statnozamest-
naneckého pomeru nemohol vycerpat dovolenku, patri
mu za nevyCerpanu dovolenku funkény plat pred
uplatnenim postupu podla odseku 1.

(4) Funkény plat statneho zamestnanca, ktory je do-
¢asne vyslany podla § 40, na ucely § 94, § 96 az 98 je
jeho funkény plat pred uplatnenim postupu podla od-
seku 1.

(5) Statnemu zamestnancovi, ktory je docasne vysla-
ny podla § 40, patri zahrani¢ny funkény plat vo vyske
zodpovedajucej odsliizenému casu.

(6) Ustanovenie odseku 1 sa nevztahuje na statneho

zamestnanca, u ktorého sa predpoklada doc¢asné vy-
slanie kratsie ako Sest mesiacov. Na ticely tohto zakona
sa doCasné vyslanie kratsie ako Sest mesiacov povazuje
za zahraniénu sluzobnu cestu a Statnemu zamestnan-
covi patria nahrady podla osobitného predpisu.®®)

(7) Sluzobny urad poskytne Statnemu zamestnanco-
vi navratny preddavok na thradu vydavkov suvisiacich
s do€asnym vyslanim, najviac do vySky dvojnasobku
zahrani¢ného funkéného platu. Statny zamestnanec je
povinny poskytnuty navratny preddavok vratit najne-
skor do Siestich mesiacov od prvého dna mesiaca na-
sledujuiceho po mesiaci, v ktorom bol tento preddavok
poskytnuty. Pri skonceni docasného vyslania pred
uplynutim doby Siestich mesiacov je Statny zamestna-
nec povinny vratit poskytnuty preddavok najneskoér
pred odchodom z cudziny. Ak §tatny zamestnanec ne-
vrati navratny preddavok do stanovenej doby, sluzobny
urad je opravneny vykonat zrazku z jeho platu.

(8) Sluzobny urad na pisomnu Ziadost §tatneho za-
mestnanca, ktory je docasne vyslany podla § 40 v State,
ktory nie je ¢lenskym Statom Eurépskej menovej unie,
moze po vykonani zrazok z platu vyplacat zahranié¢ny
funkény plat a platové nalezitosti podla § 81 pism. b) az
g) a § 82 a plnenia poskytované statnemu zamestnan-
covi podla osobitnych predpisov®) alebo ich ¢ast v cu-
dzej mene. Na ucely urcenia sumy platu v cudzej mene
sa pouzije referencny vymenny kurz urceny a vyhlase-
ny Eurépskou centralnou bankou alebo Narodnou
bankou Slovenska,®®) ktory je platny k prvému ditu me-
siaca, za ktory patri Statnemu zamestnancovi plat v cu-
dzej mene.

§ 103
Platovy koeficient

(1) Platovy koeficient prislusného statu na kalendar-
ny rok sa urci ako sucin

a) pomeru finanéného ohodnotenia uradnika Eurép-
skej komisie v Bruseli zaradeného do funkénej sku-
piny AD v triede 5 v prvom stupni®) k finanénému
ohodnoteniu platovej tarify statneho zamestnanca
vo funkcii odborny radca,

b) pomeru priemeru indexov zZivotnych nakladov pri-
slusného statu docasného vyslania podla Statistiky
Organizacie Spojenych narodov k priemeru indexov
zivotnych nakladov Belgicka podla statistiky Orga-
nizacie Spojenych narodov a

c) koeficientu regulacie uréeného v zavislosti od zdro-
jovych moznosti §tatneho rozpoc¢tu Ministerstvom fi-
nancii Slovenskej republiky v spolupraci s minister-
stvom zahrani¢nych veci.

(2) Do indexov zivotnych nakladov podla odseku 1

64) Napriklad zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb.
o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni ne-

skorSich predpisov.

%5) Clanok 12 ods. 12.1 Protokolu o Statute Eurépskeho systému centralnych bank a Eurépskej centralnej banky (U. v. EU C 321E,

29. 12. 2006).

§ 28 ods. 2 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 566/1992 Zb. o Narodnej banke Slovenska v zneni neskorsich predpisov.
66) Nariadenie Rady ¢. 259/68 z 29. februara 1968 upravujuce Sluzobny poriadok aradnikov Eurdpskych spolocenstiev a podmienky za-
mestnavania ostatnych zamestnancov Eurépskych spolo¢enstiev (SluZobny poriadok aradnikov) (U. v. ES L 56, 4. 3. 1968) v platnom

zneni.

© IURA EDITION, spol. sr. 0.



www.zbierka.sk

Ciastka 145

Zbierka zakonov ¢. 400/2009

Strana 3071

pism. b) sa nezapocitavaju zivotné naklady na ubytova-
nie.

(3) Platovy koeficient prislusného Statu vypocitany
podla odseku 1 sa zaokruhli na osem desatinnych
miest.

(4) Podrobnosti vypoctu platového koeficientu usta-
novi vSeobecne zavazny pravny predpis, ktory vyda mi-
nisterstvo zahraniénych veci po dohode s Minister-
stvom financii Slovenskej republiky.

(5) Platovy koeficient prislusného statu vypocéitany
podla odseku 4 vyda ministerstvo zahrani¢nych veci
opatrenim, ktoré sa vyhlasi uverejnenim jeho tiplného
znenia v Zbierke zakonov Slovenskej republiky.

DRUHA HLAVA
DALSIE NALEZITOSTI

§ 104
Hmotné vyhody a pauSalne nahrady

(1) Veduci zamestnanec vo verejnej funkcii v sluzob-
nom urade, ktorym je ministerstvo, ma pravo na bez-
platné
a) pouzivanie sluzobného motorového vozidla s pride-

lenym vodi¢om alebo bez neho na vykonavanie funk-

cie alebo v suvislosti s nou,

b) poskytnutie a pouzivanie sluzobného mobilného te-
lefonu na zabezpecenie dosiahnutelnosti v ¢ase vy-
konavania §tatnej sluzby a mimo neho.

(2) Limit na bezplatné pouzivanie sluZobného mobil-
ného telefonu urci sluzobny predpis.

(3) Hmotné vyhody podla odseku 1 patria aj veduce-
mu zamestnancovi vo verejnej funkcii v sluZobnom
urade, ktorym je ostatny ustredny organ Statnej spra-
vy, kancelaria narodnej rady, kancelaria prezidenta
a kancelaria astavného sudu, ak mu nie st1 poskytnuté
podla osobitného predpisu.

(4) Veduci zamestnanec vo verejnej funkcii je povin-
ny odovzdat sluzobny mobilny telefon poskytnuty po-
dla odseku 1 pism. b) v denn skonéenia vykonavania
funkcie, v stuvislosti s ktorou mu bol mobilny teleféon
poskytnuty.

(5) Vediicemu zamestnancovi vo verejnej funkcii
v sluZzobnom urade, ktorym je ministerstvo, a veduce-
mu ostatného tstredného organu statnej spravy na po-
krytie nevyhnutnych vydavkov za sluzby a inych osob-
nych vydavkov suvisiacich s vykonavanim funkcie
patri pausalna nahrada®) mesacne v sume, ktorou je
121 % z platovej tarify 11. platovej triedy podla prilohy
¢. 3 alebo podla § 113. Narok na pausalnu nahradu
vznika odo dna zacatia vykonavania funkcie a zanika
dnom skoncenia vykonavania funkcie.

(6) Veducemu zamestnancovi vo verejnej funkcii
v sluZzobnom urade uvedenom v § 9 ods. 2 pism. a) aZ c)
na pokrytie nevyhnutnych vydavkov za sluzby a inych
osobnych vydavkov suvisiacich s vykonavanim funkcie
patri pausalna nahrada®) mesac¢ne v sume, ktorou je

121 % z platovej tarify 9. platovej triedy podla osobitné-
ho predpisu. Narok na pausalnu nahradu vznika odo
dna zacatia vykonavania funkcie a zanika dnom skon-
¢enia vykonavania funkcie.

(7) Veducemu zamestnancovi vo verejnej funkecii
v sluZzobnom urade, ktorym je ostatny tstredny organ
Statnej spravy a ktorému nepatri pausalna nahrada
podla odseku 5, na pokrytie nevyhnutnych vydavkov za
sluzby a inych osobnych vydavkov suvisiacich s vyko-
navanim funkcie patri pausalna nahrada®) mesacne
v sume, ktorou je 41 % z platovej tarify 1. platovej triedy
podla prilohy ¢. 3 alebo podla § 113. Narok na pausal-
nu nahradu vznika odo dna zacatia vykonavania funk-
cie a zanika dnom skoncenia vykonavania funkcie.

(8) Pausalna nahrada podla odsekov 5 az 7 sa uréuje
pevnou sumou zaokruhlenou na celé euro nahor.

§ 105

Jednorazové mimoriadne odSkodnenie

(1) Statnemu zamestnancovi, ktory bol uznany inva-
lidnym v dosledku teroristickych utokov, vojnovych
udalosti a zivelnych udalosti v suvislosti s vykonava-
nim Statnej sluzby, sa poskytne jednorazové mimoriad-
ne odskodnenie
a) v sume 6 nasobku az 12 nasobku jeho posledne pri-

znaného funkéného platu, ak sa uvedené udalosti

stali na izemi Slovenskej republiky alebo v cudzine
pocas zahrani¢nej sluZzobnej cesty,

b) v sume 3,6 nasobku az 7,2 nasobku jeho posledne
priznaného zahraniéného funkéného platu, ak sa
uvedené udalosti stali v cudzine a ide o Statneho za-
mestnanca, ktory vykonava Statnu sluzbu v cudzi-
ne.

(2) Ak Statny zamestnanec v doésledku udalosti uve-
denych v odseku 1 pism. a) zomrie, poskytne sa pozos-
talému manzelovi, ktory s nim Zije vdomacnosti, jedno-
razove mimoriadne odskodnenie v sume
dvanastnasobku posledne priznaného funkéného pla-
tu Statneho zamestnanca. Jednorazové mimoriadne
odSkodnenie sa poskytne aj kazdému nezaopatrenému
dietatu statneho zamestnanca s narokom na sirotsky
déchodok v sume patnasobku posledne priznaného
funkéného platu Statneho zamestnanca.

(3) Ak Statny zamestnanec v dosledku udalosti uve-
denych v odseku 1 pism. b) zomrie, poskytne sa pozos-
taléemu manzelovi, ktory s nim Zije vdomacnosti, jedno-
razové mimoriadne odskodnenie v sume devatnasobku
posledne priznaného zahraniéného funkéného platu
Statneho zamestnanca. Jednorazové mimoriadne od-
S§kodnenie sa poskytne aj kazdému nezaopatrenému
dietatu Statneho zamestnanca s narokom na sirotsky
dochodok v sume trojnasobku posledne priznaného za-
hraniéného funkéného platu statneho zamestnanca.

(4) Jednorazové mimoriadne odskodnenie podla od-
sekov 1 az 3 sa poskytne v eurach.

(5) Podrobnosti o poskytnuti jednorazového mimo-
riadneho odskodnenia uréi sluzobny predpis.

67) § 5 ods. 5 zakona ¢. 595/2003 Z. z. v zneni zakona ¢. 177/2004 Z. z.
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§ 106
Ocenenie konania pri mimoriadnych udalostiach

Sluzobny urad moze poskytnut Statnemu zamest-
nancovi ocenenie za zasluhy pri zachrannych pracach
pri mimoriadnych udalostiach. Ocenenie méze mat pe-
naznu, vecnu alebo ina formu.

TRETIA HLAVA

SPOLOCNE USTANOVENIA
O PLATOVYCH NALEZITOSTIACH
A DALSICH NALEZITOSTIACH

§ 107

Sluzobny urad zabezpec¢i ochranu udajov Statneho
zamestnanca o jeho platovych nalezitostiach a dalsich
nalezitostiach; tym nie je dotknuta povinnost poskyt-
nut tieto udaje, ak to ustanovuje osobitny predpis.

§ 108

(1) Statnemu zamestnancovi vo verejnej funkcii uréi
plat ten, kto ho zvolil, vymenoval alebo poveril, ak oso-
bitny predpis neustanovuje inak.

(2) Veducemu turadu, ktory nie je Statnym zamest-
nancom vo verejnej funkcii, uréi plat ten, kto ho do
funkcie vymenoval, ak osobitny predpis neustanovuje
inak.

(3) Odbornikovi tstavného ¢initela urci plat ten, pre
koho plni ulohy.

§ 109

(1) Platova nalezitost podla § 83 ods. 1 a § 84 ods. 1
afunkény plat podla § 83 ods. 2 az 4 sa pomerne kratia
a) za poskytnuté sluzobného volno, za ktoré nepatri

funkény plat; to neplati, ak si §tatny zamestnanec so

stthlasom sluzobného uradu poskytnuté sluzobné
volno odpracuje,

b) ak Statny zamestnanec neodpracuje ustanoveny
tyzdenny sluzobny ¢as v sluzobnom urade,

c) ak Statny zamestnanec vykonava Statnu sluzbu

v kratSom tyZdennom sluZzobnom c¢ase, ako je usta-

noveny tyzdenny sluzobny c¢as v sluzobnom urade.

(2) Suma platovej nalezitosti a funkéného platu po-
dla odseku 1 sa zaokruhluje na najblizsi eurocent na-
hor.

§110

(1) Statnemu zamestnancovi, u ktorého doslo k zme-
ne §tatnozamestnaneckého pomeru podla § 31 ods. 1
pism. a) na funkciu s vy§§ou naro¢nostou ¢innosti ale-
bo nizSou naroc¢nostou ¢innosti, patri odo dna zmeny
Statnozamestnaneckého pomeru platova tarifa zodpo-
vedajuca tejto funkcii a zvySenie platovej tarify podla
§ 84 ods. 1 pism. b).

(2) Zmena sumy platovej nalezitosti podla § 83 ods. 1

pism. a) az g) a j) Statnemu zamestnancovi patri odo
dna, v ktorom doslo k zmene tejto sumy.

§111

Statnemu zamestnancovi patri zvySenie platovej tari-

fy podla § 84 ods. 1 pism. b)

a) odo dna nadobudnutia tc¢innosti nariadenia vlady,
ktorym sa ustanovia zvySené platové tarify Statnych
zamestnancov,

b) od prvého dna kalendarneho mesiaca, v ktorom do-
siahol dalsi rok sluzobnej praxe zapocitanej podla
§ 85.

§112

(1) Prislusna cast funkéného platu na ucely tohto za-
kona je podiel funkéného platu a priemerného poctu
sluzobnych hodin pripadajucich na jeden mesiac v ro-
ku. Priemerny pocet sluzobnych hodin pripadajtci na
jeden mesiac v roku je stucin priemerného poctu tyz-
dnov pripadajucich na jeden mesiac v roku a ustanove-
ného tyzdenného sluzobného casu Statneho zamest-
nanca. Suma prislusnej c¢asti funkéného platu sa
zaokruhluje na Styri desatinné miesta nahor.

(2) Suma zistena podla § 94 az 98 a § 100 sa zaokruh-
luje na najblizsi eurocent nahor.

§113

(1) Nariadenie vlady v nadvaznosti na kolektivhu
zmluvu vy§sieho stupna®) dohodnutti na prislusny ka-
lendarny rok ustanovi zvySené platové tarify Statnych
zamestnancov v zavislosti od predpokladaného vyvoja
priemernej mesacénej mzdy zamestnanca v podnikatel-
skej sfére a od zdrojovych moznosti §tatneho rozpoctu
na prislusny rok. Zvysené platové tarify sa zaokruhluju
na 50 eurocentov nahor. Platové tarify uvedené v prilo-
he ¢. 3 stracaju platnost ustanovenim zvysenych plato-
vych tarif podla prvej vety.

(2) ZvySenie platovych tarif a termin ucinnosti ich
zvySenia podla kolektivnej zmluvy vyssieho stupna na
prislusny kalendarny rok sa zahrnie do navrhu zakona
o Statnom rozpocte.

(3) Ak sa kolektivna zmluva vySSieho stupna neuza-
tvori, zvySenie platovych tarif a termin ich ucinnosti
ustanovi zakon o Statnom rozpocéte na prislusny rok.

§114

(1) Ak osobitné predpisy, ktoré sa vztahuju na slu-
Zobné urady alebo na Statnych zamestnancov, na kto-
rych sa vztahuje tento zakon, obsahuju ustanovenia
o mzde, rozumie sa nou plat podla tohto zakona.

(2) Ak osobitné predpisy, ktoré sa vztahuju na slu-
Zobné urady alebo na Statnych zamestnancov, na kto-
rych sa vztahuje tento zakon, obsahuju ustanovenia
o priemernom zarobku, priemernej mzde alebo o na-
hrade mzdy, rozumie sa tym funkény plat priznany

68) § 2 ods. 3 pism. ¢) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni zakona ¢. 551/2003 Z. z.
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Statnemu zamestnancovi v ¢ase, ked vznikol dévod na
jeho pouzitie.

(3) Ak sa na ucely vypoctu penaznych plneni postu-
puje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov
z priemerného Cistého zarobku zamestnanca, rozumie
sa tym ¢isty funkény plat. Cisty funkény plat sa zistuje
u Statneho zamestnanca z funkéného platu odpocita-
nim sum poistného na nemocenské poistenie, déchod-
kové poistenie, poistenie v nezamestnanosti, zdravotné
poistenie a preddavku na dan z prijmov zo zavislej ¢in-
nosti vypocitanych podla podmienok a sadzieb plat-
nych pre Statneho zamestnanca v mesiaci, za ktory sa
¢isty funkény plat zistuje.

SIESTA CAST
NAHRADA SKODY

§115

(1) Statny zamestnanec, ktory zodpoveda za $kodu,
je povinny nahradit sluzobnému uradu skuto¢nu §ko-
du v peniazoch, ak Skodu neodstrani uvedenim do pre-
doslého stavu.

(2) Nahrada skody, ktoru sposobil statny zamestna-
nec z nedbanlivosti, nesmie u jednotlivého Statneho za-
mestnanca presiahnut sumu rovnajucu sa §tvorna-
sobku jeho funkéného platu pred porusSenim
povinnosti, ktorym sposobil §kodu. Toto obmedzenie
neplati, ak ide o zodpovednost statneho zamestnanca
za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je statny za-
mestnanec povinny vyuctovat, a o zodpovednost stat-
neho zamestnanca za stratu zverenych predmetov ale-
bo ak Statny zamestnanec sposobil Skodu pod vplyvom
alkoholu alebo po poziti omamnej latky alebo psycho-
tropnej latky.

(3) Nahradu s§kody sposobenej z nedbanlivosti moze
sluzobny urad urcit nizSou sumou, ako je skutocna
S§koda alebo ako je §tvornasobok funkéného platu stat-
neho zamestnanca. Suma nahrady Skody vSak musi
byt najmenej jedna Stvrtina skuto¢nej §kody, a ak §ko-
da presahuje stvornasobok funkéného platu statneho
zamestnanca pred porusSenim povinnosti, ktorym spo-
sobil §kodu, suma nahrady §kody musi byt najmenej
jeden funkény plat.

(4) Ak Statny zamestnanec uhradil aspon dve tretiny
urcenej sumy nahrady Skody, moze sluzobny urad
upustit od vymahania zvy$nej sumy nahrady $kody. To
neplati, ak bola Skoda spoésobena timyselne, pod vply-
vom alkoholu alebo po poziti omamnej latky alebo psy-
chotropnej latky, alebo ak bola Skoda spdsobena na
zverenych hodnotach, ktoré je Statny zamestnanec po-
vinny vyuctovat, alebo stratou zverenych predmetov.

§116

(1) Sluzobny urad je povinny vymahat nahradu sko-
dy, za ktora mu Statny zamestnanec zodpoveda.

(2) Ak bola skoda sposobena tmyselne, moze sluzob-
ny urad pozadovat od §tatneho zamestnanca nahradu
aj inej Skody, ak by jej neuhradenie odporovalo dobrym
mravom.
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(3) Sumu nahrady skody, ktoru spoésobil Statny za-
mestnanec, uréi veduici aradu. Sumu nahrady §kody,
ktort sposobil veduci tiradu sam alebo spolo¢ne s pod-
riadenym Statnym zamestnancom, urci veduci aradu
v sluzobnom turade, ktorym je organ Statnej spravy,
ktory vykonava vo vztahu k sluzobnému turadu zriado-
vatel'ska funkciu podla osobitného predpisu.’®) Sumu
nahrady Skody, ktora spdsobil §tatny zamestnanec vo
verejnej funkcii v sluZzobnom urade, ktorym je minis-
terstvo alebo ostatny ustredny organ Statnej spravy,
urci minister alebo veduci ostatného tistredného orga-
nu Statnej spravy; sumu nahrady Skody, ktorti sposo-
bil veduci ostatného ustredného organu Statnej spravy,
urci predseda vlady. Ak Skodu spdsobil vediici tiradu
v sluZobnom trade uvedenom v § 9 ods. 2 pism. a) az f)
alebo jeho zastupca povereny podla § 13 ods. 8, sumu
nahrady Skody urci ten, kto veduceho tiradu vymeno-
val alebo zvolil. Sumu nahrady Skody, ktoru sposobil
Statny zamestnanec v sluzobnom urade uvedenom v § 9
ods. 2 pism. g) az i), urc¢i veduci uradu, ak osobitny
predpis neustanovuje inak.

§117

Sluzobny urad, ktory nahradil poSkodenému Skodu,
ma narok na nahradu voéi tomu, kto poSkodenému za
taka skodu zodpoveda podla Obc¢ianskeho zakonnika,
a to v rozsahu zodpovedajucom miere tejto zodpoved-
nosti voc¢i poSkodenému.

SIEDMA CAST
CINNOST ODBOROVYCH ORGANOV

§118

(1) Sluzobny trad je povinny

a) vopred prerokovat s prislusnym odborovym orga-
nom navrhy
1. sluZzobnych predpisov,

2. opatreni na vytvorenie podmienok na riadne vy-
konavanie Statnej sluzby,

3. opatreni, ktoré sa tykaju vacsieho poctu Statnych
zamestnancov,

b) umoznit ucast jedného ¢lena odborovej organizacie
ako prisediaceho s poradnym hlasom v poradnych
organoch zriadovanych veducim uradu podla slu-
zobného predpisu, ak prerokuva veci tykajiice sa
Statnozamestnaneckého pomeru.

(2) Odborovy organ, ktory posobi v sluzobnom arade,
ma pravo vykonavat kontrolu sluzZobnych podmienok
pri vykonavani Statnej sluzby v sluzobnom urade. Od-
borovy organ je opravneny najma
a) vstupovat na miesta, kde sa vykonava Statna sluz-

ba,

b) vyzadovat od veducich zamestnancov potrebné in-
formacie a podklady,

¢) podavat navrhy na zlepSenie podmienok na riadne
vykonavanie Statnej sluzby,

d) vyzadovat od sluzobného uradu odstranenie ziste-
nych nedostatkov,

e) vyzadovat od sluzobného uradu spravu o tom, aké
opatrenia boli vykonané na odstranenie nedostatkov
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zistenych pri vykone kontroly alebo na uskutoc¢ne-
nie navrhov, ktoré podal prislusny odborovy organ
vykonavajuci tato kontrolu.

(3) Odborovy organ ma pravo vykonavat kontrolu
nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
Odborovy organ je opravneny najméa
a) kontrolovat, ako sluzobny tirad plni svoje povinnosti

v starostlivosti o bezpec¢nost a ochranu zdravia pri

praci a ¢i sustavne utvara podmienky bezpecnej

a zdravotne neSkodnej Statnej sluzby,

b) pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie slu-
zobného tradu pre Statnych zamestnancov a kon-
trolovat hospodarenie sluzobného tradu s osobny-
mi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

c¢) kontrolovat, ¢i sluzobny urad riadne zistuje priciny
a okolnosti vzniku pracovnych urazov, zucastnovat
sa na zistovani pri¢in a okolnosti vzniku pracovnych
urazov a chorob z povolania alebo tieto zistenia vy-
konavat sam,

d) upozornit sluzobny trad na §tatnu sluzbu nadcas
a §tatnu sluzbu v noci, ktora by mohla ohrozit bez-
pec¢nost a ochranu zdravia §tatnych zamestnancov,

e) zacastnovat sa na rokovaniach o otazkach bezpec-
nosti a ochrany zdravia pri praci.

(4) Na ucely kontroly podla odsekov 2 a 3 sluzobny
urad poskytuje prislusSnému odborovému organu po-
trebné informacie, konzultacie, doklady a prihliada na
jeho stanovisko.

§119

(1) V kolektivnej zmluve vySSieho stupna mozno
upravit priaznivejsie podmienky vykonavania Statnej
sluzby, a to
a) skratenie sluzobného ¢asu,

b) predizenie zakladnej vymery dovolenky,
¢) zvySenie odstupného,

d) zvySenie odchodného,

e) zvySenie platovych tarif.

(2) V kolektivnej zmluve vySSieho stupna mozno
upravit dalsie priaznivejsie podmienky vykonavania
Statnej sluzby, ak to umoznuje osobitny predpis.®)

(3) V podnikovej kolektivnej zmluve mozno dohodnut
najma

a) zvySenie odstupného nad rozsah ustanoveny v § 53
a kolektivnou zmluvou vysSieho stupna na prislus-
ny kalendarny rok, najviac o dvojnasobok funkéné-
ho platu,

b) zvySenie odchodného nad rozsah ustanoveny v § 54
ods. 1 a kolektivnou zmluvou vyssieho stupna na
prislusny kalendarny rok, najviac o dvojnasobok
funkéného platu,

¢) vzajomné vztahy medzi sluzobnym uradom a pri-
slusnym odborovym organom,

d) vysku odmeny poskytovanej podla § 99 ods. 1
pism. d) az f),

e) priaznivejsie podmienky vykonavania Statnej sluzby
vyplyvajuce z osobitnych predpisov.®)

OSMA CAST
SPOLOCNE USTANOVENIA

§ 120

Na statnozamestnanecké vztahy sa primerane pouzi-
ju ustanovenia § 10, § 11aods. 1,§15,8§ 16,8 17 ods. 1
a3,8§19,8§20,832az41,8490ds.1,2,3,5a8, §52,
§ 55 ods. 2 pism. c) az ), § 60, § 61 ods. 1, 2 a 4, § 63
ods.3az5,8§640ds.1a2,8§67,8§69,8§70,872,874,
§750ds.3a4,8§760ds.3a5,8§77az280,8§84 0ds.3a4,
§850ds.2az6,8a9,8§85a,8§86az95,8§960ds.1, 2,4,
6a7,897az102,8§1030ds.4az7,§104az114,8116
ods.2a3,8§117, § 129 az 132, § 136 az 139, § 141,
§ 142 az 148,§150,8§ 151,8 152 0ds. 1,2,4az7,8§ 156
az 160,8§ 161 ods. 1,§ 164 az 170,8§ 177 az 185, § 187
az 189, § 191 ods. 2 az 4, § 192 az 198, § 217 az 222,
§ 230 az 236 a § 240 Zakonnika prace.

§ 121
Pravne ukony
(1) Na pravne ukony podla tohto zakona sa pouziju
ustanovenia § 34 az 40, 8§41, §41a, § 42a, § 42b, § 43,

§43a,8§43b,843c,§44,845,846 ods. 2 a §49 Obcian-
skeho zakonnika.

(2) Pravny ukon, na ktory neudelili predpisany su-
hlas zastupcovia zamestnancov, alebo pravny ukon,
ktory nebol vopred prerokovany zo zastupcami zamest-
nancov, je neplatny, ak to vyslovne ustanovuje tento
zakon alebo Zakonnik prace.

§ 122
Zastupenie

Na zastupenie sa pouziju ustanovenia § 22 az 24,
§ 26 az 33, § 33a a § 33b Obc¢ianskeho zakonnika.

§ 123

Premlc¢anie a pocitanie ¢asu

Na premlcanie a pocitanie casu sa pouziji ustanove-
nia§ 100ods.1a2,§101az103,8§106,8§107,8§110az
113 a § 122 Obcianskeho zakonnika.

§ 124
Zanik prava
K zaniku prava podla tohto zakona dochadza, ak sa
neuplatnilo v lehote ustanovenej v § 51 ods. 2 a § 56.
§ 125
RieSenie sporov
Spory medzi Statnym zamestnancom a sluZobnym

uradom o naroky zo §tatnozamestnaneckych vztahov
prejednavaju a rozhoduju sudy.

59 Napriklad § 8 ods. 2 zakona ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, zakon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni ne-

skorsSich predpisov.
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§ 126

Zanik sluzobného uradu
zlucenim, splynutim alebo rozdelenim

(1) Ak sluzobny urad zanikne na zaklade osobitného
predpisu zlucenim alebo splynutim s inym sluzobnym
uradom, prava a povinnosti zo Statnozamestnaneckeé-
ho pomeru prechadzaju v celom rozsahu na preberajua-
ci sluzobny urad.

(2) Ak sluzobny urad zanikne na zaklade osobitného
predpisu rozdelenim, prava a povinnosti zo Statnoza-
mestnaneckého pomeru prechadzajti na novovzniknu-
té sluzobné urady. Osobitny predpis ustanovi, ktory
znovovzniknutych sluzobnych tiradov prebera od dote-
rajsieho sluZobného uradu prava a povinnosti zo stat-
nozamestnaneckého pomeru.

§ 127
Prevod ¢asti sluzobného uradu

(1) Ak sa na zaklade osobitného predpisu prevadza
¢ast sluzobného uradu do iného sluzobného uradu,
prava a povinnosti zo Statnozamestnaneckého pomeru
vo€i Statnym zamestnancom tejto c¢asti sluZobného
uradu prechadzaju na preberajuci sluzobny urad.

(2) Prava a povinnosti doterajsieho sluzobného tura-
du voci Statnym zamestnancom prevadzanej casti slu-
zobného uradu, ktorych statnozamestnanecké pomery
do dna prevodu zanikli, zostavaju nedotknuteé.

§ 128

ZrusSenie sluzobného uradu

Ak sa na zaklade osobitného predpisu sluzobny tirad
zru$i, osobitny predpis ustanovi, na ktory sluzobny
urad prechadzaju prava a povinnosti zo Statnozamest-
naneckého pomeru statneho zamestnanca zruseného
sluzobného uradu a ktory sluzobny urad je povinny
v mene §tatu uspokojit prava statneho zamestnanca
zruSeného sluzobného uradu alebo uplatnovat jeho
prava.

DEVIATA CAST
PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

Prechodné ustanovenia

§ 129

(1) Statny zamestnanec, ktory na zaklade vymenova-
nia podla predpisov platnych do 31. oktébra 2009 vy-
konava statnu sluzbu k 31. oktobru 2009, sa povazuje
za §tatneho zamestnanca podla tohto zakona; na tohto
Statneho zamestnanca sa nevtahuju ustanovenia
o adaptac¢nom vzdelavani. Rozhodnutie o vymenovani,
na ktorého zaklade vznikol Statnemu zamestnancovi
Statnozamestnanecky pomer podla predpisov platnych
do 31. oktobra 2009, sa povazuje za sluZzobnu zmluvu
podla tohto zakona. Za najnaroc¢nejsie ¢innosti vyko-
navané statnym zamestnancom podla § 27 ods. 2
pism. h) sa povazuju najnarocnejsie ¢innosti uvedené
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v opise Cinnosti Statnozamestnaneckého miesta k 31.
oktébru 2009.

(2) Statny zamestnanec, ktory je k 31. oktébru 2009
vymenovany za predstaveného podla predpisov plat-
nych do 31. oktobra 2009, sa povazuje za veduceho za-
mestnanca podla tohto zakona.

(3) Odbornik, ktory je na plnenie uloh Statnej sluzby
potrebny a ktory vykonava statnu sluzbu k 31. oktobru
2009 podla predpisov platnych do 31. oktébra 2009, sa
povazuje za odbornika, ktory je docasne potrebny na
plnenie uloh statnej sluzby podla tohto zakona.

(4) Odbornik plniaci ulohy pre ¢lena vlady, preziden-
ta, predsedu Narodnej rady Slovenskej republiky alebo
podpredsedu Narodnej rady Slovenskej republiky, kto-
ry vykonava §tatnu sluzbu k 31. oktobru 2009 podla
predpisov platnych do 31. oktobra 2009, sa povazuje za
odbornika ustavného ¢initela podla tohto zakona.

(5) Statny zamestnanec, ktory je k 31. oktébru 2009
na zaklade zvolenia, vymenovania alebo poverenia
Statnym zamestnancom v politickej funkcii podla pred-
pisov platnych do 31. oktébra 2009, sa povazZuje za
statneho zamestnanca vo verejnej funkcii podla tohto
zakona. Statny zamestnanec, ktory v ¢ase zvolenia, vy-
menovania alebo poverenia podla prvej vety bol stat-
nym zamestnancom v stalej §tatnej sluzbe, sa povazuje
za Statneho zamestnanca v stalej Statnej sluzbe podla
tohto zakona. Po skonceni vykonavania funkcie sa
statny zamestnanec podla druhej vety zaradi na iné
vhodné Statnozamestnanecké miesto, ak na statnoza-
mestnaneckom mieste, na ktorom vykonaval Statnu
sluzbu pred zvolenim, vymenovanim alebo poverenim,
vykonava Statnu sluzbu statny zamestnanec v stalej
Statnej sluzbe a ak sa nedohodne so sluZobnym ura-
dom inak.

(6) Statny zamestnanec, ktory k 31. oktoébru 2009
vykonava statnu sluzbu vo funkcii statutarneho orga-
nu okrem S§tatneho zamestnanca podla odseku 5, sa
povazuje za Statneho zamestnanca podla § 6 ods. 6.
Statny zamestnanec, ktory v éase vymenovania do
funkcie statutarneho organu podla prvej vety bol stat-
nym zamestnancom v stalej Statnej sluzbe, sa povazuje
za Statneho zamestnanca v stalej Statnej sluzbe podla
tohto zakona. Po skonceni vykonavania funkcie sa
Statny zamestnanec podla druhej vety zaradi na iné
vhodné Statnozamestnanecké miesto, ak na Statnoza-
mestnaneckom mieste, na ktorom vykonaval statnu
sluzbu pred vymenovanim do funkcie Statutarneho or-
ganu, vykonava Statnu sluzbu Statny zamestnanec
v stalej Statnej sluzbe a ak sa nedohodne so sluzobnym
uradom inak.

(7) Sluzobny urad moze dat statnemu zamestnanco-
vi podla odseku 5 tretej vety a odseku 6 tretej vety vypo-
ved, ak tento §tatny zamestnanec nestihlasi s trvalym
prelozenim na iné vhodné Statnozamestnanecké mies-
to alebo sluzobny turad takéto Statnozamestnanecké
miesto pre neho nema a ak sa nedohodne s tymto stat-
nym zamestnancom inak. Statnemu zamestnancovi pri
skonéeni §tatnozamestnaneckého pomeru vypovedou
podla prvej vety alebo dohodou o skoncéeni §tatnoza-
mestnaneckého pomeru z toho istého dovodu patri od-
stupné v sume podla § 53 ods. 4.
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§ 130

(1) Statny zamestnanec, ktory k 31. oktobru 2009
vykonava pripravnu §tatnu sluzbu podla predpisov
platnych do 31. oktébra 2009, sa povazuje za Statneho
zamestnanca v stalej Statnej sluzbe.

(2) Statny zamestnanec, ktory k 31. oktébru 2009
vykonava nominovanu statnu sluzbu podla predpisov
platnych do 31. oktobra 2009, sa povazuje za Statneho
zamestnanca v stalej Statnej sluzbe.

(3) Statnozamestnanecké miesto mimoriadnej vy-
znamnosti uréené veducim uradu podla predpisov
platnych do 31. oktébra 2009 sa povazuje za statnoza-
mestnanecké miesto podla tohto zakona.

(4) Statnozamestnanecky pomer Statneho zamest-
nanca, ktory k 31. oktobru 2009 vykonava docasnu
Statnu sluzbu na zaklade vymenovania na zastupova-
nie Statneho zamestnanca na volnom Statnozamestna-
neckom mieste do doby vymenovania vybraného ucha-
dzaca do Statnej sluzby, sa skon¢i najneskor 30. aprila
2010.

(5) Statny zamestnanec, ktory k 31. oktobru 2009 je
zaradeny mimo ¢innej Statnej sluzby z dovodu podozre-
nia zo spachania trestného ¢inu podla predpisov plat-
nych do 31. oktobra 2009, sa povazuje za Statneho za-
mestnanca zaradeného mimo ¢innej Statnej sluzby
z dovodu obvinenia zo spachania tmyselného trestné-
ho ¢inu podla § 42; zaradenie mimo ¢innej §tatnej sluz-
by tohto Statneho zamestnanca trva najdlhsie do 31.
oktébra 2011.

(6) Statny zamestnanec, ktory k 31. oktébru 2009 je
zaradeny mimo ¢innej Statnej sluzby podla predpisov
platnych do 31. oktébra 2009 a pocas tohto zaradenia
mu nepatri funkény plat, sa povazuje za Statneho za-
mestnanca, ktorému bolo poskytnuté sluzobné volno
podla § 69 ods. 1 pism. a) az c) a ods. 6.

§ 131

V konani vo veciach §tatnozamestnaneckého pome-
ru zacatom pred 1. novembrom 2009 sa postupuje po-
dla predpisov platnych do 31. oktébra 2009.

§ 132

(1) Odborna prax priznana k 31. decembru 2003
Statnemu zamestnancovi, ktorého Statnozamestna-
necky pomer nepretrzite trva aj po 31. decembri 2003
do nadobudnutia G¢innosti tohto zakona, zostava za-
chovana podla predpisov platnych do 31. oktébra
2009.

(2) Ak odborna prax statneho zamestnanca podla od-
seku 1 presiahla 32 rokov, patri statnemu zamestnan-
covi mesacne rozdielovy priplatok v sume, ktorou za
kazdy dalsi rok tejto odbornej praxe nad 32 rokovje 1 %
z platovej tarify, ktora mu patri podla § 84 ods. 1
pism. a). Suma rozdielového priplatku sa zaokruhli na
50 eurocentov nahor. Suma rozdielového priplatku sa
pri zvyseni platovych tarif podla § 113 nezvysuje.

(8) Statnemu zamestnancovi, ktory k 31. oktobru
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2009 vykonava nominovanu §tatnu sluzbu podla pred-
pisov platnych do 31. oktobra 2009, zostava osobitny
priplatok zachovany v sume priznanej ku dnu téinnos-
ti tohto zakona. Suma osobitného priplatku sa pri zvy-
Seni platovych tarif podla § 113 nezvysuje.

§ 133

(1) Sluzobny urad urci Statnemu zamestnancovi ku
dnu ucinnosti tohto zakona novy funkény plat podla
tohto zakona. Ak funkény plat uréeny podla prvej vety
je niz8i ako funkény plat priznany Statnemu zamest-
nancovi k 31. oktobru 2009, patri mu vyrovnanie do
sumy funkéného platu priznaného statnemu zamest-
nancovi k 31. oktébru 2009; to neplati, ak diiom téin-
nosti tohto zakona déjde u Statneho zamestnanca
k zmene §tatnozamestnaneckého pomeru na funkciu
s niz§ou naroc¢nostou ¢innosti alebo k zaniku dévodu
na priznanie platovej nalezitosti podla § 83 ods. 1
pism. a), b), d) az f) alebo ak ide o statneho zamestnan-
ca, ktory k 31. oktobru 2009 vykonava §tatnu sluzbu
na Statnozamestnaneckom mieste mimoriadnej vy-
znamnosti urc¢enom veducim uradu a ktory nema
funkény plat podla prvej vety uréeny podla § 83 ods. 3.
Suma vyrovnania sa pocas trvania Statnozamestna-
neckého pomeru nemeni.

(2) Osobny plat podla predpisov platnych do 31. ok-
tobra 2009 je mimoriadny plat podla tohto zakona.

§ 134

Statny zamestnanec, ktorému podla predpisov plat-
nych do 31. oktobra 2009 zostala zachovana vynimka
z plnenia kvalifika¢ného predpokladu vzdelania, sa po-
vazuje za Statneho zamestnanca, ktory spina kvalifi-
kaény predpoklad podla § 19 ods. 1 pism. d) na vykona-
vanie najnarocnejSej c¢innosti, ktora vykonava ku
dnu Gcinnosti tohto zakona.

§ 135

(1) Statny zamestnanec, ktory podla predpisov plat-
nych do 31. oktobra 2009 zacal studium, ktorym si do-
plna kvalifika¢ny predpoklad vzdelania ustanoveny pre
funkciu, do ktorej je vymenovany, je povinny uspesne
skonéit stadium najneskor do 31. decembra 2010.

(2) Statny zamestnanec kazdoroc¢ne preukazuje $ta-
dium potvrdenim prislusného vzdelavacieho zariade-
nia.

(3) Ak statny zamestnanec nesplni povinnost podla
odseku 1, Statnozamestnanecky pomer sa skonci po-
slednym dnom mesiaca, v ktorom Statny zamestnanec
neuspesne skonéi stiadium, najneskoér vsak 31. decem-
bra 2010; to neplati, ak déjde k trvalému preloZeniu
Statneho zamestnanca na Statnozamestnanecké mies-
to, na ktorom splfa ustanovené kvalifika¢né predpo-
klady. Statny zamestnanec je povinny bezodkladne
oznamit sluzobnému uradu neuspesné skoncenia sta-
dia.
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§ 136

Dohoda o zvySovani kvalifikacie uzatvorena do 31.
oktobra 2009 sa povazuje za dohodu o zvySovani kvali-
fikacie podla tohto zakona; to plati aj pre dohodu o pre-
hlbovani kvalifikacie.

§ 137

Predpoklad bezuihonnosti podla § 19 ods. 1 pism. c)
u Statneho zamestnanca, ktory vykonava Statnu sluz-
bu k 31. oktobru 2009, sa povazuje za splneny, ak ten-
to Statny zamestnanec spina predpoklad beztthonnosti
podla predpisov platnych do 31. oktobra 2009.

§ 138

Statny zamestnanec, ktory v sulade s predpismi plat-
nymi do 31. oktébra 2009 podnika, vykonava inu za-
robkovu c¢innost, ktora je zhodna alebo obdobna
s predmetom vykonu jeho Statnej sluzby, alebo je cle-
nom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organov
pravnickych osob, je povinny do 30 dni odo dna ucin-
nosti tohto zakona skonc¢it uvedené ¢innosti spésobom
vyplyvajiicim z osobitnych predpisov, ak ich vykonava-
nie je v rozpore s tymto zakonom.

§ 139

Fyzickej osobe, ktora podla predpisov platnych do
31. oktébra 2009 pobera priplatok za Statnu sluzbu
k déchodku, zostava tento priplatok zachovany. Pripla-
tok za §tatnu sluzbu k dochodku sa zvysi o ustanovené
percento zvySenia dochodku. ZvySeny priplatok za
Statnu sluzbu k dochodku patri odo dna, od ktorého
patri zvySenie dochodku.

§ 140

(1) Zamestnanec, ktory je k 31. oktobru 2009 v pra-
covnom pomere na neurcity ¢as k zamestnavatelovi,
ktory je sluzobnym tradom, a ktory vykonava ¢innost
pravneho zastupovania podla § 5 ods. 1 pism. f), sa prij-
me do stalej Statnej sluzby bez vyberového konania ale-
bo bez vyberu, ak tento zamestnanec
a) do jedného mesiaca odo diia i¢innosti tohto zakona

poziada o prijatie do Statnej sluzby,

b) spina predpoklady podla § 19 ods. 1 pism. a) az e)

a poziadavky podla § 19 ods. 2.

(2) Zamestnanec podla odseku 1 sa prijme do stalej
Statnej sluzby na zaklade sluzobnej zmluvy; veduci
uradu je povinny so zamestnancom uzavriet sluzobnu
zmluvu do jedného mesiaca odo dna podania ziadosti.
Dnom vzniku §tatnozamestnaneckého pomeru sa za-
mestnanec podla odseku 1 stava statnym zamestnan-
com v stalej Statnej sluzbe.

(3) Naroky z pracovného pomeru statneho zamest-
nanca prijatého do statnej sluzby podla odseku 1 zo-
stavaju zachované. Naroky zamestnavatela z pracov-
ného pomeru zamestnanca prijatého do statnej sluzby
podla odseku 1 prechadzaju dnom vzniku Statnoza-
mestnaneckého pomeru na sluzobny urad.
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(4) Pracovny pomer zamestnanca, ktory sa neprijme
do statnej sluzby podla odseku 1, sa skon¢i podla Za-
konnika prace.

Zaverecné ustanovenia

§ 141

Tymto zakonom sa preberaju pravne akty Europ-
skych spolocéenstiev a Europskej tiinie uvedené v prilo-
he ¢. 5.

§ 142
ZruSovacie ustanovenie
Zrusuju sa:
1. ¢l. I zakona ¢. 312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe

a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zako-
nac. 131/2002 Z. z., zakona ¢. 143/2002 Z. z., zakona

¢. 185/2002 Z. z., zakona ¢. 411/2002 Z. z., zakona
¢. 667/2002 Z. z., zakona ¢. 139/2003 Z. z., zakona
¢. 267/2003 Z. z., zakona ¢. 453/2003 Z. z., zakona
¢. 550/2003 Z. z., zakona ¢. 551/2003 Z. z., zakona
¢. 365/2004 Z. z., zakona ¢. 382/2004 Z. z., zakona
¢. 403/2004 Z. z., zakona ¢. 612/2004 Z. z., zakona
¢. 728/2004 Z. z., zakona ¢. 757/2004 Z. z., zakona
¢. 628/2005 Z. z., zakona ¢. 231/2006 Z. z., zakona
¢. 664/2006 Z. z., zakona ¢. 107/2007 Z. z., zakona
¢. 199/2007 Z. z., zakona ¢. 253/2007 Z. z., zakona
¢. 348/2007 Z. z., zakona ¢. 519/2007 Z. z., zakona
¢. 166/2008 Z. z., zakona ¢. 460/2008 Z. z., zakona

¢.59/2009 Z. z., nalezu Ustavného sudu Slovenskej re-
publiky €. 290/2009 Z. z. azakona ¢.291/2009 Z. z.,

2. zakon ¢. 459/2002 Z. z. o odbornej priprave za-
mestnancov prokuratury,

3. nariadenie vlady Slovenskej republiky
¢. 573/2002 Z. z. o obsahu a rozsahu odborného vzde-
lavania a o obsahu a rozsahu skusky v docasnej statnej
sluzbe v zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky
¢. 435/2004 Z. z.,

4. nariadenie vlady Slovenskej republiky
€.394/2006 Z. z., ktorym sa ustanovuju odbory statnej
sluzby,

5. nariadenie vlady Slovenskej republiky
€. 602/2008 Z. z., ktorym sa ustanovuju zvySené plato-
vé tarify Statnych zamestnancov,

6. vyhlaska Ministerstva prace, socialnych veci a ro-
diny Slovenskej republiky ¢. 390/2006 Z. z., ktorou sa
ustanovuje zoznam Statnozamestnaneckych miest,
o ktoré sa moze uchadzat len ob¢an Slovenskej republi-
ky,

7. vyhlaska Ministerstva spravodlivosti Slovenskej
republiky ¢. 401/2006 Z. z. o vyberovych konaniach na
obsadenie Statnozamestnaneckych miest na sudoch
v zneni vyhlasky Ministerstva spravodlivosti Sloven-
skej republiky ¢. 92/2009 Z. z.,

8. vynos Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej
republiky z 27. marca 2002 ¢. 158.170-2/2001, kto-
rym sa ustanovuju krizové oblasti na ucely priplatku za
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Statnu sluzbu a za verejnu sluzbu v krizovej oblasti
(oznamenie ¢. 167/2002 Z. z.),

9. vynos Ministerstva zahraniénych veci Slovenskej
republiky ¢. 644/2008 Z. z. o podrobnostiach vypoctu
platového koeficientu na uéely zahraniéného funkéné-
ho platu,

10. opatrenie Ministerstva zahrani¢nych veci Slo-
venskej republiky ¢. 622/2008 Z. z., ktorym sa ustano-
vuje platovy koeficient pre prislusnu krajinu.

Cl I

Zakon ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni zakona ¢. 519/1991 Zb., zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 54/1996 Z. z., zakona
¢c. 209/2001 Z. z., zakona ¢. 551/2003 Z. z., zakona
. 553/2003 Z. z., zakona ¢. 585/2004 Z. z., zakona
. 103/2007 Z. z., zakona ¢. 328/2007 Z. z. a zakona
. 555/2007 Z. z. sa meni takto:

]

O O« O

V § 2 sa vypusta odsek 4.
ClL 1II

Zakon ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady

a organizacii ustrednej Statnej spravy v zneni zakona
¢. 143/2002 Z. z., zakona ¢. 411/2002 Z. z., zakona
¢. 465/2002 Z. z., zakona ¢. 139/2003 Z. z., zakona
¢. 453/2003 Z. z., zakona ¢. 523/2003 Z. z., zakona
¢. 215/2004 Z. z., zakona ¢. 351/2004 Z. z., zakona
¢. 405/2004 Z. z., zakona ¢. 585/2004 Z. z., zakona
¢. 654/2004 Z. z., zakona ¢. 78/2005 Z. z., zakona
¢. 172/2005 Z. z., zakona ¢. 474/2005 Z. z., zakona
¢. 231/2006 Z. z., zakona ¢. 678/2006 Z. z., zakona
¢. 103/2007 Z. z., zakona ¢. 218/2007 Z. z., zakona
¢. 456/2007 Z. z., zakona ¢. 568/2007 Z. z., zakona
¢. 617/2007 Z. z., zakona ¢. 165/2008 Z. z., zakona
¢. 408/2008 Z. z., zakona ¢. 583/2008 Z. z., zakona
¢. 70/2009 Z. z. a zakona ¢. 165/2009 Z. z. sa meni

takto:

1. V § 15 ods. 1 pism. a) sa slova ,pravne vztahy pri
vykonavani Statnej sluzby a“ nahradzaju slovami ,Stat-
nozamestnanecké vztahy a pravne vztahy*.

2.V § 24 sa vypustaju odseky 5 a 6.

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 1d a le sa vypusta-
jua.

CL IV

Zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych za-
mestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zako-
na ¢. 369/2004 Z. z., zakona ¢. 81 /2005 Z. z., zakona
. 131/2005 Z. z., zakona ¢. 628/2005 Z. z., zakona
. 231/2006 Z. z., zakona ¢. 348/2007 Z. z., zakona
. 519/2007 Z. z., zakona ¢. 385/2008 Z. z., zakona
.474/2008 Z. z. a zakona ¢. 317/2009 Z. z. sa meni
a doplna takto:

¢

O O« O

1. V § 4 ods. 1 sa za pismeno k) vklada nové pisme-
no 1), ktoré znie:
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,1) priplatok za starostlivost a vedenie sluzobného mo-
torového vozidla,*®.

DoterajSie pismena 1) az s) sa oznacuju ako pisme-
na m) az t).

2.V §4 ods. 4 saslova ,pism. c) azj)“ nahradzaju slo-
vami ,pism. c¢) az j) a I)*.

3. Za § 14a sa vklada § 14b, ktory vratane nadpisu
znie:

,§ 14b

Priplatok za starostlivost a vedenie
sluzobného motorového vozidla

Zamestnancovi za starostlivost o pridelené sluzobné
motorové vozidlo a za jeho vedenie na ucely plnenia
pracovnych tloh, ak starostlivost o pridelené sluzobné
motorové vozidlo a jeho vedenie je nad ramec pracov-
nych povinnosti, patri priplatok mesa¢ne az do sumy
20 eur. Podmienky na poskytovanie priplatku za sta-
rostlivost a vedenie sluzobného motorového vozidla za-
mestnavatel upravi v kolektivnej zmluve alebo vo vnu-
tornom predpise.”.

4. V§22o0ds. 1a6saslova,pism.l)azs)“nahradzaju
slovami ,pism. m) az t)“.

Cl. Vv

Zakon €. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych sku-
tocnosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni nalezu Ustavného stidu Slovenskej republiky
€. 638/2005 Z. z., zakona ¢. 255/2006 Z. z., zakona
¢. 330/2007 Z. z., zakona ¢. 668/2007 Z. z., nalezu
Ustavného sudu Slovenskej republiky ¢. 290/2009
Z.z. azakona ¢. 291/2009 Z. z. sa dopifla takto:

1. § 71 sa doplna odsekmi 9 az 12, ktoré zneju:

.(9) Dovolenka riaditela uradu je Sest tyzdnov v ka-
lendarnom roku. Za ¢as dovolenky patri riaditelovi ura-
du funk¢ny plat.

(10) Riaditel uradu sa pri vykone svojej funkcie preu-
kazuje sluzobnym preukazom, ktory mu vyda turad.

(11) Vsetky pisomnosti tykajuce sa vykonu funkcie
riaditela uradu sa zakladaju do jeho osobného spisu,
ktory vedie urad. Po skonc¢eni vykonu funkcie sa osob-
ny spis uchovava 50 rokov.

(12) Pocas vykonavania funkcie sa na riaditela ura-
du primerane pouziju ustanovenia § 45, § 54, § 59 az
62,868,870, 8§ 115 az 117 zakona ¢. 400/2009 Z. z.
o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zako-
nova§ll6ods.2a3,§1360ds.1,§137o0ds.1,4ab5,
§ 138, § 141, § 144, § 177 az 222 Zakonnika prace.“.

2.Za § 71 sa vklada § 71a, ktory vratane nadpisu
znie:

.8 71a

Platové pomery, hmotné vyhody
a pausalne nahrady riaditela uradu

(1) Riaditelovi uradu patri mesacne funkény plat vo
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vySke platu poslanca Narodnej rady Slovenskej repub-
liky,**) zacinajuc prvym dnom mesiaca, v ktorom bol
zvoleny. Riaditelovi uradu patri po skonéeni vykonu
funkcie nahrada vo vyske trojnasobku jeho posledného
funkéného platu. Funkény plat sa zaokruhluje na celé
euro nahor.

(2) Riaditel iradu ma pocas vykonavania funkcie

pravo na bezplatné

a) pouzivanie sluzobného motorového vozidla s pride-
lenym vodic¢om alebo bez neho na vykonavanie funk-
cie alebo v suvislosti s nou,

b) poskytnutie a pouzivanie sluzobného mobilného te-
lefonu na zabezpecenie dosiahnutelnosti v ¢ase vy-
konavania funkcie a mimo neho.

(3) Riaditelovi uradu patri na pokrytie nevyhnutnych
vydavkov za sluzby a inych osobnych vydavkov suvisia-
cich s vykonavanim funkcie pausalna nahrada mesac-
ne vo vyske 54 % funkéného platu. Pausalna nahrada
sa urcuje pevnou sumou zaokruhlenou na celé euro
nahor.

(4) Riaditelovi uradu moze vlada Slovenskej republi-
ky poskytnut odmenu za kvalitné plnenie tiloh alebo za
splnenie mimoriadnej tlohy, vyznamnej tlohy alebo
vopred urcenej ulohy.

(5) Na ucely zdravotného poistenia, nemocenského
poistenia a déchodkového poistenia sa riaditel uradu
povazuje za zamestnanca v pracovnom pomere.“.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 30a znie:
309 § 2 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 120/1993
Z. z. o platovych pomeroch niektorych ustavnych cinitelov
Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov.*.

Cl. VI

Zakon ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene
a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci
a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni nie-
ktorych zakonov v zneni zakona ¢. 309/2007 Z. z., za-
kona €. 462/2007 Z. z. a zakona ¢. 555/2007 Z. z. sa
meni a doplna takto:

1.V § 2 ods. 1 pism. a) sa za prvy bod vklada novy
druhy bod, ktory znie:
»2. pravnych predpisov, ktoré upravuju Statnoza-
mestnanecké vztahy,*?)".

Doterajsie body 2 az 5 sa oznacuju ako body 3 az 6.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 2a znie:
,2%) Zakon ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.*.

2.V § 2 sa vypusta odsek 2.
DoterajSie odseky 3 az 6 sa oznacuju ako odseky 2 az 5.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 5 sa vypusta.
3. V§3saslova,ods. 4“nahradzaju slovami ,ods. 3“.

4.V § 7 ods. 1 sa na konci pripaja tato veta: ,Dozor
nad dodrziavanim pravnych predpisov a ostatnych
predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci na pracoviskach jadrového zariadenia vyko-
nava InSpektorat prace Nitra na celom tzemi Sloven-
skej republiky.”.
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5. V § 7 ods. 3 pism. b) sa slova ,zavazného pracov-
ného urazu“ nahradzaju slovami ,pracovného urazu,
ktorym bola spésobena smrt alebo tazka ujma na zdra-
Vi, 153) “‘

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 15a znie:

.15 8§ 3 pism. 1) zakona ¢. 124/2006 Z. z. v zneni zakona
¢. 309/2007 Z. z.".

6.V § 7 sa za odsek 7 vklada novy odsek 8, ktory
znie:

,(8) Inspektorat prace je povinny oznamit organom
¢innym v trestnom konani skuto¢nosti zistené pri vy-
kone inSpekcie prace, ktoré nasvedéuju tomu, Ze bol
spachany trestny ¢in.'®%)“.

DoterajSie odseky 8 a 9 sa oznacuju ako odseky 9
a 10.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 18e znie:
,1%) § 3 Trestného poriadku.®.

7.V § 9 sa slova ,ods. 3“ nahradzaju slovami
»ods. 2.

8. V§10ods. 1 saodkaz 5 oznacuje ako odkaz 2a.

9.V § 16 sa za odsek 2 vklada novy odsek 3, ktory
znie:

,(3) Zamestnavatel, ktorého kod podla Statistickej
klasifikacie ekonomickych ¢innosti je uvedeny v osobit-
nom predpise,**) je povinny pisomne oznamit prislus-
nému inSpektoratu prace zacatie prevadzky najneskor
do 30 dni od jej skutoéného zacatia spolu s informaciou
o charaktere a rozsahu ¢innosti a oznamovat podstatné
zmeny ¢innosti a skoncenie prevadzky najneskor do 30
dni od ich vzniku.”.

Doterajsie odseky 3 az 5 sa oznacuju ako odseky 4 az 6.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 22a znie:
,223) Priloha é. 1 k zakonu ¢. 124/2006 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.©.

10. V § 18 ods. 2 sa slova ,,v jadrovej energetike“ na-
hradzaju slovami ,na pracoviskach jadrového zariade-
nia“.

11. § 18 sa doplna odsekom 5, ktory znie:

»(5) Policajny zbor je povinny poskytnut inSpektorovi
prace na jeho ziadost alebo na Ziadost inspektoratu
prace spolupracu a ochranu pri vykonavani inSpekcie
prace. O spolupracu a ochranu mozno poziadat, ak
mozno odovodnene predpokladat ohrozenie zivota ale-
bo zdravia inSpektora prace alebo marenie vykonu in-
Spekcie prace, alebo ak je ohrozeny Zivot alebo zdravie
inSpektora prace, alebo je mareny vykon inSpekcie pra-
ce.”.

12. V§ 19 ods. 1 pism. a) sa slova , 1 000 000 Sk* na-
hradzaja slovami ,,33 000 eur® a slova ,, 100 000 Sk* sa
nahradzaju slovami ,,3 300 eur*.

13. V§ 19 ods. 1 pism. b) sa slova ,druhom a tretom
bode“ nahradzaju slovami ,tretom bode a vo §tvrtom
bode*.

14. V§ 19 ods. 1 pism. d) sa slova , 1 000 000 Sk*“ na-
hradzajua slovami ,,33 000 eur*.



www.zbierka.sk

Strana 3080

Zbierka zakonov ¢. 400/2009

Ciastka 145

15. V § 20 sa slova ,,od 2 000 Sk az do 20 000 Sk*“ na-
hradzaju slovami ,od 65 eur az do 650 eur”.

Cl. viI

Zakon ¢. 330/2007 Z. z. o registri trestov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona
¢. 519/2007 Z. z., zakona ¢. 664/2007 Z. z., zakona
¢. 598/2008 Z. z. a zakona ¢. 59/2009 Z. z. sa doplna
takto:

1. V§ 12 ods. 1 sa na konci bodka nahradza ¢iarkou
a pripajaju sa tieto slova: ,alebo na ziadost iného orga-
nu verejnej moci, ak to ustanovuje osobitny pred-
pis.®*.
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 6a znie:
,%) Napriklad Nariadenie Komisie (EHS) ¢. 2454/93 z 2. jula
1993, ktorym sa vykonava Nariadenie Rady (EHS)
C. 2913/92, ktorym sa ustanovuje Colny kodex Spolocenstva
(Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 02/zv. 6; U. v. ES L 253,
11.10.1993) v platnom zneni.".

2.V § 14 ods. 3 sa pismeno €) doplna jedenastym bo-
dom, ktory znie:
,11. statneho zamestnanca,?%9)“.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 26a znie:
,26%) § 19 ods. 4 zakona ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o zme-
ne a doplneni niektorych zakonov.*.

Cl. VIII

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky
€. 16/1993 Z. z. o Kancelarii prezidenta Slovenskej re-
publiky v zneni zakona ¢. 312/2001 Z. z., zakona
¢. 138/2002 Z. z., zakona ¢. 321/2002 Z. z. a zakona
¢. 551/2003 Z. z. sa meni a dopina takto:

1. V poznamke pod ¢iarou k odkazu 1 sa citacia ,Za-
kon ¢.312/2001 Z. z. o §tatnej sluzbe a o zmene a dopl-
neni niektorych zakonov“ nahradza citaciou ,Zakon
€. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zakonov*.

2. V poznamke pod ¢iarou k odkazu 3 sa citacia ,§ 78
az 106, 8§ 159 a § 159b zakona ¢. 312/2001 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov* nahradza citaciou ,.§ 81 az 114,
§ 132 az 134 zakona ¢. 400/2009 Z. z.*.

3. V poznamke pod c¢iarou k odkazu 4 sa citacia
»,8 105 zakona ¢. 312/2001 Z. z.* nahradza citaciou
.8 113 zakona ¢. 400/2009 Z. z.*.

4.V prilohe ¢. 1 v 4. platovej triede sa slova ,uplné
stredné vzdelanie alebo vySSie odborné vzdelanie® na-
hradzajua slovami ,iplné stredné vSeobecné vzdelanie,
uplné stredné odborné vzdelanie alebo vySsie odborné
vzdelanie®.

5. Vprilohe ¢. 1 v 5. platovej triede a 6. platovej triede
sa slova ,bakalarske vzdelanie alebo vysokoSkolské
vzdelanie* nahradzaju slovami ,vysokoskolskeé vzdela-
nie prvého stupna alebo vysokoskolské vzdelanie dru-
hého stupna®“.

6. V prilohe ¢. 1 v 7. platovej triede a 8. platovej triede
sa za slova ,vysokoSkolské vzdelanie” vkladaju slova
~druhého stupna“.

7.V prilohe €. 1 v 9. platovej triede sa slova ,vysoko-
§kolské vzdelanie* nahradzaja slovami ,vysokoSkolské
vzdelanie druhého stupna alebo vysokoskolské vzdela-
nie tretieho stupna®.

8. Priloha ¢. 2 znie:

»Priloha ¢. 2
k zakonu Narodnej rady
Slovenskej republiky €. 16/1993 Z. z.

Platové tarify Statnych zamestnancov v Kancelarii prezidenta Slovenskej republiky
(v eurach mesacne)

Platova trieda Platova tarifa
1. 420,50
447,00
489,50
524,50
628,00
675,00
757,50
904,50
1 047,00

© 0Nk WD

Cl. IX

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky
€. 38/1993 Z. z. o organizacii Ustavného sudu Sloven-
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skej republiky, o konani pred nim a o postaveni jeho
sudcov v zneni zakona Narodnej rady Slovenskej re-
publiky ¢. 293/1995 Z. z., nalezu Ustavného studu Slo-
venskej republiky ¢. 398/1998 Z. z., zakona
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. 97/1999 Z. z., zakona ¢. 226/2000 Z. z., zakona
. 124/2002 Z. z., zakona ¢. 514/2003 Z. z., zakona
. 551/2003 Z. z., zakona ¢. 324/2004 Z. z., zakona
. 586/2004 Z. z., zakona ¢. 546/2005 Z. z., zakona
. 94/2006 Z. z., zakona ¢. 122/2006 Z. z., zakona
. 71/2008 Z. z. a zakona ¢. 520/2008 Z. z. sa meni
a doplna takto:

O O O O

1. V poznamke pod ¢iarou k odkazu 1 sa citacia ,Za-
kon €.312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a dopl-
neni niektorych zakonov“ nahradza citaciou ,Zakon
€. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zakonov*.

2. V poznamke pod ¢iarou k odkazu 3 sa citacia ,§ 78
az 106 a § 159 zakona ¢. 312/2001 Z. z.“ nahradza cita-
ciou,§81az114,§ 132 az 134 zakona ¢. 400/2009 Z. z.“.

3.V poznamke pod c¢iarou k odkazu 4 sa citacia
.8 105 zakona ¢. 312/2001 Z. z.“ nahradza citaciou
.8 113 zakona ¢. 400/2009 Z. z.*.

4.V prilohe ¢. 1 v 4. platovej triede sa slova ,uplné

stredné vzdelanie alebo vySSie odborné vzdelanie® na-
hradzajua slovami ,,iplné stredné vseobecné vzdelanie,
uplné stredné odborné vzdelanie alebo vySsie odborné
vzdelanie®.

5. V prilohe €. 1 v 5. platovej triede sa slova ,bakalar-
ske vzdelanie alebo vysokoSkolské vzdelanie® nahra-
dzaju slovami ,vysokoSkolské vzdelanie prvého stupna
alebo vysokoskolské vzdelanie druhého stupna®.

6. V prilohe ¢. 1 v 6. platovej triede sa slova ,bakalar-
ske vzdelanie alebo vysoko§kolské vzdelanie“ nahra-
dzaju slovami ,vysokoSkolské vzdelanie prvého stupna
alebo vysokoskolské vzdelanie druhého stupna®“.

7. V prilohe ¢. 1 v 7. platovej triede sa slova ,,vysoko-
§kolské vzdelanie* nahradzaja slovami ,vysokoSkolské
vzdelanie druhého stupna®.

8. V prilohe ¢. 1 v 8. platovej triede a v 9. platovej trie-
de sa slova ,vysokoSkolské vzdelanie” nahradzaju slo-
vami ,vysokoSkolské vzdelanie druhého stupna®.

9. Priloha ¢. 2 znie:
»Priloha ¢. 2

k zakonu Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 38/1993 Z. z.

PR Y]

Platové tarify §titnych zamestnancov v Kancelarii Ustavného sidu Slovenskej republiky
(v eurach mesacne)

Platova trieda Platova tarifa
1. 420,50
447,00
489,50
524,50
628,00
675,00
757,50
904,50
1 047,00

© PN Ok 6N

Cl. X

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky
€.39/1993 Z. z. 0 NajvysSom kontrolnom trade Sloven-
skej republiky v zneni zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 458/2000 Z. z., zakona ¢. 559/2001 Z. z.,
zakona ¢. 385/2004 Z. z., zakona ¢. 261/2006 Z. z., za-
kona ¢. 199/2007 Z. z. a zakona ¢. 659/2007 Z. z. sa
meni a doplna takto:

1. Poznamka pod ciarou k odkazu 4a znie:

,*) Zakon ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov.".
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2. Poznamka pod ¢iarou k odkazu 4b znie:
,4) § 81 az 114, § 132 az 134 zakona ¢. 400/2009 Z. z.“.

3. Poznamka pod ¢iarou k odkazu 4c znie:
,4) § 113 zakona ¢. 400/2009 Z. z.*.

4. V§21 ods. 1saslova,100 000 Sk* nahradzaju slo-
vami ,3 319 eur“av § 21 ods. 4 sa slova ,.200 000 SK*
nahradzaju slovami ,6 638 eur*.

5. V prilohe ¢. 1 v 3. platovej triede a v 4. platovej trie-
de sa slova , uplné stredné vzdelanie” nahradzaju slova-
mi ,uplné stredné vSeobecné vzdelanie alebo uplné
stredné odborné vzdelanie*.
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6. Priloha ¢. 2 znie:

»Priloha €. 2
k zakonu Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 39/1993 Z. z.

PLATOVE TARIFY STATNYCH ZAMESTNANCOV NA NAJVYSSOM KONTROLNOM URADE
SLOVENSKEJ REPUBLIKY
(v eurach mesacne)

Platova trieda Platova tarifa
3. 489,50
524,50
628,00
675,00
757,50
904,50
1 047,00

© N0 O

Cl. XI

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky
€.350/1996 Z. z. o rokovacom poriadku Narodnej rady
Slovenskej republiky v zneni nalezu Ustavného studu
Slovenskej republiky ¢. 77/1998 Z. z., zakona
. 86/2000 Z. z., zakona ¢. 138/2002 Z. z., zakona
. 100/2003 Z. z., zakona ¢. 551/2003 Z. z., zakona
. 215/2004 Z. z., zakona ¢. 360/2004 Z. z., zakona
. 253/2005 Z. z., nalezu Ustavného sudu Slovenskej
republiky ¢. 320/2005 Z. z., zakona ¢. 261/2006 Z. z.
a zakona ¢. 199/2007 Z. z. sa meni a dopifla takto:

O O O O

1. Poznamka pod ¢iarou k odkazu 84a znie:
,849) Zakon €. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.*.

2.V § 143 ods. 7 druha veta znie:
~Pocet statnych zamestnancov a zamestnancov kance-
larie schvaluje predseda narodnej rady.”.

3.V § 143 ods. 8 sa vypusta druha veta vratane po-
znamky pod ¢iarou k odkazu 84c.

4.V poznamke pod ¢iarou k odkazu 84d sa citacia
JZakon ¢. 312/2001 Z. z. “nahradza citaciou ,Zakon
¢. 400/2009 Z. z..

5. V poznamke pod ¢iarou k odkazu 84e sa citacia
JZakon ¢. 312/2001 Z. z.“ nahradza citaciou ,Zakon
¢. 400/2009 Z. z.“.

6. V poznamke pod ¢iarou k odkazu 84f sa citacia
.8 105 zakona ¢. 312/2001 Z. z. v zneni zakona
¢. 551/2003 Z. z.“ nahradza citaciou ,.§ 113 zakona
¢. 400/2009 Z. z.“.

7. V prilohe ,PLATOVY PORIADOK KANCELARIE NA-
RODNEJ RADY SLOVENSKEJ REPUBLIKY* v casti
,CHARAKTERISTIKY PLATOVYCH TRIED STATNEHO
ZAMESTNANCA V KANCELARII NARODNEJ RADY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY* sa v 1. platovej triede az 4.
platovej triede slova ,uplné stredné vzdelanie” nahra-
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dzaju slovami ,uplné stredné vSeobecné vzdelanie ale-
bo uplné stredné odborné vzdelanie®.

8. Vprilohe ,PLATOVY PORIADOK KANCELARIE NA-
RODNEJ RADY SLOVENSKEJ REPUBLIKY“ v celom
texte sa slova ,bakalarske vzdelanie“ nahradzaju slova-
mi ,vysokoSkolské vzdelanie prvého stupna“ a slova
~vysokoskolské vzdelanie” sa nahradzaju slovami ,vy-
sokoskolské vzdelanie druhého stupna“.

9. Vprilohe ,PLATOVY PORIADOK KANCELARIE NA-
RODNEJ RADY SLOVENSKEJ REPUBLIKY* ¢ast ,,PLA-
TOVE TARIFY STATNYCH ZAMESTNANCOV V KANCE-
LARII NARODNEJ RADY SLOVENSKEJ REPUBLIKY
(Sk mesacne)“ znie:

,PLATOVE TARIFY STATNYCH ZAMESTNANCOV

V KANCELARII NARODNEJ RADY SLOVENSKEJ

REPUBLIKY (v eurach mesacéne)

Platova trieda Platova tarifa
1. 420,50
447,00
489,50
524,50
628,00
675,00
757,50
904,50
1 047,00.

© ® No Ok Wb

Cl. X1II

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky
€. 564/2001 Z. z. o verejnom ochrancovi prav v zneni
zakona ¢.411/2002 Z. z., zakona ¢. 551/2003 Z. z., za-
kona ¢.215/2004 Z. z., zakona ¢. 523/2004 Z. z., zako-
nac¢.618/2004 Z.z.azakona ¢. 122/2006 Z. z. sa meni
a doplna takto:
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1. Poznamka pod c¢iarou k odkazu 18 znie:
,'8) Zakon ¢. 400/2009 Z. z. o §tatnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.*.

2. V poznamke pod ¢iarou k odkazu 20 sa citacia ,Za-
kon ¢. 312/2001 Z. z.“ nahradza citaciou ,Zakon
¢. 400/2009 Z. z.“.

3. Vpoznamke pod ¢iarou k odkazu 21 sa citacia ,Za-
kon ¢. 312/2001 Z. z.” nahradza citaciou ,Zakon
¢. 400/2009 Z. z.“.

4.V poznamke pod ciarou k odkazu 22 sa citacia
.8 105 zakona ¢. 312/2001 Z. z. v zneni zakona
. 551/2003 Z. z.“ nahradza citaciou ,§ 113 zakona
. 400/2009 Z. z.“.

5.V prilohe ,PLATOVY PORIADOK KANCELARIE
VEREJNEHO OCHRANCU PRAV* v celom texte sa slova
.bakalarske vzdelanie® nahradzaju slovami ,vysoko-
Skolské vzdelanie prvého stupna“ a slova ,vysokoskol-
ské vzdelanie* sa nahradzaju slovami ,vysokoSkolské
vzdelanie druhého stupna“.

6.V prilohe ,PLATOVY PORIADOK KANCELARIE
VEREJNEHO OCHRANCU PRAV* ¢ast ,PLATOVE TA-
RIFY STATNYCH ZAMESTNANCOV V KANCELARII VE-
REJNEHO OCHRANCU PRAV (Sk mesacéne)” znie:

O O

,PLATOVE TARIFY STATNYCH ZAMESTNANCOV
V KANCELARII VEREJNEHO OCHRANCU PRAV
(v eurach mesacne)

Platova tarifa
420,50
447,00
489,50
524,50
628,00
675,00
757,50
904,50

1 047,00".

Platova trieda

© ©® N ok W

Cl. X111

Tento zakon nadobuda uc¢innost 1. novembra 2009
okrem cl. I § 84 ods. 1 pism. a) druhého bodu, ktory na-
dobuda tucinnost 1. jula 2010.

Ivan GaSparovic v. r.

Pavol Paska v. r.

Robert Fico v. r.
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Priloha ¢. 1
k zakonu ¢. 400/2009 Z. z.

CHARAKTERISTIKY PLATOVYCH TRIED STATNEHO ZAMESTNANCA

1. PLATOVA TRIEDA
Funkcia: referent

Kvalifikaéné predpoklady: uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobit-
nym predpisom.

Rutinna ¢innost pri priprave ¢iastkovych podkladov na rozhodovanie vykonavana spravidla s iplnymi informacia-
mi spracuvanymi podla presnych postupov a podrobnych pokynov.

2. PLATOVA TRIEDA
Funkcia: samostatny referent

Kvalifikaéné predpoklady: uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobit-
nym predpisom.

Opakujuca sa ¢innost s premenlivymi informaciami spractuvanymi podla ramcovych pokynov alebo zauzivaného
postupu s presne urcenymi vystupmi.

Opakujuca sa ¢innost pri priprave podkladov so zodpovednostou za vysledky ovplyviiujuce ¢innost kolektivu.

Zabezpecovanie ¢asti zverenej agendy tvoriacej podklad na riadenie, na rozhodovanie alebo na kontrolu vyzaduju-
ce koordinovanie ¢innosti v ramci organizacného utvaru.

3. PLATOVA TRIEDA
Funkcia: odborny referent

Kvalifika¢né predpoklady: uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifika¢ny predpoklad, ak je ustanoveny osobit-
nym predpisom.

Samostatna ¢innost pri priprave podkladov na rozhodovanie alebo pri priprave spravneho konania zvladnutelna
v ramci existujucich Standardov.

Samostatna ¢innost pri priprave sudneho konania zvladnutelna v ramci existujucich standardov.

Samostatné zabezpecovanie menej zlozitych agend vo vymedzenom useku s ur¢itym rozsahom vazieb v ramci su-
boru vykonavanych ¢innosti.

Vybavovanie ¢iastkovej agendy vo vymedzenom useku tvoriacej podklad na riadenie, na rozhodovanie alebo na
kontrolu vyzadujuce koordinovanie ¢innosti.

4. PLATOVA TRIEDA
Funkcia: hlavny referent

Kvalifikaéné predpoklady: uplné stredné vzdelanie alebo vy$sie odborné vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpo-
klad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Odborna priprava rozhodnuti v prvom stupni spravneho konania.
Odborna priprava rozhodnuti v sitdnom konani.
Odborna ¢innost vyzadujuca spolupracu s inymi organizaénymi utvarmi aj mimo sluzobného uradu.

Vybavovanie odbornej agendy vo vymedzenom tuseku tvoriacej podklad na riadenie, na rozhodovanie alebo na kon-
trolu v ramci viacerych organizaénych utvarov.

5. PLATOVA TRIEDA
Funkcia: radca

Kvalifika¢né predpoklady: uplné stredné vzdelanie, vy$sie odborné vzdelanie alebo vysoko§kolské vzdelanie prvého
stupna a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

© IURA EDITION, spol. sr. 0.
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Samostatna odborna ¢innost vo vymedzenom useku.

Odborna priprava rozhodnuti na koordinovanie a usmernovanie aktivit vo vymedzenom tseku Statnej spravy alebo
vykonavania Statnych zalezitosti.

Odborna priprava rozhodnuti v druhom stupni spravneho konania.
Odborna priprava rozhodnuti v prvom stupni spravneho konania v osobitne zlozitych pripadoch.

Kontrolna, dozorna alebo inspekéna ¢innost vo vymedzenom useku statnej spravy alebo vykonavania statnych za-
lezitosti.

Odborna ¢innost stivisiaca s tvorbou navrhov vseobecne zaviaznych pravnych predpisov alebo s tvorbou navrhov
aproximacnych nariadeni vlady vo vymedzenom useku.

6. PLATOVA TRIEDA
Funkcia: samostatny radca

Kvalifika¢né predpoklady: vysokoskolské vzdelanie prvého stupna alebo vysokoskolské vzdelanie druhého stupna
a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Samostatné ucelené odborné ¢innosti vo vymedzenom useku.

Rozhodovanie a usmernovanie aktivit vo vymedzenom tiseku Statnej spravy v organoch miestnej Statnej spravy
alebo v organoch alebo uradoch, ktoré vykonavaju Statne zalezitosti.

Rozhodovanie v prvom stupni spravneho konania.

Samostatné odborné spracuvanie navrhov rozhodnuti a vykonavanie kontroly, dozoru alebo inSpekcie vo vymedze-
nom useku.

Odborna ¢innost pri tvorbe navrhov véeobecne zavaznych pravnych predpisov alebo pri tvorbe navrhov aproximac-
nych nariadeni vlady vo vymedzenom useku.

7. PLATOVA TRIEDA
Funkcia: odborny radca

Kvalifika¢né predpoklady: vysokoSkolské vzdelanie prvého stupna alebo vysokoSkolské vzdelanie druhého stupna
a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Samostatné ucelené odborné ¢innosti v prisluSnom odbore Statnej sluzby alebo v prisluSnom useku Statnej spra-
vy.

Riadenie, koordinovanie a usmernovanie aktivit vo vymedzenom tseku v organoch miestnej Statnej spravy, orga-
noch alebo uradoch, ktoré vykonavaju Statne zaleZitosti.

Samostatné odborné Specializované ¢innosti spocivajuce najma v analytickej ¢innosti, vo vyhodnocovani vysled-
kov a v priprave podkladov na rozhodovanie vo vymedzenom useku Statnej spravy alebo vykonavania Statnych zalezi-
tosti.

Samostatné odborné Specializované ¢innosti spoc¢ivajuce najma v analytickej ¢innosti, vo vyhodnocovani vysled-
kov a v priprave podkladov na rozhodovanie na tiseku vykonu sudnictva.

Tvorba opatreni vo vymedzenom tseku Statnej spravy alebo vykonavania Statnych zalezitosti s celospolocenskym
dosahom.

Tvorba opatreni vo vymedzenom useku vykonu sudnictva s celospolo¢enskym dosahom.
Odborna priprava rozhodnuti v druhom stupni spravneho konania v osobitne zlozitych pripadoch.

Kontrolna alebo inspekéna ¢innost vratane vydavania rozhodnuti vo vymedzenom tiseku §tatnej spravy alebo vy-
konavania Statnych zalezitosti

Kontrolna ¢innost vratane vydavania rozhodnuti vo vymedzenom tuseku vykonu sudnictva.

Presetrovanie staznosti a peticii vratane vydavania rozhodnuti vo vymedzenom useku statnej spravy alebo vykona-
vania Statnych zalezitosti

Tvorba vykonavacich predpisov vo vymedzenom useku na zaklade splnomocnovacich ustanoveni v zakonoch.

8. PLATOVA TRIEDA
Funkcia: hlavny radca

Kvalifikaéné predpoklady: vysokoSkolské vzdelanie druhého stupna a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom.
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Specializovana ¢innost v prislusnom odbore §tatnej sluzby spocivajuca najmé v analytickej a syntetickej ¢innosti,
vo vyhodnocovani vysledkov a v priprave podkladov na rozhodovanie v pdsobnosti ministerstva, ostatného ustredné-
ho organu Statnej spravy, organu alebo tradu, ktory vykonava Statne zalezZitosti, iného organu Statnej spravy s celo-
Statnou posobnostou alebo organu miestnej statnej spravy s krajskou pésobnostou.

Tvorba opatreni v prisluSsnom odbore Statnej sluzby s celospolo¢enskym dosahom.
Tvorba opatreni vo vykone sudnictva s celospolocenskym dosahom.

Rozhodovanie v druhom stupni spravneho konania.

Rozhodovanie v prvom stupni spravneho konania v osobitne zlozitych pripadoch.

Tvorba a koordinovanie koncepcii a programov rozvoja v prisluSnom odbore Statnej sluzby s désledkami na tizemie
okresu alebo obvodu.

Koordinovanie casti zlozitych systémov v ministerstve, ostatnom ustrednom organe Statnej spravy, v organe alebo
urade, ktory vykonava Statne zalezitosti, alebo inom organe statnej spravy s celostatnou pésobnostou.

Kontrolna alebo inspekéna ¢innost vratane vydavania rozhodnuti v prislusnom odbore §tatnej sluzby.
PreSetrovanie staznosti a peticii vratane vydavania rozhodnuti v prislusnom odbore statnej sluzby.
Pravne zastupovanie v konani pred studmi Slovenskej republiky na arovni organu miestnej Statnej spravy.

Tvorba vSeobecne zavaznych pravnych predpisov vo vymedzenom tseku na tirovni ministerstva, ostatného ustred-
ného organu Statnej spravy, organu alebo tradu, ktory vykonava Statne zalezitosti na celoStatnej irovni, alebo iného
organu Statnej spravy s celo§tatnou pésobnostou.

Tvorba technickych noriem vo vymedzenom tuseku Statnej spravy.

9. PLATOVA TRIEDA
Funkcia: Statny radca

Kvalifikaéné predpoklady: vysokoSkolské vzdelanie druhého stupna a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom.

Tvorba Statnej politiky vo vymedzenom tiseku Statnej spravy alebo vykonavania Statnych zalezitosti na tirovni mi-
nisterstva, ostatného ustredného organu Statnej spravy, organu alebo uradu, ktory vykonava Statne zalezitosti, ale-
bo na urovni iného organu statnej spravy s celostatnou pésobnostou.

Rozhodovanie v druhom stupni spravneho konania v osobitne zlozitych pripadoch.

Koncepcné alebo metodické ¢innosti na tirovni ministerstva, ostatného tstredného organu statnej spravy, organu
alebo uradu, ktory vykonava statne zalezitosti, alebo iného organu §tatnej spravy s celo§tatnou pésobnostou.

Koncepéna a systémova ¢innost pri tvorbe opatreni so zodpovednostou za rozhodnutia s désledkami na uzemie
kraja alebo viacerych krajov.

Koordinovanie celostatneho alebo medzistatneho systému s najsirsimi vonkajsimi a vnutornymi vizbami na dalsie
systémy roznych odborov a smerov s dosledkami za rozhodnutia s celosStatnym alebo medzinarodnym dosahom na
urovni ministerstva, ostatného ustredného organu statnej spravy, organu alebo tradu, ktory vykonava Statne zalezi-
tosti, alebo iného organu statnej spravy s celostatnou posobnostou.

Koordinovanie celostatneho alebo medzistatneho subsystému suvisiaceho s ¢erpanim prostriedkov Eurépskych
spolocenstiev s dosledkami za rozhodnutia s celoStatnym alebo medzinarodnym dosahom na trovni ministerstva,
ostatného tstredného organu Statnej spravy, organu alebo uradu, ktory vykonava Statne zaleZitosti s celoStatnou
posobnostou, alebo iného organu §tatnej spravy s celostatnou pésobnostou.

Koordinovanie Statnej sluzby alebo ¢asti zloZitych systémov na arovni ministerstva, ostatného tistredného organu
Statnej spravy v prisluSnom odbore Statnej sluzby, organu alebo uradu, ktory vykonava Statne zaleZitosti, alebo iné-
ho organu statnej spravy s celostatnou posobnostou.

Koordinovanie a vykonavanie $pecializovanej inSpekcie prace v subjektoch s vysokou naro¢nostou vyrobnych
a technologickych procesov alebo inSpekénych ¢innosti v oblasti zamestnanosti ovplyvnenej vysielanymi a migrujua-
cimi zamestnancami z ¢lenskych Statov Europskej unie a neclenskych statov Europskej tinie v prisluSnom odbore
Statnej sluzby s celoStatnym a medzinarodnym dosahom.

Kontrolna, in§pekéna, dozorna ¢innost alebo vykonavanie vnutorného auditu alebo vladneho auditu na trovni mi-
nisterstva, ostatného ustredného organu Statnej spravy, organu alebo uradu, ktory vykonava Statne zalezitosti, ale-
bo iného organu Statnej spravy s celostatnou pésobnostou.

Vybavovanie staznosti a peticii na irovni ministerstva, ostatného ustredného organu statnej spravy, organu alebo
uradu, ktory vykonava statne zalezitosti, alebo iného organu $tatnej spravy s celostatnou posobnostou.
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Pravne zastupovanie Slovenskej republiky v konani pred sudmi Slovenskej republiky na tirovni organu miestnej
Statnej spravy.
Tvorba v§eobecne zavaznych pravnych predpisov v prislusnom odbore na tirovni ministerstva, ostatného ustred-

ného organu Statnej spravy alebo organu alebo uradu, ktory vykonava Statne zalezitosti na celoStatnej tirovni, alebo
iného organu statnej spravy s celostatnou posobnostou.

Tvorba technickych noriem v prislusnom odbore Statnej sluzby na tirovni ministerstva, ostatného tistredného or-
ganu Statnej spravy, organu alebo tiradu, ktory vykonava Statne zalezitosti, alebo iného organu Statnej spravy s celo-
Statnou posobnostou.

10. PLATOVA TRIEDA
Funkcia: hlavny Statny radca

Kvalifikaéné predpoklady: vysokoSkolské vzdelanie druhého stupna a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom.

Tvorba stratégie a Statnej politiky vo vymedzenej oblasti na arovni ministerstva, ostatného tstredného organu
Statnej spravy, organu alebo tiradu, ktory vykonava Statne zalezitosti na celoStatnej urovni, alebo iného organu stat-
nej spravy s celostatnou posobnostou.

Tvorba Statnej politiky vratane koncepcnej ¢innosti alebo tvorba pozi¢nych dokumentov na urovni ministerstva,
ostatného ustredného organu statnej spravy, organu alebo uradu, ktory vykonava Statne zalezitosti na celostatnej
uarovni, alebo iného organu statnej spravy s celostatnou pésobnostou.

Koncepéna a koordinac¢na ¢innost v oblasti §tatnej sluzby na trovni ministerstva, ostatného ustredného organu
Statnej spravy alebo organu alebo uradu, ktory vykonava Statne zalezitosti na celoStatnej trovni.

Kontrolna, in§pekéna, dozorna ¢innost alebo vykonavanie vnuitorného auditu a vladneho auditu s celospolocen-
skym dosahom na urovni ministerstva, ostatného tstredného organu Statnej spravy, organu alebo uradu, ktory vy-
konava §tatne zalezitosti na celoStatnej urovni, alebo iného organu statnej spravy s celo§tatnou pésobnostou.

Vybavovanie staznosti a peticii s celospolocenskym dosahom na trovni ministerstva, ostatného ustredného orga-
nu Statnej spravy, organu alebo uiradu, ktory vykonava §tatne zaleZitosti na celoStatnej irovni, alebo iného organu
Statnej spravy s celostatnou posobnostou.

Pravne zastupovanie ministerstva, ostatného ustredného organu Statnej spravy, organu alebo tradu, ktory vyko-
nava Statne zalezitosti na celoStatnej arovni, pred sidmi Slovenskej republiky na urovni ministerstva, ostatného
ustredného organu Statnej spravy, organu alebo tiradu, ktory vykonava Statne zalezitosti na celoStatnej urovni.

Koordinovanie celostatneho alebo medzistatneho systému s najsir§imi vonkaj$imi a vhtitornymi vazbami na dalsie
zlozité a rozsiahle systémy réznych odborov a smerov s désledkami za rozhodnutia s celoStatnym a medzinarodnym
dosahom na urovni ministerstva, ostatného ustredného organu Statnej spravy, organu alebo uradu, ktory vykonava
Statne zalezitosti na celo§tatnej urovni, alebo iného organu statnej spravy s celostatnou posobnostou.

Koordinovanie celoStatneho alebo medziStatneho systému a urcovanie zasad alebo postupov ¢erpania prostried-
kov Europskych spolocenstiev na trovni ministerstva, ostatného ustredného organu statnej spravy, organu alebo
uradu, ktory vykonava Statne zalezitosti na celoStatnej urovni, alebo iného organu Statnej spravy s celostatnou po-
sobnostou.

Tvorba zakonov alebo medzinarodnych zmlav vo vymedzenom tiseku na tirovni ministerstva, ostatného tistredné-

ho organu Statnej spravy, organu alebo uradu, ktory vykonava statne zaleZitosti na celostatnej tirovni, alebo iného
organu Statnej spravy s celo§tatnou pésobnostou.

11. PLATOVA TRIEDA
Funkcia: generalny Statny radca

Kvalifikaéné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stupna alebo vysoko§kolské vzdelanie tretieho stup-
na a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Tvorba stratégie a Statnej politiky na trovni ministerstva, ostatného ustredného organu Statnej spravy, organu
alebo tiradu, ktory vykonava Statne zalezitosti na celoStatnej irovni, alebo iného organu Statnej spravy s celoStatnou
posobnostou.

Tvorba strategickych zamerov a pozi¢nych dokumentov a ich presadzovanie v komisiach alebo vo vyboroch zriade-
nych organmi a institaciami Eurépskej tinie alebo medzinarodnymi organizaciami na tiirovni ministerstva, ostatného
ustredného organu §tatnej spravy alebo na urovni iného organu §tatnej spravy s celostatnou posobnostou.

Koncepéna ¢innost a tvorba zasadnych opatreni s medzinarodnym dosahom na tirovni ministerstva, ostatného
ustredného organu Statnej spravy, organu alebo uradu, ktory vykonava Statne zalezitosti na celoStatnej urovni, ale-
bo iného organu statnej spravy s celostatnou posobnostou.
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Koncepéna ¢innost stivisiaca s rozhodovacim procesom Eurépskej tiinie na tirovni ministerstva alebo ostatného
ustredného organu Statnej spravy.

Koordinovanie celo§tatneho a medzistatneho systému s najsirsimi vonkajsimi a vnatornymi vazbami na dalsie zlo-
zité a rozsiahle systémy roznych odborov a smerov s dosledkami za rozhodnutia s celoStatnym a medzinarodnym do-
sahom na utrovni ministerstva, ostatného tistredného organu Statnej spravy, organu alebo uradu, ktory vykonava
Statne zalezitosti na celoStatnej trovni.

Koordinovanie celoStatneho a medziStatneho systému a urcovanie zasad cerpania prostriedkov Europskych spolo-
censtiev na urovni ministerstva, ostatného ustredného organu Statnej spravy, organu alebo uradu, ktory vykonava
Statne zalezitosti na celoStatnej urovni.

Koncepéna, koordina¢na a kontrolna ¢innost na trovni ministerstva, ostatného tustredného organu statnej spra-
vy, organu alebo uradu, ktory vykonava Statne zalezitosti na celosStatnej tirovni.

Pravne zastupovanie Slovenskej republiky pred sudmi Slovenskej republiky a pred sidmi v cudzine na trovni mi-
nisterstva, ostatného ustredného organu Statnej spravy, organu alebo uradu, ktory vykonava Statne zalezitosti na
celoStatnej arovni.

Tvorba zakonov alebo medzinarodnych zmluav na urovni ministerstva, ostatného tistredného organu statnej spra-
vy, organu alebo tradu, ktory vykonava Statne zalezitosti na celoStatnej tirovni.
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Priloha ¢. 2
k zakonu ¢. 400/2009 Z. z.

MAJETKOVE PRIZNANIE

I. oddiel

Udaje o §titnom zamestnancovi

Priezvisko Meno Titul
Sluzobny urad Organizacény utvar
II. oddiel

Nehnutelny majetok

Napr. orna poéda, vinica, chmelnica, trvaly travny porast, ovocny sad, zahrada, lesny pozemolk, vodna plocha, zasta-
vana plocha a nadvorie, stavebny pozemok, iné pozemky, rodinny dom, bytovy dom, byt, nebytovy priestor, garaz, bu-
dova pre obchod a sluzby, priemyselna budova a sklad, stavba na individudalnu rekredciu, rozostavané stavby, ak st
zapisané v katastri nehnutelnosti, iné stavby.

P. é. Popis majetku Podiel

(druh majetku, rok nadobudnutia, nazov obce, ulica, orientacneé cislo,
PSC, nazov katastralneho tzemia, ¢islo parcely)

III. oddiel
Hnutelné veci a majetkové prava a iné majetkové hodnoty

Napr. penazné prostriedky v hotovosti v mene euro a v cudzej mene vratane vkladov v bankdach a pobockach zahra-
nicnych bank v mene euro a v cudzej mene a vkladov v zahranicnych bankach, zariadenie domacnosti a iného priestoru
urceného na byvanie, zbierka znamol, zbierka bankoviek, zbierka minci, stroj, pristroj, zariadenie, umelecké dielo s vy-
nimlkou vlastného umeleckého diela, cenny papier (akcia, docasny list, podielovy list, dlhopis, vkladovy list, vkladovy
certifikat, depozitny certifikat, pokladnicné poukazky, investicné kupony, kupony, zmenky, Seky, cestovné seky, na-
lozné listy vratane konosamentov, skladiskové listy, skladiskové zalozné listy a tovarové zalozné listy), dopravné pros-
triedky (napr. osobné motorové vozidlo, motocykel, nakladné motorové vozidlo, tahaé, naves, prives, autobus, lod, mo-
torovy ¢ln, lietadlo), pohladavky a majetkové prava a iné majetkové hodnoty (napr. pravo na vyrovnaci podiel alebo
podiel na likvidacnom zostatku obchodnej spolocnosti, nadobudnutie autorského prava dedi¢stvom, nadobudnutie ne-
hmotného prava priemyselného vlastnictva za odplatu).

V majetkovom priznani sa neuvadza tento majetok: majetok sanitarneho charakteru, ktory sliizZi vglucne invalidngm
osobam a osobam s tazkym zdravotnym postihnutim (napr. zdravotnicke potreby, vodiaci pes alebo iné veci, ktoré fyzic-
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Ica osoba potrebuje vzhladom na svoju chorobu alebo telesnii chybu), vlastné umelecké diela, vlastné nehmotné prava
priemyselného vlastnictva, vlastné autorské prava, nevymozitelné pohladdavky a jednotlivé zariadenia domacnosti
s hodnotou nizSou ako 500 eur.

Hnutelné veci a majetkové prava a iné majetikcové hodnoty sa uvadzajii len vtedy, ak ich stthrnna hodnota je vyssia
alco 35 000 eur.

Druh majetku Cena v eurach

Hnutelné veci a majetkové prava a iné majetkové hodnoty

IV. oddiel

Vyhlasenie Statneho zamestnanca na Statnozamestnaneckom mieste mimoriadnej vyznamnosti

Cestne vyhlasujem, Ze nemam vedomost o takych prijmoch 0séb zijucich so mnou v spolo¢nej domacnosti, ktoré
mozno povazovat za nezdanené prijmy alebo za prijmy z nestato¢nych zdrojov.

Vyhlasenie Statneho zamestnanca

Vsetky udaje uvedené v majetkovom priznani su pravdivé a spravne a som si vedomy(a) pravnych nasledkov uvede-
nia nepravdivych alebo neuplnych tudajov v majetkovom priznani.

Vo dna ...ooovvvviiiiiiii (Podpis statneho zamestnanca)

V. oddiel

Potvrdenie o vyhodnoteni majetkového priznania
a preskimani dplnosti a pravdivosti majetkového priznania

Majetkové priznanie vyhodnotil a preskamal dna:

(meno, priezvisko veduceho sluzobného turadu alebo pisomne povereného zastupcu)

a potvrdzuje, Ze vyhodnotenim majetkového priznania bolo zistené, Ze majetkové pomery Statneho zamestnanca
presahujua - nepresahujua') suhrn jeho platovych pomerov a inych vy¢islenych prijmov.

(podpis veduceho sluzobného uradu
alebo pisomne povereného zastupcu)

') — nehodiace sa preciarknut
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Priloha ¢. 3
k zakonu ¢. 400/2009 Z. z.

PLATOVE TARIFY STATNYCH ZAMESTNANCOV
(v eurach mesacne)

Platova trieda Platova tarifa
1. 319,00
344,50
373,00
406,50
485,00
515,00
582,50
625,00
712,00
812,00
926,00
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Priloha ¢. 4
k zakonu ¢. 400/2009 Z. z.

PERCENTUALNY PODIEL PRIPLATKU ZA RIADENIE

Stupen riadenia

Percentualny podiel

1. veduci aradu v sluZzobnom urade, ktorym je ostatny tstredny organ Statnej spravy,
kancelaria narodnej rady, kancelaria prezidenta a kancelaria astavného sudu

47 - 90

2. veduci uradu neuvedeny v bode 1, veduci zamestnanec vo verejnej funkcii v sluzob-
nom urade, ktorym je ostatny tistredny organ Statnej spravy, veduci zamestnanec vo
verejnej funkcii v sluzobnom urade neuvedenom v bode 1, zadstupca vediiceho tiradu
uvedeného v bode 1 a zastupca veduceho uradu v sluZzobnom urade, ktorym je minis-
terstvo

3. veduci zamestnanec, ktory riadi viac atvarov alebo veduci zamestnanec, ktory riadi
viac atvarov a ktory méze byt sucasne aj zastupcom veduceho uradu uvedeného v bo-
de 2

4. veduci zamestnanec, ktory riadi podriadeného §tatneho zamestnanca alebo Statnych
zamestnancov, Statnych zamestnancov a inych zamestnancov alebo inych zamest-
nancov a ktory moéze byt stucasne aj zastupcom veduceho zamestnanca uvedeného
v bode 3

17 - 75
8 -55
5,5 -40
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Priloha ¢. 5
k zakonu ¢. 400/2009 Z. z.

ZOZNAM PREBERANYCH PRAVNYCH AKTOV
EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV A EUROPSKEJ UNIE

1. Smernica Rady 91/533/EHS zo 14. oktébra 1991 o povinnosti zamestnavatela informovat zamestnancov o pod-
mienkach vztahujucich sa na zmluvu alebo na pracovno-pravny vztah (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap.
05/zv. 2; U.v. ESL 288, 18. 10. 1991).

2. Smernica Rady 92/85/EHS z 19. oktébra 1992 o zavedeni opatreni na podporu zlepSenia bezpecénosti a ochrany
zdravia pri praci tehotnych pracovnicok a pracovnic¢ok kratko po porode alebo dojciacich pracovnicok (desiata
samostatna smernica v zmysle ¢lanku 16 ods. 1 smernice 89/391/EHS) (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap.
05/zv. 2; U.v. ES L 348, 28. 11. 1992) v zneni smernice Europskeho parlamentu a Rady 2007/30/ES z 20. juna
2007 (U.v. EU L 165, 27. 6. 2007).

3. Smernica Rady 96/34/ES z 3. juna 1996 o ramcovej dohode o rodicovskej dovolenke uzavretej medzi UNICE,
CEEP a ETUC (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. O5/gv. 2; U v. ES L 145, 19‘.6. 1996) v zneni smernice Rady
97/75/ES z 15. decembra 1997 (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 05/zv. 3; U. v. ESL 10, 16. 1. 1998).

4. Smernica Rady 2000/43/ES z 29. juna 2000, ktorou sa zavadza zasada rovnakého zaobchadzania s osobami bez
ohladu na rasovy alebo etnicky povod (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 20/zv. 1; U.v. ESL 180, 19. 7. 2000).

5. Smernica Rady 2000/78/ES z27. novembra 2000, ktora ustanovuje vseobecny ramec pre rovnake zaobchadzanie
v zamestnani a povolani (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 05/zv. 4; U. v. ES L 303, 2. 12. 2000).

6. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2003/88/ES zo 4. novembra 2003 o niektorych aspektoch organizacie
pracovného ¢asu (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 05/zv. 4; U. v. ES L 299, 18. 11. 2003).

7. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jula 2006 o vykonavani zasady rovnosti prilezitosti
arovnakého zaobchadzania s muzmi a Zenami vo veciach zamestnanosti a povolania (prepracované znenie) (U. v.
EU L 204, 26. 7. 2006).

© IURA EDITION, spol. sr. 0.



