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1 Identifikacia organizacie
Nazov: Metodicko-pedagogické centrum Bratislavskiélaga v Bratislaved’alej MPC)
Sidlo: Bratislava, Se%enkova 11
Zriad'ovatd: Ministerstvo Skolstva SR
Forma hospodarenia: rozfiova organizacia
Adresa: Setenkova 11, P. O. BOX 58, 850 05 Bratislava 55
Kontakty: Tel: 68 20 99 10, 68 20 99 21
Fax: 68 20 99 68
E-mail: info@mcmb.sk
ICO: 164 348

Veduci zamestnanci organizacie

Riaditd’: RNDr. Pavel Mé&siar

Zéastupca riaditéa pre pedagogicky usek: PhDr. Méaria Jendekova

Zastupca riadiea pre ekonomicky usek: Ing. Zdenka Kastebva

Oddelenie prierezovych predmetov: Maria Kozlikova

Oddelenie spokenskovednych predmetov: PhDr. DaniBlarajkova

Oddelenie jazykov a cezhraéngj spoluprace: PhDr. Alexandra Huskova

Oddelenie vypétovej techniky, odbornych a prirod. predmetov: lAgikd Térokova, PhD.
Hospodarske oddelenie: Alzbeta Boriova

Technicko-servisné oddelenie: Jan Bily

Hlavné éinnosti

MPC organizuje ¢innog’ v zmysle svojej zridiovacej listiny a Statutu, péd
poziadaviek a objednavok Ministerstva Skolstva SiRtaalnych potrieb pedagogickej praxe.

NajdélezitejSou ulohou je realizo¥/d’alSie vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov
a poskytovéa odborno-metodicki pomoctitelom v zaujme dosiahtiwo najvyssiu kvalitu
vychovy a vzdelavania na naSich Skolach a Skolskgeiadeniach.

Pri svojej praci sa opierame o vyhlasku Ministeas8kolstva SRE. 41/96 Z. z.
o odbornej a pedagogickej spbsobilosti pedagogitk§amestnancov (v zneni neskorsich
predpisov) a vyhlasku Ministerstva Skolstva SR42/96 Z. z. afalSom vzdelavani
pedagogickych pracovnikov. Vyplyva z nich realizécikvalifikatnej skisky pedagogickych
zamestnancov, priprava veducich pedagogickych zZaamesov, realizacia projektov
Specializénych kvalifikatnych Studii, Specializaych inov&nych Stadii, priebezného
vzdelavania a'alSie ulohy pre nase MPC.

2 Poslanie a strednodoby vybad organizacie

MPC kazdoréne opakuje svoj pracovny cyklus podobne ako Skohgavzdelavacie
ustanovizne. Podobne ako v Skolach sa praca MP@okathe v principoch a hlavnych
tlohach opakuje a zarave pracou Skol a Skolskych zariadeni synchroniZijeho vyplyva
urgita stabilita v poziadavkach na pracu naSej organéz do budulcnosti. Pritom musime
vel'mi pohotovo a flexibilne reagovana nové vyzvy a skutoaosti. Spolupracujeme s inymi
inStiticiami, s tretim sektorom a so zah&éémi. Zapojili sme sa do projektov podporovanych
z prostriedkov Europskych Strukturalnych fondov.

Ekonomické podmienky fungovania organizacie siowané zrid’ovatdom.

Nad’alej budeme realizovasitasné projekty a vytvafanoveé projektyd’alSieho
vzdelavania, ktoré budu reagovaa aktualne poZziadavky a situaciu v Skolach as&koh
zariadeniach tak, aby sme nielen udrziavali, akwysovali spbsobilas pedagogickych
zamestnancov vychovétaa vzdelava mladez v duchu humanity, demokracie a v sulade
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s najnovSimi vedeckymi poznatkami. V tom vidimedogzitejSi prinos prace MPC pre
spola@nog.

Poslanim MPC je zabezfmva’ d'alSie vzdelavanie pedagogickych, ale aj niektorych
nepedagogickych zamestnancov rezortu Skolstva kyfmst’ G¢innd odborno-metodickd
pomoc witefom a ostatnym zamestnancom Skolstva vo vSetkyakabigtch dlohach, vratane
prevencie zavislosti, vyuZivania novych infotmgch a komunik&nych technolégii vo
vyucéovani a pod. PosobnbdMPC je najma v Bratislavskom kraji, ale niektof@nosti
a kompetencie MPC maju celoslovensky charakterniditoré podujatia sa hlasi&astnici
prakticky z celého Slovenska a naSe ogeath maju celoslovensku platwosStale viac
informécii o naSej praci sa nachadza waw.mcmb.sk nasledkomc¢oho, ale aj waka
celoslovenskym projektom, je o naSe produkty zauggm ostatnych krajoch SR. VEddom
na rozvoj distaénych foriem vzdelavania bude tento trend po@vat’.

3 Kontrakty s ustrednym organom a ich plnenie

MPC nema uzavreté kontrakty so svojim dosatd’'om a vziiadom na povahu nasej
¢innosti to nepovazujeme za fumé ani do buducnosti. Kontrakt v podmienkach pi&C
moze by len formalnou zaleZitosu zvySujucou administrativnu tazZzenos vzdelavacej
in&titacie.

4 Cinnosti a produkty MPC a vydavky na ne

Vsetky finargné Udaje uvedené v tejto kapitole (okrem celkovyidajov o rozpéte
pod’a programov) su kvalifikovanym odhadom, pretoZe latkgeme vydavky pd
jednotlivych réznorodych aktivit MPC a vo d&ine pripadov to nie je ancéiné (podobne
ako nie je Gelné na Skolach sledatakaorko stoji napr. vytiovanie dejepisu alebo maturitna
skuska z matematiky). PouZivanie kvalifikovanéhdham neznamend, Ze bola analyza
vypracovana nezodpovedne alebo, Ze sa nejaké ipdstr neuviedli, ¢i stratili. Do
uvedenych finatnych ddajov su zaratané vSetky néaklady, teda aj ymz8etkych
zamestnancov (nielen metodikov) a ostatné prevadzk@klady. Presné Udaje o roZ{mo
MPC, tak ako su sledované, su uvedené v kapitole 5.

Evidujeme véky zaujem pedagogickych zamestnancov o naSe prpduRti
kvantitativnom vykazovariinnosti v tablike 4.1 vykazujeme @ty hodin, péty G¢astnikov
apaty tzv. astnikohodin z naSich vzdelavacich podujatiéadihikohodiny je Gdaj
objektivny a prirodzeny. Napriklad ak mame jednehtb@inové podujatie s 25¢astnikmi,
dava to 250 ¢astnikohodin. Ak by sme toto podujatie rozdelilichee 5-hodinové podujatia
s 25 @astnikmi, zdvojnasobi sa ¢t (astnikov (dve podujatia po 25astnikov), ale
hodnota dastnikohodin zostava 250. Podobne s&ep&astnikohodin nezmeni, ak by sme
rozdelili (Gastnikov na dve skupiny (dve 10-hodinové podujatiaci by sa zdvojnasobil
pocet hodin podujati. Az vSetky tri Gdaje spolu dgb hodin, poet astnikov, poet
Ucastnikohodin) preukdzu kvantitativnu, ale d@jtarkvalitativnu stranku podujati. Napriklad
jednou 20-hodinovou konferenciou s 208astnikmi vznika 4-tisic dastnikohodin, ktoré je
mozné v debni vypa@tovej techniky pre 10 dastnikov dosiahnuza 400 hodin vzdelavania
(8 kurzov po 50 hodin), nakko vzdelavanie titefov zamerané na vyuzivanie inforéngch
a komunik&nych technoldgii vo vytovani sa neda robvo ve’kom. SU mozné len podujatia
s malym pétom (Eastnikov v odbornej debni. Ztohto prikladu je jasné, Ze 4-tisic
Ucastnikohodin neznamenda vzdy to isté a amisthikohodiny (samé o sebe) nemusid by
spravodlivym ukazovatem mnozZstva a kvality prace. Zddiska kvality vzdelavania nie je
totiz Celné organizova velké podujatia s mnohymi ¢astnikmi atak nahidét
Gcastnikohodiny.

MPC realizuje svoje aktivity v nasledovnych formach
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Priprava veducich pedagogickych zamestnancov (PVPZ)

Stadium pre riadittov a zastupcov riadifev (pripadne d’alSich pedagogickych
zamestnancov) materskych, zakladnych a stredny@has&kolskych zariadeni je dvojiee.
Cielom Studia je poskytnu riadiacim zamestnancom zdaklady Skolského manaiment
a vytvort’ predpoklady na ich tvorivu riadiacu pracu.

Uvadzanie zéinajucich pedagogickych zamestnancov do praxe (UXPZ

Projekt uvadzania do pedagogickej praxe sa ugkuje v prvom roku po nastupe
absolventa vysokej Skoly do pracovného pomeru lugpaci so Skolou alebo Skolskym
zariadenim a trva jeden rok. Coen Studia je, aby Zénajlaci pedagogicki zamestnanci ziskali
praktické informacie a skisenosti potrebné na vykoéce a na adaptaciu v konkrétnych
podmienkach pedagogickej praxe.

Specializ&né kvalifika¢né stadia (SKS)

Cielom Specializeného kvalifik&ného Stadia je umozhi pedagogickym
zamestnancom ziskaikiti pedagogicki spdsobilasSKS trvaju 2 roky. Realizuju sa pad
projektov schvalenych Ministerstvom Skolstva SRoecka sa obhajobou zaveieej prace
a zavergnym pohovorom. Osvegnie o absolvovani SKS nahradza osesit o prvej
kvalifika¢nej skuske.

Specializ&né inova’né stadia (SIS)

Ide o dvojr@né sStudia, ktoré zvySuju odbornu pripravehositel'ov v jednotlivych
predmetoch alebo oblastiach pedagogiky. &@nobhajobou zaveteej prace. Uspesni
absolventi ziskaju osvéenie. Podobne ako SKS aj SIS nahradza prva kvalifik skusku
pedagogickych zamestnancov.

Priebezné vzdelavanie (PV)

Projekty priebezného vzdelavania patria medzikierymi MPC pruzne reaguje na
potreby praxe. Obsahom PV je najméa prehlifpvazvija’ a rozSirové odborno-pedagogické
vedomosti a zrtnosti Witel'ov. Projekty maju s pravidla rozsah 20-80 hodiekedy i viac.
Uspesdni absolventi ziskavaji osvexie.

Aktualne jednorazové podujatia

Ide o exkurzie, konferencie, seminare, prednaskyprené hodiny, inStruktaze,
tvorivé dielne, vystavy a besedy k aktualnym otéazkad/ychadzaju zo zaujmuditel'ov
a spol@enskej potreby.

Skusky
V zmysle vyhlasky MS SR. 41/1996 Z. z. (v zneni neskor$ich predpisov)izep
MPC tieto druhy skasok:
- 1. kvalifika¢cna skusSka pedagogickych zamestnancov,
- 2. kvalifika¢cna skusSka pedagogickych zamestnancov
- akredit&na skusSka z cudzieho jazyka pkdtel’ov vSeobecnovzdelavacich predmetov,
- nostrifikatna skuska zo slovenského jazyka pre pedagogickyrhegthancov so
stredoSkolskym vzdelanim.
DalSie skasky suvisia s ukémvanim PVPZ, SKS, SIS a PV.
Odborno-metodické, poradenské, organéng ad’alSie ¢innosti

Konzultacie, recenzie, praca odbornych sekcii adw Pedagogickéitanie, niektoré
Ziacke stiaze, praca metodikov v celoStatnych asociaciackpertnych komisiach, projekt
Hospodarsky tyzde - to sU len niektoré négstejSie aktivity MPC, ktoré vychadzaju
predovSetkym z potriekxitel'ov a Skél.

Edi¢na ¢innost’, kniznica

MPC vydava kazdokme mnozstvo aktualnych metodickych publikacii aftych
materialov. Specializovana kniznica a zbierka vidgoavok je k dispozicii vSetkym
pedagogickym zamestnancom.
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4.1 Vzdelavaciadinnost’
4.1.1Vzdelavacie podujatia

Tabulka 4.1: Vzdelavacie podujatia

&innosti Pocet hodin Pocet Vykon Bezné vydavky
vzdelavania | Uéastnikov | v uéastnikohod. v tis. Sk

Priprava ved. ped. zam. 4415 1762 12 115 1 000
SIS 598 1 063 8511 800
SKS 1136,% 2518 21 226 2 000
Priebezné vzdelavanie 4738,5 11 271 85 352 6 500
Iné formy vzdelavania 3 808 10 638 107 830 7 710
Spolu 10 722,5 27 252 235034 18 010

Pozn.: Ukazovatelastnikohodiny sa ziska akocgli s&inov paitu (Gastnikov a p&u hodin jednotlivych
vzdelavacich podujati (teda nietBucelkového p&tu (kastnikov a celkového ptu hodin)

V roku 2006 sme poktavali v projektoch dvojréného vzdeldvania v rdmci pripravy
veducich  pedagogickych ~ zamestnancov, Speciadigdh  kvalifikacnych  Stadii
a Specializenych inova&nych stadii, ako aj v realizacii kratSich projektgviebezného
vzdelavania z roku 2005. Zali sme uskutéiova’ aj niektoré nové projekty.

Dvojro¢né Studium veducich pedagogickych zamestnancoWapdl 5 vyhlasky
MS SR¢. 42/1996 Z. z. a'alSom vzdelavani pedagogickych pracovnikov orgg@ime pre
riadite’ov (a ich zastupcov) materskych, zakladnych a sfreld Skél a Skolskych zariadeni.
V roku 2006 sme uskutaili podujatia v rozsahu 441,5 hodin, na ktorych zsgastnilo
1762 &astnikov (stet &astnikov z jednotlivych podujati) a vykazujeme spol
12115 @astnikohodin (suma &nov patu Gastnikov a pé&tu hodin z jednotlivych podujati).

Dvojro¢né SKS organizovalo MPC v zmysle vyhlaSok MS 8R41/1996 Z. z.
(v zneni neskorSich predpisov) & 42/1996 Z. z. Realizovali sme tieto projekty
Specializ&ného kvalifika&ného Studia:

- Eticka vychova,

- SKS pre vychovéavatev Sz,

- SKS pre majstrov odbornej vychovy na SOU a OU,

- Specialna pedagogika pre vychovavateSS a SVz,

- Informatika,

- Tedria a prax vy€ovania cudzich jazykov (anglicky jazyk),

- Uvod do sveta prace.

V ramci realizacie tychto projektov sme uskintidi podujatia v rozsahu 1 136,5 hodin,
na ktorych sa ztastnilo 2 518 &astnikov, vykazujeme 21 22@astnikohodin.

Dvojro¢né SIS organizujeme pbal §7 vyhlasky MS SR. 42/1996 Z. z. d'aldom
vzdelavani pedagogickych pracovnikov. Realizovale sieto projekty SIS:

- Tvorba testov a moznosti ich vyuZitia vo ¥pwani,

- ZvySovanie pedagogicko-psychologickych&rasti a psychohygienaitel'a a Ziaka

- Environmentéalna vychova preitel'sku prax,

- SIS pre vychovnych poradcov,

- Integrované tematické vyavanie,

- SIS Specialnopedagogického poradenstva Skolskyetidgpych pedagogov,

- Kym nie je neskoro (prevencia zavislosti).

V roku 2006 sme v ramci realizacie projektov Spe@anych inov&nych Stadii
uskuta@nili podujatia v rozsahu 598 hodin, na ktorych sgagtnilo 1 063 &astnikov a
vykazujeme spolu 8 51Xkastnikohodin.
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Priebezné vzdelavanie organizovanéligo8l 6 vyhlasky MS SR. 42/1996 Z. z. je \eni
vhodné forma vzdelavania, ktorou sa da pohotovgaea na potreby praxe. Zrealizovali
sme desiatky projektov na vSetky poZzadované terai'ddom na ich mnozstvo tu uvedieme
len 10 ndhodne vybranych projektov priebezného laxdeaia:

- IKT v praci witela (45 h),

- LyZiarsky vycvikovy kurz inStruktorov (35 h),

- Tvoriva dieha vychovavatéa (30 h),

- Nova koncepcia maturitnej skasky z Aj (20 h),

- Marketing (40 h),

- Baltik pre z&iato¢nikov (30 h),

- Eticka vychova pre 1. stup&S (80 h),

- Relaxaciou proti stresu v Skole (20 h),

- Hodnotiace kritéria na opravu slohovych prac (40 h)

- Svet je len jeden (25 h).

Rozsah jednotlivych projektov bol spravidla od 26 80 hodin. V priebehu
vzdelavania sme uskutaili 4 738,5 hodin réznych podujati s 11 27dastnikmi a 85 352
ucastnikohodinami.

Iné formy vzdeldvania sme realizovali v rozsahu08 8odin, zdastnilo sa na nich
10 638 wastnikov a vykazujeme 107 83&astnikohodin. Ide o uvadzanieciajucich
pedagogickych zamestnancov do praxe a rdzne aktjgdnorazové podujatia.

Réznorodos tém vzdelavania na nasich podujatiach je talk&&eze sa nembzeme
zaobis bez externych lektorov — niektorych vyuZivame tea par hodin, niektorych na
desiatky hodin. Napriek tomu vSak naSi metodicicdd(prednasky, cuienia, vycvik a pod.)
3 288,5 hodin. Okrem toho (bez lektora) uskniid podujatia (zasadnutia sekcii, klubov,
pracovné dielne apod.) vrozsahu 750,5 hodin @ pvadznych naSich skdSobnych
komisiach venovali 872,5 hodin. V skdSobnych koéuki pracuju tiez externilenovia,
vybrani najma z lektorov pdsobiacich v prislusnfamimach vzdelavania.

4.1.2Skusky

Tabulka 4.2: Skusky

Cinnosti Pofet absolventov | Bezné vydavky v tis. Sk

I. kvalifika¢na skuska 53 50

Akreditacné skusky - -

Nostrifikaéné skusky

Zav. skusky PVPZ 129 110

Zav. skusky SIS 113 100
Zav. skusky SKS 29 30
Zav. skusky prieb. vzdelavania 1712 160
Spolu 2 036 450

lde o skusky organizované v zmysle vyhlasky MS &SR1/1996 Z. z. o odbornej a
pedagogickej spésobilosti pedagogickych zamestnafweneni vyhlasok MS SR 14/1998
Z.z.,¢ 379/2000 Z. z. . 200/2002 Z. z.).

V kalendarnom roku 2006 absolvovalo prva kvaliikd skasku 53 titelov,

z toho 44 Zien a 9 muzov.

V niZSie uvedenegj talflke 4.3 su (pokh polrokov) péty pravidelne Studujucich péa
projektov PVPZ, SIS, SKS, PV(vo vy3Sie uvedenejitib 4.2 su len piy absolventov).
Niektori Studujuci st v oboch polrokoch ti isti.¢BoStudujucich a pg&y absolventov su
rozdielne hlavne preto, leba:astnici projektov PVPZ, SIS, SKS sa vzdelavaju cy,
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takZze ide o1. aj 2. toik Studia. Skusky, vratane obhajoby zaueyeh prac, su len
po druhom réniku. Napriek tomu treba konStatayae nie vSetci¢o absolvujua dvojrdné
vzdelavanie aj riadne ukoia Studium ziskanim osveéehia, teda, Zze (predovSetkym) nie
vSetci napiSu pozadovanu zavene pracu.

TabuPka 4.3: Pdtet pravidelne $tudujicich pod’a projektov PVPZ, SIS, SKS, PV

Forma vzdelavania| PVPZ | SIS SKS PV
2. polrok 2006 291 216 316 1 793
1. polrok 2006 308 265 204 1 802

Viacerym pedagogickym zamestnancom ani nejde @amiskosvetenia, stai im, Ze
ziskaju vedomosticp je pozitivne) péas Studia. Pisanie zavénej prace a zavetré skusky
su pre niektorych takou ¢@Zou, Ze sa jej jednoducho vyhnu.dke (Eastnici vzdelavania sa
prihlasuju a chodia na naSe podujatia dobfoep nemozno ich ndti ani k napisaniu
zavereénej prace.

V rdmci zrealizovanych projektov priebezného vzdatda, kde sa nepiSe zavaré
praca, osvetenie ziskava spravidla 80 az 100 perceastnikov vzdelavania.

4.2 Odborno-metodicka oblas

Taburka 4.4: Odborno metodicka oblag

Cinnosti Potet hodin, | po50e vydavky v tis. Sk
resp. titulov
Individualne poradenstvo (konzultacig) 2 560 h 350
Recenzie metodikov 9597 h 350
Publikacie a met. materialy 97 titulov 1 000
KniZnica a didaktick& technika - 350
Ostatné - 150
Spolu - 2 200

Pedagogicki zamestnanci sa na nas obracaju samsvkginkrétnymi problémami,
ktoré suvisia s vyovacim procesom, tvorbou zavémgch prac v rdmci réznych foriem
vzdelavania a pod. Individualne odborno-metodickdragenstvo sa realizuje pomocou
konzulticii a inymi spésobmi (napriklad prostretidm hospitacie s rozborom Wavacej
hodiny), podla aktualnych poZziadaviekételov a ostatnych pedagogickych zamestnancov.
Vykazujeme 2 560 hodin individualneho poradenstkanfultacii 1 947 hodin a ingj
podobnej pedagogicke&jnnosti 613 hodin) za rok 2006.

Posudzujeme arecenzujeme rbzne projekty a praberepé v ramci MPC alebo
(vynimo¢ne) mimo MPC v ramci rezortu Skolstva. V ramcidejinnosti zrecenzovali nasi
metodici 9 597 stran textu, 23&a roznych zavetaych prac. NiektorélalSie recenzie boli
urobené na dohodu externyndlenmi skuSobnych komisii. Celkovy §&t recenzii je
ovplyviiovany najma p&tom zaverénych prac.

Edicné stredisko vydalo 97 titulov aktualnych metodigemlagogickych publikacii,

z toho bolo 26 s ISBN. Celkovo sme vyilavySe 1350 000 stran r6znych uiitgch
materialov. Niektoré aktualne metodické materialgngieho rozsahu boli pretastnikov
nasich vzdelavacich podujati namnoZené operativieemp metodikmi mimo edného
strediska.

MPC mé& i zbierku videonahravok a kniznicu, ktorGuXivaju aj pedagogicki
zamestnanci Skél a Skolskych zariadeni. Okrem t@hpoZiadanie Skol (legalne) prehravame
na nové nose (audio, video, CD).
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Pre iné subjekty rezortu Skolstva (priamo pre Skphe iné MPC v rdmci projektov
ESF, PIRS a pod.) odviedli na poZiadanie nasi nieitdd705 hodin pedagogickej préce.

Nasi metodici silenmi réznych asociacii a celostatnych alebo ksajskkomisii,
ktoré si zamerané na pracu suvisiacu s problematik@hovno-vzdelavacieho procesu
(napr. v asociacii ditel'ov slovenského jazyka, v komisiach pre Ziack&aga a pod.), v ramci
ktorych sa ako experti vyjadruju k réznym otazkasrartu Skolstva a ovplywija ich
rieSenie Cinnostiam v tychto komisiach a asociaciach venavasi metodici 895 hodin.

Nasi metodici publikovali, podfali sa na tvorbe metodickych materialov, pddiesa
na spolanej praci vSetkych MPC pri tvorlimsopisu Pedagogické rdauy a vykonald’alSiu
r6znorodu pracu.

Ulohou metodikov je tiez komplexna priprava plareprojektov v ramci réznych
foriem vzdelavania (PVPZ, SKS, SIS, PV ainé), &tsa po schvéaleni realizujd. Vytvarame
ich na zaklade potrieb praxe alebo poZiadaviekdowvatd’a. VSetky realizované projekty
a tlohy, najma vzdelavactnnog’ si vyZzaduju komplexny metodicko-koneey pristup.

4.3 Vyskumna a prieskumn#innosr’

Metodicko-pedagogické centrum nie je vyvojovo-vyskia ¢i vedecko-vyskumna
intiticia, ani platové zaradenie zamestnancov jeie pod’a stupnice vyskumnych
a vyvojovych zamestnancov. Niektoré na&&enosti mdézu ma vyskumny, overovaci resp.
experimentalny charakter, nejde vSak o vyskum stkyéni jeho pravidlami.

4.4 Iné ¢innosti a osobitné kompetencie

NaSe MPC posobi predovsetkym v Bratislavskom regiate niektoré projekty maja
celoslovensky charakter (najméa tie, ktoré nereplizmé MPC). Ide o SIS Integrované
tematické vydovanie, projekt E-learningovefalSie vzdelavanie ditelov matematiky
a slovenského jazyka a literatary, projekt Modeloeyropsky parlament a metodicko-
odbornd, poradenskl a vzdelavaginnog’ pre zariadenia Skolského stravovania.

K olympidadam a Ziackym s$&ziam organizuje MPC inStruktdZze preitel'ov.
Metodicko-pedagogické centra spravidla neorganigijiaze (respektive iné aktivity) pre
Ziakov, jednotlivi metodici sa vak potkgli na priprave predmetovych olympiad, S@
mnohych inych Ziackych €@azi. Zorganizovali sme fyzikalnu ¢ pre Ziakov SOU
(31 (rastnikov) a matematicku &% pre ziakov SOU a SOS (v regionalnom kole 39akink
V roku 2006 sme zabezfik 40-hodinovy kurz Hospodarsky tyztlepre stredné Skoly a
osvedenie 0 absolvovani kurzu sme vydali 213 Ziakomdsiyeh Skoél. Vytvarnej tvorivosti
“VSetci smeludia“ sa zdastnilo 67 Ziakov ZS.

Metodicko-pedagogické centrum Bratislavského kraj Bratislave bolo
organizatorom aj 2. tmika Modelového Europskeho parlamentu. Do projesau prihlasilo
58 strednych Skol z celého Slovenska &stnilo sa ho spolu 631 Ziakov. Zasadnutie MEP-u
gestorovala sekcia regionalneho Skolstva a seka@dzimarodnej spoluprdce Ministerstva
Skolstva Slovenskej republiky.

Narodné zasadnutie MEP sa konalaiech 6. — 10. okt6bra 2006 v Bratislave. Valné
zhromazdenie MEP SR 2006 sa uskatlm 9. oktdbra 2006 v priestoroch Narodnej rady SR
za pritomnosti vyznamnych hosti — predstdaitepolitického Zivota, MS SR a vzdelavacich
indtiticii. (KRastnikov MEP SR 2006 prijala v prezidentskom palgmni Silvia
GaSparowova, manzelka prezidenta SR.

Medzinarodné zasadnutie MEP sa uskniio v slovinskom Ljutomere a v Ljubljane
v dinoch 25. oktébra — 3. decembra 200&ldirn& narodna delegacia a narodna koordinatorka
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PaedDr. Eva ObZerova bola prijatalweslancom SR v Slovinsku, Jeho Excelenciou
Romanom Paldanom.

Pomocou prostriedkov z Europskych Strukturalnychdfiv sme realizovali projekty
E-learning — nova forma prace metodikov, E-learoirggd’alSie vzdelavanie ditefov M
a SJalL a Environmentalne vzdelavanie BAWNET Brawial- Wien.

Z prostriedkov oficiadlnej rozvojovej pomoci sme lieavali Globalne rozvojové

vzdelavanie.

4.5 Celkové naklady

Tabulka 4. 5. a: Bezné vydavky (600) - Struktira éerpanie k 31. 12. 2006

Program — podprogram — prvok Schvéleny| Upraveny | Cerpanie | ¢&erpanie
rozpa’et rozpa’et k 31.12. k UR
(v tis. Sk) 31.12.

Program 078 Narodny program vychovy,

vzdelavania a mladeze, Podprogram

07816Dalsie vzdelavanie zamestnancov 17430 18772 18771 99,99 %

reg. Skolstva

Podprogram 05 T08 Oficialna rozvojova i 1 380 1 380 100 %

pomoc

Program 06 G udské zdroje,

podprogram 06 GO5 CeloZivotnéanie i 683 683 100 %

Program 078 Narodny program

vychovy, vzdelavania a mladeze,

Podprogram 078 1A Prostriedky pre - 59 59 100 %

reg. Skolstvo prevedené z inych kapitol

z prostriedkov EU 8R

Spolu 17 430 20 894 20 893 99,99 %

» Vzdelavacia oblasa skusky 15 230 18 460 18 460 100 9

» Odborno-metodicka oblés 2000 2200 2200 100 %

* [né oblasti 200 234 233 99,6 %

Tabulka 4. 5. b: Kapitalové vydavky (700) v roku 2006

Podprogram Schvaleny Upraveny | Cerpanie %
rozpa’et rozpa’et k31.12. | cderpania
(v tis. Sk) 31.12. k UR

078 ODDal3ie vzdelavanie

zamestnancov regionalneho 1 800 1 800 1 800 100 %

Skolstva

4.6 Zaver hodnoteniafinnosti a produktov MPC

Hodnotenie nasej prace v horeuvedenych bodoch rermbsiahntl jej tvorivod’
aréznorodas Praca metodikov nie je vyhradena osemhodinovyatgumym ¢asom, ale
vyZaduje si celéhsloveka. Podobne ako pracétela aj praca metodika nie je povolanién (
zamestnanim), ale poslanim. O kvalite naSej prgpewedaju ditelia v spatnej vazbe, kde
vysoko hodnotia seminare, podujatia a ostatné iaktoarganizované MPC. Dostavame aj
d’akovné listy a e-maily a z niektorych si dovolimeitova’”: ,,...vyslovujem pa’akovanie,
obdiv auznanie pani Hajdukovej za pracu, ktoru iedla v spojeni avramci akcie
,Soltésove dni, 5. a 6. 12. 2006“. Kto pozna v3etlipdo je spojené s takymito akciami
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a podujatiami, vie to ocethiOna bola: organizator, moderator, aktivator, kowator... a pod.
A zvladla to v3etko vynikajaco...* (RNDr. Jozef Rp&S sv. Vincenta de Paul, Bratislava,
12. 12. 2006); ,Dobry de paniDurajkova, chcela by som sa Vamdiakova' za spolupracu
pri organizovani seminara preitel'ov — Balkan na prelome milénia. Milo n&s prekvapila
rekordnd dag’ ucitelov. Ukazuje sa, Ze spolupraca metodicko-pedagogackéentra

s witel'mi funguje a naSe ponuky sa stretavaju s odozvali $he z celého podujatia krei
dobry dojem...“ (Antonia Jasenova, Univerzitna kiga, 27. 11. 2006); ,... Veni pekne
dakujem za vSetko, pani ObZerova... rada chodim a®e rstretnutia, lebo su praktické
a &elné. Dobre, Ze ste priSli pracavdo MPC. Myslim, Ze VaSe odhodlanie zlepSova
maturitu je tak pozitivne a nakazlivé. Takze, ttmank Marcinova, 20. 12. 2006); ,.... vaZzena
pani Huaskova, ZS s MS v Sintave Vam vyjadruj¢atnos’ za spolupracu v 3k. roku
2005/2006, pri metodickajinnosti pre ditelov slovenského jazyka v online kurzoch, ktoré
su vékym obohatenim v ichalSom vzdelavani. Tiez si vazime Vadanog v prospech
d’alsieho vzdelavaniasiterov.” (PaedDr. Martin Bodis, ZS s MS, Sintava, 72006).

5 Rozpaoet organizacie
5.1 Rozpa@et

5.1.1Prijmy

Rozpaet predpokladal prijmy 50 tis. Sk, upraveny ramiod5 tis. Sk, skutmog’
bola 47 tis. Sk. Plnenie prijmov predstavuje prijemprendjmu bytu vo vySke 16 298,- Sk,
Z predaja metodickych materialov 1 928,- Sk a zrapisov 28 804,- Sk (preplatok tepla za
december 2005).

5.1.2Vydavky a ich ¢erpanie

Listom ¢. CD-2006-39/205 zoita 25. 1. 2006 v sulade s vladnym navrhom zakona o
Statnom rozpéte na rok 2006 stanovilo MS SR pre naSu organiz&owizné ukazovatele,
tlohy a limity v objeme:

* bezné vydavky celkom: 17 430 tis. Sk
ez toho mzdy, platy, sluzobné prijmy a OOV (610) 8(R tis. Sk
« odvod poistného na zdravotné a soc. zabgzpe a NUP (620) 3 076 tis. Sk
» tovary ad’alSie sluzby (630) 5 542 tis. Sk
* bezné transfery 10 tis. Sk

ISlo o Program 078 Néarodny program vychovy, vzdaéa a mladeze, Podprogram
07816 Dalsie vzdelavanie zamestnancov regionalneho $kol$tvostriedky boli wené na
realizaciu nasich uloh, ktoré su uvedené vysSier.nakapitole 2 Poslanie a strednodoby
vyhlad organizéacie.

V priebehu roka bol nas rozget upravovany rozgwovymi opatreniami Ministerstva
Skolstva SR celkom 11 krat z dévodu poverenia nasgpnizacie zo strany MS SR
mimoriadnymi  Glohami  (7-krat), z dovodu realizacievzdelavacich  projektov
spolufinancovanych z prostriedkov Eurdopskych Stitddnhych fondov (3-krat) a z dévodu
Gpravy platovych tarif.

Kapitalové vydavky (700) boli planované &rpané v rozsahu 1 800 tis. Sk, z toho
862 tis. Sk na nakup strojov a pristrojov, zariadetechniky a 938 tis. Sk na rekonstrukciu
casti strechy.

10
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Taburka 5.1: Cerpanie vydavkov z Wadiska ekonomickej klasifikacie (v tis. Sk)

S o|lN 8 3

>8 [ >x8|8 o|R¥axdS

§8 |£38|e, N|&85¢

Kategéria/polozka TS |gS8a|E2Y|£xY

AR |52d|s &S

o OO x| x
Spolu 19230| 22694 22693 100
600 - BEZNE VYDAVKY 17 430| 20894 20893 99,99

610 -Mzdy, platy, sluzobné
prijmy a ostatné osobné
vyrovnania 8 802 9018 9018 100

620 - Poistné a prispevok
zamestnavata do poisovni a

Narodného Uradu prace 3 076 3152 31562 100
630 - Tovary al’alSie sluzby 5542 8 718 8 715 10(
631 — Cestovné vydavky 245 261 263 10Q,7
632 — Energie, voda

a komunikacie 1 600 1217 1218 100
633 — Material a dodavky 1152 1497 1502 100,3
634 — Dopravné 169 215 216 100,4
635 — Rutinna a Standardna

adrzba 280 378 375 99,2
636 — Najomné za prenajom 48 115% 11p 97,3
637 — Ostatné tovary a sluzby 2048 5082 5029 9 99,
640 - BeZné transfery 10 9 8 88,8
642013- Na odchodné

zamestnancom - - - -
642015 — na nemocenské davky 10 9 8 88,8

700 - KAPITALOVE VYDAVKY| 1800 1 800 1 800 100

710 - Obstaravanie kapitalovyc
aktiv 1800 1800 1 800 100

=)

Mimorozpaitoveé prostriedky nam neboli poskytnuté. 5
Podrobné spravy o vysledkoch rozboru hospodarénmas/idelne zasielané na MS SR.

5.2 Stav majetku k 31. 12. 2006

Tabulka 5.2.1. Stav majetku k 31. 12. 2006

Obstaravacia cena Zostatkova cena
HIM 5517 760,10 1112 749,60
NIM 0 0
DHM 4 387 773,79 0
budovy 26 606 688,50 22 095 057,5(
kniznica 670 748,10 0
TabuPka 5.2.2. Pohyb HIM v roku 2006
stavk 1. 1. 2006 prirastky Ubytky stav k 31.1R&0

zariadenie 3796 146,60 861 579,80 4 657 726,40
budovy 25 668 499,60 938 188,90 26 606 688,5(
UuP 860 033,7( 860 033,70

11
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TabuPka 5.2.3. Pohyb DHM v roku 2006

stav k 1. 1. 2006 prirastky Ubytky stav k 31.1P&0
do 5 tis. 2 038 275,83 85 624,-| 25531,01 2 098 368,82
do 30 tis. 1636 011,20 456 502,67 14 891,70 2 077 622,17
UP do 5 tis. 197 829/- 34 462,-| 130 637,- 101 654,-
do 30 tis. 185 242,97 5790,-| 80904,17 110 128,80
kniZnica 667 839,10 2 909,- 0 670 748,10

HIM - hmotny investiny majetok
NIM - nehmotny investiny majetok (software)
DHM - drobny hnutény majetok

6 Personalne otazky

Organiza¢né Struktara (42 zamestnancov)

Riadite’ (1)

Zastupca riadiféa pre
pedagogicky Usek (1

Kontr. Gtvar,
personalistika,
sekretarka (1,5)

Zastupe riaditéa pre
ekonomicky Usek (1

Odd. prierezovych
predmetov (6,7)

Odd. jazykov
a cezhrardinej
spoluprace (3,7)

Vedulci zamestnanci organizacie sU uvederisti 1.

Odd. spoléensko-
vednych predmetov
4.7)

Hospodarske
oddelenie (6,5)

Odd. VT, odbornych
a prirodovednych
predmetov (8,1)

Technicko-servisné
oddelenie (7,8)

Identifikacia organizacie.

Veduce oddeleni pedagogického Useku vykonavajiveanmetodickucinnos’ pod’a svojej
aprobacie giastane aj obe zastupkyne. Preto figuruju nizSie pringtivych predmetoch.
Patet zamestnancov bol v roku 2006 po pk#fami na celé avazky spolu 41. Nie vSetci
zamestnanci vSak pracovali na plny avazok, takzacky stav zamestnancov bol 53.
Vzhradom na to, Ze problematika vzdelavania na nasoi@ Re&'mi roznoroda, vyuzivame
aj externych lektorov na dohodu o vykonani prace.

Vzhladom na charakter organizacie povazujeme vekovEemie zamestnancov za
optimalne (tabltka 6.1). VSetci zamestnanci maju poZzadovanu kkdlifu, z celkového stavu
53 (fyzicky stav) je 36 s vysokoSkolskym vzdelanBniemerna mzda je 18 478.- Sk.

12
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Taburlka 6.1: Vekova Struktira zamestnancov MPC BK v roku2006

Vek Potet zamestnancov
do 30 rokov 4
30 — 40 rokov 3
40 — 50 rokov 16
50 — 60 rokov 25
nad 60 rokov 5

Zamestnanci MPC (stav k 31. 12. 2006)

Oddelenie prierezovych predmetov
Psycholdgia — PhDr. Iveta Martiekova
Materské Skoly — PaedDr. Eva Brutgmia
Speciélna pedagogika — Méria Kozlikova
|. stuper ZS — Mgr. Eva LiSkova
Riadenie — PaedDr. Darina Bombikov@éta:ny uvazokdalej¢. U.)
Pedagogika — Mgr. Alzbeta Surinov& @.), PaedDr. Eva Klikibva €. 0.)
Vychovné poradenstvo — Mgr. Maria Sefrankodai()
Integrované tematické vyavanie — PhDrlCubica Bagalova, RNDr. Tatiana

Piovakiova, €. U.) PhDr. Darina Gogolova

@ a.)

Oddelenie spoléenskovednych predmetov
Okcianska nauka a eticka vychova — PhDr. Maria JendekehDr. Daniela

Durajkové, PaedDr. Antonia Snehotovaly.)

Vychova mimo vydovania — Mgr. Melania Gabaniovéa (1.)

Telesna vychova, riadenie — PaedDr. MéariadRoua

Esteticko-vychovné predmety — PaedDr. Ondrej Kokave

Dejepis — Mgr. Hana Mlynaikova ¢. 4.), Mgr. Beata Snircové.(.)
Oddelenie vypétovej techniky, odbornych a prirodovednych predmeto

Fyzika — RNDr. Tatiana Hajdukova

Chémia, prevencia zavislosti — Mgr. Marta Remetova

Ekonomické predmety — Ing. Zdenka Kasigbva

Stavebné predmety — Ing. Daniela Rauova

Informatika a vypoétova technika — Ing. Aniké Térokova, PhD.,

Ing. Zuzana Kristofova

Matematika — Mgr. Erika M&ova €. 0.), Mgr. Ivor Dian §. 0.), RNDr. Viera

Kolbaské ¢. a.)

Geografia — RNDr. Pavel Sadi¢. U.)

Biolégia a ekoldgia — RNDr. Daniela Kegpva €. 0.)

Technik pgitacovej siete — Ing. Leo Mrafka (U.)

Praca na pdtaci , evidencie, Statistiky — Peter Zilka
Oddelenie jazykov a cezhrafmej spoluprace

Slovensky jazyk a literatira — PhDr. Alexandra Higk

Anglicky jazyk — PaedDr. Eva ObZerova

Nemecky jazyk —PhDr. Jolana Krausova

Francuzsky jazyk — Mgr. Eva KuStekova (.)

Hospodarske oddelenie

Hospodarka — Alzbeta Boriova
Uc¢tovnicka — Méaria Zilkova 5
Administrativha pracovitka — Eva Zilkova

13
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Pokladnéka, sekretarka — Andrea Jablonovska
Upratovanie — Viera Petraiavda, Zoltan Petrovi Jan Bily, Jana Nadobra
Spojovatéka, informatorka — Viera Petrasava, Anna Fiedlerova
Technicko-servisné oddelenie
Didakticka technika — Jan Bily
Knihovnicka — Jana Nadobréa
Odborna pracovitka Ediéného strediska, distriblcia — Jarmila Stepakmxa
Vodi¢ osobného auta a udrzbar — Tibor Bori
Archivarka, tvorba osvegni, sprava majetku — Mgr. Zdenka Hankova
PO a BOZP — Stefaiervenak &. 0.)
Technicka redaktorka eglieého strediska — Ing. Aniké Torokova, PhB.({.)
Pisarka — Andrea Jablonovska (.)
Kontrolny organ— Mgr. Zdenka Hankov&(U.)

Personalnu situaciu MPC mozno charakteriZaleo stabilizovana.

Primeranu pozorngssme venovali aj vzdeldvaniu naSich zamestnanceehiicko-
hospodarski zamestnanci boli na Skoleniach suOvediacs prislusnymi legislativnymi
zmenami. Pedagogicki zamestnanci (metodici) musag absolvovanu pripravu veducich
pedagogickych zamestnancov, I. kvalitika skusku pedagogickych zamestnancov araspo
7 rokov pedagogickej praxe priamo v Skole aleb&olskom zariadeni. Ras vykonu prace
metodici vykonaju aj Il. kvalifikani skdsku, ale nemozno zabtidai na samovzdelavanie
a vzdelavanie metodikov pri priprave a@e realizacie réznych vzdelavacich podujati
organizovanych pre pedagogickych zamestnancov &k8kolskych zariadeni. Jeden
zamestnanec je v doktorandskej priprave a jedeaisidal PhD.

Z hradiska pracovného prostredia a pracovnych podmigndkPC na dobrej Urovni.

V roku 2006 nebol zaznamenany Ziaden Uraz ani @l@ormppovolania. Rizikové prace
a nadasoveé hodiny nevykazujeme.

Ochranné pracovné prostriedky su prmené v zmysle platnej legislativy.

Verejna previerka BOZP bola v roku 2006 vykonana &@rila. Nedostatky neboli
zistené. NaSe pracovisko ma dobra poziarnu odélagstné hasiace pristroje s umiestnené
v dobre dostupnych miestach.

Revizia hasiacich prostriedkov bola vykonana 2006.

V roku 2006 sa na naSom pracovisku nevyskytol Zigmiar ani zahorenie.

7 Ciele a prei’ad ich plnenia

Cielom MPC je predovsetkym roznymi formadélSieho vzdelavania pedagogickych
zamestnancov udrZiata zvySové ich spbésobilos vychovavd a vzdelava mladez v duchu
humanity, demokracie a v sulade s najnovSimi veglackpoznatkami. Usilujeme sa pthi
tento hlavny cii ¢o najefektivnejSie.
vyhlad organizacie. Préad ich plnenia je v podstatnej miere uvedensasti 4. Cinnosti
a produkty MPC avydavky na ne. Na tomto mieste dierae suhrnné taliky
charakterizujuce naseinnog’ v réznych formachdalSieho vzdelavania pedagogickych
zamestnancov.
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Suhrnné tabu’ky za rok 2006

Pouzité skratky: PVPZ - Priprava veducich pedadggic zamestnancov (2-40d)
UZPZ - Uvadzanie zdnajucich ped. zamestnancov do praxe (1 rok)
SKS - Specialiamé kvalifikainé stadia (2-réné)
SIS - Specializéné inované stadia (2-réné)
PV - Priebezné vzdelavania (kurzy)
Akt. — Aktualne jednorazové alebo opakované podujat

Tabulka 7.1: Patet hodin podujati - siet za jednotlivé podujatia

Forma vzdelavania| PVPZ | UzZPZ| SIS | SKS PV Akt SPOLU
2. polrok 2006 179 21 342 452 1991 1651 4 636
1. polrok 2006 262,5 25 256 684)5 27415 2111 t{RY]
Spolu 4415 46 598 1 136,54 738,5 3762 10 722|5
Tabulka 7.2: Patet (€astnikov podujati - siet z jednotlivych podujati

Forma vzdelavania| PVPZ | UZPZ| SIS | SKS PV Akt. SPOLU
2. polrok 2006 656 84 405 1031 4783 3816 10 Y75
1. polrok 2006 1106 135 658 1487 6488 6 603 16 @
Spolu 1762 219 1063 2518 11271 10419 27 252
TabuPka 7.3: Pdet G€astnikohodin - si&et stéinov poétu U&astnikov a patu hodin za jednotlivé podujatia
Forma vzdelavania| PVPZ | UZPZ| SIS | SKS PV Akt. SPOLU
2. polrok 2006 4 668 426 404p 8750 39 0b1 43 49900 450
1. polrok 2006 7447 848 446p 12 477646 291 63 057 134 584
Spolu 12115) 1274 8511 2122685 352 106 556 235034
Tabulka 7.4: Pdet pravidelne $tudujicich pod’a projektov PVPP, SIS, SKS, PV

Forma vzdelavania| PVPZ SIS SKS PV SPOLU

2. polrok 2006 291 216 316 1793 2 600

1. polrok 2006 308 265 204 1802 2579

Tabulka 7.5: Pdtet absolventov, ktori ukortili PVPP, SIS, SKS alebo PV ziskanim osvédnia

Forma vzdelavania| PVPZ SIS SKS PV | SPOLU

2. polrok 2006 41 39 19 438 537

1. polrok 2006 88 74 10 1274 1446

Spolu 129 113 29 1712 1983

8 Hodnotenie a analyza vyvoja MPC

Nasou najvyznamnejSatinnog’ou je vzdelavanie (a jeho podporkignosti), ktorym
sa vo vékej miere realizuje zaroweaj odborno-metodicka pomodcitelom. Je to vEky
prinos pre spolmog’, nakdko udrziavame a zvySujeme spoésobilosiiteafov a ostatnych
pedagogickych zamestnancov, vSestranne im pomaiansa nasledne komplexne prejavuje
na kvalite ich vychovnej a vzdelavaggjnosti.

MPC bolo vroku 2006 stabilizovanou organizaciouwkR2006 bol z bPadiska
ukazovatéov najuspesnejSi. Vyvoj ptu hodin podujati, pttu (Castnikov a pé&tu
Ucastnikohodin v rokoch 1999-2006 vidno z t&yu8.1.
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Taburka 8.1: Vyvoj poftu hodin podujati, pottu Géastnikov a pdtu Géastnikohodin

Rok | Poéet hodin podujati Poket U¢astnikov Pdet Géastnikohodin
1999 5 257 16 454 113 365
2000 5 609 16 269 102 210
2001 8 229 22 400 161 865
2002 8 793 22 800 190 753
2003 8 347 22 632 158 639
2004 9712 26 818 190 253
2005 9 997 25 051 204 599
2006 10722,5 27 252 235034

V roku 2007 netakavame zvySovanie ukazovide poda tabliky 8.1. VSetky
hlavné ¢innosti musime zabezgmva’ aj do budulcnosti, lebo ich plnenie je Iadliska
poziadaviek Ministerstva Skolstva SR i poziadaypeklagogickych zamestnancov Skol
a Skolskych zariadeni imai potrebné.

Na zaklade porovnania vydavkov MPC s inymi vzdetéwa inStitlciami povaZzujeme
nasu ¢innog’ za efektivnu. Pripadné iné spbdsoby zab&apea d’alSieho vzdelavania
pedagogickych zamestnancov by ¥asnosti boli pre Statny rozget drahSie.

9 Hlavné skupiny uzivatd’ov

Hlavnymi uzivatémi nasSich produktov suciielia a ostatni pedagogicki zamestnanci
(asi 98 %) Skol a Skolskych zariadeni, najméa Blatigkého kraja, ale i celého Slovenska.
Sprostredkovane {asti i priamo — Ziacke saze, Modelovy Europsky parlament a projekt
Hospodarsky tyzdg su uzivatémi produktov naSej prace Ziaci, cela naSa mlad&rgeia
materskych, zékladnych a strednych Skol. Okrem emgch uzivatbov su uzivatémi nasich
produktov aj nepedagogicki zamestnanci rezortusdka| predovSetkym veduci Skolskych
jedalni.

10 Zaver

Metodicko-pedagogické centrum Bratislavského krajadBratislave je institaciou,
ktorej miesto je v stasnosti v oblasti’alSieho (celozivotného) vzdelavania pedagogickych
zamestnancov Vv Bratislavskom kraji nezastipiée MnoZzstvo a rozmanitdgpodujati, véky
pocet Witelov, ktori sa pravidelne zastiuju naSich réznorodych aktivit, zaujem
pedagogickych zamestnancoulalsie dopnanie kvalifikacie, to vSetko spolu s kvalitnym
timom metodikov vytvara jednozér@é predpoklady na UspeSnu pracu naSej institacie.

Bratislava, 27. aprila 2007 RNDr. PaMélsiar
riadité MPC
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Priloha 1
Preh’ad ¢innosti za rok 2006
Edi¢né stredisko
1-6/2006 7 - 12/2006 spolu
. Patet vydanych titulov celkom: 67 30 97
tituly bez ISBN 57 14 71
tituly s ISBN 10 16 26
z toho tituly vydané knizne 4 15 19
z toho tituly vydané on-line 6 1 7
Paet stran titulov: 307 stran 1 744 stran 1 758 stran
tituly bez ISBN 1 134 stran 610 stran 1 744 stran
tituly s ISBN 827 stran 1 292 stran 2 119 stran
z toho tituly vydané knizne 427 stran 1 222 stran 1 649 stran
z toho tituly vydané on-line 500 stran 70 stran 570 stran
Sumar potu namnozenych stran titulov] 224 711 stran| 1 024 023 stran| 1 248 734 stran
Ind vydavatéskacinnog”
prelady podujati 7 440 stran 6 200 stran 13 640 stran
zaznamy o priebehu PV, SKS, SIS | 1 300 stran 7 861 stran 9 161 stran
triedne knihy PV, SKS, SIS 239 stran 2 180 stran 2 419 stran
Iné mnozené materialy 43 024 stran 38 565 stran 81 589 stran
Spolu namnoZenych stran: 276 714 stran 1 078 829 stran| 1 355 543 stran
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Priloha 2

Vydané materialy v roku 2006

Materialy s ISBN
Bod'o, D.: Marketing pre stredné Skoly 2.¢ast’
Bratislava, MPC, Marec 2006, A4, 1. vydanie
80-7164-403 - X
Bod'o, D.: Marketing pre stredné Skoly 1.¢ast’
Bratislava, MPC, Marec 2006, A4, 1. vydanie
80-7164-402-1
Hradhanska, O., LiSkova, E. MatuSkova Rasobnik aktivit etickej vychovy pre
1. stupei ZS
Bratislava, MPC, Marec 2006, 53 s., A4, 1. vydanie
80-7164-401-3
Hubendk, |.Rasové zakonodarstvo a jeho realizacia na Slovensk939 - 1945 so
suborom historickych prameiov
Bratislava, MPC, Marec 2006, 92 s., A4, 1. vydanie
80-7164-404 -8
Jedinak, D.K vyro ¢iam vyznamnych matematikov
Bratislava, MPC, Marec 2006, 37 s., A4, 1. vydanie
80-7164-400-5
EliaSova, V.Zbornik zo Sympdzia o tvorivom pisani
Bratislava, MPC, Maj 2006, 140 s., A4, 1. vydanie
80-7164-409-9
Stankova, E.Zaklady DELPHI v prikladoch
Bratislava, MPC, Maj 2006, 31 s., A4, 1. vydanie
80-7164-405-6
Sykorova, E.Tvorba obrazkov vo vektorovom editore
Bratislava, MPC, Maj 2006, 33 s., A4, 1. vydanie
80 - 7164 - 406 - 4
Kopecka, H., Mrazkova, VIrestné pravo¢. VI. - Metodicke listy
Bratislava, MPC, Maj 2006, 82 s., A4, 1. vydanie
80 - 7164 - 407 - 2
StaSenkova, BPre¢o a ako vzdelava spotrebite’a
Bratislava, MPC, Jun 2006, 60 s., A4, 1. vydanie
80-7164-408-0
Krausova, J.Zertretene Menschenrechte
MPC, Jul 2006, 50 s., A4, 1. vydanie
80-7164-410-2
Bod'o, D.: Marketing pre stredné Skoly 1.¢ast’
MPC, September 2006, 174 s., A4, 1. vydanie, dotla
80-7164-402-1
Bod'o, D.: Marketing pre stredné Skoly 2.¢ast’
MPC, September 2006, 135 s., A4, 1. vydanie, dotla
80-7164-403-X
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Zostavili Kroanova,l., Zubovéa, M.Specialnopedagogické poradenstvo -
Informasny bulletin X.
MPC, Oktober 2006, 67 s., A4, 1. vydanie
80-7164-413-7
Kolektiv: E-learning - nova forma prace metodikov. Zbornik
MPC, Oktober 2006, 96 s., A5, 1. vydanie
80-7164-411-0
Sehnalova, Judit@dministrativa a koreSpondencia. Metodicka prirutka 1. éast’
MPC, November 2006, 80 s., A4, 1. upravené vydanie
80-7164-414-5
Sehnalova, Judita@dministrativa a koreSpondencia. Metodicka prirutka 2. éast’
MPC, November 2006, 61 s., A4, 1.upravené vydanie
80-7164-415-3
Zostavila Laiferova, E.Slovensko optikou socioldgov. Zbornik
MPC, November 2006, 70 s., A4, 1. vydanie
80-7164-412-9
Horvéath, P.Experiment vo vywovani fyziky
MPC, November 2006, 48 s., A4, 1. vydanie
80-7164-416-1
Kopecka, H., Mrazkova, VRodinné pravo. Metodické listy - Namety na tvorbu
maturitnych zadani
MPC, December 2006, 68 s., A4, 1. vydanie
80-7164-419-6
Kov&ik, J.: Uteéenci. Svet. Eurdpa. Slovensko
MPC, December 2006, 96 s., A4, 1. vydanie
80-7164-417-X
Vargova, D., Pildtova, NPrava vSetkych deti bez rozdielu
MPC, December 2006, 62 s., A4, 1. vydanie
80-7164-418-8
Kopecka, H.Zaklady politologie. Metodické listy - nAmety na torbu maturitnych
zadani
MPC, December 2006, 62 s., A4, 1. vydanie
80-7164-422-6
Kov&ik, J.:Kratky sprievodca plnenia Dohovoru o pravach di¢at'a
MPC, December 2006, 50 s., A4, 1. vydanie
80-7164-421-8
Hips, J..DuriSova, P.Svet je len jeden
MPC, December 2006, 120 s., A4, 2. vydanie
80-7164 -420- X
Kolektiv: 15 rokov prace
MPC, December 2006, 52 s., A4, 1. vydanie
80-7164 -423 -4
Materialy bez ISBN

Standart stredo3kolského odborného vzdelavania a efiovy v SR
Bratislava, MPC, Januar 2006, 155 s., A4, 1. vyelani
bez ISBN
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Ukoné&ovanie pripravy na SS: skisenosti premietnuté v nale gasopis Skolat.
4/2005)

Bratislava, MPC, Januar 2006, 15 s., A4, 1. vydanie

bez ISBN

Odbornéa a pedagogicka sposobilas

Bratislava, MPC, Januar 2006, 22 s., A4, 1. vydanie

bez ISBN

Metodicky a Stadijny material

Bratislava, MPC, Januar 2006, 10 s., A4, 1. vydanie

bez ISBN

Hodnotiace kritéria na opravu slohovych prac
Bratislava, MPC, Januar 2006, 24 s., A4, 1. vydanie
bez ISBN

Vzorovy hospitatny zaznam na webny dai
Bratislava, MPC, Januar 2006, 3 s., A4, 1. vydanie
bez ISBN

Skolska legislativa a aktualne problémy v Skolskorstravovani
Bratislava, MPC, Januar 2006, 6 s., A4, 1. vydanie

bez ISBN

Socialny vyvoj, komunikaéné zruénosti

Bratislava, MPC, Januér 2006, 11 s., A4, 1. vydanie

bez ISBN

Technika a metodika carvingovych oblukov, zaverény test inStruktorov lyZovania
Bratislava, MPC, Januér 2006, 66 s., A4, 1. vydanie

bez ISBN

Piesdi vo vyutovani NJ

Bratislava, MPC, Januér 2006, 12 s., A4, 1. vydanie

bez ISBN

Hodnotenie prace MPC za Il. polrok 2005
Bratislava, MPC, Februar 2006, 31 s., A4, 1. vydani
bez ISBN

Recitatorskeé techniky

Bratislava, MPC, Februar 2006, 5 s., A4, 1. vydanie
bez ISBN

Nova maturita - Specifické vyvinové poruchy denia
Bratislava, MPC, Februar 2006, 8 s., A4, 1. vydanie
bez ISBN

Maturita 2006

Bratislava, MPC, Februar 2006, 15 s., A4, 1. vydani
bez ISBN

Priru ¢ka inStruktora k preventivnym programom
Bratislava, MPC, Februar 2006, 26 s., A4, 1. vydani
bez ISBN

Maturita 2006. Studijny a pracovny zosit

Bratislava, MPC, Februar 2006, 18 s., A4, 1. vydani
bez ISBN

Nova maturita - Specifické vyvinové poruchy denia
Bratislava, MPC, Februar 2006, 12 s., A4, 1. vydani
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bez ISBN

Vedomostny test pre 8. rénik OLP
Bratislava, MPC, Februar 2006, 9 s., A4, 1. vydanie
bez ISBN

Hudobné variacie
Bratislava, MPC, Februar 2006, 61 s., A4, 1. vydani
bez ISBN

Hodnotenie kvality Skoly
Bratislava, MPC, Februar 2006, 12 s., A4, 1. vydani
bez ISBN

Text pre vycvik zruénosti v tvoreni wtebnych (aj maturitnych) tloh a zadani
Bratislava, MPC, Februar 2006, 11 s., A4, 1. vydani
bez ISBN

Praktickd matematika
Bratislava, MPC, Februar 2006, 6 s., A4, 1. vydanie
bez ISBN

Maturita 2006 - Skolsky koordinator
Bratislava, MPC, Februar 2006, 8 s., A4, 1. vydanie
bez ISBN

Priprava veducich pedagogickych zamestnancov MS
Bratislava, MPC, Februar 2006, 39 s., A4, 1. vydani
bez ISBN

Aktuélne problémy v Skolskom stravovani, web strank, POP
Bratislava, MPC, Marec 2006, 4 s., A4, 1. vydanie
bez ISBN

Pramene k dejinam totalitnej propagandy. |.¢ast’ - Nova maturita
Bratislava, MPC, Marec 2006, 7 s., A4, 1. vydanie
bez ISBN

Kym nie je neskoro
Bratislava, MPC, Marec 2006, 13 s., A4, 1. vydanie
bez ISBN

Vyroéna sprava za rok 2005
Bratislava, MPC, Marec 2006, 32 s., A4, 1. vydanie
bez ISBN

Hodnotiace kritéria na opravu slohovych prac
Bratislava, MPC, Marec 2006, 10 s., A4, 1. vydanie
bez ISBN

Kurejova, D.:Maturita 2006 - pracovneé listy
Bratislava, MPC, Marec 2006, 27 s., A4, 1. vydanie
bez ISBN

Kurejova, D.:Maturita 2006 - tvorba maturitnych tém z odbornej Z2ozky
maturitnych skasok

Bratislava, MPC, Marec 2006, 14 s., A4, 1. vydanie

bez ISBN

Cviéenia na fitlopte
Bratislava, MPC, Marec 2006, 15 s., A4, 1. vydanie
bez ISBN
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Komunikacia
Bratislava, MPC, Marec 2006, 19 s., A4, 1. vydanie
bez ISBN

SPU BratislavaMaturita 2006 - Studijny a pracovny zosit pre riaditePa, pracovny
zoSit pre predsedu Skolskej MK

Bratislava, MPC, Marec 2006, 49 s., A4, 1. vydanie

bez ISBN

Tvoriva dielha - Vd’ka noc

Bratislava, MPC, Marec 2006, 15 s., A4, 1. vydanie

bez ISBN

Maturitna skuska pre Ziakov so Specialnymi vychovnevzdelavacimi potrebami
Bratislava, MPC, Marec 2006, 8 s., A4, 1. vydanie
bez ISBN

Aktualne problémy v predSkolskej edukacii
Bratislava, MPC, April 2006, 40 s., A4, 1. vydanie
bez ISBN

PaedDr. Forg§ R.:Psycholdgia trhu

Bratislava, MPC, April 2006, 26 s., A4, 1. vydanie
bez ISBN

Ulohy z fyziky

Bratislava, MPC, April 2006, 3 s., A4, 1. vydanie
bez ISBN

Kurejova, D.:Maturita 2006
Bratislava, MPC, April 2006, 2 s., A4, 1. vydanie
bez ISBN

Kurejova, D.:Maturita 2006

Bratislava, MPC, April 2006, 8 s., A4, 1. vydanie
bez ISBN

Zvyky a obycaje - Ve’ka noc

Bratislava, MPC, April 2006, 10 s., A4, 1. vydanie
bez ISBN

Ludové tance
Bratislava, MPC, April 2006, 4 s., A4, 1. vydanie
bez ISBN

Zelina, M.:Analytické schémy vywovacich hodin
Bratislava, MPC, April 2006, 11 s., A4, 1. vydanie
bez ISBN

Bc. Noga:Slovenské dravce a sovy

Bratislava, MPC, April 2006, 77 s., A4, 1. vydanie
bez ISBN

Zakon o Statnej sprave v Skolstve s komentarom
Bratislava, MPC, April 2006, 56 s., A4, 1. vydanie
bez ISBN

Kombinatorika pre ZS. Zbierka tloh

Bratislava, MPC, April 2006, 32 s., A4, 1. vydanie
bez ISBN
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Skolska legislativa a aktualne problémy v Skolskoratravovani
Bratislava, MPC, Maj 2006, 6 s., A4, 1. vydanie
bez ISBN

preklad:Predstavujeme vam pravidla spoluzitia
Bratislava, MPC, Maj 2006, 14 s., A4, 1. vydanie
bez ISBN

Piesai vo vyutovani NJ

Bratislava, MPC, Maj 2006, 5 s., A4, 1. vydanie
bez ISBN

Doc. RosaTvorba a pouZzivanie testov v Skolskej praxi
Bratislava, MPC, Maj 2006, 11 s., A4, 1. vydanie
bez ISBN

Kozlikova, M.:Pedagogika emocialne a socialne narusenych
Bratislava, MPC, Jun 2006, 17 s., A4, 1. vydanie
bez ISBN

Kozlikova, M.:Vzdelavanie deti so Specialnymi vychovno-vzdeldvawi potrebami
Bratislava, MPC, Jun 2006, 11 s., A4, 1. vydanie
bez ISBN

Martin¢ekova, |.:Sme Rémovia. Pribeh s nazvom Zrkadlo Rémov
Bratislava, MPC, Jun 2006, 4 s., A5, 1. vydanie

bez ISBN

Zachar, D.Dopliujuce informacie k prednaske Vyziva - prostriedok pdpory
zdravia

Bratislava, MPC, Jun 2006, 26 s., A4, 1. vydanie

bez ISBN

Zostavila Bruteniova, E.:Skolska legislativa a aktualne problémy v Skolskom
stravovani

Bratislava, MPC, Jun 2006, 7 s., A4, 1. vydanie

bez ISBN

Zostavila Jendekova, MSkolsky mlieény program
Bratislava, MPC, Jun 2006, 98 s., A5, 1. vydanie
bez ISBN

Program vzdelédvacich aktivit Skolsky rok 2006/2007
MPC, August 2006, 51 s., A4, 1. vydanie

bez ISBN

Zostavila Z&kovéa, M.:Subor pravnych predpisov
MPC, September 2006, 41 s., A4, 1. vydanie

bez ISBN

Zostavil Pado, RDobroésky prales

MPC, September 2006, 17 s., A4, 1. vydanie

bez ISBN

Zostavil Lukaka, J., Mlynagikova, H.:Nové poH’ady na postavenie slovenskej
SPachty v Uhorskom stredoveku

MPC, Oktober 2006, 9 s., A4, 1. vydanie

bez ISBN

SSI BratislavaMetodicky material k integrécii

MPC, Oktober 2006, 23 s., A4, 1. vydanie

bez ISBN
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ZostavilaObzerova, E.Modelovy Eurépsky parlament - Bulletin 2006
MPC, Oktober 2006, 40 s., A4, 1. vydanie
bez ISBN

Cesnakové, ENetradiéné metody a formy vo vydbe literatary v 9. roéniku ZS
MPC, Oktober 2006, 10 s., A4, 1. vydanie
bez ISBN

Kov&ik, J.: Pracovné pravo: zaklady
MPC, Oktober 2006, 19 s., A4, 1. vydanie
bez ISBN

Metodicky material k PC - pisanie
MPC, Oktober 2006, 8 s., A4, 1. vydanie
bez ISBN

Kolbaska, V.:Pracovné listy z matematiky pre Il. st. ZS
MPC, Oktober 2006, 17 s., A4, 1. vydanie
bez ISBN

Hodnotenie prace MPCBK za I. polrok 2006
MPC, November 2006, 34 s., A4, 1. vydanie
bez ISBN

Zostavila Jendekova, MSkolsky mlietny program

MPC, November 2006, 114 s., A5, 1. doplnené vydanie

bez ISBN

MS SR:Skolské stravovanie v $kolach a 3kolskych zariadeah. Sprava
MPC, November 2006, 20 s., A4, 1. vydanie

bez ISBN

Zostavili Komarik, Brutendova, E.:Edukéacia v praxi. Odborny seminar
MPC, November 2006, 49 s., A4, 1. vydanie

bez ISBN
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