KRAJSKY SKOLSKY URAD V NITRE
Stefanikova trieda 69, 949 01 Nitra

VYROCNA SPRAVA ZA ROK 2006

Nitra, april 2007 Mgr. Beata Rusova
poverena zastupovanim prednostu




1. Identifikacia organizacie
Nazov organizacie : KrajskySkolsky urad v Nitre
Sidlo organizacie : Stefanikova 69, 949 01 Nitra
Rezort/ Zriad’ovatd’ : Ministerstvo Skolstva SR

Forma hospodarenia :Statna rozp&tova organizacia s pravnou subjektivitou

Kontakt: 037/ 6549 282,
037/ 6522 337
e-mail: prednosta@ksunitra.sk
rusova@ksunitra.sk
internet: www.ksunitra.sk

Statutarny zastupca organizéacie prednosta uradu, veduci sluzobného tradu
RNDr. Stefan Pronay — do 6.00&
prednostka Uradu, veduca slogbb Gradu
PaedDr. Zdenka Anettova — det 2907

Clenovia vedenia organizacie :

. veduci Oddelenia odbornych a metodick§icmosti : Mgr. Marian Moragik

. vedlca Kanceléarie prednostu : Mgri®&estakovéa; od 7.11.2006 Mgr. Beata Rusova
. veduca Osobného dradu : Ing. Marta Mlada

. vedlca Oddelenia ekonomickyghnosti : Ing. Ruzena Zitna

Hlavné ¢innosti organizacie :

Krajsky Skolsky urad v Nitre zabezpge vykon miestnej Statnej spravy v Skolstve.
Je rozpoétovou organizaciou napojenou na roggb Ministerstva Skolstva Slovenskej
republiky.

Hlavné alohy KSU vyplyvaji z ustanoveni zakdiRd SR¢. 596/2003 Z. z.. o Statnej
sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmeloplaeni niektorych zakonov, v zneni
neskorSich predpisov. Qmm je podpora apomoc pri zvySovani kvality vychov
a vzdelavania, ¢o je realizované poskytovanim odbornej a poradgnskenosti
a zabezpsvanim kontrolnefinnosti.




2. Poslanie a strednodoby vyhad organizacie

2. 1. Poslanie organizéacie

Krajsky Skolsky urad v Nitre bol zriadeny k 1. D02 poda citovaného zédkona 596/2003
Z. z. Jeho hlavhym poslanim je vykon miestnej &jatspravy v uzemnej posobnosti
Nitrianskeho kraja.

Krajsky Skolsky Urad vykonava nasledouiignosti:

zabezpéuje vykon Statnej spravy dalSie administrativnospravnénnosti na
jednotlivych Usekoch Statnej spravy vo svojich oigainych Gtvaroch,

kontroluje dodrzZiavanie vSeobecne zavaznych pravnych norieta®i a Skolskymi
zariadeniami v Nitrianskom kraji a ich zdiavaté’mi,

poskytuje im odborni a metodickl pomoc, vydava orgatni#ga pokyny pre
zriadovatd’ov a riaditdov SkoOl a Skolskych zariadeni a vykonava iténosti,

v ktorych sa nepostupuje p@dzakona o spravhom konani,

spolupracuje s organmi Uzemnej samospravy, inymi pravnickymiyzckymi
osobami, Statom uznavanymi cirkvami a nabozenskgmolatnog’ami, Statnou
Skolskou inSpekciou, ministerstvami na Useku vyghawzdelavania a §innostiach

s tym suvisiacich,

zriad’uje Speciadlne materské 3Skoly, Specialne zakladné Skotgktické Skoly,
odborné uilistia, Specialne vychovné zariadenia, zariadé&mpacialnopedagogického
poradenstva, pedagogicko-psychologické poradney Skaoktorych sa vychova
a vzdelavanie uskuttuje v cudzom jazyku a Skolské zariadenia, ktor&s@ag’ou
uvedenych 3kol ( zoznam kol v zfiavatd’'skej pdsobnosti KSU v Nitre tvori prilohu
¢. 1),

vykonava Statnu spravu v prvom stupni vo veci rozhodovania o rovnocennost
dokladov o vzdelani vydanych zakladnymi a strednyskolami v zahrasi,

v druhom stupni rozhoduje vo veciach ohrozovaniegheyy a vzdelavania maloletého
Ziaka alebo zanedbavania starostlivosti o povirkuls&U dochadzku Ziaka, v ktorych
v prvom stupni rozhodla obec. V druhom stupni raltje aj vo veciach, v ktorych
v prvom stupni rozhoduje riaditeSkoly, alebo Skolského zariadenia, ktorého je
zriadovatd’om a riadité zakladnej Skoly, ktorej zribovatdom je obec, ktora nie je
Skolskym aradom.

vykonava kontrolu vo veci zabezp®vaniacinnosti a tuloh obci a samospravnych
krajov oblasti Skolstva, mladeze a telesnej kultiNitrianskom kraji,

spraciva podklady na Statistické spracovanie Udajov o vyeha vzdelavani
v Skolach a Skolskych zariadeniach v Gzemnej passtbnKSU v Nitre. Svojim
rozhodnutim potvrdzuje, Ze obec je Skolsky Uradaknnepotvrdi obec ako Skolsky
arad, vykonava&innosti obce ako Skolského aradu,

vymenuva predsedov skuSobnych komisii pre zawveéeskusky, maturitné skusky,
absolventské skusky a Statne jazykové skusSky v aegmoésobnosti Nitrianskeho
kraja,

spraciva a poskytuje informacie v oblasti vychovy avzdelavania vo svojej
pbsobnosti organom Statnej spravy a verejnosti,

zostavujerozpaet finartnych prostriedkov pre vlastny urad,

pini Ulohy v oblasti financovania 5koél a Skolskych zariadeni gd@d zakonac.
597/2003 Z. z.

kontroluje efektivnog vyuZivania finatnych prostriedkov pridelenych Skoldm
a Skolskym zariadeniam,




Krajsky Skolsky urad v Nitre vo ¥ahu ku Skolam a Skolskym zariadeniam, ktorych je
zriadovatd’om, d’alej:

- zabezpéuje priestory a materidlno-technické vybavenie, didaékti techniku,
investina vystavbu, stravovanie deti a Ziakov tychto Skol,

- vykonava naslednu finatni kontrolu na Useku hospodéarenia s fimymi
prostriedkami pridelenymi zo §tatneho ro#pp vSeobecného rozpm EU,
s materialnymi hodnotami a majetkom, ktory ma \aspra kontroluje efektivnésch
vyuZzitia,

- vybavuje staZznosti a peticie @banov a zdkonnych zastupcov deti a Ziakov Skél
a Skolskych zariadeni,

- vytvara podmienky na zabezpenie socialnej starostlivosti o zamestnancov Skol
a Skolskych zariadeni,

- vediepersonalnu agendu riaditey,

- poskytuje pravne poradenstvo,

- spolupracuje s riadité’'mi pri zabezpé&ovani personalneho obsadenia kol a Skolskych
zariadeni

Krajsky Skolsky urad v Nitre poskytuje odbornt pieaskacinnog’ obciam, Nitrianskemu
samospravnemu kraju, zdiavatd’'om cirkevnych Skol a Skolskych zariadeni, dogatéd’om
sukromnych Skél v Nitrianskom kraji a Skolskych iadeni a riaditBeom Skol a Skolskych
zariadeni, ktorych je zrigovatdom a to v oblastiach:

- organizacie vychovy a vzdelavania,

- Skolského stravovania,

- informatiky,

- prace s démi a mladezou a zaujmoveho vzdelavania,

- rozvoja telesnej vychovy a Sportu,

- bezpeé€nosti a ochrany zdravia pri praci, poziarnej oclrartivilnej ochrany pre Skoly
Vo svojej zrig'ovatd’skej posobnosti,

- pracovnopravnych vahov a odmgovania.

2. 2. Strednodoby vyliad

Ulohy KSU su vymedzené v zdkone NR SR596/ 2003 Z. z. o $tatnej sprave
v Skolstve a Skolskej samosprave a ozmene a duplmeektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Aj nad’alej budeme kld&sdéraz na plnenie uloh, stanovenych citovanym zékon
Z hradiska strednodobych uloh alwe budeme venov¥azvySenu pozorndgsnasledovnym
oblastiam a uloham:

Oblag’ vvkonu miestnej Statnej spravy, riadenia a oddoonésmeiiovania

« zvySovanie profesionality zamestnancov KSUada’ a vyuziva nové metddy prace
s cidom skvalifiovania riadiacej prace a usmevania zrid'ovatdov a riadit€ov
8kol a Skolskych zariadeni,




sledovanie a vyhodnocovani&nnosti, Uloh acibov Skél a Skolskych zariadeni
v zriad’ovatd’skej pdsobnosti KSU,

koordinovanie vychovy a vzdelavania individualnetegrovanych Ziakov so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami v be&dngkolach,

aktivity a pomoc pri zapajani organizacie a Skéedoopskej spoluprace,
pokraiovanie v realizacii Koncepcie vychovy a vzdelavaniablasti civilnej ochrany
na Skolach s dérazom na vnutornu ochranu pri vzmkuaoriadnej situacie.

Oblag’ zabezpéovania materialnych podmienok

skvalithovanie priestorového a vnuatorného vybavenia pragavia Skél a Skolskych
zariadeni v zridovaté'skej pdsobnosti KSU,

zlepSovanie technického stavu budov Skol a Skolskiariadeni v zridlovatd’skej
posobnosti, vratane ichiastainej debarierizacie,

skvalithovanie elektronickej komunikacie so Skolami, doaatd’'mi a ostatnymi
subjektami

Oblag’ 'udskych zdrojov

spracovanie analyzy vzdelavacich potrieb a reaizéloh vyplyvajucich z koncepcie
vzdelavania zamestnancov,

sledovanie a zracionalizovanie Struktiry zamesimaiSU,

zabezpeéenie ziskania osveédnia ECDL a absolvovanie jazykovych kurzov,

Oblag’ finantnych zdrojov

racionalizacia siete 3kl a $kolskych zariadeniadovatd’skej pdsobnosti KSU,
vytvaranie pracovnych miest pre vykon absolventpkaxe,

pokraiovanie v skvaliiovani elektronického sievého prepojenia pracovisk ( PPP )
a aktualizacia internetovej stranky




3. Kontrakt organizacie s ustrednym organom a jeho plenie

Kontrakt Krajského Skolského dradu v Nitre s Miaistvom Skolstva SR nie je
uzatvoreny.




4. Cinnosti KSU v Nitre a ich naklady v roku 2006

Hlavnou nagiou prace bola organizaa, metodicka a kontrolna praca v Skolach
a Skolskych zariadeniach v poésobnosti KSU.

4.1 Dodrziavanie vieobecne zavaznych pravnypredpisov zo strany KSU v Nitre

VSeobecne zavazné pravne predpisy sU zamestnancmadu dodrziavané.
V roku 2006 neboli na naSom Urade vykonané Ziadmdraly ani zo strany nadriadeného
organu, ani zo strany kontrolnych organov.

4.2 Vydavanie organizénych pokynov pre zriad’ovateov a riaditePov skol a Skolskych
zariadeni v Uzemnej pésobnosti KSU v Nitre

Oddelenie odbornych a metodickyémnosti

Pocet vydanych pokynov : 736
Z toho:
- zriad’ovatelia: 309
- riaditelia Skol a Skolskych zariadeni: 427
Z toho:
riaditelia Sz, ZzS 418
riaditelia SS a SSZ: 4
riaditelia SS ' 5

Zameranie pokynov:

. metodické usmernenie k integracii Ziakov v ZS padite’ov ZS,

. metodické usmernenie k Uhradam za stravovanie pralavatdov SJ v Uzemnej
pdsobnosti KSU,
usmernenia k organizaému zabezpgeniu predmetovych olympiad, Sportovycht'aZi
a ostatnych siazi ( obvodné kold),
usmernenia a propozicie pre organizatorov predmobtnglympiad, Sportovych sazi
a ostatnych postupovycht®zi ( Skolské — krajské kola ),
usmernenia k organizaému zabezgeniu cinnosti okresnych vyborov a okresnych
komisii predmetovych olympiad atai,
podklady k zasadnutiam odbornych komisii, spracevaprav zo zasadnuti komisii,

- usmernenia k organizaému zabezgeniu ¢innosti krajskych komisii a krajskych
odbornych komisii predmetovych olympiad a@a&fi v zmysle organizaych poriadkov
srazi,
usmernenia azasady pre organizatorov Kk predkladapodkladov k finatnému
vyUctovaniu predmetovych olympiad at'sidi,
smernica k realizacii financovania predmetovychrgiad na prislusny sazny r@nik,

« pokyny k uzatvaraniu zmllav s organizatormi predmgtth olympiad a postupovych
sirazi,

. usmernenie k pré#eniu viangnych prazdnin,
vzor — podklady pre vypracovanie spravy o vysletikae podmienkach vychovno-
vzdelavace§innosti za Skolsky rok 2005/2006,
usmernenie ktvorbe zakladnych dokumentov Skolyldn pprace, vnatorna kontrol
a hodnotenie, pedagogicka dokumentacia ),
usmernenie k realizacii opravnych a komisionalnskisok v ZS,




usmernenie Kk realizacifalSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov RREZV,
SIS),
usmernenie — vyklad vyhlasky 41/1996 Z. z. o odbornej a pedagogickej sposstiil
pedagogickych zamestnancov ( vyklad Skolskej latisf vywovanie CJ ),
usmernenie k vytovaniu nabozenskej a etickej vychovy,

. stravovanie inych stravnikov v zariadeniach Skdiskétravovania (ZSS ) pri $pecialnych
Skolach,

. usmernenie KSU v zmysle stanoviska UVZ SR- dezitifekajec v ZSS,

. dodrziavanie MP na hodnotenie a klasifikaciu Ziak&v( 1994 ),

. plnenie PSD,

« pocet Ziakov v triedach, delenie na skupiny,

« usmernenie k funkcii asistentitel’a,
postup pri vydavani odpaténi k integracii PPP a SPP,

. registraturny poriadok a registratarny plan,
zvolavanie a realizacia zasadnuti OV a OK,

. distriblcia materialov k zabezfmniu sifazi ( propozicie, usmernenia ),
zabezpeéeniecinnosti odbornych porot,

« pisomné spracovanie vysledkowa#i a ich zverejnenie na internete ( OK).

Kancelaria prednostu

opatrenie k zabez@eniu uznesenia vlady SR5,

pokyny a usmernenia k novym legislativnym zéman- péet: 21,

dopracovanie vnutornych predpisov Uradu aadani bez pravnej subjektivity —¢sd: 10,
usmernenie k delimitacii stvisiacej s transféaciou internatov SS na detské domow,
pokyny k k vypracuvaniu sprawmnosti obci -50,

pokyny k vyprianiu Statistickych vykazov pre v3etky typy $kokalskych zariadenti,
pokyny ku zmenam v registri Skl a Skolskyehiadeni — piet 50.

Utvar kontroly

* vypracovanie zasad na zabarmee jednotného postupu 3kol a Skolskych zariapieni
vybavovanitaznosti a peticii — get : 2,
» zovSeobecnenie zisteni z realizovanych kortqdtet : 2.

Osobny urad
e pracovno-pravne ¥ahy a odmgovanie — péet usmerneni a pokynow0

oblasti pokynov :
» zaralovanie zamestnancov do platovych tried,
e zapa@itana prax,
* najvasie problémy pri uplaébvani zakono¥. 552/2003 Z. z., 553/2003 Z. z,
» Kkolektivha zmluva,
e pracovnycas,
» dovolenka,
* odchodné,
e vypovead,
* rozsah vydovacej povinnosti,
e pracovny pomer,




» dohody o vykonani préace,
» kvalifikacné predpoklady.

Usek BOZP, CO,PO

« vypracovanie Planu hlavnych uloh v oblasti civilnémidzového planovania, obranného
a krizového planovania, hospodarskej mobilizaciecigilnej ochrany obyvatistva
a ochrany utajovanych skuétwosti pre krajsky Skolsky Urad na rok 2006,
vypracovanie Planu hlavnych uloh v oblasti civiloémidzového planovania, obranného
a krizového planovania, hospodarskej mobilizaciecigilnej ochrany obyvatistva
a ochrany utajovanych skutwosti pre Skoly a Skolské zariadenia v pésobnasiského
Skolského aradu na rok 2006,
zabezpgenie avykon Skoleni z predpisov BOZP pre zamestmarKSU, vedlcich
zamestnancov KSU, zamestnancov PPP a raditépecialnych 3kdl a Skolskych
zariadeni NR kraja spojeni s preskdSanim,

- seminar z predpisov hospodarskej mobilizacie, keho riadenia a civilnej ochrany,
metodikyc¢innosti CO pre riadif®v Specialnych skél a Skolskych zariadeni NR kraja,

« prepracovanie vnutornych predpisov v oblasti b&zpsti a ochrany zdravia pri praci,
poziarnej ochrany a hospodarskej mobilizacie,

- seminar pre zamestnancov Krajsky Skolsky uUrad a P&Rerany na nové predpisy
v oblasti bezp#osti a ochrany zdravia pri praci, poziarnej oclirarkrizového riadenia -
2X,

Skolenie poziarnych hliadok v ramci KSU a PPP.

Oddelenie ekonomickyctinnosti

pokyny k obnoveniu poziadaviek havarii na kapitéloydavky,

pokyn k elektronickému spracovaniu suhrnnej spatpspodarent,

pokyny ku zberu udajov ( o p® ziakov, vzdelavacie poukazy, dopravne, asistenti
ucitela),

pokyny k zberu rozpiu,

pokyny k &tovnym uzavierkam,

pokyny k elektronickému spracovaniu mzdovych predikov,

usmernenia k zabezgEniu dohodovacieho konania.

4.3 Rozbor vykonu Statnej spravy v 1. stupni (id’ tabulka )

Pocet: 63
z toho:
- rozhodovanie pod’a § 10 ods. 8 zakona NR SR 596/2003 Z.z.: 9
- rozhodovanie pod’a § 10 ods. 9 zakona NR SR 596/2003 Z.z.: O
- rozhodovanie pod’a § 10 ods. 10 zadkona NR SR 596/2003 Z.z.: 41
z toho:
-podra 8§ 10 ods. 10 pism. a): 41
-podra § 10 ods. 10 pism. b): 0
- rozhodovanie potha § 10 ods. 13 zakona NR S& 596/2003 Z.z. : 13




Zameranie rozhodnuti pri vykone Statnej spravy deo
Rozhodovanie v 1.stvo veciach rovnocennosti dokladov o vzdelani vydai
zakladnymi Skolami a strednymi Skolami v zah&ani 9
Rozhodovanie v druhom stupni vo veciach ohrozovaryiehovy a vzdelavan
maloletého Ziaka alebo zanedbavanie starostlivmgiovinna Skolsku ddddzku
v ktorych v prvom stupni rozhodovala obec. 0
Rozhodovanie v druhom stupni vo veciach, v ktorsathoduje riadité Skoly alebc
Skolského zariadenia, ktorého je ditvatd’om. 41
Rozhodovanie v druhom stupni vo veciach, v ktorsathoduje riadel’ Skoly alebc
Skolského zariadenia, ktorej ztiavatd’om je obec, ktora nie je Skolskym uradom. 0
Krajsky skolsky Urad svojim rozhodnutim potvrdzude,obec je Skolskym Gradom
pod’a 87 ods. 2 zak. 596/2003 Z.z. 13

Rozbor ¢innosti, v ktorej sa nepostupuje potta zadkona o spravnom konani ( v

tabulka)

Pocet: 8 371

z toho:
a) postup potla § 10 ods. 14 zakon& 596/2003 Z. z.: 1 198
b) postup potla 8 33 ods. Zakona¢. 596/2003 2 .z. : 4

C) postup pota § 33 ods. 4 zadkon#& 596/2003 Z. z. : 12
d) postup potla 8 11 ods 8 zaké. 596/2003 Z. z.

a Smernice 537/2000-7 : 1674
e) d’alSie¢innosti (tab. ¢. 3) : 5483

Vymenuvacie dekréty ( podta bodov a/ az d/ )

o

Zameranie¢innosti mimo zakona o spravnom konani Spol
a) Vymenuvacie dekréty pre predsedogkelskych maturitnych komisii: 92
- predmetovych maturitnych komigid11
- skuSobnych komisii: 93 1198
- skaSobnej komisie pre SJS: 2
b) Poverenie pre SS na vykonanie dophcej skusky. 4
c) Vymenuvacie dekréty pre predsedovlenov skiuSobnej komisie na daéplaciu
skusku. 12
d) Vymenuvacie dekréty ( preds¢laOK a KK predm. olympiad a sazi): 1 214
d1) poverenia a zmluvy na organizovanie OK a KK 460 1674




DalSie¢innosti ( bod e/ )

Zameraniec¢innosti mimo vykon Statnej spravy Spolt
Potvrdenia o umiestneni v OK a KK predmetovych giad a s@azi. 1786
Vydanie diplomov pre ¥hzov predmetovych olympiad, Sportovychtati aostatnyck
postupovych a s@azi. 2916
Spracovanie préladov o zapojenosti k6l do predmetovych olympigdrtovych stiazi
a ostatnych a sazi. 594
Urcovanie planu vykonov pre 3koly a SZ v diteracej pdsobnosti KS 2
Pisomné stanoviska k navrhom na Upravu siete S&ldblakych zariader 55
Spracovanie pripomienok k navrhom na legislativmerzy 28
Organizovanie pracovnych porad s riad. Sz, ZS vnieg pdsobnosti KSI 7
Organizovanie prac. porad so $kolami ¢ v zriad'ov. pdsobnosti KSU. 10
Priprava a pomoc pri realizcii vyberovych kor 31
Organizovanie porad predmetovych olympiadam, taZiam a Sportovym séziam. 30
Organiz&né zabezpeenie vyber. konania na Skolach a SZ zriadenych | 8
Organizovare pracovnych porad so zamestnancami Skolskych varado 1
Skolenie zamestnancov 6
Porady pre riadif®ov SS ' izemnej pdsobnosti KSU ( k MS, ZS,..).
Rozmiestiovanie Ziakov, ktori neboli prijati na Stadium ria . 9

Usek BOZP, CO, PO

. prelad o Grazovosti Ziakov a Studentov ZS, SS a Skalaky rok 2005/2006,

vypracovanie &elovej informacie na vykonavanie opatreni hospddaggnsobilizacie za
stredné Skoly, Specialne Skoly a Skolské zariaddR&raja potla metodického pokynu

MH SR JIS HME. 20-01/1999 MS SR — 2 x ¢ne.

|




4.4  Spolupraca s organmi Uzemnej samospravy a vykokontroly vo veciach
zabezpéovania vykonu Statnej spravy

Metodicka pomoc a poradenstvo obciam, samospnaemu kraju v zmysle zakona
¢. 596/2003 Z. z.:

Pocet: 1 632
z toho:

spolupraca s obcami, ktoré nie st domatémi MS v oblasti pred3kolskej vychovy: -
vyzva na predkladanie Ziadosti o poskytnutie detawa zaradenie PZ v chudobnych
obciach s pozitivnym demografickych vyvojom,

spolupraca s obcami v oblasti zabezpania institucionalnej predskolskej vychovy,
metodick& pomoc pri podavani Ziadosti o projektlya&ie v Skolach ” a ich spracovanie,
metodicka pomoc a poradenstvo pri vyberovych kaani

poradenstvo obciam, ktoré nie s@leaené do Skolskych dradov,

poradenstvo obciam na Gseku zariadeni $kolskéheostania ((’alej ZSS; legislativa ),
zaralovanie a vyrd&ovanie zariadeni do (zo ) siete kol a Skolskyctadani,

vypccet rezijnych nakladov,

odporané finané limity na nakup potravin,

riadenie a organizacia Skolského roka v SkoladkosKych zariadeniach,

metodické poradenstvo zamerané na integraciu dawatée Ziakov so SVVP v beZnych
Skolach,

diagnostika Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdetéve potrebami,

registratura Skoly a Sz,

rady skoly,

zriad’ovacie listiny,

personalne otazky — zafavanie zamestnancov, pracovny poriadok, pracédasadivazky
pedagogickych zamestnancov v SS a SSZ.

Informatik
Organom Uzemnej samospravy poskytujeme informaastigdnictvom nasSej www stranky

www.ksunitra.sk Spolupraca prebieha aj v ramci Specializovanycbjeftov, napr. pri
vzdelavacich poukazoch, zbere udajov pre normafimaacovanie af., kde organy tzemnej
samospravy typovali Gdaje prostrednictvom webovéhphrania a KSU ich nasledne
kontroloval a potvrdil takym istym sposobom.

Uroveii spoluprace s inymi pravnickymi a fyzickymi osobami

Spolupréca so Sekretaridtom SASS47
- priprava obvodnych kol SSS

Spolupréaca s riad. 3kél a SZ v otazkach spracovaniarojektov
( Zdravie v Skolach): 98

Iné projekty: 253

- vypracovanie stanoviskHodina déom, Konto Orange ) :5,

- sumarizécia podkladov k projektu Dni jari v Europe: 26,

- preverenie a posudenie projektov ,, jazykovy éédt ;. 31,
- preverenie a posudenie projektov ,, Jazykové lalboicat: 137,
- preverenie a posudenie projektov ,, Grafické systé: 9,




- preverenie a posudenie projektov ,, Elektroniza&cravitalizacia sSkolskych kniznic 45,
- ponuka projektov.

« Spolupraca so Skolskymi aradmi: 518
z toho:
- odborna pomoc v oblasti:
. legislativy zameranej na problematiku ZSS,
« personalnej,
aktualizacie siete Skol a Skolskych zariadeni,
- evidencie zariadeni Skolského stravovania,
metodicka a konzultaacinnog’ ( osobne, telefonicky, emailom )
. lektorsk&cinnog’ (integrécia, vykon Statnej spravy v 1 st. rialita, rozhodovanie
a tvorba rozhodnuti riaditem Skolského zariadenia, rozhodovanie riddit8S a MS )
« poradensk&innog’ pri vykone §t. spravy v 1. stupni,
poradensk#&innog’ so zameranim PSD mimo Gzemia SR,
. poradenské&innog’ k uznavaniu dokladov o vzdelani (ZS).

- Regionélny urad verejného zdravotnictva:10
. pri sledovani rozvoja projektov Skola podporujidsaxie, Zdravie v $koléach,
. podklady k vyrénej sprave RUVZ za Specialne Skoly,

poskytnutie informéacii o MS v Gzemnej pésobnostik@e RUVZ v NR a TO.

MPC

- TomasSikova 4, Bratislava — spolupraca pri zab&apenid’alSieho vzdelavania ( EV, Pg.
komunikacia, PVPZ, preskolovaniéitel'ov TEV) : 30 osdb

. Sewenkova 11, Bratislava — PVP50 0sbb
celoslovenska sekcia pre Skolské stravovadie:

. spolupréca pri zabezfeni seminara pre zamestnancov ZE® &astnikov
zabezpeéenie Skolenia ,, PoZiadavky na skusky odbornej spidssti pre potravinarov ”
pre zamestnankyne ZSS v okresésSanesto Vrable a okolie, Nitra a okoli€0
férum pedagogiky

. dalSie vzdelavanie veducich pedagogickych zamestivaRZ
lektorskacinnog’ v oblasti Skolskej legislativy pre PZ

« spoluag’ pri organizénom zabezp#&ni odbornych seminarov pre PZ
¢lenka odbornej komisie na riadenie Celoslovenskigznej prehliadky ,, Duhovy
kolotoc”

« lektorsk&cinnog’ pre PVPZ :12
spolupréaca pri zabezpeni vzdelavania a pripravyitelov SS k maturitnym skaskam

UKF, SPU Nitra

« UKF — pg. prax Studentov v triedach s indmgim edukanym modelom ITV,
projekty a vzdelavanie,

- odborna gescia predmetovych olympiad ¢azij
zabezp&ovanie prednasok a seminarov ptéelov ZS a SS,

- zabezpéovanie odbornej praxe pre Studentov predSkolskelementarnej pedagogiky,
spolupréaca pri vzdelavanéitel'ov SS — inovéacie v didaktike, priprava zadani p@& M

. odborny seminar presitelov ZS a S — praca s talentovanymi Ziakmi ( Onkologicka
vychova v chémii ).




MS SR:

kontrola vykazov a zberu Udajo’03,

zber Udajov o psie vydanych jedal vich roku 2005 za neStatne dariem aich
sumarizcia: 7,

zber udajov pri realizacii Skolského ndieeho programu,

spolupréaca pre dotlamaterialno-technickych noriem zZSS,

Ziados o rieSenie problému suvisiaceho so darsnim ZSS do siete kol a Skolskych
zariadeni,

prieskum o urovni Skolského stravovanier2,

sprava o zabezpeni Skolského mligeho programu,

Stvrroéna aktualizacia registra S$09,

pomoc pri organizovani porady so zamestnancami RIS S

podklady a pripomienky pre legislativhe Upravy prgsh predpisov v oblasti PZ,
koncepcia predskolskej vychovy,

individualna integréacia v PZ,

¢lenstvo v medzirezortnej komisii na posudzovanaldsti na zriadenie PZ v chudobnych
obciach,

prefad o Ziakoch SS prihlasenych né & PFC MS,

kontrola zapajania Ziakov n&’E PFC MS,

pre’ad o Ziakoch zfastnenych MS, pet PSMK, PPMK, PSK, p@t externistov na ZS
a MS, péet dni trvania MS,

pref’ad o kvalifikovanosti &itelov SS — cudzie jazyky,

pref’ad o neprospievajucich ziakoch na MS,

pre’ad Monitor 9 ako kritérium na prijimacich skuskaehSS,

rozhodnutia pre PPP1,

projekty: 2,

pripomienkovanie legislativnych norieng,

SUDV - stanoviska k zahramym dokladom o vzdelani, seminar k uznavaniu odb.
kvalifikacii,

Metodicka rada GR pre ZS a SS v oblasti PPP,

participovanie pri vypracovavani koncepcie PPP a SP

spolupraca pri zbere Gdajov a dodatom zbere udajov,

Monitor 9.

MZ SR:
pripomienkovanie novej legislativy dotykajucej sahtasti PZ:2,
uznavanie dokladov vydanymi zahramymi SS v oblasti zdravotnictva.

SPU:

Monitor 9,

spolupraca prbal3ej realizacii inoveného eduk&ného modelu ITV v ZS a SZS,
spolupréaca pri priprava MS pri vzdelavagiteiov SS k MS,

zber udajov o 3. zasielke pre MS,

spolupréaca pri zabezpavani a realizacie $aze EvS,

spolupraca pri realizacii |. kvalifikamej skusky pedagogickych zamestnancov,
vzdelavanie autistov,

priprava autistov 8azko mentélne postihnutych na povolanie,
experimentalne overovanie,

nové webné odbory v OUL.




SIov:

vyber witelov SS na posudzovaniéabnic: 7,
posudzovanie pg. dokumentacie pre inméaodbory,
spolupraca pri priprave MS, vzdelavanéitel'ov k MS.

Urad préace soc. veci a rodiny:

Udaje o zdravotne postihnutych Ziakoch v SS,

spolupraca na uUseku transformacie internatov Sipgcia Skél na DeD a delimitacia deti
s nariadenou ustavnou vychovou,

spolupraca pri zabezpevani komplexnej starostlivosti o deti postihnutézmom,
spolupraca pri problémoch zabezgria vzdelavania pre zdravotne postihnutych Ziakov
spolupréaca pri riedeni zanedbavania plnenia PSD,

poskytnutie informéacii o MS v Gizemnej pésobnostikSokresy TO, NR, NZ,

8 10 ods. 15 zakona 596/2003 Z. z.3,

vypracovanie prdiadu absolventov za okresy NR, ZM v Studijnychéalunych odboroch
SS za Skolsky rok 2004/2005 a 2005/2006.

Ministerstvo dopravy, p6st a telekomunikacii SR: 5
spolupraca pri distribdcii videokazety ,, Auto jerabb” na SS v NR kraji97.

Kancelaria Narodnej spolanosti pre prevenciu kriminality, trestné pravo
a sudnictvo: }
spolupraca pri vychovnom pdsobeni na Ziakov SS \kKNiR.

SSl:

rozpracovavanie opatrenia na skvalitnenie vysledk®P — na zaklade vysledkov
inSpeknejcinnosti ( pravidelné vyhodnocovanie plnenia prightypatreni ),

spolupraca pri odsti@vani zistenych nedostatkov SSI v oblasti PZ Sl@aNformou
konzultacii a spolutag’ na odbornych seminéaroch pre riatltg MS.

IUVENTA:

podklady k materialnemu zabezpaiu predmetovych olympiad at®ii,

spolupraca na useku prace s talentovanou mladezou,

Statistické vyhodnotenie zapojenia ZS a SS dorpetolvych olympiad a $azi,
spolupraca pri tvorbe metodickych materialov a orggcii vzdelavacich akcii pr&itel'ov
ZS a SS ( biolégia ),

U¢ag’ na 3koleni: Rozvoj regionalnej mladeznickej piojita program EU Mladez B.
Bystrica,

spolupréaca pri vytvoreni Ziackych rad na SS a zadeni ichginnosti,
pripomienkovanie kalendaratazi.

Spolupréaca s rodovskou verejnog’ou — zameranie:

prijimacie skusky na SS —ké miesta, moznosti Stidia na SS v Nitre pre Zidk®y
problematika zapisnych listkov,

postup pri prestupe Ziakov SS,

moznosti Studia po skéani SOU — nadstavbové Stadium, odbory,

volba Urovne predmetu na MS,

plnenie povinnej Skolskej dochadzky mimo Uzemia SR,

vychovné opatrenia,

postup pri komisionalnych skuskach,




oslobodenie Ziaka od povinnosti dochatida skoly,

poskytovanie odbornych rad, konzultécii v oblaabezpé&ovania vychovy a vzdelavania
diagnostiky postihnutych deti — osobne, e-mailatefonicky,

G¢ag’ na stretnutiach rodov postihnutych deti - rieSenie problémov vychovy

a vzdelavania,

integracia v beznej ZS,

preradenie Ziaka na int Skolu mimo Skolsky obvod,

odklad plnenia povinnej Skolskej dochadzky, dodiayoodklad Skolskej dochadzky,
kurz na ziskanie vzdelania poskytovaného ZS,

poplatky v SKD, ZUS

postup pri neprospechu Ziaka na OGY,

poskytovanie Stipendii pre Ziakov SS, ZS,

moznosti Studia — Skoly so Sportovym zameranim,

zabezpeenie vyletov a exkurzii Ziakov ZS v zahréni

poskytnutie informacii 0 moznosti umiestnenia ae®iZ ( Nitra )

Poradenské zariadenia ( PPP):

koordinaciasinnosti PPP a SPP,

zéapis do 1. rénika ZS,

postup pri dodatmom odklade povinnej Skolskej dochadzky,

$tudium cudzincov na ZS ( Specifika — podavanibl@gok na SS),

spolupréaca pri zabez{geni pracovného stretnutia s VP zo ZS k PS na SS,
porady s vychovnymi poradcant:

depistaz $kolskej zrelosti deti navstevujucich wWifzemnej pdsobnosti PPP Nitra,
priprava a realizacia projektu: ,Vychova k prostmigti ako prevencii rizikového
spravania .

KPPP:
individualna integréacia deti predskolského veku,

posudzovanie Skolskej zrelosti,

vzdelavanie &iteliek MS v oblasti rozvoja pg. z¢nosti v prosocialnej vychove stuiei
predskolského veku.

Zivnostensky Urad:
konzulta&na a poradenskannog’ k uznavaniu zahragmych dokladov na vykon
povolania.

Spolupraca s riaditd’mi 3kol a SZ:

oblag’ pedagogického riadenia Skoly,

pracovno-pravna ( odborna a pedagogicka sposdlpledagogickych zamestnancov ),
rozhodovacie akty v rezime zakona o sprdvnom kofrendry rozhodnuti),

d’alSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov,

ucebné plany, ¢ebné osnovy

nadtasova praca,

organizacia Skolského roka,

postup pri vypracovavani internych smernic $koB;, S

normativy ( Skoly a SZ),

profesia asistenttilel’a ,

poskytovanie metodickych materialov, prednasky kastbintegracie, personalistiky na
useku SS, dodrziavanie vieobecne zavaznych praypmgdpisov,




pracovné porady pre riaditey MS, ktorym odbornéinnosti nezabezgeju $kolské
drady: 8, potet MS:132

konzultacie s riadifeni MS v oblasti riadenia34

komisionalne skusky v ZS

Sukromné 3koly a stikromné Sz, cirkevné 3koly a citvné SZ:

rozhodnutia riaditéa Skoly,

poradenstvo pri plneni PSD mimo Gzemia SR a éieania Stadia v zahratij
poradenstvo, usmipvanie v oblasti integracie, poskytovanie metoditkgnaterialov,
personalistiky, dodrZiavanie vSeobecne zavaznyetigisov, zardovanie Skol

a Skolskych zariadeni do siete — SS,

poradenské&innog’ v oblasti legislativy, personalistiky a financoisax ZSS,

rezervy. v zapojenosti do Sportovychtaii,

Metodické usmernenie sukromnych ditevatd’ov predskolskych zariadeni v zmysle § 5
pism. a) zake. 596/2003 Z.z. 2,

Konzultacie k organizacii MS a k priprave maturiédhyadani a ténf,

zapajanie do metodickejnnosti a organizovania predmetovych olympiad @il

Spolupraca so statom uznanymi cirkvami:

poskytovanie odbornej a metodickej poradengkejosti ( Bratislavsko-Trnavsky
arcibiskupsky urad; Diecézny Skolsky urad ),

spolupraca pri wovani Skoly na dopbvaciu skasku — nostrifikacia dokladov o vzdelani
vydanymi zahranymi zakladnymi a strednymi Skolami,

spolupréaca pri organizovanit&zi pre cirkevné ZS a SS zaradenych do POP,
poradenské&innog’ v oblasti legislativy, personalistiky a financoiadSs,

pri zbere Gdajov pre MS SR,

protokoly o financovani Skal.

Dom Matice slovenskej Nitra: 5
organizacia umeleckych &i¢i pre Ziakov ZS a OGY ( obvodné a krajské kola ).

DOM MS Surany: § §
organizacia umeleckych &azi pre Ziakov ZS a OGY v okrese Nové Zamky ( bakg
Mat'ko, Divadelné Surany, vytvarnataz Slovensko moje ),

InSpektorat prace Nitra: 5
stanovisko — delenie tried na skupiny pri praktitkeyutovani na SS.

Nevladne organizacie:

Asosiacia Susan Kovalik — Vzdelavanie pre 21. sierna Slovensku (ASK ),

Nadacia pre deti Slovenska,

poradenstvo, dag’ na odbornych aktivitdch poriadanych ¢@mskymi zdruzeniami
( SPOZA, ZPMP, EFFETA, Usmev ako dar ),

SV OMEP,

Regionalna sekcia OMEP v Nitre,

Spolanog’ pre predskolsku vychovu.

Uroveii spoluprace s uvedenymi organizaciamie hodnotena ako dobra —I'wei dobra.

Na Useku SS charakterizujeme spolupracu s uvedenganizaciami ako \teni dobru.
Aktivne ¢lenstvo v organizaciach pre PZ:




- RS OMEP - tajomnik

- Spola@nog’ pre predSkolsku vychovuélen expertnej skupiny v oblasti predSkolskej
vychovy

- W¢ag’ na celoslovenskej konferencii v KoSiciach, na seeriirnave, Studijny a poznavaci
z4jazd v Rakusku,cag’ na vymennom pobytetiteliek zo Zvolena v Nitre

Sportové a telovychovné kluby v NR kraji:spolupraca Standardna, hlavne pri organizovani
obvodnych a krajskych kol SSS

4.5  Vybavovanie 8aznosti a peticii

Patas hodnoteného obdobia Krajsky Skolsky Urad v Nitpelrzal 14 SaZznosti a 1
staznos bola nevybavena k 31.12.2005. Z obdrzany€hzsosti bola 1 preSetrena ako
opodstatnena, ostatn&agnosti boli vzmysle § 9 zakona NR SR 152/1998 Z. z.
0 Yaznostiach postupené organom prislusSnym na ichveyle.

4.6  Formy a metddy riadenia vykonu Statnej sg@vy

porady k realizacii predmetovych olympiad #asi,

- organizovanie porad a Skoleni( pre &o&atd’ov; zamestnancov Skolskych aradov,
riadite’ov ZS a SS; vychovnych poradcovijtalov),

. usmetiovanie RS a SZ v oblasti vykonu $tatnej spravy.

4.7  Kontrola dodrZiavania vSeobecne zavaznygiredpisov
Oddelenie odbornych a metodickyémnosti

- kontrola spravnosti vypbvania Statistickych vykazov ( zahajovacie vykazyz ZS, SS,
S2),

. analyza skladby klientov poradenskych zariade®R, 3PP, DIC, stkromné PZ),
analyza skladby Ziakov pta druhu a stuga postihnutia, p#iu tried, zamestnancov (SS),

- kontrola dodrziavania pokynov a usmerneni k organiEgmu zabezp@eniu predmetovych
olympiad, Sportovych s@zi a ostatnych postupovychtag: 120

- tematick& kontrola v zariadeniach Skolského stram@a1 ,
kontrola spravnosti vypibvania Statistickych vykazov (zahajovacie vykazyZz; ZS, SS,
Sz, SS):684,

- kontrola dodrziavania pokynov a usmerneni k organiEmu zabezp@eniu predmetovych
olympiad, Sportovych s@zi a ostatnych postupovych'adi: 326,

. tematické kontroly v ZSS v zr@vatd’skej pdsobnosti KSU pdid § 11 ods. 5 zakona
596/2003 Z. z. azakona. 10/1996 Z .z. :8 ( zameranie: evidencia stravnikov,
dodrziavanie zasad pri zostavovani jedalnych listdodrziavanie materialno-spotrebnych
noriem a receptur pre Skolské stravovanie, kontmwatatkovych potravin na sklade,
vypocet rezijnych nékladov a hodnoty jedného obeda, gikpl a Uhrada za stravné
a kontrola opatreni ),

. kontrola vykazov MS SR 17-01 o zaradeni &b9.
kontrola vykazov Skol MS SR 40-01 ogpe Ziakov ( deti ) ZUS a S v zdavatd'skej
posobnosti obce350,
kontrola vykazov MS SR 3-0127,

- kontrola protokolov: EDU zber,
kontrolnacinnog’ pod’a zakona:. 10/1996 Z. z. o kontrole v Statnej sprave ( irde@ —




dodrziavanie predpisov Z&diska financovania )5,

. metodické navstevy ( integracia, podmienky vychawgzdelavania autistov, Ziakov v SZS
B a C variantu, dokumentéacia Specialnych 5kol, maate novovymenovanych riadites
Skol do funkcie ) 38,
kontrola zberu Udajov, Statistickych vykazov ( zbdajov k 15.9., dodatay zber Uudajov
k 31.12. na vyétovanie zalohovo poskytnutych finamych prostriedkov pre vybrané SS
a Sz, vykazy k 15.9. a v priebehu Skolského rokadoo ks ,

- metodické navstevy zrovatd’ov: 10,

. metodické navstevy MS5,

- kontrola Statistickych vykazov ( § 10 ods. 12 Z86/2003 Z.z. ) 710,

. kontrola tdajov 0 MS na SS2,

. kontrola finaného zétovania MS na SR1,
kontrola pg. dokumentéacie — preverenie formy Sti@lia

- metodické navstevy na Skolach : monitor 80-priebeh MS 44, otvorenie Sk.r. 2.

Usek BOZP,CO, PO:

. kontrola spravnosti vypibvania Statistickych vykazov ( Grazovasakov a Studentov Ur
1-0, ZS, SS, Sz, SS,

« kontrola spravnosti vypbvania formularov €elovej informacie na vykondvanie opatreni
hospodarskej mobilizacie (AMION — SS a Sz, SS).

Utvar kontroly

Patas hodnoteného obdobia bolo na zaklade zakor02/2001 Z. z. o finamej
kontrole a vnutornom audite v zneni neskorSich mised vykonanych 5 naslednych
financnych kontrol v zariadeniach v zdavatd'skej posobnosti Krajského Skolského dradu
v Nitre. Vo vSetkych kontrolovanych subjektoch bdlistené nedostatky v hospodareni
s verejnymi prostriedkami, ktoré boli spracovangSpravach o vysledku naslednej fidaej
kontroly“. Vo vSetkych pripadoch boli v stulade 28 ods. 3 pism. ¢) zakorka502/2001 Z.

z. ofinargnej kontrole v zneni neskorSich predpisov prijatgateenia na odstranenie
nedostatkov a pfin ich vzniku a zarovev sulade s 8 22 ods. 3 pism. d) toho istého zakona
boli urceni zamestnanci zodpovedni za zistené nedostatipfatnené v& nim opatrenia
pod’a osobitného predpisu. V jednom pripade zodpovednyestnanec uz nebol v tafase

v pracovnopravnom ¥ahu s kontrolovanou organizaciou. Nasledne bokongna kontrola
prijatych opatreni v troch organizaciach, z ktorybbl vypracovany zaznam o kontrole.
V ostatnych kontrolovanych subjektoch bude kontrpitgatych opatreni vykonana v roku
2007.

Dalej bolo v sledovanom obdobi na zakladdéonac. 596/2003 Z. zo Statnej sprave
v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a dupinektorych zakonov vykonanych 10
naslednych finatnych kontrol v zariadeniach v zdavatd’skej pdsobnosti Krajského
Skolského dudradu v Nitre. V 6 kontrolovanych subpek boli zistené nedostatky
v hospodareni s verejnymi prostriedkami, ktoré tsgracované v , Spravach o vysledku
naslednej finatnej kontroly“. Vo vSetkych pripadoch boli v stlade§ 22 ods. 3 pism. c)
zékonac. 502/2001 Z. z. o finamej kontrole v zneni neskorsich predpisov prijgtéteenia
na odstranenie nedostatkov apriich vzniku a zarovev sulade s § 22 ods. 3 pism. d) toho
istého zakona boli deni zamestnanci zodpovedni za zistené nedostatlidvach pripadoch
boli uplatnené v& nim opatrenia pokh osobitného predpisu.

Z organizéacii kontrolovanych vroku 2006 bola wéth vykonana kontrola prijatych
opatreni. Bolo zistené, Ze prijaté opatrenia bahané alebo sa priebezne plnia. Zarokbela




vykonana kontrola prijatych opatreni v troch orgaciach, v ktorych bola nasledna fiiaa
kontrola vykonana v roku 2005. Vykonanou kontrobmio zistené, Ze prijaté opatrenia boli
splnené alebo sa priebezne plnia. Na zaklade uebdenol vo vSetkych siedmich pripadoch
vypracovany zdznam o kontrole.

Na zakladezakonac. 10/1996 Z. zo kontrole v Statnej sprave bola vykonanéa koatrol
v Styroch organizaciach v izemnej pésobnosti &drsich zariadeniach v zdavatd’skej
posobnosti Krajského Skolského uradu v Nitre. \éhrpripadoch boli zistené nedostatky, na
z&klade ktorych bol vypracovany ,protokol o kon&'bla zarové boli prijaté opatrenia na
odstranenie zistenych nedostatkov a ichipri

Zaroveir na zéklade poverenia prednostky KSU v Nitre bolfijapé opatrenia
skontrolované vo vSetkych troch subjektoch¢dg@ime boli prijaté opatrenia skontrolované
v jednom subjekte, v ktorom bola kontrola uskuna v roku 2005. Vo vSetkych Styroch
pripadoch bol vypracovany zaznam o kontrole.

Na zéklade zakond& 523/2004 Z .z. o rozgtovych pravidlach v zneni neskorSich
predpisov neboli vysledné materialy z naslednyctarfinych kontrol zaslané spravnemu
organu (SFK) naf'alSie konanie. V Styroch pripadoch — Obecny urathp®ial, Obecny
arad Komjatice, Mestsky urad Levice a Krajska pedgcko-psychologicka porad v Nitre
— kontrolované subjekty v sulade s § 31 ods. 4 rako 523/2004 Z. z. o rozgtovych
pravidlach v zneni neskorSich predpisov v priebiatmtroly uhradili finané prostriedky vo
vySke 563 897, — Sk do uktemia kontroly na &et Krajského Skolského Uradu v Nitre.

Na zaklade § 13 ods. 2 pism. k) zakana502/2001 Z. z. o finamej kontrole
a vnutornom audite v zneni neskorsich predpisovkeritrolovanej organizacii — Sukromna
stredna odborna Skola Animus v Nitre — boli vyskedontroly zaslané organoginnym
v trestnom konani.

ZHRNUTIE (o paite vykonanych kontrol)

Kontrola vykonana podPa zdkona Pdet vykonanych kontrol
596/2003 Z.z. 10
502/2001 Z.z. 5
10/1996 Z.z. 4
kontrola opatreni 14

Medzi nagastejSie sa opakujuce nedostatky, ktoré sa vyshyitlivykonanych naslednych
finanénych kontrolach za rok 2006, patria:

PoruSenie zakona 283 /2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneskorSich predpisov:
» zle vyplateni stravné v zavislosti othsového pasma trvania pracovnej cesty
v nadvaznosti na opatrenie Ministerstva prace, &ogih veci arodiny SR
467/2003 Z. z.

PoruSenie zakona 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni nesitogedpisov:

» prevod prostriedkov na osobitny¢at fondu predstavujuce povinny pridel do
socialneho fondu oneskorene, pripadne za viac owsiaaraz v nadvaznosti na § 6
citovaného zakona,

* nespravne zfiovanie prostriedkov predstavujuce povinny pridel fondu, ktory
vykonava zamestnavditdo konca druhého mesiaca po uplynuti bezného roka.




PoruSenie zakona 431 /2002 Z. z. odovnictve v zneni neskorSich predpisov:

» Kk faktaram neboli doloZzené objednavky na dodavkwate, prac a sluzieb, chyba
rozpis fakturovanych prac a dodavok, pripadne alézitosti @¢tovnych dokladov,

* nékup jedalnych listkov organizacie &Riju v sulade s Opatrenim Ministerstva
financii zo dia 17. decembra 2002, ktorym sa ustanovuju podrébogsostupoch
Gctovania a ramcovactovna osnova pre rozpimvé organizacie,

 pri obstarani majetku, ktory svojim charakteronappodmienky pre zaradenie do
evidencie OTE alebo DHM, organizacia tento majetmzard’uje do prisludnej
evidencie. Zaroue tento majetok nie je gag’ou inventarizacie za kontrolované
obdobie.

4.8 Poskytovanie odbornej a poradenské&jnnosti

Oddelenie odbornych a metodickyémnosti

Organizacia vychovy a vzdelavania: 1157

z toho zameranie na :integraciu, zrid'ovanie Specialnych tried, oslobodenie Ziaka od
vzdelavania, plnenie povinnej Skolskej dochadzkymenluzemia SR; vzdelavanie deti
cudzincov v ZS — plnenie povinne 3kolskej dochadzagkolenie Ziaka so $pecialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami; Wavanie cudzieho jazyka u integrovaného Ziaka ;
alternativne vytovanie v malotriednych Skolach; diagnosticky pobgietata

v predSkolskom zariadeni, Skoly v prirode; prijineaskisky na oseménoé gymnézium;
talentovany a nadany Zziak — mozthopostupu do vySSieho ¢nika vykonanim
komisionalnych skdsok; vychovné opatrenia; postagkiasifikovani Ziaka v ndhradnom
termine.

riadenie: postup pri vykone St. spravy riaditen Specialnej Skoly; rozhodovanie mimo
zékona o spravnom konani — rozhodovanie rigaitez, ZUS, cirkevnych ZS a SS,
dokumentacia Skolyinnog’ poradnych organov RS;
spracovanie vyhodnocovacich sprav SS, SS .za Z805/2006

- legislativa k ukénvaniu stadia na SS — RS a Skolskych koordinatorov

- legislativa k ukéavaniu $tidia na SS — pre predsedov SMK, PMK

- ufenie a zabezgenie formy praktickefasti odbornej zlozky MS

pracovno-pravne va’ahy a odmdiovanie: zarafovanie pedagogickych zamestnancov do
platovych tried ( ZS a PZ ); moznostialSieho vzdeldvania - Il. kvalifikmaa skuska;
uvadzanie do praxe.

iné: rady 3kol, vyberové konanie; viyanie Statistickych vykazov; aktualizacia registra
3kol; distriblcia materidlov na ZS, SS, ditewatd'om, poradenstvo pri spracovavani
projektov; posudenie kvalifikovanosti odbornych zmtmancov Skolskych Uradov; spdsob
zWtovania pridelenych finamych na stlaze ( cestovné; materialno-technické
zabezpeéenie ), zaujmoveé vzdelavanie, poradenskéogs’ k I. a Il. kvalifikatnej skuske,
konzultdcie k zavetmym pracam PVPZ akl. all. kvalifiknej skuske, tag’ na
zasadnutiach MZ a PK, lektorsk@nog’.

BOZP,CO,PO: 5 —pre zrialovatdov MS a ZSS.




Odpocéty uloh vyplyvajacich z uznesenia vliady SR
« uznesenie vlady SR 590/2001,
uznesenie viady SR 692/2005 Z .z.,
- Narodny program boja proti drogam
odpaiet uloh vyplyvajucich z Koncepcie Specialnopedagkégho poradenstva,
. plnenie tloh vyplyvajlcich z koncepcie starostlivasziakov so SVVP,
odpaiet uloh — dodrziavanie uloh vyplyvajacich z Eurdgiséc dohovoru na zabranenie,
muéenia a ntudskéhasi poniZzujuceho zaobchadzania.

Vypracovanie odbornych podkladov

- na zaklade telefonického poziadania obci - pomoc iprspracovani pisomného
materialu v oblastiach:
- vychovy a vzdelavania,
financovania,
« pracovno-pravnych ¥ahov,
VZN obce pre rozhodovanie riadites ZS s MS, MS, ZUS,
- oponentské posudky k zavéngm pracam PVPZ,
oponentské posudky k zavéngm pracam Specializaé inov&né stadium,
- vyradenie a zaradenie k6l do a zo siete, vzoroviagky Skol, Statistika,
zaradenie pedagogickych zamestnancov do PT a §&hipacia Skolského roka.

. Pre riaditelov ZS, SS: 50
. rozhodovanie riadit@a ZS s MS,
rozhodnutie o povoleni ptaPSD mimo Gzemia SR ( ZS, OGY ),
. zistovanie kvality Skoly — kontrolné mechanizmy,
publikaénacinnog’ — v ¢asopise Pancitel’ ¢. 7-8/2006 Integrované tematicke vpwanie
— netradény model vzdelavania,
v Zborniku Férum pedagogiky 2006 — Integrované tek@ vyuwovanie,
- Pravny poradca pri vedeni skolg.:

. Dalsieinnosti:

spracovanie navrhu na zmenu v sieti $kol a SZad'pratd’'skej podsobnosti KSU.
. vydanie stanoviska k podmienkam stravovania dtSyv

spoluorganizovanie krajskych oslaw@®uwitel'ov.

.V oblasti SS:
posudzovanie a priprava na scltoxanie sprav o V¢: 35,

- kontrola a aktualizacia registra Skalx roéne,
navrhy na zmenu v sieti $kol4,

. vydavanie zridovacich listin 3kél a SZ v zdmvatd'skej pdsobnosti KSU a dodatkov
kZL: 42,

« posudzovanie Ziadosti a zostavenie poradovnikagseentov titel'a: 25,
organizovanie metodickych akcii pre vychovnych goo, zamestnancov Skol a zariadeni
pri zdravotnickych zariadeniach, PRR:
posudzovanie Ziadosti PPP a vydavanie stanoviskik@aniu odbornych zamestnancov
PPP , k zakupeniu diagnostickych testda;

« poskytovanie informacii pdd zakona:. 211/2000 Z.z.6,

. kontrola dZky funkiného obdobia RS a SZ v zilavatd’'skej pdsobnosti KSU,
odborné a administrativnginnosti pri konstituovani rad kol pri Skolach a Sz




v zriad’ovatd’skej pdsobnosti KSU,

vyhodnotenie 3k. roka, prijatie opatreni na skualiie Grovne riadenia a VVV §kél a SZ

a v zrialovatd'skej podsobnosti KSU,

» Rozpracovanie tloh POP pre 3koly v izemnsppdosti KSU,

e Spracovanie navrhov na tpravy UP adouania povinnych predmetov,

« Analyza PPP, SPP a VNR kraji,
Priprava koncepcie reprofilacie SZSI viRom Kesove na LVS,

» Spolupraca so Skolskymi Specidlnymi pedagdgpsycholdégmi,

« Vypracovanie koncepcii pre SS v Gzemnej péestitk SU (SPP, PPP, CVaPP,
vzdelavanie zdravotne postihnutych Ziakov).

V oblasti SS:

zabezp&enie absolventskej praxe a praxe Studentov SS,
harmonogram ustnych MS v NR kraji,

harmonogram ZS v NR kraji,

preffad va'nych miest na SS v NSK po I. kole PS,

vyhodnotenie MS a ZS v NR kraji,

vyhodnotenie dochadzky, prospechu a spravdai@v na SS v NSK.

V oblasti PZ: 5
e privyralovani MS zo siete,
zmeny v sieti,

» dodatky k zri@ovacim listinam,

e vypracovavanie pracovnych poriadkov,

e vypracovavanie vnutornych poriadkov.

Pre média:

e prelfad maturantov za NR kraj aj po okresoch — TASR,

» prelfad Ziakov — opravné MS,

- prel’ad maturantov za mesto Nitra a okres Nitra — Nigk& noviny,
prel’ad- pa@et Ziakov v NR kraji ( ZS, SS a SS)- TV Zobor.

Pre VUC: 5 5
e prelfad o péte Ziakov SS v NR kraji a adresy kol — sukromoélaevné SS.

Usek BOZP, CO, PO:
Spolupraca s inymi pravnickymi a fyzickymi osobami

Krajskeé riaditeP’stvo hastského a poziarneho zboru v NR:
- poradenské&innog- zriad'ovatd’'ska pésobnasna Useku Skolstva,
konzultacie pri tvorbe vzorovej dokumentacie z Qyo@ Skoly.

KU v Nitre — odbor krizového riadenia:
« pisomna informécia o plneni uloh civilnej ochramyuseku Skolstva za rok 2005.

MS SR — Oddelenie: Pracovisko obrany, zvlastnych dh a krizového manaZmentu
vyhodnotenie splnenia Gloh z ,Planu hlavnych GldbK za rok 2005,

- seminar k legislative BOZP,
odborna priprava zamestnancov zabeéajeich Glohy obranného a krizového




planovania, hospodarskej mobilizacie, civilnej @iy obyvatéstva a ochrany
utajovanych skutinosti.

Spolupréaca s rodiovskou verejnos’ou:
poradensk#&innog’ k evidencii, registracii a postupu odsSkogtania Skolskych urazov,
- poradenské&innog’ k zabezpé&ovaniu vyletov, exkurzii a lyZiarskych vycvikov.

Spolupréca s riaditd’mi ZS, SS, SS a SZ a so Skolskymi Gradmi:
poradenstvo pri vypracovavani Statistického vykazmazovosti Ziakov a Studentov ,
- poradenstvo pri vypracovavanialovej informéacie Skoly na vykonavanie opatreni
hospodarskej mobilizacie ,
- poradenstvo k problematike beZpesti a ochrany zdravia pri praci a ochrany pred
poziarmi ,
- poradenstvo k vypracovaniu dokumentacie civilndjrany Skoly ,
poradenstvo k evidencii, registracii a odskoaniu Skolskych arazov a pracovnych
arazov ,
poradenstvo k preventivnym lekarskym prehliadkam ,
- poradenstvo k mzdovym predpisom — dohoda o vykopiite technika PO.

Oddelenie ekonomickyctinnosti

» odborna a poradenski@nog’ pre Skoly, Skolské zariadenia a ditevaté’ov,

» administrativne a ekonomickinnosti pre PPP a CVPP bez pravnej subjektivity,

» spracovanie poZiadaviek na invésé akcie,

» poradenskdinnog’ v oblasti normativnych vydavkov ( zber udajov, ddbvacie konanie)
a nenormativnych vydavkov ( dopravné, odchodsistenti titel'a, vzdelavacie poukazy,
kapitalové vydavky ).
rozpaitové oznamenié. 397/2003 20 382,
oznamenia o poskytnutych zalohacB 696
oznamenia o rozte na rok 2006 258,
rozbor hospodarenia4;
sprava o hospodareni na rok 20086, —
metodické usmernenia2o,
vykazy mzdové a investeé -8,
porady —15,

.- kontrola udajov poskytnutych Skolami a Skolskymiriadeniami ako podklad pre rozpis

financnych prostriedkov zo Statneho rozpa

Kancelaria prednostky a utvar kontroly

konzulticie v oblasti informatiky a Statistiky,

* pristup k informaciam v sulade so zakontr211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k
informéciam

» odborna pravna a poradenskinog’ pre Skoly, Skolské zariadenia a ditvaté’ov,

 konzultacie k vypracovavaniu navrhov zmlav, doladinych pravnych dokumentov,

» konzultacie a poradenstvo k Setreriaznosti a peticii,

» konzultacie a poradenstvo k vypracovavaniu spré&anosti obci, registratiry

» poradenstvo Skolskym uradom, dievatd’om a Skolam a Skolskym zariadeniam z oblasti

personalistiky a riadenia a metodickej a pedaegoblasti.




Iné &innosti KSU

Pravna oblag’

* rozhodnutia o déasnej prebyténosti majetku Statu 4,

* rozhodnutia o prebytmosti majetku Statu 41,

* rozhodnutia o trvalom upusteni od vymahanialpdavky Statu 63,

* pripomienkovanie zmlluv uzatvaranych v zmysle zakéna78/1993 Z.z. subjektom
v zriad’ovatd’skej pdsobnosti KSU 18,

 evidencia uzneseni vlady, z ktorych vyplyvaju Glqng KSU,

+ pravna pomoc a poradenstvo zamestnancom KSU ,

 priprava vnatornych predpisov KSU,

* majetkovopravne vysporiadanie nehrifatesti ( zabezgenie suladu pravneho stavu
so stavom v Katastri nehniitesti ),

» rieSenie prechodu rozostavanych stavieb, ktoryalesitorom bol k1. junu 2003
okresny Urad ( ZS Besev, ZS Lapas ),

* vymahanie pofadavok,

e zastupovanie v sudnych sporochd— ide o naréné spory vzniknuté z poésobnosti
byvalych okresnych aradov ),

e vypracovanie sudnych Zaléb, vyjadreni k Zalobanraampych stanovisk v sudnych
sporoch pre KSU,

e pomoc pri vypractvani sudnych Zaldb a vyjadrenijeddbm v zria’ovatd’skej
pdsobnosti KSU,

« pravne poradenstvo subjektom v diiwvatd’skej posobnosti KSU  ( obtas
pracovnopravnych ¥ahov, zmluvné wahy, vyklad Skolskej legislativy..360.

Poskytovanie informacii

e v sulade s ustanoveniami zakona NR SR11/2000 Z. z. o poskytovani informacii
sme v roku 2006 evidovali 5 Ziadosti, z nich v&tyr pripadoch sme pozadovanu
informaciu spristupnili ( pisomne, e-mailom )agrem pripade bolo vydané
rozhodnutie o zamietnuti,

» okrem toho sme poskytovali r6zne informéacie, ktoeboli pozadované pia
citovaného zakona,

» Ziadosti o poskytnutie informacie boli evidovankancelarii prednostky.

Informatik

V roku 2006 bol na Krajskom Skolskom Urade preiio$tny server, na ktorom su spustené
vSetky dbélezité aplikacie. Na tomto serveri je S&ovany Opekay systém Gentoo Linux a
zabezpéuje vSetky dblezité ulohy, napr. postovy, suboralrys, www a ftp server. Stuborovy
server je zabezpeny programom Samba 3.0.22, nam sa spracluvaju najdolezitejSie
aplikacie, hlavne IBEU, ASU, sliZi tiez na zkheie suborov pre pracovnikov uUradu
a ukladanie zaloh dokumentov. Na poskytovanie mémii ostatnym organizaciam sluzi nasa
www strankawww.ksunitra.sk jej ¢cinnog’ zabezpéuje http server Apache. Automatizované
spracovanie uloh prebiehalo na aptikam programovom vybaveni firmy Ives KoSice, hajméa
ASU na evidenciu doSlej a odoslanej posty, IBEU smacovanie &ovnictva, faktar,
skladovej evidencie a evidencie majetku, UCSUMARE samarizaciu diovnych vykazov

a PAM na spracovanie miezd. Na ziskavanie informagravnych predpisoch pouzivame




ASPI v. 9.0 od firmy IURA Edition. Na evidenciu dutdzky pouzivame dochadzkovy
systém od firmy Elektr&as Bernolakovo. Pre organizacie v nasej zriaddéskég pdsobnosti
sme zabezpgevali distriblciu a odborné poradenstvo pre APV IB&E PAM. Na antivirova

ochranu sme pouzivali program NOD od firmy ESETveozii pre pracovné stanice, aj pre
postovy server.




5. Rozpdet KSU v Nitre na rok 2006

Upraveny rozpeet vliastného Uradu je vo vySke 37 308 tis. Slerpanie bolo vo
vySke 36 998 tis. Sk, t.j. 99,16% upraveného réapo V upravenom rozpte je zahrnuty
rozpaiet na Skolské uradovne vo vyske 13 010 tis. Sk aeagpanie bolo vo vySke 12 877 tis.
Sk, t.j. 98,97%.

Rozpeet vlastného dradu ako takého je vo vySke 24 64.1SKk, cerpanie bolo vo
vySke 24 534 tis. Sk, t.j. na 99,68% upravenéh@attn. V rozpd@te su zahrnuté séze vo
vySke 3 720 tis. Sk aicherpanie bolo vo vyske 37 200 tis. Sk, t.j. na 108@%nartné
prostriedky z eurdpskeho socialneho fondu vo vyEKetis. Sk na eur6psky gitacovy kurz.
Tieto prostriedky boli vrerpané na 100%.

Bezné vydavky — celkovéerpanie bolo vo vySke 36 982 tis. Sk nasledovne:

Cerpanie vydavkov z adiska ekonomickej klasifikacie k 31.12.2006 /st Sk /

Kategoria/polozka Schvaleny| Upraveny Cerpanie % cerp.

Rozpatet | Rozpacet Bez MRP Bez MRP
2005 K 31.12.2005| K 31.12.2005 | K 31.12.2005

Spolu 38771 39 455 36 982 7,72

600- BEZNE| 37271 37 208 36 982 39,95

VYDAVKY

610- Mzdy, platy,

sluzobné 11650 11 984 11984 100,00

Prijmy a ost. vyrov.

620 - Poistne

a prispevok 4072 4 303 4 298 99,88

zamest. do poisvni

630- Tovary a sluzby 8 881 7 763 7677 98,89

640- BeZny transfer 320 130 97 74,32

610 — mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania:

Cerpanie mzdovych prostriedkov bolo vo vyske 11 9B4 Sk, ¢o predstavuje
100,00% z upraveného rozpo, ktory bol vo vySke 11 984 tis. Sk. Mzdové prstky boli
cerpané pre 42 zamestnancov krajského SkolskéluuUratoho 35 Statnych zamestnancov
a7 verejnych zamestnancov. V systemizacii Stamestnaneckych miest danej
Ministerstvom Skolstva SR pre Krajsky Skolsky UvaNitre je 47 funknych miest, z toho 38
pre Statnych a 9 pre verejnych zamestnancov.

V roku 2006 doslo k zmene Struktiry zamestnancastakého Gradu.
Statni zamestnanci:
- 1 $tatna zamestnaniy tragicky zahynula v mesiaci januar 2006 — metquik ZS

s VIM.

- 1 Statna zamestnanig bola so suhlasom trvalo preloZzena z iného slu&uobmiradu

Vv januari 2006- pravika
Verejni zamestnanci:

- 1 zamestnankia ukortila pracovny pomer dohodou z dévodu zmeny zameitnan

31.1.2006. Z uvedeného dbévodu sme boli nateni deZid zamestnanky, aby




prectasne ukotila rodicovskl dovolenku a nastupila do prace 6.2.2006
/dodavatésko-odberatiéské vz'ahy, poklada, autoprevadzka, &t

- 1 zamestnankia po ukodeni rodEéovskej dovolenky z dévodu nevyhovujucej
dochadzky do zamestnania ukida pracovny pomer dohodou 17.3.2006.

- 1 zamestnankia po skotieni rodtovskej dovolenky nastupila do prace 24.4.2006.
Mzdové prostriedky wené na mzdy Statnych zamestnancov boli k 31.12.2e68ané vo
vySke 10 515 tis. SKo predstavuje 100 %erpanie z upraveneho rozipo.

Mzdoveé prostriedky &ené na mzdy verejnych zamestnancov boli k 31.18.26fpané
vo vysSke 1 469 tis. Sko predstavuje 100 % upraveneho ra#pma rok 2005.

Kategoria/polozka Schvéleny | Upraveny | Cerpanie bez | %
rozpocet Rozpatet MRP cerpania

Bez MRP

Mzdoveé prostriedky spolu 11 650 11 984 11984 0a.00

Mzdové prostriedky pré 1 664 1469 88.00

verejnych zamestnancov

Mzdové prostriedky pre Statnych 10 320 10515 102.00

zamestnancov

620 — poistné a prispevky zamestnavdta do poig’ovni:
Cerpanie vydavkov bolo v nadvéznosti na mzdovétpierky vo vyske 4 298 tis. Sk,
¢o predstavuje 99,88 %erpania z upraveneho rozpo , ktory bol vo vyske 4 303 tis. Sk.
Cerpanie odvodov do paisvni bolo priamo Gmerngrpaniu mzdovych prostriedkov.

Kategoria/polozka Schvaleny | Upraveny Cerpanie bez | % &erpania
rozpocet rozpocet MRP Bez MRP
620 - spolu 4072 4 303 4 298 ,889

Cerpanie rozpéu bolo vo vyske 7 677 tis. Sk tj. na 98,89 %raweného rozpiiu,
ktory bol vo vySke 7 763 tis. Sk .

Cerpanie bolo nasledovné:

631 — cestovné nahrady:
Boli ¢erpané vo vySke 97 tis. Sk, z toho na zakiranicesty vo vyske 28 tis. Sk do

Ceska, Maarska — 2x, Korfu.

. 18.1.2006 bola uskutaena sluzobna cesta do d#kaskejludovej republiky, ktorej sa
z(astnil RNDr. Prénay, p. Gyepesova a p. Porubskieldin cesty bolo oboznatsa
s podmienkami prekladania Ziadosti o NFP v rama@gmmu Susedstva Marsko —
Slovensko - Ukrajina.
29.3. — 30.3.2006 bola uskat®na sluzobna cesta dteskej REPUBLIKY — Praha,
z(astnil sa jej RNDr. Pronay ap. Porubskyceldom cesty boli prednasky redne
vysledkov transformacie Skolstva vo vychodoeurdpbKyrajinach v poslednych rokoch.
30.5. — 31.5.2006 sa uskumda sluzobna cesta do Marskej republiky — Budapesti,
ktorej sa zdastnili RNDr. Prénay. Eelom cesty bolo nadviazanie kontaktov
s partnerskymi organizaciami v PesStianskej Zupe.




2.6 — 11.6. 2006 sa uskuamla sluzobna cesta na Korfu, &stnil sa jej RNDr. Prénay.
Ucelom cesty bola navSteva vzdelavacich zariadeniiamem vywovacom procese
spojena s prednaSkami o vzajomnej vymene skusenosti

Kategoria/polozka Schvaleny Upraveny Cerpanie %
rozpocet rozpocet rozpoctu cerpania
rozpoctu
631 — cestovné nahrady 320 130 97 74,32
631001 220 100 69
631002 100 30 28

632 — energie, voda a komunikacie:

Boli cerpané vo vyske 1 374 tis. Sk, na elektrickli @neagrykurovanie 900 tis. Sk,
na vodné a stmé vo vyske 39 tis. Sk a ha postové sluzby &oeheinikacie vo vySke 634

tis. Sk.

Kategoria/polozka Schvéleny Upraveny Cerpanie %
rozpocet rozpocet rozpoctu cerpania

rozpoctu

632 — energie, voda 1 850 1427 1374 96,58

632001 900 707 701

632002 100 74 39

632003 850 646 634

633 — material a dodavkyboli cerpané vo vySke 1 177 tis. Sk nasledovne:

Interiérové vybavenie vo vySke 211 tis. Sk, Wova technika vo vySke 89 tis. Sk,
telekomuniké&na technika vo vyske 17 tis. Sk, prevadzkové mijstvo vyske 10 tis. Sk,
vSeobecny material / kancelarske potrefigtiace potreby .../ vo vySke 691 tis. Sk, knihy
acasopisy vo vysSke 82 tis. Sk, softvér a licencievydke 6 tis. Sk a reprezenita vo vyske

71 tis Sk.

Kategoria/polozka Schvéleny Upraveny Cerpanie %
rozpocet rozpocet rozpoctu cerpania
rozpoctu
633 — material 2 800 1204 1177 98,11
633001 0 220 211
633002 100 96 89
633003 0 20 17
633004 0 10 10
633006 2 400 692 691
633009 200 83 82
633013 0 11 6
633016 100 72 71

634 — dopravné:

Cerpanie bolo vo vyske 427 tis. Sk ato na pohorméth vo vyske 160 tis. Sk,
oprava a udrzba vo vysSke 107 tis. Sk, poisteniaduelzvo vySke 108 tis. Sk, diaicné
znamky, parkovacie karty vo vySke 44 tis. Sk a pvaé odevy vo vyske 8 tis. Sk .




Kategoria/polozka Schvaleny Upraveny Cerpanie %

rozpocet rozpocet rozpoctu cerpania
rozpoctu

634 — dopravné 620 434 274 98,46

634001 200 160 160

634002 200 107 107

634003 200 111 108

634005 0 45 44

634006 20 11 8

635 — rutinna a Standardna udrzba:

Cerpanie bolo vo vyske 2 565 tis. Sk nasledovnetidribu vypétovej techniky vo
vySke 88 tis. Sk, udrzba prevadzkovych strojov istmjov vo vySke 15 tis. Sk a udrzba
budov vo vySke 2 462 tis. Sk.

Kategoria/polozka Schvéleny Upraveny Cerpanie %

rozpocet rozpocet rozpoctu cerpania
rozpoctu

635 — udrzba 600 2574 2 565 99,67

635001

635002 100 88 88

635004 150 16 15

635005

635006 350 2470 2 462

636 — najomné:
Cerpanie vo vySke 227 tis. Sk, z toho za prenajomiobu48 tis. SK, za prenajom
prevadzkovych strojov 179 tis. Sk.

Kategoria/polozka Schvéleny Upraveny Cerpanie %
rozpocet rozpocet rozpoctu cerpania
rozpoctu
636 — ngjomné 100 229 227 99,06
636001 0 49 48
636001 100 180 179
637 — sluzby:

Cerpanie bolo vo vyske 5 538 tis. Sk nasledovneolefika a seminare vo vyske 73
tis. Sk, sfiaze vo vyske 3 720 tis. Sk . KSU organizoval aritoval stiaze v zmysle § 11
odst.8 — 9 zakona&. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve as¥lepl samosprave
a Smernice M&.537/2000 o organizovani, riadeni a financovania® Ziakov.

V obdobi od 1.1 — 30.6.2006 sa uskuito 239 vedomostnych gazi, z toho 112
obvodnych kél a 127 krajskych kél, Sportovychafi sa uskutmilo 127. V obdobi od 1.7.-




31.12.2006 sa uskutoilo 14 vedomostnych $&zi a 92 Sportovych gazi. Na straznu
sluzbu boli vynaloZzené fin&né prostriedky vo vyske 102 tis. Sk, bespestné poplatky
a zariadenia vo vyske 25 tis. Sk, poplatky Stapudladnici a za €et v hotovosti vo vySke
102 tis. Sk, stravovanie vo vysSke 628 tis. Sk, feoie budov vo vySke 5 tis. Sk, pridel do
socialneho fondu vo vySke 131 tis. Sk, kolky wWdke 2 tis. Sk, vyrovnanie vo vySke 286
tis. Sk, Skody vo vySke 86 tis. Sk a dane vo @y3K8 tis. Sk.

Kategoria/polozka Schvéleny Upraveny Cerpanie %

Rozpaodet rozpocet rozpoctu cerpania
rozpoctu

637 — sluzby 2591 5485 5538 103,0

637001 500 73 73

637002 0 3720 3720

637004 360 103 102

637005 0 26 25

637012 160 102 102

637014 500 629 628

637015 20 5 5

637016 151 132 131

637023 200 2 2

637027 400 287 286

637029 0 0 86

637035 300 406 378

640 — bezny transfér:
Cerpanie vo vySke 13 023 tis. Sk a to na nemocedékky 9 TIS. sK a na odstupné
137 tis. Sk.

Kategoria/polozka Schvaleny Upraveny Cerpanie %
rozpocet rozpocet rozpoctu cerpania
rozpoctu
642012 0 137 137
642015 0 11 9

V rozpaite Krajského Skolského uradu su zahrnuté finan prostriedky z europskeho
socialneho fondu. Krajsky Skolsky urad v roku 20@8pal fondy vo vysSke 413 tis. Sk.
Finartné prostriedky boli pouzité na financovanie eur@bsk vodéského preukazu na
pocitat. Pridelené finatné prostriedky na uvedeny projekt boli pridelenévydke 1 318 tis.

Sk, ktoré budu werpané do konca marca 2007.




6. Personalne otazky KSU v Nitre

6.1 Organiz&na Struktara

V organizacii je uplatovany dvojstupovy systém riadenia — prednostka ( Statutarny
zastupca organizacie ) a Styri oddelenia:

kanceléria prednostu — 12 zamestnancov z tohoznu 4
osobny Urad — 4 zamestnanci taho muzi: 0
oddelenie odbornych a metodicky&ihnosti — 10 zamestnancov z tohdim8
oddelenie ekonomickycakinnosti — 15 zamestnancov z toho muzi: 1

6.2 Preltad pracovného zaradenia zamestnancov k 31.12.2006:

<

D
—

Zaradenie
prednostka
asistentka
veduci oddelenia
pravnik
informatik
Statistika
kontrola

BOzZP
personalista
metodici MS, ZS, SJ 9 2
projektovy manazér 1

rozpaiet skol 6 1
Statna pokladnica 1

Gctovnictvo 3

investicie, ver. obstaravanie 1

evidencia majetku
archiv, registratdra
slraze 1

pokladia 1

vodic¢ 1 1

Z toho muzi:
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6.3 Vekova Struktira zamestnancov k 31.12.260

do 30 rokov od 31 rokov do 40 rokov do4l rokov do 50 rokov nad 50 rokov
6 7 12 17
z toho muzi:

0 1 3 4




6.4 Vzdelanostna Struktura:

Vzdelanie StredoSkolské VysokoSkolské
Pocet zamestnhancov 10 32(3—-Bc)
z toho verejni 9 1
Statni 3 29

Studijny odbor Ret zamestnancov
Pedagogika 13
Ekonomika 12
Pd’nohospodarstvo a lesnictvo 1
Pravo 3
Technika 1
Iné 2
Spolu: 32

Struktira zamestnancov so stredodkolskym vzdelaninpodra jednotlivych druhov
strednych Skél:

VySSie odborné 0
Gymnazium 3
Obchodna akadémia 3
SOS alebo SOU 4
Iné 0
Spolu: 10

6.5 Vzdelavacie aktivity:

Vyhodnotenie vzdelavania v roku 2006:

A. Dovody na vzdelavanie Statnych zamestnancov mawe rozdeli® do niekd’kych

okruhov:

1. nové podmienky- Statni zamestnanci sa predovsetkyrdastnili Skoleni suvisiacich

s novelami legislativnych zakonov v oblasti finan@ miezd. V danej oblasti
dochadza neustale k zmenam, ktoré je nutné spraph&ova® do praxe pri
spracovani miezd, davok nemocenského poisteniajalsebo a zdravotného
poistenia, dani z prijmov zo zavislgjinnosti. Krajsky Skolsky urad v Nitre

zabezpeuje odber odbornej tt@, taktiez kazdy Statny zamestnanec ma k dispozicii

internet, ale &ag’ou na odbornych seminaroch a Skoleniach mézu &tamestnanci
ziska’ nové poznatky a prekonzultav&onkrétne problémy, ktoré prinasSa prax.
V suvislosti s prijatim nového zakona o verejnonstakavani bolo potrebn&ag’
zodpovednych zamestnancov Ekonomického oddelekia,ap Utvaru kontroly na
odbornych seminaroch zameranych na tato problematikpriebehu roka 2006
nadobudla &innog’ aj novela zakona o Statnej sluzbe, s ktorou baayimnutné sa
oboznami. Statni zamestnanci sa najviacastiovali seminarov, ktoré zabezfuge
InStitat pre verejnu spravu, Academia Istropilitanaseminére boli prispdsobené na
podmienky verejnej spravy. Zamestnankystatnej pokladne nastupila v roku 2006 na
MD, na jej zastupovanie bola do&snej Statnej sluzby prijatd nova zamestnaaky
z(astnila sa ptitatového a Gvodného Skolenia pre novych pouzieatéSSP.




2. problém vykonu zamestnancow v suvislosti s witymi nejasnogami pri aplikacii
legislativnych noriem v praxi bolo zabeZpeé Skolenie v oblasti ptéddavok
a spravneho uzatvarania zmluv pre Statne zaméstnampravneho useku.

3. predpisané a povinné vzdelavanie- v priebehu roku 2006 bolo realizované
periodické Skolenie o ochrane pred pozZiarmi a picie Skolenie z predpisov BOZP.
Vzdelavanie realizoval bezpmostny technik KSU, pre KSU nevznikli Ziadne
naklady.

4. posilnenie silnych stranok organizacie— vramci priebezného vzdelavania sa
niektori $tatni zamestnanci &@stnili kurzu, organizovaného Statnym intititom
odborného vzdelavania zameraného na &ieanie Stidia na strednych Skolach.
V zaujme zlep3enia piatovej gramotnosti sa zamestnanci KSUashuju Skoleni
a certifikdcie ECDL, prostriedky na tato vzdeldwacaktivitu su zabezgené
prostrednictvom Europskeho socialneho fondu.

B. Vyhodnotenie a nasledné opatreniaPo kazdom zrealizovanom vzdelavacom programe
je nutna spatna vazba. Nie vSetky Skolenia boliodytotené Statnymi zamestnancami ako
ucelné, mnohi lektori sa sustredili iba ,nha gtanie zakona“ bez vysvetlenia konkrétnych
problémov. Z uvedeného dévodu si budeme v roku7 20fberd z ponuky vzdeldvacich
zariadeni hlavne na zaklade dobrych skdsenésiilgrétnym lektorom.

C. Finanéné naklady: Na osobnom urade Specialista vzdelavania eviduggkysfinartné
néklady vynaloZzené na vzdelavanie vSetkych zamestvaKrajského Skolského Uradu —
jednotlivo za kazdého zamestnanca,cgm sa zvla8 sleduje vlozné, stravné, cestovné
a ubytovanieNaklady sa vyhodnocuju Stiro¢ne.

Celkové finanéné naklady vynaloZzené na vzdelavanie Statnych zanteancov v roku
2006 predstavujuciastku 70.653,- Sk( z toho 51.914,- vlozné, 11.420,- Sk stravnél2,8
Sk cestovné, 4.505,- Sk ubytovanie ).

6.6 Prelirad o ¢innosti v roku 2006:

e vo vztahu kriaditéom 3kol a Skolskych zariadeni v priame] #ioxatd’skej
posobnosti KSU ( 35 ) boli pripravované vymergigadekréty, pracovné zmluvy,
dohody o zmene podmienok pracovnej zmluvy, platde&réty, pracovné naplne,
odvolavanie z funkcie riadifa a pod.,

* metodicka a poradenské&nnog’ pre Skoly a Skolské zariadenia v ditevatd’skej
pdsobnosti a pre zdmvatd'ov v Uzemnej pdsobnosti v oblasti pracovnopravnych
vztahov ( ZP, 552/2003 Z. z. o vykone prace vo vemjrgaujme ), odmevania
zamestnancov ( 553/2003 Z. z., nariadenie vl&dy341/2004 Z. z. ), plnenie
kvalifikacnych poziadaviek (41/1996 Z. z.),

* vsuvislosti s nariadenim viddy SR 260/2006 Z. z. sdnnog’ou od 1. jula 2006
upravené platové tarify Statnych zamestnancov,

e vsuvislosti s nariadenim viady. 316/2006 Z. z. upravené platové tarify
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujnaglite’lov Skél a Skolskych
zariadeni v zridovaté'skej pdsobnosti KSU,

e z dovodu nevyrieSenych delimitaych vz'ahov v Novych Zamkoch — po cely rok
2006 vyhotovovanie zaptovych listov, potvrdeni zamestnavidena dely naroku na
davku v nezamestnanosti, potvrdeni zamestnBwvata @ely naroku na pregsny
starobny doéchodok, evideme listy dochodkového zabezgaia, potvrdeni o dobéach
zamestnania,

* sluZzobné hodnotenie Statnych zamestnancov,




6.7

vypracovanie pisomnych pokynov hodndi#ena rok 2006 nacely sluzobného
hodnotenia,

v suvislosti s financovanim predmetovych olympiddhatovené dohody o vykonani
prace a zabezpené poskytnutie odmeny po odovzdani prace,

v suvislosti so zruSenim pravnej subjektivity pemtigko-psychologickych poradni
v Leviciach a Novych Zamkoch uskdtot’ vSetky povinnosti zamestnavidevai
Socialnej poisovni a zdravotnym poi®vniam,

v suvislosti so zrusenim CVVP v Sali a delimitacimamestnancov na PPP v Sali —
usmetiovanie

vypracovanie a zverejnenie materialov k pracovn@omeru na webovej stranke,

v zmysle zakond. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni uskotdroéné z&tovanie
poistného na zdravotné poistenie

vykonané kontroly na Skolach a Skolskych zariaddniazrial’ovatd’skej pdsobnosti
KSU, zamerané na zaradenie pedagogickych a nepgidkgch zamestnancov do
platovych tried, Pracovny poriadok, Orgariizg poriadok, vnatorny mzdovy predpis,
kontrola dodrziavania zakona o ochrane osobnycjouda

Plany do buducnosti:

Vzdelavanie:

v spolupréaci s jednotlivymi predstavenymi uskinis analyzu vzdelavacich potrieb,
na zaklade analyzy vypracaveoény plan vzdelavania,

zabezpéit Specializované odborné vzdelavanie zamestnancallade sich
potrebami,

zabezpéit vzdelavanie zamerané na rozvoj osobného potenckidmunikaciu,
prezentané schopnosti a zvladanie stresu,

na zaklade ponuky jednotlivych vzdelavacich zammdzaradi zamestnancov na
prislusné vzdelavacie aktivity — hlavne v suvislgdegislativnymi zmenami zakonov
( daové, socialne, zdravotné zabespmie, Statna pokladnicagtdvnictvo ),

po uskutdneni prislusného vzdelavania vyhodtiggho efektivnog— spatna vazba,
viet’ evidenciu vzdelavacich aktivit zamestnancov Uradstverocne sledové
financné prostriedky vynaloZené na vzdelavani@eneni na Statnych zamestnancov
a zamestnancov pri vykone prace Vo verejnom zawjmsobné karty.

Metodické pokyny

Z dévodu zvySovania  pravneho vedomia rididite Skél a Skolskych zariadeni a
zriad’ovatd’'ov Skol a Skolskych zariadeni planuje Osobny urad:

vypracov@ metodické pokyny tykajuce sa vzniku, zmeny a skora pracovného
pomeru zamestnancov pri vykone prace vo verejnanme ( vzory dekrétov ),
pravidelne sledovausmernenia MS SR a zabedpéch zverejnenie na internetove;
stranke KSU v Nitre ¢asti : Na pomoc riaditem ( vzor pracovnej zmluvy,
platového dekrétu , usmernenia k ¢e&bvej prace pedagogickych zamestnancov,
priplatku za pracu triednehcitela, vypd@tu dovolenky, zaokrdlvaniu platov,
postavenie Specialneho pedagoga ),

vypracovad d’alSie pracovné materialy na zaklade konkrétnychagaXiek riadit€ov
Skol a Skolskych zariadeni.




Kontrolna ¢&innost’:

na zaklade prislusnych ustanoveni z&koén&28/2002 Z. z. o ochrane osobnych
Gdajov uskutonit’ kontrolu zamerant na dodrziavanie ochrany osdbnydajov

v informanych systémoch s prislusnym navrhom opatreni dadnasti,

na zaklade opakujucich sa konzultacii rialtite kol a Skolskych zariadeni sa
v budicom obdobi javi potreba vykonévaravidelne kontrolu zamerand na
zaralovanie zamestnancov do jednotlivych platovych treedz vysledkov kontrol
vypracovad material, ktory upozorni na kajstejSie sa opakujuce nedostatky.

Usek BOZP,CO, PO:

Krajsky Skolsky urad planuje zlegS8polupracu Nitrianskym samospravnym krajom ,

ako zrialovatdom strednych Skol na Useku be&pasti a ochrany zdravia pri praci, poziarnej
ochrany, civilnej ochrany a krizového riadenia.

Metodické pokyny:

vypracovd traumatologicky plan skoly — metodické usmerngmeeskoly a Skolské
zariadenia NR kraja,

vypracovd pravidla a pokyny BOZP — metodické usmernenieSgody a Skolské
zariadenia NR kraja,

vypracovd metodické usmernenie tykajuce sa vysky nahradlesba 'azenie
spolatenského uplatnenia,

metodické usmernenie k odSkmdaniu pracovnych a Skolskych uradov,
metodické usmernenie — Bezpé@ praca so zobrazovacimi jednotkami,

Zasady pre poskytovanie a pouzivanie osobnych nokich pracovnych
prostriedkov.

Kontrolna ¢&innost’:

pod’a ,planu hlavnych uloh v oblasti civilného a nidébe planovania .... na rok
2007 vykond previerku vydby civilnej ochrany obyvatistva v predmetoch
»Ochranacloveka a prirody” a ,Ochrana a obratlaveka“ na Skolach a Skolskych
zariadeniach v zriovatd’skej pdsobnosti KSU,

komplexna previerka dodrziavania predpisov BOZPma&oviskach KSU,
preventivne protipoziarne prehliadky objektov a@gtdrov KSU.




7. Ciele KSU v Nitre a prel¥ad ich plnenia

Hlavné ciele organizacie su stanovené platnoslietiyvou. Konkrétne dlohy, ktoré sme si
predsavzali, boli splnené.

Hlavné ciele boli zamerané na nasledovné okruhy :

» vydavanie organizenych, metodickych pokynov a usmerneni pre dwiatd’ov,
riadite’ov 3kol a Skolskych zariadeni v Gzemnej pdsobrStl v Nitre, vykonavanie
metodicko - konzul@&nych a odbornyckinnosti s ciéom skvalitiovaniac¢innosti Skol
a Skolskych zariadeni v kraiji,

» kontrola dodrziavania vSeobecne zavaznych praviprellpisov v oblasti Skolstva,
vychovy, vzdelavania, oblasti Skolského stravovanveskolach a Skolskych
zariadeniach v Uzemnej posobnosti Nitrianskehacakfajkrem kontroly a hodnotenia,
ktoré vykonava Statna $kolskéa inSpekcia ),

* plnenie spoldnych dloh s inymi organmi Statnej spravy, samospeginymi organmi,
organizaciami, pravnickymi a fyzickymi osobami, md vo veciach vychovy,
vzdelavania,

» organizovanie, koordinacia a financovanie vSetkjethov siiazi ,

e plnenie Udloh pri zabezpevani maturitnych skasok, zaveéngch skusok,
absolventskych skuSok, Statnych jazykovych skuseknfenuvacie dekréty, pokyny
a usmernenia ),

* plnenie dloh v oblasti financovania Skél a Skolgkyariadeni a kontrolou efektivnosti
vyuZivania finagnych prostriedkov pridelenych Skolam a Skolskymiadiniam pri
zabezpeeni transparentnosti,

* materialne, priestorové a personélne dobudovaraduirzabezpenie vzdeladvania
zamestnancov, zvySovanie kvality a irovne poskyigeta sluzieb odberatem.

PrehPad plnenia cid’ov

Plnenie vytyenych ciéov je uvedené v bode €innosti a produkty organizacie a ich
néklady.

Nové ciele a ulohy do buduiceho obdobia

 racionalizacia siete 3k6l a Skolskych zariadeniiatovatd’'skej pésobnosti KSU,

* zintenzivnf odbornd, poradenskd a kontrolndinnog’, vytvara® a udrziava
spolupracu s ostatnymi organmi zabexpecimi vykon Statnej spravy v Skolstve,
organmi miestnej Statnej spravy, Uzemnej samospaakaiSimi zrial’ovaté’mi Skol
a Skolskych zariadeni,

e zrealizovd analyzu stavu budov Skél a Skolskych zariadeniriadpvatd’skej
pdsobnosti KSU a vypracotz&oncepciu ich Gdrzby, riedipriestorové zabezpenie
Skol, ktoré su umiestnené v prenajatych priestaroch




8. Hodnotenia a analyza vyvoja KSU v Nitre v roku2006

Rok 2004 bol prvy rokinnosti KSU. Okrem uloh vyplyvajicich z platnej igigtivy, sme
sa vtomto obdobi zamerali na vybudovanie vlastnénadu po stranke personalnej,
materialnej a priestorovej. V rokoch 2005, 2006 esmokr&ovali v skvalitiovani
a zracionalizovani prace pri plneni hlavnych ulodiagich Gloh vyplyvajucich zo zakona
¢. 596/2003 Z. z.

Z hradiska analyzy vyvoja organizacie bolo n&gién prinosom splnenie nasledovnych uloh :

1.

RN

Zintenzivnila sa spolupraca jednotlivych oddelemidici organizovali pracu tak, aby
boli zosuladen&innosti zamestnancov a u kazdého zamestnanca Zdi $oanova’
pocit spoluzodpovednosti za vysledky organizaciéra2 bol kladeny na vzdelavanie
zamestnancov.

Bol dobudovany &inny a efektivny komunikany systém so vSetkymi subjektami,
s ktorymi KSU prichadza do kontaktu.

Zvysila sa kvantita a kvalita vystupov pre odbdiate

ZlepSovanie spoluprace s partnerskymi organizacaamstiticiami

. Skvalitnenie Urovne komunikacie a kooperacie sadnvatémi, Skolami a Skolskymi

zariadeniami

Zvysil sa podiel zamestnancov KSU na tvorbe koniéefiolstva, prinos Gradu pre
ostatné organizacie. Niektori zamestnanci KSUledmi poradnych organov na drovni
MS SR a ostatnych organizécii pdsobiacich na Gskkistva

. KSU plnil svoje poslanie vyplyvajlice z legislativyigom svedi aj rozbor konkrétnych

¢innosti uvedenych vasti 4., 6. a 7.

Navrhy pre nasledujuce obdobie

1. Pokra&ova’ v plneni uloh vyplyvajucich zo zdkoka596/2003 Z. z.

2. Skvalitiovanie podmienok vychovno-vzdelavacieho procesikolégh a Skolach
zariadeniach v Nitrianskom kraji

3. Pokra&ova’ v priprave a realizacii konc&mpych zamerov rozvoja Skol a Skolskych
zariadeni v zridovaté’'skej pdsobnosti KSU

4. Skvalitiovanie odbornej pripravy zamestnancov KSU, vytviérapriaznive;
pracovnej klimy




9. Hlavné skupiny uzivat&ov
UZivatelia, ktori vyuzivaju vysledky prace KSUNitre su externi a interni.
Externi uzivatelia :

Organy Statnej spravyMinisterstvo Skolstva SRYalSie ministerstvd — Ministerstvo financii
SR, Ministerstvo prace, socialnych veci a rodinyajgky Grad v Nitre, obvodné drady
v Nitrianskom kraji, Statny pedagogicky Ustav, Vigstny ustav detskej psycholégie
a patopsycholdgie, Ustav informécii a progn6z Mstke, Urad prace, socialnych veci
a rodiny v Nitre, Statna Skolskéa indpekcia, IUVENTRtatny institat odborného vzdelavania,
InSpektorat prace v Nitre, Narodna kancelaria Sekra Leonardo, Statisticky Grad.

Organy verejnej spravy Nitriansky samospravny kraj, obce v Nitrianskomjikrakolské
arady v Nitrianskom kraji.

Skoly a Skolské zariadenia $koly a Skolské zariadenia v afiavaté’skej pdsobnosti KSU
v Nitre, materské Skoly, zakladné Skoly, strednély§k sukromné a cirkevné Skoly
v Nitrianskom kraji, vysoké Skoly v Nitre.

Zriad’ovateliaSkol a Skolskych zariadeni v Nitrianskom kraji (idinsky samospravny kraj,
obce, fyzické a pravnické osoby ) .

Ini

Mimovladne organizacie, étanske zdruzenia, zakonni zastupcovia deti a ¥jalarejnos.

Vystupné materidly aéinnosti pre externych odberatdov:

e sumarne spracovania Statistickych zisteni,

* pokyny, usmernenia, informacie, metodické mateyialy

e organiz&nécinnosti sdfazi,

» vykon Statnej spravy v 1. a 2. stupni padakona. 596/2003 Z z.,

* plany vykonov,

» navrhy zmien v sieti kol a Skolskych zariadenjaglyenia a stanoviskd k zmenam,

e vymenuvacie dekréty pre predsedov MS,Z$az()

* poverenia na organizovaniet'sii,

e pravna pomoc, odborna a metodickd pomoc Skolangriafiovatd’om, zakonnym
zastupcom, verejnosti,

» koncegné materialy, metodické materialy, zovSeobecnenig/stupy z kontrolnych
zisteni,

* projekty.

Informéacie o &innosti KSU v Nitre, vydanych pokynoch a usmernenieh, Statistické
Gdaje o Skolach a Skolskych zariadeniach dalSie informacie su pravidelne
zverejiiované na internetovej stranke Krajského Skolskéhouradu v Nitre
www.ksunitra.sk.

Nitra, april 2007




Na zaklade podkladov veducich oddeleni KSU v NSpeacovala Mgr. Beata Rusova, veduca
Kancelarie prednostky KSU v Nitre

Prilohy:

C. 1: Zoznam kol a 3kolskych zariadeni v zridlovatd’skej pdsobnosti KSU v Nitre




Zoznam pouzitych skratiek:

BOZP
CcO
CVPP
DIC
KSU
KK
KU
MPC
MS
MS SR
NsK
OGY
OK
OpP
Oul
PaM
PPP
PSD
PZ
SASS
SS
SoS
SOuU
SPU
SUDV
Siov
SKD
SPP
SPU
SS
SS|
Sz
UIPS
UKF
vucC
VZN
ZS
ZUS

bezp@og’ a ochrana zdravia pri praci
civilna ochrana
centrum vychovnej a psychologickej preve
detské integéaé centrum
krajsky Skolsky urad
krajsk& komisia
krajsky urad
metodicko-pedagogické centrum
materska skola
Ministerstvo Skolstva SR
Nitriansky samospravny kraj
osemrneé gymnazium
okresna komisia
ochrana proti poziarom
odbornédiliste internatne
praca a mzdy
pedagogicko — psychologicka pesad
plnenie povinnej Skolskej dochadzky
predskolské zariadenie
Slovenska asociacia Sportu na Skolach
stredna Skola
stredn& odborna Skola
stredné odbornéiliste
Slovenska praohospodarska univerzita
Stredisko na uznavanie dokladov o vauela
Statny institat odborného vzdelavania
Skolsky klub deti
Specialnopedagogicka paead
Statny pedagogicky Ustav
Specialna Skola
Statna Skolska indpekcia
Skolské zariadenie
Ustav informécii a prognéz $kolstva
Univerzita Konstantina Filozofa
vySSi uzemny celok
vSeobecné zavazné nariadenie
zakladna skola
zékladna umelecka skola




Priloha ¢. 1
Zoznam $kol a Skolskych zariadeni v zrid?ovate’skej pdsobnosti KSU v Nitre

1. Liec¢ebno — vychovné sanatériumliPg Kesov, Mojmirovska 70

2. Spojena Skola s organiraymi zlozkami Specialna zakladna skola, Specialna

materska Skola, ZS a MS pri NsP a Specialnopedek@giorada Levice,

Zd. Nejedlého 41

Speciélna ZS internatna a Specialna MS internaag, Rakocziho 1

Specialna ZS internatna a Prakticka Skola Tépoy, Tovarnicka 1632

Specialna ZS internatna pre nehovoriacich, ZS gk8lemocnici n.o., Tog@any,

Pod kalvariou 941

Speciélna ZS internatna a Prakticka Skola Niferyeiova 42

Specialna ZS, Specialna ZS pre telesne postihnatyrecialnopedagogicka potiad

Nitra, Mudraiova 1

8. Specialna ZS, ZS pri Mestskej nemoschnici s polikbn a Specialnopedagogicka
poradia Zlaté Moravce, Chyzerovecka 80

9. Specialna ZS a Specialnopedagogicka pma8da, Kratka 11

10.Specialna ZS Zeliezovce, Uzka 4

11.Specialna ZS Komjatice, Skolskéa 1

12.Specialna ZS Surany, Topmvéa 1

13.Specialna ZS Sturovo, Lipova 6

14.Spojena Skola s organigaymi zlozkami Specialna ZS, ZS pri NsP
a Specialnopedagogicka potiadNové Zamky

15.Spojena Skola s organigaymi zlozkami Specialna ZS, Specialna MS, ZS a MS p
NsP a Specialnopedagogicka para&omarno, Hradna 7

16.Specialna ZS s VIJM Komarno, Palatinova 38

17.Specialna ZS Kolarovo, Lesna 9

18.Specialna ZS s VIM Kolarovo, Remeselnicka 2

19. Specialna ZS Hurbanovo, Zeleny Haj 157

20.Specialna ZS s VIJM Hurbanovo, Komanskéa 42

21.ZS a MS pri Fakultnej nemocnici Nitra, Spitalska 6

22.Liecebno-vychovné sanatorium Nitra, Pri kastieli 1

23.Reedukany detsky domov Vrable, Nam. kpt. Nalepku 613

24.Reedukany detsky domov, Reedultay domov pre mladez a zariadenie pre matky
s de'mi Zlaté Moravce, Prilepska 6

25.0dborné diliste internatne Mojmirovce,. 927

26.0dborné tiliste internatne Nova Ves nad Zitavou, Hviezdoslzv 68

27.0dborné tiliste internatne Sahy, Kapitulska 15

28.Krajska pedagogicko-psychologicka pafadNitra. Stefanikova 69

29.Pedagogicko-psychologicka pot@dNové Zamky, Turecka 35

30. Pedagogicko-psychologicka potadLevice, Mierova 1

31.Pedagogicko-psychologicka pota@dKomarno, Pevnostny rad 14

32.Pedagogicko-psychologické potedSda, Horna 22

33.Pedagogicko-psychologicka pot@dTopdcany, NamI. Stara 1738

34.Pedagogicko-psychologicka potedZlaté Moravce, Sladkasova 3

35.Gymnazium Nitra, Parovska 1
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