Vyro éna sprava za rok 2006

1. Identifikacia organizacie

Néazov organizacie ACADEMIA ISTROPOLITANA
Sidlo organizéacie Hanulova 5/B, 840 02 Bratislava 42
Kontakt tel. 02/ 64 28 50 69,

fax 02/ 64 28 53 41,
e-mail: ai@acadistr.sk

Rezort Ministerstvo Skolstva SR
Forma hospodarenia Prispevkova organizacia
Riaditelka PhDr. Mgr. Alena DuSatkova

1.1. Clenovia vedenia

Namestnicka Ing. Méaria Samierovéa, CSc.

Veduca ekonomického odboru Ing. Valéria Kubankova

Veduci odboru vzdelavacich ¢€innosti Ing. Méria Samierova, CSC. (zastup.)
Veduci Regionalneho vzdelavacieho centra Ing. Pavel Hlavac

Veduci hospodarskej spravy Ing. FrantiSek Safarik

1.2. Hlavna ¢innos t’ priprava vzdelavacich programov

dalSie vzdelavanie dospelych

2. Poslanie a strednodoby vyh Fad

2.1 Poslanie organizacie

Academia Istropolitana bola zaloZzena Ministerstvom Skolstva SR v roku 1990 ako
rozpoctova, neskorsie prispevkova, priamo riadena organizéacia, s hlavnou €innostou
zameranou na dalSie a celozivotné vzdelavanie. Pévodnym zamerom bolo, jej
organiza¢nu Struktuiru pretransformovat na Stredoeuropsku univerzitu, ktora by sa
Specializovala na moderné postdiplomové Studia, preto Academia Istropolitana mala

Jej tlohou je samostatne, alebo v sucinnosti s partnerskymi organizaciami vyvijat
a organizovat vzdelavacie programy , posobit ako metodické a poradenské stredisko
rezortu v oblasti hlavne] cinnosti, autorsky pripravovat a implementovat projekty
vzdelavacich a suvisiacich aktivit ako aj vyvijat medzinarodnu spolupracu v oblasti



dalSieho a celozivotného vzdeldvania. Okrem toho Al hospodari s majetkom Statu,
s hnutelnym a nehnutefnym majetkom.

2.1.1. Hlavné oblasti aktualneho pbésobenia Academ e Istropolitana (Al) su:

- poskytovanie daldieho vzdelavania pre zamestnancov MS SR

- poskytovanie dalSieho vzdelavania zamestnancov organizacii
v zriadovatelskej pésobnosti MS SR a zamestnancov Skolstva v rdmci celej
SR

- Vvyvoj a organizovanie dalSieho vzdelavania pre ostatné ustredné organy
Statnej spravy

- tematické konferencie, aktualizaéné seminére, odborné a jazykové kurzy

- spolupraca s vysokymi Skolami, dalSimi vzdelavacimi institdciami, organmi
samospravy a organizaciami tretieho sektora

- vyvoj metodickych akoncepénych materialov rezortu vo vztahu
k celoZivotnému vzdelavaniu, resp. participacia na ich vyvoiji

- odborné poradenstvo zoblasti tvorby aimplementacie programov
celozivotného vzdelavania pre Ustredné organy Statnej spravy a inych klientov

- spolupraca s profesijnymi a akademickymi inStitaciami, ako aj dalSimi hra&mi
participujacimi na systéme dalSieho vzdelavania

- medzinarodné spolupraca v oblasti celozivotného vzdelavania

- priprava aimplementacia projektov programov v ramci Strukturalnych fondov
EU.

Al rozvija spolupracu aj so zahraniénymi institiciami, ako na bilateralnej arovni,
tak aj vramci SirSie koncipovanej spoluprace, ako napr. v projekte Socrates,
Grundwig, ViSegradsky fond a inych.

Al vyvija a aplikuje vlastné flexibilné marketingové postupy tak, aby reagovali na
meniace sa prostredie a prispdsobili sa podmienkam a poziadavkam smerom
k tvorbe a realizacii vlastnych vzdelavacich aktivit.

Vznikom poziadavky aktivneho vstupu vzdelavania do jednotlivych regionov
a v suvislosti s implementéaciou projektov spolufinancovanych zo Strukturalnych
fondov (ESF), sa viacuroviiovo rozvinula ¢innost Regionalneho vzdelavacieho centra
v KoSiciach. V priamej nadvaznosti na implementaciu narodného projektu
spolufinancovaného z ESF, sme Uuc€elovo zriadili dalSie regionalne kancelarie
Academie Istropolitana v Banskej Bystrici, Dolnom Kubine, Leviciach a PreSove.
Tieto doCasne zriadené kancelarie riadia regionalni experti narodného projektu,
v pracovno-pravhom vztahu s Al. Po skon&eni narodnych projektov ESF by sme
chceli personalne a materialne kapacity regionalnych kancelarii Al vyuzit v dalSich
projektoch, ¢im by sa uSetrili finanéné naklady novych projektov a ¢as potrebny pre
budovanie siete pracovnych vztahov v regiénoch.

2.1.2. Cielové skupiny :
- Zamestnanci verejnej spravy
- Absolventi strednych Skél — uchadzaci o vysokoskolské Studium
- Absolventi strednych Skoél — uchadzaci o ziskanie odbornej Specializacie

resp. rozSirenia kvalifikacie
- Odbornici z rezortnych institucii a oblasti Skolstva



- Uchéadzaci o nadobudnutie jazykovych znalosti

- Firmy a podnikatelské organizacie

- Absolventi zakladnych kol pripravujuci sa na prijimacie konanie na
stredné skoly

- Osoby ohrozené nezamestnanostou

- Ucitelia, lektori

- Zamestnavatelské zvazy

- Profesijné zdruZenia a organizacie

- Odbornici z r6znych oblasti hospodarskej praxe

- Veduci pedagogicki zamestnanci

2.1.3. Materialne a ludské zdroje

Na zabezpelenie svojej hlavnej €innosti vyuziva Al materialne zdroje, ktorymi
disponuje, a ktoré si dokaze efektivne zabezpecit systémom outsourcingu. Ma
k dispozicii v sprave majetok Statu v uctovnej hodnote 81 mil. Sk. Najvacsie prirastky
finanénych prijmov medziroéne vSak zabezpecuju fudské zdroje organizacie —
kvalifikovany interny a externy personal. Vroku 2006 mala Al 19 vlastnych
zamestnancov na plny pracovny Uvazok, 3 vlastnych zamestnancov na skrateny
pracovny uvazok a 369 externych zamestnancov.

Al v horizonte strednodobého vyhladu predpoklada rozvijat vsetky doterajSie
aktivity, rozSirené a aktualizované hlavne o aktivity vyplyvajace s intenzivnej
spoluprace s ustrednymi organmi Statnej spravy aimplementacie narodnych
i dopytovo orientovanych projektov ESF.

V strednodobom vyhlfade budeme v horizonte najblizSich rokov vyvijat, riadit
arealizovat 3 systémové néarodné projekty vzdelavacich aktivit, financované
z Eurépskeho socialneho fondu (ESF). V spolupraci s Uniou miest Slovenska sme
vr. 2006 ako partner uspeSne realizovali aktivity projektu Grundwig 1 — série
Specializovanych odbornych seminarov pre odbornikov zo samospravy na tému
trvalo udrzatefného rozvoja a Karpatsky projekt .

Najva¢Sou vyzvou vV strednodobom vyhlade bude ukonCenie riadenia
a implementacie narodnych projektov podla SOP Ludské zdroje a JPD NUTS I,
Bratislava Ciel 3: ,Tvorba, rozvoj a implementacia otvoreného systému celozivotného
vzdelavania v SR pre potreby trhu prace,, ktoré potrvaju do konca augusta 2007,
ktoré vyvrcholia spracovanim navrhu stratégie celozivotného vzdelavania
a celozivotného poradenstva, ktorl ma prijat svojim uznesenim VIada SR a navrh
zékona o celozivotnom vzdelavani, ktory ma MS SR predlozit v septembri 2007.

Podobne vysoké naroky na organizaciu prace a riadenie si budiu vyZzadovat nové
narodné projekty , na ktoré Al a MS SR uzatvorili zmluvy . Jedna sa o narodny
projekt SOP LZ , Popularizacia povolani a zamestnani v oblasti vyskumu a vyvoja “,
narodny projekt ,Vytvorenie partnerstva u€iaceho sa regionu v Bratislavskom kraji*
a narodné projekty SOP LLZ a JPD NUTS Il , Odborna priprav zaujemcov o pracu vo
verejnej sprave”.

Nové projekty sa za¢nu realizovat v prvom Stvrtroku 2007 a skoncia v oktobri
2008.



2.2.1. Konkrétne oblasti posobenia v r. 2006

a) vzdelavanie vo verejnej sprave

» odbornd priprava pre zamestnancov v pripravnej Statnej sluzbe (87)
+ vzdelavacie programy na objednavku UOSS

e sprava registratary (340)

e zakon o verejnom obstardvani (135

e spravne konanie (226)

» tvorba registratarnych poriadkov a planov (269)

e« BOZP pre rezort Skolstva (32)

» Vyklad zdkona 523/2004 Z.z. (52)

+ Skolenie MUR (13)

» Etiketa na pracovisku (25)

* Tvorba bezpec¢nostnych projektov a smernic (6)

* Komunika¢né a prezentacné zru¢nosti (16)

e Zuctovanie zdravotného poistenia (17)

» Integrécia Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (79)
* Financovanie regionalneho Skolstva (606)

* Pracovno-pravne vztahy a odmenovanie (564)

* Vybavovanie staznosti v Skolach (181)

* Vyklad zadkona o slobodnom pristupe k informaciam (104)

e Ochrana osobnych udajov (98)

« ECDL (15)

» Legislativa vo vztahu k materskym Skolam (151)

* Integréacia ziakov zakladnej Skole (273)

* Vyklad zadkona o hlaseni pobytu ob&anov a registracii obyvatelov (191)
¢ Nauéme sa ucit, u€¢ime sa pre zivot (150)

« Seminar Stratégia CZV v podmienkach SR (100)

» ManaZzérske vzdelavanie riaditefov zakladnych Skél po prenose kompetencii
Zo Statnej spravy v Skolstve na miestnu samospravu (207)



b) Pomaturitné a postdiplomové $tudia (akreditované MS SR):
» postdiplomové Studium v odbore ,, Medzinarodné vztahy*
e pomaturitné Stadium v odbore ,Komunikacia s médiami a verejnostou” (14)
* pomaturitné Stadium ,Marketingova a masmedialna komunikécia“ (24)

c) Kurzy v ramci celoZivotného vzdelavania:
- andragogika s profildciou na personalny manazment (152)
- manazment v bankovnictve a financnictve a iné (9)
- jazyk anglicky (akreditované MS SR — 9))
- sprievodca cestovného ruchu (akreditované MS SR - 31)
- informac¢no —propagacéné seminare k narodnym projektom ESF (408)
- seminar

d) Projekty financované z predvstupovych a zo Strukturalnych fondov EU:

e ESF: zrkadlovy (JPD NUTS Il a SOP LZ) narodny projekt ,Tvorba, rozvoj
a implementécia otvoreného systému celozivotného vzdelavania v SR pre
potreby trhu prace

» ESF : projekt ,Manazérske vzdelavanie riaditefov zakladnych Skol po
prenose kompetencii zo Statnej spravy v Skolstve na miestnu samospravu*

* Grundwig 2 projekt — Region build (45)

« Grundwig 1 projekt — Rozhodovaci proces EU (10)

* Grundwig 1 projekt -Pripravny seminar k medzinarodnej konferencii (10)

« Grundwig 1 projekt -Ugast na medzinarodnej konferencii (10)

 INTERREG Il B Karpatsky projekt — pripravné stretnutia k projektu (3)

V roku 2006 sa vzdelavacich aktivit Al za ¢éastnilo celkom 4 550 U ¢astnikov.

Academia Istropolitana je prispevkova organizacia MS SR, ktora na pokrytie
nakladovej €asti svojho rozpoctu ziskava prostriedky z viacerych zdrojov. Jednym zo
zdrojov financovania Al je prispevok zriadovatela poskytovany prostrednictvom
rozpocCtoveho opatrenia, resp. previazaného na kontrakt. Ostatné prostriedky
rozpoCtu Al s mimorozpoctové a Al ich ziskava predajom svojich vzdelavacich
produktov, aplikaciou suboru vlastnych marketingovych postupov, podobne, ako
ktordkolvek nestatna alebo obchodna organizécia, v silnom konkurenénom prostredi,
za sucasného nedostatku disponibilnych finanénych zdrojov na dalSie vzdelavanie.
Z tychto dovodov nezverejiiujeme  dalSie podrobné Udaje o planovanej hlavnej
¢innosti v strednodobom vyhlade, na ktoré planujeme ziskat prostriedky
z mimorozpoctovych zdrojov.

Tazisko pracovnych Gloh Academie Istropolitana v strednodobom vyhlade bude na
odbornych uUloh&ch suvisiacich s Eerpanim prostriedkov z ESF na implementaciu
oboch narodnych projektov , s perspektivou tvorby a implementacie nadvazujucich
systémovych narodnych projektov, rieSiacich nadvazujlce a savisiace ulohy.



2.2.2. Perspektivna orientacia :

M~

Pre najblizsi rok planujeme zabezpedit fungovanie Al v ramci vyrovnaného rozpoctu
s prijmom na udrovni cca 80 mil. Sk rone. Vysoky narast prijmov je spésobeny
ziskanim zmlav na narodné projekty spolufinancované z ESF. Vramci tohto
predpokladu hodlame pravidelne obnovovat opotrebovanu techniku, zaobstaravat
potrebné materialno-technické vybavenie regionalnych kancelarii Al zabezpecovat
ochranu a zveladovanie majetku Statu, ktory mame v sprave a zabezpecovat
jednorazovo i priebezne zvySovanie kapacity fudskych zdrojov v odbore
vzdelavacich ¢innosti.

V suvislosti s rozhodnutim ministra Skolstva SR prevziat spravu nehnutelného
majetku, s ktorym doposial hospodari Al a prestahovat nasu organizaciu do objektu
luventy, prispevkovej organizacie MS SR , budem v druhom $tvrtroku zabezpe&ovat
bezproblémové prestahovanie a kontinuitu vSetkych odbornych €innosti Al , ako aj
potrebné pracovné podmienky pre jej zamestnancov.

Pri zohladneni uvedenych skutonosti sa Al zameria na prepojenie svojich
vzdelavacich aktivit na rieSenie taZiskovych Uuloh vrezorte Skolstva v oblasti
celozivotného vzdelavania, ako su napr.:

- Vypracovanie navrhu stratégie celoZivotného vzdelavania a celoZivotného

poradenstva

- Implementacia ciefov a obsahu Stratégie celozivotného vzdelavania

a celozivotného poradenstva v SR do programovej a organizacnej Struktury Al

- Vypracovanie navrhu zakona o celoZivotnom vzdelavani

- posilnenie a Specializacia metodickej , implementacnej a poradenskej funkcie

Al v rezorte MS SR a mimo neho pre oblast celoZivotného vzdelavania

- posilnenie orientacie Al na tvorbu aimplementaciu projektov ESF uréenych

pre priamo riadené organizacie rezortu MS SR

- postupna profilacia Al na Spi¢kovu instittciu pre oblast tvorby a riadenia politik

v oblasti celoZivotného vzdelavania v SR

3. Kontrakt s Gstrednym organom

V roku 2006 Academia Istropolitana realizovala ulohy pre zriadovatela v sulade
s Kontraktom ¢&. 0163/2006 uzatvorenym na rok 2006 avsulade s planom
vzdelavania zamestnancov MS SR na rok 2006. Predmetom kontraktu bolo
vzdelavanie a odborna priprava Statnych zamestnancov MS SR podla Z&k. &.
312/2001 Z.z. o Statnej sluzbe v aktualnom zneni - odborna priprava Cakatefov na
vykonavanie Statnej sluzby a vzdeladvanie predstavenych a Specializacné odborné
vzdelavanie pre Statnych zamestnancov potrebné pre vykonavanie Statnej sluzby
zamerané na prehlbovanie kvalifikacie Statnych zamestnancov . Tato vzdelavaciu
aktivitu pre zamestnancov MS SR Academia Istropolitana realizovala priebezne
v celom roku 2006 podla terminov zadanych zriadovatelom, za nakontrahovanu
sumu 420 tis. Sk.

Za rok 2006 v ramci Gloh kontraktu vy3kolila Al spolu 144 zamestnancov MS SR.



Kontrahovana suma na rok 2006 bola 420 tis. Sk. K 31.12.2006 sa vyCerpalo 100%
kontrahovanej Ciastky. Ztejto sumy bolo 80.000 -Sk pouzitych na vzdelavanie
zamestnancov zadavatela podlfa Zak. ¢. 312/2001 Z.z. o Statnej sluzbe a o zmene
a doplneni niektorych zakonov a 340.000-Sk na Specializované vzdelavanie pre
Statnych zamestnancov potrebné pre vykonavanie Statnej sluzby zamerané na
prehlbovanie kvalifikacie Statnych zamestnancov v rozsahu 8§ 77 Zakona o Statnej
sluzbe.

Prispevok zo Statneho rozpo étu:

Prispevok zo Statneho rozpoctu podla Rozpisu zavaznych ukazovatelov Statneho
rozpoCtu na rok 2006 v liste ¢ CD-2006-39/205-1:05 a zvySené bezné vydavky
rozpoétovym opatrenim CD-2006-9597/21627-1:05 MS SR stanovilo nasej
organizacii vySku prispevku zo Statneho rozpoctu 6 149 tis. Sk nasledovne :

- Bezné transfery — 640 celkom - funkcia 09.5.0.4 : 6 149 tis. Sk
V programovej Strukture :
- vtom Program 021 — Tvorba a implementacia politik 6 149 tis. Sk
- vtom podprogram 021 01 — Koordinacia, tvorba a
implementacia politik 6 149 tis. Sk

Podla takto upraveného rozpoctu boli prispevky zo Statneho rozpoctu v roku 2006
v celkove] vySke 6 149 tis. Sk, t.j. 100% z upraveného rozpoctu.

4. Cinnosti Al a ich naklady

4.1. Vzdelavanie pracovnikov MS SR a zamestnancov v o verejnej sprave

Vroku 2006 Al pokracovala v realizacii odbornej pripravy zamestnancov
v doGasnej a stalej Statnej sluzbe na vykonanie kvalifikadnych skisok pre MS SR.
PodrobnejSie vyhodnotenie tejto ¢innosti je uvedené v bode 3. Kontrakt s Ustrednym
organom, nakofko tieto vzdelavacie aktivity boli upravené predmetom tohto
kontraktu.

- Okrem zamestnancov MS SR sme 3kolili aj zamestnancov krajskych
Skolskych udradov, krajskych aradov, krajskych uradov pre dopravu a PK,
Statnej 3kolskej indpekcie, Uradu viady SR, Kancelarie prezidenta SR,
Ministerstva hospodarstva SR, krajskych lesnych daradov. Okrem tejto
odbornej pripravy sme realizovali aj kratkodobé vzdelavacie seminare pre
pracovnikov vo verejnej sprave .

V r. 2006 bola Al organizaénym partnerom MS SR — Sekcie eurdpskej integréacie, pre
realizaciu projektu spolufinancovaného EK — , Narodna diskusia k implementéacii
programu Vzdelavanie a odborna priprava 2010, ktory bol zamerany na prezentaciu
Narodnej spravy o vzdelavacej politike SR o napifiani cielov pracovného programu
EK Vzdeldvanie aodborna priprava 2010 ana prezentaciu navrhu stratégie
celozivotného vzdelavania a na workshop s ciefom vyhodnotit' diskusie z 1. aktivity ,



namety a priklady dobrej praxe a vypracovat sysntetizovany material, obsahujuci
vystupy z uskuto€nenych podujati.. Jeho cielom bolo rozSirit odbornu verejna
diskusiu a disemin&ciu informacii o situacii vo vzdeldvani a odbornej priprave na
Slovensku.

4.2 Ostatné vzdelavacie aktivity

1.

Dvojsemestralny odborny akreditovany kurz v odbore Sprievodca cestovného
ruchu sa realizoval v r. 2006 dvakrat na Academii Istropolitana, v maji 2006 ho
skoncilo 12 u€astnikov a v novembri 2006 zacalo v novom kurze Studovat 10
posluchaéov. Jedné sa o 240-hodinovi vzdelavaciu aktivitu akreditovant MS
SR. Studium sa organizuje v priestoroch Al a s externymi lektormi, tyzdenne
v dvojdriovych blokoch. Jeho atraktivita spodiva vo vydani preukazu
sprievodcu cestovného ruchu pre uspesnych absolventov, ¢o umozniuje ziskat
novu kvalifikaciu a méze byt podkladom pre zaloZenie Zivnosti.

Dvojsemestralny odborny kurz Masmedialna a marketingova komunikacia pre
10 posluchagov . Jedna sa o dvojsemestralny kurz akreditovany MS SR,
ktorého Uspedni absolventi sa uplatnia v praxi alebo aj vramci vybornej
pripravy na vysokoskolské studium v podobnych odboroch.

Postdiplomové  Stadium  Medzinarodné  vztahy, vr. 2006 vtomto
dvojsemestralnom Studiu pre absolventov vysokych $kol z praxe, pokracovalo
a uspeSne ho ukon€ilo 11 posluchacov. Odbornym garantom projektu je
Fakulta medzinarodnych vztahov Ekonomickej univerzity Bratislava. Na tento
kurz, resp. tadium ma Al taktiez akreditaciu MS SR.

Kurz v rdmci celozZivotného vzdeldvania v odbore Andragogika, v Specializacii
na personalny manaZzment, vrozsahu 2 semestrov, v distancnej forme,
v priestoroch Al s externymi odbornymi lektormi. V roku 2006 tento kurz
navstevovalo spolu 92 UucCastnikov. Kurz je realizovany kombinovanou,
prevazne diStan¢nou formou.

Kurz v rdmci celozZivotného vzdeldvania v odbore manazment — diStancnéa
forma kurzu, vjuni 2006 ho ukoncilo spolu 11 uacastnikov . Kurz je
Stvorsemestralny a pofas jedného semestra maju U€astnici 56 hodin
konzultacii s ucitemi, inak pouzivaju Studijné opory a priebezné testy
pripravené v diStan¢nej forme.

Akreditovany kurz ,Spravne pravo“, dvojsemstralny akreditovany kurz pre
odbornikov hlavne zo samospravy, orientovany na aplikdciu postupov
v zmysle ustanoveni Zédkona o sprdvnom konani v aktualnom zneni . Kurzu sa
v r. 2006 zucastnilo 16 frekventantov.

Narodné projekty : ,Tvorba, rozvoj aimplementdcia otvoreného systému
celozivotného vzdelavania v SR pre potreby trhu prace* : Vr. 2006 sa
uskutoCnilo vramci projektov 20 informacno-propagacénych seminarov po
viacerych regionoch Slovenska a 48 spolo¢nych pracovnych zasadnuti 4



odbornych komisii na vypracovanie Uuloh nérodnych projektov. Aktivit
narodnych projektov sa zucastnilo v r. 2006 spolu 2 391ucastnikov.

8. Medzinarodna spolupraca : Vr. 2006 sme pokracovali v projekte Special
Gruntvig ako partner projektu“ Posilnenie a podpora eurdpskeho obcianstva
prostrednictvom vzdelavania dospelych® Jedna sa o projekt obcianskeho
vzdelavania v europskych zaleZitostiach.

9. Medzinarodna spolupraca: V ramci projektu Karpatsky projekt, Al sa ako
partnerska organizacia , v spolupraci s Uniou miest Slovenska a 21 partnermi
z 8lenskych krajin EU zapojila do projektu zameraného na oblast trvalo
udrzatefného rozvoja karpatského regionu s vypracovanim Specialnej mapy,
ktory bude predstavovat pre Al ako partnera u€ast na aktivitach projektu
a organizaciu 3 odbornych medzinarodnych seminarov.

10.Kratkodobé aktualizacné seminére s tematickym okruhom:

» odborna priprava pre zamestnancov v pripravnej Statnej sluzbe (87)

« vzdelavacie programy na objednavku UOSS

e sprava registratuary (340)

e zakon o verejnom obstaravani (135

* spravne konanie (226)

» tvorba registraturnych poriadkov a planov (269)

 BOZP pre rezort Skolstva (32)

* Vyklad zadkona 523/2004 Z.z. (52)

« Skolenie MUR (13)

» Etiketa na pracovisku (25)

* Tvorba bezpecnostnych projektov a smernic (6)

e Komunika¢né a prezentacné zru¢nosti (16)

» Zuctovanie zdravotného poistenia (17)

» Integrécia Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
(79)

* Financovanie regionalneho Skolstva (606)

e Pracovno-pravne vztahy a odmenovanie (564)

* Vybavovanie staznosti v Skolach (181)

* Vyklad zdkona o slobodnom pristupe k informaciam (104)

* Ochrana osobnych udajov (98)

« ECDL (15)

» Legislativa vo vztahu k materskym Skolam (151)

* Integracia Ziakov zakladnej Skole (273)

» Vyklad zdkona o hlaseni pobytu ob&anov a registracii obyvatelov (191)

e Naucme sa ucit, u¢ime sa pre Zivot (150)

« Seminar Stratégia CZV v podmienkach SR (100)

* Manazérske vzdelavanie riaditefov zakladnych k6l po prenose
kompetencii zo Statnej spravy v Skolstve na miestnu samospravu (207),

pricom niektoré kratkodobé seminare sa opakovali aj niekofkokrat v roku
a organizovali sme ich v Bratislave, Banskej Bystrici, Ziline, KoSiciach, PreSove,
Starej Lubovni, SpiSskej Novej Vsi, Svidniku, Poprade, Trencine a Trnave.



11.Spolupraca s neziskovymi nestatnymi organizaciami v roku 2006 pokracovala
,50 Spolognostou pre trvalo udrzatelny Zivot (STUZ) v Slovenskej a Ceskej
republike, s Uniou miest Slovenska, NISPAcee Bratislava, Asociaciou
institucii vzdelavania dospelych Bratislava, Slovensko-rakiskou komerénou
komorou.

V bode 4. uvddzame najdélezitejSie vzdelavacie aktivity Al v roku 2006 , ktorych
sa zucastnilo celkovo 4 550 udcastnikov. Prijem z tychto vzdelavacich programov,
okrem prijmu za vzdelavanie v ramci kontraktu so zriadovatelom , bol v roku 2006 vo
vyske 10 295 tis. Sk.

5. Rozpo éet Academie Istropolitana v roku 2006

(v tis.Sk)
5.5.1. Vynosy z hlavnej ¢innosti 52619
Prevadzkové dotacie — transfery (691) 6 149
Trzby za predaj (601+602) 10 295
Z toho trzby z prenajmu 5930
Ostatné vynosy 36174
5.5.2. Naklady na hlavnu ¢innost’ 51784
Spotrebované nakupy (50) 4 801
Sluzby (51) 7 894
Osobné naklady (52) 34 027
Iné naklady (53+54+55+ 59) 5061
5.5.3. Hospodarsky vysledok + 835 tis. Sk

5.5.4. Komentér k rozpodtu

Hospodarenie Al v roku 2006 skoncilo s vysledkom + 835 tis. Sk.
Al prijala cely rad aspornych opatreni v r. 2006 na usporu prevadzkovych nakladov

tak, aby dosiahla plusovy hospodarsky vysledok. V 6. mesiaci bola vyrovnana strata
Z minulého obdobia.
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Vysvetlivky:

- Prevadzkové dotacie — prispevok MS SR bol podla rozpisu zavaznych
ukazovatelov uréeny na mzdové prostriedky a ¢ast odvodov do poistovni.
Trzby za predaj su prijmy za sluzby pre vzdelavacie programy, ktoré sa celé
pouziju na financovanie cinnosti konkrétneho programu.

- Trzby z prenajmu nebytovych priestorov pozostavaju z dlhodobych prenajmov
a prilezitostnych kratkodobych prendjmov, hlavne prednasSkovych, resp.
seminarnych miestnosti.

- Ostatné vynosy su uroky zfinanénych prostriedkov na bankovych uGctoch,
prijmy z grantov na projekty Grundwig a ESF.

- Spotrebované nakupy sa tykali hlavne vydavkov za energie, nakupu drobného
hmotného majetku , ndkupu kancelarskych potrieb a pohonnych hmét .

- Sluzby — v ramci tejto polozky boli hlavne vydavky na opravy v ramci budovy,
ako boli opravy kopirovacich strojov, tlaciarni, telefonnych liniek, za udrzbu
softvéru, vedenie Uctovnictva a pod. NajvySSie sumy boli vyplatené za straznu
a informaénu sluzbu, za vykony spojov, elektrickil energiu, vodné a sto¢né, za
teplo za odvoz odpadu a za sluzby spojené s prevadzkou kopirovacich strojov
a upratovanie spolo¢nych priestorov.

- Osobné naklady - pozostavaju zo mzdovych nakladov , zakonného socialneho
poistenia , ostatného socialneho poistenia a zakonnych socialnych
nakladov.

- Iné naklady - zahriuju dane, ostatné naklady a odpisy, predany majetok
arezervy.

-V skupine dane su zahrnuté vydavky na Uhradu dane z nehnutefnosti a dan

z urokov z vkladov na bankovych uUcétoch. Odpisy hmotného a nehmotného
investi¢ného majetku boli vo vySke 1 958 tis. Sk.

6. Personalne otazky

6.6.1. Fyzicky stav zamestnancov_ Al k 31.12.2006 bol 19, ktori v rdmci platnej
organizacnej Struktary pracovali v tychto utvaroch :
Riaditelka (R)
Namestnicka (N)
Spolo¢ny sekretariat R a N
Odbor vzdelavacich €innosti
Regionélne vzdelavacie centrum KoSice
Ekonomicky odbor

oPORLRRLPR
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6.6.2. Vzdelanostna Struktira zamestnancov k 31.12.2006

ZS SO us Uso VS
1 1 0 7 10

Vekova Struktlra zamestnancov k 31.12.2005
21r.-30r. 31r.-40r. 41r.-50r. 51r.-60r. nad 60r.

2 1 4 7 5

6.6.4. Priemernd mesacna mzda pracovnikov v Al za posledne tri roky bola (v Sk):

v roku 2004 21.970.-
v roku 2005 15 949.-
v roku 2006 21 688.-

6.6.5. Vzdeldvanie zamestnancov sa realizovalo v rdmci

- povinného vzdelavania, ktoré sa tykalo bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci, poziarnej a civilnej ochrany

- odborného vzdelavania, ktoré sa tykalo prevazne pracovnikov ekonomického
odboru, jednalo sa o ucast na tychto akciach:

Odmeriovanie v rozpoctovych a prispevkovych organizaciach

Systém Statnej pokladnice

Uctovnictvo a majetok v rozpoctovych a prispevkovych organizaciach
Zmeny v hemocenskom poisteni

Roéna uctovné uzavierka v prispevkovych organizaciach

Projektovy manaZment a finanéné riadenie projektov spolufinancovanych z
ESF

Vzdeldvanie zamestnancov sa uskutoChovalo taktiez prostrednictvom ucasti
programovych manazérov na tematickych konferenciach na néarodnej aj
medzinarodnej drovni, metodickymi usmerneniami a poradami odboru
vzdelavacich ¢innosti a individuéalne poskytovanym poradenstvom od prislusnych
veducich pracovnikov.

Stav poctu zamestnancov, ako aj jeho vzdelanostnda a vekova Struktura,
vyhovovala potrebdm Al vroku 2006 azmenil sa sohfadom na zmeny
organiza¢nej Struktary —zruSenim pracovnych miest vratnikov — informatorov
v druhom kvartali r. 2006. Déraz kladieme na ziskanie vysokoskolsky vzdelanych
kvalifikovanych a jazykovo vybavenych pracovnikov, ktori splnia kvalifikacné
a dalSie podmienky. Vekova Struktlira zamestnancov v roku 2006 sa vyvijala
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pomerne priaznivo, pri€om s najvys$Sim zastdpenim zamestnancov vo vekovej
kategorii 51-60 rokov ju povaZzujeme za vyvazenu. V kategorii nad 60 rokov nam
v priebehu roku 2006 ubudli Styria zamestnanci — vratnici informétori a jeden
programovy manazér. Regionalne kancelarie Al v PreSove, Leviciach, Banskej
Bystrici a Dolnom Kubine viedli, s ohfadom na vysoké odborné naroky, skasenejsi
pracovnici, vo vekovom rozpéti 37-56 rokov formou dohody o vykonani préace.
V oblasti riadenia fudskych zdrojov je najvyznamnejSou ulohou ziskavat plne
kvalifikovanych programovych manazérov, schopnych kvalitne definovat,
dizajnovat, riadit, monitorovat aimplementovat projekty, ako aj kvalitne
a dbsledne vykonavat interni marketingovu koncepciu. Zaroven je nevyhnutné,
aby programovi manazéri aktivne ovladali cudzi jazyk, najlepSie anglicky.

V priebehu r. 2006 sa , vsuvislosti sriadenim projektov ESF potvrdila
nevyhnutnost permanentného zaSkolovania vlastnych zamestnancov na
projektovy manazment ana finanéné riadenie projektov, ktoré maju svoje
Specifické naroky. NajdblezitejSie Ulohy suvisiace s manaZovanim narodnych
projektov ESF preukazali , okrem iného, v personalnej oblasti nizke Specifické
odborné zruénosti a schopnosti projektového manazmentu a hlavne finanéného
riadenia projektov .

Vedenie Al preto prijalo opatrenia na posilnenie riadiacej kapacity
a administrativnej kapacity ekonomického odboru prostrednictvom pracovno-
pravneho vztahu so 4 externymi odbornikmi na finanéné riadenie projektov ESF..
Jednoznacne najtazivejSim problémom v oblasti personalnych €innosti v r . 2006
sa ukazal nedostatok kvalifikovaného personalu pre projektovy manazment a pre
finanény manazment projektov zo Strukturalnych fondov. Nové zrucnosti je
potrebné zvladnut za kratky ¢as, €¢o si vyZaduje mimoriadne Studium, priebezné
konzulticie a vysoké pracovné nasadenie bez moznosti dlhSej prestavky, a nasSim
zistenim je, Zze ani skuto€ne mimoriadna finanéna motivacia zainteresovanych
pracovnikov nebola impulzom na ich zvySenu pracovnu iniciativu. Naroky spojené
s finanénym a administrativnym riadenim projektov zo Strukturalnych fondov preto
hodnotime ako neadekvatne a zbyto¢ne zvySujuce finanéné naklady na riadenie
projektov, ktoré si vyzaduju Spic¢kovych expertov , ktorymi SR Zial eSte
nedisponuje v dostatocnom pocte.

6.6.6. Kritické body :

- nedostatok kvalifikovanych a schopnych programovych manazérov
ovladajucich aktivne cudzi jazyk a marketingové nastroje

- nedostatok Specificky vySkolenych projektovych manazérov a financnych
manazérov projektov

- nedostatok Specifického pravneho a finanéného poradenstva k Cerpaniu
rozpoctov projektov spolufinancovanych z ESF
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7. Ciele a preh l'ad ich plnenia

Hlavné ulohy a priority Al v r. 2006 vychadzali zo

- zriadovacej listiny Al a jej doplnkov

- zmluvnych vztahov Al v sulade so zriadovacou listinou
-z prijatej koncepcie ¢innosti Al od r. 2001

-z planu hlavnej ¢innosti na rok 2006

-z kontraktu medzi MS SR a Al na rok 2006

- zo zmlav na implementaciu narodnych projektov ESF

Academia Istropolitana vychadza pri vykonavani svojej €innosti z legislativnheho
ramca definovaného Zakonom ¢. 386/1997 Z.z. o dalSom vzdelavani , ajeho
novelou, zo Zakona ¢. 311/2001 Z.z. vzneni neskorSich udaprav (ZP),
a v hodnotenom roku aj zo Zakona ¢&. 313/2001 Z.z. o verejnej sluzbe , ako aj
vSetkych ostatnych zakonov a predpisov vztahujacich sa na riadenie cinnosti
Statnej prispevkovej organizacie.

Z hladiska vecného zamerania sa ¢innost' Al v roku 2006 riadila dokumentom
Koncepcia ¢&innosti Al, prijatym Operativnou poradou ministra Skolstva SR
v novembri 2001, ktora uréuje hlavné oblasti a ciele ¢innosti, planom vzdelavacich
aktivit na rok 2006 a harmonogramom uloh narodnych projektov ESF. Svojimi
aktivitami v rdmci hlavnej ¢innosti dosledne implementovala filozofiu schvalenej
Koncepcie celozivotného vzdelavania v SR .

VSetky ulohy pre hlavné skupiny uZzivatefov boli splnené podla zadanych
poZiadaviek na obsah, rozsah, termin, kvalitu lektorského obsadenia, ucebné
pomdcky, organizaéné a administrativne zabezpecenie aktivit. Ich vyhodnotenim
sa zaobera interny dokument Al, obsahujuci vecné a finanéné naplnenie planu
hlavnej ¢innosti — Sprava o vysledkoch rozboru hospodarenia k 31.12.2006.

8. Hodnotenie a analyza vyvoja organizacie v roku 2 006

VSetky podstatné skutocnosti s podrobne uvedené v predchadzajucich
kapitolach.

Pozitivne vysledky:

Dosiahnuté vysledky vo vzdelavacej ¢innosti za r. 2006 hodnoti Al velmi
pozitivne, vo vazbe na strategické planovanie bududcich ¢&innosti a uspesné
pokraCovanie v implementécii dvoch narodnych projektov spolufinancovanych
z ESF, a jedného dopytovo orientovaného projektu ESF, ktoré vytvoria zdroje na
obdobie budidceho roka, s prihliadnutim na reélnu personalnu situéciu
v organizacii, celkovd situaciu na trhu vzdelavania a obmedzené moznosti
aktivnej podpory zriadovatela.

VonkajSie podmienky, vySka finanénych dotacii prostrednictvom rozpoc¢tového
opatrenia , firemné zdroje uréené na dalSie vzdelavanie, vSeobecne rozSireny
nedostatok disponibilnych zdrojov na vzdelavanie v SirSej odbornej verejnosti,
limitujd kazdorocne metodologické postupy, Kkvantitu, rozsah a kvalitu
vzdelavacich aktivit Al. V porovnani s uplynulymi obdobiami sa javi ako
komparativna vyhoda schopnost nasej organizacie neustale sledovat prilezitosti
a adaptovat sa na zmeny v spolo¢nosti a hospodarstve predovSetkym, na zmeny
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a hlavne prileZitosti spojené so vstupom SR do EU a zapéjanim &oraz $irSieho
ramca externych odbornikov do aktivit v ramci nasSich projektov.

Pri trvalom dosahovani dobrych vysledkov plnenia Uloh sa potvrdzuje vyborna
odborna spolupraca a komunikacia s jednotlivymi sekciami a odbornymi Gtvarmi
zriadovatela — predovSetkym so Sekciou eurdpskych zalezZitosti, Osobnym
aradom, Odborom dalsieho vzdelavania a Sekciou financovania a rozpoétu MS
SR.

Trend:

V buddcnosti chceme tento pozitivny trend eSte viac posilfiovat, ,otvarat
Academiu Istropolitana®“ novym externym spolupracovnikom, odbornikom z oblasti
Statnej spravy, samospravy, profesijnych institlcii, odbornych institacii |
vzdelavacich ustanovizni , z instittcii vedy a vyskumu. Ciefom je vyprofilovat’ Al
na Spi¢kovu Statnu institaciu celoZivotného vzdelavania, ktord by plnila Specifické
tlohy rezortu v oblasti riadenia systému kvality neformalneho vzdelavania,
uznavania vysledkov neformalneho vzdelavania, informaéného systému pre
celozivotné vzdelavanie a prieskume vzdelavacich potrieb.

Vstupom SR do EU sa otvorili mimoriadne moznosti na &erpanie finanénych
prostriedkov na realizaciu programov v oblasti CZV prostrednictvom Gspednych
projektov. Nikdy doposial nebolo v SR tolfko pristupnych prostriedkov uréenych
pre dalSie vzdelavanie a suvisiace aktivity, ¢o je obdobie jedine¢né a je potrebné
z neho vytazit najviac produktivnych a multiplikovanych vystupov pre slovenskych
obCanov. Al ma odbornikov, ktori su uUspeSnymi autormi projektov Phare,
Leonardo, Socrates a v poslednom roku aj projektov ESF.

Perspektivny zamer:

Celkové vysledky cinnosti Academie Istropolitana potvrdzuju uspech nasho
identifikovaného zameru orientovat sa na podporu zriadovatela — Ministerstva
Skolstva SR vjeho naroCnych systémovych ulohach savisiacich s rasticimi
poZiadavkami europskych institucii na vytvorenie a zavedenie systému
celozivotného vzdelavania, stratégie celozivotného vzdelavania, na zabezpecenie
efektivneho prepojenia vzdelavania dospelych strhom prace v SR, na rastice
tlohy z oblasti tvorby europskeho kvalifikatného ramca ana celkovu
intenzifikaciu rozvoja ludskych zdrojov v SR.

Preto predpokladame, Ze tieto finanéné a programové moznosti budud
v nasledujucom obdobi jedine¢nou prilezitostou na posilnenie pozicie Al, na jej
postupn( reprofilaciu a hibdiu Specializaciu. Specifické ciele narodnych projektov
ESF boli vychodiskom pre postupné prebudovanie programovej Struktary Al
a ustupu z intenzivneho predaja vzdelavania dospelych v prospech posilnenia
pozicie Specializovanej organizacie, poskytujucej a riadiacej systém riadenia
kvality neformalneho vzdelavania, uznavania vysledkov neforméalneho
vzdelavania, informacny systém pre celoZivotné vzdeldvanie a prieskum
vzdelavacich potrieb.
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Z analyzy ¢innosti vroku 2006, vychadzajuc z Koncepcie rozv — oja
¢innosti Al na roky 2006-2010, schvalenej MS SR vija nuari 2007, vyplyva
potreba :

- posilnovanie odbornych kapacit pre oblast metodiky, koncepcii a stratégii
v dalSom a celozivotnom vzdelavani

- zabezpecovania kvalifikacného rozvoja vlastnych pracovnikov a budovanie
timov podfla koncep&ného zamerania jednotlivych programov a projektov

- adaptacie persondlnej situacie na Al na aktualne potreby programového
manazovania pokracujucich narodnych projektov Al

- neustaleho zvySovania povedomia odbornej i SirSej verejnosti o aktivitach,
programoch a poslani Al v ramci SR

- rozSirovania a udrzZiavania siete spolupracujucich instittcii SR a v zahranici

- zachovania uspesSnej uzSej spoluprace so zriadovatelom v oblasti
obsahovej pripravy vzdeldvacich programov pre pracovnikov v Statnej
a verejnej sluzbe

- uZz8ej spoluprace so zriadovatelom pri rieSeni finanénych zdrojov na
zabezpecenie spravy majetku Statu

- systematickej a koordinovanej spoluprace s ostatnymi rezortmi v oblasti
dalSieho vzdelavania

- rozvoja marketingovych aktivit Al sustredenych na analyzu vzdelavacich
potrieb, identifikaciu skupin uzivatelov, identifikaciu disponibilnych
finanénych zdrojov, partnerov a programovych Struktar v ramci SR a EU.

- sietovania partnerskych institlcii a rozSirovania svojej pésobnosti do
regidonov

- posilhovania pozicie Al v Strukture institucii vzdelavania dospelych v SR

- vyhladavanie expertov na finan¢né riadenie projektov zo Strukturalnych
fondov

- vyhladdvanie expertov v regionoch, schopnych zabezpelovat funkcie
a ulohy projektov Al, ktoré sa implementované na regionalnej drovni

9. Hodnotenie Academie Istropolitana zo strany zria d’ovate Pa, Ministerstva
Skolstva SR

Academia Istropolitana v roku 2006 splnila vSetka kontrahované ulohy na
vysokej odbornej a kvalitativnej trovni, pri dodrZani rozpoé&tovej discipliny. TaZziskom
kontrahovanych uloh vo vztahu k zriadovatelovi bolo zabezpecCenie a realizacia
vzdelavacich aktivit zameranych na odborna pripravu Statnych zamestnancov
zriadovatela. Kontrahované vzdelavacie aktivity boli Academiou Istropolitana
organizované progresivnymi a efektivnymi formami skupinového vzdelavania
v optimalizovanej Casovej postupnosti zosuladenia vzdelavacich potrieb a plnenia
sluzobnych Uloh zamestnanca. Vysoka kvalitativna a odborna Uroven vzdelavacich
aktivit, profesionalita, progresivne a efektivnhe formy organizacie vzdelavacich aktivit
uplatiované Academiou Istropolitana vyznamne prispeli k UspeSnému spineniu Uloh
v oblasti vzdelavania zamestnancov zriadovatela a udrZzaniu nizkej nakladovej
arovne realizovanych vzdelavacich aktivit.

V priebehu roka 2006 Academia Istropolitana UspesSne plnila aj dalSie vlastné
narocné aktivity. V oblasti vzdelavania UspeSne zabezpec€ovala ¢&innosti rezortnej
vzdelavacej institucie v oblasti celozivotného vzdelavania. Realizovala mimoriadne
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Siroké spektrum vzdeldvacich aktivit, vratane vzdelavacich aktivit organizovanych
pre zamestnancov rezortu Skolstva, pre zamestnancov verejnej spravy a pre ostatné
fyzické a pravnické osoby.

Academia Istropolitana zabezpecovala narast kontrahovanych dloh v porovnani s
r.2005 s rovnakym objemom kontrahovanych finanénych prostriedkov. Vplyv rastu
cien vstupov Academia istropolitana dokazala eliminovat bez dalSich poZiadaviek na
verejné financie kvalitativnymi zmenami v systéme riadenia a uplatfiovanim kritérii
efektivnosti.

Orientaciou na oblast medzindrodnej spoluprace, na pripravu kvalitnych
a konkurencie schopnych projektov financovanych z predstupovych fondov EU,
permanentnou optimalizaciu nakladov, efektivnym systémom finanéného riadenia
a mimoriadnou pruznostou pri reakcii na zmeny a prilezitosti, dosiahla Academia
Istropolitana v naroénych podmienkach hospodarenia r. 2006 kladny hospodarsky
vysledok.

Vyro€nu spravu Academie Istropolitana berie zriadovatel na vedomie bez vyhrad.

10. Hlavné skupiny uzivate Fov

- zamestnanci MS SR

- zamestnanci priamo riadenych organizacii MS SR

- zamestnanci pracujuci na vSetkych stuprioch riadenia v Skolstve SR

- zamestnanci ostatnych organov Statnej a verejnej spravy

- absolventi strednych $kél pred nastupom na vysokoSkolské Stadium

- absolventi strednych Skol so zaujmom o rozSirenie odbornej kvalifikacie
- absolventi zdkladnych Skél pred prijimacim konanim na stredné Skoly
- podnikatelské subjekty

- zamestnavatelia

- ucitelia, lektori

- odbornici z rdznych oblasti hospodéarskej praxe

- SirSia verejnost.

Alena DuSatkova
riaditelka
Bratislava 2. aprila 2007
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