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1 Identifikacia organizacie

N&zov organizacie:

Sidlo organizéacie:

Kontakt:

Forma hospodarenia:

Statutarny organ :

Clenovia vedenia:

Uloha SSI:

Hlavné éinnosti SSI:

Statna 3kolska indpekcia
Staré grunty €. 52, 841 04 Bratislava 4

Tel. ++421/2/65 41 18 91, Fax ++421/2/65 41 18 78

e-mail: khsi_sekr@ssiba.sk

http://www.ssiba.sk

rozpoctova organizacia

Mgr. Anna Korduliakova , hlavna Skolska inSpektorka a veduca sluzobného
Uradu od 02. 07. 2007.

RNDr. Maria Rychnavska , hlavna skolské inSpektorka a veduca sluzobného
Uradu do 01. 07. 2007.

Mgr. Jarmila Braunova , ndmestnicka hlavnej Skolskej inSpektorky pre tsek

inSpekénej ¢innosti od 26. 09. 2007.

Ing. Alena Tomengova, PhD., namestni¢ka hlavnej Skolskej inSpektorky
pre Usek Skolskej inSpekcie do 25. 09. 2007.

RNDr. Maria Rychnavska , namestnicka hlavnej Skolskej inSpektorky
pre Usek planovania a personalneho rozvoja od 02. 07. do 01. 10. 2007.

Ing. Dudan Suna, namestnik hlavnej kolskej inSpektorky pre ekonomicky
Usek a veduci osobného uradu.
Ing. Mgr. Marian Dubrava , veduci osobného Uradu do 17. 09. 2007.

Mgr. Jozef Javorek , riaditel kancelarie hlavnej Skolskej inSpektorky
od 01. 10. 2007.

Statna 3kolska indpekcia ako organ Statnej spravy v Skolstve pini funkciu
kontroly Statu nad Groviiou pedagogického riadenia, nad Groviiou vychovy
a vzdelavania a materialno-technickych podmienok vratane praktického
vyu€ovania v Skolach a Skolskych zariadeniach, v strediskach praktického
vyu€ovania, na pracoviskach praktického vyu€ovania avo vzdelavacich
ustanovizniach. V tejto oblasti vybavuje staznosti a peticie.

1) uréuje koncepciu inSpekénej Einnosti,
2) vypracuva a zdokonaluje metodiky a metodoldgiu Skolskej inSpekcie,

3) realizuje nezavislé externé hodnotenie 3$ko6l a Skolskych zariadeni,
sleduje klicové aspekty vychovy a vzdelavania,

4) prizyva odbornikov z praxe na posudenie odbornych otazok pri vykone
Skolskej inSpekcie, na poradenskd €innost a na vypracovanie odbornych
posudkov ako podkladu pre vystupny inSpekény material,

5) spolupracuje s osobami poverenymi prisluSnymi cirkvami alebo
nabozenskymi spolo¢nostami pri  vykonavani Skolskej inSpekcie
na hodinach nadbozenstva a nabozenskej vychovy,

6) spolupracuje so zriadovatelmi Skdl a Skolskych zariadeni, krajskymi
Skolskymi Gradmi a samospravnymi krajmi, Statnym pedagogickym
Ustavom, metodicko-pedagogickymi centrami a ostatnymi priamo
riadenymi organizaciami MS SR, cirkvami a nabozenskymi
spolo¢nostami,

7) zovseobecriuje skusenosti a poznatky z inSpekénej ¢innosti
na pracovnych poradach, seminaroch avzdelavacich podujatiach
vedicich pedagogickych zamestnancov a ostatnych pedagogickych
zamestnancov Skél a Skolskych zariadeni; vykonava lektorskd,
publikaéna a prednaskovu ¢innost,
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8) spolupracuje s prislusSnymi Gstrednymi orgdnmi Statnej spravy
v oblastiach savisiacich s kontrolou a hodnotenim prace Skél a Skolskych
zariadent,

9) spolupracuje s odborom kontroly MS SR pri predetrovani a vybavovani
staznosti a peticii obCanov tykajucich sa pedagogického a odborného
riadenia, obsahu a vysledkov vychovy a vzdelavania a personalnych
zalezitosti tykajucich sa odbornosti vyucovania,

10) organizuje odborné vzdelavanie zamestnancov Statnej
Skolskej inSpekcie.



KSU
MPC
MS
MS SR
MZ SR
NI
OMEP
OCR

VA
ZS pri 22

Zoznam pouzitych skratiek

bezpecénost a ochrana zdravia pri praci
Eurdpsky socialny fond

ekonomicky Usek

gymnazium

hlavny Skolsky inSpektor

informativna inSpekcia

kancelaria hlavného Skolského inSpektora
komplexna inSpekcia

krajsky Skolsky urad
metodicko-pedagogické centrum

materska Skola

Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky
Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky
nasledna inSpekcia

Svetova organizacia pre predskolska vychovu
oSetrovanie ¢lena rodiny

platené volno

pracovna neschopnost

rozpoctové opatrenie

Standing International Conference of Inspectorates
Slovenska republika

stredn& odborna Skola

stredné odborné ugiliste

strednéa Skola

Skolsky inSpektor

Skolské inSpekéné centrum

Statny institat odborného vzdelavania
Skolsky klub deti

Statny pedagogicky Ustav

Statna sluzba

Specialna Skola

Statna $kolska inSpekcia

Specialne vychovné zariadenie

Skolské zariadenie

Statnozamestnanecké miesto

Specialna zékladna skola

tematicka inSpekcia

uciliste

Usek inSpekénej ¢innosti

Ustav informacii a prognéz skolstva

Uprava rozpodctu

vyberové konanie

zamestnanci pri vykone prace vo verejnom zaujme
Zakonnik prace

zdruZena stredna Skola

zakladné Skola

zakladna Skola pri zdravotnickom zariadeni
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2 Poslanie a strednodoby vyh Pad Statnej Skolskej inSpekcie

2.1  Poslanie Statnej Skolskej indpekcie

Statna Skolska in3pekcia (SSI) ako organ Statnej spravy v 3kolstve je vo svojej innosti nezavisla,
riadi sa zakonmi ainymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi. Jej organizaCnymi sucastami
sU Skolské indpek éné centra (Skolské inSpek&né centrum Bratislava, Skolské inSpekéné centrum
Trnava, Skolské indpekéné centrum Trendin, Skolské indpekéné centrum Zilina, Skolské indpekéné
centrum Nitra, Skolské inSpekéné centrum Banska Bystrica, Skolské inSpekéné centrum PreSov
a Skolské indpek&né centrum Kosice). Cinnost Skolskych inpekénych centier (SIC) usmerfujd,
koordinuji a riadia organizaéné Gtvary SSI — kancelaria hlavného 3$kolského inSpektora, Usek
inSpekénej ¢innosti, ekonomicky Gsek a osobny urad.

Skolskt indpekciu vykonava SSI prostrednictvom Skolskych inspektorov  (SI) poverenych
na vykon hlavnym 3$kolskym indpektorom alebo riaditefom SIC. Skolskl inSpekciu predmetov
nabozenstvo a nabozenska vychova vykonavaju osoby poverené hlavnym Skolskym inSpektorom
po dohode s prisludnou vrchnostou registrovanej cirkvi alebo naboZenskej spoloénosti. Skolsku
in§pekciu nad odbornou zloZzkou pripravy na strednych zdravotn ickych Skolach vykonava
Ministerstvo zdravotnictva SR. Na posudenie odbornych otadzok pri vykone Skolskej inSpekcie,
na poradensku ¢innost a na vypracovanie odborného posudku ako podkladu pre vystupny inSpekény
material moéze Sl prizyvat odbornikov z praxe .

Predmetom Skolskej inSpekcie je kontrola Statu nad aroviiou pedagogického riadenia, nad Groviou
vychovy a vzdelavania a materialno-technickych podmienok vratane praktického vyu¢ovania v Skolach
a Skolskych zariadeniach, v strediskadch praktického vyucovania, na pracoviskach praktického
vyuéovania avo vzdelavacich ustanovizniach. V tejto oblasti vybavuje staznosti a peticie. SSI
kontroluje zabezpecovanie priestorov, materialno-technického zabezpecenia, ako aj zabezpecenie
didaktickej techniky pouzivanej vo vychovno-vzdelavacom procese.

Skolskéa indpekcia aktivne podporuje zvySovanie kvality vychovy a vzdelavania vykonavanim
inSpekénej ¢innosti a poskytovanim objektivnej spatnej vazby Skolam a Sko Iskym zariadeniam
ktoré tuto kvalitu vytvaraja, ovplyviuju a zabezpeduja.

SSI sa vo svojej ginnosti riadi predovdetkym ustanoveniami zékona &. 596/2003 Z. z. o $tatnej
sprave Vv Skolstve a Skolskej samosprave aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov. Podrobnosti o organizacii Skolskej inSpekcie, o plneni Gloh Skolskej inSpekcie,
postup pri jej vykonavani a spdsob jej vykonavania upravuje vyhlaska MS SR &. 137/2005 Z. z.
o Skolskej inSpekcii.

Zistenia Skolskej inSpekcie s prinosom pre:

# Skoly a Skolské zariadenia pri skvalithovani stavu a Urovne pedagogického riadenia, vychovno-
vzdelavacieho procesu, vysledkov a podmienok vychovy a vzdelavania,

# zriad'ovatelov pri usmernovani, riadeni a utvarani podmienok na c¢innost Skél a Skolskych
zariadeni v oblasti vychovy a vzdelavania,

# Skolské Urady pri usmernovani a riadeni $kol a Skolskych zariadeni,

AN

metodicko-pedagogické centra  pri spractvani koncepcie dalSieho vzdelavania,

# ministerstvo Skolstva ajeho priamo riadené organiz acie, ostatné Ustredné organy Statnej
spravy ainé organizacie pri tvorbe koncepénych zamerov a materidlov, obsahovej reforme
vzdelavania, tvorbe pravnych predpisov, tvorbe zakladnych pedagogickych dokumentov,

# verejnos t' (najma rodiGov a zamestnavatelov) pri oboznamovani sa s aktualnym stavom vychovy
a vzdelavania prostrednictvom spravy ostave a Urovni vychovy a vzdelavania v Skolach
a Skolskych zariadeniach v Slovenskej republike v prislusnom Skolskom roku.

Skolsky inSpektor:

# kontroluje  vychovno-vzdelavaciu ¢&innost a pedagogicki dokumentéciu; Groven vedomosti
a zruénosti Ziakov podla pedagogickej dokumentacie; droveri pedagogického a odborného
riadenia veducich pedagogickych zamestnancov kontrolovanych subjektov,

# vyzaduje od veducich pedagogickych zamestnancov kontrolovanych subjektov poskytnutie
pedagogickej dokumentacie a pisomnych podkladov potrebnych na vykon Skolskej inSpekcie,
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vyhotovuje spravu o vysledkoch Skolskej inSpekcie, ktord prerokiva s veddcim pedagogickym
zamestnancom kontrolovaného subjektu a podla potreby aj so zriadovatelom kontrolovaného
subjektu,

vyjadruje sa ksprdvam o vychovno-vzdelavacej cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach
a posudzuje pripomienky zriadovatela, rady Skoly, obecnej Skolskej rady a Uzemnej Skolskej rady
k obsahu spravy,

podava hlavnému Skolskému inSpektorovi navrh na zmeny v sieti Skl a Skolskych zariadeni,
odévodneny navrh na vyradenie Skoly alebo Skolského zariadenia zo siete alebo navrh
na odvolanie riaditela Skoly alebo Skolského zariadenia, ak pri vykone Skolskej inSpekcie boli
zistené zavazné nedostatky,

uplat fnuje opatrenia podla zavaznosti zistenych nedostatkov:

a) odporuc¢a odstranit nedostatky, ktoré nevznikli poruSenim vSeobecne zavazného pravneho
predpisu, vnutorného predpisu ¢i rozhodnutia,

b) upozoriuje prislusné organy na poruSenie pravnych predpisov, ktorych rieSenie patri
do pdsobnosti tychto organov,

¢) uklada kontrolovanému subjektu prijat opatrenia v pripade, Ze je predpoklad odstranenia
nedostatkov zistenych Skolskou inSpekciou,

d) uklada opatrenia v pripade, Ze nie je predpoklad, Ze riaditel kontrolovaného subjektu prijme
adekvatne opatrenia na odstranenie nedostatkov zistenych Skolskou inSpekciou,

e) nariaduje komisionalne preskuSanie ziaka za pritomnosti Skolského inSpektora v pripade
zistenia nedostatkov pri jeho klasifikacii,

f) uklada zavazny pokyn na okamzité odstranenie zistenych nedostatkov.
preSetruje stazZnosti a peticie vo veciach vychovy a vzdelavania, riadenia a podmienok,

upozor nuje pisomne zriadovatelov na nedostatky zistené pri inSpekénej €innosti v kontrolovanych
Skolach a Skolskych zariadeniach v ich pésobnosti,

podava pisomné stanoviska, vyjadrenia ainformacie organom Statnej spravy v Skolstve
a organom Skolskej samospravy vo veciach vychovy, vzdelavania, riadenia, vyradovania Skél a
Skolskych zariadeni zo siete.

Statna Skolska indpekcia:

d

d

2.2

zastavuje alebo zruSuje , na navrh Skolského inSpektora, rozhodnutie vydané v rozpore
so vSeobecne zavaznym pravnym predpisom okrem rozhodnutia podla osobitného predpisu,
(t.j. zakona o spravnom konani),

spraclva spravu o stave a Urovni vychovy a vzdelavania v Skolach a Skolskych zariadeniach v SR
v prislusnom Skolskom roku v spolupraci sinymi organmi Statnej spravy v Skolstve,
so samospravnymi organmi, zriadovatelmi $kol a Skolskych zariadeni a vzdelavacimi inStitGciami,
ktora hlavny Skolsky inSpektor predkladd do konca novembra prislusného kalendarneho roka
ministrovi Skolstva.

Prioritné ulohy

Statna Skolska indpekcia:

d

spraciva metodiky a metodické listy ako nastroje zjednocujuce inSpekény vykon v celej SR,
metodiky a metodickeé listy schvaluje hlavny Skolsky inSpektor,

vyuziva inSpekéné nastroje — testy, dotazniky, zdznamové harky a iné pracovné materialy ako
nastroje objektivizacie inSpek&nych zistent,

spractva inSpekéné zistenia elektronicky s vyuzitim Standardnych Statistickych metdd, programu
SPSS,

zabezpe uje pre Skolskych inSpektorov odborné a zahrani¢né inSpekéné materialy,
preferuje analytické vyhodnocovanie vysledkov inSpekénej Cinnosti s dérazom na porovnavacie
a pri¢inné hladisko,

zvysuje profesionalitu SI:
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a) organizovanim interného vzdelavania vramci SSI v oblasti rozvijania komunikativnych
zruénosti, strategického a operativneho planovania,

b) podporovanim ich (c€asti na odbornych seminaroch, podujatiach ainych vzdelavacich
aktivitach zameranych na osvojovanie odbornych poznatkov z oblasti didaktiky a metodoldgie,

# koordinuje, riadi, kontroluje a vyhodnocuje vykonavanie Skolskej inSpekcie v sulade
s vnutornymi predpismi na zaklade systematického rozboru kvalitativnych a kvantitativnych
ukazovatelov.

2.3 Strednodoby vyh Fad

SSIv strednodobom vyhlade predpoklada pinenie tychto cielov:

# plnenie poslania SSI vyplyvajiceho zo zakona a koncepénych materialov MS SR,

# plnenie uloh SSI vyplyvajucich jej zo zakona o vychove a vzdelavani (3kolského zakona),
rd

vypracovanie novych ainovacia pouzivanych metodik s cielom zabezpecit jednotny postup pri
realizacii externého hodnotenia Skél a Skolskych zariadeni v celej SR,

# vypracovanie elektronickych nastrojov slGziacich na vyhodnocovanie zisteni SSI ziskanych pocas
komplexnych inSpekcit,

# skvalit novanie inSpekénych postupov, orientovanie sa na kfti¢ové aspekty vychovy a vzdelavania
vo vSetkych druhoch 8kél a Skolskych zariadeni,

# podie Fanie na tvorbe a pripomienkovani vSeobecne zavaznych pravnych predpisov suvisiacich
s vychovou a vzdelavanim, riadenim a podmienkami vychovy a vzdelavania,

# podie Fanie na tvorbe Statnych vzdelavacich programov pre Skoly a Skolské zariadenia,
#” podporovanie procesu autoevalvacie (sebahodnotenia) $kol a Skolskych zariadenti,

# zlepSovanie personalneho obsadenia SIC v sulade s potrebou zabezpecit inSpekény vykon
v regiénoch v zavislosti od siete Skdl a Skolskych zariadeni,

# vyuzivanie poznatkov ziskanych Specializacnym inova¢nym Stadiom a inymi formami vzdelavania
Skolskych inSpektorov, v stlade s koncepciou vzdelavania, na skvalitiovanie inSpekéného vykonu
a spracuvanie objektivnych vystupnych inSpekénych materialov,

" podporovanie zvy$ovania odbornosti SI formou Géasti na vzdelavacich aktivitich zvy3Sujacich
profesionalitu vykonu Skolskej inSpekcie,

# skvalit novanie priestorového a technického vybavenia hlavnych a vysunutych pracovisk, najma
vypoctovou a kancelarskou technikou,

# zvySovanie profesionality vykonu Skolskej inSpekcie rozSirovanim rozsahu, rychlosti a kvality
elektronickej komunikacie, vyuZivanim sietového prepojenia pracovisk, webovej stranky
a internetovej komunikécie,

# vyuzivanie plného ¢&lenstva SSI v medzinarodnej organizacii Skolskych indpektoratov SICI
(Standing International Conference of Inspectorates) aktivnou U¢astou na odbornych projektoch
a tvorbe inSpekénych materialov,

# rozSirenie a upevnenie spoluprace so Skolskymi inSpektoratmi zdruzenymi v SICI.

2.4  Planované pouzitie finan €énych zdrojov a strednodoby rozpo  étovy vyh Fad

# planovanie a vyuzivanie pridelenych finanénych prostriedkov na zabezpelovanie zvySovania
kvality vykonu Skolskej inSpekcie a zefektivnenie jej €innosti,

# zefektiv hovanie elektronickej komunikacie medzi jednotlivymi pracoviskami SSI skvalitfiovanim
elektronického sietového prepojenia,

# aktualizovanie webovej stranky,

# znizovanie cestovnych nakladov a efektivne vyuZzivanie fondu pracovného €asu premyslenym
vyuzivanim sluzobnych osobnych automobilov zohladnujic regionalne potreby,
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e

2.5

vyuzivanie finanénych prostriedkov prednostne na dopinenie a skvalitnenie stavu vypoctovej
a kancelarskej techniky, skvalitnenie c¢innosti elektronickej siete na hlavnych aj vysunutych
pracoviskach a doplnenie a skvalitnenie vybavenia pracovisk vhodnym kancelarskym nabytkom
a zariadenim.

Personalne plany

Vzhladom na dlohy, ktoré pre SSI vyplyni po prijati zakona o vychove a vzdelavani (3kolského

zakona), bude potrebne zvysit pocet SI. Pozornost sa bude zameriavat aj na stabilizovanie poctu Si
v jednotlivych SIC s ohladom na potreby z hladiska ich aprobovanosti, ale aj s ohfadom na potreby
z hladiska ich pouzitelnosti na inSpekénu ¢innost v jednotlivych druhoch Skél a Skolskych zariadeni.

Z uvedeného vyplyvaju tlohy:

e

e

d

obsadzovanie volnych Statnozamestnaneckych miest vyberovym konanim v zmysle zékona
o Statnej sluzbe,

vyhodnocovanie  odbornej Struktary Sl s dérazom na zabezpecenie multifunkénosti vyuZitia
ich kvalifikacnych a odbornych predpokladov,

vytvaranie podmienok na skvalitnenie éinnosti vykonu Skolskej indpekcie dalsim vzdelavanim Sl
v oblasti platnej legislativy, Skolského manazmentu,

absolvovanie  kurzov avzdelavacich podujati orientovanych na pracu s informaénymi
a komunikaénymi technolégiami,

zdokona Fovanie jazykovych kompetencii SI s dérazom na komunikaciu v cudzom jazyku.
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3 Kontrakt SSI s Ustrednym organom a jeho plnenie

Statna kolska inSpekcia nema uzatvoreny kontrakt s MS SR.
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4 Cinnosti/produkty SSI a ich naklady

TaZiskom ¢innosti SSI bola in3pek éna éinnost v 3kolach a Skolskych zariadeniach
a preSetrovanie a vybavovanie st'aznosti a peticii .

SSI sa vyznamne podiefala na legislativnom procese MS SR na tvorbe legislativneho zameru
zakona o vychove a vzdelavani, zakona o vychove a vzdelavani, novely vyhlaSky o zakladnej Skole,
na tvorbe koncepcie predskolskej vychovy a koncepcie vychovy a vzdelavania narodnostnych mensin.

Dve SI aktivne pracuju v Rade ministra Skolstva pre regionalne Skolstvo ajedna Sl v Rade
expertov MS SR pre vychovu a vzdelavanie Rémov

S| sa aktivne zG¢astriovali na podujatiach a aktivitach stvisiacich s inSpekénou éinnostou. Velkym
prinosom pre &innost SSI bolo pokragovanie vzajomnej spoluprace s Ceskou $kolskou indpekciou
v ramci projektu Cesko-slovenského partnerstva a s indpektoratom Severného irska. Zintenzivnila sa
aj aktivna spolupraca s ostatnymi Skolskymi inSpektoratmi zdruzenymi v SICI.

Vystupné materialy SSI, ako prostriedok spatnej vazby, sa vyuZivaji najma na skvalithovanie
vychovy a vzdelavania aj ako podnety na Upravu pedagogickych dokumentov, €i legislativy sUvisiacej
s vychovou a vzdelavanim.

Informécie o vysledkoch inSpekénych zisteni sa uvédzaji acitujd vréznych materidloch,
publikaciach (vratane zahrani€nych publikacii) a médiach. Kritéria kvality vychovy a vzdelavania
pouzivané SSI vyuzivaji mnohé Skoly a Skolské zariadenia v procese autoevalvacie.

V roku 2007 sa inovovali viaceré smernice, usmernenia, pokyny, prikazy slvisiace s ¢innostou
SSI, bol spracovany novy organizaény a pracovny poriadok SSI, 2-krat sa zmenila organiza¢na
Struktara SSI.

Pozornost SSI sa sstredila na:

# spracovanie planu inSpekénej ¢innosti na Skolsky rok 2007/2008, ktory hlavna Skolska inSpektorka
predklada v zmysle zakona ministrovi Skolstva

#° spracovanie Spravy o stave a Urovni vychovy a vzdelavania v Skolach a Skolskych zariadeniach
v Skolskom roku 2006/2007.

S| okrem priamej inSpekénej cinnosti boli aktivni aj v publikaénej a lektorskej ¢innosti, vyjadrovali
odborné stanoviska vtlaci, rozhlase a televizii, aktivne sa zucastriovali na domacich, ale aj
zahraniénych odbornych podujatiach a konferenciach.

4.1  Vykonavanie Skolskej inSpekcie v Skolach a Skol  skych zariadeniach

Planované inSpekéné ulohy sa plnili formou komplexnych, tematickych, naslednych
a informativnych inspekcii . V sledovanom obdobi sa plnili 4 Ulohy so zvysenou pozornos tou
ztoho 3v ZS, 1v MS a 1 ina indpekéna uloha , ktord sa plnila v ZS, G, SOS, ZSS, SOU/U a SS.

Ulohy plnené v roku 2007 vyplyvali z planu inSpekénej Cinnosti SSI na Skolsky rok 2006/2007
a 2007/2008, ktoré vychadzali z ciefov a Uloh SSI, z koncepénych zamerov a z planu hlavnych Gloh
MS SR a jeho priamo riadenych organizacii.

V roku 2007 sa vykonalo spolu 1 837 in3pekcii. Skolska inSpekcia sa v roku 2007 vykonavala
v zakladnych Skolach, v strednych 3kolach (G, SOS, SOU/U, ZSS), v 3pecialnych Skolach (SzS, zS
pri ZZ), v zakladnych umeleckych Skolach, v materskych Skolach, v Skolskych kluboch deti,
v zariadeniach  nahradnej vychovy, v zariadeniach Specialnopedagogického poradenstva
a v poradenskych zariadeniach.

4.2  Tvorba a inovacia testov a testovych materialo v

Sugastou planu inSpekénej ginnosti SSI na $kolsky rok 2006/2007 bola tematicka inSpekcia
Kontrola Urovne dosiahnutych vzdelavacich vysledkov Ziakov 9. roénika v cudzich jazykoch
v zakladnej Skole. Uskutocnila sa v mji 2007 na reprezentativnej vzorke ziakov SR. Pre potreby
tematickej inSpekcie sa pouzili inovované testy z anglického anemeckého jazyka. K testom
sa pripravili dotazniky pre ucitelov, Ziakov a riaditelov, odpovedové harky, klu¢e spravnych rieSeni
a elektronické Sablény na ich spracovanie a vyhodnotenie.



4 Cinnosti/produkty SSI a ich naklady

V obdobi od oktébra do decembra 2007 sa pri komplexnym indpekciam v ZS vyuZivali testy
z anglického a nemeckého jazyka.

4.3  Spracovanie spravy o stave a Urovni vychovy av  zdelavania v SR

Jednou z hlavnych ¢innosti SSI bolo spracovanie v poradi 6smej spravy o stave a Grovni
vychovy a vzdelavania v Skolach a Skolskych zariade niach v Slovenskej republike v Skolskom
roku 2006/2007.

Sprava:

# uvadza informéacie o druhoch inSpekcii, o hodnotiacich vyrazoch na hodnotenie kontrolovanych
oblasti podla stanovenych ukazovatelov,

# obsahuje prehlad o inSpekénom vykone v Skolskom roku 2006/2007, zoznamy Skol a Skolskych
zariadeni, v ktorych sa vykonali komplexné inSpekcie, vysledky komplexnych inSpekcii
v jednotlivych druhoch 8kél a Skolskych zariadeni,

# obsahuje inSpekéné zistenia, ktoré su podrobne rozpracované v spravach zo vSetkych plnenych
inSpekénych uloh,

#” poskytuje informacie o vysledkoch preSetrovania staznosti,

#” uvadza vyrazné pozitivne zistenia, oblasti vyZadujluce zlepSenia, pretrvavajuce nedostatky
a problémy ako aj najvyraznejSie zmeny v regionalnom skolstve, ich pri¢iny a dopady,

# uvadza poznatky organov Statnej spravy v Skolstve, zriadovatelov Skél a Skolskych zariadeni
a vzdelavacich instittcii o vychove a vzdelavani v Skolach a Skolskych zariadeniach,

# obsahuje podnety a odporGCania, ktoré poskytuji subjektom zaoberajicim sa vychovou
a vzdelavanim, kontrolovanym aj nekontrolovanym Skolam a Skolskym zariadeniam navrhy na
zlepSenie existujuceho stavu, resp. predchadzanie nedostatkom.

Sprava bola predlozena v zdkonom stanovenom termine ministrovi Skolstva. Tdto povinnost,
predkladat kazdoro€ne spravu o stave audrovni vychovy avzdelavania v Skolach a Skolskych
zariadeniach, uklada HSI § 12 ods.3 pism. b) zakona &. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve
a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych z&konov v zneni neskorSich predpisov.
Podrobnosti o jej spracovani su ustanovené v § 7 pism. a) vyhlasky MS SR ¢&. 137/2005 Z. z.
o0 Skolskej inSpekcii. Sprava bola ministrom prijata s pripomienkami a bola predlozena ako informacny
material do vlady SR.

4.4  PreSetrovanie a vybavovanie s taznosti

V roku 2007 SSI vybavila 446 staznosti, z toho priamo preSetrovala 330. Opodstatnenych bolo
178 staznosti. Z celkového poctu bolo 107 podani anonymnych.

Tabulka 1 Poc¢et staznosti doru éenych, preSetrovanych a z toho opodstatnenych za ro ky 2006 a 2007

Rok Poéet st'aznosti doru éenych Statnej Z toho Z preSetrenych
Skolskej inSpekcii presetrenych opodstatnenych

2006 420 310 147

2007 446 330 178

Opodstatnené s t'aznosti sa tykali:
a) veducich pedagogickych zamestnancov

# nedostatky v riadeni Skdl — nedodrZiavanie z&sad organizacie vyucovania, nedodrziavanie
ucebnych planov aucebnych osnov, nespravne vedenie pedagogickej dokumentacie,
nerealizovanie odbornej praxe, pripadne jej realizovanie na nizkej Urovni, nedodrzanie
psychohygienickych zasad pri tvorbe rozvrhu (nulté hodiny vrozvrhu ZS); neopodstatnené
skracovanie vyu€ovania, neoduéenie hodin, nizka drovef vychovy a vzdelavania, neobjektivna
klasifikacia prospechu a spravania ziakov (vratane ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami), nedostatky pri konani komisionalnych skdsok (tlohy v rozpore s u€ebnymi osnovami),
nedodrziavanie pokynov k maturitnym skdskam, nedostatky v klasifikacii na maturitnych skuskach,
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nedostatky v preSetrovani staznosti (preSetrovanie vrozpore so zékonom ¢&.152/1998 Z. z.
o staznostiach, prip. nepreSetrovanie staznosti, najma ustnych), nevydanie vysvedéeni najma
na sukromnych Skolach, nedostato¢na kontrolna c&innost, nezabezpecenie vzdelavacieho
programu pre zdravotne postihnuté deti, odmietnutie integracie, chyby pri ukladani vychovnych
opatreni, nedodrzanie postupu stanoveného zakonom pri neplneni povinnej Skolskej dochadzky,
nezabezpecenie prevadzky materskej Skoly,

# vo vztahu k podriadenym - direktivny spdsob riadenia, nedodrzanie zasad slusnej komunikacie
(nedodrziavanie ustanoveni ZP, nedodrziavanie Skolskych pravnych predpisov, nedodrziavanie
uéebnych planov a uéebnych osnov, neefektivny kontrolny systém),

# nezabezpe €enie ochrany zdravia ziakov — zanedbanie bezpec¢nosti ziakov v Skolach, nerieSenie
pouzivania fyzickych trestov vo€i Ziakom, nerieSenie ponizujuceho spravania sa ucitelov voci
Ziakom vratane sexudlneho obtazovania, nerieSenie Sikanovania Ziakov spoluziakmi, nerieSenie
pozivania alkoholickych néapojov ziakmi v Skole, nerieSenie ohrozujiceho spravania Zziakov
s poruchami spravania (nedodrziavanie ZP, zdsad BOZP a pracovného poriadku pre
pedagogickych zamestnancov, zlyhanie fudského faktora),

# nedostatky v komunikacii a spolupraci riadite Fov Skdl srodi émi — najma neinformovanost
0 zhorSenom prospechu alebo spravani Ziakov zakladnych a strednych Skél, vyberanie penazi
od rodi¢ov proti ich véli, neodévodnené neposkytnutie informacie podla zakona o slobodnom
pristupe k informaciam (neznalost a nedodrziavanie pravnych predpisov),

# nedostatky vo vykone Statnej spravy  — prijimanie ziakov do strednych Skl v rozpore s pravnymi
predpismi, neopravnené vylicenie Ziaka zo strednej Skoly, nedostatky pri konani komisionélnych
a zavereCnych skusok — nespravne zlozenie komisie, neopravnené nariadenie komisionalnej
skusky, obsahové aformalne chyby rozhodnuti v spravnom konani (nedodrzanie spravneho
poriadku, zlozitost procesu spravneho konania a neprispdsobenie ustanoveni spravneho poriadku
v zakone €. 596/2003 Z. z.),

# nedostatky v sp Inani kvalifika énych predpokladov — nespifianie odbornej a pedagogickej
spbsobilosti vedicimi pedagogickymi zamestnancami, neodborné vyucovanie na zaklade
prijimania pedagogickych zamestnancov v rozpore so zakonom o vykone prace vo verejnom
zaujme v désledku nedostatku kvalifikovanych ugcitelov. (Naj¢astejSou pri¢inou nedostatkov
spbsobenych veducimi pedagogickymi zamestnancami, zriadovatelmi alebo aj radami Skl
je najméa neznalost, ale aj umyselné poruSovanie pravnych predpisov, ktoré je ¢asto tolerované
zriadovatelmi),

b) pedagogickych zamestnancov

# nizka Grove n vedomosti Zziakov, poruSovanie prav die tata — fyzické tresty, nadavky
(impulzivne konanie ucitelov, vyplyvajice aj zo zhorSujiceho sa spravania ziakov), ponizujuce
spravanie sa voci ziakom ojedinele aj s prvkami sexuélneho obtazovania, nedodrzanie uéebnych
osnov, nereSpektovanie psychologickych vySetreni, nespravny postup pedagégov voci ziakom so
Specialnymi pedagogickymi potrebami, nevhodné metddy a formy vyu€ovania cudzich jazykov,
prisna klasifikacia cudzich jazykov, ktora je vrozpore s nizkou droviiou vyuéovania, nespravne
vedenie pedagogickej dokumentacie (nespravny pristup k plneniu povinnosti, neznalost pravnych
predpisov),

# nespravne konanie vo €i rodi Gom — nevhodné spravanie, neopravnené vyberanie penazi na
udrzbu Skoly, za u¢ebné pomdcky, natenie rodi¢ov kupovat zbytoéne drahé uéebnice (pri¢inou je
neznalost alebo aj imyselné poruSovanie pravnych predpisov),

# nedodrzanie — bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov, dozoru nad ziakmi (nedostato¢na kontrolna
¢innost veducich zamestnancov),

c) zriad'ovate lov

#" vymenovanie za riadite la Skoly — uchadzaca, ktory nespina kvalifikacné predpoklady podra
zakona alebo splna kvalifikacné predpoklady, ale nebol navrhnuty radou Skoly (neznalost alebo aj
umyselné porusovanie pravnych predpisov).

Zakon ¢&.596/2003 Z.z. navrhujeme novelizovat vtom zmysle, aby umozfioval hlavnému
Skolskemu inSpektorovi ulozit zriadovatefovi pokutu aj za vymenovanie takeého kandidata, ktory sice
splna kvalifikacné predpoklady uréené zakonom, ale nebol navrhnuty radou Skoly.
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Anonymné s t'aZznosti poukazovali na:

# nedostatky v ¢€innosti  vedlcich pedagogickych zamestnancov a pedag ogickych
zamestnancov — nizka drover vychovy a vzdelavania, neoducené hodiny, nespravna organizacia
vyucovania, nezabezpecenie odborného vyucovania, nevytvorenie priestorovych a materialno-
technickych podmienok na vyucovanie, nedodrZzanie postupu pri integracii ziakov, nekvalitné
vykonavanie kontrolnej ¢innosti zo strany riaditela Skoly, neinformovanie rodiov o zhorSenom
prospechu a spravani, nevhodné spravanie sa ucitelov na vyu€ovacich hodinach, pouzivanie
fyzickych trestov, nerieSenie Sikanovania ziakov spoluziakmi (pripadne prijimanie neuc¢innych
opatreni), neopravnené prijimanie Zziakov na stredné Skoly, nedostatky v rozvrhu hodin,
nedostatky v riadeni 3$kol, nespravne preSetrovanie staznosti. Pri¢inou nedostatkov bolo
nedodrziavanie pravnych predpisov a neefektivny kontrolny systém.

Zavaznymi a pomerne €asto sa vyskytujlucimi predmetmi s t'aznosti na d’alej zostavaju napr.
vyberanie pe nazi od ziakov aich rodi €ov proti ich voli (o vysoké sumy ide najma pri exte rnom
Studiu na strednych Skolach) a poukazovanie na pozi  vanie alkoholickych napojov u €ite'mi.

Dovodom opakovania s t'aznosti bola predovSetkym neznalost legislativy zo strany staZovatelov
a nedostatky pri preSetrovani staznosti zo strany vybavujlceho organu.

Na zéaklade opodstatnenosti staznosti, ktoré preetrovala SSI v Skolach a Skolskych zariadeniach,
bolo prijatych a uloZenych celkovo 389 opatreni .

SSI osobitne upozorfiuje na:

# zastaranos t' niektorych Skolskych pravnych predpisov (vyhlaska o ZS (1984), smernica 0 ZS
(1985), smernice 0 SS (1985), vyhlasky o Sportovych Skolach, Skolskych vyletoch, lyziarskych
vycvikoch atd., zo sedemdesiatych rokov minulého storocia,

# protipravne prijimanie Ziakov ZS do vy3Sich ro  énikov osemro énych gymnazii a $portovych
Skl (tento problém by mal vyrieSit novy Skolsky zakon),

# nedorieSené postavenie sukromnych Skol, ktoré zneuzivaju medzery v legislative,

# pravnu Upravu Stadia jednotlivych predmetov na stre dnych Skolach, ktora poskytuje priestor
na korupciu v suvislosti s neopravnenym ziskavanim maturitnych vysvedceni,

# zlozitos t' spravneho konania v Skolstve , pre Skolsku prax tykajucu sa najma vykonu Statnej
spravy riaditelmi Skél by bolo vhodné vymedzit v hmotnopravnom predpise uplatiiovanie len
niektorych paragrafov zo spravneho poriadku,

# neprimerany narast integrovanych Zziakov (pricinou je skuto€nost, Ze riaditelia kol dostavaju
na takychto Ziakov viac penazi a rodi€ia si postupne zacali uvedomovat vyhody, ktoré integrovani
Ziaci maju; dévodom je aj tazka kontrolovatelnost psycholégov),

# nutenie rodi €ov plati t' r6zne poplatky v Statnych Skolach (8kolné, na udrzbu, za ucebnice,
zapisné, sponzorsky prispevok, ,darovacie* zmluvy). Podla nasho nazoru by bolo vhodné zaslat
zriadovatefom 3kol oficialne stanovisko MS SR o protizakonnosti vyberania pefazi na Statnych
zakladnych a strednych Skolach.

45  Spristup novanie informacii

Vroku 2007 poziadalo SSI 14 Ziadatefov o poskytnutie informécii vzmysle zéakona
€. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe kinformacidam a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(zakon o slobode informécii) v zneni neskorsich predpisov. SSI poskytla informéacie 10 Ziadatelom,
2 Ziadosti boli odstipené na priame vybavenie MS SR, 2 Ziadosti boli zamietnuté vydanim rozhodnutia
povinnou osobou. Proti rozhodnutiu o zamietnuti Ziadosti nebolo podané odvolanie.

Obsah Ziadosti sa véacSinou tykal informacii o vysledkoch inSpekénych zisteni, n&vrhu
na vyradenie Skoly zo siete $ko6l a Skolskych zariadeni, problematiky spojenej s vychovou
avzdelavanim deti zo socidlne znevyhodneného prostredia a deti migrantov, Udajov o pocte
zamestnancov, vybaveni vypo&tovou technikou a spravovani nehnutelného majetku SSI. Ziadatelia
pozadovali aj vyklad Skolskej legislativy. V porovnani s rokom 2006 sa pocet ziadosti znizil 0 7.

SSI odpovedala aj na viaceré otazky, ktoré neboli Ziadostami v zmysle zakona &. 211/2000 Z. z.
o slobodnom pristupe kinformaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode
informacii) v zneni neskorSich predpisov. Otazky sa tykali vnutorného poriadku Skoly, realizacie
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krazkovej Cinnosti v materskej Skole, dokumentacie suvisiacej s integraciou ziakov. Napriek tomu, Ze
SSI zo zékona nevyplyva povinnost poskytovat odborné stanoviska a vyklad legislativy, poskytla
vyjadrenia tohto charakteru k viacerym otazkam. Tykali sa povinnosti pedagogického zamestnanca
zastupovat prechodne nepritomného pedagogického zamestnanca, c¢asovo-tematickych planov
v zékladnej 3kole, vymenovania zastupkyne MS v zakladnej Skole spojenej s MS, rozsahu vychovnej
ginnosti. Vyskytli sa aj otazky z pracovno-pravnej oblasti, ktoré nepatria do kompetencie SSI.
Ziadatefom bolo odporuéené obrétit sa na kompetentné organy (zriadovatel, KSU, MS SR), ktorym
prindlezi riesit’ tuto problematiku.

Tabulka 2 PrehFad vybavenych Ziadosti o spristupnenie informéacie

Informécie
Rok
poskytnuté odstupené zamietnuté spolu
2006 16 2 3 21
2007 10 2 2 14

4.6  Iné &innosti Skolskych indpektorov SSI

V priebehu roku 2007 sa okrem inSpekénej ¢innosti:
# spracovavali pisomné stanoviska pre Ustredné a iné organy Statnej spravy a zriadovatelov,

# uskuto énovali pracovné porady riadiacich zamestnancov SSI, Skolskych inSpektorov podla
aprobacie a zamerania, Skolskych inSpektorov participujdcich na tvorbe novej metodiky Kl
a Skolskych inSpektorov zodpovednych za koordinaciu arealizaciu medzinarodného projektu
ICALT,

uskuto énovalo odborné vzdelavanie Sl,
pripomienkovali viaceré pravne predpisy suvisiace s vychovou a vzdelavanim,
sledovala systematicky regionalna Skolska problematika,

reorganizovala sa 2-krat organiza¢na Struktara SSI,

NV N N R

realizovala spolupraca s priamo riadenymi organizaciami MS SR, najma s SPU, UIPS, SIOV
a MPC.

SSI vykonavala daldie &innosti, ktoré zvySovali informovanost verejnosti o Grovni vychovy
a vzdelavania v SR a pozitivne vplyvali na kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu, riadenie Skél
a Skolskych zariadeni a pravne vedomie ucitelov a veducich pedagogickych zamestnancov.

SSI je plnopravnym &lenom SICI. Realizovali sa bilateraine projekty spoluprace SSI s Ceskou
Skolskou inSpekciou a so Skolskym inSpektoratom Severného Irska — The Education and Training
Inspectorate.

Skolski inSpektori okrem indpekénej ¢innosti vykonavali aj iné aktivity stvisiace s ich pracovnym
zaradenim. V rozhlase, televizii av tla¢i sa vyjadrovali k poslaniu SSI, k jej zisteniam a k aktualnym
problémom v oblasti vychovy a vzdelavania. Vypracovavali recenzné posudky na ucebnice, odborné
publikacie a élanky. Sl st odbornymi garantmi projektov, zGgastnili sa $tudijnych navstev v ramci
projektu Sokrates.

Rozsiahla bola lektorska ¢innost na podujatiach, ktoré organizovali najma MPC, Akadémia
Istropolitana, MS SR a KSU. Viaceri S| aktivne pracovali v odbornych komisiach. Sl sa aktivne
zucasthovali odbornych seminérov a konferencii na regionalnej a celoslovenskej Grovni, ktoré boli
organizované SSI, MS SR, MPC, KSU, SPU, Slovenskym vyborom OMEP-u, Spolo¢nostou pre
predskolsku vychovu a Zdruzenim samospravnych Skol.

S| boli ugastnikmi na viacerych medzinarodnych konferenciach a Studijnych pobytoch v zahranici.
Hlavna Skolska inSpektorka sa so Sl zodpovednou za medzinarodnu spolupracu aktivne zicasthovali
na zasadnutiach SICI.
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InSpektorky pre Eurépske Skoly boli menované do svojich funkcii Najvy$Sou radou Eurépskych
$ko6l na navrh MS SR . Pravidelne sa z(gastfiovali zahraniénych pracovnych stretnuti organizovanych
Radou Eurépskych Skdl v Bruseli. V ramci svojej naplne ¢innosti zabezpecovali €innosti v sulade
s ¢lankom 18 Dohovoru, ktorym sa definuje Statat Eurépskych Skél. Okrem ¢innosti suvisiacich
s indpeké&nou ginnostou v Eurdpskych Skolach, tieto SI vykonavajd aj inspek énu éinnos t' v ramci

SSI v stlade so zakonom.

SI boli ¢lenmi skiobnych komisii, veddci zamestnanci SSI pracovali vo vyberovych komisiach
na pozicie Sl. Vyrazne sa prehlbila spolupraca Sl so zriadovatelmi kontrolovanych Skél a Skolskych

zariadeni. Nadalej je tato spolupraca najlepsia v MS a ZS.

Tabulka 3 PrehFad inych €innosti Skolskych inSpektorov v roku 2007
Cinnos t

Publika éna €innos t’

Predskolska vychova

Pravny kuriér

Ucitel'ské noviny

RAABE

Pedagogické rozhlady

Rodina a Skola

Psycholdgia a patopsycholégia dietata

Prezentacia v médiach

rozhlas
televizia
tlac

Lektorska c¢innos t’
Recenzna ¢éinnos t

Tvorba u éebnych pombcok a testov

Podiel na tvorbe koncepcie vychovy  — €lenstvo v poradnom time ministra
Skolstva pre regionalne Skolstvo

Clenstvo v skasobnych komisiach

Clenstvo v odbornych komisiach

Clenstvo v expertnej skupine pre vzdelavanie Rémov
Aktivity suvisiace s projektmi

Spolupréca so Skolami a Skolskymi zariadeniami
Ugast na regionalnych podujatiach

Uéast’ na celostatnych podujatiach

Uéast’ na medzinarodnych konferenciach a podujatiach

Uéast na Studijnych navstevach

14

Poéet SI

frekven

a

15

17
16

89

10

18

22

132

120

90

40



4 Cinnosti/produkty SSI a ich naklady

) Poéet SI

Cinnos t’ frekven
a

Ugast na zasadnutiach SICI 5

Uéast’ zriad'ovate Fov 3kol/Skolskych zariadeni na priebehu inpekcie 135

Ugast’ zriad'ovate Fov 3kol/Skolskych zariadeni na  prerokovani zaverov inSpek énej 130

¢éinnosti
4.7  Rozbor podielu hlavnych  €innosti

Evidencia mesa¢nych vykonov je prezentovana v sulade s usmernenim Statistického Gradu SR,
ktoré bolo vydané na zaklade Metodického listu' (zakladného ukazovatela &. 272) diia 1. 11. 2006.

Mesacny fond pracovnych dni  predstavuje pouzitelny fond pracovného ¢asu a dni dovolenky.
Pouzite Pny fond pracovného ¢€asu je sledovany v zlozkach:

e hlavna €innos t

- dni inSpeké&nej €innosti (dni v teréne, dni organizacnej a obsahovej pripravy inSpekcie
a dni spracovania inSpekcie),

- dni vybavovania a preSetrovania staznosti,

- dni riadiacej ¢innosti riadiacich zamestnancov SSI,

- dni spracovania sprav a metodik,

- dni plnenia operativnych Gloh — pripomienkovanie legislativnych noriem, odbornych
materialov,

- dni G¢asti na podujatiach vramci pracovnej povinnosti (pracovné porady SIC,
zriadovatelov, konferencia SSI a pod.),

- dni plnenia dalSich Gloh — plnenie Uloh na zaklade pokynu predstaveného/vediceho
oddelenia, Stadium legislativnych noriem, a pod.,

¢ in& ¢éinnos t:

dni prehlbovania kvalifikdcie v zmysle zakona, Ucast na podujatiach, seminaroch,
konferenciach, atd.

e neodpracované dni:

- dni PN, OCR, P,
- dni ndhradného volna,
- iné neodpracované dni.

! Metodické usmernenie vychadza z pravnych predpisov — zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich
predpisov a zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorSich predpisov a nadvézuje na medzinarodné
Standardy a odporicania Medzinarodnej organizacie prace (ILO) v oblasti Statistiky pracovného €asu — definicie a merania
nepritomnosti v praci, prijaté na 15. svetovej konferencii ILO v Zeneve v r. 1993.
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4 Cinnosti/produkty SSI a ich naklady

Tabulka 4 Pouzite I'ny fond pracovného €asu Skolskych inSpektorov a dni dovolenky v roku 20 07

CELKOVY POUZITEENY FOND PRACOVNEHO CASU
FOND DN
DOVOLENKY
PRAC. DNI{ Hlavna ginnost’ Iné &nnost’ Neodpracované dni
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Organizéna a 5 A
= InSpekcia éﬁgahové Spracovani{ V}/OaYDVA a Riadiaca Sprac?vanx Operativng  Ucas’ na | Dalsie| Prehlbovanid PN, | Nahr. n
e F teréne priprava indpekcie ;’Jreusennl ginnog’ sprav’a Glohy podujatiach| ulohy| kvalifikécie | OCR, P| volno neodprac ®
o g'aznosti metodik dni
BA 3918 607 483 689 459,5 165,5 158,5 371 159 J14 44 9 00 0 o 467
[TT 5168 959,5 591,5 8255 249,5 167 244 178, 13 8F6.,5 70| P795 |5 10 593,5
[TN 5542 7715 1168 1252 210,5 236 302,5 59 242 59,5 17 30 0 o 714
NR 6838 1246 5445 1037,5 119,5 194 128, 53 296p 2§54,5 37] 7 [120 0 800
ZA 5478 938,5 499 9345 306 155,5 246 2139 233, 1p78 45, L310,5 20 660,5
BB 7750 1352 6745 1332,5 168,5 135 370 125, 345 4113 40] L6 0 928,5
PO 5891 834 716 1222 199 189 253 139 195, 1q96,5 A 3655 1 0 ,5 646
KE 6375 792,5 754 1198 467,5 162 427 3419 231 64 123 11 12 2 9,578
uIC 3026 23 12 8,5 0 285,5 1181 601 2135 286 57 45 1 356, 5|
Spolu 49986 7524 54425 84995 2180 1689, 3310, 20! 20545 P152 468 15594 30 38 5956

Graf 1 Podiel hlavnych zloZiek pouzite Iného fondu pracovného ¢€asu Skolskych indpektorov v roku 2007

B Hlavna ¢innost’

B Iné ¢innost

B Neodpracované dni
O Dni dovolenky

3% 1%

V roku 2007 predstavoval podiel hlavnej ginnosti SSI — inSpekcie v teréne, ich organizagna,
obsahova priprava a spracovanie, preSetrovanie a vybavovanie staznosti, riadiaca ¢innost,
spracovanie sprav a metodik, operativne ulohy, dni G€asti na podujatiach a dalSie ulohy tvorili 84 %
pouzitelného fondu pracovného ¢asu.

Inej ¢innosti (prehlbovanie kvalifikacie) venovali zamestnanci 1 %, neodpracované dni tvorili 3 %,
dni dovolenky 12 % pouzitelného fondu pracovného ¢asu.

Z uvedeného vyplyva, Ze 3kolski indpektori SSI prevaznu vaésinu fondu pracovného &asu venuji
realizacii hlavnych ¢innosti.
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5 Rozpodet SSI

5 Rozpo et SSI

SSI v roku 2007 hospodarila iba s prostriedkami Statneho rozpoctu. Na Statny rozpocet je financne
napojena cez rozpoctovd kapitolu MS SR, vprograme 078 — Narodny program vychovy,
vzdelavania a mladeze a podprograme 07817 — Zabezpe €enie inSpek €nej €innosti regionalneho
Skolstva .

Tabulka 5 Schvaleny a upraveny rozpo ¢€et v roku 2007 z h Fadiska ekonomickej klasifikacie

Nazov polozky Rozpo cet
Schvaleny Upraveny

Vydavky celkom 125 004 127 172
(600) Bezné vydavky celkom 123 004 125172
(610) Mzdy, platy, sluzobné prijmy a OOV 78 367 79 933
(620) Odvody poistného a prispevku do poist 27 389 26 693
(630) Tovary a sluzby 16 828 17 588
(640) Bezné transfery 420 958
(700) Kapitalové vydavky celkom 2000 2 000
(711) Nakup nehmotnych aktiv — softvéru 0 658
(713) Vypoctova technika, prevadzkoveé stroje 2 000 1342

Schvéleny rozpoget bol v priebehu roka 2007 zurovne MS SR viackrat upravovany.
Na zabezpecenie vybranych uloh boli rozpoctovymi opatreniami navySené rozpoctové prostriedky, ako
Ucelovo uréené finanéné prostriedky. Taktiez boli navySené finanéné prostriedky na platy a odvody
v suvislosti s nariadenim vlady SR na zvySenie platovych tarif Statnych zamestnancov a zvySenie
stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. V roku 2007 neboli SSI
viazané rozpoctové prostriedky na bezné vydavky.

Tabulka 6 PrehFad rozpo étovych opatreni v roku 2007 (Program 078  — Néarodny program vychovy, vzdelavania a mladeze
Podprogram 07817 — Zabezpecenie inSpekénej ¢innosti regionalneho Skolstvo)

Upravy z nadirovne — MS SR

schvaleny

. p = RO RO 2
kategoria nazov rozpo cet RO vlastné UR
19.1.2007 2007.5.18 2007.6.21

200 Prijmy 50 50

610 Mzdy, platy 78 367 1566 0 79 933

620 Odvody 27 389 547 -1243 26 693

630 Tovary a sluzby 16 828 55 705 17 588

640 Bezné transfery 420 538 958

600 AR 123 004 55 2113 0 125 172
celkom

711 Nakup softvéru 0 658 658
Nakup strojov,

713 pristrojov 2000 -658 1342

700 Kapitalové vydavky 2 000 0 0 0 2 000
Spolu vydavky 125 004 55 2113 0 127 172
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5 Rozpodet SSI

Vlastné presuny

kategéria nazov ) ) RS 9 UR
2007.02.27 2007.05.17 2007.10.05 2007.12.04

200 Prijmy 0,00

610 Mzdy, platy 0,00

620 Odvody -529 -714 -1243

630 Tovary a sluzby 0,0 705 705

640 Bezné transfery 0,0 529 9 538

600 Bezné vydavky 0 0 0 0 0,00
celkom

711 Nakup softvéru 700 35 =77 658

713 LI el 700 35 77 - 658
pristrojov

700 Kapitalové vydavky 0 0 0 0 0,00
Spolu vydavky 0 0 0 0 0,00

Statna Skolska indpekcia nehospodarila so Ziadnymi mimorozpod&tovymi prostriedkami.

Tabulka 7 Celkové €erpanie rozpo €tu v roku 2007

Polozia Sorpodet orpo gt (3Lazooo7 % cerpana
610 Mzdy, platy, 78 367 79933 79 933 100,0
620 Odvody 27 389 26 693 26 693 100,0
630 Tovary a sluzby 16 828 17 588 17 582 100,0
640 Bezné transfery 420 958 957 99,9
600 Bezné vydavky 123 004 125172 125 165 100,0
700 Kapitalové vydavky 2000 2000 1995 99,8
Vydavky spolu 125 004 127 172 127 160 100,0

a) Cerpanie vydavkov kategorie 610 — mzdy, platy, sluzo  bné prijmy a OOV

Schvéleny rozpocet na mzdy, platy vo vySke 78 367 tis. Sk bol rozpoctovymi opatreniami upraveny
na 79 933 tis. Sk. Vyc€erpany bol v plnej vyske, t. j. na 100 %.

Uprava rozpo&tu sa uskutoénila z dévodu nariadenia vlady o zvySeni platovych tarif Statnych
zamestnancov a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

b) Cerpanie vydavkov kategérie 620 — poistné a prispevo  k zamestnavate Fa do pois tovni

Schvéleny rozpocet na poistné a prispevok zamestnavatela do poistovni vo vySke 27 389 tis. Sk
bol upraveny na hodnotu 26 693 tis. Sk a vy€erpany bol na 100 %. V tejto kategorii vydavkov
sa Uprava rozpoctu uskutocnila zvySenim rozpoctu v slvislosti so zvySenim platovych tarif Statnych
zamestnancov a so zvySenim stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme. Vlastnymi rozpoctovymi Upravami bol rozpoc&et znizeny presunom finanénych prostriedkov
na polozky 630 a 640.

c) Cerpanie v rozpo étovej kategérii 630 — tovary a sluzby

Schvéleny rozpocet na tovary a sluzby bol stanoveny vo vyske 16 828 tis. Sk. Rozpoctovymi
opatreniami bol upraveny na vysku 17588 tis. Sk. Ztejto sumy sa v roku 2007 vycerpalo
17 582 tis. Sk, ¢o je v prepocte 100 % z upraveného rozpoctu. Rozpocet na tovary a sluzby za rok
2007 sa Cerpal na vydavky, ktoré boli v rozpocte planované najma na Uhradu cestovnych nahrad
Skolskych inSpektorov, za dodavky sluzieb, kancelarskeho avSeobecného materidlu potrebnych
na zabezpecovanie ¢innosti a plnenie dloh, ako aj na Uhradu energii a najomného vyplyvajaceho
zo zml(v za prenajaté pracovné priestory.
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5 Rozpodet SSI

d) Cerpanie v rozpo étovej kategérii 640 — beZné transfery

SSI mala schvaleny rozpocet na bezné transfery vo vyske 420 tis. Sk. Rozpo&tovymi opatreniami
bol upraveny na vySku 958 tis. Sk. Rozpocet sa upravoval vnatornym presunom finanénych
prostriedkov z polozky 620 — Poistné a prispevok zamestnavatela do poistovni. Z celkového
upraveného rozpoctu bolo vyCerpanych 957 tis. Sk, ¢o predstavuje 99,9 % upraveného rozpoctu.
Prostriedky boli pouzité na Uhradu ¢lenského prispevku medzinarodnej organizacii SICI, na vyplaty
odstupného, odchodného a na ndhradu mzdy za prvych 10 dni pracovnej neschopnosti.

e) Cerpanie vydavkov kategorie 700 — kapitalové vydavky

Schvéleny rozpodet na kapitalové vydavky bol stanoveny vo vyske 2000 tis. Sk. Cerpanie
sa uskutocnilo na obstaranie vypoctovej techniky, kancelarskych strojov a softvérového vybavenia.
Celkové cerpanie rozpoctu za rok 2007 bolo v kategérii 700 vo vysSke 1995 tis. Sk, ¢o predstavuje
99,8 % z upraveného rozpoctu.

Taburka 8 Cerpanie vydavkov z h Padiska ekonomickej klasifikacie k 31. 12. 2007 (vt is. Sk)

Kéd zdroja: 111

Program: 078 — Narodny program vychovy, vzdelavania a mladeze

Podprogram: 07817 — Zabezpecenie inSpekénej ¢innosti regionalneho Skolstva
Funk éné klasifikacia: 09.8.0.3

Kategoria/polozka Schvéleny  Upraveny Cerpanie % cerp. Cerpanie Cerpanie %¢Cerpania
rozpocet rozpocet bez MRZ bez MRZ MRZ s MRz s MRZ k UR
2007 k31.12.07 k31.12.07 k31.12.07 k31.12.07 k31.12.07 k31.12.07
Vydavky spolu 125 004 127 172 127 160 100,0 0 127 160 100,0
611 Tarifny plat 57 856 58 384 58 384 100,0 58 384 100,0
612  Priplatky 17 892 14 947 14 947 100,0 14 947 100,0
614 Odmeny 2619 6 602 6 602 100,0 6 602 100,0
610 Mzdy, platy 78 367 79 933 79 933 100,0 0 79 933 100,0
621 VSZP 3963 3767 3767 100,0 3767 100,0
622 SpzZP 2440 2 253 2253 100,0 2253 100,0
623 Ostatné ZP 1432 1856 1856 100,0 1856 100,0
625001 Ne_mOC(_enské 1 096 789 789 100,0 789 100,0
poistenie
625002 Starobné poistenie 10 970 11 059 11 059 100,0 11 059 100,0
625003 Urazové poistenie 633 645 645 100,0 645 100,0
625004 Invalidné poistenie 2 350 1930 1930 100,0 1930 100,0
625005 Poistenie v _ 783 641 641 100,0 641 100,0
nezamestnanosti
625007 Fond solidarity 3722 3753 3753 100,0 3753 100,0
620 odvody 27 389 26 693 26 693 100,0 0 26 693 100,0
631001 Cestovné - tuzemské 1900 1730 1730 100,0 1730 100,0
631002 Cestovné — 300 194 194 100,0 194 100,0
zahrani¢né
631 Cestovné 2 200 1924 1924 100,0 0 1924 100,0
632001 Energia 1641 1627 1626 99,9 1626 99,9
632002 Vodné stocné 207 158 158 100,0 158 100,0
632003 Postov. telek. sluzby 1759 1408 1408 100,0 1408 100,0
632 Energie 3607 3193 3192 100,0 0 3192 100,0
633001 Interiérové vybavenie 900 1671 1671 100,0 1671 100,0
633002 Vypoctova technika 100 349 349 100,0 349 100,0
633003 Telekom. technika 50 4 4 100,0 4 100,0
633004 Prev. stroje, pristr. 167 106 106 100,0 106 100,0
zar.
633005 Speciélne stroje 18 9 9 0,0 9 0,0
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Kategoria/polozka
633006 VSeob. material
633009 Knihy, ¢asopisy
633013 Nehmotny majetok
633016 Reprezentacné

633 Material
634001 Palivo, maziva a oleje
634002 Servis, Udrzba,
opravy
634003 Poistenie
634004 Prepravné
634005 Karty, znamky,
poplatky
634006 Prac. odevy a obuv
634 Dopravné
635001 Interiérové vybavenie
635002 Vypoctova technika
635003 Telekom. technika
635004 Prev. stroje, pristr.
zar.
635006 Budov, priest.
objektov
635 Udrzba
636001 Budov, priest.
objektov
636002 Prev. strojov,
pristr.zar.
636 Najomné
637001 Skolenia, kurzy, sem.
637003 Propagacia, inzercia
637004 VSeobecné sluzby
637005 Specialne sluzby
637012 Popl. odvody, dane
637014 Stravovanie
637015 Poistenie
637016 Pridel do soc. fondu
637027 Odmeny na zak.
dohdd
637029 Manka a sSkody
637030 Preddavky
637032 Mylné platby
637 Sluzby
630 Tovary a sluzby
642012 Odstupné
642013 Odchodné
642015 PN
642 Transfery
jednotlivcom
649003 BeZzné transfery zahr.

Schvaleny
rozpocet
2007

600
150
50
150
2185
603
200

400
25
20

10
1258
50
100

500
256

911
550

555
200
25
967
140
80

3 050
50
850
750

6112
16 828

100
200
300

120

Upraveny
rozpocet
k 31.12.07

732
185
27
137
3220
539
251

310

16

1116

390

454
297

1150
623

628
96

1332
248
76
2832
128
906
706

29

6 357
17 588
529
106
222
857

101

Cerpanie
bez MRZ
k 31.12.07

732
185
27
137
3220
539
251

309

16

1115

390

453
297

1149
623

627
96

1332
248
76
2831
128
905
706

29

6 355
17 582
529
106
221
856

101

20

% Cerp.
bez MRZ
k 31.12. 07

100,0
100,0

0,0
100,0
100,0
100,0
100,0

99,7
0,0
100,0

0,0
99,9
0,0
100,0
0,0
99,8

100,0

99,9
100,0

80,0

99,8
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0

99,9
100,0

100,0
0,0
0,0

100,0

100,0
0,0

100,0

99,5
998

100,0

Cerpanie  Cerpanie %@&erpania
MRZ s MRZ s MRZ k UR
k 31.12.07 k31.12.07 k 31.12.07
732 100,0
185 100,0
27 0,0
137 100,0
0 3220 100,0
539 100,0
251 100,0
309 99,7
0 0,0
16 100,0
0 0,0
0 1115 99,9
0 0,0
390 100,0
9 0,0
453 99,8
297 100,0
0 1149 99,9
623 100,0
4 80,0
0 627 99,8
96 100,0
4 100,0
1332 100,0
248 100,0
76 100,0
2831 100,0
128 100,0
905 99,9
706 100,0
29 100,0
0 0,0
0 0,0
0 6 355 100,0
0 17 582 100,0
529 0,0
106 100,0
221 99,5
0 856 99,9
101 100,0
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640 Bezné transfery

711003  Softvér

711  Néakup nehmotnych
aktiv

713004 Prev stroje, pristr. 68 100,0 100,0

710 Obst. kapit. aktiv 2000 2 000 1995 1995
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6 Personalne otazky

6.1 Stav zamestnhancov

SSI mala k 1. januaru 2007 spolu 240 zamestnancov. V roku 2007 nastapilo 16 zamestnancov,
z toho 12 do Statnej sluzby. Vystupilo celkom 19 zamestnancov, z toho 15 zo Statnej sluzby.

Tabulka 9 PrehFad o po €te zamestnancov v roku 2007

Pohyb zamestnancov v priebehu roku 2007

december

v priebehu roka

december priemer

2006 yonaii  prijat 2007 zarok2007 ~ Foznamka
Poéet zamestnancov celkom: 237 19 16 234 238
z toho Zeny: 188 11 11 189 189
inSpektori: 198 9 11 200 201
administrativa: 39 10 5 34 37
Vzdelanie: stredné 33 33
vysSie odborné 4 3
vysokoskolské 200 198
Vekova Struktura: do 24 rokov 3 0
25-34 rokov ® 5
35 - 44 rokov 38 32
45 - 54 rokov 112 109
55 - 64 rokov 79 88
65 a viac rokov 0 0
VS — zaradenie do platovych tried:
6 0 0
7 13 13
8 4 3
9 2 2
10 0 0
11 3 3
12 1 1
SS — zaradenie do platovych tried:
4 8 8
6 0 0
7 8] 2
8 186 186
9 17 16
Tabulka 10 Stav zamestnancov k 01. 01. 2008
Pocet zamestnancov celkom: 239
z toho zeny: 192
Skolski inSpektori: 204
ekonomicko -administrativni 35

zamestnanci:

V roku 2007 sa aktivne pristupovalo k napifianiu planovaného stavu zamestnancov, ale i napriek
tomu sa nepodarilo dosiahnut planovany pocet 257 zamestnancov, ale len 234 zamestnancov, z toho
je 212 statnych zamestnancov a 22 zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Doplnenie stavu zamestnancov v §tatnej sluzbe na planovany stav v sluzobnom urade SSI sa
zabezpecilo priebezne. Hlavnym ddévodom nenaplnenia stavu je, Zze ponukané platové zaradenie pri

22



6. Personalne otazky

nastupe do Statnej sluzby v SSI je omnoho nizSie ako je suéasné platové zaradenie vhodnych
uchadzacov. Na uchadzacov o prijatie do Statnej sluzby na funkciu Skolsky inSpektor st opravnene
kladené vysoké kvalifikatné poziadavky, ktoré stanovuje 8 5la ods. 2 zdkona ¢&. 29/1984 Zb.
o sUstave zakladnych a strednych $kél (Skolsky zakon) v zneni neskorSich predpisov. Prijati mdzu byt
len uchadzaci, ktori majua minimalne osemroéni suvisli pedagogicku prax, absolvovali I. kvalifikaénu
skusku alebo jej nahradu a pdsobili minimalne tri roky v riadiacej funkcii v Skolstve alebo absolvovali
II. kvalifikacnt skuSku alebo jej nadhradu. Ztoho teda vyplyva, Zze uchadzami su pedagogicki
zamestnanci s viacroénou pedagogickou aj riadiacou praxou, ktori maju aj zodpovedajluce platové
zaradenie a ohodnotenie.

Napifianie planovaného stavu zamestnancov sa zabezpeéilo realizovanim vyberovych konani.

Vyberové konania

V oktoébri roku 2007 bolo vypisané vyberové konanie (dalej len VK).

VK bolo vypisané na 10 volnych Statnozamestnaneckych miest v odbore Statnej sluzby Skolstvo,
z toho:
—  &tatny radca — 3kolsky indpektor - predstaveny — namestnik HSI — 1 SZM,
—  &tatny radca — 3kolsky indpektor - predstaveny — zastupca riaditela SIC — 1 SZM,
—  &tatny radca — 3kolsky indpektor — 2 SZM,
— &tatny radca— 1 SZM,
— hlavny radca — 3kolsky indpektor — 4 SZM,
— hlavny referent — 1 SZM.

Vykonanim vyberového konania bol povereny sluZzobny Grad SSI. Vyberové konanie sa realizovalo
v dvoch terminoch: 27. 11. 2007 v Bratislave a 29. 11. 2007 v PreSove.

VK bolo Gspe$né na nasledovné SZM:
—  $tatny radca — Skolsky indpektor — predstaveny — namestnik HSI pre UIC — 1 SZM,
- Statny radca — Skolsky inSpektor — predstaveny — zastupca riaditela SIC Trenéin — 1 SZM,
—  Statny radca — Skolsky inSpektor v KHSI a v oddeleni metodickych &innosti — 2 SZM,
— hlavny radca — 3kolsky indpektor — SIC Trnava, Pre3ov (2) a Koice — 4 SZM,
— hlavny referent v SIC Bratislava — 1 SZM.
Na jedno volné Statnozamestnanecké miesto sa neprihlasil Ziadny uchadzac.
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6.2  Organiza éna Struktura SSi

Organiza¢na Struktara S?I sa v priebehu roku 2007 menila 2-krat. Do 01. 07. 2007 k zékladnym
organizacnym jednotkam SSI patrili: kancelaria hlavného Skolského inSpektora, osobny urad, Gsek
Skolskej inSpekcie, ekonomicky Usek a Skolské inSpek&né centra.

S tginnostou od 01. 07. 2007 k zékladnym organizaénym jednotkam SSI patrili: kancelaria
hlavného Skolského inSpektora, osobny Urad, Usek Skolskej inSpekcie, Usek planovania
a personélneho rozvoja, ekonomicky Usek a Skolské inSpekéné centra.

S uginnostou od 01. 10. 2007 k zakladnym organizaénym jednotkam Statnej Skolskej inSpekcie
patria:

e kancelaria hlavného Skolského inSpektora
e 0sobny Urad

» Usek in3pek €nej €innosti

* ekonomicky Usek

+ Skolské inSpek &né centrum - Bratislava, Trnava, Trengin, Nitra, Zilina, Banska Bystrica, PreSov
a KosSice, ktoré maju vo svojej pdsobnosti vysunuté pracoviska v uréenych miestach.

Obrazok 1 Organiza €na schéma platna od 01. 10. 2007

Hlavny Skolsky inSpektor
Vedci sluzobného dradu

Kancelaria HS| Osobny drad Usek indpek énej &innosti Ekonomicky tsek H  SICBratislava
Riadite ' KHSI Ved(ci osobného Gradu Namestnik HSI pre U1 € Namestnik HSI pre EU
- SIC Tmava
Sekretariat Sekretariat
- — - - . SIC Trenéin
Oddelenie metodickych Referat mzdovych
¢innosti ¢innosti
- — SIC Nitra
Oddelenie planovania a | | Oddelenie
prierezovych &innosti ekonomickych ¢innosti
| [ oddelenie - Sc4ina
technicko-
hospodarskych innosti | | | 8IC Ban.Bystrica
L Oddelenie
informatiky || &IC Presov
L] SIC Kosice
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6.3 Jéast’ zamestnancov na vzdelavani

SSI si uvedomuje vyznam dalSieho vzdelavania a potrebu neustaleho rozvoja ludskych zdrojov,
a preto podporuje vSetky formy vzdelavania a zvySovania odbornej kvalifikacie (externé a interné
kurzy, Skolenia a samostudium).

Druhy a formy vzdelavania

Vzdelavanie Sl bolo vroku 2007 zamerané predovietkym na ziskanie certifikatu ECDL Start
a ukonéenie vzdelavania Kluc¢ové kompetencie Skolskych inSpektorov.

a) Vzdelavanie v ramci projektov ESF

V roku 2007 bolo ukon&ené vzdelavanie Skolskych inSpektorov v ramci projektu ESF a vzdelavanie
Statnych zamestnancov v oblasti vyuZivania informaénych technoldgii za Gu¢elom ziskania Osvedcéenia
ECDL Start.

V spolupraci s MPC Bratislava sa zabezpec€ilo vzdelavanie — Rozvoj klacovych kompetencii
Skolského inSpektora — v ktorom ukongilo vzdelavanie 59 Skolskych inSpektorov v oblasti Kontrola
vysledkov vyu c€ovacieho procesu avramci toho istého projektu ukoncilo vzdelavanie
38 Skolskych inSpektorov (mimo Bratislavského kraja) v oblasti vyuzivania informa €nych
technoldgii a ziskalo Osvedéenie ECDL — Start. Na tomto projekte sa sluzobny trad SSI podielal
ako partner. Ciefom vzdelavania bolo ziskanie najnovsich poznatkov z tvorby, konStrukcie, zadavania
a vyhodnocovania testov a objektivneho hodnotenia informécii a ziskanie Osvedéenia ECDL — Start
po Gspesnom vykonani testovania.

DiStan¢nou formou sa vzdelavalo 28 zamestnancov v oblasti IKT (ECDL — dalSie 3 moduly) —
v ramci projektu ESF v spolupraci s Ministerstvom dopravy, pést a telekomunikacii SR.

Vramci projektu ESF , vspolupraci sostrednou priemyselnou Skolou elektrotechnickou
v Michalovciach ukongilo vzdelavanie v oblasti IKT — ECDL 24 Statnych zamestnancov.

Tabulka 11 Stav vzdelavania Skolskych inSpektorov v roku 2007 v ramci projektov ESF

Projekty ESF Ustredie SIc
SSI
BA TT TN NR ZA BB PO KE
Vzdelavanie Skolskych B
inSpektorov v oblasti IKT v SPS

elektrotechnicka Michalovce
ECDL — 8 modulov - - - - - - 24

Rozvoj klaéovych kompetencii

Skolskych inSpektorov

v spolupraci s MPC BA (okrem SI

z Bratislavského kraja) — zber : - 6 6 8 8 11 1 9
a spracovanie informacii

Rozvoj kldcovych kompetencii

Skolskych inSpektorov

v spolupraci s MPC BA (okrem SI

z Bratislavského kraja) — ECDL B . 3 3 6 B . 12 14
Start — 4 moduly

Vzdelavanie zamestnancov v
oblasti IKT (ECDL) — diStanéné
vzdelavanie v spolupraci

s ministerstvom dopravy post
a telekomunikacii

14 14 - - - - - - -

b) Odborné vzdelavanie Skolskych inSpektorov

Koncom roka 2007 v mesiacoch november adecember sa zacalo nové interné odborné
vzdelavanie 3kolskych inSpektorov. Vzdelavanie bude prebiehat aj v roku 2008 na jednotlivych SIC
a ustredi SSI podra schvaleného harmonogramu. Odbornych lektorov, ktori bud prednasat, si SSI
zabezpecila v spolupraci s Pedagogickou fakultou UK Bratislava a z radov vlastnych zamestnancov.
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Taburlka 12 Stav odborného vzdelavania Skolskych inSpekto rov v roku 2007

TEMY VZDELAVANIA Ustredie SIC
SSI
BA TT TN NR ZA BB PO KE

MANAZMENT

13 15 - - - - - - -
KOMUNIKACIA
1. modul — Zaklady komunikéacie 13 : 20 : ) ) : ) :
VZDELAVANIE RIADIACICH
ZAMESTNANCOV 7 2 2 2 2 2 2 2 2

c) Iné vzdelavanie

Statni zamestnanci sa zu¢astnili na Skoleniach a seminaroch z oblasti: spravne konanie v Skolach
a Skolskych zariadeniach, medzinarodny projekt ICALT, pedagogicka tvorivost ugiteliek MS 2007,
vzdelavanie dospelych, SPSS — Statistické metddy v analyze dat, novela Z&konnika prace, ro¢né
zUcCtovanie zdravotného poistenia, kolektivne vyjednavanie, pravne minimum zamestnancov
Vo verejnej sprave, seminar VEMA k novinkdm PAM a pod.

Zamestnanci pri vykone prace vo verejnom zaujme sa zUcastnili na Skoleniach a vzdelavacich
aktivitach s réznym zameranim, napr.: informacény systém Statnej pokladnice, zakon o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy, elektronické verejné obstaravanie, ochrana osobnych Udajov, odborna
priprava technika BOZP, cestovné nahrady, jednotné Gctovnictvo v roku 2008, ro¢na uzavierka 2007
a Uctovanie v roku 2008, inventarizacia majetku, seminar k zavedeniu eura, administrativny systém
Uradu a pod.

V roku 2007 zamestnanci SSI absolvovali spolu 71 vzdelavacich aktivit.

Tabulka 13 Vzdelavanie a naklady s nim spojené

Oblas t’' vzdelavania Naklady v Sk
Vzdelavanie v ekonomickej oblasti ((¢tovnictvo, majetok) 9 880
Vzdelavanie v personalnej a v mzdovej oblasti 7 763
Pravne minimum zamestnanca verejnej spravy 5 760
Elektronické verejné obstaravanie 17 374
Sprava registratarnych zaznamov 1999
Zmeny V legislative, pravne predpisy 6 084
Komunikéacia s verejnostou 1547
Statistické metody v analyze dat 16 437
Viacrozmerna Statistika 14 264
BOZP 3690
Kurz prvej pomaoci 800
Skolenie poziarnej ochrany 7 400
Vzdelavanie predstavenych 1530
Ostatné kurzy a Skolenia 1300
Spolu SK 95 828
Cestovné nahrady 100 325
Naklady na vzdelavanie spolu 196 153

26



7 Ciele a prehlad ich plnenia

7 Ciele a preh Fad ich plnenia

V roku 2007 pretrvaval zaujem riaditefov a zriadovatelov Skél a Skolskych zariadeni a odbornych

institucii o spravy z jednotlivych inSpek&nych dloh za SR. Viacere spravy boli publikované v odbornych
periodikach, v regionalnej tla¢i. VSetky su pristupné na webovej stranke SSI.

Hlavné ciele a tlohy SSI sa v roku 2007 sustredili na:

kontrolu stavu a hodnotenie Urovne pedagogického riadenia, procesu a podmienok vychovy
a vzdelavania v Skolach a Skolskych zariadeniach komplexnymi inSpekciami, ktoré sa vykonali
v zakladnych a strednych Skolach, Specidlnych Skolach, zakladnych Skolach pri zdravotnickych
zariadeniach, zdkladnych umeleckych Skolach a v materskych Skolach. V strednych Skolach sa
prioritne kontrolovali stredné zdravotnicke Skoly, komplexné inSpekcie sa vykonavali v zdruzenych
strednych Skolach a v strednych odbornych ugiliStiach/ugilistiach,

kontrolu priebehu a objektivnosti realizacie MONITOR-a 9/2007,

kontrolu realizacie maturitnej skusky v strednej odbornej Skole, zdruzenej strednej Skole,
v strednom odbornom ugilisti,

kontrolu priebehu realizacie Ustnej formy internej ¢asti maturitnej skisky v strednej odbornej Skole,
zdruZenej strednej Skole, v strednom odbornom ugilisti,

kontrolu Grovne zabezpe&enia vychovy k fudskym pravam v ZS a SS,

kontrolu odbornosti vyu€ovania odbornych predmetov a materialno-technického vybavenia dielni
na vyucovanie odborného vycviku v zdruzenej strednej Skole, v strednom odbornom ugilisti,

kontrolu stavu a podmienok poskytovania odbornych sluzieb v oblasti vychovného poradenstva,
pedagogickej a psychologickej starostlivosti o deti,

kontrolu odstranenia nedostatkov zistenych pri predchadzajicich, prevazne komplexnych
inSpekciach.

Pri vybere kontrolovanych Skél a Skolskych zariadeni sa prihliadalo na primerané zast(penie

Statnych/verejnych, cirkevnych a sikromnych, mestskych a vidieckych Skél a Skolskych zariadeni, kol
a Skolskych zariadeni s vyu€ovacim a vychovnym jazykom narodnosti.

PInili sa aj ulohy so zvySenou pozornostou a iné ulohy ako suc¢ast komplexnych inSpekcii.

V oblasti zvySovania profesionality indpek  &ného vykonu sustredila SSI pozornos  t najmé na:

7.1

tvorbu inSpekénych néastrojov novej metodiky komplexnej inSpekcie ajej pilotné overovanie
v zékladnej Skole a na gymnaziu,

tvorbu a inovaciu metodickych materidlov zameranych na zefektivnenie realizacie inSpekéného
vykonu a spracovanie vystupnych inSpekénych materialov pre Skoly/Skolské zariadenia,

systematicku starostlivost o rozvoj ludskych zdrojov zabezpe€ovanim a realizciou dalSieho
vzdelavania a odborného poradenstva Skolskym inSpektorom,

zlepSovanie materialno-technickych podmienok na vSetkych pracoviskach,

skvalitiovanie vystupnych inSpekénych materialov pre kontrolované Skoly a Skolské zariadenia
a suhrnnych sprav z jednotlivych inSpekénych uloh vratane Uloh so zvySenou pozornostou,

rozvijanie medzinarodnej spoluprace s Ceskou Skolskou inpekciou,
aktivnu Ggast SSI v SICI na tvorbe a realizacii odbornych projektov,

spolupracu s MS SR na tvorbe pravnych noriem.
Prehlad pInenia cie Fov z hladiska kvantity

V roku 2007 sa plnili inSpekéné dlohy obsiahnuté v plane in3pekénej cinnosti SSI na Skolsky rok

2006/2007 (od 01. 01. 2007 do 01. 09. 2007) av plane indpekénej &innosti SSI na $kolsky rok
2007/2008 (od 01. 09. 2007 do 31. 12. 2007).
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A N NN

Z hladiska druhov inSpekcii  sa vykonalo:

609 komplexnych inSpekcii (33,15 % z celkového poctu vykonanych inSpekcii).
539 tematickych inSpekcii (29,34 % z celkového poctu vykonanych inSpekcii).
231 informativnych in3pekcii (12,57 % z celkového poctu vykonanych inSpekcif).
458 néaslednych inSpekcii (24,94 % z celkového poctu vykonanych inSpekcii).

Z hladiska poctu inSpek €nych uloh sa realizovalo 41 Gloh, ztoho 29 Uloh v Skolskom roku

2006/2007 a 31 dloh v Skolskom roku 2007/2008. Z celkového poctu realizovanych uloh v Skolskom
roku 2006/2007 a 2007/2008 bolo 19 uloh s rovnakym predmetom ¢innosti.

Tabulka 14 PrehPad vykonanych inSpekcii v roku 2007 z h  Padiska druhu inSpekcii a zamerania inSpek  énych uloh

Druh in$pekcie Skola/3kolské zariadenie — indpek  éna tloha

Kl

Tl

TI

NI

Kl
TI
TI
Tl
NI

Kl

Kl

TI
TI
TI

Tl

TI
NI

Kl

TI

TI
TI

Tl

Tl
NI

Kl

TI

TI

Zakladné Skoly

Kontrola stavu a hodnotenie Urovne pedagogického riadenia, procesu, vysledkov a podmienok vychovy
a vzdelavania v zakladnej Skole.

Kontrola Urovne dosiahnutych vzdelavacich vysledkov ziakov 9. ro¢nika v cudzich jazykoch v zékladnej
Skole.

Kontrola vedomosti a postojov ziakov v oblasti vychovy a vzdelavania k fudskym pravam.

Kontrola priebehu a objektivnosti realizacie MONITOR-a 9/2007.

Kontrola odstranenia nedostatkov zistenych pri inSpekciach v zakladnej Skole.

Stredné Skoly

Gymnazia

Kontrola stavu a Urovne pedagogického riadenia, procesu a podmienok vychovy a vzdelavania na gymnaziu.
Kontrola realizacie externej asti a pisomnej formy internej ¢asti maturitnej skisky na gymnaziu.

Kontrola vedomosti a postojov Ziakov v oblasti vychovy a vzdelavania k fudskym pravam.

Kontrola priebehu realizacie Ustnej formy internej casti maturitnej skisky na gymnaziu.

Kontrola odstranenia nedostatkov zistenych pri inSpekciach na gymnaziu.

Stredné odborné Skoly

Kontrola stavu a hodnotenie Grovne pedagogického riadenia, procesu a podmienok vychovy a vzdelavania
v strednej zdravotnickej Skole.

Kontrola stavu a hodnotenie Urovne pedagogického riadenia, procesu a podmienok vychovy a vzdelavania
v strednej odbornej Skole.

Kontrola realizacie externej ¢asti a pisomnej formy internej ¢asti maturitnej skisky v strednej odbornej Skole.
Kontrola vedomosti a postojov ziakov v oblasti vychovy a vzdelavania k fudskym pravam.
Kontrola podmienok vyu¢ovania v konzervatériu.

Kontrola prijimania uchadzaov na pomaturitné Stadium a kontrola organizacie pomaturitného Studia
v strednej odbornej Skole.

Kontrola prijimania uchadzacov do vybranych Studijnych odborov nadstavbového Stadia a kontrola
organizacie nadstavbového Studia v strednej odbornej Skole.

Kontrola odstranenia nedostatkov zistenych pri inSpekciach v strednej odbornej Skole.

ZdruZené stredné Skoly
Kontrola stavu a hodnotenie Urovne pedagogického riadenia, procesu a podmienok vychovy a vzdelavania
v zdruZenej strednej Skole.

Kontrola odbornosti vyucovania odbornych predmetov a materidlno-technického vybavenia dielni
na vyucovanie odborného vycviku v zdruZenej strednej Skole.

Kontrola realizacie zaverecnej skusky v zdruzenej strednej Skole.
Kontrola vedomosti a postojov Ziakov v oblasti vychovy a vzdelavania k ludskym pravam.

Kontrola prijimania uchadzaov na pomaturitné Stadium a kontrola organizacie pomaturitného Studia
v zdruzenej strednej Skole.

Kontrola prijimania uchadzac¢ov do vybranych Studijnych odborov nadstavbového Studia v zdruzenej strednej
Skole.

Kontrola odstranenia nedostatkov zistenych pri inSpekciach v zdruZenej strednej Skole.

Stredné odborné u ¢ilistia a u €ilistia

Kontrola stavu a hodnotenie Urovne pedagogického riadenia, procesu a podmienok vychovy a vzdelavania
v strednom odbornom ugilisti.

Kontrola realizacie zaverecnej skusky v strednom odbornom ugilisti.

Kontrola odbornosti vyucovania odbornych predmetov a materialno-technického vybavenia dielni
na vyucovanie odborného vycviku v strednom odbornom ugilisti.
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Druh inSpekcie
Tl

NI

Kl
NI

NI

Kl

NI

Kl
NI

NI

NI

NI

NI

KI/NI/I

Skola/Skolské zariadenie — inpek éna uloha

Kontrola odbornosti vyucovania odbornych predmetov a materialno-technického vybavenia dielni
na vyucovanie odborného vycviku v strednom odbornom ugilisti.

Kontrola odstranenia nedostatkov zistenych pri inSpekciach v strednom odbornom ugilisti/ugilisti.

Specialne 3koly

Kontrola stavu a urovne pedagogického riadenia, procesu a podmienok vychovy a vzdelavania v Speciéalnych
zakladnych Skolach.

Kontrola stavu a Urovne odstranenia nedostatkov zistenych pri inSpekciach v Specialnej zakladnej Skole.

Kontrola odstranenia nedostatkov zistenych pri inSpekciach v zakladnej Skole pri zdravotnickych
zariadeniach.

Zakladné umelecké Skoly

Kontrola stavu a hodnotenie Urovne pedagogického riadenia, procesu, vysledkov a podmienok vychovy
a vzdelavania v zakladnej umeleckej Skole.

Kontrola odstranenia nedostatkov zistenych pri inSpekciach v zakladnej umeleckej Skole.

Skolské zariadenia

Materské Skoly

Kontrola stavu a hodnotenie Urovne pedagogického riadenia, procesu, vysledkov a podmienok vychovy
a vzdelavania v materskej Skole.

Kontrola odstranenia nedostatkov zistenych pri inSpekciach v materskej Skole.

Skolsky klub deti

Kontrola odstranenia nedostatkov zistenych pri inSpekciach v Skolskom klube deti.
Zariadenia nahradnej vychovy

Kontrola odstranenia nedostatkov zistenych pri inSpekciach v zariadeniach nahradnej vychovy.
Zariadenia Specialno -pedagogického poradenstva

Kontrola stavu a podmienok poskytovania odbornych sluzieb v zariadeniach Specialno-pedagogického
poradenstva (Specialno-pedagogicka poradna, detské integracné centrum).

Kontrola odstranenia nedostatkov zistenych pri inSpekciach v zariadeniach Specialno-pedagogického
poradenstva.

Poradenské zariadenia
Kontrola odstranenia nedostatkov zistenych pri inSpekciach v pedagogicko-psychologickej poradni.
Iné inSpek €né ulohy

V zavislosti od predmetu inSpekénej ¢innosti a druhu kontrolovaného subjektu.

Tabulka 15 Realizacia Uloh so zvySenou pozornos  t'ou a inych inSpek €nych tloh v roku 2007

Nazov ulohy Druh Skoly
Uloha so zvy3enou pozornos tou
Zistit' rozvijanie citatel'skej gramotnosti vo vybranych predmetoch v zakladnej Skole. z8
Rozvijanie Gitatelskej gramotnosti v predmete slovensky jazyk a literatira na 2. stupni ZS VA4S
Hodnotenie kvality vyudovania a uenia sa Ziakov 4. roénika zékladnej $koly v predmete matematika 23S
(ziskat podklady pre medzinarodnl porovnavaciu analyzu uéenia sa a vyucovania na 1. stupni zakladnej
Skoly Projekt SICI — ICALT) vyuzitim medzinarodnej metodiky a medzinarodnych indikatorov.

MS

Realizacia krizkovej €innosti v materskej Skole.

Ina inSpek €na uloha

Prevencia drogovych zavislosti ako sucast vychovno-vzdelavacieho procesu — administracia dotaznika.

z8, G, SO8, 7s8,
sou/, 88

Kontrola plnenia podmienok na ziskanie opravnenia na vykonavanie $tatnych jazykovych skasok JS

v jazykovej Skole?

2 Indpekcie sa vykonali na podnet MS SR.
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7.2  Prehrlad plnenia cie l'ov z hladiska kvality

V roku 2007 sa vykonavali najmé komplexné inSpekcie , poc€as ktorych sa kontrolovali a hodnotili
tieto kritéria kvality vychovy a vzdelavania:

a) priebeh a vysledky vychovy a vzdelavania,

b) podmienky vychovy a vzdelavania,

¢) riadenie Skoly.

Pri komplexnych indpekciach v ZS sa zvy$ena pozornost zameriavala na zistenie rozvijania
Citatel'skej gramotnosti vo vybranych predmetoch (vlastiveda, slovensky jazyk a literattra v 4. roéniku
a slovensky jazyk a literatira v 5. — 9. ro€niku), od septembra 2007 len v predmete slovensky jazyk
a literatara na 2. stupni. V ZS sa od okt6bra 2007 zadavali testy z cudzich jazykov v 9. ro¢niku.

Pri komplexnych indpekciach v zS, SS (SOS, ZSS, SOU) a SS sa plnila aj ind Gloha —
administracia dotaznika zameraného na zistenie informacii o prevencii drogovych zavislosti ako
sUcasti vychovno-vzdelavacieho procesu.

V MS sa plnila Gloha so zvySenou pozornostou — realizacia krizkovej &innosti.

Pri komplexnych inSpekciach sa aj nadalej vyuzivali inSpekéné prostriedky hodnotiaceho
(evalvacného) a sebahodnotiaceho (autoevalvaéného) charakteru:

a) orientacny inSpekény dotaznik (pre navrhovatela inSpekcie),

b) informacny inSpekény dotaznik (pre riaditela Skoly, radu Skoly),

c) Skélovy inSpekény dotaznik (pre pedagogicky zbor),

d) inSpekény dotaznik Skolskej a triednej atmosféry (pre pedagogicky zbor),
e) hospitany pracovny zaznam (pracovny materiél Skolského inSpektora),
f) autodiagnosticky dotaznik (pre ugcitela).

K 01. 10. 2007 boli upravené informaéné inSpekéné dotazniky pre riaditelov SS s cielom zistit
vychovno-vzdelavacie vysledky a dochadzku Zziakov zo socialne znevyhodneného prostredia
apre riaditelov ZS sciefom  zistit vychovno-vzdelavacie vysledky, dochadzku a Ggast Ziakov
zo socialne znevyhodneného prostredia na krizkovej a mimoskolskej ¢innosti. Na spracovanie Udajov
z dotaznikov boli vypracované osnovy suhrnnych sprav.

Spracované boli metodické listy k Gloham so zvySenou pozornostou:
# Rozvijanie Citatel'skej gramotnosti v predmete slovensky jazyk a literatdra.
# Realizacia krazkovej ¢innosti v materskych Skolach.

" Hodnotenie kvality vyu¢ovania a u¢enia sa ziakov 4. roénika ZS v predmete matematika (projekt
SICI — ICALT).

Spracované boli metodiky informativnych inSpekcii k tloham:
# Kontrola priebehu a objektivnosti realizacie MONITO  R-a 9/2007.

# Kontrola stavu a podmienok poskytovania odbornych s luZieb v zariadeniach Specialno-
pedagogického poradenstva

# Kontrola priebehu realizécie Ustnej formy internej €asti maturitnej skasky na gymnaziach
s bilingvalnym Stidiom

Spracované boli metodiky tematickych inSpekcii k tloham:

# Kontrola realizacie externej ¢&asti apisomnej formy internej €asti maturitnej skusky
na gymnaziach av strednych odbornych Skolach s cie Ffom skontrolova t' dodrziavanie
vyhlasky MS SR €. 510/2004 Z. z. o ukon €ovani Studia na strednych Skolach a o ukon  €ovani

pripravy v odbornych u €ilistiach, u €ilistiach a praktickych 3kolach v zneni neskorSich
predpisov .

# Kontrola realizacie zavere ¢€nej skusky v ZSS a SOU scie Pom skontrolova t uplat Aovanie
vyhlasky MS SR €. 510/2004 Z. z. o ukon €ovani Studia na strednych Skolach a o ukon  €ovani
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pripravy v odbornych u €ilistiach, u €iliStiach a praktickych 3kolach v zneni neskorSich
predpisov v priprave a priebehu zavere €nych skisok .

# Kontrola odbornosti vyu €ovania odbornych predmetov amateriaino — technické ho
vybavenia dielni na vyu €ovanie odborného vycviku v ZSS a SOU

#* Kontrola urovne dosiahnutych vzdelavacich vysledkov Ziakov 9. ro €nika v cudzich
jazykoch v ZS .

# Kontrola stavu a Urovne individualnej integracie z hPadiska vyu €ovacieho procesu,
hodnotenia a klasifikacie individuélne integrovanyc h Ziakov s cie 'om zisti t' stav a Urove n
individualnej integrécie Ziakov so Specidlnymi vych ovno-vzdelavacimi potrebami v ZS, G,
SOS, ZSS, Sou.

# Kontrola vedomosti a postojov ziakov v oblasti vych ovy a vzdelavania k Fudskym pravam .

# Kontrola prijimania uchadza €ov na pomaturitné Studium akontrola organizacie
pomaturitného Stadia v Studijnom odbore obchod a po dnikanie v SOS a ZSS .

# Kontrola prijimania uchadza ¢&ov do vybranych Studijnych odborov nadstavbového St udia
a kontrola organizacie nadstavboveho Studia v Studi jnych odboroch ekonomické sluzby
a socialne sluzby v SOS a ZSS .

# Kontrola stavu podmienok, organizacie a realizacie praktického vyu €ovania na Skolskom
hospodarstve .

# Kontrola zabezpe €enia podmienok vyu €ovania a materialno-technického vybavenia
na vyu éovanie v strednej umeleckej sSkole

# Kontrola podmienok vyu €ovania v konzervatoriu

# Kontrola plnenia podmienok na ziskanie opravnenia n a vykonavanie Statnych jazykovych
skusok v jazykovej Skole

Pripravovali a overovali sa Ulohy:
a) rozvijanie predgitatelskej gramotnosti 5 — 6-roénych deti v MS,

b) hodnotenie kvality vyugovania a uéenia sa Ziakov 4. roénika ZS v predmete matematika (projekt
SICI — ICALT).

Pracovalo sa na skvalithovani Sablon na elektronické vyhodnocovanie podkladov a dat
a na suhrnnom vyhodnocovani inSpekénej c¢innosti. Boli vypracované nové elektronické harky
a elektronicky sa vyhodnocovali vysledky testov k Ulohdam kontrola Udrovne dosiahnutych
vzdelavacich vysledkov Ziakov 9. ro énika v cudzich jazykoch v ZS akontrola vedomosti
a postojov Ziakov v oblasti vychovy avzdelavania k Ffudskym pravam. Elektronicky sa
vyhodnocovala aj Uloha so zvySenou pozornostou rozvijanie ¢itate 'skej gramotnosti vo vybranych
predmetoch.

Pracovna skupina na tvorbu metodiky komplexnej inSpekcie pripravovala a overovala vypracovanu
metodiku a nastroje, vypracovala dotazniky pre ucitelov, rodi€ov, ziakov a elektronické Sablény.

K 01. 09. 2007 boli vypracované metodicko-organizacné pokyny na vykon Skolskej inSpekcie
v Skolach a Skolskych zariadeniach v Skolskom roku 2007/2008.

BlizSie udaje orealizacii a zaveroch zjednotlivych inSpekénych Uloh auloh so zvySenou
pozornostou z hladiska kvality sU obsiahnuté v sprave o stave a Grovni vychovy a vzdelavania

v Skolach a Skolskych zariadeniach v Slovenskej republike v Skolskom roku 2006/2007 a v sprave za
Skolsky rok 2007/2008.
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8 Hodnotenie a analyza vyvoja SSI

V roku 2007 sa v suvislosti s nadobudnutim platnosti nového organiza¢ného poriadku a zmenou
organizacnej Struktary uskutoénili vo vedeni SSI personalne zmeny. Od 2. jala 2007 bola vymenovana
ministrom Skolstva SR za hlavnu $kolsk( inSpektorku Mgr. Anna Korduliakova . Za riaditela KHSI bol
k 01. 10. 2007 vymenovany Mgr. Jozef Javorek . Bol zruseny Usek Skolskej indpekcie s dvomi
oddeleniami a Usek planovania a personalneho rozvoja s dvoma oddeleniami. Vytvoreny bol Usek
inSpekénej &innosti (dalej UIC) s dvoma oddeleniami, &im sa zniZil poget Usekov o jeden a podet
oddeleni o dve. Namestnickou UIC bola na zéaklade vysledkov vyberového konania menovana Mgr.
Jarmila Braunova . Funkciou vediceho osobného dradu bol povereny Ing. Dusan Suna , ktory
stgasne zastava aj funkciu namestnika HSI pre ekonomicky tsek.

8.1  Analyza vz tahu medzi &innos tami SSI a zdrojmi, ktoré vyuZiva

Na &innosti uvedené v predchadzajlcich  éastiach spravy SSI vyuzivala:
a) ludskeé zdroje,
b) finan¢né zdroje.

Cinnost SSI zvnutra zabezpedovali:

# kancelaria hlavného Skolského inSpektora — hlavna Skolskéa inSpektorka a veduca sluzobného
dradu, riaditel KHSI, Sl na Gseku staznosti a vnatornej kontroly, SI pre medzinarodnt spolupracu
a styk s verejnostou, referentka KHSI (zamestnanci v $tatnej sluzbe a zamestnankyfa pri vykone
prace vo verejnom zaujme),

# osobny Urad - vedlci osobného dradu, zamestnanci zabezpecujuci oblast personalnej prace
a vzdelavania,

# Usek indpek énej éinnosti — namestni¢ka HSI, vedice oddeleni, SI v oddeleniach (zamestnanci
v Statnej sluzbe), odborni referenti (zamestnanci pri vykone prace vo verejnom zaujme),

# ekonomicky Usek — namestnik HSI, veduci oddeleni, odborni referenti (zamestnanci v 3tatnej
sluzbe a zamestnanci pri vykone prace vo verejnom zaujme),

AN

Skolské inspek éné centra — riaditelia, zastupcovia riaditefov, SI, odborné referentky
(zamestnanci v Statnej sluzbe a zamestnanci pri vykone prace vo verejnom zaujme).

SSI prostrednictvom poverenych Skolskych inSpektorov:

# vstupovala do $kol a Skolskych zariadeni,
# zhromaz d'ovala a vyhodnocovala ziskané udaje a spraclvala vystupné inSpek&né materidly pre
kontrolované subjekty,

Y

pomenudvala zisteny stav, analyzovala ho a podfa potreby navrhovala spbsob odstranenia
zistenych nedostatkov,

# upozor novala na oblasti, v ktorych kontrolované Skoly a Skolské zariadenia nevyuZzivaji svoj
potencial a realne moznosti v plnej miere,

# poukazovala na ich silné stranky a identifikovala oblasti vyZzadujlce zlepSenie,
# ovplyv novala aktivne vychovno-vzdelavaci systém SR.

Na dodrzanie planovaného éerpania finan éného rozpo étu v SIC sa stanovili mesaéné limity
¢erpania neinvesti¢nych vydavkov, ktoré sa mesaéne vyhodnocovali . Finanéné poziadavky vSetkych
Utvarov na zabezpecenie ich prevadzky sa prehodnocovali z hlfadiska hospodarnosti, efektivnosti
a Ucelnosti ich pouZitia. Tieto analyzy boli pokladom pri presadzovani navrhu rozpoctu a jeho zmien u
spravcu rozpoctovej kapitoly.

Schvaleny rozpo ¢et sa po rozpracovani do poloziek a podpoloziek rozposlal na vSetky Gtvary, kde
sa s nim na pracovnych poradach oboznamili vSetci zamestnanci. Mesacne sa spracivali informécie
o ¢erpani rozpo €tu za cell organizaciu ako aj podla jednotlivych Gtvarov. Polrocne arocne sa
spracovavala sprava o rozbore hospodéarenia s prehfadom ¢erpania vSetkych poloziek a komentarom
vysvetlujucim vysku Eerpania.
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Pouzitie finan €nych prostriedkov  sa usmerfovalo tak, aby sa neprekrogili stanovené finanéné
limity. Finan éna zodpovednos t' za hospodarenie jednotlivych Gtvarov ~ sa delegovala na veducich
zamestnancov a riaditelov. Spbésob delegovania a decentralizacie finanénej zodpovednosti sa
upravoval prikazmi HSI, smernicami a usmerneniami namestnika HSI pre EU. Tato &innost sa
mesacne kontrolovala a vyhodnocovala.

Rizikd a moznosti finanénych rozhodnuti sa analyzovali na drovni namestnika HSI pre EU
pri kazdom schvalovani vydavkov.

Finan €éna kontrola sa zabezpecovala a vykonavala v sulade so zdkonom o finan¢nej kontrole,
ktory bol rozpracovany vo vnutornej smernici.

Kapitalové vydavky sa vyuzivali na plnenie ciefov organizacie. Prioritne sa vyuZzili na nakup
a inovaciu vypoctovej techniky a softvérového vybavenia pre jednotlivé pracoviska.

Pri planovani inSpekénej Cinnosti sa dodrziavali zasady planovania arealizacie inSpek €nej
¢innosti SSI zohladrujuce druh a velkost kontrolovanych subjektov.

8.2  Analyza vplyvu ostatnych in&tittcii na vysledky éinnosti SSI

SSi pri zostavovani planu  in3pekénej &innosti spolupracovala s MS SR a SIOV-om. V primerane;
miere sa na zostavovani planu inSpekcnej ¢innosti podiefali aj SIC. Pri plneni niektorych inSpekénych
Uloh SSI spolupracovala s MZ SR, UIPS a ZdruZzenim automobilového priemyslu SR.

SSI udrziavala a rozvijala odborné kontakty so Slovenskou radou rodi¢ovskych zdruzeni,
Slovenskym vyborom Svetovej organizécie pre predskolski vychovu, Spolo¢nostou pre predskolsku
vychovu na Slovensku, Asociaciou riaditelov Statnych gymnazii, Asociaciou riadiacich zamestnancov
stukromnych Skél, Zdruzenim katolickych Skél, zamestnavatelskymi zvézmi (napr. ZAP) SOPK
a zivnostenskymi komorami. Na vykon inSpekcie prizyvala odbornikov z praxe, na vykon inSpekcie
predmetov naboZenstvo anabozenska vychova prizyvala osoby poverené cirkvami alebo
nabozenskymi spoloénostami.

Na in3pekénej Cinnosti SSI sa podiefalo aj 168 odbornikov z praxe , ktori vykonavali ¢innost
najma v strednych Skolach a v zakladnych umeleckych Skolach.

V spolupréaci s SPU a UIPS sa SSI podiela na realizacii Projektu efektivneho monitorovacieho
a hodnotiaceho systému rozsahu a kvality vyucby k ludskym pravam, ktory vyplyva z Narodného
planu vychovy k  Fudskym pravam na roky 2005 — 20014

V spolupraci s MPC Bratislava, Tomasikova a Oxford University Press sa inovovali testy
na overenie Urovne vzdelavacich vysledkov ziakov 9. ro¢nika ZS z nemeckého a anglického jazyka.

V priebehu roku 2007 podala hlavna Skolska inSpektorka 342 vyjadreni k ziadostiam zriadovatelov
o vyradenie Skoly alebo Skolského zariadenia zo sie  te 5kdl a Skolskych zariadeni

8.3 Oc¢akavania do buduicnosti

SSI ako organ Statnej spravy ogakava v oblasti legislativy prijatie zakona o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon) a Upravy zékona €. 596/2006 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a Upravy slvisiacich pravnych
predpisov.

SSI predpoklada, ze zvladne naroénu ulohu, ktora jej vyplynie zo zakona o vychove a vzdelavani —
posudzovat sulad Skolskych vzdelavacich programov so Statnymi vzdelavacimi programami a sulad
Skolskych vychovnych programov so Statnymi vychovnymi programami.

V nadvéznosti na zékon o vychove a vzdelavani SSI ogakava aj prijatie vykonavacich predpisov
upravujucich podrobnosti o vychove a vzdelavani, organizacii a realizacii vychovno-vzdelavacej
¢innosti v jednotlivych Skolach a Skolskych zariadeniach.

Velka zodpovednost sa od SSI ogakava aj v stvislosti s posilnenim jej kompetencii vo vztahu
k menovaniu a odvolavaniu riaditefov Skdl a Skolskych zariadeni, vyjadrovaniu sa k poétom deti
a ziakov avo vztahu kdalSim udloham savisiacich svychovou a vzdelavanim. V nadvaznosti
na roz&irenie kompetencii SSI bude potrebné zvysit pocet Skolskych inSpektorov a objem finan&nych
prostriedkov na zabezpedenie vietkych dloh, ktoré bude v zmenenych podmienkach SSI plnit.
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9 Hlavné skupiny uzivate Fov vystupov SSI

Hlavnymi uzivate Pmi vystupnych materialov SSI su:

Skoly a Skolské zariadenia (Statne a neStatne),
zriadovatelia Skol a Skolskych zariadeni,

rodiCia deti a Ziakov,

organy Statnej spravy a organy Skolskej samospravy,

partnerské Skolské inSpektoraty zdruzené v Standing International Conference of Inspectorates

(SICl),

SirSia verejnost,

inStitdcie zaoberajlce sa otazkami vychovy a vzdelavania.
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