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Plnenie záväzných ukazovateľov 
 
 
Pre rok 2007 boli ŠIOV-u stanovené záväzné ukazovatele 

v nasledovnom členení a čerpaní: 
 
 Schválený 

rozpočet 
Upravený 
rozpočet 

Čerpanie 

Nedaňové príjmy (200) 300 150 180 
Bežné výdavky (600) 24 519 26333 26323 
Mzdy, platy, služobné príjmy a OOV 610) 10 063 10 585 10 585 
Poistné a príspevok do poisťovni (620) 3517 3736 3736 
Tovary a služby (630) 10 939 11703 11 694 
Bežné transfery (640) 0 309 308 
Kapitálové výdavky (700) 1400 8350 8344 

 
Všetky výdavky boli realizované pod: 
zdroj    111 
program   078 
podprogram  07813 
funkčná klasifikácia 09.8.0 

 
610 – Mzdy, platy, služobné príjmy a OOV 
Položka bola čerpaná na mzdy pre zamestnancov organizácie. Rok 

2007 bol výnimočný. Plošným prepúšťaním zamestnancov došlo k nepatrnej 
úspore prostriedkov. To bol dôvod, prečo tento rok ku koncu neboli mzdy 
z dôvodu nedostatku financií krátené. Naopak po niekoľkých rokoch boli 
pridelene odmeny. 

 
630 – Tovary a ďalšie služby 
Najvyššie čerpanie je v položke 637 – služby. Tu sa stretávajú hlavne 

náklady na riešenie úloh organizácie. Významnú položku tvoria prostriedky 
na odmeny pracovníkom mimo pracovného pomeru. K navýšeniu oproti 
schválenému rozpočtu došlo hlavne cez rozpočtové opatrenia vykonané 
zo strany ministerstva. tieto prostriedky boli účelovo určené a použité 
na zadaný účel. 

 
700 – Kapitálové výdavky 
Tieto výdavky boli spojené prevažne s rekonštrukciou budovy. 

Rekonštrukcia musela byť vykonaná nielen kvôli havarijnému stavu sieti 
v budove, ale aj potrebou umiestnenia presťahovaných pracovníkov 
z budovy, ktorá bola organizácii odňatá z rozhodnutia ministerstva. 
 

Prostriedky prijaté z grantov EU 
 
Prostriedky prijaté z rozpočtu EÚ prešli cez príjmový účet a následne 

boli použité na navýšenie rozpočtu organizácie na zdrojoch 35 
(498.334,20 Sk) a 72 (141.809,24 Sk). Všetky výdavky boli použité v zmysle 
uzatvorených bilaterálnych zmlúv a dohôd. 
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Výdavky kryté prostriedkami z ESF 
 
Okrem už spomínaných výdavkov v časti príjmy hospodárila 

organizácia aj s prostriedkami získanými formou projektov ESF. Tieto 
prostriedky sú organizácii poskytované formou zálohových platieb 
na výdavky spojené s riešením projektov ESF. V roku 2007 sa na organizácii 
realizovalo 6 projektov hradených z prostriedkov ESF. 

 
Kód projektu: 11230100091 
Názov projektu: Skvalitnenie odborného vzdelávania v Slovenskej 

republike na úrovni ISCED 3C 
Program: 06G Ľudské zdroje 
Podprogram: 06G05 Celoživotné učenie 
Prvok: 06G0501 Prispôsobenie odbornej prípravy a vzdelávania 

požiadavkám spoločnosti založenej na vedomostiach 
 
Kód projektu: 13120120132 
Názov projektu: Cvičná firma pre absolventov stredných škôl 

v Slovenskej republike  
Program: 06G Ľudské zdroje  
Podprogram: 06G05 Celoživotné učenie 
Prvok: 06G0503 Stimulovanie a skvalitňovanie vzdelávania pre potreby 

zamestnávateľov a podnikateľského sektora 
 
Kód projektu: 13120120204 
Názov projektu: Národný projekt ďalšieho vzdelávania učiteľov 

odborných predmetov v oblasti ukončovania štúdia na stredných školách 
Program: 06G Ľudské zdroje 
Podprogram: 06G05 Celoživotné učenie 
Prvok: 06G0503 Stimulovanie a skvalitňovanie vzdelávania pre potreby 

zamestnávateľov 
 
Kód projektu: 11230310073 
Názov projektu: Realizácia vzdelávacieho programu „Modulárne 

dištančné vzdelávanie kariérových poradcov pre európsku mobilitu (MODILE 
– EUROCARGO)“ modifikovaného podľa cieľových skupín 

Program: 06G Ľudské zdroje 
Podprogram: 06G06 Aktívna politika trhu práce a zvýšenie 

zamestnanosti 
Prvok: 06G0601 Rozvoj poradenstva o povolaniach a zamestnaniach 
 
Kód projektu: 11230220328 
Názov projektu: Národný projekt ďalšieho vzdelávania učiteľov 

odborných predmetov v oblasti ukončovania štúdia na stredných školách 
Program: 06G Ľudské zdroje 
Podprogram: 06G05 Celoživotné učenie 
Prvok: 06G0502 Zvýšenie rozsahu, zlepšenie a širšie poskytovanie 

ďalšieho vzdelávania s cieľom zlepšiť kvalifikáciu a adaptabilitu 
zamestnancov 
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Kód projektu: 11230100481 
Názov projektu: Tvorba nových vzdelávacích programov v odbornom 

vzdelávaní pre potreby automobilového priemyslu 
Program: 06G Ľudské zdroje 
Podprogram: 06G05 Celoživotné učenie  
Prvok: 06G0501 Prispôsobenie odbornej prípravy a vzdelávania 

požiadavkám spoločnosti založenej na vedomostiach 
 
Tieto prostriedky boli rozdelené na dva zdroje 1361 a 1362. 

Pri programovom členení sú obsiahnuté do troch programov 06G0501, 
06G0502 a 06G0503. Podrobné členenie čerpania je v prílohe. Všetky 
prostriedky boli pridelene cez úpravu rozpočtu a použité v zmysle pravidiel 
ESF. Financované zo zvláštneho výdavkového účtu zriadeného pre tieto 
účely. 

 
Organizácia v rámci projektov ESF čerpala prostriedky v celkovej výške 

32.930 tis. Sk. 


