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Pouzité skratky
BA Bratislava
BB Banska Bystrica
BOZP bezpecnost a ochrana zdravia pri préci
cve centrum volného ¢asu
DC diagnostické centrum
EC ekonomickd ¢innost
ESF Eurépsky socidlny fond
EU Eurépska tnia
G gymnazium
HSI hlavna skolska inspektorka
1I informativna inSpekcia
IKT informac¢no-komunika¢né technoldgie
KE Kosice
KHSI kancelaria hlavnej skolskej inSpektorky
KI komplexné inSpekcia
KSU krajsky skolsky trad
LVS lie¢ebno-vychovné sanatérium
MPC Metodicko-pedagogické centrum
MS materska skola
MS SR Ministerstvo skolstva Slovenskej republiky
MSVVaS SR Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky
NI nasledna inspekcia
NR Nitra
NUCEM Nérodny ustav certifikovanych merani vzdelavania
OCR osetrovanie ¢lena rodiny
OECD Organizacia pre ekonomicka spolupracu a rozvoj
OMEP Svetova organizacia pre predskolsktu vychovu
oov ostatné osobné vyrovnania
P celodenné vysetrenie
PN praceneschopnost
PO Presov
RC reedukacné centrum
SAAIC Slovenska akademicka asocidcia pre medzindrodna spolupracu
SICI Medzinarodna organizacia skolskych inspektoratov (Standing Internati-
onal Conference of Inspectorates)
SOS strednd odborna skola
SR Slovenskéa republika
SS stredna skola
SZp socialne znevyhodnené prostredie
SpZP Spolo¢né zdravotna poistovia
SI skolsky inspektor
SIC skolské inspekéné centrum
SIOV Statny institat odborného vzdeldvania
SPU Statny pedagogicky tstav
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SSI Statna skolska inspekcia

SVVP Specialne vychovno-vzdelavacie potreby
SZM statnozamestnanecké miesto

SZS Specialna zakladna skola

TI tematicka inSpekcia

TN Trencin

TT Trnava

UIC tsek inspekcnej ¢innosti

UIPS Ustav informécii a prognéz skolstva
UK Univerzita Komenského

USA Spojené Staty americké

VUDPaP Vyskumny tstav detskej psycholégie a patopsycholdgie
VSZP Vseobecné zdravotné poistoviia

ZA Zilina

7P zakonnik prace

ZS zékladna skola

ZS s MS zakladna skola s materskou skolou

ZUS zékladna umelecka skola
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1 Identifikicia organizacie

1 Identifikacia organizacie

Nazov organizacie: Statna $kolska inSpekcia
Sidlo organizacie: Staré grunty ¢. 52, 841 04 Bratislava 4
Kontakt: Tel. ++421/2/60 10 26 12, Fax ++421/2/65 41 18 78

e-mail: khsi_sekr@ssiba.sk
http://www.ssiba.sk

Forma hospodarenia: rozpoctova organizicia

Veduci zamestnanci: Mgr. Anna Korduliakova, hlavna skolska inSpektorka a vedtca

sluzobného tradu

Mgr. Jarmila Braunova, namestnicka hlavnej Skolskej ingpek-
torky pre tsek inSpekénej ¢innosti

Ing. Dusan Suna, vedici osobného tradu a namestnik hlavnej
skolskej inspektorky pre ekonomické ¢innosti

Mgr. Jozef Javorek, riaditel kancelarie hlavnej $kolskej inSpek-
torky

Uloha SSI:

SSI ako organ $tatnej spravy v skolstve plni funkciu kontroly §tatu nad troviiou pedago-
gického riadenia, nad troviiou vychovy a vzdelavania a materidlno-technickych podmienok,
vratane praktického vyucovania v skolach a skolskych zariadeniach, v strediskach praktického
vyucovania, na pracoviskach praktického vyucovania a vo vzdelavacich ustanovizniach. V tejto
oblasti vybavuje staznosti a peticie.

Hlavné ¢innosti SSI:

>
>
>

>

>

>

>

urcuje koncepciu insSpekénej ¢innosti,
vypracuva a zdokonaluje metodiky a metodolégiu skolskej inSpekcie,

realizuje nezdvislé externé hodnotenie $kol a Skolskych zariadeni, sleduje kltcové
aspekty vychovy a vzdelavania, monitoruje a hodnoti kvalitu vychovy a vzdelavania
v stlade s ustanoveniami skolského zakona,

prizyva odbornikov z praxe na posudenie odbornych otdzok pri vykone Skolskej
inSpekcie, na poradenski ¢innost a na vypracovanie odbornych posudkov ako podkladu
pre vystupny inspekény material,

spolupracuje s osobami poverenymi prislusnymi cirkvami alebo nabozenskymi spo-
lo¢nostami pri vykonavani Skolskej inspekcie na hodindch néboZenstva a nabozenskej
vychovy,

spolupracuje so zriadovatelmi kol a skolskych zariadeni, KSU, samospravnymi krajmi
a priamo riadenymi organizaciami MSVVa$S SR,

zovsSeobecnuje skiisenosti a poznatky z inSpekénej ¢innosti na pracovnych poradach,
seminaroch a vzdelavacich podujatiach veducich pedagogickych zamestnancov a ostat-
nych pedagogickych zamestnancov skél a Skolskych zariadeni;
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>
>

>

>

vykonava lektorskt, publika¢nil a predniskova éinnost,
spolupracuje s prislusnymi tstrednymi orgdnmi Statnej spravy v oblastiach stivisiacich
s kontrolou a hodnotenim prace §koél a skolskych zariadeni,

spolupracuje s odborom kontroly MSVVaS SR pri presetrovani a vybavovani staznosti
a peticii obcanov tykajucich sa pedagogického a odborného riadenia, obsahu a vysledkov
vychovy a vzdeldvania a persondlnych zalezitosti tykajucich sa odbornosti vyucovania,

organizuje odborné vzdeladvanie zamestnancov SSI.

Vyroéna sprava za rok 2010



8 2 Poslanie a strednodoby vyhlad Statnej skolskej inspekcie

2 Poslanie a strednodoby vyhlad Statnej $kolskej inspekcie

2.1 Poslanie Statnej skolskej inSpekcie

SSI ako orgén $tatnej spravy v skolstve je vo svojej ¢innosti nezavisla, riadi sa zdkonmi
a inymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi. Jej organiza¢nymi sucastami st Skolské
inspekéné centra (SIC Bratislava, SIC Trnava, SIC Trené¢in, SIC Zilina, SIC Nitra, SIC
Banska Bystrica, SIC Presov a SIC Kogice). Cinnost SIC usmertiujt, koordinujt a riadia
organizac¢né utvary SSI - kanceléria hlavného $kolského inspektora, tsek inspekénej ¢innosti,
osobny turad, tisek ekonomickych ¢innosti a jeho utvary.

Skolskt inspekciu vykonava SSI prostrednictvom Skolskych inspektorov poverenych
na vykon HSI alebo riaditefom SIC. Skolskii inspekciu predmetov naboZenstvo a na-
bozenska vychova vykonavaji osoby poverené HSI po dohode s prislusnou vrchnostou
registrovanej cirkvi alebo nébozenskej spolo¢nosti. Skolskti inspekciu nad odbornou
zlozkou pripravy na strednych zdravotnickych Skolach vykonava ministerstvo
zdravotnictva. Na postudenie odbornych otdzok pri vykone skolskej inSpekcie, na poradenskil
¢innost a na vypracovanie odborného posudku ako podkladu pre vystupny inSpekény material
méze SI prizyvat odbornikov z praxe.

Predmetom skolskej inspekcie je kontrola statu nad troviiou pedagogického riadenia, nad
uroviiou vychovy a vzdelavania a materidlno-technickych podmienok, vratane praktického
vyucovania v Skoldch a skolskych zariadeniach, v strediskdch praktického vyucovania,
na pracoviskach praktického vyucovania a vo vzdelavacich ustanovizniach. V tejto oblasti
vybavuje staznosti a peticie. SSI kontroluje priestorové a materiadlno-technické zabezpecenie,
ako aj zabezpecenie didaktickej techniky pouzivanej vo vychovno-vzdeldvacom procese.

Skolsks inspekcia aktivne podporuje zvysovanie kvality vychovy a vzdeldvania
vykonévanim inspekénej ¢innosti a poskytovanim objektivnej spitnej vizby skolam
a Skolskym zariadeniam, ktoré tuto kvalitu vytvaraja, ovplyviiuju a zabezpecuju.

SSI sa vo svojej ¢innosti riadi predovsetkym ustanoveniami zékona ¢. 596 /2003 Z. z. o $tat-
nej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov a zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov. Podrobnosti
o organizacii Skolskej inspekcie, o plneni tloh skolskej insSpekcie, postup pri jej vykonavani
a sposob jej vykonavania upravuje vyhlaska MS SR ¢. 137/2005 Z. z. o skolskej inspekcii.

Zistenia skolskej inSpekcie st prinosom pre:

>> Skoly a Skolské zariadenia pri skvalitiiovani stavu a trovne pedagogického riadenia,
vychovno-vzdelavacieho procesu, vysledkov a podmienok vychovy a vzdelavania,

>> zriadovatelov pri usmerfiovani, riadeni a vytvdrani podmienok na ¢innost kol
a Skolskych zariadeni v oblasti vychovy a vzdelavania,

>> Skolské arady pri usmertiovani a riadeni §kdl a gkolskych zariadent,

>> ministerstvo Skolstva a jeho priamo riadené organizacie, ostatné tustredné organy
Statnej spravy a iné organizécie pri tvorbe koncepénych zamerov a materidlov, obsahovej
reforme vzdelavania, tvorbe pravnych predpisov, tvorbe zakladnych pedagogickych
dokumentov,

>> verejnost (najmé rodicov a zamestnavatelov) pri oboznamovani sa s aktudlnym stavom
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vychovy a vzdeldvania prostrednictvom spravy o stave a trovni vychovy a vzdeldvania
v skolach a skolskyjch zariadeniach v SR v prislusnom skolskom roku.

Skolsky inspektor:

>

>

>
>

>
>

>

>

>

>

>
>

kontroluje stlad skolského vzdelavacieho programu so Statnym vzdelavacim progra-
mom, s cielmi a principmi vychovy a vzdeldvania,

kontroluje stlad gkolského vychovného programu, s cielmi a principmi vychovy
a vzdelavania stanovenych skolskym zakonom,

kontroluje turoven kvality vychovy a vzdelavania pri individudlnom vzdelavani,

kontroluje vychovno-vzdelavaciu ¢innost a pedagogicki dokumentéciu, Groven ve-
domosti a zrucnosti ziakov podla pedagogickej dokumentéacie, roven pedagogického
a odborného riadenia veducich pedagogickych zamestnancov kontrolovanych subjektov,
podava navrh HSI na zruSenie individualneho vzdelavania,

vyzaduje od vedtcich pedagogickych zamestnancov kontrolovanych subjektov poskyt-
nutie pedagogickej dokumentéacie a pisomnych podkladov potrebnych na vykon skolskej
inSpekcie,

vyhotovuje spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie, ktora preroktiva s vedicim peda-
gogickym zamestnancom kontrolovaného subjektu a podla potreby aj so zriadovatelom
kontrolovaného subjektu,

vyjadruje sa k spravam o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach
a posudzuje pripomienky zriadovatela, rady Skoly, obecnej Skolskej rady a tzemnej
skolskej rady k obsahu spravy,

podava hlavnému Skolskému inSpektorovi ndvrh na zmeny v sieti kol a Skolskych
zariadeni, odévodneny navrh na vyradenie skoly alebo skolského zariadenia zo siete alebo
névrh na odvolanie riaditela $koly, alebo $kolského zariadenia, ak pri vykone Skolskej
inSpekcie boli zistené zavazné nedostatky,

uplatnuje opatrenia podla zavaznosti zistenych nedostatkov:
> odportuca odstranit nedostatky, ktoré nevznikli porusenim vSeobecne zévizného
préavneho predpisu, vnutorného predpisu ¢i rozhodnutia,
> upozornuje prislusné organy na porusenie pravnych predpisov, ktorych riesenie
patri do p6sobnosti tychto organov,

> ukladd kontrolovanému subjektu prijat opatrenia v pripade, Ze je predpoklad
odstranenia nedostatkov zistenych skolskou inspekciou,

> ukladé opatrenia v pripade, Ze nie je predpoklad, Ze riaditel kontrolovaného sub-
jektu prijme adekvéatne opatrenia na odstranenie nedostatkov zistenych skolskou
inspekciou,

> nariaduje komisionalne presktsanie ziaka za pritomnosti SI v pripade zistenia
nedostatkov pri jeho klasifikacii,

> uklada zavizny pokyn na okamzité odstranenie zistenych nedostatkov.

presetruje staznosti a peticie vo veciach vychovy a vzdeldvania, riadenia a podmienok,

upozortiuje pisomne zriadovatelov na nedostatky zistené pri inSpek¢nej ¢innosti
v kontrolovanych skolach a skolskych zariadeniach v ich pésobnosti,

Vyroéna sprava za rok 2010
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>

2.2

podava pisomné stanoviskd, vyjadrenia a informécie orgdnom Stétnej spravy v skolstve
a orgdnom skolskej samospravy vo veciach vychovy, vzdelavania, riadenia, vyradovania
skol a skolskych zariadeni zo siete.

Prioritné ulohy

Smerovanie SSI vymedzuje zakon, ktorym bola institicia zriadend, od ktorého sa odvija
dlhodobé a strednodobé planovanie a tazisko prace SI, charakterizované najm pojmami
hodnotenie a kontrola.

Oblast vykonu, riadenia a odborného usmertiovania inSpekénej ¢innosti

Déraz sa bude klast na:

>

>

>

>

>

>

>

>

plnenie Programového vyhlasenia vlady SR na obdobie rokov 2010 - 2014 z oblasti
$kolstva, vedy, mladeze a Sportu v podmienkach SSI,

pristup k hodnoteniu kvality vychovy a vzdeldvania vykondvanim najmi kom-
plexnych inspekcii v Skoldch a skolskych zariadeniach, ktorych vysledkom je stibor
ukazovatelov obrazu $koly umoziujicich vyjadrovat hodnotiace zavery o jej kvalite,

skvalitniovanie metodického postupu pri inspekcidch vo vsetkych druhoch 8§kol
a Skolskych zariadeni inovaciou metodik, inSpekénych néastrojov a elektronického
vyhodnocovania zabezpecujtcich jednotnost postupov gkolskych inspektorov,

profesionalizaciu pracovnych odbornych ¢innosti doslednym vyuzivanim od-
borného potencialu SSI pri spractivani metodickych materidlov internym pripomien-
kovanim, dékladnou odbornou pripravou inSpekénych skupin na inSpekény vykon
a prehlbovanim odbornych poznatkov,

skvalitniovanie spoluprace s odbornikmi z praxe orientovanej na odborné poraden-
stvo,

spolupracu so subjektmi z vonkajsicho a vnitorného prostredia kontrolovanych §kol
a Skolskych zariadeni pred vykonanim inspekcie, v jej priebehu a po skonceni inspekcie,
podporu sebahodnotiaceho pristupu $kol a Skolskych zariadeni priebeznym
overovanim modelu sebahodnotenia kvality skoly, vratane jeho pilotovania a zverejnenia,
v ramci projektu ESF,

vyuZivanie ¢lenstva SSI v medzinarodnej organizacii $kolskjch inspektoratov SICI
s aktivnou ucasfou na odbornych projektoch, na tvorbe inSpekénych a inych skolskych
dokumentov. Priprava odbornej naplne konferencie SICI v roku 2012 na tému Inovdcia
v inspekcnej ¢innosti.

Prioritné ulohy na zabezpecenie plnenia cielov:

>

>

>

orientovat inpeként ¢innost na zistovanie dosiahnutej tirovne vzdelavacich vysledkov
ziakov v 8kolach a Skolskych zariadeniach, s dorazom na rozvijanie klucovych kompe-
tencii stanovenych skolskym zdkonom,

uplatiiovat zasady stratégie planovania a zabezpecovanie ich dodrziavania s ohladom
na pokrytost kol a cyklickost,
postupovat dosledne podla zésad spractivania a predkladania metodickych materidlov

na zlepSenie ich kvality, systémovo zabezpecovat metodické a iné inSpek¢éné materidly
(priprava, inovacia, ipravy) s dérazom na kvalitu, véasnt pripravu a distribticiu do SIC,

www.ssiba.sk
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>

>

>

>

>

usmertiovat vykondvanie pracovnych c¢innosti na zaklade systematického rozboru
kvality a kvantity pracovnych tloh,

preferovat analyticky pristup vyhodnocovania vysledkov inpekénej ¢innosti na trovni
SIC a SR s dorazom na porovnavacie a pri¢inné hladisko analjzou inspekéngch vystupov,
zovSeobecnovanim zistenych nedostatkov a pri zisteni nedostatkov a mnepresnosti
vyvodzovat désledky u vedicich inSpekénych skupin,

zvySovat profesionalitu SI trvalym osvojovanim odbornjch metéd a foriem prace pri
externom hodnoteni Skél,

vytvorit v spoluprici s odbornikmi z oblasti pedagogiky néstroje interného sebahod-
notenia $kol - model na sebahodnotenie §kol, ktory bude definovat kritérid hodnotenia
kvality ¢innosti skél,

systematicky sledovat a vyhodnocovat efektivitu riadenia skolskych inspekénych
centier, prijimat opatrenia na odstratiovanie nedostatkov a zabezpecovanie kontroly ich
plnenia.

Oblast planovaného pouzitia finanénych prostriedkov

>

>
>

>

>

>

>
>

planovanie a vyuZivanie pridelenych finanénych prostriedkov na zabezpecovanie
zvySovania kvality vykonu skolskej inspekcie,
zefektivnenie ¢innosti Skolskej inSpekcie a zabezpecenie novych tloh,

zefektiviiovanie elektronickej komunikicie medzi jednotlivymi pracoviskami SSI
dalsim skvalittiovanim elektronického siefového prepojenia,

pravidelné aktualizovanie webovej stranky SSI,

zniZovanie cestovnych nakladov a efektivne vyuzivanie fondu pracovného dcasu
premyslenym vyuZzivanim sluzobnych osobnych automobilov zohladiiujic regionalne
potreby,

vyuZivanie finanénych prostriedkov prednostne na doplnenie a skvalitnenie stavu
vypoctovej a kancelarskej techniky,

skvalitnenie c¢innosti elektronickej siete na hlavnych aj vysunutych pracoviskach,

doplnenie a skvalitnenie vybavenia pracovisk vhodnym kancelarskym nabytkom
a zariadenim.

Persondalna oblast

Vzhladom na tlohy, ktoré pre SSI vyplynuli po prijati zdkona o vychove a vzdelavani (kol-
ského zdkona), je potrebné zvysit pocet SI. Pozornost sa musi zameriavat aj na stabilizovanie
po¢tu SI v jednotlivich SIC s ohladom na potreby z hladiska ich aprobaénych predmetov,
ale aj s ohladom na potreby z hladiska ich pouzitelnosti na inSpeként ¢innost v jednotlivych
druhoch kol a skolskych zariadeni.

7 uvedeného vyplyvaja tlohy:

>

>

>

obsadzovanie volnych Statnozamestnaneckych miest vyberom a vyberovym konanim
v zmysle zdkona o Statnej sluzbe,

vytvaranie podmienok (hlavne finanénych) pre vyssi zaujem kvalitnych uchédzacov
o pracu SI,

vyhodnocovanie odbornej strukttry SI s dérazom na zabezpecenie multifunkénosti
vyuzitia ich kvalifika¢nych a odbornych predpokladov,
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>> vytvaranie podmienok na skvalitnenie ¢innosti vykonu sSkolskej inspekcie dalsim
vzdelavanim SI v oblasti platnych pravnych predpisov, $kolského manazmentu, $tatnych
vzdelavacich programov,

>> absolvovanie kurzov a vzdelavacich podujati orientovanych na pracu s informaénymi
a komunika¢nymi technolégiami,

>> zdokonalovanie jazykovych kompetencii SI s doérazom na komunikiciu v cudzom
jazyku.

www.ssiba.sk
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3 Kontrakt SSI s tistrednym organom a jeho plnenie

SSI nem4 uzatvoreny kontrakt s MSVVaS SR.

Vyroéna sprava za rok 2010
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4 Cinnosti/produkty SSI a ich naklady

|

InSpekénd ¢innost v Skolach a Skolskych zariadeniach a preSetrovanie a vybavovanie
staznosti boli faziskom ¢nnosti SSI. Okrem toho sa vykonavali dalSie operativne ¢innosti,
podporovala sa Ucast na podujatiach a aktivitach stuvisiacich s inSpekénou ¢innostou. Uvedené
¢innosti predstavovali najma:

>> vykonavanie Skolskej inSpekcie v §kolach a Skolskych zariadeniach,

>> spracovanie Spravy o stave a drovni vychovy a vzdelavania v skolach a Skolskych
zariadeniach v SR v skolskom roku 2009/2010,

>> presetrovanie staznosti v Skoldch a skolskych zariadeniach,
>> spristupiniovanie informaécii,

>> iné ¢innosti skolskych inspektorov.

4.1 Vykonavanie skolskej inSpekcie v skolach a skolskych zariadeniach

|

Skolska inspekcia sa vykonavala na ziklade planu inSpekénej ¢innosti na $kolsky rok
2009/2010 a 2010/2011, ktory schvalila HSI.

Inspekéné tdlohy plnené v roku 2010 vychédzali z cielov hlavnych tloh a z koncepénych
zédmerov SSI, poziadaviek MSVVaS SR, ingpekénych zisteni, presetrovania staznosti, navrhov
a potrieb SIC, navrhov, podnetov a potrieb zriadovatelov kol a skolskych zariadeni.

Planované in§pekéné tlohy v roku 2010 sa plnili formou komplexnych, tematickych,
informativnych a naslednych insSpekcii. V roku 2010 sa vykonalo spolu 1 506 insSpekcii.
Skolska inspekcia sa vykonavala v MS, v ZS, na G, v SOS, v skolach pre Ziakov so SVVP,
v RC, v DC, v LVS, v ZUS a v jazykovych gkolach.

Nadalej sa pracovalo na modernizéacii spracovavania vystupov. Prilohou spravy z komplex-
nych inspekcii pre skolu boli grafy, ktoré zobrazuju aroven riadenia, podmienok a vychovno-
vzdelavacieho procesu.

Pri vykonévani Skolskych ingpekcii sa okrem inSpekénych tloh plnili aj tlohy so zvyse-
nou pozornostou, ktoré rovnako zahfiiali poziadavky MSVVaS SR, oddelenia metodickych
¢innosti a SIC. V gkolskom roku 2009/2010 a 2010/2011 sa plnilo 17 tloh so zvySenou
pozornostou, z ktorych 3 boli pre niektoré druhy $kol spolo¢né.

Na inSpekénej ¢innosti sa podielali SI, ojedinele odbornici z praxe. V roku 2010
sa na inSpekcnej ¢innosti zucastnilo 8 odbornikov z praxe v 8 skolach, ktori vykonali 119
hospitacii na 2 gymnaziach, v 4 SOS, v 1 ZS a v 1 ZUS.

www.ssiba.sk
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Tabulka 1 Ulohy so zvijenou pozornostou v roku 2010

| Ulohy so zvysenou pozornostou \ Druh skoly
Rozvijanie informa¢nych kompetencii vo vychovno-vzdelavacej ¢innosti MS
Rozvijanie predcitatelskej gramotnosti MS
Rozvijanie digitalnej gramotnosti vo vychovno-vzdelavacej ¢innosti MS
Stav a trovei vychovy a vzdelavania zaclenenjch deti so SVVP MS
Stav a trovern rozvijania pohybovych sposobilosti deti MS
Stav a troven vychovy a vzdelavania deti/ziakov zo SZP MS, ZS, G, SOS, skoly
pre ziakov so SVVP,
ZUS
Rozvijanie ¢itatelskej gramotnosti ZS, G, SOS
Vyuzivanie IKT vo vyucovacom procese ZS, G, SOS, skoly pre
ziakov so SVVP, ZUS
Uplatnovanie Iudskych prav ZS, G, SOS
Vybavenost uéebnicami - dodrziavanie pouzivania u¢ebnic, u¢ebnych textov
, . oy ZS, G, SOS
a pracovnych zositov v skolach s VJM
Kontrola dokumentéacie a materialno-technického vybavenia v reedukac¢nych .
centrach, diagnostickych centrach, v lieéebno—vycho}:/nych sanatériach Y ZS pri RC, DG, LVS
Kruzkova a zdujmova ¢innost ZS pri RC, DC, LVS
Stav prijimania ziakov do 1. ro¢nika Specidlnej zakladnej Skoly SZS
Zaradovanie deti zo SZP do Specialnej zakladnej skoly SZS

\ 4.2 Spracovanie spravy o stave a urovni vychovy a vzdelavania v SR

Sprava o stave a turovni vychovy a vzdelavania v Skolach a s$kolskych
zariadeniach v Slovenskej republike v Skolskom roku 2009/2010 bola 11. v poradi,
predloZend ministrovi skolstva v stilade s § 12 ods. 3 pism. b) zédkona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej
sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov ku diiu 30. novembra 2010.

Sprava je rozclenena do 4 cCasti.
>> Prva cast obsahuje zavery z komplexnych, tematickych, informativnych a naslednych
inspekcii podla druhov §kol, poskytujucich predskolské, zdkladné, stredné a zdujmové
vzdelanie.
>> Druhé ¢ast uvadza sihrnné zistenia z problematiky preSetrovania staznosti.

>> Tretia Cast prindSa Specifikd, poznatky a zistenia dotvarajice obraz jednotlivych
regionov v oblasti skolstva.

>> Stvrta éast tvoria sthrnné zistenia a poznatky inych orgédnov statnej spravy z oblasti
skolstva.

\ 4.3 PreSetrovanie a vybavovanie staznosti

V roku 2010 bolo do centralnej evidencie staznosti a peticii SSI dorucenych 440 podani
obc¢anov, z toho 360 bolo klasifikovanych ako staznost. PreSetrenych bolo spolu 220 staznosti,
z nich 109 bolo opodstatnenych, 101 neopodstatnenych a 10 nevyhodnotenych. Anonymné
staznosti sa za rok 2010 nevyhodnocovali, pretoze od 01. 02. 2010 sa takéto podania v stlade
so zédkonom ¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach odkladali bez preSetrenia.

Vyroéna sprava za rok 2010
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Do6vody opodstatnenosti staZnosti

>> u veducich pedagogickych zamestnancov

>

v oblasti riadenia $k6l nevypracovanie, pripadne nedodrziavanie Skolskych
vzdelavacich programov, nizka uUroven vychovy a vzdelavania, nezabezpecenie
vyucovania cudzich jazykov kvalifikovanymi pedagdgmi, nerealizovanie odbornej
praxe na strednych Skolach, realizovanie odborného vycviku a odbornej praxe
na nizkej trovni, nedostatky v rozvrhu hodin (najmi nedodrzanie psychohygienic-
kych zasad pri jeho tvorbe), neopodstatnené skracovanie vyuc¢ovania, neoducenie
hodin, nedostatky pri preSetrovani sfaznosti, preSetrovanie sfaznosti v rozpore
so zdkonom ¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach, prip. nepresetrovanie staznosti,
najmi ustnych, nedostato¢né kontrolnd ¢innost, nedodrzanie postupu stanoveného
zdkonom pri neplneni povinnej Skolskej dochadzky;

pri klasifikacii prospechu, spravania a v ukladani vychovnych opat-
reni nedostatoéné zjednocovanie kritérii pri hodnoteni a klasifikicii prospechu
a spravania ziakov, nedostatky pri ukladani vychovnych opatreni a pri konani
komisionélnych skusok;

v zabezpeceni ochrany zdravia Zziakov nedostato¢né rieSenie agresivneho
spravania ziakov, pouzivania fyzickych trestov ucitelov voci ziakom, ponizujiceho
spravania sa ucitelov voc¢i ziakom, Sikanovania ziakov spoluziakmi, poZivania
alkoholickych napojov ziakmi v Skole, ohrozujiceho spravania ziakov s poruchami
spravania;

v komunikacii a spolupraci s podriadenymi pedagogickymi zamest-
nancami a rodi¢mi vo vztahu k podriadenym - nedemokraticky, direktivny
sposob riadenia, nedodrzanie zdsad slusnej komunikacie, vo vztahu k rodi¢om
- neinformovanost o zhorSenom prospechu alebo spravani ziakov zakladnych
a strednych 8§kél, vyberanie penazi od rodicov proti ich voli, neodévodnené
neposkytnutie informécie podla zékona o slobodnom pristupe k informéaciam;

vo vykone Statnej spravy neopravnené vyltcenie ziaka zo SS, nedostatky pri
konani komisionalnych a zévereénych skuSok - nespravne zloZenie komisie, neo-
préavnené nariadenie komisionalnej skiisky, obsahové a forméalne chyby rozhodnuti
v spravnom konani;

v oblasti spliiania kvalifikaénych predpokladov na vykon funkcie a vy-
uc¢ovanie nespliianie kvalifikaénych predpokladov na vykon funkcie vedtcimi
pedagogickymi zamestnancami (najmi v pripade poverenia na vykon funkcie),
neodborné vyucovanie na zaklade prijimania pedagogickych zamestnancov v roz-
pore so zakonom ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

>> u pedagogickych zamestnancov

>

nizka troven vyucovania, poruSovanie prav diefata, pouzivanie fyzickych trestov,
pouzivanie nadavok, ponizujice spravanie sa voci ziakom, nedodrzanie uc¢ebnych
osnov, nereSpektovanie psychologickych vysSetreni, nespravny postup pedagdgov
voéi ziakom so SVVP, nevhodné metédy a formy vyuéovania cudzich jazykov, prilis
prisna klasifikacia cudzich jazykov, ktora je v rozpore s nizkou aroviou vyucovania,
nespravne vedenie pedagogickej dokumentacie, nedodrzanie bezpec¢nosti a ochrany

www.ssiba.sk



4 Cinnosti/produkty SSI a ich néklady 17

zdravia ziakov, nezabezpecenie dozoru nad ziakmi.
>> u zriadovatelov $kol

> vymenovanie za riaditela skoly uchadzaca, ktory nespliia kvalifikaéné predpoklady
podla zakona alebo spliia kvalifikaéné predpoklady, ale nebol navrhnuty radou
skoly. Obchédzanie maximalnej doby 6 mesiacov na poverenie.

Priéinou negativnych javov bola neznalost alebo aj imyselné porusovanie pravnych
predpisov, nedostatky v kontrolnych systémoch $kél a neochota vedicich zamestnancov
prijimat a realizovat systémové opatrenia, nepripravenost vedicich zamestnancov kol
prijimat a uplatiiovat (¢inné opatrenia na obmedzenie prejavov agresivneho spravania ziakov,
nezvladanie zvySujicej sa psychickej naro¢nosti ucitelského povolania zo strany pedagogickych
zamestnancov. Pri vykone Statnej spravy bolo pri¢inou nedostatkov nielen nedodrzanie
spravneho poriadku, ale aj zloZitost procesu spravneho konania a neprispdosobenie ustanoveni
spravneho poriadku v zdkone ¢. 596/2003 Z. z. V poslednych rokoch aj nesilad skolského
zékona so spravnym poriadkom. Pri pozivani alkoholu zZiakmi, problémom bolo nedostato¢né
rieSenie problematiky v pravnych predpisoch.

Zavaznymi a pomerne &asto sa vyskytujicimi predmetmi staznosti nadalej
zostavaji, napr. neopravnené vyberanie penazi od ziakov a ich rodi¢ov proti ich voli
a extrémne nizka troven vyucovania na niektorych stikromnych skoléch. Staznosti poukazuji
aj na vydéavanie vysvedceni bez absolvovania prislusného studijného programu. Pretrvava
nedostatok, ze pokyny NUCEM k maturitnym sktskam st v rozpore so $kolskym zékonom
(dozor pri externej ¢asti maturitnej skisky vykondva pedagogicky zamestnanec $koly, v ktorej
sa maturitna skuska kona a nie z inej skoly, ako to uklada zékon).

Na zaklade opodstatnenosti staznosti, ktoré presetrovala SSI v skolach a gkolskych
zariadeniach, bolo prijatych a ulozenych asi 280 opatreni. Niektoré opatrenia boli prijaté
riaditelmi 8kol, niektoré boli ulozené skolskymi inSpektormi.

Islo najmi o nasledovné opatrenia: vypracovanie Skolského vzdelévacieho prog-
ramu, resp. jeho zostuladenie s pravnymi predpismi, prijatie pedagogického zamestnanca
s odbornou a pedagogickou sposobilostou, zlepSenie kvalifikacnej struktary pedagogického
zboru, skvalitnenie kontrolnej ¢innosti riadiacich zamestnancov, pozitivna zmena organizacie
vyucCovania, zabezpecenie vychovy deti v stlade so zasadami humanity a demokracie,
zamedzenie pouzivania fyzickych trestov a nadavok, vypracovanie internej smernice o postupe
vo¢i Sikanovaniu a zabezpecenie monitorovania Sikanovania, realizovanie preventivneho
programu k eliminovaniu agresivneho spravania ziakov, reSpektovanie vysledkov psycholo-
gického vysetrenia pri vychove a vzdelavani ziaka, zriadenie vychovnej komisie na pomoc
pri rieSeni vychovnych problémov Ziakov, zabezpecenie materidlno-technickych podmienok
na vyucovanie, realizicia komisionalneho preskiusania ziaka za pritomnosti SI, obozndmenie
pedagogickych zamestnancov s prisluSnymi pravnymi a vnatornymi predpismi, oboznamenie
ziakov a rodicov so Skolskym poriadkom, preSetrovanie a vybavovanie staznosti v stlade
so zakonom, zabezpecenie klasifikdcie prospechu a spravania v stlade s pravnymi predpismi,
zruSenie rozhodnuti riaditelov §kol vydanych v rozpore so vSeobecne zdviznymi pravnymi
predpismi, uloZenie pracovno-pravnych sankcii zo strany riaditelov $kol, upozornenie na po-
rusenie pracovnej discipliny, kratenie alebo odobratie osobného priplatku, zédkaz vykonavania
fyzickej prace pocas vyucovania, zvySovanie pravneho vedomia riaditelov $kol a Skolskych
zariadeni odbornymi prednéskami na poradéch organizovanych zriadovatelom.

Vyroéna sprava za rok 2010



18 4 Cinnosti/produkty SSI a ich niklady

\ 4.4 Spristupniovanie informacii

|

V roku 2010 poziadalo SSI 23 ziadatelov o poskytnutie informéacii v zmysle zidkona
¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni niektorych
zékonov (zdkon o slobode informécii) v zneni neskorsich predpisov. SSI poskytla informécie
20 ziadatelom, 1 Ziadost bola zamietnutd vydanim rozhodnutia povinnou osobou. Proti
rozhodnutiu o zamietnuti Ziadosti nebolo podané odvolanie. Riaditelom $kol boli odstiipené
2 ziadosti.

Obsah ziadosti sa tykal inspekénych zisteni, ndvrhu na vyradenie Skoly zo siete $kol
a skolskych zariadeni, problematiky spojenej s vychovou a vzdeldvanim deti zo SZP,
Sikanovania v Skolach a sSkolskych zariadeniach, poctu zamestnancov, priebehu vyberovych
konani, vybavenia $kol vypoctovou technikou, informécii o spravovani nehnutelného majetku
SSI a o priebehu verejného obstardvania. Ziadatelia pozadovali aj vyklad $kolskych predpisov.
V porovnani s rokom 2009 sa pocet ziadosti zvysil o 11.

SSI odpovedala aj na viaceré otazky, ktoré neboli Ziadostami podla zdkona o slobode
informacii. Otazky suviseli so zavadzanim novych pravnych predpisov do praxe, tykali
sa vnutorného poriadku skoly, dokumentacie stuvisiacej s integraciou ziakov, tvorby rozvrhu
hodin v ZS, tvorby skolskych vzdeldvacich programov, vypisovania vysvedéeni, atd. Napriek
tomu, Ze SSI zo zadkona nevyplyva povinnost poskytovat odborné stanoviska a vyklad
legislativy, poskytla vyjadrenia k viacerym otazkam. Vyskytli sa aj otazky z pracovno-
pravnej oblasti, ktoré nepatria do kompetencie SSI. Ziadatelom bolo odporucené obrétit
sa na kompetentné organy (zriadovatel, KSU, MSVVaS SR), ktorym prinalezi riesit tito
problematiku.

Tabulka 2 Prehlad vybavensjch Ziadosti o spristupnenie informdcii

Rok Informaécie

o poskytnuté | odstupené \ zamietnuté [ odlozené spolu
2008 12 0 2 1 15
2009 9 1 1 1 12
2010 20 2 1 0 23

4.5

Iné éinnosti Skolskych inspektorov SSI

‘ V priebehu roku 2010 okrem inspeké¢nej ¢innosti:

>

>

>

Hlavna skolska inspektorka vydala 129 vyjadreni k Ziadostiam zriadovatelov
o vyradenie skoly alebo skolského zariadenia zo siete skdl a Skolskych zariadeni, resp.
k ich spojeniu, rozdeleniu a stahovaniu. Z dévodu zrusenia $kol/skolskych zariadeni
bolo vydanych 75, z dévodu odélenenia 6, z dovodu spojenia 28 a z dovodu stahovania
2 suhlasné vyjadrenia. Nesthlasné vyjadrenia boli vydané k 6 Ziadostiam o spojenie
a k 12 ziadostiam o zrusenie $kol/skolskych zariadeni.

Riaditel kancelarie HSI zastupoval SSI v médiach, kde sa vyjadroval k aktualnym
otazkam vychovy a vzdeldvania na podnet verejnosti, resp. redaktorov médii.

InsSpektorka pre medzinarodnil spolupriacu a styk s verejnostou reprezento-
vala SSI na medzinarodnych podujatiach a konferencidch organizovanych ¢lenskymi
inSpektoratmi SICI. Zucastnila sa na medzindrodnom seminari zameranom na tému
obdianstva, ktorého sucastou bola aj navsteva danskych §kol s ndslednou diskusiou

www.ssiba.sk
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>

>

>

o pristupe k vjchove k obéanstvu. V maji 2010 sa spolu s 5 kolegami zo SSI
zacastnila mobility SI podla zamerov narodného projektu EU Externé hodnotenie
kvality skoly podporujice sebahodnotiace procesy a rozvoj skoly. Mobilitu
organizacne zabezpecila, odborne lektorovala, tlmocila a viedla cely pracovny pobyt.
Vyznamnou castou programu bola aktivna tc¢ast na konferencii SICI o merani vstupov
a vystupov dat suvisiacich s tspesnostou ziakov. Spolu s HSI sa zuéastnila na zasadnuti
Valného zhromazdenia SICI a konferencie na tému Zabezpecenie kvality v praci skolskych
inspektorov, ktord sa konala v oktébri 2010 v Nemecku. Pracovala ako narodna
koordinatorka projektu celozivotného vzdelavania medzinarodného prieskumu OECD
PIAAC, kde zastupovala a reprezentovala MSVVaS SR na pracovnych stretnutiach
v Taliansku a USA.

Inspektorky pre Eurdpske skoly, menované do svojich funkcii Najvy$sou radou
Eurépskych $kél na nadvrh MSVVaS SR, sa pravidelne zadastiiovali zahrani¢nych
pracovnych stretnuti organizovanych Radou Eurépskych §kol v Bruseli podla stanove-
ného harmonogramu. V ramci svojej pracovnej naplne zabezpecovali ¢innosti v stlade
s ¢lankom 18 Dohovoru, ktorym sa definuje Statut Eurépskych skél. Od jula 2010
prevzala SR predsednictvo v organoch Eurdépskych kol - v Rade Eurdpskych skol
aj v inSpekénych radach pre priméarny a sekundarny cyklus Erépskych §kol. InSpektorky
plnili dlohy stuvisiace s tymto poverenim, pripravovali stretnutia a predsedali im na vset-
kych trovniach. Okrem ¢innosti stvisiacich s inSpekénou éinnostou v Eurépskych
$kolach, tieto SI vykonavali aj inspeként ¢innost v rameci SSI v stlade so zédkonom.

Realizovala sa 2. faza projektu Externé hodnotenie kvality Skoly podporujice
sebahodnotiace procesy a rozvoj skoly, ktorého cielom je priprava a tvorba modelu
na sebahodnotenie $kol, ktory bude definovat kritérid hodnotenia kvality ¢innosti §kol.
Skoly ich budi moéct samostatne uplatiiovat v procese sebaevalvacie a tak napredovat
v skvalitneni pedagogického procesu a vo vytvarani podmienok urcujicich pridana hod-
notu v poskytovani kvalitného vzdeldvania. Motivaciou zadefinovat metodicky postup
a Specifikovat kritéria, standardy a indikdtory na hodnotenie kvality v komplexnej
forme, boli ingpirdcie a skusenosti, ktoré SSI ziskala v spolupraci s partnerskymi
institiciami v profesijnom zdruzeni inSpektoratov SICI a v ramci bilateralneho projektu
IPSI v programe Leonardo da Vinci so Skdtskou inspekciou. V ramci narodného
projektu navstivilo piaf SI zapojengch do pripravy nového sebaevalva¢ného nastroja
na hodnotenie kvality $kol partnerskt institticiu INSPECTIE van het ONDERWIJS
v Holandsku. Cielom S$tudijnej navstevy bolo ziskanie informécii z oblasti interného
a externého hodnotenia kvality vzdelavania v Holandsku s dérazom na proces
sebaevalvacie skol. Témy odborného programu sa tykali aj pracovnych metdd holandske;j
skolskej inspekcie, porovnania inSpekénych nastrojov, tlohy manazmentu, vyznamu
objektivneho testovania i prace §kol. Ziskané podnety budu sltzif na skvalitnenie prace
SSI a nésledné vyuzitie v priprave nastrojov hodnotenia kvality §kol na Slovensku.

Uskutocénili sa prezentacie Narodného projektu SSI Externé hodnotenie kvality
Skoly podporujiace sebahodnotiace procesy a rozvoj Skoly v ramci vSetkych
SIC. Cielom prezentécie Spoluprdca s medzindrodnymi partnermi v oblasti ziskavania
poznatkov o systéme hodnotenia skol bolo, aby SI, ktori sa ztcastnili mobility
v partnerskej institacii INSPECTIE van het ONDERWIJS v Holandsku, informovali
najmé o systéme Skolstva, fungovani a postupoch Skolskej inspekcie v Holandsku,
realizacii sebahodnotenia v holandskych skolach, vyuziti vysledkov aktivity pre dalsiu
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inSpekénil pracu a vytvorenie modelu sebahodnotenia pre podmienky §kol na Slovensku.

Uskutoénilo sa stretnutie autorského timu projektu Externé hodnotenie kvality
skoly podporujace sebahodnotiace procesy a rozvoj skoly, aby sa definovali
vychodiské a dalsi postup prac v aktivite Tworba modelov hodnotenia sebahodnotenia
prdce $kol a ich vyuZitie v prazi. Cielom stretnutia bolo spresnit postup dalSej ¢innosti
a definovat vychodiskd i zédmery findlneho produktu, ktorym by mala byt prirucka
pre gkoly pri praktickej realizicii sebahodnotenia. SI a odborni externi zamestnanci
diskutovali o problematike hodnotenia a sebahodnotenia kvality skoly, cieloch, metédach
a nastrojoch na meranie kvality Skoly doma i v zahrani¢i. Hovorilo sa tiez o systéme
a kritéridch posudzovania kvality $kol vo vzfahu k existujicim pravnym normam.

Uskutoénili sa pracovné porady riadiacich zamestnancov SSI, kde bol predlozeny
plan hlavngch aloh na rok 2010 a poskytnuté aktualne informécie zamestnancov KHSI,
osobného tiradu a UIC.

Skolski inSpektori pre stredné skoly vietkych SIC absolvovali vzdeldvanie, cielom
ktorého bolo poskytnuf informécie k obsahu a k Struktire skolskych vzdeldvacich
programov a zaroveli ich oboznadmit, akym sposobom a v akom rozsahu boli $koleni
vybrani ucitelia - multiplikatori zo strednych $kol v SR k samotnej tvorbe skolskych
vzdelavacich programov.

Uskutocénilo sa pracovné stretnutie inspektorov pre Specidlne skoly, ktoré bolo zame-
rané na vyhodnotenie in$pekénej ¢innosti v $kolskom roku 2009/2010, na informovanie
o ulohéch na skolsky rok 2010/2011 na tseku Specidlnych $kol a na zjednotenie
si inSpekénych postupov podla pripravenych metodik a néstrojov.

Spracovali sa pisomné stanoviské pre Ustredné a iné organy Statnej spravy a zriadova-
telov.

Skolski inspektori:

>
>

>

>

Znéastnili sa vyberovych konani na vymenovanie riaditela skoly v 223 ZS a v 31 SS.

Vydali povolenie k vyssiemu pocétu deti a ziakov v triedach na zaklade ziadosti
zriadovatela. V roku 2010 bolo vydangych 1 753 povoleni, z toho 1 074 povoleni v MS,
400 v ZS a 279 v SS. Celkovy pocet navysenia poctu deti a ziakov bol 11 601, z toho
vMS 7197, vZS 1793 av SS 1 461. Najvyssi pocet Ziadosti o navysenie poétu deti
a ziakov bol v Presovskom kraji, najnizsi v Banskobystrickom kraji.

Vyjadrili sa v Slovenskom rozhlase, regionalnych televizidch, Slovenskej televizii
a v televizii Markiza k aktudlnym problémom vychovy a vzdelavania.

Publikovali ¢lanky o poslani SSI, jej zisteniach, o inovativnych postupoch, staz-
nostiach, tvorbe skolskych poriadkov, ukladani vychovnych opatreni, aktualnych
problémoch v oblasti vychovy a vzdelavania, poznatkoch zo zahrani¢nych pracovnych
ciest v regiondlnych dennikoch, dennikoch, tyzdennikoch a pedagogickej tla¢i (Korzar,
Petrzalské noviny, SME, Pravda, Hospodarske noviny, Zivot, Csallékoz, Uditelské
noviny, Efeta, Predskolskd vychova, Pedagogika, Pedagogické rozhlady, Manazment
gkoly, Prevencia, Specidlno-pedagogické poradenstvo) v zbornikoch z celoslovenskych
odbornych seminirov a v zborniku nakladatelstva odbornej literatiry RAABE. SI pre
medzindrodnt spolupracu spracovala podklady pre SICI v ramci poziadaviek pre
Virtudlnu akadémiu inspektoratov a podklady do analytickych sprav a diskusnych
prispevkov.
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Vypracovali recenzné posudky na ucéebnice, metodické prirucky, odborné publikacie
a ¢lanky. Boli autormi metodickej prirucky pre MS, pre riaditelov ZS o integrécii ziakov
so SVVP, odbornych publikécii, ¢lankov i spoluautormi uéebnic Biolégia pre 6. ro¢nik
ZS a Bioldgia 2 pre 2. ro¢énik pedagogickej a socidlnej akadémie.

Lektorovali na odbornych seminaroch, zasadnutiach predmetovych komisii a na vzde-
lavani vedicich pedagogickych zamestnancov a pedagogickych zamestnancov. SI pre
kontrolu a vybavovanie staznosti lektoroval pre Akadémiu Istropolitana, pre SIC a MPC
na tému vybavovania staznosti a zdkona o staznostiach.

Pracovali v pracovnych skupinich na projekte humanitarnej pomoci a koncepcie
rozvoja skolstva v regiénoch.

Z\éastnili sa v Skolach a $kolskych zariadeniach na otvoreni Skolského roka, novej
skoly, novych priestorov skoly, zrekonstruovanej Skoly, odbornych ucebni, vystavach,
stutaziach, kultirnych podujatiach, akcidch dopravnej vychovy, diioch otvorenych dveri,
otvorenych hodinéch, slavnostnom ocenovani ziakov, metodickych diioch, odbornych
semindroch, poradach riaditelov §kol a zapisoch Ziakov do 1. roc¢nika.

Zucastnili sa konzultacii so zriadovatelmi, porad riaditelov §kol so zriadovatelmi, kde
SI prezentovali inspekéné zistenia z jednotlivich druhov §kdl, na ocefiovani pedagégov,
spolupracovali pri prerokovani staznosti. Zriadovatelia sa v 68 pripadoch zucastnili
na priebehu insSpekcie a v 49 na prerokovani zéverov inspekénej ¢innosti. Ich najviacsie
zasttipenie bolo v MS a v ZS.

Pracovali ako c¢lenovia v Skolskej komisii, komisidch predprimarneho vzdelavania,
odbornych predmetov matematika, biolégia, geografia, telesnéd a Sportova vychova, boli
¢lenmi skasobnych komisii pre obhajobu 1. a 2. kvalifika¢nej sktsky, krajskej komisie
geografickej, biologickej olympiady. SI pre medzinarodnt spolupracu a styk s verejnostou
pracovala ako predsednicka skolskej komisie, bola ¢lenkou rady skoly a vyberovej komisie
pre SAAIC Comenius a Leonardo.

Pracovali v pracovnych skupindch MSVVaS SR a NUCEM na priprave organiza¢ného
zabezpecenia maturitnej skisky a metodickych materidlov.

Z1\éastnili sa odbornych seminarov, pracovnych stretnuti, Skoleni, zasadnuti kuriku-
larnej rady a konferencii na regionalnej a celoslovenskej trovni, ktoré organizovalo
MSVVaS SR, MPC, SPU, NUCEM, SIOV, KSU, samospravne kraje, UNICEF, Pedago-
gickd a Prirodovedecka fakulta UK v Bratislave, Univerzita Mateja Bela, Pedagogicka
fakulta Presovskej univerzity, Slovensky vybor OMEP, Kancelaria verejného ochrancu
prav, Slovensky cerveny kriz, Spolo¢nost pre predskolskd vychovu, Matica slovenska,
Urad vlady, Kulttrne a spolocenské stredisko Prievidza, Mestsky trad Trnava, mesto
Nové Zamky, Zdruzenie samospravnych $§kél, Zdruzenie odbornych udilist Slovenska,
Asociécia ucitelov slovenského jazyka, Slovenské rada rodi¢ovskych zdruzeni a agenttra
SAAIC. Zameranie seminarov, stretnuti, zasadnuti a konferencii bolo na prezentaciu
a implementaciu novych pravnych predpisov, tvorbu skolskych vzdelavacich programov,
trendy a nové vyzvy v Specidlnej pedagogike, vzfah Ziakov k stucasnej $kole, moderné
vzdelavanie v MS, interkultiirne vzdeldvanie deti a dospelych, predpriméarne vzdelavanie,
zrucnost deti petrzalskych kol v oblasti dopravy, implementaciu zdravia do Skolskych
vzdelavacich programov v MS, vzdeldvanie predsedov maturitnych komisii cudzich
jazykov, aktudlne problémy detskych ombudsmanov, kurz prvej pomoci, digitalizaciu
vzdelavacieho procesu, medidlnu vychovu v skolskom vzdeldvani, odborné vzdelavanie
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a priklady dobrej praxe v akcidch Comenius.

Zacastnili sa medzindrodnych konferencii na Slovensku a v Madarsku. Obsah
konferencii bol zamerany na trendy a nové vyzvy v Specidlnej pedagogike, skolsku
reformu a inovéacie vzdeldvania deti a ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, tvorivost
a inovaciu vo vzdelavani deti zo SZP, inovativne pristupy v Skolskom vzdelavani
a predpriméarne vzdeldvanie.

Pripomienkovali vsetky vyhlasky, smernice, nariadenia vlddy, metodické pokyny,
ktoré boli uvedené do platnosti v roku 2010 ako aj pedagogicko-organizacné pokyny.

4.6 Rozbor podielu hlavnych innosti

‘ Mesa¢ény fond pracovnych dni predstavuje pouzitelny fond pracovného casu a dni
dovolenky. Pouzitelny fond pracovného é&asu je sledovany v zlozkach:

Hlavna ¢innost:

>
>
>

>

>

>

>

>

>

>

>

vykonané inspekcie (pocet inspekcii),

inSpekcie v teréne (pocet inspekénych dni v teréne v prislusnom mesiaci),

organizatnd a obsahovd priprava inspekcie (podet dni vyuzitych na organiza¢nu
a obsahov pripravu inspekcii),

spracovanie inspekcie (pocet dni vyuzitych na spracovanie materidlov a sprav z inspek-
¢ného vykonu),

vybavovanie a preSetrovanie staznosti (pocet dni vyuzitych na pripravu, presetrovanie,
vybavovanie, spracovanie vystupnych materidlov zo staznosti),

riadiaca ¢innost (pocet dni venovaniu koordinovaniu prace v UIC, SIC, v oddeleni
a tvorbe a kontrole materialov),

operativne ulohy (pocet dni plnenia operativnych tloh - pripomienkovanie legislativnych
noriem, odbornych materidlov, vntitornych materidlov, vyradovanie, povolenie vyssieho
poétu deti/ziakov v triedach, ic¢ast vo vyberovych komisidch, spracovanie stanovisk...),

operativne vykonané inSpekcie (pocet dni venovany priprave, vykonaniu a spracovaniu
inSpekcii, ktoré boli vykonané nad plén inSpekénej Cinnosti, na zaklade podnetu,
staznosti),

spracovanie sprav a metodik (poc¢et dni venovany spracovaniu sprav za SIC, SR, priprave
metodik, metodickych materidlov, inspekénych néstrojov...),

ucast na poradach (podet dni tcéasti na poraddch v ramci pracovnej povinnosti -
pracovné porady SIC, porady riadiacich zamestnancov, UIC...),

prehlbovanie kvalifikicie (pocet dni venovany prehlbovaniu kvalifikdcie v zmysle zdkona
- uéast na vzdeldvani, ktoré bolo uréené ustredim, SIC, semindre a $kolenia, ktoré
organizuju MPC, SIOV..., jazykové vzdelavanie...).

Ina é&innost:

>

ucast na podujatiach (pocet dni Gcasti na konferenciach, v skuSobnych komisidch,
podujatiach skoly...).
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Neodpracované dni:

>> dni PN, OCR, P,
>> dni ndhradného volna,

>> iné neodpracované dni.

Graf 1 Struktira pracovnych cinnosti za SR vo vztahu k pouZitelnému fondu pracovného
casu v percentudlnom vyjadreni

Hlavn4 ¢innost (81 %)

‘ Neodpracované dni (5 %)

Dni dovolenky (12 %)

Ina ¢innost (2 %)

V roku 2010 predstavoval podiel hlavnej é&innosti SSI 81 %, inej ¢innosti 2 %,
neodpracované dni tvorili 5 %, dni dovolenky 12 % pouzitelného fondu pracovného casu.
V porovnani s minulym rokom st rozdiely v podieloch fondu pracovnych dni minimalne.

Z uvedeného vyplyva, Ze $kolski ingpektori SSI prevazni vicsinu fondu pracovného ¢asu
venovali realizacii hlavnych ¢innosti.

Tabulka 3 Struktira pracovnijch ¢innosti vo vztahu k pouZitelnému fondu pracovného casu
v percentudlnom vyjadreni

Zlozky pracovného casu Percentualne vyjadrenie z celkového fondu pracovného casu

SIC SiC SiC SIC SIC | SIC SIC SIC | UIC SR

BA TT TN NR ZA BB PO KE

Dovolenka 17,15 | 11,70 | 11,90 | 11,92 | 12,43 | 11,04 | 11,88 | 10,53 | 9,89 | 11,94
Nepritomnost 3,27 | 4,76 | 3,57 | 3,06 | 4,23 | 5,11 | 3,86 | 12,45| 1,48 | 4,95
Inspekénd Ginnost 49,01 | 55,57 | 60,15 | 52,40 | 50,37 | 35,82 | 56,16 | 48,10 | 2,38 | 47,20
Vybavovanie 8,96 | 3,56 | 4,22 | 1,54 | 4,46 | 3,28 | 2,34 | 5,13 | 0,19 | 3,69
a preSetrovanie staznosti
Riadiaca ¢innost 4,72 | 3,57 | 2,79 | 3,43 | 3,04 | 1,92 | 3,12 | 2,52 | 5,77 | 3,21
Operativne ulohy 7,30 | 5,41 | 5,75 | 17,86 | 12,24 | 33,52 | 8,60 | 10,19 | 27,14 | 14,74
Operativne vykonané 0,00 1,15 | 0,23 | 0,01 0,08 | 0,52 | 0,16 | 0,18 | 0,31 0,28
inspekcie
Spracovanie sprav 505 | 9,73 | 5,67 | 483 | 7,10 | 3,71 | 8,90 | 7,04 | 27,92 | 7,74
a metodik
Ucast na poradach 2,79 | 2,21 3,78 | 2,70 2,66 2,32 2,72 2,36 | 2,17 | 2,65
Prehlbovanie kvalifikacie 0,88 | 0,79 | 1,42 | 1,18 | 1,03 | 0,99 | 0,94 | 049 | 0,68 | 0,95
Ucast na podujatiach 0,58 | 0,84 | 0,34 | 0,85 | 1,62 | 1,10 | 0,50 | 0,64 | 22,07 | 2,21

V ramci hlavnych &innosti najvyssie percento predstavovala inspekéna é&innost,
a s tym suvisiaca jej organizatnd a obsahova priprava, inSpekcie v teréne a spracovanie
inspekcii.
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Tabulka 4 Struktira inspekcénej ¢innosti SIC vo vztahu k pouZitelnému fondu pracovného
casu v percentudlnom vyjadreni

Percentualne vyjadrenie z celkového fondu pracovného casu
SIC SIC SIC SIC SIC SIC SIC SIC SR
BA TT TN NR ZA BB PO KE
Inspekcie v teréne 16,15 | 17,86 | 19,43 | 17,67 | 19,29 | 14,34 | 15,23 | 10,79 | 16,12
Organizacné a obsahova 12,33 | 13,86 | 13,82 9,92 10,37 | 7,25 14,79 | 11,51 | 11,46
priprava inspekcii
Spracovanie inSpekcii 20,53 | 23,85 | 26,90 | 24,81 | 20,71 | 14,23 | 26,14 | 25,80 | 22,75

Zlozky pracovného casu

Graf 2 Struktira inspekénej cinnosti SIC vo vztahu k pouZitelnému fondu pracovného casu
v percentudlnom vyjadreni
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5 Rozpodet SSI

regiondlneho Skolstva.

SSI v roku 2010 hospodérila s prostriedkami $tatneho rozpoétu a s mimorozpoétovymi
prostriedkami ziskanymi z poistného plnenia za vzniknutti Skodu. Na S$tatny rozpocet bola
finan¢ne napojena cez rozpoé¢tovi kapitolu MSVVaS SR v programe 078 - Ndrodny program
vychovy, vzdeldvania a mlddeZe a podprograme 07817 - Zabezpecenie inspekcénej cinnosti

Schvaleny rozpocet bol v priebehu roka 2010 z tirovne MSVVaS SR viackrat upravovany.
Na zabezpecenie vybranych tloh boli rozpoctovymi opatreniami navySené rozpoctové pros-
triedky ako ti¢elovo uréené finanéné prostriedky. Upravy rozpoétu sa vykonévali aj v stvislosti
s financovanim wloh v ramci narodného projektu v programe 0AA - Operacny program
vzdeldvanie prvok 0AA0101 - Premena tradicnej skoly na moderni a 0AA0401 - Premena
tradi¢nej skoly na moderni pre Bratislavsky kraj. V roku 2010 neboli SSI viazané rozpoctové

prostriedky na bezné vydavky.

Tabulka 5 Celkovy rozpocet financnyjch prostriedkov k 31. 12. 2010

Nazov polozky Rozpocet
schvaleny upraveny

Bezné vydavky (600) spolu 4 313 609 4 636 449
Mzdy, platy, sluzobné prijmy a OOV (610) 2 854 604 2 982 093
Poistné a prispevok do poistovni (620) 997 684 992 163
Tovary a sluzby (630) 461 321 630 577
Bezné transfery (640) 0 31 616
Kapitalové vydavky (700) spolu 0 30 000
Néakup dopravnych prostriedkov v§. druhov (714) 0 30 000
Realizacia stavieb (717) 0 0

Vidavky spolu | 4313609 | 4 666 449

Tabulka 6 Mimorozpoctové prostriedky k 31. 12. 2010

Kategéria / polozka Schvéaleny rozpocet | Upraveny rozpocet

714001 Osobnych automobilov 0 5 450,15

714 | Nakup dopravnych prostriedkov vs. 0 5 450,15
druhov

700 | Kapitalové vydavky 0 5 450,15

Vydavky spolu 0 5 450,15

l 5.1 Prehlad rozpoctovych opatreni

‘ MSVVaS SR rozpisalo SSI dvadsatjeden rozpoétovych opatreni. Na zdroji 111 to bolo
sedem opatreni v rozpise beznych vydavkov a dve opatrenia v rozpise kapitalovych vydavkov
(v jednom opatreni bol rozpis beznych aj kapitdlovych vydavkov) a na zdroji 11T1, 11T2,

13T1, 13T2 dvanéast rozpoctovych opatreni:

Vyroéna sprava za rok 2010



26 5 Rozpocet SSI

Listom zo dna 01. 02. 2010 RO ¢. 1

>> bezné vydavky — uvolnenie viazania financnych prostriedkov z poskytnutej zélohovej
platby ¢. 2 na projekt ¢. 26110130088 vo vyske na zdroji 13T1: 96 498,50 € a na zdroji
13T2: 17 029,17 € a projekt ¢. 26140130018 vo vyske na zdroji 13T1: 15 573,73 € ana
zdroji 13T2: 2 748,34 €.

Listom zo dna 12. 03. 2010

>> bezné vydavky — navysenie vydavkov v celkovej vyske 4 500 €. Tieto prostriedky boli
ucéelovo uréené na realizaciu seminarov pre riaditelov a zriadovatelov kol v prislu§nom
kraji za tcelom obozndmenia sa so Spravou o stave a trovni vychovy a vzdeldvania
v 8kolach a skolskych zariadeniach v SR v $kolskom roku 2008/2009.

Listom zo dna 25. 03. 2010 RO ¢&. 2

>> bezné vydavky — na zéklade Ziadosti o priebezni platbu ¢. 4 k projektu ¢. 26110130088
vo vyske 140 €.

Listom zo dna 19. 04. 2010

>> bezné vydavky — iéelové, uréené na vybavenie pracovisk SIC Zilina kancelarskym
nabytkom a kancelarskou technikou vo vyske 18 000 €,

>> kapitalové vydavky — tuéelové, uréené na nakup sluzobného motorového vozidla
vo vyske 18 000 €.
Listom zo dna 26. 05. 2010

>> bezné vydavky — vySenie zéviznych ukazovatelov rozpoctu v silade s kolektivnymi
zmluvami vysSieho stupnia a nariadenim vlady SR ¢. 550/2009 Z. z. a 578/2009
Z. z. v kategdrii 610 vo vyske 28 546 € a v kategorii 620 vo vyske 9 977 €.

Listom zo dna 09. 06. 2010
>> bezné vydavky — zvysenie vydavkov vo vyske 15 000 €.

Listom zo dna 15. 06. 2010

>> bezné vydavky — zniZenie vydavkov na zdklade Zmluvy o vypozicke majetku $tatu
¢. 91/2009 uzatvorenej dita 31. 12. 2009 a presun vydavkov do rozpoétu UIPS na thradu
nakladov za energie, vodu, odvoz a likvidaciu odpadu, strazenie a upratovanie priestorov
vo vyske - 23 041,37 €.

Listom zo dna 29. 06. 2010
>> kapitalové vydavky — ti€elové, uréené na ndkup 3 sluzobnych motorovych vozidiel
(v celkovej sume 30 000 €) vo vyske 12 000 €.
Listom zo dna 03. 08. 2010 RO ¢. 3

>> bezné vydavky - uprava rozpoCtu predstavuje zvySenie vydavkov k projektu
¢. 26140130018 na zéklade ziadosti o priebeznt platbu ¢. 7 na zdroji 11T1: 9 903,27 €,
na zdroji 11T2: 1 747,79 €, na zdroji 13T1: 44,98 €, na zdroji 13T2: 7,93 €.
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Listom zo dna 30. 09. 2010 RO ¢é. 4

>> bezné vydavky - uprava rozpoCtu predstavuje zvySenie vydavkov k projektu
¢. 26140130018 na zéklade ziadosti o priebeznii platbu ¢. 8 na zdroji 11T1: 7 157,44 €,
na zdroji 11T2: 1 263,08 €.

Listom zo dna 30. 09. 2010 RO ¢. 5

>> bezné vydavky - Uprava rozpo¢tu predstavuje zvySenie vydavkov k projektu
¢. 26110130088 na zéaklade ziadosti o priebeznu platbu ¢. 8 na zdroji 13T1: 15 271,91 €,
na zdroji 13T2: 2 695,07 €.

Listom zo dna 30. 09. 2010 RO ¢. 6

>> bezné vydavky - uprava rozpoCtu predstavuje zvySenie vydavkov k projektu
¢. 26110130088 na zéklade ziadosti o priebezni platbu ¢. 9 na zdroji 13T1: 1 020,66 €,
na zdroji 13T2: 180,12 €.

Listom zo dna 30. 09. 2010 RO ¢é. 7

>> bezné vydavky - uprava rozpoCtu predstavuje zvySenie vydavkov k projektu
¢. 26140130018 na zaklade ziadosti o priebeznt platbu ¢. 9 na zdroji 11T1:702,84 €,
na zdroji 11T2: 124,05 €.

Listom zo dna 04. 11. 2010 RO ¢. 8

>> bezné vydavky - uprava rozpoCtu predstavuje zvySenie vydavkov k projektu
¢. 26110130088 na zaklade ziadosti o priebeznii platbu ¢. 7 na zdroji 13T1: 51 782,36 €,
na zdroji 13T2: 9 138,31 €.

Listom zo dna 12. 11. 2010 RO ¢. 9

>> bezné vydavky - uprava rozpoCtu predstavuje zvySenie vydavkov k projektu
¢. 26140130018 na zaklade ziadosti o priebezni platbu ¢. 10 na zdroji 11T1: 784,92 €,
na zdroji 11T2: 138,58 €.

Listom zo dna 12. 11. 2010 RO ¢. 10

>> bezné vydavky - uprava rozpoétu predstavuje zvySenie vydavkov k projektu
¢. 26110130088 na zaklade ziadosti o priebeznii platbu ¢. 10 na zdroji 13T1: 1 271,07 €,
a na zdroji 13T2: 224,32 €.

Listom ¢. 2010-14879/33666:1-05 zo dna 11. 11. 2010

>> beZzné vydavky — tprava rozpoctu predstavuje zvysenie vydavkov na kategdrii 630
na zdroji 111 o 100 000 €.

Listom ¢. 2010-17428/37749:1-05 zo dna 29. 11. 2010

>> bezné vydavky — tprava rozpoctu predstavuje zvySenie vydavkov na kategdrii 600
na zdroji 111 o0 210 €, z toho na kategérii 610 o 155,61 € a na kategdrii 620 o 54,39 €.
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Listom zo dna 29. 11. 2010 RO ¢. 11

>> bezné vydavky - duprava rozpo¢tu predstavuje zvySenie vydavkov k projektu
¢. 26110130088 na zaklade ziadosti o priebezni platbu ¢. 13 na zdroji 13T1:
2 772,94 € a na zdroji 13T2: 489,34 €.

Listom zo dna 09. 12. 2010 RO é. 12

>> bezné vydavky - uprava rozpoltu predstavuje zvySenie vydavkov k projektu
¢. 26140130018 na zéklade ziadosti o priebezna platbu ¢. 13 na zdroji 11T1: 308,10 €,
a na zdroji 11T2: 54,37 €.

Listom ¢&. 2010-22481/51843:1-05 zo dna 31. 12. 2010

>> beZzné vydavky — uUprava rozpoctu predstavuje zniZenie vydavkov na kategdrii 630
na zdroji 111 o 1 430,43 €.

l 5.2 Cerpanie vydavkov z hladiska ekonomickej klasifikacie

SSI mala na rok 2010 rozpisany rozpocet na bezné a kapitalové vydavky v celkovej vyske
4 313 609 €.

Rozpoétovymi tipravami z MSVVaS SR bol rozpocet na kéde zdroja 111 upraveny na vys-
ku 4 495 370,20 €. Tymito rozpoc¢tovymi prostriedkami bol zabezpecovany chod organizacie
a plnenie uloh vyplyvajtcich z jej zriadovacej listiny. Cerpanych bolo 4 494 248,07 €,
¢o predstavuje 99,98 % z upraveného rozpoctu.

Rozpocet bol navysSeny na zabezpecovanie plnenia tloh v ramci Narodného projektu
Externé hodnotenie kvality Skoly podporujiice sebahodnotiace procesy a rozvoj
skoly, operacny program Vzdeldvanie, spolufinancovany ESF. Rozpoctové tpravy boli
zapracované do rozpoc¢tu na jednotlivé programy, z ktorych bolo vycerpanych 171 078,41 €, ¢o
predstavuje 100 % k upravenému rozpoctu.

Tabulka 7 Cerpanie rozpoctovyjch vjdavkov v roku 2010 (program 078 - Ndrodny program
vychovy, vzdelavania a mladeZe)

Schvaleny Upraveny Cerpanie %
Polozka . = 9 .

rozpocet rozpocet k 31.12.2010 | cerpania
610 Mzdy, platy 2 854 604 2 883 306 2 883 306 100,00
620 Poistné a prispevok do poistovni 997 684 958 081 958 081 100,00
630 Tovary a sluzby 461 321 592 368 591 246 99,82
640 Bezné transfery 0 31 616 31 616 100,00
600 Bezné vydavky 4 313 609 4 465 370 4 464 248 99,98
714 Nékup dopravnych prostriedkov 0 30 000 30 000 100,00
vS. druhov
700 Kapitalové vydavky 0 30 000 30 000 100,00
Vydavky spolu 4 313 609 4 495 370 4 494 248 99,98
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Tabulka 8 Cerpanie rozpoctovyjch vijdavkov v roku 2010 (program 0AA - Operacny program

Vzdeldvanie)
> Schvéleny | Upraveny Cerpanie %

Polozka rozpocet rozpocet k 31.12.2010| cerpania
610 Mzdy, platy 0 98 786,92 98 786,92 100,00
620 Poistné a prispevok do poistovni 0 34 082,62 34 082,62 100,00
630 Tovary a sluzby 0 38 208,87 38 208,87 100,00
640 Bezné transfery 0 0 0 100,00
600 Bezné vydavky 0| 171078,41 | 171 078,41 100,00
Vydavky spolu 0| 171 078,41 | 171 078,41 100,00

Tabulka 9 Cerpanie mimorozpoctovych vydavkov z hladiska ekonomickej klasifikdcie

k 81.12.2010
. 5 Schvéaleny | Upraveny | Cerpanie % cerp.
Kategéria / Polozka rozpocet rozpocet MRZ MRZ
714001 Osobnych automobilov 0 5 450,15 5 343,00 98,04
714 Nakup dopravnych prostriedkov 0 5 450,15 5 343,00 98,04
vS. druhov
700 Kapitalové vydavky 0 5 450,15 5 343,00 98,04
Vydavky spolu 0 5 450,15 5 343,00 98,04

Cerpanie vydavkov kategérie 610 - Mzdy, platy, sluzobné prijmy a OOV

Schvéleny rozpocet na mzdy, platy vo vyske 2 854 604 € bol rozpoctovymi opatreniami
upraveny na 2 982 093 €. Vycerpanych bolo 2 982 093 €, t. j. 100 %.

Cerpanie vydavkov kategérie 620 - Poistné a prispevok zamestnavatela do poistov-
ni

Schvéleny rozpodet na poistné a prispevok zamestndvatela do poistovni bol vo vyske
997 684 €. Rozpoctovymi opatreniami bol upraveny na hodnotu 992 163,82 € a vycerpanych
bolo 992 163,82 €, t. j. 100 %. Mimorozpoc¢tové prostriedky v tejto kategdrii neboli Gerpané.

Cerpanie v rozpoétovej kategérii 630 - Tovary a sluzby

Schvéleny rozpocet na tovary a sluzby (zdroj 111) bol stanoveny vo vyske 461 321 € a roz-
poc¢tovymi opatreniami bol upraveny na vysku 592 367,59 €. Cerpanie rozpoétovych
prostriedkov v roku 2010 bolo vo vyske 591 245,46 €, ¢o je 99,82 % z upraveného rozpoctu.
Vzhladom na nedorieseny rozpis rozpoétu na rok 2010 SSI bola nitend v 1. polroku 2010
obmedzovat ¢erpanie vydavkov kategérie 630 len na nevyhnutné vydavky (cestovné, energie,
najomné, nevyhnutné sluzby, stravovanie, pridel do socialneho fondu, dohody).

Mimorozpoctové prostriedky beznych vydavkov sa v roku 2010 necerpali. Podrobny rozpis
¢erpania rozpoctu na zdrojoch 111, 13T1 a 13T2, 11T1 a 11T2 na jednotlivych podpolozkach
ekonomickej klasifikacie je uvedeny v tabulkach ¢. 8 az 11.
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Rozpocet na tovary a sluzby sa v roku 2010 ¢erpal na vydavky, ktoré boli v rozpocte
planované.

Cerpanie v rozpoétovej kategérii 640 - Bezné transfery

SSI mala schvaleny rozpodet na bezné transfery vo vyske 0 €. Tato suma bola
rozpoctovymi opatreniami upravena na vysku 31 615,80 €. Z celkového rozpoc¢tu bolo
v kategorii 640 vycerpanych 31 615,80 € v nasledovnom cleneni:

>> 642 013 — odchodné — 14 074 €
>> 642 015 — nemocenské davky — 14 541,80 €
>> 649 003 — transfery medzinarodnej organizacii - SICI — 3 000 €

Cerpanie vydavkov kategérie 700

Schvéleny rozpocet na kapitalové vydavky bol stanoveny vo vyske 0 €. Rozpoctovymi
opatreniami ministerstva $kolstva bol SSI rozpoéet upraveny na vysku 30 000 €. Cerpanie
bolo uskutoénené po vyberovom konani dodévatela osobnych motorovych vozidiel na zaklade
zédkona o verejnom obstaravani.

Mimorozpoctové prostriedky

Mimorozpoctové prostriedky boli vo vyske 5 343 € derpané na ndkup sluzobnych
motorovych vozidiel. Prostriedky boli pouzité podla § 23 ods. 1 pism. e) zékona o rozpo¢tovych
pravidlach verejnej spravy, ktoré boli prijaté z poistného plnenia za vzniknutt skodu
na sluzobnom motorovom vozidle (zhorené).

Tabulka 10 Celkové polozkovité cerpanie Tozpoctovych vydavkov k 31. 12. 2010

. - Schvaleny Upraveny Cerpanie % c&erp. Cerpanie Cerpanie % éerp.
Refegdih / pelsin rozpodet rozpocet bez MRZ bez MRZ MRZ s MRZ s MRZ
Vidavky spolu 1313 609 | 4671898,76 | 4665 326,48 99,86 5 343,00 | 4670 669,48 | 99,07
611 Tarifny plat 2 084 472 2 214 341,90 2214 342,90 100,00 0 2214 342,90 100,00
612001 Osobny priplatok 457 257 376 925,86 376 925,86 100,00 0 376 925,86 100,00
612002 Ostatné priplatky 204 749 66 149,23 66 149,23 100,00 0 66 149,23 100,00
614 Odmeny 108 126 253 992,82 253 992,82 100,00 0 253 992,82 100,00
616 Doplatok 70 682 70 681,72 70 681,72 100,00 0 70 681,72 100,00
610 Mzdy, platy 2 854 604 2982 092,53 2 982 092,53 100,00 0 2982 092,53 100,00
621 VsZP 145 907 213 415,76 213 415,76 100,00 0 213 415,76 100,00
622 SpZP 88 145 2 368,67 2 368,67 100,00 0 2 368,67 100,00
623 Ostatné ZP 51 690 72 687,65 72 687,65 100,00 0 72 687,65 100,00
625001 Nemocenské poistenie 38 577 36 025,85 36 025,85 100,00 0 36 025,85 100,00
625002 Starobné poistenie 403 449 414 087,69 414 087,69 100,00 0 414 087,69 100,00
625003 Urazové poistenie 20 631 23 969,84 23 969,84 100,00 0 23 969,84 100,00
625004 Invalidné poistenie 85 754 67 140,63 67 140,63 100,00 0 67 140,63 100,00
625005 Poistenie v nezamestnanosti 27 308 22 068,65 22 068,65 100,00 0 22 068,65 100,00
625007 Fond solidarity 136 223 140 399,08 140 399,08 100,00 0 140 399,08 100,00
620 Poistné a prispevok 997 684 992 163,82 992 163,82 100,00 0 992 163,82 100,00
do poistovni
631001 Cestovné - tuzemské 48 066 70 801,35 70 801,35 100,00 0 70 801,35 100,00
631002 Cestovné - zahrani¢né 8962 10 805,48 10 805,48 100,00 0 10 805,48 100,00
631 Cestovné 57 028 81 606,83 81 606,83 100,00 0 81 606,83 100,00
632001 Energia 48 795 69 569,54 69 569,54 100,00 0 69 569,54 100,00
632002 Vodné stoc¢né 5 975 6 845,98 6 845,98 100,00 0 6 845,98 100,00
632003 Postov. telek. sluzby 58 795 50 313,4 50 313,4 100,00 0 50 313,4 100,00
632 Energie 113 565 126 728,92 126 728,92 100,00 0 126 728,92 100,00
633001 | Interiérové vybavenie 0 34 811,21 34 811,21 100,00 0 34811,21 | 100,00
633002 | Vypoctova technika 1855 1 942,39 1 942,39 100,00 0 1942,39 | 100,00
633003 Telekom. technika 361 0 0 0 0 0 0,00
633004 Prevadzkové pristroje 2647 5 155,10 5 155,10 100,00 0 5 155,10 100,00
a zariadenia
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P = Schvaleny Upraveny Cerpanie % cerp. Cerpanie Cerpanie % cerp.
Keicgid | polodn rozpocet rozpocet bez MRZ bez MRZ MRZ s MRZ s MRZ
633005 Specialne stroje 0 0 0 0 0 0 0,00
633006 Vseobecny material 17854 41 382,06 41 382,06 100,00 0 41 382,06 100,00
633009 Knihy, casopisy 2481 2 985,03 2 985,03 100,00 0 2 985,03 100,00
633013 Nehmotny majetok 1593 13 561,36 13 561,36 100,00 0 13 561,36 100,00
633016 | Reprezentacné 3315 4107,99 4107,99 100,00 0 4 107,99 | 100,00
633 Material 30 106 106 945,14 106 945,14 100,00 0 106 945,14 100,00
634001 Palivo, maziva a oleje 16257 17 635,83 17 635,83 100,00 0 17 635,83 100,00
634002 | Servis, udrzba, opravy 5643 10 097,86 10 097,86 100,00 0 10 097,86 | 100,00
634003 | Poistenie 12282 11 498,71 11 498,71 100,00 0 11 498,71 | 100,00
634004 Prepravné, prenajom dopravy 0 59,5 59,5 100,00 0 59,5 100,00
634005 | Karty, znamky, poplatky 531 1 655,54 1 655,54 100,00 0 1 655,54 | 100,00
634006 Prac. odevy a obuv 0 0 0 0 0 0 0,00
634 Dopravné 34 713 40 947,44 40 947,44 100,00 0 40 947,44 100,00
635001 Interiérové vybavenie 28 3 204,9 3 204,9 100,00 0 3 204,9 100,00
635002 | Vypoctova technika 656 180,59 180,59 100,00 0 180,59 | 100,00
635003 | Telekom. technika 100 203,22 203,22 100,00 0 203,22 | 100,00
635004 Prevadzkové pristroje 6605 4 342,12 4 342,12 100,00 0 4 342,12 100,00
a zariadenia
635006 | Budov, priestorov a objektov 7502 1038,55 1038,55 100,00 0 4038,55 | 100,00
635 Udrzba 14891 11 969,38 11 969,38 100,00 0 11 969,38 100,00
636001 Budov, priestorov a objektov 16597 32 513,69 32 513,69 100,00 0 32 513,69 100,00
636002 Prevadzkové pristroje a zaria- 133 65,91 65,91 100,00 0 65,91 100,00
denia
636 Najomné 16730 32 579,60 32 579,60 100,00 0 32 579,60 100,00
637001 Skolenia, kurzy, seminare 3643 2 802,65 2 802,65 100,00 0 2 802,65 100,00
637003 Propagacia, reklama, inzercia 0 2 611,77 2 611,77 100,00 0 2 611,77 100,00
637004 Vseobecné sluzby 26 571 30 624,50 30 624,50 100,00 0 30 624,50 100,00
637005 Specialne sluzby 3983 8 611,92 8 611,92 100,00 0 8 611,92 100,00
637012 | Poplatky, odvody, dane 1992 3 307,95 3 307,95 100,00 0 3 307,95 | 100,00
637014 Stravovanie 97 466 102 497,43 101 375,31 98,91 0 101 375,31 98,91
637015 Poistenie 1328 2587,57 2587,57 100,00 0 2587,57 100,00
637016 Pridel do socialneho fondu 37734 39 246,15 39 246,15 100,00 0 39 246,15 100,00
637027 Odmeny na zaklade dohod 21571 37 034,40 37 034,40 100,00 0 37 034,40 100,00
637029 Manké a skody 0 474,8 474,8 100,00 0 474,8 100,00
637030 Preddavky 0 0 0 0 0 0 0,00
637032 Mylné platby 0 0 0 0 0 0 0,00
637 Sluzby 194 288 229 799,15 228 677,02 100,00 0 228 677,02 99,50
630 Tovary a sluzby 461 321 630 576,46 629 454,33 100,00 0 629 454,33 99,80
642012 Odstupné 0 0 0 0 0 0 0,00
642013 Odchodné 0 14 074,00 14 074,00 100,00 0 14 074,00 100,00
642015 PN 0 14 541,80 14 541,80 100,00 0 14 541,80 100,00
642 Transfery jednotlivcom 0 28 615,80 28 615,80 100,00 0 28 615,80 100,00
649003 Bezné transfery zahr. 0 3 000,00 3 000,00 100,00 0 3 000,00 100,00
649 Transfery do zahraniéia 0 3 000,00 3 000,00 100,00 0 3 000,00 100,00
640 Bezné transfery 0 31 615,80 31 615,80 100,00 0 31 615,80 100,00
600 Bezné vydavky 4 313 609 4 636 448,61 4 635 326,48 99,98 0 4 635 326,48 99,98
711004 Licencie 0 0 0 0 0 0 0
711 Nakup nehmotnych aktiv 0 0 0 0 0 0 0
713002 Vypoctova technika 0 0 0 0 0 0 0
713005 Specialne stroje pristroje a za- 0 0 0 0 0 0 0
riadenia
713 Nakup 0 0 0 0 0 0 0
strojov, pristrojov a zariadeni
714001 Osobné automobily 0 35 450,15 30 000,00 100,00 5 343,00 35 343,00 99,70
714 Nakup dopravnych prostried- 0 35 450,15 30 000,00 100,00 5 343,00 35 543,00 99,70
kov v$. druhov
717002 Rekonstrukcia a modernizacia 0 0 0 0 0 0 0
717003 Pristavby, nadstavby, stavebné 0 0 0 0 0 0 0
upravy
717 Realizacia stavieb 0 0 0 0 0 0 0
710 Obstaranie kapitalovych aktiv 0 35 450,15 30 000,00 100,00 5 343,00 35 543,00 99,70
700 Kapitalové vydavky 0 35 450,15 30 000,00 100,00 5 343,00 35 543,00 99,70
Tabulka 11 Cerpanie rozpoctovijch vjdavkov k 81. 12. 2010 (program 078 — Ndrodnj
. . . .
program vychovy, vzdeldvania a mlddeze)
. - Schvaleny Upraveny Cerpanie % c&erp. Cerpanie Cerpanie % éerp.
Refegdin / poleie rozpotet rozpocet bez MRZ bez MRZ MRZ s MRZ s MRZ
Vydavky spolu 4 313 609 4 495 370,20 4494 248,07 99,98 0 4 494 248,07 99,98
611 Tarifny plat 2 084 472 2134 567,28 2134,568,28 100,00 0 2134 567,28 100,00
612001 Osobny priplatok 457 257 363 248,99 363 248,99 100,00 0 363 248,99 100,00
612002 Ostatné priplatky 204 749 60 813,80 60 813,80 100,00 0 60 813,80 100,00
614 Odmeny 108 126 253 992,82 253 992,82 100,00 0 253 992,82 100,00
616 Doplatok k platu 0 70 681,72 70 681,72 100,00 0 70 681,72 100,00
610 Mzdy, platy 2 854 604 2883 305,61 | 2883 305,61 100,00 0 2 883 305,61 100,00
621 VsZP 145 907 207 733,51 207 733,51 100,00 0 207 733,51 100,00
622 SpZP 88 145 0 0 0 0 0 0,00
623 Ostatné ZP 51 690 70 911,95 70 911,95 100,00 0 70 911,95 100,00
625001 Nemocenské poistenie 38 577 34 779,51 34 779,51 100,00 0 34 779,51 100,00
625002 Starobné poistenie 403 449 400 078,34 400 078,34 100,00 0 400 078,34 100,00
625003 Urazové poistenie 20 631 23 167,77 23 167,77 100,00 0 23 167,77 100,00
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P = Schvaleny Upraveny Cerpanie % cerp. Cerpanie Cerpanie % cerp.
Keicgid | polodn rozpocet rozpocet bez MRZ bez MRZ MRZ s MRZ s MRZ
625004 Invalidné poistenie 85 754 64 552,97 64 552,97 100,00 0 64 552,97 100,00
625005 Poistenie v nezamestnanosti 27 308 21 207,97 21 207,97 100,00 0 21 207,97 100,00
625007 Fond solidarity 136 223 135 649,18 135 649,18 100,00 0 135 649,18 100,00
620 Poistné a prispevok 997 684 958 081,20 958 081,20 100,00 0 958 081,20 100,00
do poistovni
631001 Cestovné - tuzemské 48 066 47 513,45 47 513,45 100,00 0 47 513,45 100,00
631002 Cestovné - zahrani¢né 8 962 3 867,08 3 867,08 100,00 0 3 867,08 100,00
631 Cestovné 57 028 51 380,53 51 380,53 100,00 0 51 380,53 100,00
632001 Energia 48 795 69 569,54 69 569,54 100,00 0 69 569,54 100,00
632002 Vodné stoc¢né 5975 6 845,98 6 845,98 100,00 0 6 845,98 100,00
632003 Postov. telek. sluzby 58 795 50 313,40 50 313,40 100,00 0 50 313,40 100,00
632 Energie 113 565 126 728,92 126 728,92 100,00 0 126 728,92 100,00
633001 Interiérové vybavenie 0 34 811,21 34 811,21 100,00 0 34 811,21 100,00
633002 Vypoctova technika 1 855 4 942,39 4 942,39 100,00 0 4 942,39 100,00
633003 Telekom. technika 361 0 0 0 0 0 0,00
633004 Prevadzkové pristroje 2 647 5 155,10 5 155,10 100,00 0 5 155,10 100,00
a zariadenia
633005 Specialne stroje 0 0 0 0 0 0 0,00
633006 Vseobecny material 17 854 39 325,49 39 325,49 100,00 0 39 325,49 100,00
633009 Knihy, casopisy 2 481 2 985,03 2 985,03 100,00 0 2 985,03 100,00
633013 Nehmotny majetok 1593 13 561,36 13 561,36 100,00 0 13 561,36 100,00
633016 Reprezentacné 3 315 4 107,99 4107,99 100,00 0 4 107,99 100,00
633 Material 30 106 104 888,57 104 888,57 100,00 0 104 888,57 100,00
634001 Palivo, maziva a oleje 16 257 17 146,43 17 146,43 100,00 0 17 146,43 100,00
634002 Servis, udrzba, opravy 5643 10 097,86 10 097,86 100,00 0 10 097,86 100,00
634003 Poistenie 12 282 11 498,71 11 498,71 100,00 0 11 498,71 100,00
634004 Prepravné, prenajom dopravy 0 59,50 59,50 100,00 0 59,50 100,00
634005 Karty, znamky, poplatky 531 1 655,54 1 655,54 100,00 0 1 655,54 100,00
634006 Prac. odevy a obuv 0 0 0 0 0 0 0,00
634 Dopravné 34 713 40 458,04 40 458,04 100,00 0 40 458,04 100,00
635001 Interiérové vybavenie 28 3 204,90 3 204,90 100,00 0 3 204,90 100,00
635002 Vypoctova technika 656 180,59 180,59 100,00 0 180,59 100,00
635003 Telekom. technika 100 203,22 203,22 100,00 0 203,22 100,00
635004 Prevadzkové pristroje 6 605 4 342,12 4 342,12 100,00 0 4 342,12 100,00
a zariadenia
635006 Budov, priestorov a objektov 7502 4 038,55 4 038,55 100,00 0 4 038,55 100,00
635 Udrzba 14 891 11 969,38 11 969,38 100,00 0 11 969,38 100,00
636001 Budov, priestorov a objektov 16 597 31 718,69 31 718,69 100,00 0 31 718,69 100,00
636002 Prevadzkové pristroje 133 65,91 65,91 100,00 0 65,91 100,00
a zariadenia
636 Najomné 16 730 31 784,60 31 784,60 100,00 0 31 784,60 100,00
637001 Skolenia, kurzy, seminare 3 643 2 802,65 2 802,65 100,00 0 2 802,65 100,00
637003 Propagacia, reklama, inzercia 0 53,55 53,55 100,00 0 53,55 100,00
637004 Vseobecné sluzby 26 571 30 624,51 30 624,50 99,99 0 30 624,50 99,99
637005 Specialne sluzby 3983 6 528,54 6 528,54 100,00 0 6 528,54 100,00
637012 Poplatky, odvody, dane 1992 3 307,95 3 307,95 100,00 0 3 307,95 100,00
637014 Stravovanie 97 466 102 497,43 101 375,31 98,91 0 101 375,31 98,91
637015 Poistenie 1328 2 587,57 2 587,57 100,00 0 2 587,57 100,00
637016 Pridel do socialneho fondu 37 734 39 246,15 39 246,15 100,00 0 39 246,15 100,00
637027 Odmeny na zaklade dohod 21 571 37 034,40 37 034,40 100,00 0 37 034,40 100,00
637029 Manké a skody 0 474,80 474,80 100,00 0 474,80 100,00
637030 Preddavky 0 0 0 0 0 0 0,00
637032 Mylné platby 0 0 0 0 0 0 0,00
637 Sluzby 194 288 225 157,55 224 035,42 99,51 0 224 035,42 99,51
630 Tovary a sluzby 461 321 592 367,59 591 245,46 99,82 0 591 245,46 99,82
642012 Odstupné 0 0 0 0 0 0 0,00
642013 Odchodné 0 14 074,00 14 074,00 100,00 0 14 074,00 100,00
642015 PN 0 14 541,80 14 541,80 100,00 0 14 541,80 100,00
642 Transfery jednotlivcom 0 28 615,80 28 615,80 100,00 0 28 615,80 100,00
649003 Bezné transfery zahr. 0 3 000,00 3 000,00 100,00 0 3 000,00 100,00
649 Transfery do zahraniéia 0 3 000,00 3 000,00 100,00 0 3 000,00 100,00
640 Bezné transfery 0 31 615,80 31 615,80 100,00 0 31 615,80 100,00
600 Bezné vydavky 4 313 609 4465 370,20 | 4 464 248,07 99,98 0 4 464 248,07 99,98
711004 Licencie 0 0 0 0 0 0 0,00
711 Nakup nehmotnych aktiv 0 0 0 0 0 0 0,00
713002 Vypoctova technika 0 0 0 0 0,00 0 0,00
713005 Specialne stroje pristroje 0 0 0 0 0,00 0 0,00
a zariadenia
713 Nakup strojov, pristrojov 0 0 0 0 0 0 0,00
a zariadeni
714001 Osobné automobily 0 30 000,00 30 000,00 100,00 0,00 30 000,00 100,00
714 Nakup dopravnych 0 30 000,00 30 000,00 100,00 0 30 000,00 100,00
prostriedkov vs. druhov
717002 Rekonstrukcia a modernizacia 0 0 0 0 0 0 0,00
717003 Pristavby, nadstavby, stavebné 0 0 0 0 0 0 0,00
upravy
717 Realizacia stavieb 0 0 0 0 0 0 0,00
710 Obstaranie kapitalovych aktiv 0 30 000,00 30 000,00 100,00 0 30 000,00 100,00
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Tabulka 12 Cerpanie rozpoctovych vydavkov v rdmci projektu: Externé hodnotenie kvality

Skoly podporujice sebahodnotiace procesy a rozvoj skoly k 31. 12. 2010 (Program 0AAQ)

2f . Schvéaleny Upraveny Cerpanie % c&erp. Cerpanie Cerpanie % cerp.
Reicgii / poloie rozpocet rozpocet bez MRZ bez MRZ MRZ s MRZ s MRZ
Vydavky spolu 0 171 078,41 171 078,41 100,00 0 171 078,41 100
611 Tarifny plat 0 79 774,62 79 774,62 100,00 0 79 774,62 100
612001 Osobny priplatok 0 13 676,87 13 676,87 100,00 0 13 676,87 100
612002 Ostatné priplatky 0 5 335,43 5 335,43 100,00 0 5 335,43 100
614 Odmeny 0 0 0 0 0 0
610 Mzdy, platy 0 98 786,92 08 786,02 100,00 0 08 786,02 100
621 VsZP 0 5 682,25 5 682,25 100,00 0 5 682,25 100
622 SpZP 0 2 368,67 2 368,67 100,00 0 2 368,67 100
623 Ostatné ZP 0 1 775,70 1 775,70 100,00 0 1 775,70 100
625001 Nemocen.poistenie 0 1 246,34 1 246,34 100,00 0 1 246,34 100
625002 Starobné poistenie 0 14 009,35 14 009,35 100,00 0 14 009,35 100
625003 Urazové poistenie 0 802,07 802,07 100,00 0 802,07 100
625004 Invalidné poistenie 0 2 587,66 2 587,66 100,00 0 2 587,66 100
625005 Poistenie v nezamestnanosti 0 860,68 860,68 100,00 0 860,68 100
625007 Fond solidarity 0 4 749,90 4 749,90 100,00 0 4 749,90 100
620 Poistné a prispevok 0 34 082,62 34 082,62 100,00 0 34 082,62 100
do poistovni
631001 Cestovné - tuzemské 0 23 287,90 23 287,90 100,00 0 23 287,90 100
631002 Cestovné - zahrani¢né 0 6 938,40 6 938,40 100,00 0 6 938,40 100
631 Cestovné 0 30 226,30 30 226,30 100,00 0 30 226,30 100
632001 Energia 0 0 0 0 0 0 0
632002 Vodné sto¢né 0 0 0 0 0 0 0
632003 Postov. telek. sluzby 0 0 0 0 0 0 0
632 Energie 0 0 0 0 0 0 0
633001 Interiérové vybavenie 0 0 0 0 0 0 0
633002 Vypoctova technika 0 0 0 0 0 0 0
633003 Telekom. technika 0 0 0 0 0 0 0
633004 Prevadzkové pristroje 0 0 0 0 0 0 0
a zariadenia
633005 Specialne stroje 0 0 0 0 0 0 0
633006 Vseob.material 0 2 056,57 2 056,57 100,00 0 2 056,57 100
633009 Knihy, casopisy 0 0 0 0 0 0 0
633013 Nehmotny majetok 0 0 0 0 0 0 0
633016 Reprezentacné 0 0 0 0 0 0 0
633 Material 0 2 056,57 2 056,57 0 0 2 056,57 100
634001 Palivo, maziva a oleje 0 489,40 489,40 0 0 489,40 100
634002 Servis, udrzba, opravy 0 0 0 0 0 0 0
634003 Poistenie 0 0 0 0 0 0 0
634004 Prepravné, prenajom dopravy 0 0 0 0 0 0 0
634005 Karty, znamky, poplatky 0 0 0 0 0 0 0
634006 Pracovné odevy a obuv 0 0 0 0 0 0 0
634 Dopravné 0 489,40 489,40 0 0 489,40 100
635001 Interiérové vybavenie 0 0 0 0 0 0 0
635002 Vypoctova technika 0 0 0 0 0 0 0
635003 Telekom. technika 0 0 0 0 0 0 0
635004 Prevadzkové pristroje 0 0 0 0 0 0 0
a zariadenia
635006 Budov, priestorov a objektov 0 0 0 0 0 0 0
635 Udrzba 0 0 0 0 0 0 0
636001 Budov, priestorov a objektov 0 795,00 795,00 0 0 795,00 100
636002 Prevadzkové pristroje 0 0 0 0 0 0 0
a zariadenia
636 Najomné 0 795,00 795,00 0 0 795,00 100
637001 Skolenia, kurzy, seminare 0 0 0 0 0 0 0
637003 Propagacia, reklama, inzercia 0 2 558,22 2 558,22 0 0 2 558,22 100
637004 Vseobecné sluzby 0 0 0 0 0 0 0
637005 | Specialne sluzby 0 2 083,38 2 083,38 100,00 0 2 083,38 100
637012 Poplatky, odvody, dane 0 0 0 0 0 0 0
637014 Stravovanie 0 0 0 0 0 0 0
637015 Poistenie 0 0 0 0 0 0 0
637016 Pridel do socialneho fondu 0 0 0 0 0 0 0
637027 Odmeny na zaklade dohod 0 0 0 0 0 0 0
637029 Manka a skody 0 0 0 0 0 0 0
637030 Preddavky 0 0 0 0 0 0 0
637032 Mylné platby 0 0 0 0 0 0 0
637 Sluzby 0 4 641,60 4 641,60 100,00 0 4 641,60 100
630 Tovary a sluzby 0 38 208,87 38 208,87 100,00 0 38 208,87 100
642012 Odstupné 0 0 0 0 0 0 0
642013 Odchodné 0 0 0 0 0 0 0
642015 PN 0 0 0 0 0 0 0
642 Transfery jednotlivcom 0 0 0 0 0 0 0
649003 Bezné transfery zahr. 0 0 0 0 0 0 0
649 Transfery do zahranicia 0 0 0 0 0 0 0
640 Bezné transfery 0 0 0 0 0 0
600 Bezné vydavky 0 171 078,41 171 078,41 100,00 0 171 078,41 100
711004 Licencie 0 0 0 0 0
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713002 Vypoctova technika
713005 Specialne stroje pristroje
a zariadenia

717002 Rekonstrukcia a modernizacia
717003 Pristavby, nadstavby, stavebné
upravy

Cestovné nahrady - tuzemské 2 700,00 2 700,00
Reprezentacné 480,00 480,00
Najom priestorov 1 320,00 1 320,00

15 000,00 | 15 000,00

Priplatky ostatné
Poistné do VSZP
623 Poistné do ostatnych ZP 0,00
625 001 Nemocenské poistenie 2,18 2,18 0,00

625 002 Starobné poistenie 21,79 21,79 0,00
bahodnof 625 003 Urazové poistenie 1,24 1,24 0,00
625 004 Invalidné poistenie 4,67 4,67 0,00
625 005 Poistenie v nezamestnanosti 1,56 1,56 0,00

Rezervny fond

Tabulka 14 Pouzitie ucelovo uréenych financénich prostriedkov za rok 2010 — kapitdlové
vydavky

714 001 2211 Nakup osobnych 18 000,00 18 000,00
automobilov

714 001 2211 Nakup osobnych 12 000,00 12 000,00
automobilov

www.ssiba.sk



6 Personalne otazky

35

6 Personalne otazky

6.1 Stav zamestnancov

SSI mala k 1. januaru 2010 spolu 232 zamestnancov. V roku 2010 nasttpilo 12
zamestnancov, z toho 9 do Statnej sluzby. Vystupilo celkom 14 zamestnancov, z toho

11 zo statnej sluzby.

Tabulka 15 Prehlad o pocte a pohybe zamestnancov v roku 2010

Januar V priebehu roka December Priemer
2010 ukon¢ili prijati 2010 za rok 2010
Pocet zamestnancov celkom 232 14 12 230 231
zeny 189 10 7 186 188
inspektori 195 11 9 193 194
administrativa 37 3 3 37 37
Vzdelanie
stredoskolské 30 25
vyssie odborné 6 6
vysokoskolské 196 199
Vekova struktiura
do 24 rokov 0 1
25 - 34 rokov 5 5
35 - 44 rokov 20 19
45 - 54 rokov 95 87
55 - 64 rokov 112 117
65 a viac rokov 0 1
Zaradenie zamestnancov do platovych tried pri vykone prace vo verejnom zaujme
2 1 1
7 13 13
8 6 7
9 2 3
10 0 0
11 2 2
12 1 1
Zaradenie statnych zamestnancov do platovych tried
4 8 8
6 1 0
7 1 1
8 17 8
9 180 186

V roku 2010 sa aktivne pristupovalo k naplianiu planovaného stavu zamestnancov, ale
i napriek tomu sa nepodarilo dosiahnut pldnovany pocet 255 zamestnancov, ale len 230
zamestnancov, z toho je 203 Statnych zamestnancov a 27 zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme.

Doplnenie stavu zamestnancov v §tatnej sluzbe na planovany stav v sluzobnom tarade SSI
sa zabezpecovalo priebezne. Hlavnym ddvodom nenaplnenia stavu je, Ze ponikané platové
zaradenie pri nastupe do §tatnej sluzby v SSI je omnoho nizsie ako je si¢asné platové zaradenie
vhodnych uchadzacov. Na uchidzacov o prijatie do statnej sluzby na funkciu SI sti opravnene
kladené vysoké kvalifikaéné poziadavky, ktoré stanovuje § 13 a ods. 2 zdkona ¢. 596/2003
7. z. o statnej sprave v sSkolstve a skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov. Prijati mozu byt len uchadzaci, ktori maji osemroc¢ni
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pedagogicku prax, absolvovali I. kvalifikaéni skiisku alebo jej ndhradu a posobili minimalne
tri roky v riadiacej funkcii v Skolstve alebo v pracovnom zaradeni metodika alebo v pracovnom
zaradeni SI alebo absolvovali II. kvalifikaéni sktsku alebo jej ndhradu. Z toho teda vyplyva,
ze uchadzac¢mi st pedagogicki zamestnanci s viacro¢nou pedagogickou aj riadiacou praxou,
ktori maju aj zodpovedajice platové zaradenie a ohodnotenie.

Naplianie planovaného stavu zamestnancov sa zabezpecovalo realizovanim vyberovjch
konani.

Vyberové konania

Vyber - april 2010
V marci roku 2010 bol vypisany vyber na 18 volnych SZM v odbore $tatnej sluzby Skolstvo,
z toho:

>> Statny radca — skolsky inspektor — SIC Presov — 3 SZM
>> Statny radca — gkolsky inspektor — SIC Kosice — 2 SZM
>> §tatny radca — skolsky inspektor — SIC Bratislava — 2 SZM
>> §tatny radca — skolsky inspektor — SIC Trnava — 4 SZM
>> §tatny radca — skolsky inspektor — SIC Nitra — 6 SZM

>> §tatny radca — oddelenie planovania a prierezovych ¢innosti — 1 SZM

Viber zabezpecila SSI a konal sa v nasledovnjch terminoch:

> 19. 04. 2010 v Presove
S>> 22. 04, a 23. 04. 2010 v Bratislave

Po tspesne vykonanom vybere bolo obsadenych 16 volnych SZM.

Vyber - december 2010
V novembri bol vypisan§ vyber na 2 volné SZM a to v odbore $tatnej sluzby Skolstvo:

>> Stéatny radca — Skolsky inspektor — SIC Kogice — 1 SZM
>> Hlavny referent — SIC Presov — 1 SZM.

Po tispesne vykonanom vybere boli obsadené 2 voné SZM.

Miesta boli obsadené zamestnancami, ktori do terminu konania vyberu pracovali v nasej
institucii v doCasnej Statnej sluzbe, preto nenastali vyrazné zmeny v stave zamestnancov.
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‘ 6.2 Organiza¢na Struktira SSI

‘ Utvarmi SSI st
>> kancelaria hlavného skolského inspektora,
>> osobny urad,
>> usek insSpekénej Cinnosti,
>> Skolské inSpekéné centra - Bratislava, Trnava, Tren¢in, Nitra, Zilina, Banska

Bystrica, Presov a Kosice, ktoré maju vo svojej pOsobnosti vysunuté pracoviska
v uréenych miestach.

Graf 3 Organizacnd struktira SSI

Hlavny skolsky inspektor
Vedtci sluzobného tradu

Kancelaria HSI Usek inspekénej ¢innosti Osobny trad SIC Bratislava

Riaditel KHSI Némestnik HSI pre UIC Vedtici osobného tradu SIC Trnava
Namestnik HSI pre EC

Sekretariat |
—{ Sekretariat |
Oddelenie
metodickych ¢innosti Referat personalnych
¢innosti a vzdeldvania
Referat mzdovych
¢innosti
Oddelenie
ekonomickych ¢innosti
Oddelenie technicko
hospodarskych ¢innosti

—{ Oddelenie informatiky |

SIC Trenéin

SIC Nitra

SIC Zilina

Oddelenie planovania
a prierezovych ¢innosti

SIC Ban.Bystrica

SIC Presov

SIC Kogice

‘ 6.3 Ucast zamestnancov na vzdelavani

‘ SSI si uvedomuje vyznam dalSieho vzdelédvania a potrebu neustaleho rozvoja ludskych
zdrojov, preto podporovala vSetky formy vzdeldvania a zvySovania odbornej kvalifikicie
(externé a interné kurzy, Skolenia a samosttidium). Zamestnanci SSI sa v roku 2010 ztcastnili
na 42 vzdelavacich aktivitach suvisiacich s ich profesiou.

Druhy a formy vzdelavania
Skolski inspektori

Vzdeldvacie aktivity SI boli v roku 2010 zamerané predovsetkym na odborné vzdelavanie,
ktoré podporilo rozvoj kompetencii SI.
>> Odborné vzdelavanie skolskych inspektorov

> vzdelavanie SI k metodike na hodnotenie tirovne kvality vzdelavania v ZS a SS,

> vzdelévanie SI k zédkonu ¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach - presetrovanie staznosti,
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vzdelavanie SI pre SS k $kolskym vzdeldvacim programom.

>> Iné vzdelavanie skolskych inspektorov

\

V V.V V V V V V VYV

V V.V V V V V V

vzdeldvanie manazmentu a odbornych zamestnancov Statnej a verejnej spravy,
metodika predprimarneho vzdelévania,

kontinualne vzdelavanie ucitelov slovenského jazyka a literatury,

moderné vzdelavanie v MS,

modernizacia ZS,

skolenie vodic¢ov motorovych vozidiel,

kurz prvej pomoci,

preskolenie v oblasti poziarnej ochrany,

preskolenie BOZP,

odborny seminar o odmenovani pedagogickych zamestnancov,

odborny seminar o stave a Urovni vychovy a vzdeldvania v Skolach a Skolskych
zariadeniach SR,

vychovné projekty v MS a ich realizacia v skolskom vzdeldvacom programe,
digitalne technoldgie v MS,

vzdeldvacia konferencia Trvalo udrZatelny rozvoj ocami deti predskolského veku,
zakon o slobodnom pristupe k informaciam,

zékon o staznostiach,

aktuélna legislativa a prax Specidlnych skol,

trendy a nové vyzvy v Specidlnej pedagogike,

medidlna vychova v skolskom vzdelavani.

Ostatni Statni zamestnanci

Ostatni statni zamestnanci absolvovali v sledovanom obdobi vzdelavacie aktivity zamerané
na prehlbovanie kvalifikidcie v prislusnej oblasti, napr. ekonomickej, personalnej, mzdovej
a inej podla ich pracovného zaradenia. Zamestnanci sa z(castnili na nasledovnych Skoleniach
a seminaroch:

V V.V V V V V V VYV

ro¢né zuctovanie dane za rok 2009,

ro¢né zuctovanie poistného pre zdravotné poistenie za rok 2009,
skiisenosti z uplatnovania nového zakona o Statnej sluzbe v praxi,
povinné preskolenie odborne sposobilych os6b na verejné obstaravanie,
posledné novela Zakonnika prace,

aktualne znenie zakona o financ¢nej kontrole a vnitornom audite,
riadenie rizik a jeho aplikicia v praxi v organoch verejnej spravy,
pracovna disciplina a sankcie za jej porusenie,

skolenie vodi¢ov motorovych vozidiel,

vzdelévanie legislativnych zamestnancov a rozvoj legislativnych zrucnosti.
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Zamestnanci pri vykone prace vo verejnom zaujme

V

V V.V V V V VYV

Vv

>
>
>
>

konsolidovana uc¢tovna uzavierka,

povinné preskolenie odborne spdsobilych 0s6b na verejné obstaravanie,
skolenie vodi¢ov motorovych vozidiel,

cestovné nahrady,

uplatniovanie zdkona o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy,
skolenie k informa¢nému systému statnej pokladnice,

metodika riadenia systému verejnych financii,

Uprava pisomnosti v obchodnom a tradnom styku,

kurz Prdca s IS JUS (jednotné ucétovnictvo §tatu) - prihldsenie, zad4vanie,
nahravanie a kontrola tdajov,

skolenie aplika¢ného programového vybavenia WinASU - administrativny systém
uradu,

elektronické aukcie - verejné obstaravanie,
VEMA - spracovanie miezd,
spracovanie majetku vo verejnej sprave,

ro¢né zuctovanie dane za rok 2010.

Individuilne jazykové vzdeldvanie zamestnancov SSI

V sledovanom obdobi sa individualne vzdelavalo 12 zamestnancov SSI v anglickom jazyku,
z toho 6 zamestnancov zo SIC BA, 1 zamestnanec zo SIC Trenéin a 5 zamestnancov zo SIC

Zilina.

V roku 2010 boli na vzdelavanie vynalozené finanéné prostriedky vo vyske 2 802,65 € (vloz-
né na semindre a Skolenia). Cestovné ndhrady na vzdeldvanie boli vycerpané vo vyske
3 434,74 €. V sledovanom obdobi si zamestnanci SSI za t¢elom vzdelavania vycerpali spolu
asi 590 dni sluzobného volna.
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7 Ciele a prehlad ich plnenia

V roku 2010 boli spravy z jednotlivych inspekénych tiloh za SR zaslané na MSVVaS SR
a institaciam, ktorych sa zistenia tykali. Niektoré z nich boli publikované v odbornych
periodikéach a regionalnej tla¢i. Vietky st pristupné na webovej stranke SSI.

Hlavné ciele a tilohy SSI sa v roku 2010 ststredili na zistenie:
3> stavu a drovne pedagogického riadenia, procesu a podmienok vychovy a vzdelavania
v Skolach a skolskjch zariadeniach komplexnymi inSpekciami, ktoré sa vykonali v ma-
terskych, zakladnych, strednych skolach a zakladnych Skolach pre ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim,

S>> stavu a drovne vyucovania a uCenia sa vo vybranych predmetoch v zakladnej
skole, na gymnéziu, v strednej odbornej Skole, Specidlnej zékladnej skole, zakladnej
skole pri reeduka¢nom centre, diagnostickom centre, lie¢ebno-vychovnom sanatdriu
a vo vybranych odboroch zékladnej umeleckej skoly,

>> stladu skolského vzdelavacieho programu so statnym vzdeldvacim programom v mater-
skej, zakladnej a strednej skole,

>> stavu a urovne skolskej integracie v zakladnej a strednej skole,

>> priebehu a objektivnosti realizacie celoplosného testovania ziakov 9. ro¢nikov zakladnej
skoly,

>> stavu a Urovne uplatiiovania vychovy k Tudskym pravam v zékladnej a strednej skole,

>> realizacie externej Casti a pisomnej formy internej ¢asti maturitnej skiisky na gymnaziu
a v strednej odbornej skole,

>> realizacie Ustnej formy internej Casti maturitnej skusky na gymnéziu a v strednej
odbornej skole,

>> realizacie prijimacieho konania na gymnazium s bilingvalnym stidiom,

>> odstranenia nedostatkov zistenych pri predchadzajtcich inspekciach.

Pri vybere kontrolovanych skol a skolskych zariadeni sa prihliadalo na primerané zastiipe-
nie §kol a Skolskych zariadeni s vyucovacim a vychovnym jazykom narodnosti na primerané
zastupenie statnych, cirkevnych a stkromnych, rovnako aj mestskych a vidieckych.

V oblasti zvySovania profesionality inSpekéného vykonu sustredila SSI pozornost
najméi na:

>> tvorbu novych inspekénych nastrojov,

>> tvorbu a inovaciu metodickych materidlov zameranych na zefektivnenie realizéacie
inspekéného vykonu a spracovanie vystupnych inSpekénych materidlov pre skoly
a Skolské zariadenia,

>> systematick starostlivost o rozvoj ludskych zdrojov zabezpedovanim a realizaciou
dalgieho vzdelavania a odborného poradenstva Skolskym insSpektorom,

>> zlepSovanie materidlno-technickych podmienok na vsetkych pracoviskach,

>> skvalitniovanie vystupnych insSpekénych materidlov pre kontrolované skoly a skolské

zariadenia a sihrnnych sprav z jednotlivych inSpekénych aloh, vratane tloh so zvysenou
pozornostou,
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>> spoluprécu s orgdnmi Statnej spravy a zriadovatelmi §kol a Skolskych zariadeni v oblasti
vychovy a vzdelavania,

>> spolupracu s MSVVaS SR na tvorbe pravnych noriem a pripomienkovani materilov,

>> spolupracu s priamo riadenymi organizdciami MSVVaS SR pri rieseni odbornej
problematiky, najmi so SPU, SIOV, KSU, UIPS, MPC a NUCEM,

>> spolupracu s Pedagogickou fakultou Univerzity Komenského v Bratislave, katedrou
pedagogiky;,

>> medzindrodnt spolupridcu s inSpektordtmi krajin zdruZenych v SICI, podielanie
sa na tvorbe a realizacii odbornych projektov.

‘ 7.1 Prehlad plnenia cielov z hladiska kvantity

Pocet vykonanych inspekcii v roku 2010 pozostéval z plnenia inSpekénych tloh v skolskom
roku 2009/2010 (od 01. 01. 2010 do 01. 09. 2010) a 2010/2011 (od 01. 09. 2010 do 31. 12. 2010),
pretoze SSI planuje inspekény vikon na $kolsky a nie kalendarny rok.

V roku 2010 bolo naplanovanych 1 563 inspekcii z toho bolo nevykonanych 57,
¢o predstavuje splnenie planu na 96,4 %.

Z hladiska po¢tu inSpekénych tuloh sa realizovalo v roku 2010 39 tloh, z toho 21
tloh v skolskom roku 2009/2010 a 18 uloh v Skolskom roku 2010/2011. Z celkového poctu
realizovanych tloh bolo 8 tloh s rovnakym predmetom skolskej inspekcie.

Z hladiska druhov inSpekcii sa vykonalo v roku 2010:

>> 384 komplexnych inspekcii (24,6 % z celkového poétu planovanych inspekcii),
>> 700 tematickych inSpekcii (44,8 % z celkového poctu planovanych inspekcii),
>> 159 informativnych inspekcii (10,2 % z celkového poc¢tu planovanych inspekcii),
>> 263 naslednych inspekcii (16,8 % z celkového poctu planovanych inspekcii).

Z hladiska druhov $kél a Skolskych zariadeni sa vykonalo v roku 2010:

>> 320 inspekcii v materskych skolach,

>> 674 inSpekcii v zakladnych skolach,

>> 421 indpekcii v strednych $koléch (z toho 197 na G, 214 v SOS, 10 v konzervaté-
riach),

>> 58 indpekcii v Skolach pre Ziakov so SVVP,

>> 20 inSpekcii v zakladnych umeleckych skolach,

>> 13 inspekcii v inom druhu Skoly/Skolského zariadenia (z toho 11 v jazykovej
Skole, 1 v centre $pecidlno-pedagogického poradenstva, 1 v CVC).
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Tabulka 16 Vykonané inspekcie v roku 2010 podla druhov $kol a druhov inspekcii

Materské skoly 214 48 0 58 320
Zakladné skoly 140 277 159 98 674
Gymnazia 14 162 0 21 197
SOS 8| 145 0 61 | 214
Konzervatoéria 0 10 0 0 10
Skoly pre ziakov so SVVP 8 38 0 12 58
ZUS 0 7 0 13 20
Iny druh skoly/skolského zariadenia 0 13 0 0 13
Spolu 384 700 159 263 | 1 506

Tabulka 17 Prehlad o pocéte plinovanich a vykonanych inspekcii v roku 2010 z hladiska
druhu inspekcie a predmetu skolskej inspekcie

Stav a aroven pedagogického riadenia,
procesu a podmienok vychovy a vzdeldvania

v MS

TI Sulad skolského vzdelavacieho programu 51 48
so $tatnym vzdelavacim programom v MS

NI Stav odstranenia nedostatkov zistenych pri 7 58

inspekciach v MS

Stav a uroven pedagogického riadenia, 143 140
procesu a podmienok vychovy a vzdelavania
v ZS

TI Stav a troven vyucovania a ucenia 86 86
sa vo vybranych predmetoch v ZS

TI Sulad skolského vzdelavacieho programu 154 166
so Statnym vzdelavacim programom v ZS

TI Stav a tiroven gkolskej integracie v ZS 26 20

II Realizacia celoslovenského testovania ziakov 159 159
9. roénikov v ZS

NI Stav odstranenia nedostatkov zistenych pri 98 98

inspekciach v ZS
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Druh Pocet pla- Pocet
ipelis Skola/skolské zariadenie - inspekénd tiloha novanych | vykonanych
inspekcii inspekcii
Gymnazia

KI Stav a uroven pedagogického riadenia, 15 14
procesu a podmienok vychovy a vzdelavania
na gymnaziu

TI Stav a troven vyucovania a ucenia 25 25
sa vo vybranych predmetoch na gymnaziu
a na gymnaziu s osemroénym Stidiom

TI Realizacia prijimacieho konania 31 31
na gymnazium s bilingvalnym stadiom

TI Sulad skolského vzdelavacieho programu 32 28
so statnym vzdeldvacim programom
na gymnaziu

TI Stav a troven skolskej integracie 6 3
na gymnaziu

TI Realizacia externej ¢asti a pisomnej formy 44 44
internej casti maturitnej sktisky na gymnaziu

TI Realizacia tstnej formy internej Casti 28 28
maturitnej skusky na gymnaziu

NI Stav odstranenia nedostatkov zistenych pri 32 21
inSpekcidch na gymnaziu

Stredné odborné skoly

KI Stav a tiroven pedagogického riadenia, 7 8
procesu a podmienok vychovy a vzdelavania
v SOS

TI Stav a tiroven vyucovania a ucenia 23 23
sa vo vybranych predmetoch v SOS

TI Sulad skolského vzdelavacieho programu 25 22
so $tatnym vzdeldvacim programom v SOS

TI Stav a troven gkolskej integracie v SOS 11 8

TI Realizacia externej Casti a pisomnej formy 60 60
internej ¢asti maturitnej skusky v SOS

TI Realizacia tstnej formy internej casti 28 28
maturitnej skiasky v SOS

NI Stav odstranenia nedostatkov zistenych pri 74 61
ingpekciach v SOS

Konzervatoria

TI Realizacia externej Casti a pisomnej formy 8 8
internej Casti maturitnej skusky
v konzervatériu
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Druh Pocet pla- Pocet
. . Skola/skolské zariadenie - inspekénd tiloha novanych | vykonanych
inspekcie . o - %

inspekcii inspekcii

Skoly pre ziakov so SVVP
KI Stav a uroven pedagogického riadenia, 10 8
procesu a podmienok vychovy a vzdelavania
v ZS pre ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim

TI Stav a tiroven vyucovania a ucenia 13 13

sa vo vybranych predmetoch v Specialne;j

zékladnej skole

TI Stav a tiroven vyucovania a ucenia 23 23

sa vo vybranych predmetoch v ZS pri

reeduka¢nom centre, diagnostickom centre,

lie¢ebno-vychovnom sanatériu

NI Stav odstranenia nedostatkov zistenych pri 15 12

ingpekciach v gkole pre ziakov so SVVP
Zakladné umelecké skoly

TI Stav a troven vyucovania a ucenia 6 6
sa vo vybranych odboroch v ZUS
NI Stav odstranenia nedostatkov zistenych pri 13 13

ingpekciach v ZUS
Ina inspekéna tloha

KI/TI/II/NI | V zavislosti od predmetu inSpekénej ¢innosti 20 30
a druhu kontrolovaného subjektu
Spolu 1 563 1 506

l 7.2 Prehlad plnenia cielov z hladiska kvality

V roku 2010 sa vykonavali najmi komplexné a tematické inSpekcie s cielom zistit stav
a aroven pedagogického riadenia, procesu a podmienok vychovy a vzdeldvania; vyucovania
a ucenia sa vo vybranych predmetoch a stladu skolského vzdelavacieho programu so Statnym
vzdelavacim programom v MS, ZS, SOS, na G, v $kolach pre Ziakov so Specidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami, vo vybranjch odboroch ZUS. Stav a troveii skolskej
integracie sa sledovali v ZS a SS. Sledované javy boli v metodickych materidloch pomeno-
vané a stanovené jednoznacnejsie, ¢o prispievalo k zabezpeceniu jednotného posudzovania
vychovno-vzdeldvacieho procesu SI. Spracovavali a vyhodnocovali sa elektronicky, &m
sa skvalitnila a ulahéila praca SI. Sti¢asne sa testami zistovala troven vzdelavacich vysledkov
ziakov 4. a 9. ro¢nika ZS vo vybranych predmetoch.

Na dosahovanie cielov komplexnej inSpekcie sa nadalej vyuzivali inSpekéné prostriedky
hodnotiaceho (evalva¢ného) a sebahodnotiaceho (autoevalva¢ného) charakteru ako st dotaz-
niky pre:

>> navrhovatela inSpekcie,

>> riaditela gkoly, radu skoly,

>> pedagogicky zbor na zistovanie klimy skoly,
>> autodiagnosticky dotaznik pre ucitela,
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>> dotaznik pre ziaka (problematika Sikanovania a Iudskych prav).

Vyuzivali sa pracovné materidly skolského inspektora:

>> hospitacny informaény zaznam,
>> hospitacny hodnotiaci zdznam,

S>> pracovny zaznam.

Pri tychto inspekcidch sa plnili aj dalsie dlohy, ku ktorym boli spracované metodiky
a metodické listy. Podklady na ich vyhodnotenie sa ziskavali prostrednictvom dotaznika
zadaného riaditelovi §koly, z rozhovorov, prehliadok priestorov a z hospitécii na vybranych
predmetoch. Na vyhodnotenie dotaznikov sa pripravili elektronické sablony.

Na zabezpecenie jednotného postupu a skvalitnenie prace SI pri spracovavani zisteni
z jednotlivych tloh za SIC/SR boli upravené a vypracované rAmcové osnovy stthrnnych sprév.

Na skvalitnenie vykonu inspekcnej ¢innosti boli vydané Metodicko-organizacné pokyny
na vykon gkolskej inSpekcie v 8kolach a Skolskych zariadeniach. Podla aktudlnosti boli tieto
pokyny pravidelne dopliiané formou dodatkov.

V ramci budovania komplexného informac¢ného systému inspekcii sa priebezne vydavali
pokyny k praci s elektronickou Sablénou, kde sa eviduju vSetky zistenia z jednotlivych druhov
inSpekcii.

Blizsie udaje o realizécii a zaveroch z jednotlivych inspekénych tloh z hladiska kvality
si obsiahnuté v Sprave o stave a urovni vychovy a vzdelavania v skolach a Skolskych
zariadeniach v Slovenskej republike v skolskom roku 2009/2010 a buda v sprave za Skolsky
rok 2010/2011.

Vyroéna sprava za rok 2010
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8 Hodnotenie a analyza vyvoja SSI

Rok 2010 bol v podmienkach SSI rokom pokrac¢ovania plnenia naroénych tiloh stvisiacich
so skolskou reformou. V druhom polroku sa kladol déraz na rozpracovanie tloh vyplyvajacich
pre SSI z Programového vyhlasenia vlady SR pre MSVVaS SR na roky 2010 - 2014.

V rdmci nérodného projektu Externé hodnotenie kvality Skoly podporujiace
sebahodnotiace procesy a rozvoj skoly, aktivita 2.2 Twvorba modelov hodnotenia
a sebahodnotenia prace skol a ich wvyuZitie v praxi bola vytvorend skupina externych
odbornikov, ktori v spolupraci so SI vytvorili a overuju model Hodnotenie a sebahodnotenie
prace skol a skolskych zariadeni, ako integralnej sucasti vnatorného kontrolného systému.
V praxi sa overovali inovované kontrolné postupy a inspekéné nastroje, do ktorych boli
zapracované poziadavky a pripomienky SIC.

V spolupraci s KSU boli v kazdom krajskom meste prezentované girokej pedagogickej
verejnosti inSpekéné zistenia zo Sprdvy o stave a udrovni vychovy a vzdeldvania v Skoldch
a Skolskych zariadeniach v skolskom roku 2008/2009.

V hodnotenom roku nadobudol u¢innost zdkon ¢. 9/2010 Z. z. o staZnostiach.
Na zabezpecenie jednotného postupu pri prijimani, evidovani, presetrovani, vybavovani
a kontrole vybavovania staznosti a peticii bola vypracovand smernica zaviznd pre vSetkych
zamestnancov SSI. V priebehu roka 2010 boli v spolupréci so sluzobnym tiradom MSVVaS SR
priebezne aktualizované sluZzobné predpisy. Kritérid na priznanie osobnych priplatkov
a poskytnutia odmien zamestnancom SSI boli vypracované tak, aby mali na zamestnancov
motivujici uéinok.

‘ 8.1 Analyjza vzfahu medzi ¢innostami SSI a zdrojmi, ktoré vyuziva

‘ Na ¢innosti uvedené v predchadzajtcich ¢astiach spravy SSI vyuzivala:

>> Tudské zdroje,
>> finan¢né zdroje.

Internt ¢innost SSI zabezpecovali:

>> kanceldria hlavného $kolského in3pektora - HSI a vedica sluzobného uradu,
riaditel KHSI, SI na tseku staznosti a vnitornej kontroly, SI pre medzinirodnt
spolupracu a styk s verejnosfou, referentka KHSI (zamestnanci v Statnej sluzbe
a zamestnankytia pri vykone prace vo verejnom zaujme),

>> osobny urad - veduci osobného tradu, zamestnanci zabezpecujici oblast personalnej
prace a vzdelavania, vedici oddeleni, odborni referenti (zamestnanci v $tatnej sluzbe
a zamestnanci pri vykone prace vo verejnom zaujme),

>> tGisek inspekénej éinnosti - namestnicka HSI, vedtci oddeleni, SI v oddeleniach
(zamestnanci v S$tatnej sluzbe), odborni referenti (zamestnanci pri vykone prace
Vo verejnom zaujme),

>> Skolské inSpekéné centra - riaditelia, zastupcovia riaditelov, SI, odborné referentky
(zamestnanci v $tatnej sluzbe a zamestnanci pri vykone préace vo verejnom zaujme).

SSI prostrednictvom poverenych gkolskych inspektorov:

>> vstupovala do kol a skolskych zariadeni,

www.ssiba.sk



8 Hodnotenie a analyza vyvoja SSI 47

>> zhromaZdovala a vyhodnocovala ziskané udaje a spractivala vystupné inspekéné
materialy pre kontrolované subjekty,

>> pomenuvala zisteny stav, analyzovala ho a podla potreby navrhovala sposob odstra-
nenia zistenych nedostatkov,

>> upozornovala na oblasti, v ktorych kontrolované skoly a skolské zariadenia nevyuzivaja
svoj potencial a redlne moznosti v plnej miere,

>> poukazovala na ich silné stranky a identifikovala oblasti vyzadujuce zlepSenie,

>> ovplyvnovala aktivne vychovno-vzdeldvaci systém SR.

Na dodrzanie planovaného ¢erpania finanéného rozpoétu v SIC sa prikazom HSI stanovili
mesacné limity Cerpania neinvesti¢nych vydavkov. Dodrziavanie tychto limitov sa mesac¢ne
vyhodnocovalo. Finan¢éné poziadavky vsSetkych utvarov na zabezpecenie ich prevadzky
sa prehodnocovali z hladiska hospodarnosti, efektivnosti a ncelnosti ich pouZitia. Tieto
analyzy boli podkladom pri presadzovani navrhu rozpoctu a jeho zmien u spravcu rozpoctovej
kapitoly.

Schvaleny rozpocet sa po rozpracovani do poloziek a podpoloziek rozposlal na vsetky
atvary, kde sa s nim na pracovnych poradach oboznamili vSetci zamestnanci. Mesac¢ne
sa spracovavali informdcie o ¢erpani rozpoctu za celd organizaciu, ale aj podla jednotlivych
utvarov. Polro¢ne a ro¢ne sa spracovavala sprava o rozbore hospodarenia s prehladom ¢erpania
vSetkych poloziek a s komentarom vysvetlujicim vysku cerpania.

Pouzitie finanénych prostriedkov sa usmertiovalo tak, aby sa neprekrocili stanovené
finanéné limity. Finanéna zodpovednost za hospodérenie jednotlivych atvarov sa delegovala
na veducich zamestnancov a riaditelov. Sposob delegovania a decentralizdcie financnej
zodpovednosti sa upravoval prikazmi HSI, smernicami a usmerneniami nadmestnika HSI pre

EC.

>> Rizika a moZnosti finanénych rozhodnuti sa analyzovali na tirovni ndmestnika HSI pre
EC pri kazdom schvalovani vydavkov.

>> Financna kontrola sa zabezpecovala a vykonévala v stlade so zédkonom o financ¢nej
kontrole a vnatornou smernicou.

>> Kapitalové vydavky sa vyuzivali na plnenie cielov organizacie. PouZili sa na nakup
osobnych motorovych vozidiel pre vykon skolskej inspekcie.

>> Pri planovani inSpekénej ¢innosti sa dodrziavali zdsady planovania a realizécie
inspekénej ¢innosti SSI zohladiujtice druh a velkost kontrolovanych subjektov.

‘ 8.2 Analyza vplyvu ostatnych institiicii na vysledky ¢innosti SSI

V roku 2010 SSI udrZiavala a rozvijala odborné kontakty s MSVVaS SR a jeho
priamo riadenymi organizaciami. Pokracovala spolupraca s KSU, Pedagogickou fakultou
UK v Bratislave, v medzinidrodnej oblasti najmi prostrednictvom kontaktov v odbornej
stavovskej organizacii SICI, ucastou na odbornych podujatiach a konferenciach SICI.

SSI m4 svoju vlastnti webovii stranku, na ktorej zverejiiuje spravy z inspekénych zisteni
a informaécie, ktoré suvisia s jej ¢innostou.
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Konkrétne aktivity:
MSVVaS SR

>> néavrh tloh do planu inSpekénej ¢innosti,
>> praca 14 SI v internych pracovnych skupindch generdlneho riaditela a $tatneho
tajomnika sekcie regiondlneho Skolstva s cielom zabezpecit plnenie komplexnych tloh

v ramci roznych oblasti vyplyvajucich z rozpracovaného programového vyhlasenia vlady
SR,

>> pripomienkovanie vSeobecne zaviznych pravnych predpisov.

-

SPU

>> préca v komisii pre telesnti vychovu,

>> vzdeldvanie SI pre SS k obsahu a k struktire skolskych vzdelavacich programov.
MPC
>> tvorba prirucky pre predprimérne vzdelavanie.

Siov

>> pripomienkovanie metodiky na tvorbu skolskych vzdeldvacich programov pre SOS,

>> vzdelavanie kolskych inspektorov pre SS k obsahu a k struktire skolskych vzdelavacich
programov.

UIPS

>> spolupréca pri vyhodnoteni dotaznika pre uéitelov ob¢ianskej vychovy /nduky a nduky
o spolo¢nosti v ZS a SS k TIudskym pravam, ktoré je stcastou Projektu efektivneho
monitorovacieho a hodnotiaceho systému rozsahu a kvality vjucby k ludskym prdvam
vyplyvajucich z iloh Narodného planu vychovy k ludskym pravam na roky 2005 - 2014,
>> vypracovana sprava Uplatriovanie ludskijch prdv vo vyucovacom procese,

>> spolupraca pri tvorbe c¢iselnika skolského registra.
NUCEM

>> pripomienkovanie pokynov k externej ¢asti maturitnej skasky,

>> priprava celoslovenského testovania ziakov 9. roc¢nika.
KSU

>> regionalne odborné seminare k Sprave o stave a trovni vychovy a vzdelavania
v Skolach a skolskych zariadeniach v SR v $k. roku 2008/2009, ktorych
sa zucastnili riaditelia $kol a Skolskych zariadeni a dalsi zainteresovani v oblasti skolstva.
Cielom tychto seminarov bolo prezentovat pozitivne i negativne inspekéné zistenia a ich
pric¢iny za SR a za jednotlivé regiony.
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Pedagogicka fakulta UK v Bratislave a Katedra pedagogiky Pedagogickej fakulty
UK v Bratislave

>> 19 studentov odboru pedagogika vo vizbe na predmety Vzdeldvacia a Skolska politika,
Skola a $kolsky systém absolvovalo 20 hodinovi staz v SSI, ktord im umoznila vnikntt
do problematiky institucie,

>> spolupréaca pri tvorbe inspekénych nastrojov.
VUDPaP

>> odborné konzultacie pri rieSeni problematiky sikanovania v zakladnej skole,

>> odborné konzultacie pri rieSeni namietok staznosti, ktoré sa tykali Sikanovania.

SICI - Standing International Conference of Inspectorates

Profesionédlna stavovska organizacia narodnych a regionalnych skolskych inspektoratov
alebo institacii zameranych na externt evalvaciu kvality skol a skolskych zariadeni,
mé v stucasnosti 29 ¢lenov. SSI bola od roku 2000 asociovanym ¢lenom a od roku 2003
je riadnym clenom SICI.

>> Medzindrodny seminar SICI zamerany na tému obéianstva - aktivna ucast (Kodan,
Dansko) marec 2010,

>> Konferencia SICI na tému vyuzitia dat/vystupov zo $kol v praci sSkolskej inspekcie -
aktivna Gcast (Amsterdam, Holandsko) méj 2010,

>> Valné zhromazdenie SICI a konferencia na tému zabezpecenia kvality v praci skolskych
inSpektorov (Bielefeld, Spolkova republika Severné Porynie - Vestfélsko, Nemecko)
oktéber 2010,

>> Priprava konferencie SICI, ktorad bude zamerana na inovativne postupy vo vzdelavani
a inSpekcénej Cinnosti a na hodnotenie kvality vzdelavania. Pripravny tim a vykonny
vybor SICI sa stretol v marci 2011 v Bratislave.

‘ 8.3 Ocakavania do budiicnosti

‘ SST ako organ statnej spravy oc¢akava v oblasti legislativy:

>> apravu zdkona NR SR ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov, v ktorej by boli zapracované niektoré
pripomienky SSI ziskané a overené v praxi,

>> upravu zékona NR SR ¢. 596/2006 Z. z. o Statnej sprave v skolstve a Skolskej
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
a Upravy suvisiacich pravnych predpisov,

>> vypracovanie koncepénych zdmerov expertnymi skupinami zriadenymi pri MSVVaS SR.

SSI mé predpoklady pokracovat v efektivnom zvladnuti naroénych tloh, ktoré jej vyplyvaju

z pravnych predpisov a Programového vyhlasenia vlady SR na obdobie rokov 2010 - 2014
z oblasti skolstva, vedy, mladeze a Sportu.
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9 Hlavné skupiny uzivatelov vystupov SSI

Hlavnymi uzivatelmi vystupnych materialov SSI si:

S>> organy Statnej spravy a organy skolskej samospravy,

>> zriadovatelia kol a Skolskych zariadeni,

>> instittcie zaoberajice sa otdazkami vychovy a vzdelavania,
>> skoly a skolské zariadenia (Stétne, cirkevné a sikromné),
S>> rodicia deti a ziakov,

>> partnerské skolské inspektoraty zdruzené v SICI,

>> &irsia verejnost.
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