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1 Uvod

1.1 Zakladné informacie o stratégii

ZAKLADNE INFORMACIE O STRATEGII

Nazov stratégie

Ndarodny program rozvoja vychovy a vzdelavania

Kategoria stratégie

Koncepcia a stratégia rozvoja

Zadavatel stratégie

Vlada Slovenskej republiky

Gestor tvorby stratégie

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Koordinator tvorby stratégie

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Rok spracovania stratégie

2018

Schvalovatel stratégie

Vlada Slovenskej republiky

Datum schvalenia

27.6.2018

Forma schvalenia

Uznesenie vlady Slovenskej republiky

Posledna aktualizacia

2022

Suvisiaca legislativa

Zakony v oblasti regionalneho Skolstva, vysokého Skolstva,
vedy a vyskumu, celoZivotného vzdeldvania, mladeze, Sportu a
i.

Doba realizacie stratégie

2018 — 2027

Zodpovednost za implementaciu

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Kontext vzniku stratégie

Programové vyhlasenie vlady Slovenskej republiky, Plan
obnovy odolnosti SR

Strucny opis rieSeného problému
a obsahu stratégie

V Programovom vyhlaseni vlady Slovenskej republiky na
obdobie rokov 2021 - 2024 vlada Slovenskej republiky
konstatovala, Ze vnima rezort Skolstva ako jednu z najvacsich
vyziev nasledujucich rokov, a to z viacerych dovodov. Problematika
Skolstva bola dlhodobo zanedbdvana, neriesena a podliehala
nekoncepénym krokom. Vlada SR si uvedomuje, Ze deti a mladez
su tym najcennejSim zdrojom rozvoja, aky mame, a preto bude
pristupovat k problematike vzdeldvania transparentne,
participativne, s reSpektom a primeranou podporou.

V Programovom vyhlaseni vlady Slovenskej republiky sa vlada
zaviazala presadzovat aktualizaciu obsahu vychovy a vzdelavania,
zatraktivnenie foriem a metdd vyuc€ovania na Urovni zakladnych,
strednych aj vysokych 3$kol, bude klast doraz na digitalnu
transformaciu Skolstva, rovnako ako na motivujice ohodnotenie
pedagogickych a odbornych zamestnancov a ich sustavny
profesijny rozvoj. Dalej sa bude zameriavat na rozvoj kvality a
zlepSovania vysokosSkolského prostredia, na cielend a meratelnu
podporu vedy vyskumu, a rozvoj Sportu a celoZivotného
vzdelavania. V nadvdznosti na to vystala potreba aktualizovat
Ndrodny program rozvoja vychovy a vzdeldvania, ktory
reflektuje zavazky z Programového vyhlasenia vlady SR a Planu
obnovy a odolnosti SR.




1.2 Kontext vzniku a aktualizacie stratégie

Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR (dalej len ,MSVVS SR“ alebo ,ministerstvo®)
vypracovalo Narodny program rozvoja vychovy a vzdeldvania (dalej ,NPRVV“) na zdklade uloh
obsiahnutych v predchdadzajucich Programovych vyhlaseniach vlady (dalej len ,PVV*), autorského
dokumentu ,U¢iace sa Slovensko” (dalej aj ako ,USS“), ,Spravy o stave $kolstva na Slovensku‘?,
ktord Narodna rada Slovenskej republiky prerokovala v roku 2013 (dalej ,Sprava o stave Skolstva“),
ako aj dalsich relevantnych dokumentov a materialov v predmetnej oblasti.

Na zdklade ulohy obsiahnutej v PVV zacalo ministerstvo v roku 2016 pripravovat navrh Narodného
programu rozvoja vychovy a vzdeldvania. Prizvalo k spolupraci skupinu siedmich expertov, ktori
pripravili dokument s ndzvom ,,Uciace sa Slovensko®. Z vecnej stranky predstavil autorsky dokument
,UCiace sa Slovensko” kvalitativnu viziu vyvoja systému vychovy a vzdeldvania na desatrocné
obdobie, popisanu v jednotlivych kapitoldch autormi na zdklade ich vnimania situacie zalozenom na
vlastnych expertnych nahladoch. NPRVV je zaloZzeny na dokumente , Uciace sa Slovensko”.

Ministerstvo nasledne pripravilo aktualizaciu Narodného programu rozvoja vychovy a vzdeldvania
na zaklade Programového vyhldsenia vlady Slovenskej republiky na obdobie rokov 2021-2024 (dalej
len ,PVV“) a Planu obnovy a odolnosti SR (dalej aj ako ,,POO”). Plan obnovy a odolnosti SR bol
vypracovany a schvaleny na zaklade kritérii Nariadenia eurdpskeho parlamentu a rady (EU)
2021/241 z 12. februara 2021, ktorym sa zriaduje Mechanizmus na podporu obnovy a odolnosti a
je spolo¢nou reakciou €lenskych krajin Eurépskej unie na vyrazny pokles ekonomiky spdsobeny
pandémiou Covid-19. Ciefom POO je podporit investicie a reformy v ramci piatich hlavnych priorit,
pricom jednou z nich je “Kvalitné vzdeldvanie”.

Situacia v Skolstve bola pocas poslednych 2 rokov bezprecedentne ovplyvnend pandémiou Covid-19
a zasiahla do vychovno-vzdelavacieho procesu, v rdmci ktorého museli skoly prejst na distan¢né
online a offline vzdeldvanie. Pandémia priniesla so sebou nové vyzvy v oblasti vzdeldvania, ktorym
bolo potrebné Celit a vysporiadat sa s nimi. NPRVV z tohto dévodu reflektuje aj na dopad pandémie
v oblasti vzdeldvania a na Skoly a Skolské zariadenia.

Pri aktualizacii NPRVV, ako ramcového strategického dokumentu, sme vychdadzali z prijatych a
schvalenych dokumentov a stratégii, ktoré boli transparentne vypracované v sulade s principmi
tvorby verejnych stratégii so zapojenim Sirokého okruhu relevantnych aktérov. Do procesu priprav
dokumentov boli zapojené rezortné ministerstva, regiondlne a miestne samospravy,
zamestnavatelské organizacie, mimovladny sektor ¢i dalSie zainteresované subjekty v jednotlivych
oblastiach. TaktieZ k materialom pred ich schvalenim prebiehali verejné konzultacie. NPRVV je Zivym
dokumentom, ktory bude pravidelne v pripade potreby revidovany a dopliany v zavislosti od stavu
implementacie.

L https://www.minedu.sk/data/att/5250.pdf



1.3 Ucel stratégie

Ucelom NPRVV je poskytnut dlhodobt koncepciu obsahu vychovy a vzdeldvania pokryvajicu
dlhodobé zamery a ciele SR v oblasti vychovy a vzdeldvania od predprimarneho vzdelavania, cez
primarne, sekunddarne, az po vysokoskolské vzdelavanie, ako aj dalSie vzdelavanie s cielom
osobného rozvoja a ziskania relevantnych vedomosti a zrucCnosti potrebnych pre uUspesné
uplatnenie absolventov na trhu prace, harmonizaciu osobnych cielov s prospechom celej
spolo¢nosti. VSeobecné strategické priority NPRVV vyplyvaju z Uznesenia Rady o strategickom ramci
pre eurdpsku spolupracu vo vzdeldvani a odbornej priprave v zaujme vytvorenia eurdpskeho
vzdeldvacieho priestoru (2021 —2030) a su nasledovné:

1. ZlepSenie kvality, rovnosti, inkluzie a UspesSnosti vo vzdeldvani a odbornej priprave pre
vsetkych

Celozivotné vzdeldvanie a mobilita ako realita pre vSetkych

Zvysovanie kompetencii a motivacie pedagogickych zamestnancov

Posilnenie eurépskeho vysokoskolského vzdelavania

Podpora zelenej a digitdalnej transformdcie vo vzdeldvani a odbornej priprave a
prostrednictvom vzdelavania a odbornej pripravy

uhwnN

Daldie dopInkové ciele stanovené v stratégii odrazaju ciele vymedzené v ostatnych relevantnych
medzinarodnych a eurdpskych dokumentoch.

1.4 Uzivatelia stratégie

UZivatelmi stratégie su najma Skoly a Skolské zariadenia v oblasti regiondlneho a vysokého Skolstva,
ich zriadovatelia, ako aj Ustredné organy Statnej spravy, profesijné organizacie zamestnavatelov
a inStitucie vzdelavania dospelych a dalSie organizdcie a institlcie v rezorte skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu. Kone¢nymi uzivatelmi vyhod stratégie su ucitelia, deti, Ziaci a Studenti, ako aj ich zakonni
zastupcovia, Sirsia verejnost a celd spolo¢nost.

1.5 Ostatné relevantné strategické dokumenty

Aktualizacia NPRVV reflektuje aj na integraciu prijatych stratégii, akénych planov a inych materidlov
ako su napriklad: Stratégia celozivotného vzdeldvania a poradenstva na roky 2021 — 2030 a Akény
plan k Stratégii celoZivotného vzdeldvania a poradenstva na roky 2022 — 2024, Stratégia slovenskej
republiky pre mladez na roky 2021 — 2028, Stratégia internacionalizacie vysokého Skolstva do roku
2030, Stratégia inkluzivneho pristupu vo vychove a vzdelavani a Prvy akény plan plnenia Stratégie
inkluzivneho pristupu vo vychove a vzdelavani na roky 2022-2024, Program informatizacie skolstva
do roku 2030, Manual debarierizacie skol a Skolskych zariadeni, Metodicky material desegregacie
skol pre zriadovatelov, riaditelov a riaditelky skol, Stratégia rovnosti, inkluzie a participacie Rémov
do roku 2030 a Akéné plany pre vzdeldvanie k Stratégii rovnosti, inklUzie a participacie Romov do
roku 2030.

Tieto dokumenty sa zameriavaju na obsahovi ndplni systému vychovy a vzdeldvania, ale aj na ich
procesnu stranku s osobitym d6razom na procesy riadenia, financovania a hodnotenia.

S cielom systematizovat pristupy pouzité v zakladnych dokumentoch a premietnut ich efektivnym
sposobom do intervenénej logiky NPRVV bola pripravend analyza tychto dokumentov z hladiska ich
systematiky, identifikdcie hlavnych okruhov, poctu rieSenych tém a navrhovanych opatreni. V
nadvaznosti na aktualizaciu NPRVV bola do tabulky doplnena analyza stresného dokumentu — PVV
na roky 2021 —2024, na podklade ktorého boli prijaté stratégie, akéné plany a ostatné dokumenty,
ktoré NPRVV odzrkadluje (Tabulka 1.1).



Tabul'ka 1.1.Analyza dokumentov z hladiska systematiky, identifikacie hlavnych okruhov, poctu rieSenych tém a navrhovanych opatreni

Programové vyhlasenie

Uciace sa Slovensko

Programové vyhlasenie

Sprdava o stave Skolstva

viady viady SR
2021-2024 2017 2016-2020 2013
| Poé Pocet | | Po& Pocet | Po& Pocet | Po& Pocet
Okruhy odporuca Urover Okruhy t odporuca Okruhy ot odporuca Okruhy ot odporuca
. ni ; ni , ni ) ni
tém tém tém tém
Kvalita a
E{eglonalne 21 27 E{eglonalne dc?stupnost 18 150 vReglonaIne 5 33 vReglonaIne 6 2
Skolstvo skolstvo vych. a Skolstvo Skolstvo
vzdeldvania
Vysoke 10 10 Profesia 8 46 vysoke 3 34 vysoke 6 22
Skolstvo ucitela Skolstvo Skolstvo
Dalsie Odborné Dalsie
vzdelavani 3 3 vzdeldvaniea| 10 46 vzdelavani 1 4
e priprava e
Riadenie a
Spc’)rt :3 3 3 fma_ncolvanle 4 43 Spgrt zi ) 15
mladez regionalneho mladez
Skolstva




Rovnost
prileZitosti
/o)
vzdelavani

Vysoké
Skolstvo

Kvalita,
otvorenost a
dostupnost
vysokoskolsk
ého
vzdeldvania

13

47

Veda
vyskum
inovacie

17

17

Veda,
vyskum a
tvorivé
¢innosti  na
vysokych
Skolach

17

Tretia
spolocenska
misia
vysokych 3kl

12

Riadenie a
financovanie
vysokého
Skolstva

33

Spolu

63

69

67

394

11

91

12

44




2 Definicia a analyza rieSeného problému

2.1 Vymedzenie rieSeného problému
2.1.1 Uroven dosahovania cielov stratégie Eurépa 2020 v oblasti vzdelavania

Stratégia Eurdpa 2020, ktord bola do roku 2020 zakladnym medzinérod,m'/m rdmcom definujlcim
ciele v oblasti vzdeldvania pre ¢lenské krajiny Eurépskej unie (dalej len ,,EU), obsahuje nasledovnych
Sest ukazovatelov prepojenych na oblast vzdelavania:

1. podiel mladych fudi s predéasne ukonc¢enym vzdelavanim
podiel vysokoskolsky vzdelaného obyvatelstva vo veku 30-34 rokov
podiel 15-ro¢nych Ziakov dosahujucich nizke zru¢nosti
miera zamestnanosti erstvych absolventov

ok~ wn

participacia deti na predprimarnom vzdelavani
6. participacia dospelych na celoZivotnom vzdeldvani.

Napltianie cielovych hodn6t uvedenych ukazovatelov na Slovensku je na zaklade Gdajov Eurostatu
uvedeny v Tabulke 2.1. Stav naplfiania cielov k roku 2020 dosved¢uje, 7e slovensky vzdeldvaci
systém nadalej vykazuje znamky nedostatoénej miery inkluzie najma v predprimarnom vzdeldvani
(ukazovatel €. 5), napriek tomu, Ze miera Ucasti vykazovala rastlci trend. Oproti priemeru EU
(95,4%) a cielu Stratégie 2020 (95%), ma Slovensko stdle nizku mieru ucasti deti na predprimarnom
vzdeldvani (83,2%). Taktiez aj v dalSom vzdeldvani dospelych (ukazovatel ¢. 6) ma Slovensko nizku
mieru Ucasti (2,8 % na Slovensku v porovnani s priemerom EU 9,1% a cielom Stratégie Eurépa 2020
15 %).

Naopak pozitivny trend zaznamenavame vo vyvoji predcasne ukonéeného vzdeldvania (ukazovatel
¢. 1), kde Slovensko eSte v roku 2017 dosiahlo 9,3 % avSak v nasledujucich rokoch sme
zaznamenali pozitivny, t.j. klesajuci trend vo vyvoji tohto ukazovatela a dany ukazovatel dosiahol v
roku 2020 hodnotu 7,6%, a tak ciel Stratégie 2020 bol naplneny. Pred¢asné ukoncenie vzdelavania
je tieZ vyznamne spojené s regionalnym aspektom, s otazkou chudoby a socidlneho vylucenia a so
situaciou marginalizovanych komunit a Ziakov resp. Studentov zo socidlne znevyhodneného
prostredia aje dalSim z prejavov nedostatocnej inkltuzie ndsho vzdeldvacieho systému.

Z uvedeného vyplyva, Ze naplnenie niektorych cielov stratégie Eurépa 2020 v oblasti vzdelavania
bolo limitované napriklad aj nedostatocnou inkluzivnostou vychovno-vzdeldvacieho systému.
NPRVV je preto zamerany aj na posilnenie inkluzie a integracie vychovno-vzdelavacieho systému
v SR ako celku, od predprimarneho vzdelavania az po dalSie vzdelavanie dospelych.

Nadvazujuce Uznesenie Rady o strategickom ramci pre eurdpsku spoluprdcu vo vzdeldvani a
odbornej priprave v zdujme vytvorenia eurdpskeho vzdeldvacieho priestoru (2021 — 2030)
ustanovuje spomenutych 5 vSeobecnych strategickych priorit:

1. ZlepSenie kvality, rovnosti, inklizie a UspesSnosti vo vzdeldvani a odbornej priprave pre
vSetkych.

CelozZivotné vzdeldvanie a mobilita ako realita pre vsetkych.

ZvysSovanie kompetencii a motivacie pedagogickych zamestnancov.

Posilnenie eurépskeho vysokoskolského vzdelavania.

Podpora zelenej a digitdlnej transformdcie vo vzdeldvani a odbornej priprave a
prostrednictvom vzdelavania a odbornej pripravy.

uhwN

Na to, aby bolo moZné monitorovat pokrok a rozpoznavat vyzvy, ako aj prispiet k fundoyanej tvorbe
politik systematickym zberom a analyzou medzinarodne porovnatelnych Udajov, naplhanie vyssie
spomenutych strategickych priorit na obdobie rokov 2021 — 2030 sa podporuje sledovanim siboru



referencnych Urovni priemernej eurdpskej vykonnosti vo vzdelavani a odbornej priprave (ide o tzv.
»cielové hodnoty na Urovni EU“).

Clenské $taty sa dohodli na nasledovnych siedmich cielovych hodnotach na Grovni EU, ktoré sa maju
dosiahnut:

1. 15-rocni so slabymi vysledkami v zakladnych zru¢nostiach

Do roku 2030 by mal byt podiel 15-ro¢nych so slabymi vysledkami v ¢itani, matematike a prirodnych
vedach nizsi ako 15 %.

2. Osmaci so slabymi vysledkami v digitalnych zruénostiach
Do roku 2030 by mal byt podiel 6smakov so slabymi vysledkami v pocitacovej a informacnej
gramotnosti nizsi ako 15 %.

3. Ucast na vzdeldvani a starostlivosti v ranom detstve
Do roku 2030 by sa vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve malo zuc¢astniovat aspon 96 % deti
od 3 rokov do veku zacatia povinnej Skolskej dochadzky.

4. Osoby, ktoré predcéasne ukondili Skolsku dochadzku
Do roku 2030 by mal byt podiel oséb, ktoré predc¢asne ukoncili Skolsku dochadzku, mensi ako 9 %.

5. Dosiahnutie terciarneho vzdelania
Do roku 2030 by mal podiel os6b vo veku 25 aZ 34 rokov, ktoré dosiahli tercidrne vzdelanie,
predstavovat aspon 45 %.

6. Absolventi OVP, ktori sa ucia na pracovisku
Do roku 2025 by mal podiel neddvnych absolventov OVP, ktori sa pocas svojho odborného
vzdeldvania a pripravy ucili na pracovisku, predstavovat aspor 60 %.

7. Ucast dospelych na vzdelavani
Do roku 2025 by sa mal dosiahnut stav, ked sa na vzdeldvani v predchadzajicich 12 mesiacoch
zucastni aspon 47 % dospelych vo veku od 25 do 64 rokov.

Dal$im strategickym dokumentom, ktory deklaruje spoloény zdujem krajin EU tvorit spolo¢né
politiky v oblasti vzdeldvania je rdmec vytvorenia Spolo¢ného eurdpskeho vzdelavacieho priestoru,
k Comu smeruje aj prijatie Osnabriickej deklaracie, ktorej signatdrom je aj Slovenska republika.

Z uvedenych vseobecnych strategickych priorit a sledovanych cielovych hodnét wvyplyvaju
strategické ciele NPRVYV, Ciastkové ciele a jednotlivé Ulohy v ramci NPRVV.



Tabulka 2.1 Napliianie cielov stratégie Eurépa 2020 v oblasti vzdeldvania na Slovensku do roku
2020

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 (ZC(.;;I(;)
Osoby s predcasne ukonéenym vzdeldvanim (% vo veku 18 - 24 rokov*)
SK 6,7 6,9 7,4 9,3 8,6 8,3 7,6 10
EU 11,2 11 10,7 10,6 10,5 10,3 9,9 (EU -27) 10
Miera vysokoskolsky vzdelanej populacie (% vo veku 30 - 34 rokov)
SK 26,9 28,2 31,5 34,4 37,7 40,1 39,7 40
EU 37,9 38,7 39,1 39,9 40,7 41,6 - 40
Podiel 15 roénych s nedostato¢nymi vysledkami
SK 30,7 15
OECD 21 15
Vzdelavanie a starostlivost v rannom detstve (% deti od 4 rokov po vek zacatia povinnej
skolskej dochadzky)
SK 77,4 78,4 76,5 78,2 82,2 82,6 83,2 95
EU 94,3 95,4 96,9 95,4 95,4 95,6 95,4 (EU-27) 95
Miera zamestnanosti cerstvych absolventov (vo veku 20 — 34 rokov**)
SK 72,7 75,2 79,5 81,3 83,4 83,9 82,8 82
EU 74,7 75,9 77,3 79 80,9 80,9 78,5 82
Ucast dospelych na celozivotnom vzdelavani (% vo veku 25-64 rokov***)
SK 3,1 3,1 2,9 3,4 4,0 3,6 2,8 15
52%) 10,8 10,7 10,8 10,9 11,1 11,3 9,1 (EU -27) 15

* jde o osoby, ktoré dosiahli najviac niZsie sekunddrne vzdelanie a neparticipuju na dalSom vzdeldavani
** so vzdelanim ukoncenym 1 aZ 3 roky pred referencnym rokom
*** pocas poslednych Styroch tyZdriov

Zdroj: Eurostat

10



2.1.2 Struktura slovenského systému vychovy a vzdeldvania

Struktura slovenského systému vzdeldvania a jej prepojenie na Urovne Eurépskeho kvalifika¢ného
ramca je mozné najst v publikdcii OVP pod drobnohladom.!

Obrazok 2.1 Struktura slovenského systému vzdelavania

OVP na Slovensku
7
TERCIARNA UROVEN VZDELAVANIE DOSPELYCH/DALSIE VZDELAVANIE
Doktorandské StOdium,
i oind Pogamy  Progemy  Progamy  FRIZENe
15CED 864 pre pre nezamest= druhe )
zamesinancov nanych Sance skupiny
Magisterské Stidum,
1-2 rodné  mscen Ter
bakalars«e a . ;
magisterské POST-SEKUNDARNA UROVEN
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3 Vizia a zakladné strategické smerovanie

3.1 Logika intervencie, hierarchia cielov stratégie

Zakladny intervencny ramec NPRVV urcuje zdkladné principy, definuje strategické a Ciastkové ciele
a urcuje ulohy zamerané na ich dosiahnutie.

NPRVV vychadza z predpokladu, Ze strategické ciele je potrebné definovat stru¢ne na vysokej Grovni
zovseobecnenia s ohladom na zakladné hodnoty resp. vysledky, ktoré je potrebné dosiahnut
v asovom horizonte implementacie programu. Po analyze eurdpskych a zakladnych narodnych
dokumentov boli strategické ciele NPRVV zadefinované na vieobecnej trovni. Ciastkové ciele boli
nasledne definované pre kazdy strategicky ciel osobitne v sulade s vecnou ndplfiou strategickych
cielov v zdkladnych dokumentoch.

NPRVV sleduje 5 vSeobecnych strategickych priorit, na ktoré nadvazuje 7 strategickych cielov na
drovni EU a 5 doplnkovych cielov vymedzenych v zmysle relevantnych eurdépskych a
medzinarodnych dokumentov. V rdmci nich su konkretizované Ciastkové ciele, ktoré budu napfﬁané
prostrednictvom uloh vyplyvajucich z PVV na roky 2021-2024, POO a ostatnych strategickych
dokumentov. Ulohy st konkretizované v Implementaénom pldne NPRVV.

NPRVV venuje pozornost prierezovym témam, ktoré su obsiahnuté tak v Uzneseni Rady o
strategickom rdmci pre eurdpsku spolupracu vo vzdeldvani a odbornej priprave v zaujme vytvorenia
europskeho vzdeldvacieho priestoru a neskér (2021 — 2030), ako aj v narodnych strategickych
dokumentoch z oblasti vzdeldvania. Tietozachytavaju dolezité celospolocenské vyzvy v oblasti
vychovy a vzdelavania, ktoré je potrebné riesit komplexnym spésobom, a to kombindciou uloh z
roznych &asti Implementaéného planu. Ulohy v implementaénom pldne st zamerané na naplnenie
Ciastkovych ciefov. Mechanizmy pdsobenia uloh su komplexne prepojené a casto prispievaju k
naplneniu viacerych strategickych a Ciastkovych cielov sucasne v zmysle Struktury prilozeného
Implementacného planu Nérodného programu rozvoja vychovy a vzdeldvania (dalej len ,IP
NPRVV*).

Za ucelom pribliZzenia cielov a opatreni inych strategickych dokumentov integrovanych v NPRVV a v
IP NPRVV, uvadzame v tabulke €. 3.1. ich stru¢ny prehlad.
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Tabulka 3.1 Prehl'ad strategickych cielov, ciastkovych cielov, prioritnych oblasti a opatreni zakladnych dokumentov integrovanych v NPRVV

Stratégia celoZivotného vzdelavania a poradenstva na roky 2021-2030 (stratégia CZVaP)

Strategicky
ciel

Nosnym cielom stratégie CZVaP je zabezpetit pre kazdého ob&ana celoZivotny pristup k moZnostiam vzdeldvat sa, rozvijat svoje
zrucnosti a kompetencie pocas celého Zivota ,,0d kolisky po hrob“, v kazdom Zivotnom $tadiu a s ohfadom na individudlne
potreby a okolnosti tak, aby kazdy mohol realizovat svoj potencial v osobnom, pracovnom a obcianskom Zivote. Stratégia
reaguje na potrebu zabezpecit celoZivotné vzdelavanie a poradenstvo tam, kde ob¢ania maju problém ako jednotlivci alebo tam,
kde sa identifikoval systémovy nedostatok v oblastiach zru€nosti pre populaciu resp. konkrétne cielové skupiny.

Stratégia bola schvalena vladou SR na rokovani diia 24.11.2021.

Ciastkové ciele

Ciastkovymi cielmi stratégie CZVaP na dosiahnutie hlavného strategického ciela su:

Ciel 1: Posilnit inkluzivnost vzdeldvania dospelych a zlepsit vzdelavacie cesty pre vietkych vratane dospelych s nizkou Urovriou
zakladnych zruc€nosti

Ciel' 2: Zvysovat ucast dospelych na vzdelavani a jej rovhomernost teda Sance aj pre dospelych s nizkou Urovrou zruénosti
a/alebo stupriom vzdelania

Ciel' 3: Podporit rozvoj dalSieho odborného vzdelavania

Ciel' 4: Efektivnejsie prepajat vzdelavanie a trh prace s dérazom na ocakavane zmeny Struktlry pracovnych miest, posilnit
motivaciu tak zamestnancov, ako aj zamestnavatelov zapajat sa do vzdelavania svojich zamestnancov, bez vytvarania dodatocnej
administrativnej zataze a zvySovania nakladov

Ciel' 5: Zvysit efektivnost a flexibilitu kvalifikacného systému SR

Na dosiahnutie tychto &iastkovych cielov je v stratégii CZVaP vymedzenych 51 opatreni, ktoré st rozdelené do 4 tematickych
oblasti: oblast kvalifikacii, zakladné zruénosti a obé¢ianske vzdelavanie, podpora motivacie pre Géast v celoZivotnom vzdelavani
a poradenstve, budovanie systému riadenia a zru¢nosti a identifikacie potrieb celozivotného vzdeldvania a poradenstva.
Zaroven su tieto opatrenia rozdelené do 13 tematickych celkov. Jednotlivé opatrenia zo stratégie su rozpracované v akénych
planoch, ktoré sa prijimaju v 3-ro¢nych intervaloch, kde je blizSie vymedzeny spOsob financovania, ako aj ¢asovy rdmec plnenia
opatreni.

Tieto vyhladové opatrenia v oblasti vzdelavacich politik umoZnia reagovat na dynamicky sa meniaci trh prace, charakter prace v
kontexte 4. priemyselnej revolucie a systémovych zmien v oblasti vzdeldvania pre kazdého.
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Akény plan k Stratégii celoZivotného vzdeldvania a poradenstva na roky 2022-2024 (AP k Stratégii CZVaP)

Strategicky
ciel

Nadvazujucim dokumentom na stratégiu CZVaP je Akény plan k Stratégii celoZivotného vzdeldvania a poradenstva na roky 2022 -
2024. Z 51 opatreni, ktoré su definované v stratégii CZVaP, tento prvy akény plan rozpractiva a ma ambiciu riesit 45 z nich, a to
vo véetkych tematickych celkoch. Tak, ako pri stratégii CZVaP, je nosnym cielom AP k Stratégii CZVaP zabezpeCit pre kazdého
obcana celoZivotny pristup k moZnostiam vzdelavat sa, rozvijat zru¢nosti a kompetencie v kazdom stadiu Zivota a s ohladom na
individudlne potreby a okolnosti. Vypracovani tohto materidlu sleduje rezort skolstva spolo¢ny ciel vietkych obc¢anov - ndjst
vhodné rieSenie pre komplexné vyzvy rozvoja v oblasti zruénosti obyvatelov SR, posilnenie ich kompetencii potrebnych pre
udrzanie sa na trhu prdce, ako aj rozvoja existujucich vzdeldvacich aktivit smerom na digitdlne, medidlne a finan¢né zruénosti. Pri
tvorbe AP k Stratégii CZVaP spolupracovalo MSVVS SR tzko s Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny SR a taktiez s
Ministerstvom investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie SR.

Akény plan bol schvaleny viadou SR na rokovani diia 20.4.2022.

Opis opatreni

AP k Stratégii CZVaP vymedzuje plan aktivit na roky 2022-2024, pricom kazdé opatrenie obsahuje navrh stboru aktivit
zameranych na dosiahnutie Ciastkovych cielov a tym aj strategického ciela, vystupové indikatory, zodpovedné institucie za
realizaciu opatreni, termin splnenia aktivit a zdroj financovania aktivit.

Stratégia inkluzivneho pristupu vo vychove a vzdelavani (Stratégia inkluzivneho pristupu)

Strategicky
ciel

Stratégia inkluzivneho pristupu vo vychove a vzdelavani predstavuje strategicky dokument, ktory urcuje ciel proinkluzivheho
vzdeldvacieho systému. Cielom inkluzivneho vzdeldvania je poskytovanie vzdelavania vsetkym detom, Ziakom, Studentom bez
rozdielu, respektujic jedineénost a rozmanitost kazdého jednotlivca, vratane deti, Ziakov a Studentov, u ktorych tazkosti
nevychdadzaju z diagndzy, ale napr. z aktudlnej traumatizujlcej situdcie. Stratégia sa zameriava na tychto 6 prioritnych oblasti
zameranych na dlhodoby rozvoj inkluzivneho pristupu vo vychove a vzdelavani v SR:

Inkluzivne vzdelavanie,

Poradensky systém s presahom do skal,

Desegregacia,

Debarierizacia,

Priprava a vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,

Destigmatizacia.

Kazda z tychto oblasti ma definovany hlavny ciel' a nan nadvazujuce strategické ciele v jednotlivych oblastiach.

Stratégia je prepojena s existujucimi dokumentmi a vychadza a reSpektuje milniky a ciele Planu obnovy a odolnosti SR,
konkrétne Komponent 6 a Komponent 7. Blizsie rozpracovanie opatreni je predmetom akénych planov, ktoré su prijimané v 3-
ro¢nych intervaloch. Stratégia bola schvalena viadou SR na rokovani dna 8.12.2021.
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Prioritné
oblasti a ciele

Prioritna oblast €. 1 Inkluzivne vzdelavanie a podporné opatrenia

- ciel': Priprava podmienok na zmenu vzdelavacieho systému v SR s cielom v dlhodobom horizonte realizovat inkluzivne
vzdeldvanie zabezpecujuce kvalitné a dostupné vzdelavanie pre vSetkych smerujice k UspeSnému uplatneniu sa v Zivote,
sebarozvoju a dobrym vztahom pre vsetkych. U deti/Ziakov, ktoré maju bariéry v pristupu k vzdelavaniu alebo v samotnom
vzdeldvani vytvorit, implementovat a financovat systém narokovatelnych podpornych opatreni.

Prioritna oblast ¢. 2 Poradensky systém v skolstve

- ciel: Vytvorit zariadenia poradenstva a prevencie (centrum poradenstva a prevencie a Specializované centrum poradenstva a
prevencie), ktoré budu poskytovat odborné ¢innosti v silade s vykonovymi a obsahovymi standardmi vychovného poradenstva
prostrednictvom podpornych drovni prislusnych stupriov. Analyza podmienok zabezpecenia poradenstva v konkrétnej Skole by
mala vychadzat z moZnosti naplnenia odlisnych vzdelavacich potrieb kazdého zo Ziakov podla jeho individudinych potrieb.
Prioritna oblast €. 3 Desegregacia vo vychove a vzdelavani

- ciel’: Prijat opatrenia na desegregaciu vo vychove a vzdelavani a rovnost prileZitosti pre vSetky deti, Ziakov a Studentov bez
rozdielu s reSpektovanim ich individudlnych osobitosti a rozmanitych vychovno-vzdelavacich potrieb vo vSetkych typoch $kol a
Skolskych zariadeni na Urovni Statu, samospravnych krajov, miest a obci na Slovensku.

Priotna oblast ¢. 4 Debarierizacia Skolského prostredia

- ciel: Hlavnou viziou v oblasti debarierizacie je komplexna implementacia metddy univerzalneho navrhovania do Skolského
prostredia tak, aby boli vSetkym aktérom poskytnuté rovnaké prileZitosti zicastriovat sa nielen vzdelavacich aktivit, ale aj
Sportovych, volno-€asovych a inych zaujmovych Cinnosti a aby im bola umoZznena aktivna participacia na
spolocenskom/socialnom Zivote, veduca k plnému zacleneniu — socialnej inkluzii.

Prioritna oblast €. 5 Priprava a vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

- ciel: Akcentovat vyznam celoZivotného vzdelavania a zabezpecit vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov v oblasti inkluzivneho vzdeldvania vo vsetkych stuprioch $kél a Skolskych zariadeni v horizonte cca 10 rokov.
Cielovou skupinou su tak Studenti, ktori po ukonceni vysokoskolského vzdelavania budu pracovat na poziciach pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov, avSak pocetnejSou cielovou skupinou su pedagogicki zamestnanci a odborni
zamestnanci, ktori vykonavaju svoje povolanie uz v pedagogickej praxi v roznych typoch skol a Skolskych zariadeni v rozli¢nych
pracovnych poziciach.

Prioritna oblast €. 6 - Destigmatizacia

- ciel: Znizit mieru, obmedzit prilezitosti na realizaciu a prejavy stigmatizacie v Skolskom prostredi. Realizaciou postupnych
krokov a zavadzanim adekvatnych opatreni dospiet k novej kvalite Skoly na vSetkych typoch $kdl a na vsetkych trovniach
vzdeldvania tak, aby bola odliSnost vnimana ako prirodzena sucast normy.
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Prvy akény plan plnenia Stratégie inkluzivneho pristupu vo vychove a vzdelavani na roky 2022-2024 (1. AP plnenia Stratégie inkluzivneho

pristupu)

Strategicky
ciel

Hlavnou ulohou 1. AP plnenia Stratégie inkluzivneho pristupu je rozpracovat a konkretizovat strategické ciele schvéalené v
Stratégii inkluzivneho pristupu na obdobie rokov 2022 - 2024 a reagovat tak na poZiadavku realizacie inkltzie v slovenskom
Skolstve, Cize vzdelavat vsetky deti, Ziakov a Studentov bez rozdielu. Prvy AP plnenia Stratégie inkluzivneho pristupu ma ambiciu
zacat riesit 13 vybranych strategickych cielov, ku ktorym st navrhnuté spésoby opatreni a z nich vyplyvajuce aktivity. Kazdé
opatrenie obsahuje aj vystup, ¢o je meratelny ukazovatel splnenia, finanéné krytie a institucie zapojené do jeho realizacie.
MSVVS SR tvorbou prvého AP k Stratégii inkluzivneho pristupu sleduje spoloény ciel, ktorym je docielit zlep3enie aktualneho
stavu v oblasti vychovy a vzdeldvania vSetkych deti, Ziakov a Studentov bez rozdielu.

Akény plan bol schvdleny viadou SR na rokovani diia 1.6.2022.

Stratégia internacionalizacie vysokého $kolstva do roku 2030 (Stratégia internacionalizacie VS)

Strategicky
ciel

Stratégia internacionalizacie VS poskytuje strednodobu koncepciu pre rozvoj internacionalizacie vysokého kolstva ako
efektivneho nastroja na zvySovanie kvality vzdelavania a vyskumného prostredia na vysokych skolach v SR do roku 2030,
Strategickym cielom je zvysenie kvality vysokosSkolského vzdeldvania prostrednictvom internacionalizacie, zvySenie dostupnosti
medzindrodnej skuisenosti pocas Studia na vysokej Skole a modernizdacia vysokoskolského vzdeldvania v kontexte
internacionalizacie. Na dosiahnutie tychto strategickych cielov stratégia stanovuje 16 opatreni zalozenych na pokracovani, resp.
zvySovani miery financovania existujucich aktivit, zavadzani novych schém financovania a zlepSovani regulaéného ramca pre
implementaciu internacionalizacie na vysokych Skolach.

Vysledkom implementacie opatreni bude vysoké skolstvo, ktoré v roku 2030:

- ponuka kvalitné studijné programy s medzinarodnym renomé,

- ponuka prilezitosti pre nadvazovanie a rozvijanie kvalitnych zahrani¢nych partnerstiev vysokych $kél v oblasti vzdelavania a
vyskumu,

- poskytuje buducim absolventom vysokych skél vedomosti, zru€nosti a kompetencie pre uplatnenie sa na globalizovanom trhu
prace,

- stimuluje vysoké Skoly k prindsaniu medzinarodnych impulzov do vSetkych sfér spolo¢enského Zivota, a to na narodnej, aj na
lokalnej drovni.

Stratégia bola schvalena na rokovani vlady SR dna 08.12.2021.
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Ciastkové ciele

Ciastkové ciele zamerané na dosiahnutie strategickych cielov:

- Rozvijanie kvalitnych Studijnych programov poskytovanych v cudzich jazykoch

- Medzinarodny rozmer Studijnych programov umozriujuci medzinarodnu skisenost aj v domacom prostredi

- Kvalitné pracovné prostredie vysokoskolskych ucitelov a vyskumnych pracovnikov

- Otvorenost pracovnych miest pre vysokoskolskych ucitefov a vyskumnych pracovnikov, ktori posobia v zahranici

- Pristup zahrani¢nych zaujemcov o Stadium ku kvalitnym informaciam o moZnostiach studia na vysokych $kolach na Slovensku
- Aktivne propagovanie moznosti Studia na slovenskych vysokych skoldch medzi potencialnymi uchadzaémi o Studium v zahranici
- Modernizacia prijimacieho konania a aktivne ziskavanie potencialnych zahrani¢nych Studentov

- Integrdcia zahrani¢nych Studentov v akademickom prostredi a spolo¢enskom Zivote vysokej Skoly

- Podpora existujucich Stipendijnych programov na realizaciu medzindrodnej mobility Studentov, vysokoskolskych ucitelov,
vyskumnych pracovnikov a umeleckych pracovnikov

- Podpora automatického uznavania vysledkov vzdeldvania ziskanych v ramci medzinarodnej mobility

- Vyuzivanie moZnosti hodnotenia kvality procesov internacionalizacie

- Podpora sietovania vysokych s$kol a modernizacia ich administrativy

- Vyuzivanie digitalizacie a informacnych a komunikaénych technolégii v internacionalizacii vyucby

STRATEGIA SLOVENSKEJ REPUBLIKY PRE MLADEZ na roky 2021 — 2028 (Stratégia pre mlade3)

Strategicky
ciel

Hlavnym zamerom rezortu Skolstva je prostrednictvom tejto Stratégie pre mladez zlepsenie postavenia mladeze v Slovenskej
republike, jej rozvoj a poukazanie na pozitivne prinosy mladeze pre spoloc¢nost. Stratégia sa zameriava na desat prioritnych
oblasti, ktoré su vzajomne prepojené: Mladi ludia v centre zaujmu spolocnosti a politik; Participacia; Praca s mladezou a volny
Cas; Dobrovolnictvo; Inkltzia rovnost a nediskriminacia; KIG¢ové kompetencie; Zamestnanost; Digitadlna transformacia;
Udrzatelna a zelend buducnost; a Zdravy Zivotny Styl a psychické zdravie. V rdmci nich Stratégia obsahuje celkovo 14 cielov, 88
opatreni a 94 meratelnych indikatorov.

Stratégia bola schvalena na rokovani vlady SR dia 14.12.2021.
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Ciastkové ciele

V ramci 10 prioritnych oblasti si vymedzené ciele a opatrenia na ich dosiahnutie. Stratégia obsahuje tieto Ciastkové ciele:

- Zohladnit potreby a zaujmy mladych ludi

- Zlepsit medzirezortnl a medzisektorovu spolupracu pri implementacii mladeznickej politiky na vSetkych urovniach
-Zvysit participdciu a zastupitel'skd demokraciu mladych ludi v spolo¢nosti

- Zvysit participaciu a zastupitelski demokraciu mladych fudi v skole

- Zvysit kvalitu prace s mladezou

- Vytvarat podmienky pre bezpeéné, dostupné a aktivne travenie volného ¢asu mladeze

- Zabezpedit adresné, transparentné, udrzatelné a dostupné financovanie prace s mladezou
- Zvysit zapojenie mladych ludi do dobrovolnickych aktivit doma a v zahranici

- Uplatiiovat inklUziu, rovnost a nediskriminaciu v pristupe k mladezi

- Rozvijat a posiliiovat klti¢ové kompetencie a zniZovat nerovnosti kompetencii

- Podporit dostupné, kvalitné a motivujlice zamestnanie pre vsetkych mladych ludi

- Podporovat zodpovednu a bezpecénu digitalnu transformaciu

- Podporit udrzatelnu a zelend buducnost pre mladych fudi

- Podpora zdravého Zivotného Stylu a psychického zdravia mladeze

PROGRAM INFORMATIZACIE SKOLSTVA DO ROKU 2030 (Program informatizacie)

Strategicky
ciel

Ciefom Programu informatizacie je posunut politiku rezortu Skolstva z hladiska informatizacie k vyssiemu eurépskemu
Standardu. Program informatizacie chce prispiet k budovaniu pruzného systému, ktory primerane reaguje na potreby praxe a
trhu prace a zohladfiuje aj celosvetové a eurdpske trendy. Ambiciou MSVVS SR je zastresit spravované agendy komplexnym a
integrovanym digitalizaénym konceptom. Program informatizacie je vypracovany v sulade s Programovym vyhldsenim vlady SR v
Casti Vzdeldvanie ako zdkladny pilier budtcej prosperity Slovenska a dalSimi platnymi strategickymi dokumentmi rezortného,
nadrezortného (narodného) a medzinarodného charakteru.
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Oblasti rozvoja
a Ciastkové
ciele

V ramci Programu informatizacie su navrhnuté ciele a opatrenia v ramci nasledujucich strategickych oblasti rozvoja:

1. Infrastruktura a suvisiace vybavenie pre informatizaciu a digitalizaciu skolstva - ciel: Zabezpecit plnohodnotné prostredie a
podmienky pre umoznenie digitdlnej transformacie vzdeldvania v rdmci regiondlneho aj vysokého Skolstva.

2. Digitalne zru¢nosti a kompetencie pre 21. storocie - ciel: Aktéri vzdeldvania maju ovladat digitalne zru¢nosti a kompetencie
pre 21. storocie v sulade s eurdpskymi Standardami. Vydanie profesijnych standardov, ktoré budu definovat a opisovat
profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov vo vazbe na rozvoj digitalnych zruénosti.

3. Transformacia vzdelavania prostrednictvom digitalnych technolégii - ciel: Pomocou digitalnych technoldgii skvalitnit
vzdeldvanie v kontexte narokov, ktoré su kladené na aktualnu generaciu Ziakov a Studentov po ukonéeni formdlneho vzdeldvania
a v kontexte ich potrieb.

4. Rozvoj elektronickych sluZieb a informaénych systémov MSVVS SR a $kdl - ciele:

e Informacné systémy (dalej len ,IS“): modernizacia zastaranych agendovych IS, zvySenie rozsahu integracie (datove;j,
aplika¢nej, procesnej, vizudlnej) a zvySenie vyuZivania zdielanych zdrojov, spolo¢nych modulov a nadrezortnych informacnych
systémov. U agendovych systémov prispdsobenie rozhrani a procesov pre poskytovanie sluzieb ako stucast procesu rieSenia
Zivotnych situdcii. Zabezpecenie migracie agendovych systémov do cloudovej infrastruktury.

e E-sluzby: dobudovanie rezortnych e-sluZieb v nepokrytych agendach. Skvalitnenie existujucich sluzieb zlepsenim uZivatelskej
privetivosti, jednotnym dizajnom, dostupnostou intuitivnej navigacie a zberu spatnej vazby. Zavedenie multi-kanalového
pristupu k sluzbam zavedenim mobilného a cezhrani¢ného pristupu.

5. Kyberneticka a informaéna bezpeénost - ciel: Napravit sucasny nevyhovujuci stav v oblasti informacénej bezpecnosti. Vytvorit
podmienky na vyrieSenie dlhodobého nedostatku kvalifikovanych odbornych kapacit.
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Dalsimi déleZitymi dokumentmi si materidly zamerané na oblast desegregacie a debarierizaciu.
Metodicky material desegregacie skol pre zriadovatelov, riaditelov a riaditelky skol nadvazuje na
prijaty Stratégiu inkluzivneho pristupu vo vychove a vzdelavani, v ktorej sa rezort Skolstva zaviazal
naplnit ciel zabezpetit dostupné a kvalitné vzdeldvanie — SKOLSTVO PRE VSETKY DETI. Odmieta
akukolvek segregaciu nielen z dovodu odliSnej narodnosti, etnicity, naboZenstva a kultury,
zdravotného znevyhodnenia, ale aj vy¢lefiovanie deti s obezitou a menej pohybovo gramotnych deti
z pohybovych aktivit na Skolach. NavysSe, Slovenska republika sa zaviazala k desegregacii aj v Plane
obnovy a odolnosti Slovenskej republiky (Komponent 6 Dostupnost, rozvoj a kvalita inkluzivheho
vzdeldvania na vsetkych stupnoch, Reforma 5 Podpora desegregacie $kol). Preto bolo cielom
rezortu Skolstva vytvorit manual desegregacie, ktory v jednej Casti definuje filozofiu vzdeldvania —
potrebu vzdeldvat inkluzivne aterminologicky vymedzuje pojmy v oblasti segregacie
a desegregacie. V druhej ¢asti su obsiahnuté pripadové studie a nasledne odporucania, rady a tipy
ako v procese desegregacie postupovat a v pripade potreby zvolit také opatrenia, ktoré su v danej
lokalite aplikovatelné. Sucastou tejto Casti je zaroven suhrn metodickych krokov smerujucich od
segregdcie k inkluzivnemu modelu Skoly.

V oblasti debarierizacie bol vytvoreny materidl Manudl debarierizacie skl a Skolskych zariadeni,
ktory predstavuje zakladny koncepcny a strategicky materidl nadvazujuci taktiez na Stratégiu
inkluzivneho pristupu vo vychove a vzdeldvani a vychadza z opatreni zadefinovanych v Stratégii
inkluzivneho pristupu vo vychove a vzdelavani, Plane obnovy a odolnosti, Komponent 6:
Dostupnost, rozvoj a kvalita inkluzivheho vzdelavania na vietkych stuprioch vzdelavania, ako aj
dalSich medzinarodnych nariadeni platnych pre prostredie Slovenskej republiky. Hlavhym cielom
dokumentu je vytvorenie systému, metodiky, Standardov a kontroly pre univerzalnu objektivnu
pristupnost $kol a skolskych zariadeni, ktoré by malo byt nastavené aj pre moznost rozsirovania
v zmysle technického pokroku aj pre budtice obdobia. Stuc¢astou materidlu je aj navrh na nastavenie
etapizacie opatreni a priorit vo vztahu k celkovému zlepseniu prostredia skol a Skolskych zariadeni
v oblasti pristupnosti.

Ulohy a opatrenia stanovené v tychto dokumentoch a materidloch st premietnuté do Gloh, ktorymi
maju byt napliané Ciastkové a strategické ciele NPRVV.
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3.2 Vizia a globalny ciel

V zdujme dosiahnutia cielov NPRVV je potrebné rozvijat systém vychovy a vzdelavania v
Slovenskej republike tak, aby:

e rand starostlivost a predprimarne vzdelavanie boli pristupné kazdému a plinili socialnu,
vzdeldvaciu a kompenzaénu funkciu,

e boli vytvorené vhodné podmienky na rovnopravne vzdelavanie vietkych ob¢anov Slovenskej
republiky vratane prislusnikov ndrodnostnych mensin,

e bola prostrednictvom kvalitného vzdeldvania poskytovanad pomoc Ziakom a Studentom so
Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a mohli sa efektivne zaclenit do Zivota i na
trh prace a byt plnohodnotnymi ¢lenmi spolocnosti,

e mladi fudia boli pripraveni na Uspesnu buducnost v kontexte vyznamnych ekonomickych,
socialnych, environmentalnych a technologickych zmien,

e sucastou ucenia sa kazdého jednotlivca bolo aj formovanie systému hodnota postojov, ktoré
vychdadzaju z principov demokratického spolocenského poriadku, zakladnych prdv a slob6d
a pripravuju ho na Zivot v demokratickej a pluralitnej spolo¢nosti,

e formalne vzdeldvanie bolo vyznamnou, nie vSak jedinou podporovanou formou
zmysluplného ucenia sa, pretoZe ¢lovek sa uéi aj prostrednictvom neformalneho vzdelavania
a informalnym ucenim sa,
systém dalSieho vzdeldvania bol dostatocne funkény a reagoval na poziadavky trhu prace,
akékolvek vyznamnejsSie zmeny v systéme sa uskutocCnili az na zaklade Sirokej odbornej a

.....

3.3 Strategickeé ciele

V sulade s popisanou Struktirou a intervenénou logikou, NPRVV obsahuje 5 vSeobecnych
strategickych priorit, 7 strategickych cielov a 5 doplnkovych cielov. Strategické ciele predstavuju
hlavné ciele intervencie v komplexnom vyjadreni, prelinajice sa vSetkymi tematickymi oblastami a
okruhmi. NPRVV je zamerany na dosiahnutie nasledovnych strategickych ciefov:

1. 15-rocni so slabymi vysledkami v zakladnych zru¢nostiach
Do roku 2030 by mal byt podiel 15-ro¢nych so slabymi vysledkami v ¢itani, matematike a prirodnych
vedach nizsi ako 15 %.

2. Osmaci so slabymi vysledkami v digitalnych zruénostiach
Do roku 2030 by mal byt podiel 6smakov so slabymi vysledkami v pocitacovej a informacnej
gramotnosti nizsi ako 15 %.

3. Udast na vzdelavani a starostlivosti v ranom detstve
Do roku 2030 by sa vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve malo ztc¢astfiovat aspon 96 % deti
od 3 rokov do veku zacatia povinnej Skolskej dochadzky.

4. Osoby, ktoré predcasne ukoncili Skolsku dochadzku
Do roku 2030 by mal byt podiel oséb, ktoré predc¢asne ukoncili Skolski dochadzku, mensi ako 9 %.

5. Dosiahnutie terciarneho vzdelania
Do roku 2030 by mal podiel os6b vo veku 25 aZz 34 rokov, ktoré dosiahli terciarne vzdelanie,
predstavovat aspon 45 %.

6. Absolventi OVP, ktori sa ucia na pracovisku
Do roku 2025 by mal podiel nedavnych absolventov OVP, ktori sa pocas svojho odborného
vzdeldvania a pripravy ucili na pracovisku, predstavovat aspor 60 %.

7. Ucast dospelych na vzdelavani
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Do roku 2025 by sa mal dosiahnut stav, ked sa na vzdeldvani v predchadzajucich 12 mesiacoch
zUcastni aspon 47 % dospelych vo veku od 25 do 64 rokov.

Medzi doplnkové strategické ciele patri:

1.
2.

w

zvySenie atraktivity ucitelského povolania,

zvySenie podpory rozvoja kvalitnej prace s mladeZzou na miestnej, regiondlnej, narodnej a
eurdpskej urovni, vratane rozvoja politiky v tejto oblasti, Skolenia pracovnikov s mladezou,
vytvorenia pravnych rdmcov a dostato¢ného pridelovania zdrojov

znizenie podielu $tudentov VS $tudujucich v zahranici

v ramci desegregacie dosiahnut, aby menej ako jeden z piatich romskych Ziakov Studoval na
Skole, kde vacsina deti a Ziakov su Rédmovia

zvySenie podielu Ziakov, ktori sa venuju pohybovym a Sportovym aktivitdm na Skolach o 10 %
oproti roku 2022.
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4 Implementacia stratégie

4.1 Implementacna Struktira a systém riadenia implementdcie stratégie

Po schvdleni Implementacného planu sa pristupi prostrednictvom plnenia uloh k plneniu
konkrétnych uloh stanovenych vramci strategickych cielov. Plnenie uloh sluzi ako meradlo
naplfiania jednotlivych cielov. Naplfianie IP NPRVV bude priebeZne monitorované a hodnotené
a v pripade potreby av zavislosti od celkového ekonomického a politického vyvoja mbzZe byt
implementaény plan dopifiany a upravovany.

4.2 Plan realizacie aktivit

NPRVV obsahuje 5 vSseobecnych strategickych priorit, 7 strategickych cielova 5 doplnkovych cielov.
Ciastkovych cielov je 29. Konkrétne Ulohy su rozpracované do Implementaéného planu NPRVV, kde
su uvedené terminy plnenia uloh, ich gestori, ako aj zdroj (napr.: POO, stratégia, zakon, PVV),
z ktorého uloha vyplyva.

4.3 Casovy harmonogram

Implementacny plan NPRVV, obsahuje informacie o terminoch plnenia jednotlivych uloh do roku
2030. Nakolko NPRRV, ako aj IP NPRVV je Zivy dokument, tieto budu vzhladom na aktualnu situaciu
opatovne aktualizované v priebehu roku 2026 na nasledujice obdobie.

Aktudlna verzia NPRVV alP NPRVV obsahuje zapracované ulohy, okrem inych strategickych
dokumentov aj ulohy z aktualneho programového vyhlasenia vlady.
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4.4 Organizacna Struktura, roly a zodpovednosti

Organizacna Struktura implementacie NPRVV rozliSuje tri zakladné roly: riadiacu, vykonnu
a monitorovaciu (kontrolnu).

Riadiacu rolu vykonava Riadiaci vybor (RV), ktory pozostava z:
e Ministra
o Statnych tajomnikov
e Gestorov jednotlivych strategickych ciefov.

Vykonnu rolu vykonava Vykonny vybor (VV), ktory pozostava z gestorov jednotlivych Ciastkovych
cielov v rdmci naplfiania jednotlivych strategickych cielov. Za kazdy strategicky ciel sa zriaduje jeden
vykonny vybor.

Systém monitorovania a hodnotenia je ureny na priebezné monitorovanie realizacie
implementacného planu a hodnotenie postupu realizacie implementaéného pldnu. Systém
monitorovania vykonavaju gestori strategickych cielov, gestori Ciastkovych cielov a zdstupcovia
Skolskych, pedagogickych prip. inych streSnych organizdcii z oblasti Skolstva.
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Riadiaci vybor (RV) NPRVV
Riadiaci vybor rozhoduje na vrcholovej Urovni a riadi proces implementacie NPRVV, koordinuje
realizaciu strategickych cielov, prijima rozhodnutia, ktoré su zavazné pre Vykonny vybor. Schvaluje
rocné hodnotenie plnenia IP NPRVV a zmeny v NPRVV a IP NPRVV. Predsedom RV je minister a ¢lenmi
su Statni tajomnici a generalni riaditelia sekcii resp. gestori zodpovedni za implementaciu
strategickych cielov v IP NPRVV. Struktira RV sa meni v zavislosti od platnej organiza¢nej $truktury
MSVVS SR.
Vykonny vybor (VV) NPRVV
Vykonny vybor je klu¢ovy exekutivny organ, vykonava ulohy a rozhodnutia RV, riadi, organizuje a
koordinuje implementaciu NPRVV a to na drovni strategickych cielov za ticelom plnenia z toho
vyplyvajucich (skupin) ¢iastkovych cielov. Zodpoveda za zapojenie vsetkych relevantnych aktérov
do procesu implementdcie a realizacie. Zabezpecuje sledovanie a vyhodnocovanie rizik, identifikaciu
zmien a doplneni a tieto predklada RV, ak je to potrebné spolu s ndvrhom zmien a doplneni NPRVV.
V zadujme zabezpecenia prierezového pristupu su ¢lenovia VV tvoreni nasledovne:
gestor strategického ciela, gestori Ciastkovych cielov a v pripade potreby aj ini zdstupcovia
jednotlivych Utvarov ministerstva zodpovedni za plnenie konkrétnych uloh. V pripade identifikacie
potreby prierezovej komunikacie a koordinacie s inymi rezortami VV nastavi ad hoc systém
medzirezortnej spoluprace. Ak je to potrebné, VV zriadi na plnenie konkrétnych uloh ad hoc
pracovné skupiny.
Systém monitorovania a hodnotenia (SMH) NPRVV
Systém monitorovania a hodnotenia je ur¢eny na priebezné monitorovanie realizacie NPRVV a IP
NPRVV a hodnotenie postupu realizacie NPRVV a IP NPRVV.

Systém monitorovania a hodnotenia ma dve casti, internt a externu.

Internd &ast pozostava z:
e priebeiného monitorovania plnenia IP NPRVV vykonavaného Institutom vzdeldvacej politikyj
(dalej len ,,IVP“) spolu s gestormi strategickych cielov a to formou pravidelne aktualizovanej
odpoctovacej tabulky IP NPRVV

e hodnotenia plnenia IP NPRVV vykonavaného gestormi strategickych cielov raz rocne,
Hodnotenie plnenia IP NPRVV spolu s prip. ndvrhmi na zmeny v NPRVV a IP NPRVV sa predkladaju
Riadiacemu vyboru.

Externd ¢ast pozostava z

a. priebeiného monitorovania napifiania IP NPRVV vykondvaného IVP spolu s gestormi
strategickych cielov spolu so zastupcami Skolskych, pedagogickych prip. inych stresnych
organizdcii z oblasti Skolstva, ktorym je prezentovand odpoctovacia tabulka IP NPRVV spolu s
informdciou o aktudlnom procese realizacie jednotlivych krokov. Vysledky takéhoto priebezného
monitorovania obsahujice navrhy na zmeny v NPRVV a IP NPRVV je mozZné predloZit Riadiacemu
vyboru. Stretnutia za Ucelom priebeZzného monitorovania su zvoldvané IVP najmenej raz rocne
spravidla pred vypracovanim Hodnotenia plnenia IP NPRVV.

b. komplexného hodnotenia naplfiania IP NPRVV, ktoré bude vykonané nezavislymi expertami
za sledované obdobie do roku 2025 s doruc¢enim vypracovaného hodnotenia do konca 1Q 2026.
Komplexné hodnotenie sa dorucuje RV.
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4.5 Systém riadenia rizik a predpoklady realizacie stratégie

S ohladom na dlhodoby charakter NPRVV mézu existovat rizika ovplyvriujice realizaciu NPRVV. Za
ucelom predchdadzania rizikdm, ich identifikacie a moznosti ich rieSenia je potrebné zriadit v rdmci
NPRVV systém riadenia rizik.

V zmysle organizacnej Struktury, sledovanie a vyhodnocovanie rizik zabezpecuju vykonné vybory. Ak
priimplementacii IP NPRVV vykonné vybory identifikuji mozné rizika, ich ulohou je tieto rizika spolu
s navrhom rieSenia oznamit riadiacemu vyboru a zapisat ich do registra rizik. Register rizik je
sucastou rocného hodnotenia pinenia IP NPRVV. Vykonné vybory su zaroven zodpovedné za v€asnu
identifikaciu rizik.

Riadiaci vybor dohliada na proces riadenia rizik, v pripade potreby schvaluje prislusné opatrenia na
ich odstranenie a rizikd reeviduje a to raz rocne v ramci prerokovania hodnotenia plnenia IP NPRVV.

Zakladnym predpokladom realizacie stratégie je zachovanie zakladnej filozofie a koncepcie NPRVV.
Buduce rizika spocivaju najma v politickej oblasti a su spojené s celkovou koncepciou rozvoja
vychovy a vzdelavania. Rizikd je mozZné eliminovat prostrednictvom dlhodobého spolo¢enského
konsenzu o zdkladnom smerovani rozvoja. Aj preto su strategické ciele NPRVV prepojené s
Uznesenim Rady o strategickom rdmci pre eurépsku spolupracu vo vzdeldvani a odbornej priprave
v zaujme vytvorenia eurdpskeho vzdeldvacieho priestoru (2021 — 2030). Zarover sa NPRVV opiera
o viaceré schvalené klic¢ové dokumenty.

Rizikom je najma miera financovania systému. Niektoré konkrétne ulohy nie je mozné spolahlivo
technicky riesit resp. rozpoctovat najma z dévodu neistoty ohladom buduceho vyvoja cien a dalsich
parametrov systému resp. jeho financovania. Zaroven vsak treba spomendt, Ze viaceré konkrétne
ulohy, ktoré su priamo alebo prierezovo prepojené so schvdlenym POO, maju financovanie na
nasledujice obdobie zabezpecené.
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