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Pouzité skratky a symboly

! szC€o Samostatne zarobkovo ¢inna osoba

NACE Klasifikacia ekonomickych ¢innosti a produkcie
Vs Vysoké $koly/vysoka skola

BA Bratislavsky kraj

BB Banskobystricky kraj

| KE Kosicky kraj

NR Nitriansky kraj

PO PreSovsky kraj

TN Trenciansky kraj

1T Trnavsky kraj

ZA Zilinsky kraj

. stupeni prvy stupeii VS $tudia (Bc., ISCED 6)

11 II. stupen druhy stupei VS $tadia (Mgr., Ing., ap., ISCED 7)

H 11, stupef treti stuperi VS stadia (PhD., ISCED 8)




7 v

Verejné vysoké skoly

Skratka

AU Banska Bystrica

EU Bratislava
KU RuZomberok
PU Presov

SPU Nitra

STU Bratislava
TU Kosice

TU Zvolen
TUAD Trencin
TvU Trnava

UJS Komarno
UK Bratislava
UKF Nitra

UMB Banska Bys-
trica

UPJS Kosice
UCM Trnava
UVLF Kosice
VSMU Bratislava
VSVU Bratislava
ZU Zilina

AM Bratislava

BISLA Bratislava
DTI Dubnica nad
Vahom

Zoznam slovenskych vysokych skol a skratky nazvov

Uplny nazov vysokej skoly
Akadémia umeni v Banskej Bystrici
Ekonomicka univerzita v Bratislave
Katolicka univerzita v Ruzomberku
PreSovska univerzita v PreSove
Slovenska polhohospodarska univerzita v Nitre
Slovenska technicka univerzita v Bratislave
Technicka univerzita v KoSiciach
Technicka univerzita vo Zvolene
Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine
Trnavska univerzita v Trnave
Univerzita J. Selyeho
Univerzita Komenského v Bratislave
Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre
Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach

Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Univerzita veterinarskeho lekarstva a farmacie v KoSiciach

Vysoka Skola muzickych umeni v Bratislave

Vysoka skola vytvarnych umeni v Bratislave

Zilinskd univerzita v Ziline

Akadémia médii, odborna vysokd Skola medidlnej a marketingovej ko-
munikacie v Bratislave

Bratislavskd medzinarodna skola liberalnych studii

Dubnicky technologicky institut v Dubnici nad Vahom

>

:‘2 HUAIJA Banska Hudobna a umelecka akadémia Jana Albrechta — Banska Stiavnica, s.

:§ Stiavnica r. 0., odborna vysoka skola

o PEVS Bratislava Paneurdpska vysoka skola

2 SEVS Skalica Stredoeurdpska vysoka skola v Skalici

e VSBM Kogice Vysoka skola bezpeénostného manazérstva v Kosiciach

§ VSEMVS Bratislava Vysoka $kola ekondmie a manaimentu verejnej spravy v Bratislave

% VSGU Bratislava Vysoka Skola Goethe UNI Bratislava

Y V8M Trenéin Vysokd $kola manaZmentu v Trenéine
VSMP ISM Pre$ov  Vysoka skola medzinarodného podnikania ISM Slovakia v Presove
VS Danubius Slad-  Vysoka $kola Danubius (predtym Vysoka $kola v Sladkovicove)
kovicovo Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave
VSZaSP Bratislava
AO Liptovsky Mi- Akadémia ozbrojenych sil generala Milana Rastislava Stefanika v Lip-

@ kulas tovskom Mikulasi

E .« APZ Bratislava Akadémia Policajného zboru v Bratislave

W > 57U Bratislava Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave




Uvod

Prieskum Absolvent vysokej Skoly (dalej Absolvent 2019) sa uskutocnil na prelome rokov 2019 —
2020, pricom jeho cielovou skupinou boli absolventi slovenskych vysokych $kél, ktori Uspesne ukon-
Cili vysokoskolské studium v rokoch 2014 a 2018 v dennej alebo externej forme studia na prvom, dru-
hom a tretom stupni terciarneho vzdelavania. Zadavatelom projektu bolo Ministerstvo skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR, realizovany bol Centrom vedecko-technickych informdcii SR.

Cielom prieskumu je dlhodobé mapovanie vyvoja uplatnitelnosti absolventov slovenskych vysokych
$kol na trhu prace, pricom nadvazuje na predchadzajuce kola prieskumov, ktoré boli realizované v
rokoch 2008 a 2013.

Ciele vyskumnej tlohy mozno $pecifikovat nasledovne:

v' zmapovat pohyb absolventov po ukonéeni §tudia na vysokej $kole na trhu préce,

v'analyzovat podmienky a moZnosti uplatnenia absolventov vzhladom na ziskané vedomosti
a zruénosti z vysokoskolského studia,

v/ zmapovat potreby a taktieZ bariéry zamestnavania mladej vysokokvalifikovanej pracovnej
sily,

v priniest poznatky, ktoré by umoZfiovali inovovat $tudijné programy tak, aby zohladriovali vy-
voj na trhu prace a problémy, s ktorymi su konfrontovani absolventi pri hladani prvého za-
mestnania.




1. Ciel a struktura porovnavacej spravy

Témou predkladanej spravy je porovnanie vysokoskolskych absolventov vzhladom na formu Studia
(dennu a externu). Cielom porovnavace] spravy je popisat zistené rozdiely primarne medzi dennymi a
externymi absolventmi, v pripadoch, v ktorych je to mozné, budu rozdiely detailnejSie analyzované z
ohlfadom na porovnavacie znaky (rok ukoncenia studia, pohlavie, typ vysokej skoly, stupen vzdelania,
trvalé bydlisko — kraj a skupinu odborov).

v Uvodné kapitoly spravy st venované obdobiu pdsobenia absolventov na vysokej $kole a ich
retrospektivnemu pohladu na prinos vysokej Skoly v ich profesijnom uplatneni a v Ucasti na
pracovnych aktivitach pocas studia.

v’ Jadro spravy sa zameriava na popisanie uplatnitelhosti absolventov na trhu prace, mapuje ich
cestu od prvej pracovnej skisenosti, cez siéasnu situdciu na trhu prace az po spokojnost so
zamestnanim, problémy s uplatnenim na trhu prace a prijem absolventov.

v Zéver spravy tvori struény pohlad do moZnosti dalSieho vzdeldvania absolventov a zhrnutie
najdoleZitejsich zisteni prieskumu.

1.1. Zber Udajov a miera navratnosti

Respondenti boli do prieskumu Absolvent 2019 vybrani pomocou nahodného vyberu. V rdmci vybe-
rového suboru bolo oslovenych 39 917 respondentov s ukonc¢enym vzdelanim v rokoch 2014 a 2018
so ziadostou o vyplnenie online dotaznika. Respondenti boli osloveni prostrednictvom listu, ktory bol
zaslany na adresu bydliska z doby ich Studia na vysokej skole, v ktorom bol uvedeny odkaz (absol-
vent.cvtisr.sk) a QR kéd na anonymny online dotaznik. Zber Udajov prebiehal v obdobi od druhej po-
lovice decembra 2019 aZ do konca februdra 2020.

S takymto sposobom oslovovania respondentov boli spojené aj urcité problémy, napriklad neaktu-
alna adresa respondentov (adresa sa od doby Studia absolventov na vysokej $kole mohla zmenit) a
neexistencia registra vysokoskolskych absolventov (mailové kontakty neboli dostupné, vyzvy na vypl-
nenie dotaznika boli zasielané pomocou klasickej posty), to mohlo mat za nasledok niz$iu mieru na-
vratnosti.

Na dotaznik odpovedalo celkovo 6 188 respondentov, ¢o predstavovalo mieru navratnosti na Urovni
16,2 %. Po vycisteni databazy bolo pouZitelnych pre Statistické a analytické spracovanie 4 664 dotaz-
nikov, ¢o predstavovalo 12,2 % z celkového poctu oslovenych respondentov.

1.2. Zakladné charakteristiky vyberového suboru

Pre potreby porovnavacej spravy za dennych a externych absolventov bolo pre dalsie analyzy pouzi-
tych celkovo 4 649 dotaznikov. Z tohto poctu bolo 3 854 dotaznikov od absolventov dennej formy
a 795 od absolventov externej formy Studia.

Tabulka 1 — ZloZenie suboru

Pocet
Denni 3854
Externi 795

Spolu 4649




Do prieskumu bolo zapojenych viac externistov s ukonéenym vzdelanim v roku 2014 (62,2 %)
a mierne viac dennych absolventov z roku 2018 (52 %).

Graf 1 — Absolventi podla roku ukoncenia studia a formy Studia
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Z pohladu pohlavia mali v prieskume najvacsie zastupenie Zzeny (56,2 %, dennych a 64,7 % externis-
tiek).

Graf 2 — Absolventi podla pohlavia a formy Studia
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Najcastejsie boli v prieskume zastupeni respondenti s ukonéenou verejnou vysokou Skolou (96,5 %
denni a 67,6 % externi).

Graf 3 — Absolventi podla typu VS a formy stidia
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NajcastejSim stupriom vzdelania medzi respondentmi participujucimi na prieskume bol Il. stupen
(denni—69,8 % a externi — 66,7 %).

Graf 4 — Absolventi podla stupna dosiahnutého vzdelania a formy studia
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Vo vyberovom subore mali najvacsie zastupenie respondenti zo skupiny odborov spolocenskych vied,
nauk a sluzieb (denni— 46,6 % a externi — 65,4 %).

Graf 5 — Absolventi podla skupiny odborov a formy studia
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Prieskumu sa zucastnilo najviac absolventov s trvalym bydliskom v Bratislavskom kraji (denni — 16,7 %
a externi 17,6 %).

Graf 6 — Absolventi podla kraja trvalého bydliska a formy studia
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2. Hodnotenie kvality dosiahnutého vysokoskolského vzdelania

V tejto kapitole zameriame pozornost na obdobie pdsobenia absolventov na vysokej Skole. Nasim
ciefom je poskytnut struény pohlad do tejto etapy Zivota absolventov, aby sme dokazali lepsie pocho-
pit prinos $tudia na vysokej Skole pre absolventov.

V nasledujucich podkapitolach sa budeme zaoberat tym, ¢i mali absolventi predstavu o svojom budu-
com uplatneni resp. ¢i im studium na vysokej skole pomohlo vyjasnit si predstavu o ich budicom
uplatneni, ako absolventi hodnotili vedomosti nadobudnuté studiom a ako absolventi hodnotia vyber
vysokej Skoly a odboru na zaklade skusenosti z praxe.

2.1. Predstavy o budicom uplatneni absolventov a prinos vysokej Skoly v nasmerovani
absolventov do pracovného Zivota

Absolventi mali moznost vyjadrit svoj pohlad na to, ¢i disponovali nejakou predstavou o svojom bu-
didcom uplatneni este predtym, ako zacali Studovat na vysokej skole. Z Udajov vyplyva, Ze presnu
predstavu o svojom buddcom povolani mali predovsetkym externisti (36,1 %) , ¢o sa dalo o¢akavat
vzhladom na to, Ze externisti disponovali zamestnanim uz pred Studiom na vysokej skole. Absolventi
dennej formy $tddia nemali jasnu predstavu (moznost 4 a 5 — 29,3 %) o svojom budticom uplatneni
pred ndstupom na vysoku Skolu.

Tabulka 2 — Predstavy absolventov o budticom povolani pred stidiom na VS (v %)

Denni Externi
1 - Gplna predstava 15,4 36,1
2 24,5 20,1
3 30,7 27,1
4 18,6 9,2
5 — Ziadna predstava 10,7 7,6
Spolu 100,0 100,0

Absolventi mali dalej mozZnost uviest, ako sa zmenili ich predstavy o buddcom uplatneni pocas studia
na vysokej Skole. MdzZeme pozorovat zmenu v predstavach o budicom uplatneni absolventov. V pri-
pade dennych absolventov bola zmena pozitivna, viac ako polovica (moZnost 1 a 2 - 55,7 %) z nich
uviedla, Ze pocas Studia ziskali nejaku predstavu o budidcom povolani po ukonéeni studia. Externis-
tom nepomohlo pésobenie na vysokej Skole v ziskani predstav o budicom uplatneni (v porovnani

s ich predstavami e$te pred nastupom na VS).

Tabulka 3 — Predstavy absolventov o budiicom povolani po&as stidia na VS (v %)

Denni Externi
1 - Gplna predstava 22,7 28,7
2 33,0 26,7
3 21,7 19,8
a4 13,7 12,1
5 — Ziadna predstava 8,9 12,6
Spolu 100,0 100,0



Nakoniec mali absolventi moznost vyjadrit svoj pohlad na to, ¢i im ukoncéené studium na vysokej
Skole pomohlo vyjasnit si predstavu o ich budicom povolani. Zistenia boli pozitivne. Takmer dve tre-
tiny dennych absolventov (moZnost 1 a 2 - 64,6 %) uviedlo, Ze po ukonéeni studia mali dobru pred-
stavu o svojom budidcom uplatneni. Rovnako odpovedala aj vacsina absolventov externej formy stu-
dia (moznost 1 a2 - 58,0 %).

Tabulka 4 — Predstavy absolventov o budticom povolani po §tudiu na VS (v %)

Denni Externi
1 - Uplna predstava 34,5 35,9
2 30,1 22,1
3 18,3 22,1
4 10,3 7,5
5 — Ziadna predstava 6,8 12,4
Spolu 100,0 100,0

Mozeme konstatovat, Ze hlavne pre dennych absolventov bolo stidium na vysokej skole prinosné pre
ich dalsie uplatnenie na trhu préce. Je potrebné zdéraznit, Ze hoci denni absolventi pred nastupom
na vysoku Skolu nemali jasnu predstavu o svojom budidcom povolani, prave vdaka studiu ziskali déle-
Zité predstavy o tom, kde sa po ukonceni Studia uplatnia. To potvrdzuju aj prezentované udaje, iba
15,4 % dennych absolventov malo predstavu o budicom povolani pred Studiom na vysokej Skole, po-
Cas Studia to uz bolo 22,7 % a po ukonceni studia to bolo 34,5 %. Z pohladu externistov mézeme kon-
Statovat, Ze ich predstavy o budicom povolani boli ovplyvnené stddiom na vysokej Skole iba mini-
malne.

2.2. Hodnotenie vedomosti a zru¢nosti nadobudnutych pocas studia na vysokej Skole

Respondentom bola predlozena batéria otazok o tom, ako vnimaju uzitocnost vysokoskolského stu-
dia (resp. konkrétneho studijného programu) pre urcité oblasti (su uvedené v nasledujicej tabulke).

Udaje naznacuju, Ze respondenti vnimali ziskané vedomosti a zruénosti ako uZito&né hlavne pre ob-
lasti ako dalSie vzdelavanie (denni - 67,7 % a externi - 65,5 %), osobny rozvoj (denni - 66,7 % a ex-
terni - 75,2 %), budtcu kariéru (denni - 62,0 % a externi - 62,4 %) a sucasnu pracu (denni - 56,9 %

a externi - 61,7 %).

Naopak, najmenej uzitocné bolo vysokoskolské vzdelanie pre absolventov v oblastiach ako osvojenie
podnikatelskych zru¢nosti (denni — 18,8 % a externi — 26,1 %), zvySenie zaujmu o politiku (denni —
25,2 % a externi — 29,0 %) a ziskanie IT zru¢nosti (denni — 26,0 % a externi — 19,7 %).




Tabulka 5 — UZitocnost studijného programu pre oblast

Denni Externi
UZitocné NeuZitocné UzZitocné Neuzitocné

Dalsieho vzdelavania 67,7 32,3 65,5 34,5
Sdcasnu pracu 56,9 43,1 61,7 38,3
Buducu kariéru 62,0 38,0 62,4 37,6
Socialnych zrué€nosti 50,9 49,1 60,7 39,3
Podnikatel'skych zru¢nosti 18,8 81,2 26,1 73,9
Gramotnosti (pisanie ¢lankov, 50,9 49,1 51,8 48,2
reportov a pod.)

Matematickych zru€nosti 34,8 65,2 28,3 71,7
Zrucnosti v oblasti IT 26,0 74,0 19,7 80,3
Vodcovskych zrucnosti 32,4 67,6 39,1 60,9
Osobného rozvoja 66,7 33,3 75,2 24,8
Zvysenia zaujmu o politiku 25,2 74,8 29,0 71,0
Budovania socidlnych kontak- 56,0 44,0 61,2 38,8
tov

*Respondenti mohli odpovedat na viacero moznosti.

Respondenti mali moznost uviest, aky charakter mali nadobudnuté vedomosti a zruénosti Studiom na
vysokej Skole s ohladom na ich uplatnenie na trhu préce.

Podla udajov vacsina absolventov (63,1 % dennych a 53,7 % externych) uviedla, Ze ich poznatky boli
orientované prili$ teoreticky. Priblizne tretina absolventov (27,5 % dennych a 33,2 % externych) pova-
Zovala ziskané vedomosti a zru¢nosti z hladiska teoretického a praktického osvojenia za vyvaZzené.

Graf 7 — Vedomosti a zrucnosti absolventov podla ich uplatnenia na trhu prdce
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2.3. Celkové hodnotenie vyberu vysokej Skoly a vystudovaného odboru na zaklade do-
terajsich pracovnych skusenosti absolventov

Medzi najprinosnejsie zistenia prieskumu patrilo sledovanie toho, ako absolventi po skusenostiach z
praxe hodnotili vyber vysokej Skoly a Studovaného odboru — ide o akusi spatnu vazbu absolventov.



Podla udajov hodnotila prevazna ¢ast absolventov (75,8 % dennych a 79 % externych) vyber vysokej
Skoly pozitivne (spolu velmi pozitivne a skor pozitivne). Iba maly podiel absolventov (8,7 % dennych
a 6,6 % externych) hodnotil vyber vysokej skoly negativnejsSie (spolu velmi negativne a skor nega-

tivne).

Graf 8 — Hodnotenie vyberu VS
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Podobné zistenia boli zaznamenané aj v pripade vyberu Studijného odboru. Absolventi (72,6 % den-
nych a 78,4 % externych) jeho vyber vnimali vac¢sinou pozitivne (spolu velmi pozitivne a skor pozi-

tivne).

Graf 9 — Hodnotenie vyberu odboru
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Zo zisteni vyplyva, Ze vacsina absolventov (72,7 % dennych a 74,9 % externych, moznost 1 a 2 spolu)
dokazala vo svojej sicasnej praci nejakym spésobom vyuzit poznatky nadobudnuté stidiom na vyso-
kej skole. Z tohto pohladu preto mozno hodnotit vyber vysokej skoly aj odboru absolventmi pozi-

tivne.

Tabulka 6 — VyuZitelnost poznatkov z VS v sticasnej prdci (v %)

1 - dplne vyuzité

2

3

4

5 — Uplne nevyuzité
Spolu

Denni
29,5
43,2
20,2

5,1
2,1
100,0

Externi
39,0
35,9
17,4

4,7
3,0
100,0




2.4. Studium absolventov v zahranici

Respondenti mali uviest, ¢i pocas studia stravili nejaky ¢as studiom v zahranici. Z vysledkov vyplyva,
Ze v zahranici pocas Studia nep6sobilo mnoho Studentov. V zahranici Studovali viac absolventi dennej
formy studia (15,2 %) neZ externisti (2,5 %).

Graf 10 - Studium v zahrani¢i podla formy $tudia
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Medzi dal$imi znakmi boli zistené iba malé rozdiely. Na zahrani¢nom Studijnom pobyte sa najcastej-
Sie pocas Studia zucastnili denni absolventi konciaci Studium v roku 2014 (15,5 %), Zeny (16,5 %), zo
Statnych vysokych $kol (19,5 %), s IIl. stupriom vzdelania (46,9 %), odboru vied o kultire a umeni
(28,6 %), s trvalym bydliskom v Bratislavskom kraji (23,3 %).

Je zrejmé, Ze ak uz respondenti Studovali v zahranici, tak tam posobili naj¢astejsie kratsie obdobie (3
az 6 mesiacov), uviedla to vacsina respondentov (69,8 % dennych a 55,0 % externych).

Tabulka 7 — Dizka trvania $tudijného pobytu v zahraniéi podla formy Studia (v %)

Denni Externi
0 - 2 mesiace 15,4 30,0
3 - 6 mesiacov 69,8 55,0
7 - 12 mesiacov 11,3 5,0
viac ako 12 mesiacov 3,6 10,0
Spolu 100,0 100,0

*|ba absolventi pésobiaci pocas Studia v zahranici.




V prieskume sa dalej zistovalo, do akej miery boli skisenosti nadobudnuté zahrani¢énym Studijnym
pobytom prinosné pre budtcu kariéru a osobny rozvoj absolventov. Nakolko v pripade absolventov
externej formy s$tudia nebola zaznamenana vysoka Ucast na zahrani¢énom s$tudijnom pobyte, budi
vysledky prezentované v struc¢nej podobe.

Stadium v zahraniéi bolo mierne viac prinosné pre budicu kariéru dennych absolventov (76,2 %) ne?
externistov (70,0 %).

Graf 11 — Prinos skusenosti zo zahranicného studijného pobytu pre kariéru absolventov podla formy Studia
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Zahranic¢ny Studijny pobyt bol prinosny pre osobny rozvoj absolventov bez ohladu na formu studia.

Graf 12 — Prinos skusenosti zo zahranicného studijného pobytu pre osobny rozvoj absolventov podla formy studia

Boli prinosné

B Dennad

= Externa

5%
Neboli prinosné
3%




3. Pracovné aktivity vysokoskolskych absolventov

3.1. Praca pocas studia na vysokej skole

V zaujme komplexného preskimania uplatnenia vysokoskolskych absolventov na trhu prace sme za-
merali pozornost najskdr na pracovné aktivity! absolventov pocas ich $tudia na vysokej $kole. Zaobe-
rat sa touto fazou Zivota absolventov bolo prinosné, kedZe tieto aktivity mohli pozitivne ovplyvnit ich
uplatnenie po ukonceni studia.

Z prieskumu vyplyva, Ze prevazna Cast absolventov pocas studia vykonavala nejakd pracovnu aktivitu.
Z nasledujucej tabulky je zrejmé, Ze pracovalo mierne viac absolventov externej (78,9 %) neZ dennej
(70,4 %) formy vysokoskolského studia. Ked' zoberieme do Uvahy $pecifikd studia externej formy (pra-
videlné vykondvanie pracovnych aktivit), tak Udaje naznacuju, Ze praca pocas studia bola pre dennych
absolventov velmi délezita, takmer sa vyrovnali externistom (aspon v Gc¢asti na pracovnej aktivite).

Graf 13 — Vlykondvanie pracovnej aktivity pocas studia podla formy Studia
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Nasledujuce grafy zobrazuju, do akej miery sa podielali na financovani zivotnych a Studijnych nakla-
dov absolventov: rodicia, vlastna praca, Studentska pozicka a stipendium. Respondenti mali moznost
vyjadrit v percentach nakolko boli uvedené spbsoby vyznamné pre financovanie ich nakladov pocas
studia (0 % - ziadny podiel na financovani; 100 % - Uplné financovanie nakladov).

Podla oc¢akdvani boli zdroje plynuce z podpory rodicov dblezité hlavne pre dennych absolventov, vac-
Sina z nich (59,1 %) si tymto sposobom financovala 70 % az 100 % nakladov, avSak rovnaky rozsah vy-
davkov si financovalo tymto sp6sobom iba 21,5 % externistov. Z Udajov tiez vyplyva, Ze velky podiel
externistov (39,8 %) uviedol, Ze rodicia sa vObec nepodielali na financovani ich Zivotnych a Studijnych
nakladov pocas Studia.

1 Pod pracovnou aktivitou, rozumieme &innost ¢loveka, za ktord mu prislicha finanénd odmena.



Graf 14 — Podiel na financovani Zivotnych a Studijnych ndkladov absolventov dennej a externej formy pocas studia (Podpora
rodicov)

0% | 10% | 20% | 30% | 40% | 50% | 60% | 70% | 80% | 90% | 100%
mDennd | 2,7% | 52% | 5,3% | 5,6% | 4,0% |11,6% 6,4% |11,2% 17,1%|13,6%  17,2%
Externd |39,8%| 9,1% | 4,7% | 5,2% | 2,4% | 15,1%| 2,3% | 3,9% | 6,2% | 3,9% | 7,5%

Ako bolo skor uvedené, pocas Studia pracoval podobne velky podiel dennych aj externych absolven-
tov. Nasledujuci graf vystizne ilustruje, Ze pracovné aktivity dennych absolventov boli vykonavané

v mensej intenzite ako v pripade externistov. Vacsina absolventov dennej formy (55,0 %) si vlastnou
pracou pocas studia financovala 10 % az 30 % Zivotnych a Studijnych nakladov. Naopak asi polovica
(50,8 %) absolventov externej formy si rovnakym spésobom financovala 100 % svojich nakladov.

Z uvedeného vyplyva, Ze hoci pocas studia pracovali priblizne rovnako denni ako externi absolventi,
tak vlastnd prdaca bola vyrazne viac prinosna pre externistov, nez pre dennych absolventov (aspon

v pripade financovania Zivotnych a studijnych nakladov pocas studia).

Graf 15 — Podiel na financovani Zivotnych a Studijnych ndkladov absolventov dennej a externej formy pocas studia (Vlastnd
prdca)
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Externd| 3,5% | 4,7% | 5,5% | 2,9% | 2,6% |12,9%| 1,8% | 3,9% | 6,3% | 5,1% | 50,8%

Dalsie sposoby financovania nakladov absolventov pocas ich $tudia na vysokej $kole neboli vy-
znamné.




AVev

Studentska pozicka nebola takmer absolventmi vyuzivana, resp. ak bola, tak sa na financovani nakla-
dov podielala iba minimalne.

Graf 16 — Studentskd poézicka
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Stipendium bolo vyuZivané na financovanie Zivotnych a $tudijnych nékladov iba v zanedbatelnej
miere. Z absolventov, ktori mali k dispozicii tento zdroj financovania nim pokryvali asi 10 % nakladov,
uviedlo to 26,5 % dennych a 10,3 % externych absolventov.

Graf 17 - Stipendium
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Pri dalsich analyzach bola pozornost zamerana na financovanie nakladov dennych a externych absol-
ventov s prispenim podpory od rodicov a vlastnej prace, nakolko dalSie moznosti (Stipendium a Stu-

Avev

dentska pb6zicka) boli ako spbsob financovania nakladov zastupené iba minimalne.

Rozdiely vo financovani Zivotnych a studijnych ndkladov pomocou podpory od rodi¢ov boli zazname-
nané hlavne pri dennych absolventoch z roku 2014 (52,9 %) oproti tym z roku 2018 (43,1 %), ktori
tymto spésobom pokryvali 80 % az 100 % ndkladov. V pripade externistov bolo zrejmé, Ze tato forma
podpory pre nich nemala vyznamny prinos pri pokryvani nakladov.

Vlastnou pracou si financovali kompletné (100 %) Zivotné a studijné naklady pocas studia najma ab-
solventi externej formy konciaci v roku 2014 (51,6 %) oproti tym z roku 2018 (48,8 %). V pripade den-
nych absolventov pdsobil tento spdsob financovania nakladov skér doplnkovo.



Tabulka 8 — Podiel na financovani studijnych a Zivotnych ndkladov dennych a externych absolventov podla roku ukoncenia
Studia (v %)

0%  10% 20%  30% 40% @ 50% | 60% | 70% | 80% @ 90% | 100%
D 2014 2,7 39 4,2 5,0 3,7 10,8 6,0 108 17,7 14,9 20,3
Podpora 2018 2,8 6,3 6,3 6,2 4,5 12,4 6,8 | 11,5 16,4 | 12,4 14,3
rodicov £ 2014 40,1 9,0 5,7 5,2 3,5 13,6 3,0 4,1 4,6 3,0 8,2
2018 38,7 9,7 3,4 5,0 0,8 17,6 1,3 2,9 8,4 5,5 6,7
D 2014 14,0 | 24,4 19,7 @ 13,3 6,9 €9 2,8 2,9 2,7 1,4 2,0
Vlastna 2018 11,3 | 19,7 | 20,2 | 12,7 7,7 10,7 3,7 4,2 4,9 2,7 2,1
praca £ 2014 3,7 3,0 4,5 2,8 3,0 12,7 1,9 3,7 7,5 5,6 51,6
2018 3,5 7,7 7,0 2,4 2,1 13,6 1,7 4,2 4,5 4,5 48,8

Finanénu podporu rodicov vyuzivali mierne viac Zeny (49,7 %) nez mutzi (45,3 %) dennej formy Studia,
financovali si fou velku vacsinu svojich nakladov (80 % aZ 100 %). Externisti takyto zdroj financovania
nakladov vacésinou nevyuzivali resp. nim bola financovana iba mala ¢as nakladov absolventov.

Vyrazny rozdiel vo vyuZivani zdrojov z vlastnej prace na financovanie Zivotnych a studijnych nakladov
bol zaznamenany podla pohlavia. Absolventi dennej formy (Zeny — 43,7 % a muzi — 40,2 %) si zvacsa
financovali tymto spdsobom 10 % aZ 20 % svojich nakladov, oproti absolventom externej formy (Zeny
—51,4 % a muzi — 51,9 %), ktori si rovnakou aktivitou financovali svoje kompletné naklady (100 %) po-
Cas Studia.

Tabulka 9 — Podiel na financovani studijnych a Zivotnych ndkladov dennych a externych absolventov podla pohlavia (v %)

0% | 10% | 20% @ 30% | 40% | 50% | 60%  70% | 80% | 90% | 100%

D Zeny 2,7 5.4 5,3 5,5 3,0 11,8 63 104 16,6 14,6 18,5

Podpora Muzi 2,9 5,4 5,6 5,7 51 111 6,4 | 126 | 17,6 12,3 15,4
rodicov E Zeny 38,3 8,9 5,3 5,3 2,7 15,4 1,5 3,3 4,7 4,2 10,4
MuZi 44,4 1 10,1 4,2 5,8 2,1 12,2 2,6 3,7 7,9 4,2 2,6

D Zeny 14,1 24,3 194 125 6,4 95 2,7 3,3 3,8 1,8 1,9

Vlastna MuZi 10,7 | 19,5 | 20,7 | 14,8 7,7 | 10,2 4,3 3,6 3,9 2,6 2,2
praca £ Zeny 5,7 4,0 3,3 3,1 1,9 13,0 1,7 4,3 6,6 50| 51,4
MuZi - 5,5 8,1 1,7 3,0 11,5 30 43 5,5 55| 51,9

Medzi dal$imi skimanymi znakmi boli zistené mensie rozdiely, preto budu prezentované iba strucne.

Podla typu vysokej Skoly bola finanéna podpora rodi¢ov najvyznamnejsia pre dennych absolventov
sukromnych vysokych $kol. Az 32,2 % tychto absolventov uviedlo, Ze takouto podporou financovali
kompletné Zivotné a Studijné naklady. Pre externistov bol tento typ podpory menej vyznamny, polo-
vicu svojich nakladov nim financovali najma externisti sikromnych (16,0 %) a verejnych (15,1 %) vy-
sokych skol.

Vlastna praca ako zdroj financovania (kompletnych - 100 %) nakladov bola najdolezZitejSia pre absol-
ventov externej formy $tudia a zvlast pre respondentov zo Statnych vysokych $kél (73,9 %). Denni ab-
solventi si touto formou financovali zvaésa mensiu Cast nakladov (10 % aZ 30 %).




Finanéna podpora rodicov bola dblezitd hlavne pre dennych absolventov I. a Il. stupna, vdaka tejto

.....

.....

zdroju financovania neprikladali velky vyznam respondenti s nadobudnutym lll. stupfiom vzdelania
(denni aj externi).
Vlastnou pracou si vo velkej miere (100 %) financovali Zivotné a Studijné naklady prevazne externisti

.....

nou rovnakym spdsobom financovali mensiu ¢ast svojich nakladov (10 % az 30 %).

Z pohladu skupin odborov boli rodi¢mi vo vyznamnej miere (90 % az 100 %) finan¢ne podporovani
najma denni absolventi zdravotnictva a pofnohospodarstva.
Vlastnou pracou si denni absolventi financovali mensiu ¢ast nakladov (10 % az 20 %) oproti externis-

.....

Podla trvalého bydliska disponovali najvda¢Sou podporou od rodi¢ov (100%) denni absolventi z Ban-
skobystrického (19,0 %) a Pre$ovského (18,9 %) kraja, v pripade externistov to boli absolventi zo Zilin-
ského kraja (10,8 %).

Vlastna praca mala doplnkovy charakter financovania Zivotnych a studijnych nakladov (10 % aZ 30 %)
pre vacsinu (priblizne 55 %) dennych absolventov, bez ohladu na to, kde sa nachadzal ich trvaly po-
byt. V pripade externistov mala vlastna prdca vyznamnejsie postavenie pri financovani nakladov,
velku ¢ast z nich (90 % aZz 100 %) si financovala viac ako polovica respondentov.

3.1.1. Specifika prace pocas $tudia na vysokej kole

V predchadzajlcej ¢asti sme analyzovali Ucast absolventov na pracovnych aktivitdch pocas studia a
ako boli tieto aktivity pre absolventov uzitocné z hladiska financovania nakladov resp. aké iné zdroje
financovania vyuZivali pri pokryvani nakladov pocas Studia. V nasledujucej ¢asti zameriame pozornost
na to, ¢i oblast, v ktorej pocas Studia absolventi pracovali stvisela (¢iastoéne suvisela alebo vébec ne-
suvisela) so Studovanym odborom, kolko ¢asu venovali absolventi pracovnym aktivitdm pocas Studia
a ako hodnotili absolventi nadobudnuté skusenosti z tejto prace pre svoju buduicu kariéru a osobny
rozvoj.

Z nasledujucich grafov mozno konstatovat, Zze pocas Studia v odbore pracovali najma externisti
(65,2%) oproti dennym absolventom (45,6 %). Absolventi dennej formy pocas Studia vykonavali
najma pracu, ktora nesuvisela s ich studovanym odborom (59,5 %), v rovnakej oblasti pracovalo
mierne viac externych absolventov (63,1 %).

Zaujimavym zistenim je, Ze absolventi (denni aj externi) vykonavali pocas Studia pracu prevazne na
kratke obdobie (0 az 2 mesiace) alebo dlhé obdobie (viac ako 12 mesiacov), strednodobé vykonava-
nie prace bolo zastupené iba minimalne (zvdac¢sa dennymi absolventmi). Absolventi pracovali pocas
Studia v prevaznej miere na Slovensku, praca v zahranic¢i nebola vyrazne zastupena.




Graf 18 — Pracovnd aktivita vykondvand dennymi a externymi absolventmi pocas studia na vysokej skole
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* |ba respondenti vykondvajuci pracovnu aktivitu pocas studia.

Vadsina dennych absolventov pracovala pocas Studia 0 az 2 mesiace v odbore, ktory ¢iasto¢ne suvisel
so Studovanym odborom na vysokej Skole (56,5 %), relativne vysoky podiel dennych absolventov vy-
konaval tiez pracu priamo v Studovanom odbore (45,4 %). DIhodobo (viac ako 12 mesiacov) pracovali
denni absolventi najma v préci, ktora nesuvisela so studovanym odborom (39,1 %).

Najviac externistov pracovalo pocas studia v odbore (63,7 %) dlhodobo (viac ako 12 mesiacov), v pri-
pade kratkodobej pracovnej aktivity (0 az 2 mesiace) prevazovala praca absolventov Ciasto¢ne v od-
bore (37,5 %), resp. mimo Studovaného odboru (36,3 %).

Graf 19 — Cas venovany prdci pocas $tudia podla formy studia
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Na zaklade formy a roku ukonéenia studia mdzeme pozorovat, Ze vykon pracovnych aktivit pocas $tu-
dia v odbore ma medzi absolventmi rasttcu tendenciu. Absolventi dennej formy z roku 2018 (49,1 %)
pracovali pocas Studia v odbore vo vaésej miere nez denni absolventi z roku 2014 (41,5 %), podobne
tomu bolo aj pri externistoch (absolventi z roku 2014 — 63,9 % a 2018 — 66,8 %). TaktieZ aj praca po-
Cas Studia v pribuznom odbore bola viac vykonavana absolventmi z roku 2018, dennymi (41,9 %) aj

externymi (66,3 %) v porovnani s absolventmi konciacimi v roku 2014 (denni 34,9 %; externi 58,5 %).
Mimo Studovaného odboru pocas studia pracovali mierne viac denni absolventi z roku 2018 (60,2 %)
a externisti z roku 2014 (64,7 %).




Tabulka 10 — Pracovnd aktivita vykondvand pocas studia podla formy studia a roku ukoncenia studia (v %)

Pracovna aktivita Na Slovensku V zahranici
Denni 2014 41,5 1,8
V studovanom odbore 2018 49,1 2,2
Externi 2014 63,9 2,0
2018 66,8 3,6
Dennf 2014 34,9 3,0
V pribuznom odbore 2018 41,9 2,7
Externi 2014 58,5 2,1
2018 66,3 2,4
, 2014 58,9 8,0

A . , Denni
Nesuvisiaca zo studovanym 2018 60,2 7,5
odborom Externf 2014 64,7 5,7
2018 60,9 6,8

Z Udajov je zrejmé, zZe absolventi dennej formy Studia venovali praci pocas studia skér menej ¢asu (0
az 2 mesiace) oproti externistom, ktori pésobili v danej praci dlhodobo (viac ako 12 mesiacov). Denni
absolventi (z roku 2014 — 58,7 % a 2018 — 54,7 %) pracovali pocas Studia najma v pribuznom odbore,
a to kratke obdobie (0 aZ 2 mesiace). Za pozornost stoji aj zistenie, Ze kratkodoba praca dennych ab-
solventov v odbore sa medzi rokmi 2014 a 2018 znizila (zo 48,5 % na 42,9 %) a naopak, dlhodoba
praca v odbore sa mierne zvysila (z 27,5 % na 33,3 %), to m6zZe mat pozitivny désledok pre buduce
uplatnenie absolventov na trhu prace. Externi absolventi ( z roku 2014 — 61,3 % a 2018 — 68,0 %) pra-
covali pocas studia najcastejsie v odbore dlhodobo ( viac ako 12 mesiacov), tiez mézeme pozorovat
mierny pokles kratkodobého (0 az 2 mesiace) vykonavania tejto aktivity (z 30,8 % v roku 2014 na
22,4 % v roku 2018).

Tabulka 11 — Pocet mesiacov venovanych praci pocas Studia podla formy studia a roku ukoncenia studia (v %)

Pracovna akti- 0 aZ 2 me- 3azbme- | 7azl2me- Vviacako12
vita siace siacov siacov mesiacov
Dennf 2014 48,5 13,6 10,4 27,5

V studovanom 2018 42,9 12,8 11,0 33,3
odbore Externi 2014 30,8 3,2 4,7 61,3
2018 22,4 5,9 3,7 68,0

Denni 2014 58,7 14,5 8,4 18,4

V pribuznom od- 2018 54,7 15,8 7,9 21,6
bore Extern 2014 41,2 8,5 6,2 44,1
2018 31,6 11,1 5,3 52,0

Nesuvisiaca so Denni 2052 2 s 14,7 L2
Studovanym od- 2018 29,3 19,3 13,3 38,1
borom Ecerni 2014 33,6 7,3 3,3 55,8
2018 40,7 7,4 5,6 46,3

V pripade ostatnych znakov boli zaznamenané mensie rozdiely.



V studovanom odbore pracovali pocas Studia na Slovensku najviac absolventi externej formy (Zzeny —
65,8 %; muzi — 62,4 %) oproti absolventom dennej formy (mutzi - 49,2 %; Zzeny - 41,8 %), avSak v pri-
pade externistov to bolo pochopitelné vzhlfadom na povahu externej formy Studia na vysokej skole.
Mimo odboru pracovalo pocas Studia vyrazne viac dennych Studentov — viac Zien (63,3 %) nez muzov
(55,3 %). V odbore pracovali pocas Studia kratkodobo (0 aZz 2 mesiace) najma Zeny v dennej forme
Studia (48,1 %) oproti muzom (42,7 %), v pripade externistov vykonavali rovnaku préacu, avsak dlho-
dobo (viac ako 12 mesiacov) mierne viac Zeny (64,2 %) nez muzi (62,5 %). V praci mimo Studovaného
odboru pracovali dlhodobo (viac ako 12 mesiacov) skor Zeny (dennej aj externej formy) (44,6 % resp.
57,2 %) nez muZi (32,7 % resp. 48,4 %).

Pocas studia pracovali na Slovensku v odbore najma denni absolventi sikromnych vysokych $kol
(54,3 %), ale v pripade externistov to boli hlavne absolventi statnych vysokych $kél (70,8 %). Pracu
mimo Studovaného odboru pocas Studia vykonavali vaésinou denni absolventi verejnych vysokych
$kol (59,7 %) a externisti zo sukromnych vysokych $kol (65,8 %). Kratkodobo (0 aZz 2 mesiace) praco-
vali v odbore pocas Studia hlavne denni absolventi statnych vysokych $kél (53,1 %), medzi externis-
tami to boli rovnako absolventi Statnych vysokych $koél (85,7 %), avSak danu pracu vykonavali dlho-
dobo (viac ako 12 mesiacov). Pracu mimo odboru Studia dlhsie obdobie (viac ako 12 mesiacov) vyko-
navali denni absolventi zo statnych vysokych $kol (59,3 %), v pripade externistov to boli absolventi
verejnych vysokych skol (54,8 %).

V pripade nadobudnutého stupfa vzdelania pracovali pocas studia v odbore, na Slovensku mierne
viac absolventi dennej formy, lIl. stupria (46,1 %). Naopak takuto pracu vykonavali spomedzi externis-
tov vacsSinou absolventi I. stupiia (67,1 %). Mimo Studovaného odboru na Slovensku pocas Studia
pracovali hlavne denni absolventi Il. stupna (61,2 %) a tieZ externisti Il. stupfia (66,2 %) Studia. Krat-
kodobo (0 aZ 2 mesiace) pracovali pocas studia v odbore skér denni absolventi Il. stupna (47,1 %),
oproti externym (29,1 %). Dlhodobo (viac ako 12 mesiacov) pracovali pocas Studia v odbore najma
absolventi externej formy |Ill. stupna vzdelania (78,0 %) oproti dennym (42,9 %).

Podla skupiny Studovanych odborov pracovali pocas Studia na Slovensku v odbore najma absolventi
dennej formy vied o kultire a umeni (62,7 %) a technickych vied (57,3 %), v pripade externej formy to
boli absolventi zdravotnictva (80,9 %) a spolocenskych vied (64,3 %). V uvedenej praci pocas Studia
posobili kratkodobo (0 az 2 mesiace) najma denni absolventi prirodnych vied (68,4 %) a vojenskych
vied (54,8 %), v pripade externistov to boli hlavne absolventi technickych vied (33,7 %).

Pocas Studia pracovali v odbore na Slovensku najviac denni absolventi s trvalym pobytom v Bratislav-
skom (51,9 %) a Zilinskom (48,0 %) kraji resp. externisti z Banskobystrického (74,2 %) a Kosického
(67,6 %) kraja. Praca v odbore pocas Studia na kratke obdobie (0 aZz 2 mesiace) bola typicka pre den-
nych absolventov s bydliskom v Banskobystrickom kraji (53,7 %) a externistov zo Zilinského kraja
(36,1 %). DIhodobu pracu v odbore (viac ako 12 mesiacov) vykonavali najma denni absolventi z Brati-
slavského kraja (36,1 %) a externi absolventi z PreSovského (74,6 %) kraja.




3.1.2. Hodnotenie prinosu nadobudnutych skisenosti z prace pocas Studia pre kariéru a
o0sobny rozvoj absolventov

Jednym z pozitivhych aspektov prace pocas stidia moze byt ziskanie praxe potrebnej pre lepsie
uplatnenie absolventov na trhu prace. Respondenti mali moznost vyjadrit na 5-bodovej $kale, aky pri-
nos mala vykondvana prdca pre ich buducu kariéru, pripadne osobny rozvoj.

Denni absolventi vac¢sinou uvadzali (32,5 %), Ze praca v odbore pocas studia bola prinosna pre ich bu-
ducu kariéru, avsak relativne velky podiel absolventov (28,9 %) mal opacny nazor, teda Ze tato praca
nebola vébec uZitotna pre ich buddcu kariéru. To mohlo suvisiet s vykonom rozdielnych pracovnych
aktivit respondentov pocas studia na vysokej Skole. Celkovo méZzeme konstatovat, Ze absolventi den-
nej formy hodnotili skisenosti z prace pocas Studia v pribuznom odbore a mimo Studovaného odboru
ako neuZitocné pre ich buducu kariéru. Teda najvyznamnejSim pozitivom takychto pracovnych aktivit
(v pribuznom odbore, mimo odboru) zostavaju financné zdroje potrebné na financovanie Zivotnych

a Studijnych nakladov.

Aj v pripade externistov bola uzito¢nost prace v odbore pre buddcu kariéru hodnotena najlepsie
(43,1 %). Externi absolventi zvacs$a uz pocas studia disponuju pracou, a tak vedia lepsie odhadnut, ¢i
bude dana praca vhodna aj pre ich buddcu kariéru, nez denni absolventi. S tym mdze suvisiet aj sku-
tocnost, Ze externisti vnimali pracu pocas studia v pribuznom odbore pozitivnejsie nez denni absol-
venti.

Graf 20 — Prinos skusenosti nadobudnutych prdcou pocas studia pre kariéru dennych a externych absolventov
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Denni absolventi hodnotili ako velmi uZito¢nu pracu pocas Studia v odbore aj pre osobny rozvoj
(32,0 %). Pre osobny rozvoj bola uzito¢na aj praca mimo Studovaného odboru (24,7 %), avSak praca
v pribuznom odbore bola podla absolventov najmenej uzito¢na pre ich osobny rozvoj (31,0 %).
Absolventi externej formy Studia hodnotili ako velmi uZito€nu pre osobny rozvoj najma pracu pocas
Studia v odbore (46,8 %), aj pracu v pribuznom odbore (30,0 %). Naopak, najmenej uzitocna pre
osobny rozvoj absolventov bola praca mimo studovaného odboru (29,5 %).




Graf 21 — Prinos skusenosti nadobudnutych prdcou pocas studia pre osobny rozvoj dennych a externych absolventov
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Mobzeme konstatovat, Ze pre absolventov (dennych aj externych) bola do urcitej miery praca v od-
bore prinosna, ¢i uz pre ich buducu kariéru alebo pre osobny rozvoj. Ak sa na udaje pozrieme kom-
plexne, mézeme vidiet, Ze hlavne pre dennych absolventov nepriniesla praca v odbore pocas stidia
vyznamny efekt z pohladu ich buducej kariéry, hodnotenie absolventov skor naznacuje, Ze skdsenosti
z prace pocas Studia boli v praci po ukonceni Studia vyuzité len okrajovo. Podla Udajov mala praca po-
Cas Studia (v odbore, v pribuznom odbore) pozitivny vyznam najma pre osobny rozvoj absolventov
dennej aj externej formy Stadia.

Prinos z prace pocas Studia v odbore bol najvyznamnejsi pre budtcu kariéru dennych absolventov
konciacich v roku 2018 (36,0 %) a externych absolventov z roku 2018 (50,2 %). Najmenej uZitocna pre
buducu kariéru absolventov (dennych aj externych) bola praca pocas stadia mimo Studovaného od-
boru (z roku 2014 - 40,0 % resp. 40,4 %).

Tabulka 12 — Prinos z prdce pocas Studia podla formy studia a roku ukoncenia studia pre buddcu kariéru (v %)

1 - Vel'mi uzitocné 2 3 4 5 - Neuzitocné
Denni 2014 28,4 17,8 14,4 7,4 32,0
V Studovanom 2018 36,0 18,4 | 13,3 5,9 26,4
odbore Externi 2014 38,5 20,6 @ 18,0 49 18,0
2018 50,2 16,0 | 14,4 5,3 14,0
Denni 2014 13,7 18,9 20,6 8,2 38,6
V pribuznom 2018 14,8 19,5 | 23,0 9,3 32,4
odbore , 2014 18,5 23,8 | 25,5 6,3 25,9
Externi
2018 28,5 23,8 | 23,8 6,4 17,4
Denni 2014 11,8 12,5 18,3 17,4 40,0
Mimo odboru 2018 12,0 11,6 @ 20,9 | 16,7 38,8
, 2014 20,4 9,5 18,2 11,6 40,4
Externi

2018 17,7 12,0 | 17,7 38,6




Pre osobny rozvoj boli najviac prinosné skdsenosti z prace pocas Studia v odbore, uviedlo to najviac
dennych (35,0 %) aj externych (53,2 %) absolventov konciacich v roku 2018. Pracovna aktivita vyko-
navana v pribuznom odbore bola najmenej prinosna pre osobny rozvoj absolventov dennej formy

z roku 2014 (33,2 %). V pripade externistov z roku 2014 (31,6 %) bola prdca mimo Studovaného od-
boru najmenej prinosna pre ich osobny rozvoj.

Tabulka 13 — Prinos z prdce pocas studia podla formy Studia a roku ukoncenia studia pre osobny rozvoj (v %)

1 - Vel'mi uzitocné 2 3 4 5 - Neuzitocné

Denni 2014 28,7 24,4 17,1 4,1 25,8

V studovanom 2018 35,0 22,5 14,8 5,3 22,4

odbore , | 2014 42,3 26,9 14,3 3,8 12,6
Externi

2018 53,2 24,5 9,0 3,0 10,3

Denni 2014 19,8 20,1 21,0 6,0 33,2

V pribuznom 2018 23,6 21,2 19,3 6,7 29,2

odbore , | 2014 29,1 27,3 18,5 3,6 21,5
Externi

2018 30,1 31,3 17,2 6,1 15,3

Denni 2014 22,7 24,5 23,8 9,1 19,9

Mimo odboru 2018 26,6 21,3 24,6 8,7 18,8

Externi 2014 27,1 20,7 16,9 3,8 31,6

2018 24,1 18,5 19,8 | 11,7 25,9

V prieskume bolo zistené, Ze skusenosti nadobudnuté pracou pocas studia v pribuznom odbore a
mimo Studovaného odboru neboli zvacsa pre absolventov (dennych aj externych) vyznamné pre ich
budicu kariéru, z toho dévodu budeme dalej prezentovat iba skisenosti relevantné pre buddcu ka-
riéru absolventov (teda pracu vykonavanu pocas studia v odbore). Avsak, ¢o sa tyka uzito¢nosti prace
pocas studia z pohladu osobného rozvoja, méZzeme konstatovat, Ze kazdy druh pracovnej aktivity (v
odbore, Ciastocne v odbore, mimo odboru) bol pre absolventov prinosny.

Dalej stru¢ne popiseme najvicsie rozdiely s pohladu ostatnych znakov.

V pripade pohlavia bola pracovna aktivita, vykonavana pocas Studia v odbore prinosnejsia pre bu-
ducu kariéru dennych absolventov muzov (36,2 %) nez Zeny (29,8 %). Avsak pri absolventoch externej
formy Studia bolo zistené, Ze takato pracovna aktivita bola prinosnejsia pre budtcu kariéru Zien

(47,1 %) nez muzov (37,8 %). Pre osobny rozvoj boli skisenosti z prace pocas studia mierne viac pri-
nosné pre Zzeny nez muzov (dennej aj externej formy stadia).

Skusenosti z prace pocas Studia v odbore boli najviac uZito¢né pre kariéru absolventov (dennych aj
externych) sukromnych vysokych $kol ( 37,7 % resp. 44,7 %), naopak najmenej uzitocné boli pre den-
nych absolventov statnych vysokych $kdl (35,5 %) a externych absolventov verejnych vysokych $kol
(18,3 %). Kazdy druh prace bol prinosny pre osobny rozvoj hlavne pre absolventov (dennych aj exter-
nych) sukromnych vysokych skaol.

Podla nadobudnutého stupna vzdelania boli skisenosti z prace v odbore prinosné vyrazne najviac pre
dennych aj externych absolventov Ill. stupiia (47,8 % resp. 56,9 %). Skisenosti z prace pocas Studia (v
odbore, pribuznom odbore, mimo odboru) boli prinosné hlavne pre osobny rozvoj dennych absolven-
tov lll. stupna a externistov |. stupna vzdelania.



Z hladiska skupin odborov bola vykonavana praca pocas Studia v odbore relevantna pre buducu ka-
riéru absolventov dennej formy vied o kulture a umeni (46,6 %), technickych vied (40,2 %) a zdravot-
nictva, spolocenskych vied (zhodne 29,0 %). Naopak, z pohladu externej formy studia boli skisenosti
z tejto prace dolezité pre buducu kariéru absolventov vied o kultdre a umeni (60,0 %), polhohospo-
darstva (54,5 %) a zdravotnictva (48,4 %). Prinos prace pocas Studia v odbore pre osobny rozvoj bol
badatelny najma pri dennych absolventoch vied o kultire a umeni (43,9 %) a polhohospodarstva
(33,9 %), resp. externistoch polnohospodarstva (50,0 %) a spolocenskych vied (49,9 %).

Podla trvalého bydliska bola praca v odbore pocas studia prinosna pre dennych absolventov s trvalym
pobytom v Bratislavskom (38,7 %) a Zilinskom (34,4 %) kraji, v pripade externistov to boli absolventi
Zijuci v Banskobystrickom (53,2 %) a PreSovskom (49,3 %) kraji. Pracovna aktivita vykondvana pocas
Studia v odbore bola prinosna hlavne pre dennych absolventov Zijlcich v PreSovskom kraji (36,7 %)

a externistoch z Banskobystrického kraja (65,5 %).

3.2. Prva praca absolventov po ukonceni studia

V tejto kapitole sme zamerali pozornost na prvi pracu vysokoskolskych absolventov po ukoncéeni sta-
dia. KedZe do prieskumu boli zahrnuti aj absolventi konciaci stddium v roku 2014, bolo nevyhnutné
dopytovat sa respondentov aj na toto obdobie ich Zivota v zaujme sledovania dynamiky ich uplatni-
telnosti na trhu prace.

V Uvode kapitoly analyzujeme to, ¢&i si absolventi zacali hladat pracu hned po ukonéeni $tudia na VS,
resp. aké boli naj¢astejSie dovody pre neskorsie hladanie prace.

Pracu uz mala alebo si ju zacala hladat hned' po ukonceni $tudia priblizne polovica dennych aj exter-
nych absolventov.

Medzi najéastejsSie dovody neskorsieho hladania prace dennych absolventov patrili oddych po studiu
(15,2 %), cestovanie (8,5 %) a pokracovanie v studiu (7,9 %), v pripade externych absolventov to boli
rodicovské povinnosti (14,1 %), cestovanie (2,7 %) a nedostatok pracovnych prileZitosti (2,7 %).

Tabulka 14 — Dévody pre neskorsie hladanie prdce podla formy studia (v %)

Dovody: Denni Externi
Oddych po studiu 15,2 6,3
Cestovanie 8,5 2,7
Pokracovanie v studiu 7,9 1,2
Rodicovské povinnosti 1,9 14,1
Zdravotné problémy 1,6 1,6
Iné 1,3 2,7
Absolventska prax 0,9 1,9
Nedostatok pracovnych prilezitosti 0,7 2,7
Zahranicny Studijny pobyt 0,6 0,8
Brigada 0,2 0,4

Dobrovolnicka praca 0,2 -




Dalej sustredime pozornost na to, aky charakter mala prva praca absolventov, ako dlho si prvt pracu
hladali, akym spdsobom si ju nasli, ako dlho v nej zotrvali a do akej miery boli doleZité skdsenosti
a zruénosti nadobudnuté studiom (stupen vzdelania, odbor) pre ich uplatnenie na trhu prace.

Z udajov vyplyva, Ze prva praca vacsiny absolventov (dennych — 50,2 % aj externych — 62,0 %) bola na
dobu neurcitl. Medzi respondentmi bola frekventovane zastlipena aj praca na dobu urcitd (denni —
47,1 % a externi — 37,1 %). Absolventi, ktori pracovali na dobu uréitd, vykonavali takdto pracu najcas-
tejSie jeden rok (denni — 55,1 %, externi — 44,5 %).

Tabulka 15 — Charakter prvej prdce podla formy Studia (v %)

Denni Externi

Na dobu neurcitu 50,2 62,0
Na dobu urcitu 47,1 37,1
szC0, podnikanie 1,2 0,4
Brigada, dohoda 1,1 0,4
Studujem 0,3 0,1
Absolventska prax 0,1 -
Spolu 100,0 100,0

Zo zisteni prieskumu dalej vyplyva, Ze najc¢astejSim typom pracovného pomeru medzi absolventmi
bola pracovnd zmluva (denni — 77,1 %, externi — 90,2 %) a praca na dohodu (denni — 15,6 %, externi —
5,9 %).

NajcastejSim typom Uvazku medzi dennymi (93,7 %) aj externymi (90,2 %) absolventmi bol piny
uvazok.

Je zrejmé, Ze vacsina absolventov externej formy studia (67,9 %) disponovala pracou uz pocas studia
na vysokej Skole v porovnani s dennymi absolventmi (22,8 %), to je prirodzené vzhladom na tento typ
$tudia. Pozitivnym zistenim bolo, Ze velka ¢ast absolventov dennej formy stidia (45,8 %) potrebovala
na najdenie prvej prace relativne malo ¢asu (menej ako 3 mesiace).

Tabulka 16 — Dizka hladania prvej prdce podla formy $tadia (v %)

Denni Externi

Menej ako 3 mesiace 45,8 17,2
3 aZ 6 mesiacov 13,2 5,3
Viac ako 6 mesiacov az rok 6,0 3,6
Dlhsie ako rok 3,1 3,3
Pracu som mal pocas stidia a zostal som v nej aj po 22,8 67,9
ukonéeni VS

Doteraz som nepracoval 9,2 2,6
Spolu 100,0 100,0

Pri dalsich analyzach neboli zistené vyrazné rozdiely v dizke hladania prace a ostatnymi porovnava-
cimi znakmi, preto aspon stru¢ne popiSeme tie najvyraznejsie rozdiely.



NajkratsSie (menej ako 3 mesiace) si hfadali prvu pracu denni absolventi konciaci v roku 2014 (51,1 %)
oproti tym z roku 2018 (41,0 %). Pracou pocas Studia disponovali najma externisti z roku 2018
(70,2 %) oproti tym z roku 2014 (66,3 %).

Na zaklade pohlavia sa zistilo, Ze absolventi dennej formy stddia si hfadali prvid pracu skor kratSie ob-
dobie (menej ako 3 mesiace) (muzi— 47,5 % a Zeny — 45,6 %). V pripade externistov disponovalo
mierne viac muzov (71,1 %) neZ Zien (65,8 %) pracou pocas Studia, v ktorej zostali aj po skonceni stu-
dia.

Podla typu vysokej Skoly, si najkratSie (menej ako 3 mesiace) hladali prva pracu denni absolventi stat-
nych vysokych skol (63,4 %) a externisti z verejnych vysokych $kol (20,2 %). Pracou pocas studia naj-
Castejsie disponovali absolventi dennej formy zo sukromnych vysokych kol (32,3 %) a externisti zo
Statnych vysokych $kol (76,0 %).

NajkratSie obdobie na najdenie prvej prace po ukonceni studia potrebovali denni absolventi s dosiah-
nutym lll. stupriom (63,7 %) a tiez externisti s lll. stupfiom vzdelania (35,6 %).

Menej ako 3 mesiace si hladali prvid pracu najma denni absolventi zdravotnictva (73,9 %) a externi
absolventi prirodnych vied (34,4 %). Pracu uz pocas $tudia mali najma denni absolventi vied o kultire
a umeni (45,7 %) a externisti odboru vojenskych vied (88,9 %).

Podla kraja trvalého bydliska si pracu kratke obdobie (menej ako 3 mesiace) hladali najviac denni ab-
solventi z Trencianskeho (49,5 %) a Bratislavského (48,5 %) kraja, v pripade externistov sa zistilo, Ze
pracou uzZ pocas Studia disponovali hlavne absolventi z Bratislavského kraja (74,8 %).

Ako zobrazuje nasledujuci graf, vysokoskolski absolventi nevyuzivali moznost absolventskej praxe vo
velkej miere. Tito moZnost vyuZilo iba 11,1 % dennych a 10,5 % externych absolventov. Otazne je, Ci
a do akej miery je tato prax pre absolventov doleZita. Ak zoberieme do Gvahy tdaje o di?ke hladania
prvej prace, tak zistime, Ze velka vacsina absolventov si nasla prva pracu do 6 mesiacov od skoncenia
Studia (vratane tych, ¢o mali pracu uz pocas studia a dalej v nej pokracovali). Teda absolventska prax
by mala vyznam (podla respondentov v prieskume) len pre asi 3 % absolventov zapojenych do prie-
skumu (na mozZnost ,, doteraz som nepracoval” treba nazerat s rezervou, kedze tato moznost zahfria
absolventov pokracujlcich v studiu). Avsak treba zdoraznit, Ze zistenia v prieskume nemusia Uplne
reflektovat podmienky v celom zdkladnom stbore (teda medzi vysokoskolskymi absolventmi), pre-
toze prieskumu sa zucastnovali prevazne zamestnani absolventi. Z Udajov vyplyva, Ze absolventska
prax v sucasnej podobe nebola pre vysokoskolskych absolventov atraktivna.

Graf 22 — VyuZitie absolventskej praxe podla formy studia
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Najcastejsimi spdsobmi najdenia prvej prace po ukonceni stidia medzi absolventmi boli komercna
internetova inzercia, oslovenie zamestnavatela z vlastnej iniciativy a osobné kontakty (rodina, priate-
lia, znami). Preferencie jednotlivych spésobov najdenia prace sa lisili vzhladom na formu studia. Za-
tial ¢o denni absolventi vyuZivali najma komercnu internetovu inzerciu (29,2 %) a oslovenie zamest-
navatela z vlastnej iniciativy (19,8 %), pri externistoch to bolo hlavne kontaktovanie zamestndavatela
z vlastnej iniciativy (32,1 %) a osobné kontakty (25,2 %).

Tabulka 17 — Spbsob ndjdenia prvej prdace podla formy studia (v %)

Denni Externi
Cez Urad prace 1,6 2,5
Cez komercnu internetovu pracovnu inzerciu (napr. Profesia) 29,2 15,4
Cez socialne siete (napr. LinkedIn) 2,7 0,8
Cez sukromnu personalnu agenturu 1,4 0,8
Kontaktoval som zamestndvatela z vlastnej iniciativy 19,8 32,1
Oslovil ma zamestnavatel’ 10,2 9,9
Cez predchadzajucu pracovnu skisenost (u zamestnavatela 9,9 8,2
som uz stazoval, brigadoval a pod.)
Cez sluzby vysokej Skoly 2,3 0,5
Cez rodinu, priatelov, znamych 19,3 25,2
Zacal som podnikat 1,8 3,1
Cez nekomercnu internetovi pracovnu inzerciu (napr. 1,9 1,5
ISTP.sk)
Spolu 100,0 100,0

Z predchadzajucej tabulky je zrejmé, Ze denni absolventi vyuZivali pri hladani prvej prace najma ko-
mercnd internetovu inzerciu, v pripade externistov to bolo hlavne kontaktovanie zamestnavatela

z iniciativy absolventov. Preto dalej iba stru¢ne popiseme, ktori respondenti (s pohladu roku ukonce-
nia $tudia, pohlavia, typu VS, stupfia vzdelania, skupiny odborov a kraja) najviac vyuZivali tieto spo-
soby ndjdenia prace.

Sluzby komercnej internetovej inzercie pri hfadani prvého zamestnania po ukonceni Studia vyuZivali
najméa denni absolventi kon&iaci v roku 2018 (29,7 %), Zeny (31,2 %), z verejnych VS (29,5 %), s do-
siahnutym Il. stuprfiom vzdelania (30,7 %), skupiny odborov technickych (30,9 %) a prirodnych (29,2
%) vied, s trvalym bydliskom v Bratislavskom kraji (32,7 %).

Kontaktovanie zamestnavatela ako spésob najdenia prvej prace vyuzivali najma absolventi externej
formy studia z roku 2014 (33,5 %), Zeny (32,0 %), zo sukromnych vysokych skél (36,1 %), s lll. stup-
nom vzdelania (34,8 %), odborov vojenskych vied (48,1 %) a zdravotnictva (45,8 %), Zijuci v Trencian-
skom kraji (39,7 %).




Z nasledujucej tabulky vyplyva, Ze viac ako polovica absolventov (dennych — 51,8 % aj externych —
56,3 %) zostala v prvom zamestnani po ukonceni studia aZ doteraz. Velky podiel absolventov (20,5 %
- denni, 29,0 % - externi) uviedlo, Ze v prvom zamestnani zostali dlhSie ako rok. M6Zeme sa preto
domnievat, Ze prva praca absolventov bola pre nich uzito¢na a vhodne zvolena, kedZe v nej zotrvali
relativne dlhy ¢as.

Tabulka 18 — Dizka zotrvania v prvej prdci podla formy $tidia (v %)

Denni Externi
Menej ako 6 mesiacov 13,1 6,6
6 az 12 mesiacov 14,6 8,1
Viac ako rok 20,5 29,0
Som v nom doteraz 51,8 56,3
Spolu 100,0 100,0

S pohladu ostatnych znakov neboli zaznamenané velké rozdiely.

Denni absolventi najc¢astejSie uvadzali, Ze v prvej praci zotrvali do suc¢asnosti, pricom sa takto vyjadrili
najma ti, ¢o ukoncili Studium v roku 2018 (62,7 %), muzi (55,0 %), z verejnych vysokych skél (52,0 %),
s lll. stupriom vzdelania (62,0 %), zo skupiny vojenskych vied (64,9 %), s trvalym pobytom v Trnav-
skom kraji (57,4 %).

Podobne sa vyjadrili aj absolventi externej formy, v prvej praci zostali doteraz vacsinou respondenti
konciaci v roku 2018 (61,4 %), muzi (57,2 %), zo Statnych vysokych $kol (64,0 %), s Il. stupriom vzdela-
nia (57,9 %), zo skupiny zdravotnictva (65,3 %), s trvalym bydliskom v Banskobystrickom (64,1 %)
kraji.

.....

pre prvu pracu po ukonceni Studia. Nizsi stupen vysokoskolského stddia (1.) bol Ziadany pre pracu
14,4 % dennych a 17,6 % externych absolventov. Iba stredoskolské vzdelanie (stredné odborné s ma-
turitou) postacovalo pre prvu pracu relativne velkého poctu absolventov (10,2 % dennych a 13,8 %
externych).

Tabulka 19 — DéleZitost nadobudnutého stuptia vzdelania pre prvu prdacu absolventov podla formy Studia (v %)

Denni Externi
I1l. stupeti VS (PhD.) 3,8 3,7
II. stupeni VS (Mgr., Ing. a pod.) 66,9 61,0
I. stuperi VS (Bc.) 14,4 17,6
vyssie odborné (DiS., DiS. art.) 0,2 0,7
stredné odborné s maturitou 10,2 13,8
stredné odborné bez maturity 0,8 1,3
stredné vSeobecné (gymnazium) 2,3 1,4
zakladné 0,9 0,1
bez vzdelania 0,4 0,4
Spolu 100,0 100,0




Ako bolo vyssie uvedené, Il. stupen vzdelania bol potrebny pre prva pracu vacsiny (dennych aj exter-
nych) absolventov.

V pripade dennych absolventov sa takto vyjadrili hlavne respondenti konciaci v roku 2014 (67,2 %),
rovnako muZi aj Zeny (67,2 %), z verejnych vysokych $kol (67,4 %), s Il. stupfiom vzdelania (72,5 %),
odboru technickych vied (71,3 %), s bydliskom v Trnavskom kraji (69,6 %).

Podobne tomu bolo aj u externistov, najma tych, ktori ukoncili studium v roku 2014 (62,6 %), Zien
(64,3 %), z verejnych vysokych skol (61,3 %), s Il. stupriom vzdelania (66,9 %), odboru vied o kulture
a umeni (80,0 %), s bydliskom v Zilinskom kraji (68,2 %).

Vysokoskolski absolventi naj¢astejsie uvadzali, Ze pre ich prvu pracu bol najvhodnejsi vlastny vyStudo-
vany odbor (52,5 % - denni a 54,8 % - externi). Pre priblizne Stvrtinu absolventov (27,2 % - denni
a 24,2 % - externi) by v prvej praci po ukonceni Studia dostacovalo aj vzdelanie v pribuznom odbore.

Tabulka 20 — DélezZitost odboru pre prvi prdcu absolventov podla formy studia (v %)

Denni Externi
Vlastny vystudovany odbor 52,5 54,8
Pribuzny odbor 27,2 24,2
Uplne odlisny odbor 7,1 10,5
Nie je potrebny Ziadny konkrétny odbor 13,3 10,6
Spolu 100,0 100,0

PretoZe boli zistené iba mensie rozdiely pri analyzach s ostatnymi znakmi, uvddzame pre ilustraciu
zakladné charakteristiky respondentov, pre ktorych bol vlastny vystudovany odbor déleZity pre prvu
pracu.

Boli to absolventi konciacich v roku 2018 (denni — 56,2 %; externi — 56,8 %), muzi (denni — 54,1 %)

a Zeny (externistky — 59,9 %), zo statnych vysokych $kol (denni — 75,0 %; externi — 72,0 %), s lll. stup-
nom vzdelania (denni - 66,5 %; externi — 76,7 %), zo skupiny zdravotnictva (denni - 87,8 %; externi —
80,3 %), Zijucich v PreSovskom kraji (denni — 57,4 %; externi — 62,4 %).

3.3. Aktualna pracovna situacia absolventov

Najvacsia Cast prieskumu bola sustredena na mapovanie sucasnej situacie vysokoskolskych absolven-
tov na trhu prace. V tejto Casti bol respondentom predloZeny rozsiahly blok otdzok s cielom analyzo-
vat, akym smerom sa uberal ich profesijny Zivot po ukonceni studia.




Z prieskumu vyplyva Ze, prevazna Cast absolventov disponuje v sii¢asnosti pracou vo verejnom/stat-
nom sektore alebo v sukromnom sektore. Denni absolventi aktualne disponuju skér pracou v sikrom-
nom sektore (51,1 %), naopak externisti s zamestnani skor vo verejnom/Statnom sektore (46,0 %).

Graf 23 — Sucasnd pracovnd situdcia absolventov podla formy studia (v %)
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Z hladiska pohlavia bolo zistené Ze, pre absolventky Zeny dennej formy Studia bola charakteristicka
praca v sukromnom sektore (Cramer V = 0,155; p < 0,001), ale pre Zeny externistky to bola skor praca
vo verejnom/statnom sektore (Cramer V = 0,153; p = 0,002). Podrobnejsie hodnoty st uvedené v na-
sledujucom grafe.

Graf 24 — Sucasnd pracovnd situdcia absolventov podla formy studia a pohlavia
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Udaje naznacuju, ze denni absolventi boli aktudlne zamestnani hlavne v sikromnom sektore, tykalo
sa to najma odborov technickych vied a spolocenskych vied (Cramer V = 0,164; p < 0,001), naopak
externisti aktualne pdsobili vo verejnom/statnom sektore, najviac to platilo pre absolventov zdravot-
nictva a spolocenskych vied (Cramer V = 0,127; p = 0,013).

Tabulka 21 — Stucasnd pracovnd situdcia absolventov podla formy studia a skupiny odborov (v %)

Skupina odborov zamestnanec vo zamestnanec v sukromne ina
verejnom/statnom | sikromnom sek- podnika praca
sektore tore
prirodné vedy 34,4 44,8 4,3 16,4
technické vedy a nauky 14,0 62,9 10,4 12,7
) poInqh(?spodarsko-lesnlcke a 315 479 12,3 82
Denni | veterinarne vedy
zdravotnictvo 47,0 35,8 2,8 14,4
spcilocenske vedy, nauky a 343 479 53 12,5
sluzby
vedy a nauky o kultdre a umeni 33,3 21,7 28,3 16,7
vop?nske a bezpecnostné vedy 417 44,4 56 8,3
a nduky
prirodné vedy 43,3 53,3 - 3,3
technické vedy a nauky 26,5 55,8 9,7 8,0
poInqh?spodarsko—lesnlcke a 273 455 18,2 9,1
veterindrne vedy
.| zdravotnictvo 58,5 30,8 4,6 6,2
Externi lotenské ved Uk
spcz ocenské vedy, nduky a 497 36,8 63 72
sluzby
vedy a nauky o kultdre a umeni 40,0 40,0 20,0 =
v0Je’:nske a bezpecnostné vedy 50,0 36,4 9,1 45
a nauky

Rozdiely medzi dal$imi znakmi boli mensSie, preto ich uvadzame iba strucne.

V sikromnom sektore sa aktualne uplatnili najma denni absolventi kon¢iaci studium v roku 2014
(51,7 %), z verejnych vysokych $kol (51,4 %), s Il. stupfiom vzdelania (53,6 %), Zijuci v Bratislavskom
kraji (56,4 %).

Vo verejnom/$tatnom sektore v siéasnosti pracovali hlavne externisti z roku 2014 (46,6 %), zo Stat-
nych vysokych skol (65,0 %), s I. stupriom vzdelania (48,2 %), s trvalym bydliskom v Banskobystrickom
kraji (60,3 %).




Absolventi si hfadali sicasnu pracu roznymi spésobmi (ako je uvedené v nasledujucej tabulke), avsak
najviac vyuzivanymi spésobmi boli sluzby komerénej internetovej inzercie, kontaktovanie zamestna-
vatela z vlastnej iniciativy a osobné kontakty (rodina, priatelia, znami).

Existuje Statisticka zavislost medzi formou stiudia absolventov a spdsobom najdenia aktualneho za-
mestnania (Cramer V = 0,147; p < 0,001).

Denni absolventi vyuZivali pri hladani prace najma komer¢nu internetovu inzerciu (26,8 %) a kontak-
tovanie zamestnavatela z vlastnej iniciativy (19,9 %). Externisti si hfadali aktudlnu pracu najma cez
kontaktovanie zamestndvatela z vlastnej iniciativy (27,7 %) a pomocou osobnych kontaktov (23,2 %).

Tabulka 22 — Spbsob ndjdenia aktudlneho zamestnania podla formy studia (v %)

Denni Externi
Cez Urad prace 1,0 1,4
Cez komer¢nu internetovu pracovnu inzerciu (napr. Profesia) 26,8 15,0
Cez socialne siete (napr. LinkedIn) 3,5 1,2
Cez sukromnu personalnu agenturu 1,2 1,4
Kontaktoval som zamestnavatela z vlastnej iniciativy 19,9 27,7
Oslovil ma zamestnavatel’ 12,9 16,5
Cez predchadzajicu pracovnu skisenost (u zamestnavatela 8,5 6,6
som uz stazoval, brigadoval a pod.)
Cez sluzby vysokej Skoly 1,8 0,7
Cez rodinu, priatelov, znamych 19,0 23,2
Zacal som podnikat 3,3 4,9
Cez nekomercnu internetovi pracovnu inzerciu (napr. 2,1 1,3
ISTP.sk)
Spolu 100,0 100,0

Ako bolo zistené, najbeznejsSim spdsobom ndjdenia prace absolventov dennej formy studia bola ko-
mercna internetova inzercia a v pripade externistov kontaktovanie zamestndvatela z vlastnej inicia-
tivy. Dalej budeme struéne prezentovat charakteristiky respondentov, ktori najviac vyuZivali tieto
spbésoby najdenia aktudlnej prace.

Komercnu internetovu inzerciu vyuZivali hlavne absolventi z roku 2014 (27,4 %), Zeny (28,5 %), z ve-
rejnych vysokych skél (27,0 %), s Il. stupfiom vzdelania (28,7 %), odboru spoloc¢enskych vied (29,2 %),
z Bratislavského kraja (30,2 %).

Kontaktovanie zamestnavatela z vlastnej iniciativy ako sp6sob ndjdenia sucasnej prace bol typicky
pre absolventov kon&iacich v roku 2014 (28,6 %), pre muZov (29,2 %), zo sukromnych VS (31,4 %), s II.
stupriom vzdelania (28,2 %), odboru zdravotnictva (30,8 %), Zijucich v Zilinskom kraji (36,1 %).




Zo ziskanych udajov bolo zrejmé, Ze absolventi sa pri vykone sucasnej prace koncentrovali skor do
ekonomicky silnych krajov (Cramer V = 0,138; p < 0,001), ¢o je pochopitelné hlavne kvoli lepsSim moz-
nostiam uplatnenia. Priblizne polovica absolventov dennej formy aktudlne pracuje v Bratislavskom
(37,5 %) a KoSickom (12,4 %) kraji. Vacsina externistov v sucasnosti disponuje pracou v Bratislavskom
kraji (24,6 %).

Graf 25 — Miesto sucasného pracoviska absolventov podla formy Studia (v %)
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Dalej budeme prezentovat iba najvyraznejsie rozdiely s pohladu ostatnych skimanych znakov.

V Bratislavskom kraji pracovali najma absolventi konciaci v roku 2018 (denni - 39,5 %) a 2014 (externi
- 25,3 %), muZi (denni — 38,7 %, externi — 24,2 %), denni zo sukromnych vysokych 3kél (61,1 %) a ex-
terni zo Statnych vysokych $kol (40,0 %), denni s dosiahnutym Il. stupfiom vzdelania (38,1 %) a externi
s llI. stupriom (34,8 %), z odboru vied o kultdre a umeni (denni — 47,5 %, externi — 60,0 %), s trvalym
pobytom v Bratislavskom kraji (denni — 89,6 % a externi — 93,8 %).

Najvacsi podiel absolventov pracuje aktudlne v odvetvi verejna sprava, obrana, povinné socialne za-
bezpecenie, vzdelavanie, zdravotnictvo a socidlna pomoc (28,6 % - denni a 46,6 % - externi). Denni
absolventi p6sobili Castejsie v odvetviach ako informacie a komunikacie (13,2 %) a odbornych vedec-
kych a technickych ¢innostiach, administrativnych a podpornych ¢innostiach (11,5 %) neZ externisti
(5,5 % resp. 6,3 %).




Tabulka 23 — PGsobenie absolventov v organizdcii podla odvetvia a formy Studia (v %)

Odvetvie* Denni Externi
Polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 2,6 1,9
Priemyselnd vyroba; tazba a dobyvanie 14,2 14,3
Stavebnictvo 6,3 3,6
Velkoobchod a maloobchod; doprava a skladovanie; ubytovanie 6,6 7,6
a stravovacie sluzby

Informacie a komunikacie 13,2 5,5
Finanéné a poistovacie ¢innosti 8,3 6,7
Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 0,5 ,3
Odborné vedecké a technické cinnosti; administrativne a pod- 11,5 6,3
porné cinnosti

Verejna sprdva, obrana; povinné socidlne zabezpecenie; vzdela- 28,6 46,6
vanie; zdravotnictvo a socialna pomoc

Ostatné cinnosti 8,2 7,1
Spolu 100,0 100,0

* Ekonomicka ¢innost a produkcia podla SK NACE Rev. 2.

Existuje Statisticky vyznamny vztah medzi p6sobenim absolventov v konkrétnom odvetvi a pohlavim,
rovnako sila Statistickej zavislosti bola na dobrej Urovni. Absolventky Zeny, dennej formy stddia aktu-
alne pracovali hlavne vo verejnej sprave, obrane, povinnom socidlnom zabezpeceni, vzdelavani, zdra-
votnictve a socidlnej pomoci, zatial ¢o muzi posobili skor v priemyselnej vyrobe (tfazbe a dobyvani)

a informaciach a komunikaciach (Cramer V = 0,304; p < 0,001). Podobné zistenia platili aj pre absol-
ventov externej formy $tudia. Zeny externistky v sicasnosti pracovali vo verejnej sprave (vzdeldvani,
zdravotnictve atd’.) a muzi v priemysle (Cramer V = 0,341; p < 0,001).

Tabulka 24 — Pésobenie absolventov v odvetvi podla formy studia a pohlavia (v %)

Denni Externi

Zeny MuZi Zeny MuZi
Polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 2,3 2,7 2,2 2,0
Priemyselna vyroba; tazba a dobyvanie 9,4 19,7 8,6 24,9
Stavebnictvo 5,1 7,9 3,8 3,5
Velkoobchod a maloobchod; doprava a
skladovanie; ubytovanie a stravovacie 6,6 5,8 6,8 9,5
sluzby
Informacie a komunikacie 8,2 19,1 2,4 10,9
Finanéné a poistovacie ¢innosti 10,0 6,7 7,3 6,5
Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 0,7 0,3 0,5 -
Odborné vedecké a technické cinnosti; ad- 9,7 136 57 50

ministrativne a podporné cinnosti
Verejna sprava, obrana; povinné socidlne
zabezpecenie; vzdelavanie; zdravotnictvo 38,5 17,5 56,5 28,9
a socialna pomoc

Ostatné cinnosti 9,4 6,7




Bol zisteny vztah medzi typom vysokej Skoly a posobenim absolventov v konkrétnom odvetvi. Absol-
venti dennej aj externej formy Studia najviac posobili vo verejnej sprave, obrane, socidlnom zabezpe-
¢eni, zdravotnictve, vzdeldvani a pod. toto odvetvie bolo typické hlavne pre absolventov Statnych vy-
sokych $kél. Okrem toho denni absolventi z verejnych vysokych $kol pracovali najma v priemysle

a absolventi zo sukromnych vysokych $kol vo velkoobchode a maloobchode (doprave, skladovani
atd’) (Cramer V =0,116; p < 0,001). V pripade externistov boli zistenia podobné, absolventi verejnych
vysokych $kol posobili v priemysle, absolventi sukromnych vysokych $kél pracovali v priemysle a os-
tatnych ¢innostiach (Cramer V = 0,170; p = 0,010).

Tabulka 25 — Pésobenie absolventov v odvetvi podla formy $tudia a typu VS (v %)
Denni Externi

Verejné Sukromné  Stitne | Verejné Sukromné = Statne
Polnohospodarstvo, lesnictvo a

2,6 3,6 2,9 2,4 1,2 -
rybolov
Prler’nyse.lna vyroba; tazba a 14,5 36 i 173 86 i
dobyvanie
Stavebnictvo 6,4 5,5 4,3 2,5 -
Velkoobchod a maloobchod;
doprava a skladovanie; ubyto- 6,5 14,5 - 8,5 6,7 -
vanie a stravovacie sluzby
Informacie a komunikacie 13,5 5,5 2,9 6,4 3,1 12,5
Finanéné a poistovacie ¢innosti 8,3 14,5 5,7 7,3 5,5 -
Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 0,5 - - 0,5 - -
Odborné vedecké a technické
Cinnosti; administrativne a pod- 11,8 5,5 2,9 7,1 5,5 -
porné Cinnosti
Verejna sprava, obrana; po-
vmne’sou:alne zabezpclecenle; 277 38,2 829 39.7 58 3 812
vzdelavanie; zdravotnictvo a
socialna pomoc
Ostatné cinnosti 8,2 9,1 2,9 6,6 8,6 6,2

Dal3ie rozdiely neboli vyznamné, preto iba stru¢ne charakterizujeme respondentov v najviac frekven-
tovanom odvetvi.

V odvetvi verejnej spravy (obrany, povinného socialneho zabezpecenia, vzdelavania, zdravotnictva a
socialnej pomoci) pdsobili najviac absolventi konéiaci Studium v roku 2018 (denni — 30,6 %, externi —
48,6 %), denni s lll. stupriom vzdelania (42,5 %) a externi s |. stupfiom vzdelania (55,2 %), hlavne od-
boru zdravotnictva (denni - 94,6 %, externi — 92,1 %), s trvalym pobytom v PreSovskom kraji (denni -
36,1 %, externi— 64,9 %).




Najviac absolventov (42,2 % - dennych a 40,7 % - externych) aktualne pracuje vo velkych spolo¢nos-
tiach (viac ako 250 zamestnancov). V strednych (50 aZ 249 zamestnancov) a malych (10 az 49 zamest-
nancov) posobil priblizne rovnaky podiel absolventov (denni — 21,6 % resp. 22,1 %, externi — 20,8 %
resp. 22,5 %). Najmenej absolventov aktualne pracovalo v mikrospolo¢nostiach (1 aZ 9 zamestnan-
cov) (14,1 % dennych a 16,0 % externych).

Graf 26 — Pésobenie absolventov v organizdcii podla velkosti (v %)
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Rozdiely medzi dalS§imi znakmi boli na nizkej Urovni, preto stru¢ne popiSeme, ktori absolventi najviac
posobia vo velkych spolo¢nostiach.

Vo velkych spoloc¢nostiach (250 a viac zamestnancov) aktudlne pésobia najma denni absolventi z roku
2014 (44,9 %), externisti muzi (50,9 %), externisti zo Statnych vysokych $kol (65,0 %), denni s nado-
budnutym IIl. stupriom vzdelania (53,9 %), denni odboru zdravotnictva (57,7 %), denni Zijuci v Kosic-
kom kraji (49,7 %).

Z Udajov vyplyva, e pre absolventov bol v sti¢asnej préci potrebny Il. stuper VS vzdelania (69,9 %
denni, 62,9 % - externi). Dosiahnuty I. stupen vzdelania bol vhodny pre aktudlnu pracu mensieho
poctu absolventov (12,0 % dennych a 15,4 % externych). V prieskume sa zistilo, Ze existoval relativne
velky podiel absolventov (denni — 8,7 %, externi — 11,3 %), pre ktorych bolo v su¢asnej prdci dosta-
toc¢né stredné odborné vzdelanie s maturitou, to méze naznacovat tazkosti s uplatnenim niektorych
absolventov na trhu prace.

Tabulka 26 — DélezZitost nadobudnutého stupfia vzdelania pre sticasnu prdcu absolventov podla formy studia (v %)

Denni Externi
I1l. stupeti VS (PhD.) 5,6 5,9
II. stuperi VS (Mgr., Ing. a pod.) 69,9 62,9
. stupeni VS (Bc.) 12,0 15,4
vyssie odborné (DiS., DiS. art.) 0,3 1,1
stredné odborné s maturitou 8,7 11,3
stredné odborné bez maturity 0,6 1,4
stredné vSeobecné (gymnazium) 1,7 1,1
zakladné 0,6 0,4
bez vzdelania 0,7 0,4
Spolu 100,0 100,0




Nasledujuci graf zobrazuje dolezitost stupria vzdelania respondentov pre aktudlne vykonavanu pracu
vzhladom na ich vlastny dosiahnuty stupen vzdelania.

Absolventi dennej formy Stadia (s I. a Il. stupfiom vzdelania) vacsSinou uvadzali, Ze pre ich aktudlnu

.....

.....

vala Il. stupen za dostatoc¢ny pre aktualne vykonavanu pracu. Viac absolventov s I. stupriom vzdelania
povazovalo takéto vzdelanie za vhodné pre sticasnu pracu v porovnani s dennymi absolventmi (Cra-
mer V = 0,449; p < 0,001).

Mobzeme konstatovat, Zze medzi uvedenymi premennymi existuje Statisticky vyznamny vztah a sila $ta-
tistickej zavislosti bola na dobrej Urovni.

Graf 27 — DéleZitost vzdelania pre sucasnu prdcu absolventov
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Dalsie rozdiely neboli vyznamné, preto ich budeme prezentovat v struénej podobe.

Vysokoskolské vzdelanie Il. stupfia bolo vyZadované hlavne pre absolventov konciacich v roku 2014
(denni — 73,2 %, externi — 65,3 %), dennych muzZov (71,9 %) a externistky Zeny (63,5 %), dennych z ve-
rejnych vysokych skél (70,5 %) a externych zo statnych vysokych $kdl (75,0 %), zo skupiny odborov
technickych vied (denni— 76,6 %) a vojenskych vied (externi — 86,4 %), s trvalym bydliskom v Tren-
¢ianskom kraji (denni—72,2 %, externi — 72,3 %).

Stredné odborné vzdelanie s maturitou dostacovalo prevaZzne pre aktualnu pracu absolventov exter-
nej formy $tudia konéiacich v roku 2014 (12,6 %), muzov (11,8 %), zo stikromnych VS (14,7 %), odboru
prirodnych vied (20,0 %), Zijucich v KoSickom kraji (15,5 %).




Pre viac ako polovicu absolventov (52,9 % dennych a 54,6 % externych) bol vlastny vystudovany od-
bor délezity pre aktualne vykonavanu pracu. Teda mdzeme predpokladat, Ze viac ako polovica vyso-
koskolskych absolventov sa po ukonceni studia uplatnila na trhu prace vo svojom odbore. Avsak ak
zoberieme do Uvahy, Ze absolventi v sic¢asnej praci vyuZivaju poznatky zo studia na vysokej skole z
daného odboru aspon v nejakej miere (tzn. vykonavaju pracu v pribuznom odbore), tak moéZzeme kon-
$tatovat, Ze Studovany odbor bol délezity aj pre viac ako $tvrtinu absolventov (29,8 % dennych a
25,6% externych). To znamen3, Ze Studovany odbor bol déleZity pre aktudlnu pracu (priamo v odbore
alebo v pribuznom odbore) pre viac ako 80 % vysokoskolskych absolventov.

Tabulka 27 — DélezZitost odboru pre stcasnu prdcu absolventov podla formy Studia (v %)

Denni Externi
Vlastny vystudovany odbor 52,9 54,6
Pribuzny odbor 29,8 25,6
Uplne odlisny odbor 8,0 10,1
Nie je potrebny Ziadny konkrétny odbor 9,2 9,7
Spolu 100,0 100,0

Dalej stru¢ne uvadzame charakteristiku respondentov, pre ktorych bol vlastny vystudovany odbor
dolezity pre sucasnu pracu.

DélezZitost vlastného vystudovaného odboru pre aktualnu pracu vyjadrovali najviac absolventi z roku
2018 (denni - 55,2 %, externi — 58,4 %), denni muZi (53,8 %) a externistky Zeny (58,6 %), s lIl. stupfiom
vzdelania (denni—71,9 %, externi — 83,3 %), vyrazne najviac s odboru zdravotnictva (denni— 89,3 %

a externi — 82,8 %), s bydliskom v Presovskom kraji (denni - 56,6 %, externi — 61,6 %).

V prieskume sa dalej zistilo, Ze absolventi disponovali od ukoncenia vysokoskolského Studia do sucas-
nosti jednym aZ dvoma zamestnavatelmi, uviedlo to asi 80 % respondentov.

Graf 28 — Pocet zamestndvatelov od ukoncenia vysokoskolského studia doteraz podla formy Studia (v %)
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Podla ocakavani disponovali jednym zamestnavatelom (od skoncenia Studia do stcasnosti) hlavne
absolventi s ukonéenym vzdelanim v roku 2018 (denni - 63,7 %, externi — 59,2 %), oproti roku 2014
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solventi z roku 2014 a externisti z roku 2014.



Medzi ostatnymi skimanymi znakmi boli zistené iba mensie rozdiely.

Jednym zamestndvatelom disponovali hlavne muzi (denni — 52,8 %, externi — 54,6 %), zo Statnych vy-
sokych skol (denni — 60,5 %, externi — 60,0 %), denni s Ill. stupfiom vzdelania (57,8 %) a externi s Il.
stupfiom vzdelania (54,1 %), zo skupiny vojenskych vied (denni - 71,4 %, externi — 59,3 %), s byd-
liskom v Trnavskom (denni — 59,4 %) a Banskobystrickom (externi - 66,2 %) kraji.

Zo zisteni vyplyva, Ze vacsina absolventov (78,7 % dennych a 67,3 % externych) v su¢asnom zamest-
nani nezastava riadiacu funkciu (Cramer V = 0,125; p < 0,001). V pripade, ak respondenti zastavali ria-
diacu funkciu, iSlo o externistov (28,0 %). Podnikatelskej ¢innosti sa absolventi takmer nevenovali
(5,7 % dennych a 4,7 % externych).

Tabulka 28 — Pozicia v organizdcii podla formy studia (v %)

Denni Externi
Zastavam riadiacu funkciu 15,6 28,0
Nezastavam riadiacu funkciu 78,7 67,3
Samostatne podnikam (Zivnostnik a pod. bez 57 4,7
zamestnancov) ’
Spolu 100,0 100,0

Nezistili sa dalSie vyznamné rozdiely medzi ostatnymi znakmi, pre ilustraciu uvadzame, ktori respon-
denti najcastejSie pdsobia v riadiacej pozicii.

V riadiacej pozicii posobili hlavne absolventi z roku 2014 (denni - 19,9 %, externi - 29,6 %), muZi
(denni — 19,5 %, externi — 34,5 %), zo statnych vysokych $kol (denni — 21,1 %) a verejnych vysokych
Skol (externi — 30,4 %), s lll. stupfiom vzdelania (denni — 19,3 %, externi — 47,0 %), zo skupiny polno-
hospodarstva (denni — 28,8 %) a vojenskych vied (externi — 54,5 %), s trvalym bydliskom v Trnavskom
(denni—19,1 %) a Nitrianskom (externi - 42,2 %) kraji.

Vacsina absolventov v stcasnosti disponuje pracou na plny uvazok (65,9 % dennych a 80,0 % exter-
nych). Ostatné typy pracovnych pomerov boli zastupené iba v malej miere.

Tabulka 29 — Typ pracovného pomeru absolventov v sucasnej dobe podla formy studia (v %)

Denni Externi
Plny uvazok 65,9 80,0
Praca na dohodu, brigada 6,4 0,5
Praca na Zivnost (a podnikanie) 6,2 5,2
Skrateny Gvazok 2,8 2,1
Iné 1,0 0,4

*|ba respondenti disponujtci danym typom pracovného pomeru

Na plny Uvazok aktudlne pracuju absolventi s ukonéenym vzdelanim v roku 2014 (denni — 85,7 %)

a rovnako externi z roku 2014 aj 2018 (89,6 %), Zeny (denné — 76,1 %) a rovnako Zeny aj muZi exter-
nisti (89,2 %), zo $tatnych vysokych §kdl (denni — 92,1 %) a stikromnych VS (externi — 89,4 %), denni
s lll. stupriom vzdelania (88,4 %) a externi s I. stupfiom vzdelania (89,7 %), zo skupiny odborov zdra-
votnictva (denni — 88,0 %, externi — 95,4 %), denni s trvalym bydliskom v Trnavskom kraji (81,3 %)

a externi z Banskobystrického kraja (94,5 %).



3.4. Praca absolventov v zahranici

V prieskume sme zistovali aj to, ¢i absolventi vysokych $kol prejavovali zaujem o hladanie prace v za-
hraniéi. Nasledne tieto zistenia konfrontujeme s redlnymi skisenostami absolventov z trhu prace (z
prace v zahranici) a to od studia na vysokej Skole az do sucasnosti.

Vysokoskolski absolventi vo vacsine pripadov nemali zaujem o pracu v zahranici, uviedlo to 84,6 %
denny a 71 % externych respondentov. Ak uz respondenti prejavili zdujem o pracu v zahraniéi (ano,
aj), tak to boli najma denni absolventi (25,2 %). Primarne o pracu iba v zahranici sa zaujimal iba mini-
malny podiel absolventov, vdcsinou externej formy Studia (3,8 %).

Graf 29 — Hladanie prdce v zahranici podla formy studia (v %)
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Z vysledkov dalej vyplyva, Ze najvacsi zaujem aj o pracu v zahrani¢i mali predovsetkym absolventi
konciaci studium v roku 2018 (denni — 29,7 %, externi — 16,1 %), muzi (denni — 30,3 %, externi —
21,4%), z verejnych vysokych $kél (denni - 25,4 %, externi — 16,2 %), denni s |. stupriom vzdelania
(30,8 %) a externi s llIl. stupfiom vzdelania (21,2 %), zo skupiny odborov vied o kultire a umeni (dennfi
— 44,4 %) a prirodnych vied (externi — 26,7 %), denni Zijuci v Bratislavskom (31,5 %) a externi z Trnav-
ského (18,6 %) kraja.

Aj napriek mensiemu zaujmu respondentov pracovat v zahranici bolo prinosné identifikovat najvy-
znamnejSie motivacné faktory respondentov k prdci v zahranici.

Najvyraznejs$im faktorom bola finanéna atraktivnost prace v zahranici, uvadzalo to najviac absolven-
tov (79,3 % dennych a 85,7 externych). Dal$imi vyznamnymi faktormi boli zdokonalovanie sa v cu-
dzom jazyku (uviedlo to 66,5 % dennych a 69,6 % externych) a lepsie podmienky pre odborny rast
(65,6 % dennych a 54,5 % externych).

Tabulka 30 — Motivdcia k hladaniu prdce v zahranici podla formy studia (v %)

Denni Externi

Finanénd atraktivnost 79,3 85,7
Zdokonalenie sa v cudzom jazyku 66,5 69,6
Lepsie podmienky pre odborny rast 65,6 54,5
Poznavanie inych kultur 47,9 39,3
Neviem si najst pracu doma 11,1 10,7
KvalitnejSie prostredie na Zivot 4,1 1,8
Osobné ddvody (napr. vztah, potreba zmeny) 2,3 2,7
Iné 1,2 -

*Respondenti mohli uviest viac moznosti




Véacsina absolventov (72,2 % dennych a 80,9 % externych) nepracovala v zahranici v obdobi od studia
na vysokej Skole aZ po sucasnost. Avsak z Udajov je zrejmé, ze niektori respondenti pdsobili v zahra-
nici, v pripade dennych absolventov to bolo skor kratke obdobie (menej ako 6 mesiacov resp. 6 me-
siacov az rok) ale externisti zotrvali v zahranici dlhSie obdobie (viac ako rok az 2 roky resp. viac ako 2
roky).

Graf 30 — Obdobie strdvené pracou v zahranici od tidia na VS aZ do sti¢asnosti (v %)
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Nakolko nebola praca v zahranici frekventovane zastupena medzi respondentmi, iba stru¢ne popi-
Seme, ktori absolventi najviac vykondvali kratkodobu, resp. dlhodobu pracu v zahranici.

Kratkodobo (menej ako 6 mesiacov) pracovali v zahranici hlavne absolventi dennej formy stddia

z roku 2018 (10,0 %), muZi (8,5 %), zo statnych vysokych $kol (12,5 %), s I. stupfiom vzdelania (9,5 %),
zo skupiny vojenskych vied (18,2 %), s bydliskom v Banskobystrickom kraji (12,7 %).

Dlhodobo (viac ako 2 roky) pdsobili v zahranici absolventi externej formy z roku 2014 (10,2 %), muZzi
(10,0 %), zo statnych vysokych skol (22,2 %), s IIl. stupriom vzdelania (21,9 %), s vystudovanym odbo-
rom technickych vied (20,0 %), Zijuci v Trnavskom kraji (14,8 %).

3.5. Nepracujuci absolventi

Do prieskumu sa zapojili hlavne pracujuci vysokoskolsky absolventi, avSak povaZzujeme za prinosné
interpretovat aj Udaje o tych absolventoch, ktori aktualne z r6znych dévodov nevykonavali pracovnu
aktivitu.

V kratkosti popiSeme zakladné charakteristiky nepracujucich absolventov v su¢asnej dobe.




Celkovo nevykondvalo v sucasnosti pracovnu aktivitu 12,8 % (dennych a externych) respondentov za-
pojenych do prieskumu, z toho uviedlo 0,5 % absolventov (0,6 % dennych a 0,3 % externych), Ze su
aktualne nezamestnani a hladaju si pracu. Dalsie analyzy sa budu tykat iba respondentov, ktori aktu-
alne nevykonavaju Ziadnu pracovnu aktivitu.

Najcastejsimi dévodmi nepracovania medzi absolventmi bolo pokracovanie v studiu (denni — 58,3 %,
externi— 16,9 %) a rodicovské povinnosti (externi - 76,9 %, denni — 36,3 %).

Tabulka 31 — Sucasnd situdcia absolventov podla formy studia (v %)

Denni Externi
Som nezamestnany a hlf'adam si pracu 4,3 3,1
Som na materskej/rodi¢ovskej dovolenke 36,3 76,9
Venujem sa dalej plne studiu 58,3 16,9
Cestujem/oddych 0,2 1,5
Dobrovolnictvo 0,6 1,5
PN, ZTP 0,4 3,1
Spolu 100,0 100,0

NajkratSie (6 mesiacov a menej) boli nezamestnani absolventi dennej formy (62,6 %), naopak najdlh-
Sie (viac ako rok) boli nezamestnany externisti (34,5 %).

Tabulka 32 — Doba nezamestnanosti absolventov podla formy studia (v %)

Denni Externi
6 mesiacov a menej 62,6 48,3
Viac ako 6 mesiacov a menej ako rok 12,3 17,2
Viac ako rok 25,2 34,5
Spolu 100,0 100,0

V stucnej podobe popiSeme charakteristiky respondentov, ktori nepracovali kratke a dlhé obdobie.

Kratke obdobie (6 mesiacov a menej) bez pracovnej aktivity boli hlavne denni absolventi konciaci $tu-
dium v roku 2018 (70,0 %), muZi (72,0 %), z verejnych vysokych 3kol (63,9 %), s |. stupfiom vzdelania
(75,4 %), odboru zdravotnictva (87,5 %), s bydliskom v Nitrianskom kraji (85,7 %).

Dlhodobo (viac ako rok) nepracovali absolventi externej formy Studia z roku 2018 (52,9 %), Zeny
(42,9 %), z verejnych vysokych $kol (46,7 %), s |. stupriom vzdelania (38,5 %), s trvalym pobytom

v Bratislavskom kraji (75,0 %).




Za pozornost stoja zistenia tykajuce sa evidencie absolventov na Urade prace. Podla Gdajov boli na
Urade prace evidovani viac externisti (61,3 %) neZ denni (39,5 %) absolventi. V pripade dlh3ej neza-
mestnanosti externistov je pre tychto absolventov vyhodnejsie byt evidovany na Urade prace (napr.
kvoli platenie odvodov a hmotnému zabezpeceniu).

Graf 31 — Absolventi evidovani na urade prdce podla formy studia (v %)
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NajcéastejSim spdsobom odchodu absolventov z posledného zamestnania bol odchod z vlastného roz-
hodnutia resp. po dohode s vedenim (44,6 % - denni a 28,6 % externi). V pripade dennych absolven-
tov boli dalSimi sp6sobmi uvolnenie z inych dévodov (13,8 %) a pokracovanie v studiu (11,5 %). Me-
dzi externistami to boli materska/rodi¢ovska dovolenka, organizacné dévody a skoncenie zmluvy
(vSetky sposoby zhodne 14,3 %).

Tabulka 33 — Najcastejsie spdsoby odchodu absolventov z posledného zamestnania podla formy Studia (v %)

Denni Externi

Odisiel som sam, resp. po dohode s vedenim 44,6 28,6
Uvolnenie z inych dévodov 13,8 7,1

Dalej $tudujem 11,5 7,1

Prepustanie zamestnancov z dévodu nadbytoénosti 8,5 10,7
Materska/rodi¢ovska dovolenka 8,5 14,3
Organizacné dovody 7,7 14,3
Koniec zmluvy 4,6 14,3
Zanik organizacie 0,8 3,6

Spolu 100,0 100,0

V pripade, ak sa absolventi rozhodli odist so zamestnania zaujimalo nds, ¢o ich k takémuto kroku mo-
tivovalo. Z Udajov vyplyva, Ze najéastejSim faktorom pre odchod so zamestnania bola v pripade den-
nych absolventov nevyhovujlca pracovna napln (24,3 %). Externisti naj¢astejsie uvadzali kombinaciu
moznosti — nevyhovujlca napln prace, rodinné dévody a zlé medziludské vztahy (zhodne po 19,0 %).
Dal$imi frekventovanymi faktormi ovplyvriujicimi odchod zo zamestnania boli nizky prijem (12,1 %
denni, 9,5 % externi), pokracovanie v $tudiu (10,3 % denni), Ziadna alebo minimalna moznost po-
stupu (9,5 % externi).




Tabulka 34 — Faktory ovplyvriujuce odchod absolventov zo zamestnania podla formy studia (v %)

Denni Externi

Nevyhovujtca napln prace 24,3 19,0
Rodinné dévody 19,6 19,0
Nizky prijem 12,1 9,5
Pokracovanie v studiu 10,3 4,8
Ziadna alebo minimalna moznost odborného rastu 7,5 4,8
Nezhody s vedenim 7,5 4,8
ZIé medziludské vztahy 7,5 19,0
Iné 5,6 4,8
Ziadna alebo minimalna moznost funkéného postupu 2,8 9,5
Zlé pracovné podmienky 1,9 4,8
Rodicovské povinnosti 0,9 -
Spolu 100,0 100,0

Neboli zistené vyrazné rozdiely medzi dalSimi znakmi, preto iba v kratkosti popiSeme najviac frekven-
tovany faktor odchodu absolventov zo zamestnania.

Nevyhovujuca pracovna napli bola hlavnym faktorom pre odchod zo zamestnania absolventov z roku
2018 (denni — 25,7 %, externi — 27,3 %), muzov (denni — 28,1 %, externi — 50,0 %), zo sukromnych vy-
sokych 3kol (denni - 28,6 %, externi — 30,0 %), s |. stupfiom vzdelania (denni 27,9 %, externi 28,6 %),
odborov zdravotnictva (denni — 25,0 %) a spolocenskych vied (externi — 23,5 %), s trvalym bydliskom
v KosSickom (denni - 36,4 %), Trencianskom a Trnavskom (zhodne 50,0 %) kraji.

3.6. Spokojnost absolventov s pracou a obavy zo straty prace

Spokojnost absolventov s aktualnym zamestnanim bola merana na péatstupriovej $kéle, 1 — spo-
kojny/a az 5 — nespokojny/a.

Zo ziskanych Udajov bolo zrejmé, Ze prevazna Cast absolventov (79 % dennych a 80,5 % externych
(spolu spokojny/a a skor spokojny/d) bola vcelku spokojnd s aktualnym zamestnanim. Mensi podiel
absolventov (14,4 % dennych a 14,3 % externych) prejavil neutralny postoj k spokojnosti zo si¢asnou
pracou a iba nizky podiel absolventov (6,5 % dennych a 5,1 % externych) bol so sicasnym zamestna-
nim nespokojny.

Graf 32 — Spokojnost so su¢asnym zamestnanim podla formy studia absolventov (v %)
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Medzi dalS$imi znakmi boli zistené iba mensie rozdiely.

So suc¢asnym zamestnanim boli najviac spokojni absolventi konciaci vysokoskolské stadium v roku
2018 (denni — 42,3, externi— 52,7 %), denni muzi (43,6 %) a externistky Zeny (50,7 %), zo sukromnych
vysokych $kol (denni - 49,3 %, externi — 51,1 %), s dosiahnutym lIl. stupfiom vzdelania (denni 45,5 %,
externi 65,2 %), zo skupiny odborov technickych vied (denni — 45,4 %) a spolocenskych vied (52,7 %),
s trvalym bydliskom v PreSovskom (denni — 46,0 %) a Banskobystrickom (externi — 53,5 %) kraji.

Nasledujuca tabulka zobrazuje hlavné dévody nespokojnosti absolventov. Do tychto analyz boli zahr-
nuti iba respondenti, ktori deklarovali nespokojnost s aktualnym zamestnanim.

Najéastejsimi ddvodmi nespokojnosti medzi absolventmi dennej formy boli nespokojnost s platovym
ohodnotenim (68,4 %), napln prace (51,5 %) a pracovné prostredie (40,8). V pripade absolventov ex-
ternej formy bola najvacésia nespokojnost zaznamenana pri pracovhom prostredi (66,7 %), platovom

ohodnoteni (50,0 %) a postaveni v organizacii (50,0 %).

Tabulka 35 — Dévody nespokojnosti so sucasnym zamestnanim podla formy studia (v %)

Denni Externi

Som nespokojny s platovym ohodnotenim 68,4 50,0
Som nespokojny s napliou prace 51,5 33,3
Som nespokojny s pracovnym prostredim (kolektiv, 40,8 66,7
podmienky na pracovisku)

Som nespokojny s mojim postavenim v organizacii 32,0 50,0
(kompetencie)

Som nespokojny s dizkou pracovnej doby 25,2 11,1
Iné 2,9 2,8

*Respondenti mohli uviest viacero moznosti.

Pri analyze si¢asnej pracovnej situacie respondentov bolo potrebné venovat pozornost aj tomu, i
a do akej miery absolventi pocitovali obavy zo straty prace a tiez ¢i sa chystali zmenit svoje pracovné
posobisko.

.....

obavy zo straty prace. Iba maly podiel absolventov (9,6 % dennych a 11,9 % externych) vyjadril obavy
zo straty aktudlnej prace.




Graf 33 — Obavy zo straty prdce v blizkej dobe podla formy studia (v %)
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Najvacsie obavy zo straty prace prejavili externi absolventi z roku 2018, Zeny, zo Statnych vysokych
Skol, s . stuprfiom vzdelania, odboru spolocenskych vied, Zijuci v PreSovskom kraji.

Viac ako polovica respondentov (56,1 % dennych a 59 % externych) neprejavila zaujem o hladanie
nového pracovného uplatnenia. Priblizne tretina absolventov (31,3 % dennych a 31,1 % externych) si
sice nehladala nové uplatnenie, avSak uvaZzovala o zmene pracovného p6sobiska. Mensi podiel absol-
ventov (12,6 % dennych a 9,9 % externych) bol rozhodnuty zmenit svoje pracovné uplatnenie.

Graf 34 — Hladanie nového pracovného uplatnenia podla formy studia (v %)
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Nové pracovné uplatnenie si hladali predovietkym denni absolventi konciaci v roku 2018, Zeny, z ve-
rejnych vysokych skél a externisti zo Statnych vysokych skél, denni absolventi s dosiahnutym I. stup-
nom vzdelania, z odboru polhohospodarstva, s trvalym bydliskom v Banskobystrickom kraji.

Mozeme konstatovat, Ze vysokoskolski absolventi boli vo vSseobecnosti spokojni so sti¢asnou pracou
a nepocitovali obavy zo straty prace. Aj napriek tomu priblizne tretina absolventov uviedla, Ze uva-
Zuje o zmene pracovného uplatnenia. Nizky podiel absolventov bol nespokojny so si¢asnym zamest-
nanim, pri¢om najcastejSimi dovodmi tejto nespokojnosti bolo platové ohodnotenie, ndplf prace

a pracovné prostredie.




3.7. Problémy absolventov pri hladani prace

Pri mapovani uplatnitelnosti vysokoskolskych absolventov na trhu prace nas tiez zaujimalo, akym
problémom absolventi pri hladani prace ¢elili. Respondenti mali mozZnost vyjadrit svoju negativnu
skusenost pri hladani prace. Problémy, s ktorymi sa absolventi pocas hladania prace stretli, st uve-
dené v nasledujucich tabulkach.

Najéastejsimi tazkostami, s ktorymi sa respondenti poc¢as hladania prace stretli, boli nizke finanéné
ohodnotenie (38,1 % denni a 31,4 % externi), nedostatok pracovnych miest v odbore (30,2 % denni
a 21,1 % externi), nedostatok pracovnych miest v blizkosti bydliska (29,9 % denni a 27,7 % externi)

a nezaujem o erstvych absolventov VS (25,7 % denni a 12,1 % externi).

Tabulka 36 — Tazkosti pri hladani prédce podla formy $tudia (v %)

Denni Externi
Nizke financné ohodnotenie 38,1 31,4
Nedostatok pracovnych miest v odbore 30,2 21,1
Nedostatok pracovnych miest v blizkosti bydliska 29,9 27,7
Nezaujem o &erstvych absolventov VS 25,7 12,1
Nedostatok akychkolvek pracovnych miest 5,6 4,2
Nezdujem o Zensku pracovnu silu 4,3 2,6
Iné 1,1 1,3
Nedostatok praxe 1,0 0,7
Tazkosti kvoli veku - 0,7
Nedostatocné vzdelanie (jazykové zrucnosti) 0,4 0,5
Nemal/a som Ziadne tazkosti 25,9 23,8

*Respondenti mohli uviest viac moznosti.

Nakolko boli zistené iba mensie rozdiely pri ostatnych znakoch, uvadzame iba strucne, ktorych res-
pondentov sa tykali najéastejsie zistené tazkosti pri hfadani prace.

Nizke finanéné ohodnotenie vnimali negativne hlavne absolventmi konciaci v roku 2014 (denni -
39,7 % a 31,9 % - externi), Zeny (denné — 40,1 %, externistky — 33,0 %), zo Statnych vysokych $kol
(denni — 39,5 %) a sukromnych vysokych $kél (externi — 33,0 %), denni s II. stupriom vzdelania

(41,3 %) a externisti s I. stupiom (36,0 %), zo skupiny odborov polnohospodarstva (denni — 45,9 %)
a zdravotnictva (externi — 34,8 %), s trvalym bydliskom v Banskobystrickom (denni — 43,0 %) a KoSic-
kom (externi — 40,7 %) kraji.

Zaujimavé bolo podrobnejsie sledovat, ktori respondenti pocitovali nedostatok pracovnych miest vo
vlastnom vystudovanom odbore. Boli to najma denni absolventi z roku 2014 (32,4 %), Zeny (36,1 %),
z verejnych vysokych skél (30,4 %), zo skupiny odborov vied o kulture a umeni (50,7 %), prirodnych
vied (44,2 %) a polhohospodarstva (37,6 %).

Tazkosti s uplatnenim sa na trhu préce v blizkosti bydliska mali va¢sinou denné absolventky zeny
(33,4 %), z verejnych vysokych $koél (30,3 %), zo skupiny odborov spolo¢enskych vied (33,2 %), s trva-
lym bydliskom v Banskobystrickom (39,6 %), PreSovskom (37,1 %) a v KoSickom (34,8 %) kraji.

Nezaujem o &erstvych absolventov VS bol pozorovany hlavne v pripade dennych absolventov konéia-
cich Studium v roku 2018 (26,3 %), s dosiahnutym II. stupfiom vzdelania (27,2 %), s vyStudovanym od-
borom prirodnych vied (30,3 %), vojenskych a bezpecnostnych vied (30,2 %) a spolocenskych vied

(29,0 %).



Vacsina absolventov sa pocas hladania prace nestretla s diskriminaciou (65,4 dennych a 69,0 % exter-
nych). V pripade, ak sa respondenti s diskriminaciou stretli, naj¢astejsie islo o znevyhodnenie kvoli
nedostatku pracovnych skusenosti (denni — 58,4 %, externi - 39,7 %), kvoli veku (denni -12,8 %, ex-
terni — 26,7 %) a pohlaviu (denni - 13,2 %, externi — 10,8 %).

Tabulka 37 — Diskriminacné sprdvanie pocas hladania prdce (v %)

Denni Externi

Kvoli nedostatku pracovnych sktsenosti 58,4 39,7
Kvoli pohlaviu 13,2 10,8
Kvoli veku 12,8 26,7
Kvéli tehotenstvu, alebo detom 7,1 12,9
Iné 2,5 6,0
Kvoli fyzickému postihnutiu alebo chorobe 1,7 1,3
Kvoli etnicite 0,9 2,6
Kvoli vy$tudovanému odboru alebo VS 0,6 -

Kvoli dosiahnutému vzdelaniu 0,6 0,4
Kvoli jazyku alebo narodnosti 0,6 -

Kvoli miestu bydliska 0,4 0,4
Kvoli prekvalifikovanosti 0,3 0,9
Kvoli vyzoru 0,2 -

Nestretol/a som sa s diskriminaciou 65,4 69,0

*Respondenti mohli uviest viac mozZnosti.

Dalej stru¢ne uvedieme najcastejsie druhy diskrimindcie a popiseme charakteristiky respondentov,
ktori ju najviac zaznamenali.

Pre nedostatok pracovnych skuisenosti boli najcastejsie diskriminovani denni absolventi konciaci stu-
dium v roku 2014 (63,6 %) a externisti z roku 2018 (45,8 %), denni absolventi s dosiahnutym Il. stup-
nom vzdelania (64,6 %) a externisti s |. stupriom vzdelania (48,2 %), zo skupiny odborov spolocen-
skych a technickych vied (denni — 61,5 % resp. 60,2 %).

Znevyhodnenie pri hladani prace kvoli pohlaviu zaznamenali najma Zeny (denné — 19,0 a externistky
— 14,0 %), absolventi z roku 2014 (denni — 17,6 %) a 2018 (externi — 12,0 %), prevaine denni absol-
venti odboru zdravotnictva (24,6 %).

Diskriminaciu kvoli veku pocitovali hlavne externi absolventi z roku 2014 (28,4 %), Zzeny (28,7 %), s do-
siahnutym I. stupriom vzdelania (33,9 %), Zijuci v Bratislavskom kraji (43,3 %).

3.8. Prijem absolventov

V zdujme komplexného preskimania uplatnenia vysokoskolskych absolventov na trhu prace bola
v prieskume poloZena respondentom otdzka o vyske ich hrubého mesacného prijmu. Odpovede res-
pondentov boli kategorizované s cielom zabezpecit prehladnost vysledkov.




Skor nez pristupime k podrobnej$ej analyze prijmovej situdcie absolventov, uvedieme ich priemerny?
a medidnovy? prijem z hladiska formy $tudia. Z nasledujucej tabulky je zrejmé, Ze vyska prijmu (prie-
merného aj medianového) sa lisi podla formy Stidia respondentov, tento vztah je Statisticky vy-
znamny (Cramer V = 0,366; p = 0,016). Takéto zistenie sa dalo o¢akavat vzhladom na to, Ze externisti
pOsobia v pracovnom procese dlhSie obdobie, disponuju teda dlhSou praxou nez denni absolventi, to
sa pravdepodobne premietlo do finanéného ohodnotenie absolventov. Priemerny mesacny prijem
absolventov dennej formy Studia bol na Urovni 1 436 Eur zatial ¢o v pripade externistov to bolo 1 606
Eur. Medianovy mesacny prijem dennych absolventov bol 1 200 Eur a absolventov externej formy
Studia 1 300 Eur.

Tabulka 38 — Priemerny a medianovy prijem podla formy studia

Prijem Denni Externi
Priemer 1436 Eur 1 606 Eur
Median 1200 Eur 1300 Eur

*Zaokruhlené na celé &islo.

Predpokladali sme, Ze absolventi so skor ukonc¢enym vysokoskolskym vzdelanim (z roku 2014) budu
kvoli nadobudnutej viacro¢nej praxi disponovat vy$sim prijmom, nez absolventi konciaci v roku 2018.
To sa do urcitej miery potvrdilo, ako je prezentované v nasledujicej tabulke. Absolventi z roku 2014
(denni - 22,1 % aj externisti — 18,0 %) boli viac sustredeni v nadpriemernej prijmovej kategérii (1 500
az 2 000 Eur) oproti absolventom z roku 2018 (dennym — 10,2 % aj externym — 15,0 %). Najvacsi po-
diel absolventov konciacich v roku 2018 (denni — 32,9 % a externi — 34,8 %) disponoval mesacnym
prijmom v rozmedzi 700 az 1 100 Eur.

Tabulka 39 — Vlyska hrubého mesacného prijmu podla formy studia a roku ukoncenia studia (v %)

Denni Externi

2014 2018 2014 2018
menej ako 520 Eur 4,6 11,4 3,8 3,0
520 az 700 Eur 5,5 9,5 5,3 8,2
700 az 1100 Eur 26,9 32,9 30,9 34,8
1100 az 1500 Eur 24,8 26,5 25,1 20,6
1 500 az 2 000 Eur 22,1 10,2 18,0 15,0
2 000 az 2 500 Eur 6,4 3,2 5,1 6,9
2 500 aZ 3 000 Eur 3,1 1,8 2,8 3,9
3 000 az 3 500 Eur 1,6 0,8 1,5 1,7
3 500 az 4 000 Eur 1,5 0,8 2,3 -
4 000 aZ 4 500 Eur 0,9 0,6 0,3 0,9
4 500 az 5 000 Eur 1,2 1,3 2,3 0,9
5000 az 5 500 Eur 0,3 0,4 0,5 2,6
5500 azZ 6 000 Eur 1,1 0,6 2,3 1,7
6 000 Eur a viac - 0,1 - -

2 Je vypoditany zo vietkych pripadov, vratane vysokych hodnét.
3 Je to stredna hodnota vietkych uvedenych miezd.



Rozdiely v mesacnom prijme absolventov na zéklade pohlavia boli najviac zretelné v prijmovych kate-
goriach 700 az 1 100 Eur a 1 500 az 2 000 Eur. Velké zastupenie v kategérii 700 az 1 100 Eur mali
Zzeny (denné — 37,1 % a externistky — 41,1 %), v porovnani s muzmi, ti boli v rovnakej prijmovej kate-
gorii zastUpeni vyrazne menej (denni — 20,4 % a externi — 19,7 %). Naopak, vo vy3sej prijmovej kate-
gorii (1 500 aZ 2 000 Eur) boli sustredeni skor muzi (denni — 22,6 %, externi — 23,0 %) neZ Zeny (denné
— 11,0 %, externé — 13,5 %).

Tabulka 40 — Vlyska hrubého mesacného prijmu podla formy studia a pohlavia (v %)

Denni Externi

Zeny MuZi Zeny MuZi
menej ako 520 Eur 8,5 7,4 3,8 2,8
520 az 700 Eur 10,1 3,9 8,1 2,3
700 a% 1 100 Eur 37,1 20,4 41,1 19,7
1100 az 1 500 Eur 24,3 27,8 21,6 25,4
1 500 az 2 000 Eur 11,0 22,6 13,5 23,0
2 000 az 2 500 Eur 3,4 7,0 2,4 12,2
2 500 az 3 000 Eur 1,3 3,9 1,9 5,2
3 000 az 3 500 Eur 0,7 1,8 0,5 2,3
3 500 az 4 000 Eur 0,8 1,5 1,4 1,4
4 000 az 4 500 Eur 0,5 1,3 - 0,9
4 500 az 5 000 Eur 1,2 1,3 1,6 1,9
5000 az 5 500 Eur 0,2 0,4 1,6 0,9
5500 az 6 000 Eur 0,8 0,8 2,4 1,9

6 000 Eur a viac - = - -

Z pohladu typu vysokych $kél bolo zaujimavé sledovat zaradenie absolventov do jednotlivych prijmo-
vych kategorii. Za pozornost stoji hlavne rozlozenie absolventov statnych vysokych $kél, ako je uve-
dené v nasledujucej tabulke, denni absolventi boli koncentrovani najma v troch kategdriach (700 az
1100 Eur, 1 100 az 1 500 Eur a 1 500 aZ 2 000 Eur), tieto kategdrie sustredovali az 88,6 % dennych
absolventov zo Statnych vysokych $§kél. Podobné to bolo aj pri externistoch zo Statnych vysokych $kal,
avsak ti boli koncentrovani do dvoch prijmovych kategérii (1 100 az 1 500 Eur a 1 500 aZ 2 000 Eur),
celkovo to uviedlo 61,1 % absolventov externej formy studia. Na zaklade udajov méZzeme konstato-
vat, Ze denni aj externi absolventi z verejnych aj sikromnych vysokych $kol disponovali najéastejsie
mesacnym hrubym prijmom v rozmedzi 700 aZ 1 100 Eur.




Tabulka 41 — Vyska hrubého mesacného prijmu podla formy studia a typu VS (v %)

Denni Externi

Verejné | Sukromné @ Statne Verejné | Sukromné Statne
menej ako 520 Eur 8,0 11,6 2,9 4,0 1,8 5,6
520 az 700 Eur 7,4 10,1 2,9 6,3 8,3 -
700 az 1100 Eur 29,7 29,0 28,6 29,4 41,4 5,6
1100 az 1 500 Eur 25,7 23,2 34,3 24,2 18,9 38,9
1500 az 2 000 Eur 16,3 11,6 25,7 18,4 14,8 22,2
2 000 az 2 500 Eur 4,9 2,9 - 6,3 4,1 5,6
2 500 az 3 000 Eur 2,4 4,3 5,7 3,5 1,8 11,1
3 000 az 3 500 Eur 1,3 - - 1,6 0,6 5,6
3 500 az 4 000 Eur 1,1 2,9 - 1,4 1,2 -
4 000 az 4 500 Eur 0,8 1,4 - 0,7 - -
4 500 az 5 000 Eur 1,2 1,4 - 1,4 1,8 5,6
5000 az 5 500 Eur 0,4 - - 1,4 1,2 -
5500 az 6 000 Eur 0,8 1,4 - 1,4 4,1 -

6 000 Eur a viac - = - - _

Pri analyze prijmovej situdcie absolventov z pohladu nadobudnutého stupna vzdelania sme predpo-
kladali, Ze vyssie vzdelanie bude pozitivhe pbsobit na vysku prijmu respondentov. To sa ¢iasto¢ne po-
tvrdilo, ako znazornuje nasledujuca tabulka, velky pocet absolventov I. stupfia dennej formy Studia
(23,8 %) (netyka sa to externistov) zardbal mesacne menej ako 520 Eur, avsak to mézZe byt spdsobené
vykondvanim neplnohodnotnych pracovnych ¢innosti (brigddy, dohody, Ciastkovy Uvazok a pod.) ab-
solventov pocas ich pokracujuceho vysokoskolského Studia. Rozdiel v prijme respondentov na za-
klade dosiahnutého vzdelania bol najviac badatelny v prijmovej kategérii 1 100 az 1 500 Eur. MoZno
pozorovat narast poctu absolventov v tejto kategdrii podla stupria dosiahnutého vzdelania, I. stupen
(denni — 15,9 %, externi — 20,0 %), Il. stupen (denni - 27,7 %, externi - 23,4 %), |ll. stupen (denni —
32,5 %, externi — 28,3 %). Je viak potrebné konstatovat, Ze rozdiel v prijme absolventov (dennych aj
externych) podla dosiahnutého stupria vzdelania nema rovnaku postupnost aj pri dalSich prijmovych
kategdriach, teda nie je mozné vyslovit zaver, Ze respondenti s najvy$sim stupriom vzdelania (l11.), dis-
ponuju aj najvyssim prijmom.




Tabulka 42 — Vlyska hrubého mesacného prijmu podla formy Studia a stupnia vzdelania (v %)

Denni Externi
I. stupen | Il. stupen lll. stupen | |. stupen | Il. stupen IIl. stupen

menej ako 520 Eur 23,8 4,2 2,5 2,8 3,7 3,3
520 aZ 700 Eur 10,8 6,7 5,1 11,7 5,6 1,7
700 aZ 1 100 Eur 27,6 30,2 29,9 35,2 33,3 18,3
1100 az 1 500 Eur 15,9 27,7 32,5 20,0 23,4 28,3
1500 aZ 2 000 Eur 9,9 18,1 15,3 15,2 18,0 15,0
2 000 aZ 2 500 Eur 3,9 5,1 5,1 4,1 5,6 10,0
2500 aZ 3 000 Eur 2,4 2,4 2,5 2,1 2,3 11,7
3 000 az 3 500 Eur 0,7 1,3 2,5 0,7 1,6 3,3
3 500 az 4 000 Eur 0,7 1,3 1,3 1,4 1,2 3,3
4 000 az 4 500 Eur 1,0 0,8 0,6 1,4 - 1,7
4500 az 5 000 Eur 2,1 1,0 0,6 0,7 2,3 -
5000 az 5 500 Eur 0,5 0,3 - 3,4 0,7 -
5500 az 6 000 Eur 0,5 0,9 1,9 1,4 2,1 3,3

6 000 Eur a viac 0,2 - - = . :

Medzi dalsimi skimanymi znakmi boli zistené mensie rozdiely, preto budeme prezentovat iba tie naj-
vyraznejsie.

Z pohladu skupiny odborov mézeme konstatovat, Ze nizSie prijmové kategdrie (520 az 700 Eur) boli
zastUpené najma dennymi absolventmi odboru polnohospodarstva (23,9 %) a externistami z odboru
zdravotnictva (16,9 %). Najvacsia Cast absolventov (zo vsetkych odborov) disponovala hrubym mesac-
nym prijmom v rozmedzi od 700 az 1 100 Eur, uviedlo to priemerne 29,8 % dennych a 32,4 % exter-
nych absolventov. Vyssie prijmové kategdrie (1 500 az 2 000 Eur) boli zastupené predovsetkym absol-
ventmi technickych vied (denni — 21,4 %, externi — 23,3 %).

V pripade miesta trvalého bydliska sa v prieskume zistilo, Ze vo vyssej prijmovej kategorii (1 500 az
2 000 Eur) sa nachadzali hlavne absolventi Zijuci na zapadnom Slovensku, konkrétne v Bratislavskom
(denni - 25,4 %, externi — 32,7 %) a Trnavskom (denni— 16,5 %, externi - 22,7 %) kraji. NizSimi pri-
jmami (700 aZ 1 100 Eur) disponovali denni absolventi s trvalym pobytom v Banskobystrickom

(39,1 %) a PreSovskom (33,5 %) kraji a externisti z KoSického (55,4 %) a PreSovského (47,5 %) kraja.




4. Daldie vzdeldvanie

V tejto kapitole analyzujeme Udaje o dalSom vzdelavani, ¢i absolventi disponovali dostato¢nym
mnozstvom informacii o moznosti dalSieho vzdelavania, ¢i sa takéhoto vzdelavania zacastnili a ¢o ich
k tomu najviac motivovalo.

Zo zisteni vyplyva, Ze dostatkom informdcii o moznostiach dalSieho vzdelavania disponovali najma
externisti (59,2 %). NiZSiu mieru dostupnosti informacii o dalSom vzdelavani vyjadrili absolventi den-
nej formy studia (42,8 %).

Graf 35 — Dostupnost informdcii o mozZnostiach dalSieho vzdeldvania podla formy studia
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V prieskume bolo dalej zistované, ¢i sa absolventi za obdobie poslednych 12 mesiacov zicastnili na
nejakej forme dalSieho vzdeldvania. Z vysledkov vyplyva, Ze naj¢astejsimi formami dalSieho vzdelava-
nia boli samostudium (denni — 53,2 %; externi — 50,9 %), Skolenie (denni — 43,8 %; externi — 48,6 %)

a jazykovy kurz (denni — 24,0 %; externi — 21,2 %).

Tabulka 43 — Dalsie vzdeldvanie za poslednych 12 mesiacov (v %)

Formy vzdeldvania Denni Externi
Jazykovy kurz 24,0 21,2
Rekvalifikacny kurz 3,8 4,1
Dalsia vysoka $kola 7,8 7,9
Postgradudlne Studium 5,0 4,7
Doktorandské studium 5,1 2,6
Samostudium 53,2 50,9
Skolenie (pracovny kurz) 43,8 48,6
Pokracovanie v studiu 2,2 2,4
Atestacia a iné certifikacie 0,3 1,2
Habilitacia, Rigordzne studium 0,5 0,3

* |ba respondenti, ktori sa v nejakej forme vzdeldvali. Respondenti mohli odpovedat na viacero moznosti.




Z udajov vyplyva, Ze absolventi boli motivovani dalej sa vzdelavat hlavne kvoli potrebe zlepsenia ve-
domosti o suéasnej praci (denni — 65,5 %; externi — 64,5 %). Medzi dalSie dovody patrili povinnost
vzdelavat sa (denni — 14,1 %; externi— 17,7 %) a priprava na pracu v inej oblasti (denni— 11,0 %; ex-
terni— 10,7 %).

Tabulka 44 — Dévody pre dalsie vzdeldvanie (v %)

Denni Externi

Pokracovanie v studiu 1,3 -
Dobrovolné vzdelavanie 3,3 2,4
Dalsie vzdelavanie bolo povinné (pozadované 14,1 17,7
zamestnavatelom)

Zlepsit jazykové schopnosti 0,8 ,6
Pre lepsie budtce uplatnenie, vyssi plat 1,1 1,3
Iné 0,3 ,6
Zlepsit si svoje vedomosti o suéasnej praci 65,5 64,5
Pripravit sa na pracu v inej oblasti 11,0 10,7
Pripravit sa na podnikatel'sku éinnost 2,6 2,3

Spolu 100,0 100,0




5. Hlavné zistenia prieskumu

Denni absolventi VS $tudia nemali pred nastupom na vysoku $kolu jasnu predstavu o svojom budu-
com povolani, iba 15,4 % dennych absolventov malo predstavu o budicom povolani pred stidiom na
vysokej Skole, pocas Studia to uz bolo 22,7 % a po ukonceni studia 34,5 %. Z pohladu externistov bolo
zistené, Ze ich predstavy o budidcom povolani boli ovplyvnené stidiom na vysokej skole iba mini-
malne. MbZeme konstatovat, Ze hlavne pre dennych absolventov bolo $tudium na vysokej Skole pri-
nosné pre ich dalSie uplatnenie na trhu prace.

Pre absolventov bol vystudovany odbor uzitoény ako priprava pre dalSie vzdeldvanie, okrem toho bol
odbor uzZitoc¢ny aj pre oblasti ako osobny rozvoj, buducu kariéru a sucasnu pracu. Absolventi vsak za-
roven hodnotili nadobudnuté vedomosti a zru¢nosti ako prili$ teoretické.

Na zaklade doterajsich pracovnych skusenosti absolventov (dennych aj externych) bolo ich hodnote-
nie vyberu vysokej Skoly aj Studovaného odboru pozitivne.

Studium absolventov v zahraniéi nebolo prili§ rozsirené (15,2 % dennych a 2,5 % externych). Avéak
v pripade, ak absolventi v zahranici posobili, bolo to naj¢astejSie na obdobie 3 az 6 mesiacov. Skuse-
nosti zo zahrani¢ného Studia boli pre tychto absolventov prinosné hlavne z pohladu ich osobného
rozvoja.

Prevazna Cast absolventov zapojenych do prieskumu pocas Studia pracovala (78,9 % externych a
70,4 % dennych). Na financovani Zivotnych a studijnych ndkladov absolventov pocas ich Studia na vy-
sokej Skole sa najviac podielali rodicia a vlastna pracovna aktivita absolventov. Denni absolventi po-
Cas Studia najcastejsSie pracovali kratkodobo (0 az 2 mesiace) v odbore, ktory Ciastocne suvisel so Stu-
dovanym odborom. Externisti pracovali najma v Studovanom odbore, a to dlhodobo (viac ako 12 me-
siacov). Absolventi (denni aj externi) hodnotili prinos prace v odbore ako najuzito¢nejsi pre ich bu-
ducu kariéru a aj osobny rozvoj.

Prvu pracu si absolventi nasli relativne rychlo, asi polovici (45,8 %) dennych absolventov stacili menej
ako 3 mesiace a priblizne dve tretiny (67,9 %) externistov disponovalo pracou uzZ pocas studia na vy-
sokej skole. Absolventi disponovali naj¢astejsie pracou na dobu neurdcitu (50,2 % dennych a 62 % ex-
ternych). Najviac vyuzivanymi sp6sobmi najdenia prvej prace boli komerc¢na internetova inzercia,
oslovenie zamestnavatela z vlastnej iniciativy a osobné kontakty (rodina, priatelia, znami).

Vysokoskolski absolventi vacsSinou nevyuZili po ukonceni stidia moZnost absolventskej praxe.

Pozitivnym zistenim bolo, Ze viac ako polovica absolventov (51,8 % dennych a 56,3 % externych) zotr-
vala v prvom zamestnani od skoncenia studia do doby vykonania prieskumu.

V sucasnosti disponuju denni absolventi najviac pracou v sukromnom sektore, naopak externisti pra-
Ccuju vadsinou vo verejnom/statnom sektore. NajcastejSimi spdsobmi najdenia aktualnej prace boli
(rovnako ako pri hladani prvej prace) komercna internetova inzercia, oslovenie zamestnavatela z
vlastnej iniciativy a osobné kontakty (rodina, priatelia, znami).

Najviac absolventov aktualne pracuje v odvetvi verejna sprava, obrana, povinné socidlne zabezpece-
nie, vzdelavanie, zdravotnictvo a socialna pomoc (28,6 % - denni a 46,6 % - externi).

Vysokoskolski absolventi (42,2 % - dennych a 40,7 % - externych) v su¢asnosti pracuju najma vo vel-
kych spolocnostiach (viac ako 250 zamestnancov).



Pre absolventov (dennych aj externych) bol potrebny Il. stupen vysokoskolského vzdelania a vlastny
vyStudovany odbor na vykon ich sucasnej prace.

Prevazna Cast absolventov v aktudlnej praci nezastava riadiacu poziciu (78,7 % dennych a 67,3 % ex-
ternych).

Vadsina absolventov v sicasnosti disponuje pracou na plny uvazok (65,9 % dennych a 80,0 % exter-
nych).

Vysokoskolski absolventi vo vacsine pripadov nemali zaujem o pracu v zahranici, uviedlo to 84,6 %
denny a 71 % externych respondentov.

Celkovo v sucasnosti nepracovalo 12,8 % (dennych a externych) respondentov zapojenych do prie-
skumu, z toho uviedlo 0,5 % absolventov (0,6 % dennych a 0,3 % externych), Ze su aktudlne neza-
mestnani a hfadaju si pracu. Najéastejsimi dovodmi nevykondvania pracovnej aktivity bolo pokraco-
vanie v $tudiu (pri dennych) a materska/rodi¢ovska dovolenka (pri externistoch).

Obdobie nezamestnanosti absolventov trvalo vaésinou 6 mesiacov a kratsie (denni — 62,6 %; externi —
48,3 %). Na Urade prace bolo evidovanych viac externych (61,3 %) nez dennych (39,5 %) absolventov
(z nepracujucich respondentov).

Absolventi (denni aj externi) prevazne vyjadrili spokojnost s aktualnym zamestnanim. V pripade, ak
boli absolventi nespokojni, bolo to z dovodu neuspokojivého platového ohodnotenia a pracovného
prostredia (kolektiv, podmienky na pracovisku). Aj napriek celkovej spokojnosti absolventov so sucas-
nou pracou, priblizne tretina absolventov uviedla, Ze uvaZzuje o zmene pracovného uplatnenia.

Absolventi sa pri hladani prace stretli aj z réznymi tazkostami, medzi najvyraznejsie patrili nizke fi-
nancné ohodnotenie (38,1 % denni a 31,4 % externi), nedostatok pracovnych miest v odbore (30,2 %
denni a 21,1 % externi), nedostatok pracovnych miest v blizkosti bydliska (29,9 % denni a 27,7 % ex-
terni) a nezaujem o erstvych absolventov VS (25,7 % denni a 12,1 % externi). Absolventi tie? zazna-
menali pri hladani prace diskriminacné spravanie (v mensej miere), naj¢astejsSie sa tykalo nedostatku
pracovnych skudsenosti, veku a pohlavia.

Priemerny mesacny prijem absolventov dennej formy studia bol na drovni 1 436 € zatial ¢o v pripade
externistov to bolo 1 606 €. Medianovy mesacny prijem dennych absolventov bol 1 200 € a pri absol-
ventoch externej formy Studia to bolo 1 300 €.

O moznostiach dalSieho vzdeldvania malo dostatok informacii 59,2 % externych a 42,8 % dennych ab-
solventov. Najcastejsimi formami dalSieho vzdelavania boli samostudium (denni — 53,2 %; externi —
50,9 %), Skolenie (denni —43,8 %; externi — 48,6 %) a jazykovy kurz (denni — 24,0 %; externi — 21,2 %).
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