Poradny vybor pre

odborné vzdelavanie

Stanovisko
BUDUCNOST ODBORNEHO VZDELAVANIA
A PRIPRAVY PO ROKU 2020

O
G
3. decembra 2018 @




Stanovisko Poradného vyboru pre odborné vzdelavanie

Obsah

UVOd""""""ZiC.'.'.'.'.'.'.ZS.'.'.'.'.'.'.ZS.'.'.'.'.'.'.ZZI.'.'.'.'.'.'.ZI.'.'.'.'.'.'.ZI.'.'.'.'.'.'.ZI.'.'.'.'.'.'.ZS.'.'.'.'.'.'.ZZS.'.'.'.'.'.'.ZS.'.'.'.'.'.'.ZI.'.'.'.'.'.'.ZI.'.'.'.'.'.'.ZI.'.'.'.'.'.'.ZIS.'.'.'.'.'.'.IS.'.'.'.'.'.'.ZZ.'.'.'.'.'.'.IZI.'.'.'.'.'.'.ZI.'.'.'.'.'.'.ZI 3
1. Politicky kontext @ dOsledky Na OVP ........oiiiiiiiiie ettt s e s e e s st ee e e s areee s enanes 3
2. Definovanie spolocnej vizie systémov VOP vhodnych do budicnosti pre rok 2030.........ccceeevveeeicieeeenns 5

A. Zrucénosti, kompetencie a kvalifikacie tykajluce sa zamestnatelnosti, adaptability, osobného rozvoja a
LAVl sl Xe o Tl =T a ) a2 SRR 7

B. Pristupné, atraktivne, hodnotné a inovativne poskytovanie so zabezpecenou kvalitou pre vSetkych 7

C. Integrované, pristupné, diverzifikované systémy zabezpecenia kvality so spravou, financovanim a
vedenim,

ktoré podporuju excelentnost, zaclenenie @ UCINNOSE .........ccveeiiriiiiiiieiee ettt et 8
SPOIUPFACA EU V ODIASEI OVP ...ttt ettt sttt a et ss st e et st se e e seetenens 9
3.1. Spolupréaca EU v oblasti OVP v 0bdobi po roku 2020 ..........cccueueuiiveieieiiieeeeeeeeeeeee e 9

3.2. Hlavné prvky, ktoré je potrebné zohladnit v moznom budicom navrhu Komisie o rdmcovej politike

1. SUCASNY STAV OVP V EUIOPE ....oeiieeiiiieeieeee ettt e e ettt e e et e e e e tte e e e ette e e e e ataeeeeasaeeeeasaseeessaeeesanssseesansrneenn 11
2. Eurdpska spolupraca v oblasti OVP ...........oo ittt e et e e e et e e e e atee e s enrae e e e ennes 13
3. Hlavné programy EU pOdPOrujuce OVP ........ccceiiiieceiieeieeeeeseeeesesstseesessessssssssssseessssssessssssesessssanas 14
4. Navrhované iniciativy na irovni EU na obdobie po roku 2020 ............cceeueeveiueeeieeeeeieeeeeeee s 14

Ulohou Poradného vyboru pre odborné vzdeldvanie zriadeného Rozhodnutim Rady 63/266/EHS, je pomahat
Komisii pri vykonavani politiky Spoloéenstva v oblasti odborného vzdelavania. Jeho Stanovisko budicnost

odborného vzdeldvania a pripravy po roku 2020 je uréené Eurdpskej komisii a odraza stanoviska Vyboru.

Komisia nezodpoveda za akékolvek pouzitie informdacii v iom obsiahnutych.

Strana 2z 15




BUDUCNOST ODBORNEHO VZDELAVANIA A PRIPRAVY PO ROKU 2020

Uvod

Urobit Eurdpsku aniu  konkurencieschopnou,
sudrznou a odolnou do buducnosti znamena
investovat do ludi, do ich vzdeldvania a odbornej
pripravy, ich zruénosti, kreativity a schopnosti
inovovat. Svet prace sa vyvija sviznym tempom.
Meniace a zvySujuce sa poZiadavky na zruc€nosti
spojené s hospodarskym, demografickym a
technologickym vyvojom predstavuju znacné vyzvy
a poskytuju prilezitosti pre inovativne reakcie

systémov OVP. OVP zohrava klucovu ulohu pri
poskytovani pociatocnych zruc¢nosti a kvalifikacii
[udom pri vstupe na trh prace a pri podpore
zvySovania ich kvalifikdcie a rekvalifikdcie z
celozivotného hladiska, aby im umoznilo Uspesne
zvladat kariérne prechody. Okrem toho OVP
vyrazne prispieva k osobnému rozvoju v praci a v
Zivote a podporuje demokratické obcianstvo a
eurdpske hodnoty.

@ Ao, Rellm
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1. Politicky kontext a dosledky na OVP

Strukturdlne ~ zmeny  vyvolané rychlym
technologickym vyvojom, ako napriklad
digitalizacia, automatizacia, robotika alebo umela
inteligencia a  vyvijajuce sa  poziadavky
spotrebitelov, budl aj nadalej zrychlovat proces
vytvarania novych pracovnych miest a inych, ktoré
sa menia alebo dokonca zanikaju, a zaroven
spustaju dynamické zmeny v poziadavkach na
zrucnosti. Zmierfiovanie uUcinkov zmeny klimy si
okrem toho vyZaduje primerany technologicky
vyvoj (napriklad nové technolégie Setrné k
Zivotnému prostrediu, udrZatelna spotreba a
vyroba energie) a politické reakcie — vratane
prislusnych odbornych zruc¢nosti. Technologicky
vyvoj v roznych hospodarskych cykloch ma vidy
vplyv na potrebu zrucnosti. Nie vsetky sektory vsak
budd  ovplyvnené v  rovnakom  rozsahu.
Globalizacia a globdlne hodnotové retazce
rozhoduju o tom, kde sa nachadza vyroba tovaru a
sluzieb, a ako také definuji, aké zrucnosti su
potrebné v rbéznych regiénoch sveta. Nové
obchodné modely, napriklad modely zaloZené na
»Zdielanej ekonomike”, maju vplyv na tradi¢né
formy organizdcie prdce, vztahy medzi
zamestndvatelmi a zamestnancami a rozvoj
zrucnosti. Verejné organy, zamestnavatelia a
zamestnanci maju  spolo¢ny  zaujem a
zodpovednost prispievat k rozvoju zruénosti, ¢o
vedie k UspeSnym podnikom a primerane
kvalifikovanej pracovnej sile.

Demografické zmeny a migrdcia patria medzi
najvacsie vyzvy v Eurépe a maju vplyv na ponuku
kvalifikovanej  pracovnej sily, rozmanitost,
Struktiru pracovnych miest, dostupnej 3kaly
potrebnych zru¢nosti a poskytovanie QOVP.
Stratégie rozvoja zru€nosti v danej krajine budu
musiet tieZ zohladnit migracnd a integracnu
politiku a ludské zdroje a postupy odbornej
pripravy zamestnavatelov zamerané na mladych a
dospelych, vratane zahraniénych/cezhrani¢nych
pracovnikov alebo Statnych prislusnikov tretich
krajin. Integracia uteCencov a ekonomickych
migrantov na trhu prace by mohla byt stéastou
pristupu EU k rie$eniu nesuladu zruénosti. Na tento
Ucel by sa malo zintenzivnit Usilie zamerané na
identifikaciu, hodnotenie a potvrdenie zruc¢nosti a
uzndvanie zahrani¢nych kvalifikacii.

Program globdlnej reformy vymedzeny v ramci
Cielov trvalo udrZatelného rozvoja, vratane jeho
etickych zasad, ma vplyv na systémy, poskytovanie
a obsah OVP.

investovania do ludi je nevyhnutnd na
zabezpecenie toho, aby sa Usilie o modernizaciu
realizovalo pozadovanou rychlostou a v
pozadovanom rozsahu. Na riadenie Strukturalnych
zmien je potrebné integrovat politiky vzdeldvania
a odbornej pripravy do  vyhladovych
hospodarskych, konkurencieschopnych a
inovaénych politik. Toto sa bude musiet dobre
odrazit v S$truktire verejnych rozpoctov.
Prostrednictvom posilnenej spoluprace medzi
Clenskymi  Statmi, socidlnymi partnermi a
poskytovatelmi vzdeldvania a pripravy musia byt
buduce politiky v oblasti vzdelavania a pripravy a
systémy riadenia zruénosti skutoc¢ne eSte pevnejsie
prepojené s inymi verejnymi politikami a
stratégiami modernizdcie, podporené primeranymi
uroviami verejnych a sukromnych investicii na
réznych Udrovniach. Socidlni partneri zohravaju
kl'dicovu ulohu pri podpore prechodu a kariérnom
postupe medzi odvetviami. Rbézne zdroje a
mechanizmy financovania (napr. vzdeldvacie
fondy) by sa mali primerane navrhnut a
implementovat, tak aby sa maximalizoval pozitivny
vplyv.

Vzhladom na uvedené vyzvy sa ocakava, Ze v
buduicnosti by OVP nadalej zabezpecovalo stabilitu
a urcity stupen flexibility, o umozni reagovat na
vyvoj na trhu prdce. Vyzva nedostatku zrucnosti,
ako aj nedostatku  zdkladnych  zrucnosti,
kontrastuje s predpokladanym dopytom po
strednych a vysSich zru¢nostiach v Eurépe. Tato
situdcia sa v niektorych krajinach EU do roku 2025
stane akutnejSou. OVP, spolu s celkovymi
systémami vzdeldvania a pripravy a dalSimi
oblastami politiky, sa bude musiet zaoberat touto
vyzvou a podporovat konkurencieschopnost a
inovdcie eurdpskych ekonomik. Je potrebné viac
investovat do rozvoja mechanizmov predvidania
zruénosti a metdéd prognostiky, a to aj na
sektorovych a technologickych drovniach s ciefom
porozumiet  konkrétnemu vplyvu zmien v
odvetviach a povolaniach a vyuzit tieto informacie
na informovanie riadenia OVP s cielom
zodpovedajucim spbsobom aktualizovat ucéebné
osnovy a poskytnut jednotlivcom moznost
informovat sa o prileZitostiach ucenia sa a vyberu
povolania.

OVP bude pokracovat v priprave mladych ludi na
vstup a Uspesné a udrzatelné zapojenie sa do trhu
prace. Zaroveni bude OVP musiet reagovat na
rastice potreby zvysovania kvalifikacie a
rekvalifikdcie dospelej populdcie na vsetkych

Strana 4z 15



BUDUCNOST ODBORNEHO VZDELAVANIA A PRIPRAVY PO ROKU 2020

identifikovanych  potrieb  zrucnosti,  vratane
socidlne znevyhodnenych a tych s vysokym
potencidlom (napr. migranti, utecenci, osoby s
nizkou kvalifikaciou a nezamestnani, neaktivne
skupiny vratane zien), tak aby im

Od roku 2010 vlady a socialni partneri spolupracuju
na dosiahnuti ciefov dohodnutych v Bruggskom
komuniké.  Pokrocili najmda vo  zvySovani
relevantnosti pociato¢ného OVP pre potreby trhu
prace, najma zameranim sa na ucenie sa na
pracovisku, uc¢novské vzdeldvanie, profesionalny
rozvoj ucCitefov  a ostatnych  pedagogickych
zamestnancov a zabezpecenie kvality. Kvalita a
Gcast na systémoch OVP sa vSak v jednotlivych
¢lenskych statoch lisi (dalSie podrobnosti o
suc¢asnom stave OVP v Eurdpe najdete v Prilohe).

Od nasledkov krizy nezamestnanosti mladych ludi
su reformy v pociatoénom OVP dobre zaclenené do
narodnych programov reforiem. Subezne sa ¢oraz
viac zameriava na potrebu podporovat zvySovanie
kvalifikacie a rekvalifikaciu dospelych
prostrednictvom dalSieho OVP. Eurdpsky pilier
socidlnych prav prostrednictvom svojho
osobitného odkazu na pravo na kvalitné a
inkluzivne vzdeldvanie, pripravu a celozivotné
vzdeldvanie, ako aj pravo na podporu pri hladani
zamestnania, pri priprave a rekvalifikacii, stanovuje
pevny zaklad na dosiahnutie spravnej rovnovahy
medzi pociato¢nym a dalSim OVP.

Bruggské komuniké stanovuje viziu politického
programu EU v oblasti OVP do roku 2020 (so
zjednodusSenymi prioritami v Zaveroch z Rigy z roku
2015). Uz v roku 2017 sa zacalo pracovat na
vytvarani vizie politického ramca OVP po roku
2020, ktora bude prepojena s nastupcom ramca
ET2020 a vytvorenim Eurdpskeho vzdelavacieho
priestoru. V dbésledku réznych konzultacii so
zucastnenymi stranami sa v oblasti OVP zistili tieto
nové trendy:

e Ocakava sa, Ze sa OVP umiestni v buducej zmesi
pevného zakladu zdakladnych zrucnosti,
vSeobecnych, makkych, prierezovych a
odbornych kompetencii . Malo by preukazat
svoju schopnost pripravit ludi nielen na
existujluce pracovné miesta, ale aj na buduce
zamestnanie a vytvaranie pracovnych miest.
Ocakava sa, Zze OVP bude nadalej podporovat
demokratické  obdianstvo a  eurdpske
hodnoty.

umoznilo zostat, resp. (opatovne) vstupit na trh
prace a pohybovat sa slobodne a samostatne
uréenym spésobom v ramci svojich vzdelavacich a
profesiondlnych kariér.

2. Definovanie spolocnej vizie systémov OVP vhodnych do buducnosti pre rok 2030

e Dobkazy z eurdpskeho strediska pre rozvoj
odborného vzdeldvania (Cedefop) ukazuju?,
Ze s rastucou vahou Specifického obsahu OVP
subezne s klicovymi kompetenciami sa
oCakava, Ze sa poskytovanie vzdelavania
stane hybridnejsim — pokial ide o narusenie
hranic medzi instituciondlnym profilom,
ciefovou skupinou, ucebnymi osnovami a
vzdeldvacim prostredim medzi OVP a
vSeobecnym vzdelavanim, medzi
pociatocnym OVP, vyssim OVP a dalsim OVP,
medzi OVP a vys$sim vzdelavanim.

e (Ocakdva sa, Ze prepojenie medzi pociatocnym
a dalSim OVP a trhom prace sa zmeni z
jednosmerného na obojsmerné. Vzhladom na
vysSie uvedeny vyvoj na trhu prace sa bude
stale viac ukazovat ako nevyhnutny
celoZivotny rozvoj zamestnancov. Z toho
vyplyva, Ze sucasné zameranie politiky na
pociato¢né OVP, financované z verejnych
zdrojov, bude musiet mat Sirsi pristup tam,
kde poskytovatelia ¢oraz CastejsSie ponukaju
kurzy odbornej pripravy pre dospelych
pracovnikov (,CVET“). Preto potrebujeme
flexibilné a pristupné politiky a ramce OVP
zaloZené na dopyte, zamerané na prax.

e (Ocakava sa, Ze pokial ide o potrebné zrucnosti,
ucebné osnovy a kvalifikacie, objavujuce sa
nové technoldgie a formaty organizacie prace
sa budu zachytavat rychlejsie
prostrednictvom  systémov  predvidania
zruénosti a predloZia sa na poskytovanie OVP.
Ocakdva sa, Ze systétmy OVP vyvind
mechanizmy ,rychlej reakcie” so stabilnymi
zékladnymi kvalifikaciami/drahami zruénosti
zaistenej kvality a flexibilnymi formami
pridavania novych zrucnosti alebo zruc¢nosti
na vyssej Urovni, ktoré si budu vyzadovat silnu
spravu, do ktorej budu zapojeni socidlni
partneri, zamestnavatelia aj odbory.

e OVP by malo kombinovat a vyvazit procesne
orientovany model, riadeny vstupmi a
dodavatel'skymi ¢innostami

1 http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-

projects/projects/changing-nature-and-role-

vocational-education-and-training-vet-europe
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s pristupom orientovanym na vysledky a
vystupy, so zretelom na splnenie o¢akavani
Studentov, pokial ide o primerané zrucnosti,
zamestnavatelov, pokial ide o potreby
zruénosti a  zvySenie produktivity, a
spolocnosti, so zretelom na prispevok k rastu
a socidlnej sudrznosti.

e (Ocakdva sa, Ze sa riadenie v OVP posunie
smerom k spoloénému systému za Ucasti
hlavnych zainteresovanych stran a bude
implementované na ndrodnej, regiondlnej,
miestnej, inStituciondlnej a sektorovej Urovni.
Zapojenie socialnych partnerov, ako aj
zainteresovanych stran, ako su poskytovatelia
a Studenti OVP, do rozvoja, vykonavania a
riadenia polittk OVP, by sa malo dalej
posilfiovat.

e SpoOsob, akym sa ludia udia, sa bude nadalej
vyvijat zavedenim novych vzdelavacich
nastrojov a programov zaloZenych na
technoldgiach.

e Je potrebné vyrazne zvysit prepojenia na
inovacie a efektivnost v oblasti OVP.

e Silné systétmy OVP prispievaju  ku
konkurencieschopnosti, inovacidm a rastu
Eurépskej unie.

Zaroven by sa malo uznat, Zze hoci Eurdpa celi
rovnakym globalnym vyzvam, vyzvy v oblasti OVP
nie su nevyhnutne na celom kontinente rovnaké.
Niektoré krajiny zaZivaju zvySenie poctu zapisov na
OVP a pozitivny obraz OVP, zatial ¢o iné zdpasia s
atraktivitou OVP a zaZivaju pokles zaujmu o
absolvovanie profesijnej drahy. Systémy OVP su
tiez v ramci Eurdépy velmi rozmanité. Niektoré
krajiny maju Skolské systémy, iné maju duadlne
systémy alebo ich kombindaciu. Tato rozmanitost si
tiez vyZzaduje, aby boli rieSenia dobre prispdsobené
konkrétnemu kontextu kazdej krajiny.

Nasledujuca Cast predstavuje viziu ACVT (Advisory

Committee for Vocational Training = Poradny vybor

pre odbornu pripravu) pre buducu politiku OVP,

ktora by mala byt stcastou budidceho programu
vzdeldvania a odbornej pripravy.

Vizia pre budiice odborné vzdelavanie a pripravu do roku 2030

Vynikajuce, inkluzivne a dalsie OVP

Cielom eurdpskych systémov OVP do roku 2030 by malo byt poskytovanie vynikajliceho a inkluzivheho
vzdeldvania a odbornej pripravy, ktoré ponukaju prileZitosti pre hospodarsku a socidlnu sudrznost,
podporu konkurencieschopnosti a rastu a inteligentny, inkluzivny a trvalo udrZatelny rozvoj a podporu
demokratického obcianstva a eurépskych hodnot, a tym pomdhaju vietkym jednotlivcom rozvijat ich plny
potencial v celoZivotnom vzdeldvani. Su definované tromi zakladnymi prvkami:

e Podporuju ziskavanie zrucnosti, kompetencii a kvalifikacii, ktoré zabezpeduji zamestnatelnost,
prispbsobivost, osobny rozvoj a aktivne obcianstvo jednotlivcov

e Poskytuju pristupné, atraktivne, hodnotné prilezitosti pre vSetkych, ktoré su inovativne a kvalitné

e Suintegrované, pristupné, diverzifikované, so zabezpecovanou kvalitou a su podporované riadenim,
financovanim a vedenim, ktoré podporuju excelentnost, zaélenenie, ucinnost a zdielanu

zodpovednost.

Tato vizia sa da dosiahnut na zdklade posilneného
partnerstva medzi OVP a svetom prace a
sledovanim nizsSie uvedenych ciefov. Pri ich
dosahovani je doleZité zabezpedit kontinuitu s
existujucimi politikami odborného vzdelavania v
EU

a odbornou pripravou, socidlnymi politikami a
politikami zamestnanosti vratane Odporucani
Rady alebo inych politickych dokumentov a
iniciativ (pozri bod 2 v Prilohe).
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A. Zruénosti, kompetencie a kvalifikacie infrastrukture.
tykajlce sa zamestnatelnosti, adaptability,  OVP musi podporovat inteligentny a udrZatelny
osobného rozvoja a aktivneho obcianstva rast prostrednictvom rozsirovania

interdisciplinarneho vzdeldvania a ponukanim
inovativnych  opatreni, ktoré podporuju
tvorivost uciacich sa a reaguju na nové priority,
ktoré predstavuje rozvijajuce sa ekonomické
prostredie v kontexte Stvrtej priemyselnej
revolucie.

¢ OVP by sa malo skladat zo stabilného jadra a z
pruznych prvkov, aby Studentom poskytovalo
zrucénosti a prierezové kompetencie, ktoré su
potrebné na trhu prace a v spolo¢nosti, a ktoré
im umoznia viest profesionalny Zivot, aky si
uréia, a zvladnut pocetné kariérne prechody
ako aj aktivne ob¢ianstvo. Studenti musia mat
silné zaklady znalosti zakladnych zruénosti
(Citatelska gramotnost, matematicka
gramotnost, digitdlna gramotnost) a dalsie
kfic¢ové kompetencie. Vsetky tieto zrucnosti a
kfucéové kompetencie, vratane podnikatelskych
schopnosti, kritického myslenia a zruénosti v
oblasti riadenia kariéry, by sa mali dalej rozvijat
prostrednictvom OVP.

e OVP je potrebné propagovat ako atraktivhu a
vysoko kvalitnu cestu pre pracu a na cely Zivot.
Atraktivnost sa dd dosiahnut najmi
podporovanim excelentnosti a réznorodostou
vzdeldvacich ciest a mala by sa dobre
komunikovat prostrednictvom propagacnych
aktivit/kampani, do ktorych su zapojené vsetky
zainteresované strany OVP, ako aj Uspesni
absolventi OVP, ako vzory. Potencialni Studenti
by mali mat pristup k jasnym a zrozumitelnym
informdcidam o ponuke odbornej pripravy na
narodnej a regionalnej Urovni. Poradenstvo a
orientdcia, najma voci Studentom a ich
rodindm, zohravaju délezitd dlohu pri
propagacii postupov OVP.

e Subezne s tym OVP zohrdva dolezitd ulohu pri
podpore zamestnatelnosti Studentov a
produktivity, konkurencieschopnosti a
inovacného potencidlu eurdpskych spoloc¢nosti.
Preto je doleZité dalej zvySovat relevantnost
ucebnych osnov OVP pre trh prace, a to aj
prostrednictvom pristupu zalozeného na
vystupoch vzdeldvania, vrdtane praktického
vycviku a odbornej pripravy na pracovisku.

B. Pristupné, atraktivne, hodnotné a
inovativne poskytovanie so zabezpecenim
kvality pre vSetkych

e Systémy OVP musia zabezpelit efektivny a
rodovo vyvazeny pristup, pritazlivost a
prilezitosti na odbornu pripravu pre vsetkych,
beruc do Uvahy potreby a situaciu Studentov a
zrucnosti a kvalifikacie pozadované na trhu
prace. OVP je teda v sulade s cielmi prvého
principu Eurdpskeho piliera socidlnych prav a je

e OVP by mali poskytovat vysokokvalifikovani prospesné pre vsetkych bez ohladu na ich
ucitelia a skuseni pedagogicki zamestnanci, socialno-ekonomické zazemie, aktudlne subory
podporovani prostrednictvom pociato¢ného zruénosti alebo stav kariéry/zamestnania.
a kontinudlneho  profesionalneho  rozvoja Moze ludom umoznit byt aktivnymi clenmi
(vratane digitdlnych zrucnosti a inovativnych spolo¢nosti a produktivnymi a UspeSnymi
metdd vyucby) s ciefom dosahovat vysoko- pracovnikmi.
kvalitné vystupy vzdelavania. Usilie by sa malo e OVP musi pondkat vysoko kvalitné vzdeldvanie
zamerat na zvySenie pritazlivosti povolania a odborny pripravu a musi sa propagovat na
ucitefov a pedagogickych zamestnancov, aby sa véetkych Urovniach, a to aj na vyssich Grovniach
zabezpedil dostatocny pocet kvalifikovanych ako sucast vysokotkolského vzdeldvania a
odbornikov. vy$dieho OVP (aby boli vnimané za

e OVP sa musi zamerat na jedinca, poskytovat rovnocenné).
flexibilné a modularne prileZitosti na e OVP musi trvat polas celej kariéry, musi byt
vzdeldvanie, vratane prileZitosti na mobilitu a transparentné a musi sa opierat o opatrenia na
umoznit pokrok zamerany na dosiahnutie uznavanie vysledkov neformalneho
maximalnej miery Uspesného dokoncenia. vzdeldvania a informdlneho ucdenia sa a o
Poskytovanie by malo byt zaloZené na kvalitné a efektivne poradenské sluzby, a malo
vhodnej/odlidnej  kombindcii  modernych by byt podporované  réznorodostou
vzdeldvacich prostredi, vratane vzdelavania na vzdeldvacich ciest.

pracovisku a vzdeldvania podporovaného
technoldgiami, pedagogikami a nastrojmi, ako
aj pristupom k najmodernejsej
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C. Integrované, pristupné, diverzifikované
systémy so zabezpecenou kvalitou, riadenim,
financovanim a vedenim, ktoré podporuju
excelentnost, za¢lenenie a Géinnost

e OVP systémy by mali byt:

- navrhnuté z hladiska celoZivotného
vzdeldvania, ktoré spdja pociatocné a dalsie
OVP pre mladych aj dospelych;

- sucastou celkovych narodnych systémov
zamestnanosti a odbornej pripravy a
systémov riadenia zrucnosti a mali by
stvisiet s politikou zamestnanosti a
socidlnou politikou na miestnej, regionalnej,
narodnej a eurdpskej Urovni;

- integrované do vyhladovych hospodarskych
a inovacnych stratégii a systémov na
miestnej, regionalnej, ndrodnej a eurdpskej
urovni s ciefom aktivne formovat inovacie a
rast;

- zalozené na silnych  mechanizmoch

zabezpecenia kvality
a ucinnych cykloch spatnej vazby, ktoré
umoziuju vcasné prisposobenie ucebnych
osnov vyvijajucim sa potrebdm trhu prace a
mali by byt podporené nastrojmi
transparentnosti.

¢ Riadenie a poskytovanie OVP musi byt

informované o predpokladoch zru¢nosti a
hodnoteniach a  systémoch sledovania
absolventov s ciefom podporit Studentov pri
ziskavani odbornych zrucnosti, ktoré reaguju na
dynamicky vyvoj v spolo¢nosti a na trhu prace,
najma v oblasti digitalizacie,
automatizacie/robotiky, prechodu na
ekologické ekonomiky a trvalo udrzatelny
rozvoj.

e Systémy OVP musia byt lepsie prisposobitelné

rychlo sa vyvijajucemu socidlno-ekonomickému
prostrediu, viac pohanané dopytom a
otvorené, pokial ide o formy poskytovania,
najma prostrednictvom stratégii
internacionalizacie, vacsieho mnozstva
skisenosti s nadnarodnou mobilitou, novych
foriem digitdlneho vzdelavania,
kombinovaného vzdeldvania, modulov pre
ponukané zvySovanie kvalifikacie a
rozmanitosti poskytovatelov.

e Systémy OVP musia byt zalozené na ucinnom

riadeni na vSetkych urovniach, do ktorého su
zapojené vsetky prislusné zucastnené strany,
najma socialni partneri, a zabezpecuju
efektivny a spravodlivy socidlny dialég medzi
odborovymi zvazmi a zamestnavatelmi, pricom
sa zohladnuju narodné systémy
pracovnopravnych  vztahov a  postupy
vzdelavania a odbornej pripravy. Takéto
viacurovnové riadenie s viacerymi aktivnymi
Géastnikmi by sa malo odzrkadlit aj v
mechanizmoch financovania.

Systémy OVP by mali poskytovatelom OVP
poskytovat primerany stuperi autonémie podla
narodnych systémov, ako aj udrzatelné
financovanie, ktoré podporuje realizaciu tejto
vizie.

Rastlci vyznam zvySovania kvalifikacie a
rekvalifikacie dospelych z pohladu
celozZivotného vzdeldvania by sa mal odrazat aj
v rovnovahe medzi investiciami do
pociatocného OVP (I-VET) a dalSieho OVP (C-
VET) a ich financovani.

Garantovany pristup k odbornej priprave
a dalsie opatrenia zabezpecuju ucinny pristup k
odbornej priprave pre vsetkych.

Excelentnost OVP? by sa mala podporovat,
posiliovat, propagovat a odmeriovat.

2 Excelentnost OVP mozno charakterizovat holistickym

pristupom, v ktorom je OVP:

- integralnou sucastou ekosystémov zru¢nosti, ktora
prispieva k ndrodnému a regiondlnemu rozvoju,
inovacidam a stratégiam inteligentnej Specializacie;

- je sucastou trojuholnika vedomosti a uUzko
spolupracuje s ostatnymi odvetviami vzdelavania a
odbornej pripravy, vedeckou komunitou a

podnikmi;
- umozfiuje studentom ziskat odborné a
kfacové kompetencie prostrednictvom

poskytovania vysokokvalitnych sluzieb, ktoré su
podloZzené  zabezpecovanim  kvality, budujd
inovativne formy

partnerstiev so svetom prdce a su

podporované kontinualnym odbornym

rozvojom ucitefov a Skoliacich pracovnikov,
inovativnych pedagogik a

internacionalizacnych stratégii.
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3. Spolupraca EU v oblasti OVP

Eurdpska spolupraca v oblasti OVP bola vyslovne
zahrnuta do ¢lanku 128 Rimskej zmluvy v roku
1957. Dnes je zakotvend v Lisabonskej zmluve,
ktord pozaduje, aby Unia vykonavala ,politiku
odborného vzdeldvania“ (¢lanok 166 ZFEU) a
zérovenn aby plne respektovala zodpovednost
¢lenskych Statov za obsah a organizaciu odborného
vzdeldvania (princip subsidiarity). Od roku 2002 sa
tato politika vyvijala v ramci kodanského procesu a
zaroven bola pevne zakotvena v rdmci ET 2020
(dalSie podrobnosti pozri v Prilohe). Okrem toho sa
prostrednictvom Eurdpskeho socidlneho fondu
podporuju Strukturalne reformy v oblasti OVP.
Medzindrodnd spoluprdca vratane mobility
Studentov a zamestnancov OVP sa financuje
prostrednictvom programu Erasmus+.

Celkové riadenie spoluprdce Eurdpskej unie v
oblasti OVP sa zaklada na stretnutiach generalnych
riaditelov pre odborné vzdelavanie a pripravu, ktori
riadia politiku, a na formalnom Poradnom vybore
pre odborné vzdeldvanie, ktorého ulohou je radit
Komisii pri  vykonavani politiky odborného
vzdeldvania Spolocenstva. Eurdpske stredisko pre
rozvoj odborného vzdeldvania (Cedefop) okrem
toho podporuje rozvoj eurépskych politik v oblasti
OVP a prispieva k ich vykonavaniu podporenému
jeho vyskumom, analyzami a informaciami o
systémoch, politikdch a postupoch OVP, potrebach
zruénosti a poZiadavkach v EU. Eurépska nadéacia
pre odborné vzdeldvanie (European Training
Foundation = ETF) v kontexte politik vonkajsich
vztahov EU prispieva k rozvoju ludského kapitélu,
ktory sa definuje ako praca prispievajuca k
celoZivotnému rozvoju zrucnosti a kompetencii
jednotlivcov prostrednictvom zlepSovania
systémov odborného vzdeldvania a pripravy.

3.1. Spolupraca EU v oblasti OVP v obdobi po
roku 2020

Poradny vybor pre odborné vzdelavanie vyzyva
Komisiu, aby:
1. Pracovala na prijati nového
Komuniké, ktoré bude definovat viziu
OVP 2030, beruc do uvahy toto Stanovisko
a bude schvalené ministrami

zodpovednymi za OVP, eurdpskymi socialnymi
partnermi a Komisiou.
2. Pripravit ndvrh Komisie na zefektivnenie a
konsoliddciu politického ramca OVP, riadenia
a existujlcich ndstrojov EU.
Na zaklade Komuniké by tento navrh definoval
a realizoval program modernizdacie OVP na
nasledujice desatrocie prostrednictvom

a. informovania a podpory reforiem, ktoré
sa maju vykonat na ndrodnej drovni
podla narodnych okolnosti uvedenych vo
vizii na strane 6 tohto Stanoviska;

b. poskytovania podpory na drovni EU
potrebnej na ich implementdciu a
podporovanie  vytvarania europskej
kultary OVP, ktora je zameranda na
vysledky, a podporuje ¢lenské Staty pri
stanovovani cielov a vyvoji metdd na
hodnotenie ich dosiahnutia.

3.2. Hlavné prvky, ktoré je potrebné
zohladnit v moZnom budicom navrhu
Komisie o ramcovej politike EU OVP

Navrh by sa mal vypracovat s prihliadnutim na
dokazy, ako su prislusné hodnotiace spravy,
zistenia a odborné znalosti CEDEFOP a ETF a v Uzkej
konzultacii so zd¢astnenymi stranami, najma ACVT
ako férom tripartity, do ktorého sa zapoja socidlni
partneri, ktori zohravaju aktivhu dlohu a maju
priame znalosti a skisenosti z trhu prace a trhu
odbornej pripravy. V navrhu by sa mali zohladnit aj
nazory zainteresovanych stran a koncovych
pouzivatelov vratane Studentov OVP,
poskytovatelov OVP a zamestndvatelov. Navrh by
mohol mat podobu zastresujiceho Odporiéania
Rady o OVP s cielom prispiet k $irSim strategickym
ciefom Unie v suvislosti s:

e nastupcami programov Eurdpa 2020 a ET2020,

e Usmerneniami pre politiky zamestnanosti
¢lenskych Statov

e reakciou Unie na ciele trvalo udrzatelného
rozvoja,

Strana 9z 15



Stanovisko Poradného vyboru pre odborné vzdelavanie

dal$im vykondvanim Eurépskeho piliera
socidlnych prav,
viacro¢nym finanénym ramcom 2021 — 2027.

Do tohto navrhu by mohla Komisia zahrnut
tieto prvky:

1.

4.

VSeobecnu viziu eurdpskej politiky OVP
zohladnujucu toto stanovisko a povzbudzujicu
Clenské Staty a socidlnych partnerov, aby
spolupracovali s cielom zlepsit pristup ku
kvalitnému odbornému vzdeldvaniu a priprave,
pricom sa zapoja aj Ucastnici a poskytovatelia
OVP.

Komisia by mala zorganizovat stretnutie s
odbornikmi z ACVT, pokial ide o potencidl na
zefektivnenie existujucich ndstrojov OVP a
urychlit prebiehajuce diskusie s ciefom prist s
v€asnymi navrhmi. Tieto diskusie by sa mali
viest aj v Uzkej spolupraci s poradnymi
skupinami EQF (Eurdpsky kvalifikaény ramec) a
Europass. Mali by sa vypracovat s prihliadnutim
na existujuce hodnotenia, Studie a stanoviska
zainteresovanych stran vo vztahu k rbéznym
nastrojom a ich vzdjomnému poOsobeniu a
komplexnej analyze tychto ndstrojov.

. Navrhy na zjednodusenie riadenia OVP na

urovni EU najmd prostrednictvom zvysenej
efektivnosti a ucinnosti Struktur podporujtcich
implementdciu ndstrojov EU v oblasti OVP.
Celkové riadenie OVP by sa mohlo sustredit
okolo dvoch existujucich platforiem
zainteresovanych stran, ktoré by poskytovali
strategické usmernenie a aktivne by sa podielali
na ¢innostiach:

a. poradného vyboru pre odborné vzdelavanie,
ako formalneho tripartitného poradného
organu,

b. generdlnych riaditelov pre odborné
vzdeldvanie a pripravu, ako férum pre
tvorcov vysSich politik na urcovanie
strategickych orientdcii v oblasti OVP.

Vyzvy Cedefop a ETF, aby nadalej prispievali k

rozvoju politik Unie v oblasti OVP a ich

vykondvaniu prostrednictvom ich vyskumu,

analyz a informacii o systémoch, politikdch a

postupoch OVP, potrebach a poZiadavkach na

zruénosti v EU a pokracovanie v spolupraci s

prisluSnymi medzinarodnymi

organizaciami ako ILO, OECD, UNESCO.

5. Jasny a lahky rdmec monitorovania

na zdklade suboru ukazovatelov alebo ako
sucast celkovych referenénych hodnot v oblasti
vzdeldvania a odbornej pripravy (napr.
referenénd hodnota mobility v oblasti OVP a
mozné budlce referencné hodnoty v oblasti
OVP) s cielom zvysit transparentnost a podporit
vzajomnu déveru medzi ¢lenskymi Statmi pri
stic¢asnom Uplnom reSpektovani
hospodarskych, socidlnych a kultdrnych
rozdielov a réznych tradicii vo vzdeldvacich
systémoch krajin. Takyto ramec by mal
¢lenskym Statom poskytnut skutoénd pridand
hodnotu.

6. Definovat podporu na trovni EU takym

spésobom, ktory zabezpeéi nevyhnutnu
kontinuitu Uspesnych politickych iniciativ,
posilni Cinnosti vzdjomného ucdenia sa ako
nastroja na pomoc pri vykondvani rdznych
odporucani Rady a prepojeni na dostupnu
financnu podporu prostrednictvom buduiceho
programu Erasmus a ESF+. Tieto ¢innosti by
mali podporovat vykonavanie vizie stanovenej
pre buduci politicky rdmec OVP a mali by sa
zameriavat na oblasti s najvdaéSou pridanou
hodnotou EU. Ciefom tychto iniciativ by malo
byt najma ulahéenie pristupu k efektivnemu a
kvalitnému odbornému vzdeldvaniu a odborne;j
priprave pri su¢asnom reSpektovani
rozmanitosti a flexibility systémov a postupov v
oblasti pracovnych vztahov. Iniciativy EU by
mali vychadzat z Eurdpskeho piliera socialnych
prav a podla potreby posilfiovat iniciativy, ako
su Eurdpsky tyidenn odbornych zrucnosti,
platformy centier excelentnosti odborného
vzdeldvania, podporné sluzby a vzajomné
vzdeldvanie v oblasti OVP, Eurdpska aliancia
pre u¢riovsku pripravu (v sulade s Odporacanim
Rady o kvalite a efektivnom rdmci u¢fiovského
vzdeldvania), Mobilita a internacionalizacia v
OVP (dalSie podrobnosti pozri v Prilohe).

7. Socidlny dialég by mal byt kli¢ovym prvkom v

procese pripravy a vykondvania tejto iniciativy.
Socidlni partneri, najma na Urovni odvetvia,
zohravaju aktivnu Ulohu a maju priame znalosti
a skusenosti z trhu prace a trhu odbornej
pripravy. Tato iniciativa by povzbudila clenské
Staty a socialnych partnerov, aby pracovali na
zéklade tripartity a bipartity s cielom zlepsit
pristup a kvalitu odborného vzdeldvania a
pripravy v stlade s narodnymi okolnostami.
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Priloha

1. Sucasny stav OVP v Eurépe Hlavné

Statistické udaje o OVP

Odborné vzdelavanie a priprava je jednou z dvoch klucovych ciest pre vstup mladych ludi na trh prace. V
priemere 50 % mladych Eurdpanov sa zuc¢astiuje na pociatocnom OVP (na urovni Uplného stredoskolského
vzdelania). Priemer EU viak zakryva vyznamné rozdiely miery t¢asti od 73 % do menej ako 15 %. Priblizne
jedna tretina mladych dospelych vstupuje na trh prace bezprostredne po ukonceni Uplného stredoskolského
odborného vzdelania. Dal$ich 20 % pokraduje v tercidrnom vzdelavani.

Po ceste odborného vzdeldvania a pripravy sa otvdraju dobré vyhliadky na trhu préace: v Case, ked 40 %
eurdpskych zamestnavatelov nendjde fudi s vhodnymi zruénostami na obsadenie volnych pracovnych miest,
najde 80 % absolventov OVP svoje prvé dlhodobé zamestnanie do Siestich mesiacov od ukoncenie studia.
DoOkazy navyse ukazuju, ze 60 — 70 % ucniov sa po ukonéeni uénovskej ¢innosti presiva priamo do zamestnania
a v niektorych pripadoch sa to zvysuje na 90 %.

Draha OVP poskytuje aj konkurenény plat — mladi ludia s odbornou kvalifikaciou zardbaju o 25,1 % viac ako
[udia s nizkou Urovnou vzdelania a 16,5 % viac ako [udia so strednou kvalifikaciou vSseobecného zamerania. V
niektorych krajinach su platy osob s kvalifikdciou OVP dokonca porovnatelné s platmi tych, ktori maju
vysokoskolské vzdelanie.

OVP zohrava klG¢ovu Glohu aj v dalsom profesiondlnom rozvoji dospelych. Percento spolo¢nosti z EU-28, ktoré
poskytli akykolvek druh dalSieho odborného vzdeldvania v predchadzajucom roku, sa systematicky zvysSuje
(zo 49,7 % v roku 2005 na 60 % v roku 2015), pricom najvacsi narast bol zaznamenany medzi malymi
spoloénostami (~11 pb). Vo véeobecnom vzdeldvani mézeme pozorovat opaény trend (EU-28). V roku 2005
ponuklo v minulom roku 50 % spoloc¢nosti vSeobecné vzdelavanie, v roku 2015 iba 39,9 %, o je pokles 0 10,1
pb. Najvadsi pokles bol zaznamenany medzi malymi spolocnostami (~11 pb). Pokial ide o neformalne
vzdeldvanie sUvisiace s pracou, najnovsie Udaje ukazuju, Ze v priemere 27,5 % dospelych (25 — 64) sa zucastnilo
na tejto forme vzdeldvania v 12-mesaénom obdobi pred tymto prieskumom?3. V pripade zamestnancov v
spolognostiach, v roku 2015 sa 40,8 % z nich zi&astnilo na odbornom vzdeldvani®.

Hlavné zistenia sprdavy Cedefop/ETF o vyvoji podla Rigy v rokoch 2015 — 17

Uloha a postavenie OVP, jeho hodnota a vyhody, st viak Gzko spojené s kontextom jednotlivych krajin. Je to
zrejmé aj zo spolocnej prace krajin na OVP od zaciatku kodanského procesu v roku 2002 a zo spravy o vyvoji
podla Rigy v rokoch 2015 — 17.° Krajiny nezacali od toho istého bodu. V niektorych krajindch je praca v oblasti
OVP sucastou prirodzeného vyvoja, ktory ini potrebuji na posilnenie Glohy OVP a jeho relevantnosti. Plati to
tak pre ¢lenské staty, ako aj pre kandidatske krajiny. Aj ked' ich politické kroky mozu vyzerat dost podobne,
Ucel, rychlost a pokrok sa liSia, pretoZe si musia prispdsobit svoj kontext.

Kontinuita politického ramca a jeho cielov do roku 2020 sa odrdZa vo vyvoji krajin. Tento vyvoj reaguje aj na
vyzvy ad hoc, napriklad v krajindch, ktoré celili velkému poctu statnych prislusnikov tretich krajin
prichddzajucich v suvislosti s ute¢eneckou krizou. Zucastnené krajiny celkovo s malymi odchylkami vybrali
ucnovské vzdelavanie a ucenie na pracovisku ako najvyssiu prioritu v Rige, po ktorych nasledoval pristup k
OVP a kvalifikacia pre vSetkych, vzdelavanie ucitelov a Skolitelov, v mensej miere sa dodrZiavali klicové
kompetencie, kvalita a spatna vazba.

3 Prieskum o vzdeldvani dospelych 2011. Udaje za EU-28 este stale nie st odhadnuté na rok 2016. Chybaju Gdaje z EE, HR a FR.
Porovnanie krajin je tiez tazké, pretoze vo vietkych pripadoch st Gdaje v zZlomku.

4 Dalsie odborné vzdelavanie v podnikoch 2015

5 Cedefop a ETF (2018) Lepsia eurdpska spolupraca v oblasti OVP: jeden proces, vela zastavok
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Hlavny vyvoj piatich strednodobych vystupov spravy mozno zhrnut
nasledovne:

Vysoka pozornost venovana tomu, aby sa u¢fiovské vzdelavanie a ucenie na pracovisku stali pritazlivym
pre Studentov a zamestndvatelov, bol silny spolo¢ny trend vo vsetkych zucastnenych krajinach. Vacsina
akcii sa zamerala na ucnovské vzdelavanie na stredoskolskej Urovni, bud’ pripravu zékladov, pravnych
ramcov alebo aktualizaciu pravidiel a zdsad a kvalifikacnych Struktdr. Krajiny s prevazne $kolskym
vzdelavanim v OVP sa snafili rozsirit prileZitosti na vzdelavanie v podnikoch.

Pokial ide o pracu krajin na zabezpecovani kvality OVP, kandidatske krajiny sa zamerali na pristupy k
zabezpe&ovaniu kvality na Grovni systémov a poskytovatelov, vyuzivajic rdmec EQAVET, zatial ¢o EU-28
+ svoje pristupy dalej rozvijali. V3etci sa snatzili posilnit predvidanie zru¢nosti a spatnu vazbu. Napriek
zlepSeniam sa zd3, Ze systematické pouZzivanie ukazovatelov vystupov a sledovanie absolventov su stéle
slabymi strankami.

Pokial ide o zlepSenie pristupu k OVP, spolo¢né rysy zahfniaju Strukturalne zmeny s cielom spruznit cesty
OVP, rozsirit pristup k OVP a zlepsit prilezitosti na postup do vysokoskolského vzdeldvania. Koordinované
strategické pristupy viak zatial neboli ¢asté. Akcie sa zamerali na mlddeZ a v EU-28 na zlepsenie
prileZitosti na vzdeldvanie pre nizko kvalifikovanych, nezamestnanych a novoprichodzich migrantov. Aj
ked' sa zintenzivnili poradenské sluzby a nastroje, priestorom na zlepSenie zostdva komplexny pristup.
Krajiny tieZ posilnili svoju pracu pri potvrdzovani neformalne a informalne ziskanych zrucnosti a pri
uzndvani kvalifikacii alebo predchddzajuceho formalneho vzdelavania.

S ciefom ponuknut vsetkym Ucastnickym krajindm spravnu kombindciu zruénosti sa pracuje na posilfiovani
klicovych kompetencii v ucebnych osnovach pociato¢ného OVP zaloZenych na vystupoch vzdelavania.
Vo vacsine pripadov sa zameriavali na jazykové a digitalne zruc¢nosti, ale odkazy na makké zruc€nosti boli
nedostatocné a informdcie o akciach sa tykali najma OVP pre mladych ludi.

Praca na profesionalnom rozvoji ucitelov a Skolitelov zamerana na zamestnancov OVP. Niekolko krajin
Celi vyzve starniceho ucitelského persondlu a budicemu nedostatku. Pozornost sa preto viac
zameriavala na zlepsenie postavenia a kariérnych moznosti, aby sa toto povolanie stalo pritaZlivejSim a
aby sa zlepSilo pociato¢né vzdeldvanie. S rozSirovanim ucniovského vzdeldvania a inych foriem
vzdeldvania v spolocnosti sa krajiny snazia umoznit ucitelom prax priamo vo firmach. V niektorych
krajinach sa do popredia dostava vzdelavanie odbornych pedagogickych zamestnancov.

Pokial ide o SirSi rozmer systémov a politik OVP, sprdva potvrdila niektoré skorsie trendy:

Hranice medzi OVP pre mladych a dospelych, medzi poc¢iato¢nym a dalSim vzdeldvanim sa stavaju menej
zretelnymi.

Finan¢né prostriedky EU, v EU-28 najma ESF a ¢oraz viac aj v Erasmus+, sa pouzili na podporu prace na
vystupoch v Rige. Vo vadsine kandidatskych krajin sa nastroj predvstupovej pomoci EU (IPA) a
medzindrodné darcovské organizacie (vratane bilateralnych darcov) vo velkej miere zapojili do reformy
systémov OVP.

Clenské $taty a kandidatske krajiny v mensej miere informovali o G¢asti zainteresovanych stran na kazdom
opatreni, na zdklade ktorého je v poskytnutych informdacidch menej zrejmé zapojenie odborov a ich
¢innosti, ako zapojenie zamestnavatelov a ich zaujmovych skupin.

Vystupy z Rigy a rdmec na Grovni EU pomohli posilnit cezhrani¢nd spolupracu. Politicky zavazok a
zodpovednost boli zlozkami vyznamnych opatreni. Tieto zlozky dali spolupraci v oblasti OVP svoju
osobitnd identitu a v niekolkych krajinach ju pomohli udrzat na politickom programe

Ako je zrejmé z vyvoja ucnovského vzdeldvania a vzdeldvania na pracovisku, cezhrani¢né pristupy
spoluprace a politické baliky na Grovni EU spolu s iniciativami v réznych politickych oblastiach mdzu
pomdct udrzat Usilie. Odporucanie tykajlce sa ciest zvySovania Urovne kvalifikacie, odpordéanie tykajuce
sa sledovania absolventov a revizia rdmca kltUcovych kompetencii mézu pomdct podporit rozvoj v
oblastiach ich zamerania.
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Trendy identifikované v studii CEDEFOP o meniacej sa ulohe a povahe OVP

Studia CEDEFOP o meniacej sa tlohe a povahe OVP, ktora sa poucila z minulého vyvoja, zdorazfiuje
niektoré trendy, ktoré vydlazdia cestu k OVP v buducnosti®:

e Ustanovenia OVP sa stavaju coraz rozmanitejSimi. Krajiny so Skolskym OVP posiliuju ucriovské
vzdeldvanie a naopak. Prvky zaloZené na praci maju vo vsetkych formach OVP vysokl prioritu a
viditelnost. Hranice medzi $kolou — pracoviskom a vseobecnym — odbornym vzdeldvanim sa zaroveri
stdvaju menej jasnymi a ukazuju na hybridné modely. Vysokoskolské vzdeldvanie zamerané na povolanie
sa stdva viditelnejSim a naberda na dolezitosti

.....

a prierezové zrucnosti a kompetencie.

e Preorientovanie OVP na vzdeldvacie vystupy a kompetencie potencidlne umoznuje pristup zamerany viac
na Studentov.

e Vacsia flexibilita v ¢ase a mieste vzdeldvania a vacsSia akceptdcia predchadzajuceho vzdeldvania otvara
OVP SirSim skupinam mladych a dospelych studentov.

e KedZe systémy inteligencie zru¢nosti sa stdvaju silnejsimi, zd6éraznuju potrebu preskimania a obnovy
zrucnosti a ich ucinnejsSieho prispdsobenia pracovnym miestam.

2. Eurdpska spolupraca v oblasti OVP
Vizia politiky EU v oblasti OVP do roku 2020 je stanovend v Bruggskom komuniké a v zdveroch z Rigy a je pevne

zaclenené do ramca ET 2020. Tato vizia sa dalej rozvija prijatim:
¢ niekolkych Odporucani Rady (EQF, EQAVET, ECVET, validacia) a Rozhodnutia Europass
e Programu novych zruc¢nosti pre rok 2016 pre Eurdpu s cielom urobit z OVP prvi volbu,

¢ vyhldsenia Eurépskeho piliera socidlnych prav v roku 2017

v poslednom case, odporucani Rady tykajlcich sa ciest zvySovania urovne kvalifikacie, sledovania
absolventov vysokych $kél a eurdpskeho ramca pre kvalitné a efektivne u¢iovské vzdeldvanie;

Spolupraca na Urovni EU v oblasti OVP sa doteraz uskuto¢fiovala najméa prostrednictvom $tyroch druhov
¢innosti

v pripade potreby podporenych financovanim z programov Erasmus+ a ESF:

1. Cinnosti na podporu vykonavania Odportéani Rady, ktoré sa organizuji najmi prostrednictvom
konkrétnych skupin zainteresovanych stran a su podporené cielenym financovanim a vzajomnym ucenim
sa (siete, skupiny pouzivatelov, osobitné vyzvy na predkladanie ndvrhov);

2. Politické iniciativy v oblasti OVP: najma Eurdpska aliancia pre u¢novsku pripravu a Eurdpsky tyzden
odbornych zruénosti;

3. Aktivity vzajomného ucenia sa: najma pracovné skupiny ET 2020, partnerské preskimania a iné ¢innosti
partnerského vzdelavania (vratane podujati Cedefop a ETF);

4. Monitorovanie pokroku: najma monitorovanie politiky Cedefop a ETF v oblasti OVP, referenénych hodnot
ET 2020 alebo hodnotiacej tabulky mobility IVET.

6 Cedefop (2018). Meniaci sa charakter a uloha OVP
http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-proiects/proiects/changing-nature-and-role-vocational-education-
and-training-vet-europe

Strana 13 z 15


http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/changing-nature-and-role-vocational-education-and-training-vet-europe
http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/changing-nature-and-role-vocational-education-and-training-vet-europe

Stanovisko Poradného vyboru pre odborné vzdeldvanie

3. Hlavné programy EU podporujtce

OVP Erasmus+

Program Erasmus+ m4 (pociatocné) celkové orientacné financné krytie vo vyske 14 774 miliardy EUR. Z toho
su takmer 3 miliardy EUR pridelené na OVP za obdobie rokov 2014 — 2020. Kazdorocne tazi z akcii tykajucich
sa mobility priblizne 130 000 studentov a 20 000 zamestnancov OVP. Okrem toho sa v ramci strategickych
partnerstiev v rdmci programu Erasmus+ kazdy rok financuje takmer 500 projektov OVP. Program financuje
aj dalsie relevantné aktivity, ako su aliancie pre sektorové zruc¢nosti (vratane sektorového planu) alebo cielené
vyzvy na reformu politiky.

Eurdpsky socidalny fond (ESF)

ESF je dolezitou financnou pakou pre OVP. V Nariadeni o ESF z roku 2013 sa uvadza, Zze ,ESF by (...) mal
podporovat rovnaky pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu, investovat do odborného vzdelavania a pripravy,
zlepSovat relevantnost systémov vzdeldvania a odbornej pripravy pre trh prace a zvySovat celozivotné
vzdelavanie vratane cesty formdlneho, neformdlneho a informalneho vzdelavania.”

Na programové obdobie 2014 — 2020 ma ESF tematicky ciel (thematic objective = TO 10) s nazvom
,Investovanie do vzdelavania, odbornej pripravy a odborného vzdeldvania zameranych na zrucnosti a
celoZivotné vzdelavanie®, ktory vyclenil 6,8 milidrd EUR na ,ZlepSenie relevantnosti systémov vzdeldvania a
odbornej pripravy pre trh prace, ulahcovanie prechodu zo vzdeldvania do prace a posiliovanie systémov
odborného vzdeldvania a pripravy a ich kvality, a to aj prostrednictvom mechanizmov na predvidanie
zrucnosti, prispésobovanie ucebnych osnov a zavddzanie a rozvoj systémov vzdeldvania na pracovisku,
vratane systémov a ucnovskych programov dualneho vzdeldvania®.

4. Navrhované iniciativy na urovni EU na obdobie po roku 2020

Iniciativy na eurdpskej Urovni zamerané na podporu narodnej modernizacie OVP by mali zabezpecit
kontinuitu so sucasnymi politickymi zavazkami v rdmci Bruggského Komuniké a zaverov z Rigy a prislusnych
odporucani a rozhodnuti Rady:

e Rozhodnutie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/646 z 18. aprila 2018 o spolo¢nom ramci na
poskytovanie lepsich sluZieb v oblasti zru¢nosti a kvalifikacii (Europass),

e (Odporucanie Rady z 22. mdja 2017 o eurdpskom kvalifikanom ramci pre celozZivotné vzdelavanie,
e Odporucanie Rady z 22. mdja 2018 o kltc¢ovych kompetencidch pre celozivotné vzdeldvanie,

e Odporucanie Eurdpskeho parlamentu a Rady z 18. juna 2009 o vytvoreni eurépskeho referen¢ného ramca
zabezpecenia kvality odborného vzdelavania a pripravy (EQAVET),

e (Odporucanie Eurdpskeho parlamentu a Rady z 18. juna 2009 o vytvoreni eurdpskeho systému kreditov
pre odborné vzdelavanie a pripravu (ECVET),

e Odporucanie Rady z 20. decembra 2012 o potvrdzovani neformdlneho vzdelavania a informalneho ucenia
sa,
e Odporucanie Rady z 19. decembra 2016 Cesty zvySovania zru¢nosti: Nové prileZitosti pre dospelych,

e (Odporucanie Rady z 20. novembra 2017 tykajuce sa sledovania uplatnenia absolventov vysokych skol a
e Odporucanie Rady z 15. marca 2018 o eurdpskom rdmci pre kvalitnd a ucinna uérovsku pripravu.
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Buduce iniciativy na eurdpskej drovni by mohli zahfnat:

FINANCOVANIE
CIELA
iNICIATIVY

Eurdpsky tyzden
odbornych zruénosti

Zlepsenie imidZu a pritazlivosti, propagacia

prinosov OVP pre Siroku verejnost a odmena excelentnosti

Budovanie silnej komunity v oblasti OVP, podpora partnerstiev a
zavazkov

Podpora programu politiky EU v oblasti OVP vratane cielov, ako su

zabezpecenie kvality, flexibilita, excelentnost, socidlne zaclenenie,
medzinarodny rozmer

ESF+

Erasmus

Platformy centier
excelentnosti v
odbornom vzdelavani

Podpora strategickej ulohy OVP pri podpore hospoddrskeho rozvoja,
inovacii, konkurencieschopnosti a zaclenenia, rozvoja spolo¢ného
obsahu OVP EU a otvorenych zdrojov vzdeldvania v OVP; prepojenie
nadnarodného odvetvového/tematického zamerania S
miestnym/regionalnym rozmerom; prepojenia pociatocného a dalsieho
OVP (IVET a CVET)

Erasmus
ERDF
InvestEU
ESF+

Podporné sluzby a
vzajomné vzdelavanie v
oblasti OVP

Poskytovanie odborného poradenstva a budovania kapacit pre OVP

zG&astnenych stran v EU prostrednictvom:
- podpornych sluzieb u¢riovského vzdelavania (implementacia EFQEA),

- nastroja na plnenie buducich reforiem

achnickej pomoci pri excelentnosti OVP v stratégiach inteligentnej
Specializdcie v spolupraci s JRC (Joint Research Centre = spolocné
vyskumné centrum),

zdjomnych vzdelavacich cinnosti a tvorbou politického poradenstva v
oblasti zabezpecovania kvality (EQAVET) a pruznosti v OVP, sledovanim
absolventov, zlepSovanim pristupu a dostupnosti pokracujuceho OVP
pre dospelych na Ucely zvySovania kvalifikdcie a rekvalifikacie,
poradenstva, ucitelov a Skolitelov, predvidania zrucnosti a dalSich tém
vratane témy podpory strediska Cedefop (preskimania krajin, vzajomné
vzdeldvacie podujatia) a ETF

Budovanie kapacit poskytovatelov/institucii OVP na Urovni systémov a
poskytovatelov

Erasmus

Eurdpska aliancia pre
ucnovsku pripravu

Posilnenie  Aliancie  rozSirenim jej dosahu a mobiliziciou
zainteresovanych stran s cielom zvySit ponuku, kvalitu a imidz
ucnovského vzdeldvania.

Erasmus

Mobilita a
internacionalizacia OVP

Posilnit podporu mobility Studentov a zamestnancov OVP
prostrednictvom budiceho programu Erasmus, ako aj institucionalnej
kapacity vsetkych ucastnikov zapojenych do mobility v OVP. Podporit]

dals$i rozvoj medzinarodnych partnerstiev v OVP

Erasmus
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