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UVODNE SLOVO MINISTRA

Vazeni pedagdgovia a odborni zamestnanci $kol a Skolskych zariadeni,
mili Citatelia,

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky si Vam dovol'uje
pontknut’ material, ktorého predmetom je ochrana prav pedagogického zamestnanca

a odborného zamestnanca (PZ/OZ), pricom nemame na mysli iba Sikanu v uzSom zmysle
slova.

Hlavnou ulohou predkladaného dokumentu je snaha o zvySenie pravneho povedomia
najmé samotnych pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, ako aj ostatnych
subjektov regionalneho Skolstva (riaditel'ov, zriad’'ovatel'ov, zamestnancov Skolskych tradov
a pod.). Zaroven poskytuje navod na rieSenie vzniknutych negativnych prejavov spravania
a sposoby, ako im predchadzat’.

Celit’ negativnym prejavom spravania si vyzaduje poznat svoje priva a povinnosti
a vediet’, na koho sa mozno pri ich uplatiiovani obratit’. MoZzno v iom n4jst’ vel'a modelovych
prikladov, ako aj konkrétnych pripadov z praxe. Osobitnd pozornost’ sa venuje pravnym
predpisom, vratane predpisov pracovnopravnych, ob¢ianskopravnych a trestnopravnych.

Ministerstvo pri praktickom rieSeni problémov pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov nie je v postaveni rozhodcu, ale skor akéhosi poradcu, preto je
materidl formulovany v neutralnej podobe.

Na priprave materidlu sa podiel'ali aj odbornici z prostredia mimo S§tatnej spravy
z dovodu, aby vystup nebol len Cisto ministerskym pohl'adom na vec, ale aby i§lo o dokument
so SirSim presahom. Osobitné pod’akovanie patri Slovenskému ndrodnému stredisku pre
Pudské prava, ktoré ma v oblasti boja proti diskriminacii a Sikanovaniu vynimo¢né postavenie.

Vyslovujem presvedcenie, Ze kazdy citatel’ si v dokumente najde nieco, ¢o vyuzije pri
rieSeni svojho problému a Ze tento material Vam bude dobrym pomocnikom.

Juraj Draxler, v.r.

minister Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
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Zoznam pouzitych skratiek

Vseobecné skratky

BOZP bezpe¢nost’ a ochrana zdravia pri praci

EU Eurdpska tnia

IP inSpektorat prace

Kz kolektivna zmluva

ministerstvo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky

MOP Medzindrodné organizacia prace

MOV majster odbornej vychovy

ObcZ Obciansky zakonnik

OSN Organizacia Spojenych narodov

0z odborny zamestnanec

PZ pedagogicky zamestnanec

PZ SR Policajny zbor Slovenskej republiky

RUVZ regionalny urad verejného zdravotnictva

SNSLP Slovenské narodné stredisko pre l'udské prava

SOS stredna odborna Skola

SR Slovenska republika

SSI1 Statna §kolské in§pekcia

UOOU Urad na ochranu osobnych tidajov Slovenskej republiky

ZP Zakonnik prace

ZS zéakladna $kola

Pravne predpisy

Skratka pravneho Uplna citacia pravneho predpisu

predpisu v texte

Ustava SR Ustavny zakon &. 460/1992 Zb. Ustava Slovenskej republiky v zneni
neskorSich predpisov

antidiskriminacny Zékon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych

zakon oblastiach a 0 ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni

niektorych zédkonov (antidiskriminacny zdkon) v zneni neskorsich
predpisov

Civilny sporovy
poriadok

Zakon €. 160/2015 Z. z. Civilny sporovy poriadok

medialny zdkon

Zakon €. 308/2000 Z. z. o vysielani a retransmisii a 0 zmene zékona
¢. 195/2000 Z. z. o telekomunikaciach v zneni neskorsich predpisov

Obciansky sudny Zékon €. 99/1963 Zb. Obciansky sudny poriadok v zneni neskorSich
poriadok predpisov
Obciansky zdkonnik | Zakon €. 40/1964 Zb. Obc¢iansky zakonnik v zneni neskorSich

predpisov




Skratka pravneho
predpisu v texte

Uplna citacia pravneho predpisu

tlacovy zédkon

Zékon €. 167/2008 Z. z. o periodickej tlaci a agentirnom
spravodajstve a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (tlacovy
zéakon) v zneni neskorSich predpisov

Trestny poriadok

Zékon €. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok v zneni neskorsich
predpisov

Trestny zakon

Zakon ¢. 300/2005 Z. z. Trestny zakon v zneni neskorSich predpisov

zdkon o BOZP

Zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov

zakon o financovani

Zakon ¢. 597/2003 Z. z. o financovani zdkladnych §kol, strednych
kol a skolskych zariadeni v zneni neskorsich predpisov

zakon o inSpekcii
prace

Zakon ¢. 125/2006 Z. z. o in$pekcii prace a 0 zmene a doplneni
zékona €. 82/2005 Z. z. 0 nelegélnej praci a nelegdlnom
zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

zakon o kolektivnom
vyjednéavani

Zékon €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich
predpisov

zakon o mediacii

Zakon ¢. 420/2004 Z. z. o mediacii a o doplneni niektorych zdkonov
Vv zneni neskorsich predpisov

zakon o odbornom
vzdelavani

Zakon €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov

zakon o odmenovani

Zakon €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov

zakon o odskodnovani
obeti

Zakon €. 215/2006 Z. z. o odskodnovani 0s6b poSkodenych
nasilnymi trestnymi ¢inmi v zneni neskorSich predpisov

zékon o osobnych
udajoch

Zakon €. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni zakona ¢. 84/2014 Z. z.

zakon
0 oznamovatel'och

Zékon €. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach stvisiacich
S 0znamovanim protispolocenskej ¢innosti

zakon o policajnom
zbore

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 171/1993 Z. z.
0 Policajnom zbore v zneni neskorSich predpisov

zakon o prevencii
kriminality

Zéakon ¢. 583/2008 Z. z. o prevencii kriminality a inej
protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
V zneni neskorsSich predpisov

zakon o priestupkoch

Zakon Slovenskej ndrodnej rady ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch
V zneni neskorsSich predpisov

zakon o rodine

Zékon ¢. 36/2005 Z. z. o rodine a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov

zakon o SNSLP

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 308/1993 Z. z.
0 zriadeni Slovenského narodného strediska pre 'udské prava v zneni
neskorSich predpisov




Skratka pravneho
predpisu v texte

Uplna citacia pravneho predpisu

zékon o sprave
Skolstva

Zakon ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov

zéakon o st'aznostiach

Zakon ¢. 9/2010 Z. z. 0 st'aznostiach v zneni zakona ¢. 289/2012 Z. z.

zakon o uéitel'och

Zakon €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov

zakon o verejnej
sluzbe

Zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov

zakon o verejnom
zdravi

Zakon €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

zakon o Zbierke

Z34kon ¢. 1/1993 Z. z. 0 Zbierke zakonov V zneni neskorsich

zakonov predpisov
Zakonnik prace Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov
kataldg pracovnych Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 341/2004 Z. z., ktorym
¢innosti sa ustanovuju katalogy pracovnych ¢innosti pri vykone prace
VO verejnom zaujme a o ich zmenach a doplnani v zneni neskorSich
predpisov
nariadenie Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 422/2009 Z. z., ktorym

0 zakladnom uvizku

sa ustanovuje rozsah priamej vyucovacej ¢innosti a priame;j
vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov

vyhlaska VyhlaSka Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky 445/2009 Z. z.
0 kontinudlnom 0 kontinudlnom vzdelavani, kreditoch a atestacidch pedagogickych
vzdelavani zamestnancov a odbornych zamestnancov

vyhlaska VyhlaSka Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 437/2009

0 kvalifikacnych Z. z., ktorou sa ustanovuju kvalifikaéné predpoklady a osobitné
predpokladoch kvalifikacné poziadavky pre jednotlivé kategorie pedagogickych

zamestnancov a odbornych zamestnancov v zneni neskorSich
predpisov

vyhlaska o materskej
Skole

VyhlaSka Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 306/2008
Z. z. 0 materskej Skole v zneni vyhlasky Ministerstva Skolstva
Slovenskej republiky ¢. 308/2009 Z. z.

vyhlaska o strednej
skole

Vyhléaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenske;j
republiky ¢. 65/2015 Z. z. o strednych Skolach

vyhlaska o zékladnej
Skole

Vyhléaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 320/2008
Z. z. 0 zékladnej Skole v zneni neskorsich predpisov




1 Uvod

V poslednej dobe v spolo¢nosti Coraz viac rezonujii negativne prejavy spravania
stvisiace so Skolskym prostredim. Negativne prejavy spravania maja vel’a podob, ako je napr.
porusovanie prav PZ/OZ vyplyvajucich z pracovnopravnych predpisov, z ochrany osobnosti,
alebo zo zasady rovnakého zaobchadzania. Hoci sa na skolskej pdde hovori skor o Sikanovani
deti a ziakov, negativne prejavy spravania (Gtoky) existuju aj vo vzt'ahu k PZ/OZ.

Hlavné ciele materialu su:

- poskytnit nédvod na rieSenie vzniknutych negativnych prejavov spravania a
- poskytnat’ sposoby, ako im predchadzat’.

Material poskytuje PZ/OZ navod, ako sa méa v konkrétnom pripade doméhat’ svojich
prav a rozhodnutia prisluSného orgénu (napr. sudu), ¢i doslo k ich poruseniu alebo nie, a to aj
v zévislosti od povahy a zdvaznosti konania. Informécie, navody a rady poskytnuté v materiali
maju sluzit PZ/OZ pre lepSiu informovanost ako postupovat’ v konkrétnom pripade
negativneho konania.

Ochrana PZ/OZ nema len represivnu zlozku, ale aj zlozku preventivnu, resp.
preventivno-vychovnu, ktora je eSte vyznamnejsia.

Priklady z praxe, uvadzané v 2. ¢asti, predstavuju kI'i€ovu cCast’ materidlu. Nasledne sa
v 3. Casti uvadza prehl'ad relevantnych pravnych predpisov a tam, kde si to situdcia vyzaduje,
je vyklad doplneny o podrobnejSie vysvetlenie. Nakol'ko vzdelavanie je najvyznamnej$im
preventivnym nastrojom ako predchadzat’” negativnym prejavom spravania, jeho potrebe sa
venuje osobitna pozornost’ v 4. Casti. Zaver obsahuje d’alSie dopliiujiice odporacéania pre
Siroky okruh adresatov.

Material obsahuje aj priklady foriem Sikany, ktorymi st mobbing a bossing. Hoci
pravna uprava v SR neobsahuje vyslovnu definiciu mobbingu a bossingu, ide o rafinovanu
Sikanu, zastraSovanie, ¢i teror na pracovisku. Mobbing je forma $ikany, ked’ Gto¢nik a obet’ su
vramci pracovného zaradenia v rovnocennom postaveni. Pri bossingu je uto¢nik
v nadriadenom postaveni voci obeti. Sikana na pracovisku je zavazny problém, ktory dokaze
hlboko zasiahnut' I'udsku dostojnost. Rozsah materialu je odovodneny potrebou venovat
pozornost mnohym problémom, ktorym PZ/OZ celia, a zvolenym metodickym pristupom. Je
na Citatel'ovi, ¢i Si material prestuduje ,,od A po Z*, alebo upriami svoju pozornost’ len na
vybranu ¢ast’ materidlu.

Material sa nevenuje ochrane zamestnancov vysokych $kol, avSak v fiom uvedené
informadcie st pouZzitelné aj vo vztahu k nim.

Znenie materialu odzrkadl'uje stav pravnych predpisov k 1. septembru 2015.



2 Priklady z praxe

V casti 2.1 sa uvadzaju priklady postupu rieSenia modelovych situacii. Pri kazdom
priklade sa uvadzaju suvisiace predpisy a odporacané postupy riesenia, a to vV poradi, na koho
sa moze obet’ negativneho prejavu spravania postupne obratit’. Ak je to potrebné, uvadza sa aj
neodporucany (nespravny, nevhodny) postup rieSenia dan¢ho problému.

Pre lepSiu predstavu citatela o problematike uvadzame v Casti 2.2 aj niekolko
konkrétnych pripadov z praxe.

Okrem postupov odporacanych v jednotlivych modelovych prikladoch, existuje
moznost’ obracat’ sa so ziadostou o pomoc na prislusny odbor Skolstva okresného uradu
v sidle kraja a nasledne na ministerstvo. Rovnako ddvame do pozornosti moznost' dat’ sa
zastupit’ odborovou organizaciou (plati aj pre neclenov odborov, pre nich vSak ide o sluzbu
za poplatok), profesijnym zdruzenim alebo organizaciou, verejnym ochrancom prav a SNSLP
(v pripade diskriminécie), pripadne mimovladnou organizéciou alebo inou osobou,
poskytujicou bezplatni pravnu pomoc.

Pred podanim Zaloby na sid je vhodné pokusit’ sa najskor 0 zmierne rieSenie, napr.
zapomoci mediatora. V. mnohych pripadoch posta¢i aj otvorena komunikacia, samotné
poukazanie na domnely problém, ktory mohol vzniknut’ len kvoli nedorozumeniu.

Vo vSeobecnosti plati, ze ziadosti, staznosti a iné podnety sa odporuca predkladat
v papierovej podobe z dovodu dokazovania, a to aj v pripadoch, kedy sa javi ako efektivnejSie
rieSenie Uistne oznamenie, prip. e-mail.



2.1 Modelové priklady

Poznamka: Pri kazdom priklade sa uvadza odporicana postupnost’ rieSeni.

1. nezaradenie zamestnanca do platovej triedy v nadviznosti na ziskany stupei
vzdelania

o Dotknuté predpisy:

= § 5 o0ds. 11 zdkona o odmenovani

= katalog pracovnych ¢innosti, priloha &. 1, ¢ast’ 17. Skolstvo a telovychova
o Spdsob riesenia:

= poziadat’ od riaditel'a zdovodnenie,

= podat’ podnet na presetrenie zriad’ovatel'ovi,

= vyziadat’ stanovisko okresného tradu v sidle kraja,

= vyyziadat’ stanovisko ministerstva,

= podat’ podnet na IP,

= podat’ navrh sud.
o Nevhodny spdsob rieSenia:

= pasivita (hrozi uplynutie premlc¢acej doby pri doplateni nevyplatenej cCasti

funk¢ného platu)

2. neakceptovanie zvySenia stupiia vzdelania nepreradenim do prislusnej platovej
triedy

o Dotknuté predpisy:

= §5o0ds.1all zdkona o odmenovani

= katalég pracovnych &innosti, priloha ¢&. 1, ¢ast’ 17. Skolstvo a telovychova
o Spdsob riesenia:

= poziadat’ od riaditel'a vysvetlenie,

= vyziadat’ stanovisko ministerstva,

= podat’ navrh na sud.

3. skratenie pracovného uvizku bez sihlasu zamestnanca

o Dotknuté predpisy:
= §547ZP
o Sposob rieSenia:
= oznamit riaditel’'ovi, Ze bez suhlasu zamestnanca uvedené nie je mozné,
= 7iadat’ od riaditel'a zdovodnenie skratenia pracovného uvizku,
= uvedené je mozné len dohodou ozmene pracovnej zmluvy alebo dohodou
0 zmene dojednanych pracovnych podmienok,
= zamestnanec nie je povinny s dohodou sthlasit’,
= podat’ podnet na presSetrenie zriad’ovatel'ovi,
= podat’ podnet na IP,
= podat’ navrh na sud.
o Nevhodny sposob riesenia:
= podpis dohody na natlak
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umyselné zniZovanie po¢tu hodin vyucovania aprobacnych predmetov s cielom (za
ucelom) zaradenia zamestnanca do nizSej platovej triedy

o Dotknuté predpisy:

= § 7 ods. 3 zakona o ucitel'och

= § 5 o0ds. 11 zdkona o odmenovani

= katalog pracovnych ¢innosti, priloha &. 1, ¢ast’ 17. Skolstvo a telovychova
o Spdsob riesenia:

= poziadat’ od riaditel'a zdévodnenie,

= podat’ podnet na presetrenie zriad’ovatel'ovi,

= vyziadat’ stanovisko okresného tradu v sidle kraja,

= vyziadat’ stanovisko ministerstva,

= podat’ podnet na SSI,

= podat’ podnet na IP.

zniZenie alebo odobratie osobného priplatku bezdovodne, bez primeraného
zdovodnenia alebo bez moZnosti vyjadrit’ sa

o Dotknuté predpisy:
= § 10 zdkona o odmenovani
o Spdsob riesenia:
= poziadat’ priameho nadriadené¢ho zamestnanca o zdévodnenie,
= podat’ podnet na IP,
* podat’ navrh na sud.

nezaradenie zamestnankyne, resp. zamestnanca na poévodnid pracu a pracovisko
po navrate z materskej alebo rodicovskej dovolenky, aj ked’ pracovné miesto, resp.
pracovisko nebolo zrusené

o Dotknuté predpisy:
= §43,§470ds.1a§ 157 ods. 1 a2 ZP
o Sposob riesenia:
* poziadat’ zamestnavatel'a o zaradenie na povodnu pracu (bez dohody o zmene
pracovnych podmienok zamestnavatel nemdze jednostranne rozhodnut
0 zmene dohodnutych pracovnych podmienok),
= vyziadat’ stanovisko ministerstva,
= podat’ podnet na IP.

nariadenie Cerpania nahradného voPma za pracu nadcCas bez dohody
S0 zamestnancom

o Dotknuté predpisy:
= § 19 ods. 1 zdkona o odmenovani
o Sposob rieSenia:
= podat’ podnet na IP,
= prist’ do prace a podat’ riaditel'ovi Ziadost’ o preplatenie prace nadcas.

neakceptovanie vykonanej prace nadéas a neposkytovanie platu alebo nahradného
vol’na za vykonanu pracu nadcas

o Dotknuté predpisy:
= § 19 zdkona o odmenovani
= § 3 ods. 5 zdkona o ucitel'och
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10.

11.

12.

= usmernenie ministerstva k praci nadcas z roku 2012
o Sposob riesenia:
= poziadat riaditel'a o poskytnutie platu alebo ndhradného vol'na za pracu nadcas,
= podat’ podnet na IP,
= podat’ navrh na sud.

o Nevhodny sposob riesenia:
= pasivita (hrozi uplynutie preml¢acej doby)

neakceptovanie prace nadcéas u majstrov odbornej vychovy vykonavanej
nad zakladny uvizok (napr. MOV ma zakladny uvizok 28 hodin a do vykonavania
priace do horného rozpitia zikladného uvizku, t. j. do 35 hodin tyZdenne, mu
neuznajui pracu nadcas)

o Dotknuté predpisy:
= § 3 ods. 5 zakona o ucitel'och
o Spdsob riesenia:
= poziadat riaditela ouznanie prace nadfas za vSetky hodiny
vychovnovzdeldvacej ¢innosti, ktoré prevysuju stanoveny zakladny avizok,
= podat’ podnet na IP,
* podat’ navrh na sud.

nariadenie vyucovat’ hodinu za nepritomného zamestnanca bez poskytnutia platu
alebo nahradného vol’na za takto vykonanu pracu nad¢as, a to z dévodu neoducenia
si zakladného vizku pri prekazke v praci na strane zamestnavatel’a (maturity,
skolsky vylet, lyzZiarsky vycvik a pod.)

o Dotknuté predpisy:
= § 3 ods. 5 zdkona o ucitel'och
= § 19 zékona o odmeniovani
= usmernenie ministerstva k praci nad¢as z roku 2012
o Spdsob riesenia:
= poziadat’ riaditel'a o poskytnutie platu alebo ndhradného vol'na za pracu nadcas,
= podat’ podnet na IP,
= podat’ navrh na sud.

nezrovnalosti v dovolenke s odmietnutim vykonania napravy (vykazované ¢erpanie
dovolenky nie je v sulade so skutoénym ¢erpanim dovolenky)

o Dotknuté predpisy:
= §111a§1300ds.5ZP
o Spdsob riesenia:
= 7iadat riaditel’a o vykonanie napravy,
= upozornit’ zriad'ovatel'a na poruSenie povinnosti riaditel'om,
= podat’ podnet na IP,
= podat’ navrh na sud.

neospravedinenie nepritomnosti v praci resp. neposkytnutie pracovného voPna
pre délezité osobné prekazky v praci

o Dotknuté predpisy:
= §1417ZP
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13.

14.

15.

16.

o Spdsob riesenia:
= poziadat’ riaditel'a o vykonanie napravy,
= upozornit’ zriad'ovatela na poruSenie povinnosti riaditel'om,
= podat’ podnet na IP,
= podat’ navrh na sud.

neposkytnutie pracovného vol’'na s nahradou platu pri prekazke v praci
(napr. navsteva lekara) ale prikazanie ¢erpania dovolenky na uvedeny ucel

o Dotknuté predpisy:
= §1417ZP

o Sposob riesenia:
= poziadat’ riaditel’a 0 poskytnutie voI'na v sulade s pravnymi predpismi,
= podat’ podnet na IP.

neposkytnutie pracovného volna s nahradou platu zamestnancovi na ucast’
na kontinualnom vzdelavani alebo na pripravu a vykonanie atestacie

o Dotknuté predpisy:

= §5o0ds.2pism. h)a§ 54 ods. 1 pism. a) zdkona o ucitel'och
o Spdsob riesenia:

= poziadat riaditel’a o vysvetlenie,

= podat’ podnet zriad'ovatelovi,

= vyziadat’ stanovisko ministerstva,

= podat’ podnet na IP,

= podat’ navrh na sud (predbezné opatrenie).

uzatvaranie pracovnych pomerov s PZ (okrem zahrani¢ného lektora) na urcita dobu
na ¢as kratsi ako do 31. augusta kalendarneho roka, ak nejde o zastupovanie PZ
pocas cCerpania jeho materskej dovolenky, rodicovskej dovolenky, dovolenky
bezprostredne nadvizujicej na materski dovolenku alebo rodicovsku dovolenku,
pocas jeho docasnej pracovnej neschopnosti alebo zastupovanie PZ dlhodobo
uvol’neného na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie

o Dotknuté predpisy:
= § 11ba § 12 zdkona o ucitel'och
= §487P

o Spdsob riesenia:
= vyziadat’ stanovisko ministerstva,
= podat’ podnet na IP,
= podat’ navrh na sud.

vyhriaZanie sa skonfenim pracovného pomeru (s poukizanim na dostatok
nezamestnanych kvalifikovanych uchadzacov)

o Dotknuté predpisy:
= §130ds.37ZP

o Spdsob riesenia:
= zabezpecit svedkov,
= podat’ podnet na IP,
= podat’ navrh na sud.
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17.

18.

19.

20.

prepustenie z dovodu nadbyto¢nosti a prijatie novych zamestnancov pocas plynutia
vypovednej doby prepusteného alebo do dvoch mesiacov

o Dotknuté predpisy:
= §6lods.3,§77a§79ZP
o Spdsob riesenia:
= poziadat zamestnavatela o odvolanie vypovede (ak eSte plynie vypovedna
doba),
= oznamit’ zamestnavatel'ovi, zZe trva na tom, aby ho nad’alej zamestnaval,
= podat’ podnet na IP,
= podat’ navrh na sud (do dvoch mesiacov od uplynutia vypovednej doby).
o Nevhodny sposob riesenia:
= pasivita (hrozi uplynutie prekluzivnej lehoty na podanie Zaloby)

opakované uzatvaranie pracovnych pomerov na urditi dobu v rozpore
s ustanoveniami ZP

o Dotknuté predpisy:
= §487ZP
o Spdsob riesenia:
= upozornit’ zamestnavatel'a, Ze takto uzavrety pracovny pomer sa stal pracovnym
pomerom na neurcity cas,
= podat’ podnet na IP,
* podat’ navrh na sud.
o Nevhodny spdsob rieSenia:
= pasivita (hrozi uplynutie premlcacej doby)

nevyplacanie platu alebo neodvadzanie poistného do zdravotnej poist'ovne
a Socialnej poist’ovne

o Dotknuté predpisy:
= § 4 zékona o odmenovani
= ¢l.3,§116a§ 118 ods. 1 ZP
= §214a§ 276 anasl. Trestného zakona
o Spdsob riesenia:
= 7iadat’ zamestndvatel'a o vykonanie napravy,
= podat’ podnet na IP,
= podat’ navrh na sud,
= podat’ trestné oznamenie na prislusnom utvare PZ SR.

nevyplatenie odstupného pri skonceni pracovného pomeru z nadbyto¢nosti

o Dotknuté predpisy:
= §76Z7ZP
= KZ vysSieho stupiia pre zamestnavatelov, ktord pri odmenovani postupuji
podl'a zdkona o odmenovani na prislusny kalendarny rok
= podnikova KZ
= § 214 Trestného zakona
o Spdsob riesenia:
» poziadat riaditel’a o vyplatenie odstupného,
= podat’ podnet na IP,
= podat’ navrh na sud,
= podat’ trestné oznamenie na prislusnom utvare PZ SR.
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21.

22.

23.

24,

nevyplatenie odchodného v zdkone stanovenej vyske pri odchode do déchodku

o Dotknuté predpisy:
= §76aZP
= KZ vysSieho stupiia pre zamestnavatelov, ktord pri odmenovani postupuju
podl'a zdkona o odmenovani na prislusny kalendarny rok
= podnikova KZ
= § 214 Trestného zadkona
o Sposob riesenia:
= poziadat riaditel'a o vyplatenie odchodného,
= podat’ podnet na IP,
= podat’ navrh na sud,
= podat trestné oznamenie na prislusSnom tutvare PZ SR.

nevyplacanie priplatku zacdinajiceho zamestnanca pocas doby zaradenia
do kariérového stupiia zacinajuci zamestnanec

o Dotknuté predpisy:
= § 14c zakona o odmenovani
o Spdsob riesenia:
= poziadat riaditel'a o vyplacanie uvedeného priplatku,
= vyziadat’ stanovisko ministerstva,
= podat’ podnet na IP,
* podat’ navrh na sud.
o Nevhodny spdsob rieSenia:
= pasivita (hrozi uplynutie premlcacej doby)

nevyplicanie priplatkov (za ¢innost’ triedneho ucitel’a, za ¢innost’ uvadzajuceho
zamestnanca, kreditového priplatku, priplatku zacinajiceho zamestnanca, priplatku
za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socidlne
znevyhodneného prostredia) pocas ¢erpania dovolenky

o Dotknuté predpisy:

= § 150 ods. 1 a 3 skolského zékona

= §13b,§ 14 0ds. 2, § 14c a § 14d zakona o odmenovani
o Sposob rieSenia:

= poziadat riaditel'a o zdévodnenie jeho konania,

= vyziadat’ stanovisko ministerstva,

= podat’ podnet na IP,

= podat’ navrh na sud.
o Nevhodny sposob riesenia:

= pasivita (hrozi uplynutie preml¢acej doby)

zniZenie alebo odobratie osobného priplatku z dovodu zvySenia stupnice platovych
tarif

o Dotknuté predpisy:
= § 10 zdkona o odmenovani
o Spdsob riesenia:
= poziadat’ riaditel'a o zdovodnenie,
= podat’ podnet na IP,
= podat’ navrh na sud.
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25.

26.

27.

28.

29.

nevyplicanie priplatku za zmennost’ u¢itelkam materskych $kol

o Dotknuté predpisy:

= § 13 zékona o odmenovani

= § 7 ods. 3 vyhlasky o materskej Skole

= usmernenie ministerstva - Priplatok za zmennost” u¢itel’kam materskych skol
o Sposob riesenia:

= poziadat' riaditela o vyplacanie priplatku za zmennost podl'a usmernenia

ministerstva - Priplatok za zmennost’ ucitel’kam materskych §kol,

= vyziadat’ stanovisko ministerstva,

= podat’ podnet na IP,

= podat’ navrh na sud.
o Nevhodny sposob riesenia:

= pasivita (hrozi uplynutie premlcacej doby)

urcenie priplatku za riadenie riadite’om $kél a Skolskych zariadeni bez pravnej
subjektivity podl’a I'V. stupiia riadenia

o Dotknuté predpisy:
= § 8 zdkona o odmenovani
o Spdsob riesenia:
» poziadat’ zriad'ovatela o urCenie priplatku v stlade s prdvnym predpisom,
= vyziadat’ stanovisko ministerstva,
* podat’ navrh na sud.

vyZadovanie dokladov o vyuétovani mzdy od zamestnancov riadite’om

o Dotknuté predpisy:
= §1300ds.57ZP
= § 25 zdkona o odmenovani
o Spdsob riesenia:
= neposkytnit’ pozadované udaje,
= podat’ podnet na IP,
= podat’ podnet na UOOU.

vyZadovanie predkladania dokladov o vyuctovani mzdy a evidencie dochadzky
riaditel’a Skoly zriad’ovate’om, ak neméa postavenie zamestnavatel’a

o Dotknuté predpisy:
= §99a§1300ds.5ZP
= § 25 zékona o odmeniovani
o Sposob rieSenia:
= neposkytnut’ pozadované udaje,
= podat’ podnet na IP,
= podat’ podnet na UOOU.

vyZadovanie udajov 0 zlozkach platu jednotlivych zamestnancov zriad’ovatel’om

o Dotknuté predpisy:
= § 25 zakona o odmenovani
o Spdsob riesenia:
= neposkytnit’ pozadované udaje,
= vyziadat’ stanovisko ministerstva,
= podat’ podnet na UOOU.
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30.

31.

32.

33.

nezabezpecenie riaditelom pre zamestnancov v pracovnom <¢ase preventivne
psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne alebo neumoZnenie riaditelom
pre zamestnancov absolvovat’ tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie
agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov

o Dotknuté predpisy:
= § 55 zakona 0 ucitel'och
= zdkon o verejnom zdravi
= §130a § 135 skolského zakona

o Sposob riesenia:
= poziadat riaditel'a o vykonanie napravy,
= upozornit’ zriad'ovatel'a na poruSenie povinnosti riaditel’a,
= vyyziadat’ stanovisko ministerstva,
= podat’ podnet na IP,
= podat’ podnet na RUVZ.

neumoznenie ucasti zamestnanca na kontinualnom vzdelavani bez zakonného
dovodu

o Dotknuté predpisy:
= § 35 anasl. zakona o uciteloch
= §153a§1547ZP
o Spdsob riesenia:
= poziadat’ riaditel'a o zdovodnenie a 0 umoznenie Ucasti,
* informovat’ zriad’'ovatela,
= podat’ podnet na IP.

neumoznenie ucasti zamestnanca na kontinudlnom vzdeldvani s moZnost’ou ¢erpania
nahradného volna za pracu nadcas alebo Cerpania dovolenky

o Dotknuté predpisy:
= § 5 o0ds. 2 pism. h) zdkona o ucitel'och
= §11lods. 1,§153a§ 154 ZP
= § 19 zékona o odmeniovani
o Sposob rieSenia:
= poziadat’ riaditea o umoZnenie Gcasti,
= podat’ podnet zriad'ovatel'ovi,
= vyziadat’ stanovisko ministerstva,
= podat’ podnet IP,
= podat’ navrh na sud (predbezné opatrenie).

neumoznenie ucéasti veduceho zamestnanca na funkénom vzdelavani bez zakonného
dovodu

o Dotknuté predpisy:
= § 34 ods. 2 pism. d) a ods. 3 zdkona o ucitel'och
= § 5 ods. 9 zékon o sprave skolstva
= §153a§1547P
o Sposob rieSenia:
= poziadat riaditel’a o vysvetlenie a 0 umoznenie casti,
= informovat zriad’'ovatel’a,
= podat’ podnet na IP,
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34.

35.

36.

37.

38.

= podat’ navrh na sud.

nezaradenie zamestnanca do adapta¢ného vzdelavania

o Dotknuté predpisy:
= §27o0ds. 3 a§ 28 ods. 3 zakona o uciteloch
o Spdsob riesenia:
= poziadat’ riaditel'a o bezodkladné zaradenie do adaptacného vzdelavania,
= vyziadat’ stanovisko ministerstva,
= podat’ podnet na SSI,
= podat’ podnet na IP,
= podat’ navrh na sud.

neumoZnenie vykonania atesticie po absolvovani pripravného atestacného
vzdelavania

o Dotknuté predpisy:
= §5o0ds. 2 pism. h)a§ 50 ods. 1 zakona o ucitel'och
= vyhlaska o kontinualnom vzdelévani
o Spdsob riesenia:
» poziadat’ riaditela umoznenie vykonat’ atestaciu,
= podat’ podnet zriad’ovatel'ovi,
= vyyziadat’ stanovisko ministerstva,
= podat’ navrh na sud (predbezné opatrenie).

nepriznanie kreditov za rozSirujice Stadium (uspeSne skoncené do 31. 08. 2015),
Statnu jazykovu skuSku alebo za vykonanie rigoréznej skusky

o Dotknuté predpisy:
= §47ao0ds.4 a5 a§ 47b zakona o ucitel'och
o Sposob riesenia:
» poziadat riaditel'a o pisomné vyjadrenie s odovodnenim k nepriznaniu kreditov,
= vyziadat’ stanovisko ministerstva,
= podat’ navrh na sud.
o Nevhodny sposob riesenia:
= pasivita (hrozi uplynutie prekluzivnej lehoty)

neuznanie Kkreditov za absolvované akreditované programy Kkontinualneho
vzdelavania v ramci schvialeného ro¢nému planu kontinudlneho vzdeldvania

o Dotknuté predpisy:
= §350ds.9, §47a0ds. 10 a § 47b zékona o ucitel'och
= § 5anasl. a § 22 zakona o st'aznostiach
o Spdsob riesenia:
= podat’ staznost’ prislugnému odboru $kolstva OU v sidle kraja,
= podat’ staznost’ proti vybaveniu staznosti.

uprednostnenie uchddza¢a nespiiajiceho kvalifikaény predpoklad na vykon
pedagogickej ¢innosti pri prijati do pracovného pomeru pred uchadzacom ktory
splia kvalifika¢ny predpoklad

o Dotknuté predpisy:
= § 3 zakona o verejnej sluzbe
= § 6 zakon o ucitel'och
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= vyhlasky o kvalifikacnych predpokladoch
= antidiskrimina¢ny zakon
= ZP
o Sposob riesenia:
= poziadat’ zamestnavatel'a o vykonanie ndpravy,
= upozornit’ zriad'ovatela,
= vyziadat’ stanovisko ministerstva,
= podat’ podnet na SNSLP,
= podat’ navrh na sud.

39. pozastavenie vykonu pedagogickej ¢innosti zamestnancovi bez zakonného dévodu

o Dotknuté predpisy:

= § 9 zakona o ucitel'och
o Spdsob riesenia:

= podat’ podnet na IP,

* podat’ navrh na sud.

40. zabezpefenie  vychovy avzdelavania v triedach scelodennou vychovou
a vzdelavanim (materské Skoly) len jednym PZ

o Dotknuté predpisy:
= nariadenie o0 zakladnom uvézku, priloha 1
= § 7 ods. 3 vyhlasky o materskej Skole
o Spdsob riesenia:
= vyziadat’ stanovisko zamestnavatel’a (riaditel'a/zriad’ovatel’a),
= podat’ podnet na presSetrenie zriad’ovatel'ovi,
= podat’ podnet na IP,
= podat’ podnet na SSI,
= vyziadat’ stanovisko ministerstva.

41. pokyn PZ na vykonavanie prac nad ramec druhu prace dohodnutého v pracovnej
zmluve (napr. presuvanie deti zo $kolského klubu deti do materskej §koly v rannych,
prip. aj v popoludiajSich hodinach a v ¢ase Skolskych prazdnin, vratane letnych
prazdnin, s odovodnenim, Ze vychovavatel’ky Skolského klubu deti si cerpaja
dovolenku — deti prijaté do Skolského klubu deti neméZu navstevovat’ matersku
Skolu)

o Dotknuté predpisy:
= §47o0ds. 1 pism.a)a§ 547ZP
= §28a§ 114 skolského zdkona
o Spdsob riesenia:
= poziadat’ riaditel'a o vykonanie napravy,
= podat’ podnet zriad'ovatelovi,
= podat’ podnet na SSI,
= podat’ podnet na RUVZ.

42. neodborné zasahovanie do vykonu pedagogickej ¢innosti alebo vykonu odbornej
¢innosti (napr. zmena osnov vyucovacieho predmetu, zasahovanie do vyberu ucebnic
a u¢ebnych pomécok)

o Dotknuté predpisy:
= §5o0ds. 1 pism. b) a ods. 3 zdkona o uciteloch
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43.

o Spdsob riesenia:
= poziadat’ o ukoncenie zasahovania,
= podat’ staznost na SSL

chybajuce objektivne hodnotenie a odmenovanie vykonu pedagogickej ¢innosti alebo
vykonu odbornej ¢innosti (Skola ma mat’ pravidla hodnotenia a odmeniovanie
V pracovnom poriadku alebo v inom vnitornom predpise)

o Dotknuté predpisy:
= § 52 zakona o ucitel'och
= § 12 zékona o verejnej sluzbe

o Spdsob riesenia:
= vyjadrit nesthlas s hodnotenim,
= odvolat sa proti hodnoteniu,
= poziadat riaditel'a o prehodnotenie.

44. jednostranné zniZenie poctu vyucovacich hodin aprobacnych predmetov alebo

45,

46.

predmetov jeho Studijné odboru pod hranicu kvalifikaénej poziadavky

o Dotknuté predpisy:
= § 7 ods. 3 zakona o ucitel'och
o Spdsob riesenia:
= odmietnut’ vykonévanie takto pridelenej prace,
= poziadat riaditel'a o vykonanie napravy,
= upozornit’ zriad'ovatel'a na poruSenie povinnosti riaditel'om,
= podat’ podnet na SSI,
= podat’ podnet na IP,
= podat’ navrh na sud.

opakované pridelovanie len ,,problémovych* tried (t. j. s najhorSim prospechom,
spravanim a pod.)

o Dotknuté predpisy:
» Cl.la§130ds.1,5a6ZP
= antidiskriminacny zakon
= § 5 0ds. 5 zakona o ucitel'och
o Spdsob riesenia:
» podat staznost' na nerovnaké zaobchadzanie a ziadat' riaditel'a o vykonanie
napravy,
= upozornit’ zriad’ovatel'a na poruSenie povinnosti riaditel'om,
= podat’ podnet na IP,
= podat’ podnet na SNSLP,
= podat’ navrh na sud.

vynucovanie lepSiecho hodnotenia Ziaka (lepSie znamky, pomoc na maturite,
V testovani, vysSia celkova uspesSnost’ Skoly a pod.)

o Dotknuté predpisy:
= § 55 skolského zakona
= § 189 Trestného zakona
= vyhlaska o zékladnej Skole
= vyhlaska o strednej Skole
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* metodické pokyny na hodnotenie (Metodicky pokyn €. 21/2011 na hodnotenie
a klasifikaciu  ziakov  strednych  $ko6l, Metodicky pokyn ¢&. 22/2011
na hodnotenie ziakov zékladnej Skoly)

o Sposob riesenia:

= odmietnut’ prikaz na lepSie hodnotenie,

= upozornit’ zriad'ovatela,

= podat’ podnet na SSI,

= podat trestné oznamenie na prislusSnom tutvare PZ SR.

47. neumoZnenie vykonavania ostatnych c¢innosti stdvisiacich s priamou vychovno-
vzdelavacou c¢innost’ou mimo pracoviska najmi u Skol bez pravnej subjektivity,
apritom Skola nevytvori vhodné pracovné podmienky na vykonavanie tychto
¢innosti v §kole (napr. tato ¢innost’ sa musi vykonavat’ v §atni deti/Ziakov, v zimnych
mesiacoch v priestoroch s vypnutym vykurovanim po skon¢eni vyucovania)

o Dotknuté predpisy:
= § 3 ods. 6 zakona o ucitel'och
= §47o0ds.1,§ 151 a§237ZP
= §37a§ 57 zédkona 0 verejnom zdravi
= § 6 o0ds. 1 pism. a) zakona o BOZP
= priloha Nariadenia vlady ¢. 391/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych
a zdravotnych poziadavkach na pracovisko
= Vyhldska MZ SR ¢. 527/2007 Z. z. o podrobnostiach o poziadavkach
na zariadenia pre deti a mladez
o Spdsob riesenia:
= poziadat’ riaditel'a o vytvorenie vhodnych pracovnych podmienok resp. o vykon
ostatnych ¢innosti stvisiacich s priamou vychovnovzdelavacou c¢innostou
mimo pracoviska,
= poziadat’® zastupcov zamestnancov o prerokovanie podmienok BOZP
S0 zamestnavatel'om,
= podat’ podnet na IP,
= podat podnet na RUVZ.

48. prekrocenie poctu deti v triede materskej Skoly nad pocet stanoveny v Skolskom
zakone na prikaz alebo s vedomim zriad’ovatel’a

o Dotknuté predpisy:
= § 28 ods. 9 a 10 skolského zdkona
= § 24 zékona o verejnom zdravi
= vyhlaska MZ SR ¢&. 527/2007 Z. z. o podrobnostiach o0 poziadavkach
na zariadenia pre deti a mladez
o Spdsob riesenia:
= poziadat’ riaditel'a 0 vykonanie napravy,
» poziadat’ od zriad'ovatel'a zdovodnenie postupu a vykonanie napravy,
= vyziadat’ stanovisko okresného tradu v sidle kraja,
= vyziadat’ stanovisko ministerstva,
= podat’ podnet na SSI,
= podat’ podnet na RUVZ.
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49,

50.

51.

52.

zasahovanie do kompetencii riaditel’a zo strany zriad’ovatel’a (napr. pri rozhodovani
0 prijati deti a Ziakov, pri urcovani triednictva atd’.)

o Dotknuté predpisy:
= § 5 zakona o sprave Skolstva
o Spdsob riesenia:
= poziadat’ zriad'ovatela o dosledné reSpektovanie kompetencii riaditel’a,
= vyziadat’ stanovisko okresného tiradu v sidle kraja,
= vyziadat’ stanovisko ministerstva,
= podat’ podnet na SSI,
= podat’ podnet na preskiimanie zakonnosti na prislusnt okresnt prokurataru.

systematické ignorovanie predkladanych navrhov na skvalitnenie vychovy
a vzdelavania

o Dotknuté predpisy:

= §5o0ds. 1 pism. d) zdkona o uciteloch
o Spdsob riesenia:

» poziadat riaditel'a o zdévodnenie,

= predlozit’ navrhy zriad’ovatelovi.

vydanie $kolského poriadku s diskrimina¢nymi ustanoveniami

o Dotknuté predpisy:
= § 153 Skolského zakona
= antidiskriminac¢ny zakon
= §13ZP
o Spdsob riesenia:
= poziadat’ riaditel'a o vykonanie napravy,
= upozornit’ zriad'ovatel’a na poruSenie povinnosti riaditel’a,
= vyziadat’ stanovisko ministerstva,
= podat’ podnet na SNSLP.

vydanie pracovného poriadku s diskrimina¢nymi ustanoveniami

o Dotknuté predpisy:
= §13a§847ZP
= zakon o ucitel'och
= zakon o verejnej sluzbe
= antidiskriminacny zdkon
o Sposob rieSenia:
» poziadat’ riaditel’a o vykonanie napravy,
= upozornit’ zriad'ovatel'a na poruSenie povinnosti riaditel’a,
= vyziadat’ stanovisko ministerstva,
= podat’ podnet na IP,
= podat’ podnet na SNSLP.
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53.

54.

55.

diskriminacia zamestnanca z dévodu pohlavia, naboZenského vyznania alebo viery,
rasy, prislusnosti kK narodnosti alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia,
veku, sexualnej orientacie, manzZelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka,
politického alebo iného zmysPania, narodného alebo socialneho pévodu, majetku,
rodu alebo iného postavenia alebo z dovodu oznamenia kriminality alebo inej
protispolo¢enskej ¢innosti

o Dotknuté predpisy:
= antidiskrimina¢ny zakon
= §13Z7ZP
o Sposob riesenia:
» podat’ staznost zamestnavatelovi (ziadat o upustenie od diskrimina¢ného
konania a odstranenie jeho nasledkov),
= ziadat’ poskytnutie primerané¢ho zadost'u¢inenia (napr. ospravedlnenie),
= ziadat’ ndhradu nemajetkovej ujmy v peniazoch, ak by primerané
zadost'ucinenie nebolo dostacujice,
= ziadat’ nahradu Skody,
= podat’ podnet na SNSLP,
= podat’ podnet na IP,
= podat’ navrh na mediaciu (so sthlasom druhej strany),
= podat’ navrh na sud.

pokyn alebo nabadanie na nerovnaké zaobchadzanie (napr. pri ukladani prace
nadcas)

o Dotknuté predpisy:
» Cl.1a§130ds.1,5a6ZP
= §2aods. 1, 6 a7 antidiskrimina¢ného zdkona
o Spdsob riesenia:
= zabezpecit svedkov,
= podat’ staznost’ na nerovnaké zaobchadzanie a ziadat' riaditel'a o vykonanie
napravy,
= upozornit’ zriad'ovatel'a na poruSenie povinnosti riaditel'om,
= podat’ podnet na IP,
= podat’ podnet na SNSLP,
= podat’ navrh na sud.

znevyhodiiovanie zamestnanca pre uplatiiovanie svojich prav alebo jeho
prenasledovanie alebo iné postihovanie za podanie st’aznosti, Zaloby alebo podnetu
na zacatie trestného stihania na iného zamestnanca

o Dotknuté predpisy:
= § 5 ods. 4 zdkona o ucitel'och
= §13ZP
= zakon o opatreniach
= antidiskrimina¢ny zdkon
o Spdsob riesenia:
= poziadat’ riaditel'a o vykonanie napravy,
= podat’ podnet na IP,
= podat’ podnet na SNSLP,
= podat’ navrh na sud.
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56. poniZovanie zamestnanca (nadavky, urazky, vydanie na posmech)

o Dotknuté predpisy:
= §13ZP
= §3,§11az16 ObcZ
= § 49 zakona o priestupkoch
= § 360 Trestného zakona
o Spdsob riesenia:
= 7iadat’ upustenie od konania,
» ziadat’ poskytnutie primeraného zadost'u¢inenia (napr. ospravedlnenie),
= 7ziadat nahradu nemajetkovej ujmy v peniazoch, ak by primerané
zadost'uCinenie nebolo dostacujuce,
=  7iadat nahradu skody,
= podat’ navrh na mediaciu (so stthlasom druhej strany),
= podat’ navrh na sud,
= podat’ trestné ozndmenie/oznamenie o spachani priestupku na prislusnom utvare
PZ SR.
o Nevhodny sposob riesenia:
= oplacanie

57. verejné poniZovanie zamestnanca (napr. nadavky, urazky v triede pred Ziakmi,
V zborovni, karikatura)

o Dotknuté predpisy:
= §13ZP
= §3,§11az16ObcZ
= § 49 zakona o priestupkoch
= § 360 Trestného zakona
o Spdsob riesenia:
= zabezpecit svedkov,
= ziadat’ upustenie od konania,
= 7iadat’ poskytnutie primeraného zadost'uCinenia (napr. ospravedlnenie),
= 7Ziadat ndhradu nemajetkovej ujmy v peniazoch, ak by primerané
zadost'u¢inenie nebolo dostacujuce,
= Ziadat’ nahradu Skody,
= podat’ navrh na mediaciu (so sthlasom druhej strany),
= podat’ navrh na sud,
= podat’ trestné oznamenie/ozndmenie o spachani priestupku na prisluSnom tutvare
PZ SR.
o Nevhodny sposob riesenia:
= oplacanie

58. ohovaranie (napr. ¢lankom v miestnych novinach komentirom, spravami,
rozhovorom alebo zdznamom z rokovania miestneho zastupitel’stva v miestnom
rozhlase alebo televizii)

o Dotknuté predpisy:
= §11az160b¢Z
= tladovy zédkon
= § 19 anasl. medialneho zakona
= § 49 zakona o priestupkoch
= § 373 Trestného zakona
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o Spdsob riesenia:

zabezpecit’ dokazovy material,

ziadat’ upustenie od konania,

ziadat’ vydavatel'a periodickej tlage resp. tlaCovi agentru o uverejnenie opravy
nepravdivého skutkového tvrdenia,

ziadat vydavatel'a periodickej tlace resp. tlaCovi agentiru o uverejnenie
odpovede (zanika pravo na uverejnenie opravy),

podat’ staznost’ na Radu pre vysielanie a retransmisiu,

ziadat’ poskytnutie primeraného zadost'ucinenia (napr. ospravedlnenie),

ziadat ndhradu nemajetkovej ujmy v peniazoch, ak by primerané
zadost'uCinenie nebolo dostacujuce,

ziadat’ ndhradu Skody,

podat’ navrh na mediéciu (so sthlasom druhej strany),

podat’ navrh na sud,

podat’ trestné oznamenie/oznamenie o spachani priestupku na prislusSnom ttvare
PZ SR.

59. neverejné vyhrazky (napr. mailom)

o Dotknuté predpisy:

§ 11 az 16 ObeZ
§ 49 zakona o priestupkoch
§ 360 Trestného zakona

o Spdsob riesenia:

zabezpecit’ dokazovy material,

ziadat’ poskytnutie primeraného zadost'ucinenia (napr. ospravedlnenie),

ziadat ndhradu nemajetkovej ujmy v peniazoch, ak by primerané
zadost'uCinenie nebolo dostacujuce,

ziadat’ ndhradu Skody,

podat’ navrh na mediéciu (so sthlasom druhej strany),

podat’ navrh na sud,

podat’ trestné oznamenie/oznamenie o spachani priestupku na prisluSnom Utvare
PZ SR.

o Nevhodny sposob riesenia:

Oplacanie,
zlikvidovanie zdznamov, ktoré obsahujii vyhrazky.

60. verejné vyhrazky (napr. v triede, na porade alebo prostrednictvom socialnych sieti)

o Dotknuté predpisy:

§ 11 az 16 Ob&Z
§ 49 zakona o priestupkoch
§ 360 Trestného zakona

o Spdsob riesenia:

zabezpecit’ svedkov,

ziadat’ poskytnutie primeraného zadost'ucinenia (napr. ospravedlnenie),

ziadat ndhradu nemajetkovej ujmy v peniazoch, ak by primerané
zadost'uCinenie nebolo dostacujuce,

ziadat’ ndhradu Skody,

podat’ navrh na mediaciu (so stthlasom druhej strany),

podat’ navrh na sud,
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61.

62.

63.

= podat trestné oznamenie/oznamenie 0 spachani priestupku na prislusSnom utvare
PZ SR.
o Nevhodny sposob riesenia:
= Oplécanie,
= zlikvidovanie zaznamov, ktoré obsahuju vyhrazky.

obmedzenie alebo pozbavenie osobnej slobody (napr. zamknutie v kabinete)

o Dotknuté predpisy:
= §11az160ObcZ
= § 49 zakona o priestupkoch
= § 182 az 184 Trestného zakona
o Spdsob riesenia:
= zabezpecit svedkov,
= ziadat’ poskytnutie primerané¢ho zadost'u¢inenia (napr. ospravedlnenie),
= ziadat® ndhradu nemajetkovej ujmy v peniazoch, ak by primerané
zadost'u¢inenie nebolo dostacujuce,
= ziadat’ nahradu Skody,
= podat’ navrh na mediaciu (so stthlasom druhej strany),
= podat’ navrh na sud,
= podat’ trestné ozndmenie/oznamenie o spachani priestupku na prislusnom utvare
PZ SR,
= yyuzit nutni obranu.

obmedzenie vol’ného pohybu v priestoroch $koly (napr. zakaz vstupu do urditej ¢asti
budovy)

o Dotknuté predpisy:
= ¢l.1a§130ds.1,5a6ZP
= antidiskriminac¢ny zdkon
o Spdsob riesenia:
= podat’ staznost’ riaditelovi na nerovnaké zaobchddzanie a Ziadat' riaditela
0 pisomné oddvodnenie a vykonanie napravy,
= upozornit’ zriad'ovatel'a na poruSenie zasady zo strany riaditel’a Skoly,
= podat’ podnet na IP,
= podat’ z dovodu nerovnakého zaobchadzania Zalobu na sud.

fyzické napadnutie v Skole alebo $kolskom zariadeni (napr. v kabinete, v triede,
Vv §kole v prirode alebo na Skolskom vylete)

o Dotknuté predpisy:
= § 5 ods. 1 pism. a) zdkona o ucitel'och
§ 58 skolského zakona
§ 11 az 16 ObcZ
§ 49 zakona o priestupkoch
= Trestny zdkon
o Spdsob riesenia:
= zabezpecit svedkov,
= ziadat od riaditela okamzité vylicenie dietata alebo ziaka z vychovy
a vzdelavania a prijatie d’alSich opatreni (bezodkladné privolanie zédkonného
zastupcu, zdravotnej pomoci a PZ SR),
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ziadat’ poskytnutie primeraného zadost'ucinenia (napr. ospravedlnenie),

ziadat ndhradu nemajetkovej ujmy v peniazoch, ak by primerané
zadost'uCinenie nebolo dostacujuce,

ziadat’ ndhradu Skody,

podat’ navrh na mediéciu (so sthlasom druhej strany),

podat’ navrh na sud,

podat’ trestné oznamenie/oznamenie o spachani priestupku na prisluSnom ttvare
PZ SR,

vyuzit’ nutni obranu.

o Nevhodny sposob riesenia:

opléacanie

64. poverenie vykonavanim dozoru nad agresivnym Ziakom, napriek nedostatonym
fyzickym danostiam alebo zaujatosti

o Dotknuté predpisy:

§ 58 ods. 3 skolského zakona

o Spdsob riesenia:

nevykonat’ dozor a sti€¢asne oznadmit’ riaditel'ovi dovody,
poziadat’ riaditel’'a o zruSenie poverenia.

65. fyzické napadnutie inde na verejnosti alebo v siikromi (napr. v spoloénych obytnych
priestoroch, na Sportovom alebo kultirnom podujati)

o Dotknuté predpisy:

§ 5 ods. 1 pism. a) zdkona o ucitel'och
§ 11 az 16 ObcZ

§ 49 zakona o priestupkoch

§ 364 Trestného zékona

o Sposob riesenia:

zabezpecit’ svedkov,

ziadat’ poskytnutie primeraného zadostu¢inenia (napr. ospravedlnenie),

ziadat ndhradu nemajetkovej] ujmy v peniazoch, ak by primerané
zadost'u¢inenie nebolo dostacujuce,

ziadat’ nahradu Skody,

podat’ navrh na mediaciu (so stthlasom druhej strany),

podat’ navrh na sud,

podat’ trestné ozndmenie/oznamenie o spachani priestupku na prisluSnom utvare
PZ SR,

vyuzit’ nutnu obranu.

o Nevhodny sposob riesenia:

oplacanie

66. poskodzovanie cudzej veci (napr. poskodenie auta — prepichnutie pneumatik)

o Dotknuté predpisy:

§ 415 a § 424 ObcZ
§ 50 zakona o priestupkoch
§ 245 a § 246 Trestného zakona

o Sposob riesenia:

zabezpecit’ dokazovy material,
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ziadat’ nahradu Skody (u maloletého zodpoveda za Skodu aj ten, kto je povinny
vykonavat’ nad maloletym dohlad, napr. zdkonny zastupca),

podat’ navrh na mediéciu (so sthlasom druhej strany),

podat’ navrh na sud,

podat’ trestné oznamenie/oznamenie o spachani priestupku na prislusSnom ttvare
PZ SR.

67. sexualne obtazovanie

68.

o Dotknuté predpisy:

§ 13ZP

§ 2a ods. 1 a 5 antidiskrimina¢ného zakona
§ 11 az 16 ObcZ

§ 49 zakona o priestupkoch

§ 199 az 202 Trestného zakona

o Spdsob riesenia:

zabezpecit’ svedkov,

ziadat’ upustenie od diskrimina¢ného konania,

ziadat’ napravu protipravneho stavu, ak je to mozné,

ziadat’ poskytnutie primerané¢ho zadost'u€inenia (napr. ospravedlnenie),

ziadat’ ndhradu nemajetkovej ujmy Vv peniazoch, ak by primerané
zadost'uCinenie nebolo dostacujuce,

ziadat’ nahradu skody,

podat’ podnet na SNSLP,

podat’ navrh na mediéciu (so sthlasom druhej strany),

podat’ navrh na sad,

podat’ trestné ozndmenie/oznamenie o spachani priestupku na prisluSnom utvare
PZ SR.

natacanie na mobil, kameru alebo iné podobné zariadenie bez zverejnenia

o Dotknuté predpisy:

§ 58 ods. 2 skolského zdkona
§ 11 az 16 ObcZ

o Spdsob riesenia:

zabezpecit’ svedkov,

ziadat’ upustenie od natdcania a zmazanie zaznamu,

navrhnit’ uloZenie napomenutia, pokarhania, podmiene¢ného vylucenia alebo
vylucenia,

ziadat’ poskytnutie primeraného zadostu¢inenia (napr. ospravedlnenie),

ziadat nahradu nemajetkovej ujmy v peniazoch, ak by primerané
zadost'u¢inenie nebolo dostacujuce,

ziadat’ nahradu skody,

podat’ navrh na mediaciu (so sthlasom druhej strany),

podat’ navrh na sud.

o Nevhodny sposob rieSenia:

zadrZanie zariadenia alebo pamédtovej karty
poskodenie/znicenie zariadenia alebo pamédtovej karty
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69. natacanie na mobil, kameru alebo iné podobné zariadenie so zverejnenim

o Dotknuté predpisy:

§ 58 ods. 2 skolského zakona
§ 11 az 16 ObcZ

zakon 0 priestupkoch
Trestny zékon

o Spdsob riesenia:

zabezpecit’ dokazovy material,

ziadat’ pdvodcu nahravky o upustenie od natdCania a zmazanie zdznamu,
navrhnat’ ulozenie napomenutia, pokarhania, podmienecného vylucenia alebo
vylucenia,

ziadat’ prevadzkovatel’a verejného média o upustenie od zverejiiovania,

ziadat’ poskytnutie primeraného zadost'ucinenia (napr. ospravedinenie),

ziadat" ndhradu nemajetkovej ujmy Vv peniazoch, ak by primerané
zadost'u¢inenie nebolo dostacujuce,

ziadat’ nahradu Skody,

podat’ navrh na mediéciu (so suthlasom druhej strany),

podat’ navrh na sud,

podat’ trestné oznamenie/oznamenie o spachani priestupku na prislusSnom ttvare
PZ SR.

o Nevhodny sposob riesenia:

zadrzanie zariadenia alebo pamitovej karty
poskodenie/znicenie zariadenia alebo pamitovej karty

70. monitorovanie na pracovisku a v spolo¢nych priestoroch zamestnavatela bez
predchadzajuceho upozornenia (napr. kamery v triedach, na chodbach, v kabinete)

o Dotknuté predpisy:

Cl.11a§ 13 0ds.4,5a7ZP
§ 11 az 16 ObcZ
zékon o osobnych udajoch

o Sposob rieSenia:

podat’ staznost’ riaditel'ovi, Ze na monitorovanie nebol vopred upozorneny,
a ziadat upustenie od monitorovania a zmazanie zaznamov, resp.
0 zdovodnenie,

upozornit’ zriad’ovatel'a na poruSenie povinnosti riaditel'om,

ziadat’ poskytnutie primeraného zadost'ucinenia (napr. ospravedlnenie),

ziadat ndhradu nemajetkovej ujmy v peniazoch, ak by primerané
zadost'uCinenie nebolo dostacujuce,

ziadat’ ndhradu Skody,

podat’ podnet na IP,

podat’ podnet na UOOU,

podat’ navrh na mediaciu (so stthlasom druhej strany),

podat’ navrh na sud.
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71. odpocuvanie telefonickych hovorov uskutoéiiovanych technickymi pracovnymi
zariadeniami zamestnavatela

o Dotknuté predpisy:

Cl.11a§ 13 0ds.4,5a7ZP
§ 11 az 16 ObcZ
zékon o osobnych udajoch

o Spdsob riesenia:

podat’ staznost’ riaditelovi, Ze na odpocuvanie nebol vopred upozorneny,
aziadat o wupusteniec od odpoclvania a zmazanie zdznamov, resp.
0 zdovodnenie,

upozornit’ zriad’ovatel'a na porusenie povinnosti riaditel'om,

ziadat’ poskytnutie primeraného zadost'u¢inenia (napr. ospravedlnenie),

ziadat" ndhradu nemajetkovej ujmy Vv peniazoch, ak by primerané
zadost'u€inenie nebolo dostacujuce,

ziadat’ nahradu skody,

podat’ podnet na IP,

podat’ podnet na UOOU,

podat’ navrh na medidciu (so stthlasom druhej strany),

podat’ navrh na sud.

72. kontrolovanie elektronickej posty odoslanej z pracovnej elektronickej adresy
a dorucenej na tuto adresu

o Dotknuté predpisy:

¢l.11a§ 13 0ds.4,5a7 ZP
§ 11 az 16 ObcZ
zékon o osobnych udajoch

o Spdsob riesenia:

podat’ staznost’ riaditelovi, Ze na kontrolovanie nebol vopred upozorneny,
a ziadat’ upustenie od kontrolovania a zmazanie zaznamov, resp. o zdévodnenie,
upozornit’ zriad'ovatel'a na poruSenie povinnosti riaditel'om,

ziadat’ poskytnutie primeraného zadost'ucinenia (napr. ospravedlnenie),

ziadat ndhradu nemajetkovej ujmy v peniazoch, ak by primerané
zadost'uCinenie nebolo dostacujuce,

ziadat’ ndhradu Skody,

podat’ podnet na IP,

podat’ podnet na UOOU,

podat’ navrh na mediéciu (so sthlasom druhej strany),

podat’ navrh na sud.

73. nezakonné spracovavanie osobnych udajov (zhromaZd’ovanie/Sirenie)

o Dotknuté predpisy:

¢l.11a§ 41 7P
zékon o osobnych udajoch
§ 374 Trestného zakona

o Sposob rieSenia:

podat’ podnet na UOOU,
podat’ trestné oznamenie na prislusnom utvare PZ SR.
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74.

75.

76.

77.

78.

zber osobitnej kategérie osobnych idajov (odhalujticich rasovy alebo etnicky povod,
politické nazory, naboZensku vieru alebo svetonazor, ¢lenstvo v politickych stranach
alebo politickych hnutiach, ¢lenstvo v odborovych organizaciach a udaje tykajtice sa
zdravia alebo pohlavného Zivota)

o Dotknuté predpisy:

= ¢l.11a§41ZP

= zakon o osobnych udajoch
o Sposob riesenia:

= podat podnet na UOOU

podnecovanie na spachanie trestného ¢inu (napr. odvadzanie ¢asti platu, korup¢éné
spravanie)

o Dotknuté predpisy:
= § 337, § 328 anasl. Trestného zdkona
= §130ZP
o Spdsob riesenia:
= zabezpecit svedkov,
= podat’ trestné ozndmenie/oznamenie o spachani priestupku na prislusnom utvare
PZ SR,
= podat podnet na protikorup¢nu linku ministerstva eduoko@minedu.sk.

branenie v €lenstve alebo slobodnej vol’be zastupcov v poradnych, metodickych
a samospravnych organoch Skoly a Skolského zariadenia

o Dotknuté predpisy:
= § 5 ods. 1 pism. ¢) zdkona o ucitel'och
= § 25 zékona o sprave Skolstva
o Sposob riesenia:
= poziadat riaditel’a o upustenie od tohto konania,
= upozornit’ zriad'ovatel'a na poruSenie povinnosti riaditel'om,
= vyziadat’ stanovisko ministerstva.

branenie v ¢lenstve v komisiach (maturita, zaverecné skusky, atestacia a pod.)

o Dotknuté predpisy:
= zadkon o uciteloch
= Skolsky zakon
= antidiskriminac¢ny zdkon
o Spdsob riesenia:
= poziadat’ riaditel'a o zdovodnenie konania,
= poziadat’ riaditel'a o poskytnutie primerané¢ho zadostucinenia (napr. umoznit
¢lenstvo v buduicnosti),
= upozornit’ zriad'ovatel'a na poruSenie povinnosti riaditel'om,
= podat’ podnet na SNSLP,
= podat’ navrh na sud.

branenie zamestnancovi v odborovej ¢innosti

o Dotknuté predpisy:
= §2300ds.2,§2340ds.1a6a§240 ZP
= § 1 ods. 1 zdkona o zdruzovani obcanov
o Sposob riesenia:
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= upozornit’ riaditel’a na poruSenie prav,

= upozornit’ zriad'ovatel'a na poruSenie prav riaditel'om,
= podat’ podnet odborovej organizacii,

= podat’ podnet na IP,

= podat’ navrh na sud.

79. postihovanie za odborovu ¢innost’

o Dotknuté predpisy:
= §240 o0ds. 7az 10 ZP
= § 3 ods. 2 zdkona o zdruzovani obCanov
o Sposob riesenia:
* Upozornit riaditel’a na poruSenie prav,
= upozornit’ zriad'ovatel'a na poruSenie prav riaditel'om,
= podat’ podnet odborovej organizacii,
= podat’ podnet na IP,
* podat’ navrh na sud.
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2.2 Konkrétne pripady z praxe
1. Nespravne zaradenie ucite’ky materskej Skoly do platovej triedy
Suvisiaci modelovy priklad: 1.

V praxi, na zdklade podnetov ucitelick materskych §kol a riaditelov materskych $kol
bez pravnej subjektivity, sa Casto rieSi problematika zaradenia uciteliek materskych s§kol
s pozadovanym vysokoskolskym vzdelanim druhého stupnia do platove;j triedy.

Riaditel’ka materskej Skoly bez pravnej subjektivity sa obratila na zriadovatela
0 vysvetlenie, preCo nezaradi ucitel’ky materskej Skoly s pozadovanym vysokoskolskym
vzdelanim druhého stupna do vySSej platovej triedy. Zriad'ovatel ich nezaradenie
do prislusnej platovej triedy zdovodnil tym, Ze u€itel’ky materskych §kol sa s detmi len hrajt,
sta¢i im maturita, vysokoSkolské vzdelanie nie je povinné ani potrebné, na dosiahnuté vyssie
vzdelanie, ako je pozadované, sa neprihliada s poukazom na § 5 ods. 11 Cast’ prvej vety pred
bodkociarkou zdkona o odmetiovani atd’.

Na zéklade vyziadania riaditel’ky materskej Skoly osobny trad ministerstva
vypracoval stanovisko, Vv ktorom vysvetlil systétm odmenovania PZ s dorazom
na odmenovanie uciteliek materskych $kol. Systém odmeniovania zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme upravuje zakon o odmetovani a katalég pracovnych cinnosti.
Tvrdenie zriadovatela, Ze pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy zamestnavatel
neprihliada na dosiahnuty vyssi stupent vzdelania, bolo v rozpore s§ 5 ods. 11 zakona
0 odmenovani. Neprihliadanie na dosiahnuty vyssi stupen vzdelania sa nevztahuje na PZ,
teda ani na ucitel’ky materskej Skoly. PZ, teda aj ucitel’ky materskej Skoly, sa do platovych
tried zarad’uji podl'a ziskaného kariérového stupiia v nadvdznosti na ziskany stupeni vzdelania
asplhania  kvalifikaénych predpokladov ~ stanovenych vyhldskou o kvalifikaénych
predpokladoch, pozadovanych na vykonavanie pracovnej Cinnosti konkrétnej kategorie PZ
(§5 ods. 11 &ast prvej vety za bodko&iarkou zikona o odmefiovani, ¢ast 17 Skolstvo
a telovychova prilohy €. 1 katalégu pracovnych ¢innosti).

Ak ucitel’ka materskej Skoly ziskala podl'a vyhlaSky o kvalifika¢nych predpokladoch
pozadované vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia na vykon ¢innosti ucitel’ky materske;j
$koly a spliia podmienky na zaradenie do kariérového stupiia samostatna ucitel’ka materskej
Skoly, ma pravny narok na zaradenie do 10. platovej triedy (priklad pracovnej c¢innosti
17.10.16, pracovné cinnosti vyZzadujuce vysokoSkolské vzdelanie druhého stupna,
Cast’ 17 Skolstvo a telovychova prilohy &. 1 katalégu pracovnych &innosti).

Zriad’'ovatel’ nemdze ucitel’kdm materskej Skoly tvrdit, Ze na vykon ¢innosti ucitel’ky
materskej Skoly postacuje Uplné stredné odborné vzdelanie. Takéto konanie je v rozpore
S0 systétmom odmenovania PZ/OZ v nadvaznosti na ich kontinudlne vzdelavanie (zakon
0 odmeniovani, zakon o uciteloch, vyhlaska o kvalifikaénych predpokladoch, katalog
pracovnych ¢innosti).

Zriadovatel na zaklade stanoviska osobného uradu ministerstva a komunikacie
s riaditel’kou materskej Skoly prehodnotil svoje stanovisko apodla platnych pravnych
predpisov preradil ucitel’ky materskej Skoly s pozadovanym vysokoSkolskym vzdelanim
do 10. platovej triedy a doplatil im aj rozdiel na plate spétne.

NereSpektovanie, pripadne neznalost’ zdkona zo strany zriad’ovatel'a vedie k tomu, Ze
ucitelky materskej Skoly si Casto vystavené ohovéraniu a neuznaniu ich prace. Pritom
ucCitel’ky materskej Skoly nevykonavaju ,opatrovatel'sku starostlivost o deti Vv Case
nepritomnosti rodi¢ov*, ako notoricky vyhlasuji zriad'ovatelia, ale vykonavaji priamu
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vychovno-vzdelavaciu c¢innost podla Skolského vzdelavaciecho programu (§ 7 ods. 1
Skolského zakona).

2. Umyselné zniZovanie po¢tu hodin vyuovania aprobaénych predmetov s ciePom
(a¢elom) zaradenia uéitela zakladnej umeleckej Skoly do nizsej platovej triedy

Suvisiaci modelovy priklad: 4.

Riaditel zakladnej umeleckej Skoly umyselne znizil pocet hodin vyucovania
aproba¢nych predmetov ucitel'om, ktori ziskali pozadované vysokoskolské vzdelanie druhého
stupnia. Svoje rozhodnutie zdévodnil tym, Ze Skola nema dostatok financnych prostriedkov.
Dotknuti ucitelia konanie riaditel'a pocit'ovali ako krivdu a rozpor s dobrymi mravmi. Riaditel’
vykonanie napravy odmietol.

Ucitelia sa nasledne obratili na osobny trad ministerstva so ziadostou o stanovisko
k postupu riaditel’'a skoly. Osobny trad ministerstva vo svojom stanovisku poukazal na § 7
ods. 3 zakona o uditel'och, podl'a ktoré¢ho sa pre kategériu ucitel’ zakladnej umeleckej Skoly,
ako kvalifika¢na poziadavka pre jeho nasledné zaradenie do platovej triedy vyzaduje aj
vyucovanie jeho aprobacnych predmetov alebo predmetov jeho Studijného odboru v rozsahu
najmenej jednej polovice jeho tyZdennej priamej vychovno-vzdeldvacej €innosti zniZenej
0 jednu hodinu. Zékladny uvédzok ucitela zakladnej umeleckej Skoly je podla nariadenia
0 zdkladnom uvizku 23 hodin. Aby uditel zakladnej umeleckej $koly spifial uvedenu
kvalifikaénll poziadavku, musi predmety svojej aprobacie alebo $tudijného odboru vyucovat’
v rozsahu najmenej 11 hodin tyzdenne. Ak ucitel' zakladnej umeleckej Skoly nevyucuje
predmety svojej aprobacie alebo S$tudijného odboru v pozadovanom rozsahu, nesplia
kvalifikacnli poziadavku a na ucely zaradenia do platovej triedy sa hodnoti ako
nekvalifikovany (priklad pracovnej cinnosti 17.09.05, pracovné CcCinnosti vyzadujuce
vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia, &ast 17 Skolstvo a telovychova prilohy
¢. 1 katalogu pracovnych ¢innosti).

Ak riaditel’ Skoly zniZi rozsah vyu€ovania aprobacného predmetu ucitel’a ustanoveny
§ 7 0ds. 3 zakona o uéitel'och z dovodu Setrenia finanénych prostriedkov, jeho konanie mozno
hodnotit’ ako ucelové avrozpore s § 5 ods. 2 pism. d) af) zdkona o sprave Skolstva, § 7
o0ds. 3 zakona o uciteloch a § 13 ods. 3 ZP.

Na zaklade uvedeného riaditel’ $koly prehodnotil svoje stanovisko a ur¢il vyucovanie
aproba¢nych predmetov v sulade so zakonom.

3. Nepriznanie priplatku zac¢inajiuceho PZ vychovavatel’ke §kolského klubu deti
Suvisiace modelové priklady: 22 a 34.

Riaditel’ka zakladnej Skoly opakovane odmietala priznat vychovavatel'ke Skolského
klubu deti priplatok zacinajiceho PZ azaradit ju do adaptacné¢ho vzdeldvania.
Vychovévatel'ka bola absolventkou pedagogickej a socidlnej akadémie a jej prvy pracovny
pomer, ako PZ, vznikol v tejto zakladnej Skole. Riaditel’ka zakladnej Skoly zacinajtcej
vychovavatel’ke nevyplacala priplatok zacinajiceho PZ anezaradila ju do adapta¢ného
vzdeldvania so zdovodnenim, Zze vychovéavatelka o zaradenie pisomne nepoziadala.
Vychovévatel'ka viackrat ziadala zamestnavatel'a o priznanie priplatku zac¢inajuceho PZ, ale
ustne odpovede boli rigidné, odmietavé, vyustili az k zastraSovaniu vychovavatelky
so slovami, Ze ak sa jej to nepaci, moze odist’, na jej miesto ¢aka d’alsich 50 uchadzacov atd’.
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Vychovavatel’ka poziadala osobny trad ministerstva o stanovisko, ¢i na priplatok
zaCinajuceho PZ ma pravny narok. V priebehu komunikacie s riaditel’kou zakladnej Skoly sa
zistilo, ze riaditel’ka vychovévatel'’ku nezaradila do adapta¢ného vzdelavania z dévodu, Ze jej
nechcela vyplacat’ priplatok zacinajuceho PZ.

Osobny trad ministerstva vo svojom stanovisku, ktoré zaslal vychovavatel'ke aj
riaditel’ke Skoly uviedol, ze kazdy PZ, teda aj vychovavatel'ka Skolského klubu deti, sa zaradi
do kariérového stupna zacinajici PZ pri nastupe do prvého pracovného pomeru, v ktorom
bude vykonavat’ pedagogicku Cinnost. Zamestnavatel’, v stlade so zakonom o uciteloch, je
povinny zaéinajuiceho PZ =zaradit do adaptacného vzdelavania (§ 28 ods.3 zakona
0 uciteloch). Podl'a zdkona o odmenovani sa priplatok poskytuje po dobu zaradenia PZ
do kariérového stupna zacinajuci PZ (§ 14c zékona o odmenovani). Priznanie priplatku
zaCinajuceho PZ nie je podmienené zaradenim PZ do adaptacného vzdelavania. Priplatok
zacinajuceho PZ sa neposkytuje pocas adaptacného vzdelavania PZ, ale pocas jeho zaradenia
do kariérového stupnia zacinajici PZ.

Vychovéavatel'ka bola pouéena, Ze si svoje naroky z pracovnopravnych vztahov moze
vymahat' stidnou cestou. V tomto pripade vSak k sidnemu sporu nedoSlo z ddévodu, Ze
riaditel’ka Skoly vychovavatel’ke priplatok zacinajuceho PZ priznala azaradila ju
do adapta¢ného vzdelavania.

4. Nevyplacanie kreditového priplatku a priplatku za ¢innost’ triedneho ucitel’a pocas
¢erpania dovolenky cez Skolské prazdniny uditel’om zakladnej Skoly

Suvisiaci modelovy priklad: 23.

Riaditel' zakladnej Skoly pozastavil ucitelom vyplacanie kreditového priplatku
a priplatku za vykonavanie ¢innosti triedneho ucitel'a pocas Cerpania dovolenky cez Skolské
prazdniny. O skutocnosti, Ze im boli pocas Cerpania dovolenky odobraté uvedené priplatky, sa
dozvedeli az z vyplatnej pasky. UcCitelia sa obratili na riaditel’a Skoly o vysvetlenie, z akého
dovodu im bolo vyplacanie kreditového priplatku a priplatku za vykonavanie c¢innosti
triedneho ucitel'a pozastavené. Riaditel’ Skoly pozastavenie vyplacania uvedenych priplatkov
zdovodnil tym, Ze pocas dovolenky nemaju ziadnu triedu, nevykonavaju ¢innost’ triedneho
ucitela a kredity im tiezZ pocCas Cerpania dovolenky neprinaleZzia.

Ucitelia sa neuspokojili so zdovodnenim riaditel'a Skoly a obratili sa na osobny trad
ministerstva o poskytnutie stanoviska v uvedenej veci.

Osobny urad ministerstva vo svojom stanovisku ucitelom uviedol, ze kreditovy
priplatok je mozné odobrat’ alebo zniZit’ len z dovodov ustanovenych v zakone o odmenovani,
v ktorom sa uvadza, Ze zamestnavatel kreditovy priplatok PZ odoberie alebo znizi, ak uplynie
doba platnosti priznan¢ho kreditu alebo PZ uplatni pozadovany pocet ziskanych kreditov
na vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie (§ 14 ods.4 zakona o odmenovani).
Z uvedeného vyplyva, ze Cerpanie dovolenky pocas Skolskych prazdnin nie je dévodom
na odobratie kreditového priplatku. Riaditel’ pri odobrati kreditového priplatku za priznané
kredity ucitel'om, ktori cerpali dovolenku, porusil zdkon o odmeniovani.

Aj v pripade nevyplatenia priplatku za Cinnost’ triedneho ucitela pocas cerpania
dovolenky riaditel' Skoly postupoval v rozpore so zdkonom o odmetovani. Vykonom
Specializovanej €innosti triedneho ucitel'a riaditel’ Skoly poveruje ucitela na Skolsky rok.
Skolsky rok sa koné&i 31. augusta kalendarneho roka a z uvedeného ddévodu aj priplatok
za Cinnost’ triedneho ucitel’a prinalezi triednemu ucitelovi do 31. augusta kalendarneho roka.
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Priplatok za c¢innost’ triedneho ucitel'a, ako aj kreditovy priplatok st v sulade s § 4
0ds. 1 zakona o odmenovani sucastou funkéného platu. Zamestnancovi patri za vyCerpana
dovolenku funkény plat (§ 116 ods. 1 ZP a § 29 ods. 2 zédkona o odmenovani). Ucitelia
vSetkych druhov §ko6l, ktorym bol priznany kreditovy priplatok, a triedni ucitelia maji aj
pocas cerpania dovolenky zdkonny narok na cely funkény plat vratane kreditového priplatku
a priplatku za Cinnost’ triedneho ucitel'a. Zakon o odmenovani v ustanoveniach o priplatkoch
totiz neurcCuje, ze priplatky zamestnancovi patria len od 1. septembra do 30. juna (t. j. pocas
Skolského vyucovania).

V stanovisku osobného uradu ministerstva bolo d’alej uvedené, ze ucitelia maji narok
na doplatenie rozdielu spdsobeného nespravnym vypoctom narokovych zloziek platu
0 strany zamestnavatel’a tri roky spétne. Mzda (plat), ako majetkové pravo zamestnanca sa
podla § 100 ods. 2 Ob¢Z premlciava vo vSeobecnej premlcacej dobe, ktora je podla § 101
Ob¢Z trojro¢nd. Ked'ze plat sa poskytuje mesacne pozadu, doplatenie kazdého mesacného
rozdielu je samostatnym ndrokom PZ. Premlcacia doba plynie uz diom uréenym
zamestnavatel'om, ako denl vyplaty. Ak im zamestnavatel’ nedoplati rozdiel v plate, ulitelia
maju moznost’ obratit’ sa na prislusny IP (§ 150 ods. 2 ZP) alebo Si svoje naroky moézu
vymahat’ sudnou cestou (§ 14 ZP).

5. Pripad z praxe SNSLP — bossing zo strany riaditel’ky Skoly1
Suvisiace modelové priklady: 41, 53, 54, 57, 60, 62, 76 a 78.

Klientka dlhodobo vnimala spravanie svojej nadriadenej — riaditel’ky ako Sikanu
vo forme bossingu. Podla jej nazoru uz prekrocilo inosni mieru slusnosti, 'udskosti a bolo
Vv rozpore s dobrymi mravmi. Sikana zo strany riaditel’ky trvala viac ako tri roky, pri¢om
dlhotrvajica situdcia vyvrcholila pri podpisovani dodatku kjej pracovne; zmluve dna
06. 09. 2013, kedy ju riaditel’ka fyzicky napadla, pretoZe dodatok si klientka chcela opatovne
precitat’.

Riaditel’ka sustavne klientku ponizovala a dehonestovala a to tymto spravanim:

- odmietala priznat' klientke obedy napriek tomu, Ze u zamestndvatela odpracovala
37,5 hod. tyzdenne,

— Klientku pred vSetkymi ziakmi a uCiteI'mi v jedalni slovne napadla a kricala ,,Co vy tu
robite, to nie je Vase pracovisko, okamzZite chod’te pre¢®,

- branila klientke vykonu jej pracovnych povinnosti nasledujicim spésobom: neposkytla
jej plan triednickych hodin a plan triedneho ucditel'a, zakazovala jej vstupovat’ na miesto
jej vykonu prace, neposkytla jej kI'a¢ od zborovne ako jedinej z ucitel'ského zboru, branila
jej v pristupe ku jej osobnym veciam,

- pridelovala klientke pracu, ktora nebola v naplni jej prace — zbieranie odpadkov
na Skolskom dvore, uprava kvetov, skalky a Gprava zelene,

- zakazovala klientke nahliadat’ do zapisnic z komisii, zapisnic z pedagogickych rad
a zéapisnic z pracovnych porad,

- ulozila klientke poruSenie pracovnej discipliny dvakrat po sebe v polovici oktdébra 2013
s rozdielom troch dni, obe doru¢ované v jeden den, priCcom porusenia pracovnej discipliny
sa mala dopustit’ eSte v auguste 2013,

- klientku, ako jedint, vynechéavala z pracovnych pordd a zposedeni pri prileZitosti
zivotnych jubilei ostatnych zamestnancov,

! Slovenské narodné stredisko pre F'udské prava. Pripad bossingu zo strany riaditelky $koly [elektronicka posta].
23.juna 2015.
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- klientku viacnasobne slovne napadla na pracovnych poradach, na jednej z pordd ju
obvinila, Ze si ju nahrava a Ze na fiu zavola policiu. Na tychto poradach okrem klientky
viackrat slovne napadla aj ostatné ucitel’ky, zastraSovala ich prepustenim z prace,
vyhrazala sa policiou a ponizovala ich v stvislosti s ich vyzorom a zdravotnym stavom,

- kontaktovala lekarku klientky, aby sa informovala o jej zdravotnom stave, taktiez ju bola
osobne viackrat skontrolovat’ ¢i je doma pocas praceneschopnosti. Tuto kontrolu
vykonavala aj v pripade ostatnych zamestnankyn,

- nutila klientku (a taktiez ostatné zamestnankyne) na vlastné finan¢né naklady pripravovat
obcerstvenie pri prilezitosti navstevy Krajskej Skolskej rady,

- nutila klientku (a cely pedagogicky zbor) zépisnice z pracovnych porad podpisovat’
pred zacatim porady, v pripade nepodpisania mala osoba absenciu na porade,

- riaditel’ka na Skole zrusila odbory pre zamestnancov,

- pri dlhodobej praceneschopnosti klientky ju zastupovala a vyucovala za iiu upratovacka,

- nabddala na Sikan6zne sprévanie voci klientke zastupkynu Skoly.

Klientka na svoje tvrdenia predlozila pisomné dokazy vratane e-mailovej komunikacie
so svojim pravnikom. Dna 10. 03. 2014 sa zamestnankyna SNSLP osobne stretla s klientkou
a d’alSou zamestnankynou skoly, ktora vsetky tieto skuto¢nosti potvrdila. Klientka uviedla, ze
v minulosti po konfliktoch s riaditel’kou rozviazali pracovny pomer viaceré osoby, pri¢om
poskytla SNSI’P aj konkrétne mena. SNSLP boli taktiez poskytnuté fotografie, na ktorych je
vyobrazend pocitacova miestnost, ktord ohrozovala BOZP praci a fotky Skolského dvora, na
ktorom je smetisko s potkanmi, ktoré ohrozovalo nielen zdravie ziakov, ale aj samotnych
ucitel’ov.

Klientka a d’alSia zamestnankyna $koly informovali SNSI’P 0 viacerych poruseniach
pracovnopravnych predpisov hraniciacich s trestnoprdvnou rovinou, ktoré su v Stadiu
trestného konania.

SNSLP sa snaZilo objektivne a nestranne preSetrit’ situdciu Vv Skole, preto listom
kontaktovalo Skolu, aby zodpovedala otazky tykajuce sa udajnej diskriminacie klientky.
Vzhl'adom na dokazy vo forme listinnych dokazov a svedeckych vypovedi SNSLP vydalo
v maji 2014 odborné stanovisko v prospech klientky a takisto sa rozhodlo zastupovat’ klientku
v sidnom konani. Zaloba bola podand na sud vjuni 2014. Na viacerych sudnych
pojednavaniach bola vypocuta klientka, ako aj svedkovia. Dna 05. 12. 2014 sud vydal
rozsudok v prospech klientky a uznal, Ze riaditel’kino konanie bolo konanim diskriminac¢nym
vo forme obtaZovania. Zaviazal Skolu uverejnit’ verejné ospravedlnenie na webovom sidle
Skoly a na Skolskej nastenke. Klientka sa nemajetkovej ujmy vyjadrenej v peniazoch vo vyske
2 000 eur v priebehu konania vzdala. Ani jedna strana sa neodvolala atak sa rozsudok
V decembri 2014 stal pravoplatnym.*

6. Vypoved’ a nerovnaké zaobchadzanie s byvalou riaditeP’kou materskej $koly
Suvisiace modelové priklady: 53, 55, 57 a 62.

Ucitel’ke materskej Skoly bola dana vypoved’ z pracovného pomeru podla ustanovenia
§ 63 ods. 1 pism. b) ZP, t. j. Z dévodu nadbytocnosti.

Na zaklade pracovnej zmluvy na neurcity €as bola ulitel’ka v materskej Skole bez
pravnej subjektivity, ktorej zriadovatel'om bolo mesto. Isty ¢as vykondvala funkciu riaditel’ky
na zaklade vysledkov vyberového konania.
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Po uplynuti funkéného obdobia menovanej bola vo vyberovom konani zvolend nova
riaditel’ka, ktora bola prijata do pracovného pomeru ako nova zamestnankyia. Zamestnavatel
nemal volné pracovné miesto, ktoré by ucitel’ke — byvalej riaditel’ke mohol poskytnut.
Na zaklade tejto skuto¢nosti skonstatoval jej nadbyto¢nost’ a ukoncil s fiou pracovny pomer
vypoved'ou s vypovednou dobou tri mesiace.

Nova riaditel’ka pisomne nariadila ucitel’ke, aby sa pocas plynutia vypovednej lehoty
zdrziavala len v ilou vymedzenom priestore a za podmienok flou uréenych: ,,Pracovnd doba
od 7,00 hod do 15,00 hod. vratane obednajsej prestavky od 12,00 do 12,30 hod. Pri prichode
a pri odchode pouzit’ hlavny vchod v pavilone A a pocas celej pracovnej doby zdrziavat' sa
V ucebni anglického jazyka v pavilone C.*.

Ucitelka poslala mestu nesuhlasné stanovisko k vypovedi a poziadala zamestnavatela
0 jej stiahnutie a 0 pontknutie vol'ného pracovného miesta. Poukazala pritom na dve vol'né
pracovné miesta po zamestnankyniach, ktoré nastipili na materski dovolenku, resp. odisli
do starobného déchodku.

Mesto platnost vypovede potvrdilo S poukazom na nemoznost zamestnavania
ucitel’ky ani na krat$i pracovny ¢as v mieste dohodnutom v pracovnej zmluve ako miesto
vykonu prace v ¢ase podania vypovede.

Ucitel’ka podala podnet na IP vo veci porusenia pracovnopravnych predpisov. IP zistil,
ze v organizacnej Struktire materskych §kol v zriad’'ovatel'skej posobnosti mesta platnej v Case
dania vypovede neboli volné pracovné miesta uciteliek. IP vo svojom stanovisku dalej
konstatoval, ze ucitel’ka mala v riaditelkou vymedzenom priestore zabezpecené primerané
podmienky z hl'adiska BOZP: ,,Priestor na zdrZiavanie sa pocas pracovnej doby bol uréeny
Vv stilade s moZnost'ami zamestnavatel’a, i§lo o u¢ebnu anglického jazyka, mali ste k dispozicii
stdl, stolicku. Vyucba anglického jazyka deti prebiehala priamo v triedach, aby ste neboli
rusena. Mali ste vol'ny pristup k socialnemu zariadeniu, moznost’ ohrevu stravy v mikrovinnej
rare.*.

IP vyhodnotil podnet ulitel’ky ako neddévodny z hl'adiska platnosti vypovede, ako aj
zZ hladiska nerovnakého zaobchédzania s ucitel’kou.

Ucitel’ka nasledne napadla neplatnost’ vypovede na stde, ktory doposial’ pravoplatne
nerozhodol. Zaroven podala podnet na SNSLP vo veci nedodrzania zasady rovnakého
zaobchddzania v oblasti pracovnopravnych vztahov vzhladom na to, ze danie vypovede
vnimala tak, Ze nova riaditel’ka sa citila byt ohrozend a béla sa o stratu svojej pozicie.

7. Praktické pripady rieSenia agresivity vo¢i PZ/OZ

V pripade utokov, ktorych povodcom su deti a Ziaci, sa vyskytuja aj ttoky na PZ/OZ,
hoci tvoria v prostredi $kol a skolskych zariadeni len mensSiu Cast’ celkovej delikvencie
mladistvych pachatelov (priCom prevazuju priestupky nad trestnymi €inmi) a deti, ktoré
vzhl'adom na svoj vek nie su trestne zodpovedné (Ciny inak trestné). Zavaznost tutokov
na PZ/OZ vsak spociva najmd vich nasilnom charaktere, napr. nebezpe¢né vyhraZanie
zabitim alebo imyselné ubliZzenie na zdravi. Na eliminacii a prevychove pachatela v pripade
utokov nielen na spoluziakov, ale aj na PZ/OZ sa podiel'a PZ SR, Skola, prislusny trad prace,
socidlnych veci arodiny ako organ socidlnej kurately a prokuratira vramci tzv.
mimotrestnych opatreni vyplyvajucich z jej zakonného postavenia.

V  hodnotiacej sprave, ktord monitorovala cinnost' prokuratury vo vztahu
k protispolocenskej ¢innosti v $kolach, skolskych zariadeniach a zariadeniach socidlnopravne;j
ochrany deti a socialnej kurately vrokoch 2009 a2010 sa v tejto suvislosti uvadza:
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., Prokuratura ako Statny organ vykonavajuci dozor nad zachovavanim zdkonnosti
pred zacatim trestného stihania i po jeho zacati disponuje dostatkom informacii
0 protipravnych konaniach nielen mladistvych a dospelych pdchatelov, ale i oséb vo veku
do 14 rokov. Jej uloha tu nespociva len v mechanickej kontrole dodrZiavania zdkonnosti
Vv postupe a rozhodovani organov policie, ale v komplexnom vyuzivani vSetkych opravneni,
ktoré jej zakonodarca zveril. Ide najmd o realizaciu preventivnych opatreni zameranych na
predchadzanie porusovania zakonov a participdaciu pri odstraniovani pricin a podmienok
trestnej cinnosti. (...) Z predloZenych listinnych podkladov vyplynulo, Ze prokuratori
pri prijati a volbe vhodného vychovného institutu respektuju intenzitu naruSenia pdachatela
Cinu inak trestného a konkrétnu procesnu situdciu. Ak vysetrovaci spis, resp. rozhodnutie
policajta obsahovalo aktualne vyuZitie zdakonného prostriedku inym prislusnym orgdanom,
prokuratori nevstupovali duplicitne do procesu resocializacie maloleteho prijatim
prokuratorskych opatreni. (...) V niekolkych trestnych veciach vysetrovaci spis obsahoval
reakciu Skoly, ktorda sa udelenim sankcie snazila eliminovat’ zistené asocidalne spravanie
dietata. Napriklad na zakladnej Skole v Martine bolo maloletému za sotenie spoluziacky,
ktora si padom na zem poranila zapdstie, ulozené pokarhanie triedneho ucitela. Na tej istej
Skole bolo inému maloletému za napadnutie spoluziaka a vulgdrne nadavky uloZené
pokarhanie spolu so zniZenim zndmky zo sprdvania. Prokurdtori dospeli k zdveru, Zze
bezprostredné opatrenia Skoly su primeranym opatrenim voci maloletym a jasnym signdlom
uplatiiovania discipliny pre ostatnych ziakov skoly. **

7.A Verejné vyhrazky — zZiak Specidlnej zakladnej Skoly slovne napadol ucitel’a
Suvisiace modelové priklady: 60 a 63.

Dra 09. 02. 2011 asi 0 12.00 hod. v $pecialnej zakladnej skole XXX, ako ziak VIIL
triedy pocas vyucovacej hodiny, na ktorej bolo pritomnych dalSich najmenej 5 Ziakov
mladSich ako 18 rokov, nereSpektoval prikazy vyucujuceho ucitela M. S. 1., nar. X. XX.
XXXX, trvale bytom O. T. XXX/XX, F. C., za poruSovanie Skolského poriadku, pocas zapisu
ucitela do klasifikaéného zaznamu pristlpil k jeho stolu a vytrhol mu klasifikaény zaznam,
ktory hodil do koSa, bez dovolenia ucitel'a dvakrat opustil triedu a po upozorneni riaditel'a
Skoly sa vratil do triedy, kedy hodil o zem Ziacku kovovu stolicku s drevenym operadlom
a sedadlom, pricom vykrikoval, Ze jemu nikto nervy robit nebude a po opdtovnom upozorneni
ucitela na nevhodné spravanie obzalovany nahlas hrubo vulgarne zakri¢al na ucitela
a nasledne hodil kovovu ziacku stolicku smerom k ucitel'ovi, ktory sa ukryl pod stol, preto
stoli¢ka zasiahla len jeho st6l, ¢im spachal pre¢in vytrznictva podla § 364 ods. 1 pism. a),
ods. 2 pism. b), €) [§ 138 ods. 1 pism. a)] Trestného zakona.

Obzalovany v zastupeni zakonnou zastupkyiou zlozil dina 01. 02. 2012 na ucet
Okresného stdu Liptovsky Mikula§ pefiazni sumu urcentt na vSeobecne prospesné ucely vo
vyske 150 eur, z ktorej 50 % poukazuje Statu na pefiazni pomoc poSkodenym trestnymi ¢inmi
podl'a osobitného zdkona a 50 % adresatovi Specidlna zakladna skola.

Poskodeny M. S. 1. vyhlasil, Ze obzalovany ml. N. W. mu pre¢inom vytrZnictva podl'a

§ 364 ods. 1 pism. a), ods. 2 pism. b), ¢) [§ 138 ods. 1 pism. a)] Trestného zakona nespdsobil
ziadnu Skodu, a preto si narok na nadhradu Skody v trestnom konani neuplatiuje.

% Generalna prokuratira Slovenskej republiky. Zhodnotenie trestnej a inej protispolocenskej cinnosti pachanej
v objektoch $§kél, skolskych zariadeni a v zariadeniach na vykondvanie opatreni socidlnopravnej ochrany deti
a socidlnej kurately [online].
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Na zéklade uvedeného podla § 290 ods. 5 a § 220 ods. 1 Trestného poriadku sud
schvalil zmier uzavrety dia 10. 04. 2012 medzi obzalovanym ml. N. W. a poskodenym M. S.
a zastavil trestné stihanie obvineného pre skutok.

7.B Verejné vyhrazky — otec Ziaka zakladnej Skoly slovne napadol ucitel’ku

Suvisiace modelové priklady: 57 a 60.

Obvineny XY dina 10. 12. 2012 v ¢ase okolo 7.30 hod. za ucelom rieSenia udajného
fyzického napadnutia jeho syna vosSiel do triedy 1. B na zakladnej Skole vo VV, okres K,
ktor navstevuje jeho syn H., pred 24 Zziakmi vo veku 7 — 9 rokov a pred MN opakovane
krical na ucitelku Mgr. JK, Ze ju zabije, Ze ju vyhodi z okna, vo vyhrdzkach zabitim
pokracoval aj napriek upozorneniu, Ze je ucitel’ka a vec oznami, ¢im u poskodenej Mgr. JK
vzbudil dovodnu obavu o jej Zivot a zdravie.

Obvinenému XY sud ulozil trest odnatia slobody v trvani 5 mesiacov, ktorého vykon
mu bol podmienecne odlozeny a bola mu urcena skuSobné doba v trvani 18 mesiacov.

7.C Neverejné vyhrazky — zia¢ka zakladnej Skoly vydierala ucitel’ku

Suvisiaci modelovy priklad: 59.

Mladistva obvinena XY dna 08. 04. 2013 si zalozila na internetovom portali azet.sk
uzivatel'sky profil ,,xxxx“, kde zdmerne nepravdivo uviedla svoj vek a pohlavie za ucelom,
aby predstierala ina identitu. Nésledne zacala komunikovat s poSkodenou AB, ktord mala
vytvoreny uzivatel'sky profil ,,hhhhh®. Pod touto nepravdivou identitou XY zamerne vylakala
nahé fotografie AB, dna 15. 04. 2013 z uzivatel'ského profilu pod nickom (prezyvkou) ,,xxxx“
sluzby pokec, internetového portalu azet.sk jej zaslala spravu prostrednictvom rychlej posty
Vv zneni: ,,Kedysi som chodil do Skoly na zadkladku do B, takZe som tvoj byvaly ziak. Ak
nechces, aby ta vyrazili z prace, tak chcem vykupné!“, ¢im pozadovala peniaze, v opaénom
pripade zverejni tieto fotografie. Dalej si s poskodenou dohadovala rozne vysky finanénej
hotovosti, ako i1 ¢asu predania tychto penazi, priCom ju dna 16. 04. 2013 v ¢ase o 18:36 hod.
vyzvala cestou rychlej poSty V zneni: ,,...peniaze budem mat’ v pondelok na 100 % a presnych
800 €, ani o cent menej, a pokial’ budes chciet’ predizit termin, tak to si moze§ zrovna tie
peniaze nechat,, ale ti zaruCujem, Ze tvoje fotky budd vSade, kam si len ty zmyslis...“, ¢im sa
poSkodenej ako svojej ucitelke chcela pomstit’ z doévodu, Ze jej navrhla zniZent zndmku
Zo spravania, pricom z tejto komunikacie poskodend AB dostala strach, Ze pride o svoje
zamestnanie a poSkodi ju to na dobrej povesti pred jej rodinou, priatelmi a Sirokou
verejnostou.

Obvinenej mladistvej XY sud ulozil trest odnatia slobody v trvani 18 mesiacov,
ktorého vykon jej bol podmienecne odloZeny a bola jej uréena skuSobna doba v trvani 24
mesiacov, ako aj trest prepadnutia veci - osobného pocitaca oznacenia S, ¢. XX, Cierno-Sedej
farby.

Poskodenti AB sud odkazal podla § 288 ods. 1 Trestného poriadku s ndrokom
na nahradu skody na obcianske sudne konanie.

7.D Matka zZiaka fyzicky a slovne napadla ucditel’ku

Suvisiaci modelovy priklad: 65.

Obvinena XY dna 05. 02. 2015 v case okolo 15.05 hod. na miestnej komunikacii
v obci VV, okres DF, napadla Mgr. AB a to tym sposobom, ze ked’ poSkodené prechddzala
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po miestnej komunikacii v obci VV, vedicej okolo romskej osady, pristupila k nej obvinena
apytala sa jej, preco napadla jej syna v Skole, kde ked sa obvinenej poSkodena snazila
vysvetlit, ako to s jej synom bolo, obvinena poskodentt Mgr. AB udrela pravou rukou
otvorenou dlaiiou do oblasti I'avej Casti tvare a to cela a oka a taktiez jej hrubo vulgéarne
vynadala, ¢im tymto svojim konanim spdsobila poskodenej zranenia a to pohmozdenie tvare
vlavo, v oblasti jarmového obluka vlavo s dobou liecenia podl'a zaverecnej lekarskej spravy
7 dni.

Obvinenej XY sud ulozil trest odnatia slobody v trvani 6 mesiacov, ktorého vykon jej
bol podmienecne odlozeny a bola jej uréena skisobna doba v trvani 24 mesiacov.

Obvinenej XY bola ulozend povinnost’ spocivajuca v prikaze zaplatit' v skuSobnej
dobe dlh poskodenej Slovenskej republike, Ministerstvo Skolstva, Metodicko-pedagogické
centrum v sume 64,62 eur. Poskodeni AB sud odkazal podl'a § 288 ods. 1 Trestného poriadku
s narokom na nahradu Skody na ob¢ianske stidne konanie.

7.E Matka Ziaka zakladnej $koly fyzicky a slovne napadla u¢itel’ku
Suvisiace modelové priklady: 57, 60 a 63.

Obvinend XY dna 25. 09. 2014, v ¢ase okolo 11:30 hod., vosla do budovy zakladnej
skoly vobci Z, na Ul Skolskej, okres VV a pristipiac k uéitelke Mgr. AB, ktora
vyprevadzala domov ziakov zo Skoly, naddvala na fiu a napadla ju tym spdsobom, Ze ju
rukami sotila do steny a udrela ju pastou ruky do brucha a nasledne ju d’alSia ucitel’ka
vyprevadila von zo $koly, pricom incident sa odohral v pritomnosti asi 40 Ziakov vo veku
od 6 do 8 rokov a ucitelick Mgr. CD aEF, ¢im obvinena svojim konanim spdsobila
poskodenej Mgr. AB povrchové poranenie brucha, drieku a panvy s predpokladanou dobou
lie¢enia od 3 do 7 dni.

Obvinenej XY sud ulozil penazny trest vo vyske 200 eur a pre pripad zmarenia
vykonu peniazného trestu jej sud ulozil ndhradny trest odnatia slobody v trvani 4 mesiacov.

7.F Matka Ziacky zakladnej Skoly fyzicky napadla ucitelku
Suvisiace modelové priklady: 60 a 63.

Obvinena Y. S. bola sidom uznana vinnou, ze dia 17. oktobra 2014 v ase priblizne
0 11:00 hod. v XXX v budove zéakladnej $koly na chodbe pri dverach triedy 1. B., v ktorej sa
V tom ¢ase nachadzalo 21 Ziakov pocas vyucovania fyzicky napadla ucitel’ku zékladnej Skoly
Mgr. M. T. tym sposobom, ze ju zozadu chytila za vlasy asotila do steny, o ktora si
poskodend narazila telo a tvar, v dosledku ¢oho spadla na lavice a na zem, kde ju obvinena
opdtovne chytila za vlasy a opakovane udierala rukou do oblasti hlavy, po tomto poskodent
sotila dovnutra triedy I. B. a tam pred Ziakmi sa poskodenej viackrat vyhrazala zabitim
a zaplatenim za to, Ze dostala jej maloleti dcéru na psychiatriu. Tymto sposobila Mgr. M. T.
zranenia — lahké podvrtnutie krénej chrbtice, trzni ranu pravej temennej oblasti hlavy
velkosti 1,5 cm, pomliaZdeniny oboch kolien, pravého stehna, odreninu s pomliaZzdeninou
pravého lakta, ktoré si vyZziadali dobu lieCenia a praceneschopnosti v trvani 4 tyzdiov, a tiez
zmieSanu uzkostni a depresivnu reakciu — poruchu prisposobenia (adaptacné poruchy),
pre ktoru bola praceneschopna od 20. 10. 2014 do 30. 11. 2014. Inému tmyselne ublizila
na zdravi, vyhrazala sa smrtou takym spdsobom, ze to mohlo vzbudit' dovodnt obavu a ¢in
spachala verejne, teda sa dopustila slovne afyzicky namieste verejnosti pristupnom
vytrznosti tym, ze napadla iného a ¢in spachala v pritomnosti skupiny osob mladsich ako
osemndst’ rokov, ¢im spachala prefin ubliZzenia na zdravi podla § 156 ods. 1 Trestného
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zakona, precin nebezpené¢ho vyhrazania podla § 360 ods. 1, ods. 2 pism. e) Trestného
zakona a pre€in vytrznictva podla § 364 ods. 1 pism. a), ods. 2 pism. ¢) Trestného zakona.

Za to bola obvinena podla § 360 ods. 2 Trestného zakona, s pouzitim § 36 pism. I),
§ 37 pism. h), § 38 ods. 2 a § 41 ods. 1 Trestného zakona odsudena na thrnny trest odnatia
slobody v trvani jeden rok. Podla § 49 ods. 1 pism. a) Trestného zakona sa obvinenej vykon
trestu odnatia slobody podmieneéne odlozil a podl'a § 50 ods. 1 Trestného zakona sa jej urcila
skuSobna doba v trvani dva roky.

Podl'a § 287 ods. 1 Trestného poriadku sud obvinenej ulozil povinnost nahradit
poskodenej Mgr. M. T. skodu vo vyske 1 147,39 eur, poskodenej Vseobecnej zdravotnej
poistovni, a. S. Skodu vo vyske 388,85 eur a posSkodenej Socialnej poistovni Skodu vo vyske
537 eur.

7.G Matka ziaka zakladnej Skoly fyzicky napadla ucitel’ku a riaditePku
Suvisiace modelové priklady: 60 a 63.

Obvinena XY dna 26. 11. 2013 v case okolo 12.50 h v D. na ul. Komenského ¢. 6,
na mieste verejnosti pristupnom, na chodbe, nachddzajucej sa na prizemi zékladnej Skoly,
fyzicky napadla poskodeni AB. K poskodenej, ktora v tom case kracala po schodoch
veducich zo suterénu smerom nahor, pristipila odzadu a chytila ju za blazku, potiahla
smerom dozadu, nasledkom ¢oho poskodena spadla na chrbat na schody, kde ju obvinena
udierala taskou, ktort mala v ruke, do hlavy. Poskodenej spdsobila zranenia — loziskové
pomliazdenie mikkych tkanim casti hlavy, krku, chrbta, driekovej a krizovej oblasti,
vytlaCenie, vystupenie Casti medzistavcovych platni¢iek medzi 9. a 10., 10. a 11. hrudnym
stavcom, 2. driekovym az 1. krizovym stavcom chrbtice — discopathie, s miernym tlakom
nervovych korefiov v tychto miestach, vyvrtnutie a natiahnutie driekovej chrbtice, bolestivy
syndrom v oblasti krénej, hrudnej chrbtice a v oblasti 5. bedrového a 1.krizového stavca
vlavo, a psychicky Sok s celkovou dobou liecenia a doby docasnej praceneschopnosti v trvani
najmenej 42 dni.

Diia 27. 11. 2013 v ¢ase okolo 10.30 hod. vo vestibule zédkladnej Skoly sa vyhrazala
riaditel’ke Skoly, poSkodenej Mgr. CD, Ze nech jej nerozkazuje, Ze ona v budove Skoly bude
i nad’alej a nech bude ticho, lebo dopadne ako jej kolegyna, ktorti dia 26. 11. 2013 fyzicky
napadla a spdsobila jej tazkt ujmu na zdravi, ¢im u poSkodenej Mgr. CD vzbudila dévodni
obavu, ze svoje vyhrazky uskuto¢ni.

Obvinenej XY sud uloZzil thrnny trest odnatia slobody v trvani 24 mesiacov, ktorého
vykon jej bol podmienecne odlozeny a bola jej ur€ena skiiSobna doba v trvani 36 mesiacov.

Sud zarovenn ulozil obvinenej povinnost' nahradit Skodu poskodenej Socialnej
poistovni vo vyske 204,50 eur, poskodenej VSeobecnej zdravotnej poistovni, a. S. vo vyske
1026,39 eur, poskodentt AB a poskodenti zakladn $kolu sud odkéazal podla § 288 ods. 1
Trestného poriadku s ndrokom na nahradu Skody na ob¢ianske sidne konanie.

7.H PoSkodzovanie cudzej veci — Ziacka zakladnej Skoly prepichla udite’ovi pneumatiky
Suvisiace modelové priklady: 57 a 66.

Névrhom podanym na Okresny sud Bratislava IV diia 18. 10. 2012 Zziadal Urad prace
socidlnych veci a rodiny o nariadenie predbezného opatrenia o odovzdanie maloletej U.
do starostlivosti N. Zaroven podal Urad prace socidlnych veci a rodiny aj navrh vo veci same;j
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— nariadenie vychovného opatrenia podla § 37 ods. 3 pism. a) zdkona ¢. 36/2005 Z. z.
o rodine.

Z obsahu podaného navrhu sud zistil, ze maloletd U. sa nachadza v evidencii
na odbore socidlnych veci a rodiny od aprila 1997 v suvislosti s konanim o tUprave
rodicovskych prav a povinnosti vedenom na danom sude. Maloleta pochadza z manzelstva A.
(zomr. dila XX.X. XXXX) a K.

Maloletd U. bude v Skolskom roku 2012/2013 ziackou 1. ro¢nika strednej Skoly.
V minulom Skolskom roku navstevovala zakladni Skolu. Jej Studijné wvysledky boli
uspokojivé. Vo februari 2012 obdrzal trad prace, socialnych veci a rodiny z jej zakladnej
Skoly hlasenie tykajuce sa nezvladania starostlivosti o maloletu zo strany matky. Maloleta
mala v prvom polroku 2011/2012 neospravedlnenych 19 hodin. S matkou bola udajne tazka
spolupraca, nechodila na rodicovské zdruzenia a nekomunikovala so Skolou. Maloletad sa
v skole spravala nevhodne a arogantne k ucitelom. Jej Konflikty s ucitelmi vyvrcholili
incidentom, kedy maloletd prepichla ucitelovi pneumatiky. S maloletou boli uskuto¢nené
viaceré vychovné pohovory. V rdmci nich sa maloletd priznala, ze mala viaceré fyzické
konfrontécie s rovesnikmi. Vo svojom vol'nom c¢ase sa stretdvala s nevhodnou partiou a tento
stav sporadicky pretrvava. Matka maloletej s tradom prace, socialnych veci a rodiny
nespolupracovala, nereagovala na predvolania anezdvihala telefobn. Maloleta uspesne
absolvovala prijimacie pohovory na strednu skolu.

Dna 19. 09. 2012 priSla maloleta na urad prace, socidlnych veci a rodiny a uviedla, ze
mala viaceré zavazné konflikty s matkou, ktoré skoncili aj fyzickou konfrontaciou. Maloleta
mala modrinu na spankovej kosti, o ¢om trad prace, socialnych veci a rodiny informoval
okresné riaditel'stvo PZ SR. Pri neohlasenom Setreni v domécnosti sa podarilo zastihnat
matku, ktord bola dorazne poucend o nasledkoch takychto incidentov. Matka priznala, Ze
vychovu maloletej nezvlada. Udajne sa neustale potuluje po nociach, nezdviha telefon
a nechodi riadne do $koly. O neplneni $kolskej dochadzky bola matka zo strany $koly riadne
informovana. Na zaklade rozhovoru s matkou aj maloletou trad prace, socialnych veci
a rodiny zistil, Ze incidenty medzi nimi boli désledkom vychovnych problémov.

Diia 15. 10. 2012 bol uradu prace, socialnych veci a rodiny doru¢eny oznam zo Skoly
o vyraznej absencii maloletej U. Dna 17. 10. 2012 bol s matkou aj s maloletou vykonany
vychovny pohovor, kde trad prace, socidlnych veci a rodiny maloleta dosledne upozornil, ze
ak nebude plnit’ povinnu Skolski dochadzku, poda navrh na umiestnenie do diagnostického
centra. Aj napriek tomuto pohovoru maloleta Skolu nenavstevuje.

Podl'a § 74 ods. 1 Obcianskeho sudneho poriadku pred zacatim konania moéze sud
nariadit’ predbezné opatrenie, ak je potrebné, aby boli do¢asne upravené pomery ucastnikov,
alebo je obava, zZe by vykon stidneho rozhodnutia bol ohrozeny.

V zmysle § 75 ods. 6 Obcianskeho sudneho poriadku sad moéze vydat’ rozhodnutie
0 predbeznom opatreni aj bez vysluchu ucastnikov a bez nariadenia pojednavania. Podl'a § 76
0ds. 1 pism. b) Obcianskeho stdneho poriadku predbeznym opatrenim moéze sud ulozit
ucastnikovi najmé, aby odovzdal dieta do starostlivosti druhého zrodiCov alebo
do starostlivosti toho, koho oznaci sud alebo do striedavej osobnej starostlivosti.

Po oboznameni sa s navrhom tradu préce, socidlnych veci a rodiny, ako aj s listinnymi
dokazmi zalozenymi v spise, dospel sud k zaveru, ze v konani bola preukazand nalichava
potreba docasnej Upravy pomerov ucastnikov a st dané podmienky pre nariadenie
predbezného opatrenia spocivajuiceho v odovzdani maloletej U. do starostlivosti N., ¢o je
potrebné aj z dévodu neplnenia povinnej Skolskej dochadzky zo strany maloletej. Na zaklade
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uvedeného sud nariadil predbezné opatrenie nasledovného znenia: Stud nariad’'uje odovzdanie
maloletej U. do starostlivosti N.
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3 Pravne predpisy upravujice prava a pravom chranené zaujmy
PZ/0Z

3.1VSeobecné poznamky k pravnej uprave

Pravny poriadok poskytuje PZ/OZ ochranu vo vsetkych vztahoch, ktoré vznikaju,
menia sa a zanikaju v oblasti regionalneho Skolstva. Popri najvyznamnejsej ochrane PZ/OZ,
ktorou je ochrana zamestnanca vykonavajuceho pracu vo verejnom zaujme V pracovnom
pomere, su prava PZ/OZ chranené vSeobecne ako prava kazdej fyzickej osoby pravnymi
predpismi obcianskeho prava, spravneho prava a trestného prava. Zakony a vykonavacie
predpisy Vv oblasti regionalneho S$kolstva upravuju nielen samotni vychovno-vzdelavaciu
¢innost, ale aj aspekty vykonu zavislej prace: odmenovanie, pracovny ¢as, pracovné ulohy
PZ/OZ, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie a socialnu politiku zamestnavatel'a. Upravuju
vztah dietata/ziaka aPZ/OZ, zakonného zéastupcu aPZ/OZ, zakonného zastupcu
a skoly/skolského zariadenia a pdsobenie $kolskej samospravy.

Okrem vnutrostatnej pravnej upravy, ktorej autorom je zdkonodarca — Narodna rada
Slovenskej republiky (Ustava SR, istavné zakony a zakony), vlada SR (nariadenia) a istredné
organy Statnej spravy (osobitne najmd ministerstvo, Ministerstvo prace, socialnych veci
arodiny SR a Ministerstvo zdravotnictva SR ako tvorcovia vyhlasok, vynosov a opatreni) st
prava PZ/OZ garantované aj zaviznymi pravnymi aktmi Eurdpskej tinie a medzinarodnymi
zmluvami, ktorymi je SR viazana (osobitne najmi medzindrodnymi zmluvami o l'udskych
pravach a dohovormi MOP tykajucimi sa prava na pracu, ochrany prace a kolektivnych
pracovnopravnych vzt'ahov). Zoznam medzindrodnych a eurdpskych pravnych aktov je
uvedeny v prilohe.

V beznom Zivote sa stretadvame s faktom, ze telesnd integrita, osobnost’ cloveka, jeho
pracovnopravne ndroky, sukromie a majetkova sféra su atakované réznym sposobom
amierou.  Prostriedky  pracovnopravnej,  obCianskopravnej,  administrativnopravnej
a trestnopravnej ochrany mozu a maju byt preto v niektorych pripadoch pouzité sucasne.
Inokedy vzhl'adom na zdvaZznost’ a iné okolnosti utoku mozno prostriedky pravnej ochrany
prisposobit’ a ich posobenie primerane obmedzit’.

V rovine pracovného prava je neruseny priebeh vychovno-vzdeldvacej Cinnosti
zabezpeCeny pravom PZ/OZ na informacie, preventivnou a zakroCovacou povinnostou
PZ/OZ pri hrozbe vzniku Skody, opravneniami zastupcov zamestnancov, dodrziavanim
podmienok BOZP a vnatornych predpisov Skoly a Skolského zariadenia, Starostlivost'ou
0 PZ/OZ (socialna politika zamestnavatela), poskytovanim kvalitného hodnotenia zo strany
vediiceho PZ/OZ, systétmom odmenovania PZ/OZ avytvaranim pozitivnej pracovnej
atmosfeéry.

Vo vztahu k plneniu povinnosti deti, ziakov a zakonnych zastupcov vyplyvajucich
20 Skolského zakona a suvisiacich predpisov sa riaditelovi Skoly a Skolského zariadenia
ustanovuju Specifické pravomoci a kompetencie (napr. ulozenie vychovného opatrenia,
vydanie Skolského poriadku). Nevhodné spravanie deti a Ziakov, ako aj poruSovanie
povinnosti zo strany rodi¢ov alebo zneuzivanie rodiCovskych prév rodi¢mi (v stvislosti
s utokom na PZ/OZ) modze Skola oznamit’ organu socidlnopravnej ochrany deti, obci alebo
sudu. Niektoré pripady si vV zdujme diet'ata/ziaka vyzaduju zasah sudu vydanim rozhodnutia
0 vychovnom opatreni podl'a § 37 zakona o rodine. Napriklad opatrenie, ktorym je dohlad
sudu nad vychovou dietata/ziaka, vykonava sud v su¢innosti so Skolou.
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Nezanedbatel'nti tlohu pri posilneni ochrany PZ/OZ by vSak mal z hl'adiska prevencie
kriminality ainej protispoloCenskej Cinnosti predstavovat obsah Statneho vzdelavacieho
programu a skolského vzdelavacieho programu.

Bez moznosti doméhat’ sa v krajnom pripade dodrziavania svojich zakonnych prav
prostrednictvom zasahu verejnej moci by pravna ochrana zostala neucinna.

Opatrenia vykonnej moci na napravu nezakonného stavu vratane poruSovania prav
PZ/OZ v prvom rade vyplyvaji z kontrolnych zisteni obci, VUC a okresnych tradov v sidle
kraja, SSI a odboru kontroly ministerstva, organov §tatnej spravy na Gseku ochrany prace —
Narodny inSpektorat prace a inSpektoraty prace, organov Statnej spravy na tseku verejného
zdravia — Urad verejného zdravotnictva a regionalne trady verejného zdravotnictva a UOOU.

Specifické ttoky na PZ/OZ sa tykaju prava na ochranu jeho osobnosti a jej prejavov.
Rozsah tejto ochrany upravuje Ob¢Z a garantuje moznost'” domahat' sa ukoncenia tychto
zasahov a napravy ich nasledkov aj sudnou cestou.

Po roku 1989 a najmi po vstupe Slovenskej republiky do EU sa do sféry obé&ianskeho
spolunazivania a pracovného procesu postupne dostava prax dodrziavania zasady rovnakého
zaobchadzania. Tato zésada je vratane nastrojov jej uplatnenia zakotvena v medzinarodnych
zmluvach o T'udskych pravach a pravne zaviznych aktoch EU. Zakladom antidiskriminagnej
pravnej Upravy je odstranenie negativneho spravania okolia zameraného prave alen voci
osobe alebo skupine o0s6b, vyznacujucich sa uréitou individualnou alebo skupinovou
charakteristikou vnimanou danou spolo¢nost’ou na zaklade predsudkov ako tidajny nedostatok
alebo osobitost’. V oblasti pracovnopravnych vztahov v regionalnom skolstve sa z ¢asu na Cas
vyskytuji pripady nerovnakého odmenovania Zien, skoncenia pracovného pomeru z dovodu
veku, odmietnutia prijatia uchddzafa z doévodu etnickej prislusnosti alebo zdravotného
znevyhodnenia, pripady obtazovania alebo postihovania PZ/OZ za to, Ze Si uplatiuje svoje
prava alebo pripady utokov na PZ/OZ z doévodu strachu ttoc¢nika o jeho vlastni pracovnu
poziciu.

Pripady poruSenia prava na ochranu osobnosti a jej prejavov, pripady nerovnakého
zaobchadzania, ako aj vSetky pracovnopravne spory mozno v stcasnosti riesit uzavretim
zmieru za ucasti mediatora a predist’ tak krajnému rieSeniu situacie, ktorym je domahanie sa
prav sudnou cestou.

Vykonnou zlozkou verejnej moci je aj PZ SR a tiez obecnd (mestskd) policia. Hrozba
bezprostredného utoku alebo prebiehajuci utok je nutné odvracat’ aj za ich spolutcasti, ak ide
0 ochranu Zivota, zdravia a majetku (vyslovne § 58 Skolského zdkona). Policia tiez zaistuje
stopy a dokazovy material a brani pachatel'ovi v uteku a pachani d’alSej ¢innosti, ¢im neskor
umoznuje jeho spravodlivé potrestanie a eliminuje jeho pdsobenie.

Osobitnym orgdnom verejnej moci je prokuratura, ktorej organizacné zlozky
(generalna prokuratara, krajské prokuratiry, okresné prokuratiry) tvoria hierarchicky
usporiadany systém. Prokurator vystupuje nielen ako organ ¢inny v trestnom konani, verejny
zalobca a strana v trestnom procese, ale vykonava aj dozor nad zakonnost'ou pri rozhodovani
organov verejnej spravy o pravach a pravom chranenych zaujmoch fyzickych a pravnickych
0s0b.
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Zakon o uciteloch v spojeni s Trestnym zdkonom a zdkonom 0 priestupkoch zvysuje
ochranu PZ/OZ pred najzavaznejSimi Gtokmi. Trestny zakon zabezpeCuje ochranu PZ/OZ
primarne ako potencialnej obete, odstrasujicim, odplatnym, prevychovnym a teda
preventivnym charakterom trestov avychovnych opatreni. Trestny poriadok, zakon
0 policajnom zbore a nadvazujice zakony zasa obsahuju institaty, ktoré umozinuju samotné
potrestanie pachatel'a zabezpecit’ a o je dolezité eliminovat’ d’alSie pachanie trestnych ¢inov
tym istym pachatel'om pocas trestného konania a pocas vykonu trestu.

Sud rozhoduje o pravach a povinnostiach vyplyvajiacich z obc¢ianskopravnych
a pracovnopravnych vztahov na zaklade Zaloby (napriklad o vydanie veci, obnovenie
predoslého stavu, napravu protipravneho stavu, poskytnutie peniazného plnenia, poskytnutie
nahrady Skody, poskytnutie nahrady nemajetkovej ujmy v peniazoch, vydania bezdévodného
obohatenia, splnenia povinnosti, poskytnutie iného primeraného zadostucinenia, upustenie
od protipravneho konania, na nahradenie prejavu vole a na uréenie, ¢i tu pravo je alebo nie

je).

Sud chrani aj prava, povinnosti a pravom chranené zaujmy osob v oblasti verejnej
spravy tym, Ze umoznuje podat’ Zalobu proti necinnosti spravneho organu, nezdkonnému
postupu  apravoplatnému rozhodnutiu  sprdvneho orgdnu aopravny prostriedok
proti rozhodnutiu spravneho organu, ktoré pravoplatnost’ nenadobudlo.

Jedine sud moze v trestnom konani rozhodnut’ o vine, treste a uloZeni ochranného
opatrenia voci pachatel’ovi trestného Cinu.

Pravoplatné rozhodnutia sidov st navodom pre obete utokov. Mozu ich posmelit
v boji s utoénikom. Vaha rozhodnuti Najvyssicho sudu Slovenskej republiky, nalezy
Ustavného stdu Slovenskej republiky, rozhodnuti Eurdpskeho sudu pre Pudské prava
v Strasburgu arozhodnuti Studneho dvora Eurdpskej tnie v Luxemburgu je natolko
vyznamna, ze v pozitivnom zmysle ovplyviiuji nielen rozhodovanie sidov v budicnosti, ale
maju dosah na tvorbu pravnych predpisov a na predchadzanie Gtokov v praxi.

Okrem pravnej upravy na urovni zdkona su relevantné pre problematiku tohto
materialu aj vykonavacie a rezortné predpisy. Vzhl'adom na ich zna¢ny rozsah sa vSak priama
citacia ich ustanoveni v materiali nenachadza.

Usmernenia ministerstva tykajlice sa pracovnopravnych vztahov, vratane
problematiky pracovného zaradenia, pracovného ¢asu, odmenovania, kontinudlneho
vzdelavania a hodnotenia PZ/OZ st zverejnované a aktualizované na webovom sidle
ministerstva www.minedu.sk.

V nasledujicom texte sa bliz§ie venujeme rozboru pravnych predpisov, aby sme
poukazali na pravnu kvalifikaciu nedovolenych konani na PZ/OZ a predstavili moznosti
ochrany, ktoré im platné pravo poskytuje. Z tohto dovodu sa V tejto Casti nachadzaju citacie
pravnych predpisov. Podl'a ucelnosti a rozsahu riesenych ciastkovych problematik, citujeme
pravne predpisy priamo VvV komentaroch kurzivou alebo v ucelenych vynatkoch hrubo
zZvyraznenym pismom.

47



3.2 Ustava SR

Ustava SR je predpisom najvys$ej pravnej sily. Obsahuje katalog Pudskych prav
a slobod, ktorych dodrziavanie garantuje. Cudské prava a slobody musi zakonodarca a Statna
moc reSpektovat a chrénit’ ich neruseny vykon. V pripade hospodarskych, socidlnych
a kultarnych prav (medziinym prava na pracu) je Stat povinny aj aktivne zabezpecovat' ich
realizéciu prostrednictvom svojich organov.

Ustava SR stanovuje, Ze niektorych prav sa je mozné domahat len v medziach
zakonov, ktoré sltizia na ich vykonanie. Na druhej strane uznava, ze pred zakonom maji
medzinarodné zmluvy o l'udskych pravach a zakladnych slobodach prednost, ak boli
ratifikované a boli vyhlasené spdsobom ustanovenym zakonom (v Zbierke zakonov SR).

Ustavnymi garanciami 'udskych prav a zékladnych slobod st nielen ich formulacie
v ¢lankoch Ustavy SR, ale aj uprava postavenia a ¢innosti organov, ktoré kontroluju
a zarucuju ich dodrziavanie — Ustavny sud SR, sudy, prokuratira a verejny ochranca prav.

Popri Statnej moci sa na Ustavnom zaklade realizuje aj tzemnd samosprava, ktorej
Struktra a fungovanie ma vo vymedzenej vecnej a izemnej pésobnosti vlastné pravidla, ¢o
vSak na rozsah, garancie a realizaciu l'udskych prav a slobod nemé a neméze mat’ vplyv.

Ustava SR [/wyiatok]
ClL2

(3) Kazdy méze konat’, ¢o nie je zakonom zakazané, a nikoho nemoZno niitit’, aby konal
nieco, ¢o zakon neuklada.

Druha hlava. Zakladné prava a slobody
Prvy oddiel. VSeobecné ustanovenia

CL 12

(1) LCudia su slobodni a rovni v ddstojnosti i v pravach. Zakladné prava a slobody su
neodnatel’né, nescudzitel’'né, nepremlcatel’né a nezrusitel’'né.

(2) Zakladné prava a slobody sa zarucuju na uzemi Slovenskej republiky vSetkym bez
ohPadu na pohlavie, rasu, farbu pleti, jazyk, vieru a naboZenstvo, politické, ¢i iné
zmySlanie, narodny alebo sociidlny povod, prisluSnost’ k narodnosti alebo etnickej
skupine, majetok, rod alebo iné postavenie. Nikoho nemozZno z tychto doévodov
poskodzovat’, zvyhodnovat’ alebo znevyhodiiovat’.

(4) Nikomu nesmie byt’ spésobena ujma na pravach pre to, Ze uplatiiuje svoje zakladné
prava a slobody.

CL 13
(1) Povinnosti moZno ukladat’

a) zakonom alebo na zaklade zakona, v jeho medziach a pri zachovani zakladnych prav
a slobod,
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b) medzinarodnou zmluvou podPa ¢l. 7 ods. 4, ktora priamo zaklada prava a povinnosti
fyzickych os6b alebo pravnickych osoéb, alebo

C) nariadenim vlady podPa ¢l. 120 ods. 2.

(2) Medze zakladnych prav a slobéd moZno upravit’ za podmienok ustanovenych touto
ustavou len zakonom.

(3) Zakonné obmedzenia zakladnych prav a slobod musia platit’ rovnako pre vsetky
pripady, ktoré spiiiaji ustanovené podmienky.

(4) Pri obmedzovani zakladnych prav a slobod sa musi dbat’ na ich podstatu a zmysel.
Takéto obmedzenia sa mo6Zu pouZit’ len na ustanoveny ciel.

Druhy oddiel. Zakladné Pudské prava a slobody

CL 14

Kazdy ma spésobilost’ na prava.
Cl. 16

(1) Nedotknutel’'nost’ osoby a jej sikromia je zarufena. Obmedzena mozZe byt len
Vv pripadoch ustanovenych zakonom.

ClL 17
(1) Osobna sloboda sa zarucuje.
CL 19

(1) Kazdy ma pravo na zachovanie Pudskej dostojnosti, osobnej cti, dobrej povesti
a na ochranu mena.

(2) Kazdy ma pravo na ochranu pred neopravnenym zasahovanim do sukromného
a rodinného Zivota.

(3) Kazdy ma pravo na ochranu pred neopravnenym zhromazd’ovanim, zverejiiovanim
alebo inym zneuZivanim tidajov o svojej osobe.

ClL 22

(1) Listové tajomstvo, tajomstvo dopravovanych sprav a inych pisomnosti a ochrana
osobnych tudajov sa zarucuju.

(2) Nikto nesmie porusit’ listové tajomstvo ani tajomstvo inych pisomnosti a ziznamov,
¢i uz uchovavanych v sukromi, alebo zasielanych poStou, alebo inym spésobom;
vynimkou su pripady, ktoré ustanovi zikon. Rovnako sa zarucuje tajomstvo sprav
podavanych telefonom, telegrafom alebo inym podobnym zariadenim.

Treti oddiel. Politické prava
Cl. 27
(1) Peti¢né pravo sa zarucuje. KaZdy ma pravo sam alebo s inymi obracat’ sa vo veciach

verejného alebo iného spoloéného zaujmu na Statne organy a organy uzemnej
samospravy so Ziadost’ami, navrhmi a st’aZznost’ami.
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Cl.29

(1) Pravo slobodne sa zdruZovat’ sa zarucuje. Kazdy ma pravo spolu s inymi sa
zdruzovat’ v spolkoch, spolo¢nostiach alebo inych zdruzeniach.

CL 30

(4) Obclania maju za rovnakych podmienok pristup k volenym a inym verejnym
funkciam.

Piaty oddiel. Hospodarske, socialne a kultirne prava
C1.35

(2) Zakon moéze ustanovit’ podmienky a obmedzenia vykonu urcitych povolani alebo
¢innosti.

(3) Obcania maju pravo na pracu. Stat v primeranom rozsahu hmotne zabezpecuje
obc¢anov, ktori nie z vlastnej viny nemoéZu toto pravo vykonavat’. Podmienky ustanovi
zakon.

CL 36

Zamestnanci maju pravo na spravodlivé a uspokojujuce pracovné podmienky. Zakon
im zabezpeCuje najma

a) pravo na odmenu za vykonanu pracu, dostato¢nu na to, aby im umoznila dostojnu
Zivotnu uroven,

b) ochranu proti svojvo’nému prepustaniu zo zamestnania a diskriminacii
V zamestnani,

C) ochranu bezpecnosti a zdravia pri praci,

d) najvy$§iu pripustni dizku pracovného &asu,

e) primerany odpocinok po praci,

f) najkrat$iu pripustni dizku platenej dovolenky na zotavenie,

g) pravo na kolektivne vyjednavanie.

Cl. 37

(1) Kazdy ma pravo sa slobodne zdruZovat’ s inymi na ochranu svojich hospodarskych
a socialnych zaujmov.

(2) Odborové organizacie vznikaju nezavisle od Statu. Obmedzovat’ poc¢et odborovych
organizacii, ako aj zvyhodnovat’ niektoré z nich v podniku alebo v odvetvi, je
nepripustné.

C1. 38
(1) Zeny, mladistvi a osoby zdravotne postihnuté maji prave na zvySeni ochranu

zdravia pri praci a osobitné pracovné podmienky.
(3) Podrobnosti o pravach podla odsekov 1 a 2 ustanovi zakon.
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Cl. 40

Kazdy ma pravo na ochranu zdravia. Na ziklade zdravotného poistenia maju obcania
pravo na bezplatna zdravotnu starostlivost’ a na zdravotnicke pomocky za podmienok,
ktoré ustanovi zakon.

Cl 41

(2) Zene v tehotenstve sa zarucuje osobitna starostlivost’, ochrana v pracovnych
vzt'ahoch a zodpovedajtice pracovné podmienky.

Siedmy oddiel. Pravo na studnu a int pravnu ochranu
Cl. 46

(1) Kazdy sa moZe domahat® zakonom ustanovenym postupom svojho prava
na nezavislom a nestrannom sude a v pripadoch ustanovenych zikonom na inom organe
Slovenskej republiky.

(2) Kto tvrdi, Ze bol na svojich pravach ukrateny rozhodnutim organu verejnej spravy,
moZe sa obratit’ na sud, aby preskiimal ziakonnost’ takéhoto rozhodnutia, ak zakon
neustanovi inak. Z pravomoci sudu vSak nesmie byt’ vyli¢ené preskiimanie rozhodnuti
tykajucich sa zakladnych prav a slobod.

(3) Kazdy ma pravo na nahradu $kody sposobenej nezikonnym rozhodnutim sudu,
iného Statneho organu ¢i organu verejnej spravy alebo nespravnym tradnym postupom.
(4) Podmienky a podrobnosti o siidnej a inej pravnej ochrane ustanovi zakon.

ClL 47

(2) Kazdy ma pravo na pravnu pomoc v konani pred sudmi, inymi Statnymi organmi
alebo organmi verejnej spravy od zaciatku konania, a to za podmienok ustanovenych
zakonom.

(3) Vsetci ucastnici sa si v konani podl’a odseku 2 rovni.

Osmy oddiel. Spolo¢né ustanovenia k prvej a druhej hlave
Cl. 51

(1) Domahat’ sa prav uvedenych v ¢L. 35, 36, 37 ods. 4, ¢l. 38 az 42 a ¢l. 44 az 46 tejto
ustavy sa mozno len v medziach zakonov, ktoré tieto ustanovenia vykonavaju.

(2) Podmienky a rozsah obmedzenia zakladnych prav a slobod a rozsah povinnosti
Vv ¢ase vojny, vojnového stavu, vynimocného stavu a nidzového stavu ustanovi ustavny
zakon.

Cl. 127
(1) Ustavny sid rozhoduje o st'aZnostiach fyzickych osob alebo pravnickych osdb, ak

namietaju poruSenie svojich zakladnych prav alebo slobdd, alebo Pudskych prav
a zakladnych slobod vyplyvajucich z medziniarodnej zmluvy, ktoru Slovenska republika
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ratifikovala a bola vyhlisena sposobom ustanovenym zikonom, ak o ochrane tychto
prav a slobéd nerozhoduje iny sud.

(2) Ak ustavny siud vyhovie st’aZnosti, svojim rozhodnutim vyslovi, Ze pravoplatnym
rozhodnutim, opatrenim alebo inym ziasahom boli porusené prava alebo slobody podl’a
odseku 1, a zrusi také rozhodnutie, opatrenie alebo iny zasah. Ak porusenie prav alebo
slobod podPla odseku 1 vzniklo necinnost’ou, Gstavny sid moZze prikazat’, aby ten, kto
tieto prava alebo slobody porusil, vo veci konal. Ustavny sid méZe zarovei vec vratit’ na
d’alSie konanie, zakazat’ pokracovanie v porusovani zakladnych prav a slobéd alebo
Pudskych prav azikladnych slobéd vyplyvajucich z medzindrodnej zmluvy, ktoru
Slovenska republika ratifikovala a bola vyhlisena sp6sobom ustanovenym zakonom,
alebo ak je to mozné, prikazat’, aby ten, kto porusil prava alebo slobody podl'a odseku 1,
obnovil stav pred porusenim.

(3) Ustavny siid modZe svojim rozhodnutim, ktorym vyhovie staZnosti, priznat’ tomu,
koho prava podla odseku 1 boli porusené, primerané finan¢né zadost'ucinenie.

(4) Zodpovednost’ toho, kto porusil prava alebo slobody podl’a odseku 1, za §kodu alebo
ind ujmu nie je rozhodnutim tstavného sidu dotknuta.

Osma hlava. Prokuratira Slovenskej republiky a verejny ochranca prav
Prvy oddiel. Prokuratira Slovenskej republiky

Cl. 149

Prokuratura Slovenskej republiky chrani prava a zakonom chranené zaujmy fyzickych
a pravnickych osé6b a Statu.

Druhy oddiel. Verejny ochranca prav

ClL 151a

(1) Verejny ochranca prav je nezavisly organ Slovenskej republiky, ktory v rozsahu
a spoésobom ustanovenym ziakonom chrani ziakladné prava a slobody fyzickych osob
a pravnickych osob v konani pred organmi verejnej spravy a d’alSimi organmi verejnej
moci, ak je ich konanie, rozhodovanie alebo ne¢innost’ v rozpore s pravnym poriadkom.
V zikonom ustanovenych pripadoch sa verejny ochranca priav moéZe podielat’
na uplatneni zodpovednosti osob posobiacich v organoch verejnej moci, ak tieto osoby
porusili ziakladné pravo alebo slobodu fyzickych osob a pravnickych osob. VSetky
organy verejnej moci poskytnu verejnému ochrancovi prav potrebni sacinnost’.

3.3 Pracovny pomer PZ/OZ

Sposob, akym sa realizuje ustavné pravo obCanov na pracu a pravo na rovnaké
zaobchadzanie v zamestnani je deklarovany uz v zakladnych zasadach ZP a je premietnutim
medzinarodnych zavidzkov SR v oblasti pracovnopravnych vztahov. Zo zékladnych zasad
vyplyva, Ze pracovnopravny vztah ma povahu zavidzkového pravneho vztahu sikromnej
povahy so vzajomnymi pravami a povinnostami oboch stran as faktickou prevahou
zamestnavatel'a, ktora je z dovodu verejného zaujmu vyvazena zvysenou zakonnou ochranou
zamestnanca. Zakladné zéasady su premietnuté priamo v paragrafovom zneni ZP. Vyznam
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zakladnych zasad pre prax je v tom, ze vSetky ustanovenia ZP musia byt vykladané v stlade
S nimi.

Zakonnik prace [vynatok]
Zakladné zasady
ClL1

Fyzické osoby maju pravo na pracu a na slobodni vol’bu zamestnania, na spravodlivé
a uspokojivé pracovné podmienky a na ochranu proti svojvo’nému prepusteniu
Z0 zamestnania v sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania ustanovenou pre oblast’
pracovnopravnych vzt'ahov osobitnym zakonom o rovnakom zaobchadzani v niektorych
oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zikonov
(antidiskrimina¢ny zdakon). Tieto prava im patria bez akychkol’vek obmedzeni
a diskriminacie z dovodu pohlavia, manzelského stavu a rodinného stavu, sexualnej
orientacie, rasy, farby pleti, jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo
zdravotného postihnutia, genetickych vlastnosti, viery, naboZenstva, politického alebo
iného zmys$Pania, odborovej ¢innosti, narodného alebo socidlneho povodu, prislusnosti
k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia s vynimkou
pripadu, ak rozdielne zaobchadzanie je odévodnené povahou ¢innosti vykonavanych
vV zamestnani alebo okolnost’ami, za ktorych sa tieto ¢innosti vykonavaju, ak tento dovod
tvori skutocni a rozhodujicu poziadavku na zamestnanie pod podmienkou, Ze ciel’ je
legitimny a poZiadavka primerana.

§13

(1) Zamestnavate’ je v pracovnopravnych vztahoch povinny zaobchadzat
so zamestnancami Vv sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania ustanovenou pre
oblast’ pracovnopravnych vztahov osobitnym ziakonom o rovnakom zaobchadzani
V niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni
niektorych ziakonov (antidiskrimina¢ny zikon).

(2) V pracovnopravnych vztahoch sa zakazuje diskrimindcia zamestnancov z déovodu
pohlavia, manzZelského stavu a rodinného stavu, sexuilnej orienticie, rasy, farby pleti,
jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia,
genetickych vlastnosti, viery, naboZenstva, politického alebo iného zmysPania, odborove;j
¢innosti, narodného alebo socialneho povodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej
skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia alebo z déovodu oznamenia kriminality
alebo inej protispolo¢enskej ¢innosti.

(3) Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov musi byt
Vv stilade s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat’ na Skodu
druhého ucastnika pracovnopravneho vzt’ahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie
byt na pracovisku v suvislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov prenasledovany
ani inak postihovany za to, Ze podd na iného zamestnanca alebo zamestnavatela
st’aznost’, Zalobu, navrh na zacatie trestného stihania alebo iné oznamenie o kriminalite
alebo inej protispolo¢enskej ¢innosti.

(5) Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatelovi st’aznost’ v stvislosti s porusenim
zasady rovnakého zaobchadzania podl’a odsekov 1 a 2 a nedodrZanim podmienok podl’a
odsekov 3 a4; zamestnavatel je povinny na st’aZnost’ zamestnanca bez zbyto¢ného
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odkladu odpovedat’, vykonat’ napravu, upustit’ od takého konania a odstranit’ jeho
nasledky.

(6) Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli
dotknuté nedodrzanim zasady rovnakého zaobchadzania alebo nedodrzanim podmienok
podl’a odseku 3, mdZe sa obritit’ na siid a domahat’ sa priavnej ochrany ustanovenej
osobitnym zikonom o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane
pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych ziakonov (antidiskriminacny
zakon).

CL2

Pracovnopravne vztahy podl’a tohto ziakona moéZu vznikat’ len so suhlasom fyzickej
0soby a zamestnavatela. Zamestnavate’ ma pravo na slobodny vyber zamestnancov
V potrebnom pocte a Struktire a urcovat’ podmienky a sposob uplatnenia tohto prava,
ak tento zakon, osobitny predpis alebo medzinarodna zmluva, ktorou je Slovenska
republika viazana, neustanovuje inak. Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich
z pracovnopravnych vztahov musi byt’ v siilade s dobrymi mravmi; nikto nesmie tieto
prava a povinnosti zneuzivat’ na Skodu druhého ucastnika pracovnopravneho vzt’ahu
alebo spoluzamestnancov.

CL3

Zamestnanci maju pravo na mzdu za vykonanu pracu, na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, na odpocinok a zotavenie po praci. Zamestnavatelia su
povinni poskytovat’ zamestnancom mzdu a utvarat’ pracovné podmienky, ktoré
zamestnancom umoziuju ¢o najlepSi vykon prace podla ich schopnosti a vedomosti,
rozvoj tvorivej iniciativy a prehlbovanie kvalifikacie.

CL5

Zamestnanci a zamestnavatelia su povinni riadne plnit’ svoje povinnosti vyplyvajtice
Z pracovnopravnych vzt’ahov.

CL6

Zeny a muZi maji pravo na rovnaké zaobchidzanie, ak ide o pristup k zamestnaniu,
odmefiovanie a pracovny postup, odborné vzdelivanie a o pracovné podmienky.
Tehotnym Zenam, matkam do konca deviateho mesiaca po porode a dojciacim Zenam sa
zabezpeCuju pracovné podmienky, ktoré chrania ich biologicky stav v suvislosti
s tehotenstvom, narodenim diet’at’a, starostlivost'ou o dieta po porode a ich osobitny
vztah s dietatom po jeho narodeni. Zenam a muZom sa zabezpefujii pracovné
podmienky, ktoré im umoZiuji vykonavat’® spolofenski funkciu pri vychove deti
a pri starostlivosti o ne.

CL. 8
Zamestnavatelia si povinni robit’ opatrenia v zaujme ochrany Zivota a zdravia
Zamestnancov pri praci a zodpovedaji podla tohto zikona za Skody sposobené

zamestnancom pracovnym urazom alebo chorobou z povolania. Zamestnanci majua
pravo na hmotné zabezpecenie pri neschopnosti na priacu, v starobe a v suvislosti
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S tehotenstvom a rodi¢ovstvom na zaklade predpisov o socidlnom zabezpeceni.
Zamestnancom so zdravotnym postihnutim zamestnavatel’ zabezpecuje pracovné
podmienky umozZiiujice im uplatnit’ a rozvijat’ ich schopnosti na pracu s ohPadom
naich zdravotny stav. Pracovnopravne vzt'ahy sa v ¢ase neschopnosti zamestnancov
na pracu z dovodov choroby, urazu, tehotenstva alebo materstva a rodifovstva
VO zvySenej miere chranené zakonom.

CL9

Zamestnanci a zamestnavatelia, ktori su poSkodeni porusenim povinnosti vyplyvajucich
Z pracovnopravnych vzt’ahov, moéZu svoje prava uplatnit’ na side. Zamestnavatelia
nesmu znevyhodnovat’ a poskodzovat’ zamestnancov preto, Ze zamestnanci uplatiiuja
svoje prava vyplyvajuce z pracovnopravnych vzt’ahov.

ClL 10

Zamestnanci a zamestnavatelia maju pravo na kolektivne vyjednavanie; v pripade
rozporu ich zidujmov zamestnanci maji pravo na Strajk a zamestnavatelia maju pravo
na vyluku. Odborové organy sa zhcastiiuji na pracovnopravnych vzt'ahoch vratane
kolektivneho vyjednavania. Zamestnanecka rada alebo zamestnanecky dovernik sa
zucastiiuju na pracovnopravnych vzt'ahoch za podmienok ustanovenych zikonom.
Zamestnavatel’ je povinny umozZnit’® odborovému orgianu, zamestnaneckej rade alebo
zamestnaneckému dovernikovi pésobit’ na pracoviskach.

CL 11

Zamestnavatel’ méze o zamestnancovi zhromaZd’ovat’ len osobné udaje suvisiace
s kvalifikaciou a profesiondlnymi skisenost’ami zamestnanca a udaje, ktoré mozu byt
vyznamné z hladiska prace, ktoru zamestnanec ma vykonavat, vykonava alebo
vykonaval.

§13

(4) Zamestnavatel’ nesmie bez vazinych dévodov spocivajucich v osobitnej povahe
¢innosti zamestnavatela narusat’ sukromie zamestnanca na pracovisku a v spolo¢nych
priestoroch zamestnavatel’a tym, Ze ho monitoruje, vykonidva ziaznam telefonickych
hovorov uskuto¢iiovanych technickymi pracovnymi zariadeniami zamestnavatel’a
a kontroluje elektronicku postu odoslani z pracovnej elektronickej adresy a dorucenu
na tuto adresu bez toho, aby ho na to vopred upozornil. Ak zamestnavatel’ zavadza
kontrolny mechanizmus, je povinny prerokovat’ so zastupcami zamestnancov rozsah
kontroly, sposob jej uskutocnenia, ako aj dobu jej trvania a informovat’ zamestnancov
0 rozsahu kontroly, sposobe jej uskuto¢nenia, ako aj o dobe jej trvania.

(7) Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho sikromie na pracovisku alebo v spolo¢nych
priestoroch bolo narusené nedodrZanim podmienok podl’a odseku 4, moZe sa obratit’
na sud a domahat’ sa pravnej ochrany.
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3.3.1 Pracovny pomer ako pravny vzt'ah

Predmetom pracovného pomeru je vykon zavislej prace definovanej v § 1 ods. 2 ZP:
., Zavisla praca je praca vykondavand vo vztahu nadriadenosti zamestnavatela a podriadenosti
zamestnanca, osobne zamestnancom pre zamestnavatela, podla pokynov zamestnavatela,
V jeho mene, v pracovnom case urcenom zamestnavatelom. *

Podla § 3 ods. 1 ZP ,pracovnopravne vztahy zamestnancov pri vykone prdce
VO verejnom zaujme sa spravuju Zakonnikom prdce, ak osobitny predpis neustanovuje inak.
PZ/OZ skol a skolskych zariadeni, ktorych zriadovateI'mi su obce, vysSie uzemné celky
a okresné urady v sidle kraja vykondvaji tato Cinnost v pracovnom pomere ako pracu
Vo verejnom zaujme. Takyto pracovny pomer ma ur¢ité odchylky od pracovného pomeru
Vv stkromnom sektore, ktoré st zakotvené v zdkone o verejnej sluzbe. Ide o povinnosti
a obmedzenia PZ/OZ suvisiace s pristupom k verejnym funkciam, predpokladmi na vykon
prace a predchadzanim rozporu verejného zdujmu s osobnym zaujmom.

Popri definicii verejného a osobného zaujmu aich rozporu (§2) upravuje zakon
0 verejnej sluzbe predpoklady na vykon prace vo verejnom zaujme (§ 3), zakaz podriadenosti
blizkych 0s6b v pracovnom zaradeni (§ 7), povinnosti a obmedzenia zamestnancov (§ 8),
obmedzenia podnikania a inej zarobkovej Cinnosti veducich zamestnancov (§ 9) a osobitna
upravu pracovného poriadku podla § 12: , Zamestnavatel vyda pracovny poriadok
po predchadzajucom suhlase zastupcov zamestnancov, inak je neplatny. “.

PZ/OZ stkromnych a cirkevnych §kdl a Skolskych zariadeni vykonavaja svoju ¢innost’
V pracovnom pomere, ale nevztahuje sa na nich zékon o verejnej sluzbe.

Pedagogicku ¢innost’ a odbornt ¢innost” v Skolach a Skolskych zariadeniach nie je
mozné vykonavat na zdklade zmluv podla inych pravnych predpisov (Ob¢Z, Obchodny
zékonnik) ako samostatne zdrobkovo ¢innd osoba (napr. zivnostnik). Charakter a sposob
organizacie, vykonu a odmenovania pedagogickej ¢innosti a odbornej ¢innosti stanoveny
Skolskym zakonom a zdkonom o uditeloch jednozna¢ne napiiia definiciu zavislej prace
uvedent v §1 ods.2 a3 ZP. Preto je aj vykonavanie pedagogickej Cinnosti a odbornej
¢innosti na zdklade dohod o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru (teda v beznej
reci ,,pracovat’ na dohodu*) mozné len celkom vynimoc¢ne za podmienok, ktoré stanovuje ZP.

Kvalita a ochrana narokov zamestnanca v pracovhom pomere prostrednictvom
pracovnopravnych predpisov vyrazne prevySuje moznosti, ktoré sa poskytuji zivnostnikom,
zamestnancom pracujucim na dohodu a pod.

V skole a Skolskom zariadeni prichadza do uvahy v pripade prechodného nedostatku
vlastnych zamestnancov, z dovodu ich kratkodobej nepritomnosti (napriklad docasna
pracovna neschopnost’, oSetrovanie Clena rodiny) vykonavanie pedagogickej ¢innosti alebo
odbornej ¢innosti na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti, ktorou je podl'a ZP prilezitostna
¢innost’ vymedzena druhom prace.

Hoci v sucasnosti zakon o uéiteloch nepozaduje, aby zamestnanec pracujuci
na zéklade dohody spliial kvalifikaény predpoklad pre prislusni kategoriu alebo podkategoriu
PZ/OZ, ktorého ¢innosti vykonava, z hl'adiska dodrziavania principov vychovy a vzdelavania
a prav deti a ziakov ustanovenych § 4 Skolského zékona by riaditel’ skoly alebo Skolského
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zariadenia mal uzatvorit dohodu o pracovnej ¢innosti len s fyzickou osobou kvalifikovanou
na predmetna Cinnost’, teda nie napriklad so Studentom vysokej Skoly (ha vykon c¢innosti
ucitela zakladnej Skoly alebo strednej Skoly), ktory nema ukonceny ani prvy stupen
vysokoSkolského vzdelania. Podl'a § 5 ods. 2 pism. d) a f) zdkona o sprave Skolstva riaditel’
Skoly zodpoveda za dodrziavanie vSeobecne zavdznych pravnych predpisov, ktoré suvisia s
predmetom c¢innosti Skoly alebo Skolského zariadenia, a za uroven vychovno-vzdelavacej
prace Skoly alebo Skolského zariadenia. To znamend, Ze vyucovanie jednotlivych
vyucovacich predmetov je riaditel’ Skoly povinny zabezpecit’ kvalifikovanymi ucitel'mi, ktori
spinaja kvalifikaéné predpoklady podl'a § 7 zékona 0 ugiteloch a vyhlasky o kvalifikaénych
predpokladoch.

Zamestnavatel'om je Skola, Skolské zariadenie alebo jej zriad’'ovatel’ v zavislosti
od pravneho postavenia Skoly alebo $kolského zariadenia. Napriklad, zakladna $kola zriadena
obcou bez pravnej subjektivity, je organizacnou zlozkou obce. V takom pripade v stulade s § 7
ods. 2 ZP obec musi urcit’, ¢i postavenie zamestnavatel'a bude mat’ Skola alebo obec. Ak je
urcené, Ze postavenie zamestnavatel'a ma obec, zalezi na starostovi obce, ¢i pracovnopravne
ukony voci zamestnancom vykondva sam alebo tym v stanovenom rozsahu poveri riaditel’a
Skoly ako veduceho zamestnanca. Ak je urcené, ze postavenie zamestnivatela ma Skola,
neznamena to, Ze riaditel’ ma postavenie Statutarneho organu pravnickej osoby — samostatne
moze konat’ len v pracovnopravnych vzt'ahoch.

Obsahom pracovného pomeru ako zavidzkovo-pravneho vzt'ahu st vzijomné prava
a povinnosti, ktoré vyplyvaji zpracovnej zmluvy, podnikovej kolektivnej zmluvy,
kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia, pracovnopravnych predpisov alebo z pravnych predpisov
stvisiacich s pracovnym pomerom.

Druh vykonavanej prace, miesto vykonu prace, denn ndstupu do prace a mzdové
podmienky su podstatné sucasti pracovnej zmluvy, bez ktorych by Kk jej platnému uzavretiu
nedoslo. Podrobnosti 0 dohodnutom druhu prace moéze zamestnavatel' urcit' jednostranne,
V naplni prace. Mzdové podmienky médze uviest’ odkazom na kolektivnu zmluvu, ak st Vv nej
dohodnuté.

Zamestnanec sa pri podpise zmluvy zavidzuje dodrziavat’ pravne predpisy, ktoré sa
najeho pracu vztahuju. Ich neznalost zamestnanca neospravedliiuje, pretoze podla § 2
zékona o Zbierke zakonov , 0 vSetkom, co bolo v Zbierke zdkonov uverejnené, plati
domnienka, Ze diiom uverejnenia sa stalo znamym kazdému, koho sa to tyka; domnienka
0 znalosti vyhlasenych vseobecne zavdznych pravnych predpisov je nevyvratitelna. *

Na druhej strane § 47 ZP uklada zamestnavatelovi povinnost oboznamovat
zamestnanca s podrobnostami vykonu prace v konkrétnych podmienkach zamestnadvatela,
kde sa predpoklada, ze znalost’ samotného pravneho predpisu pri nastupe nemdze z dovodu
ochrany zaujmov oboch ucastnikov pracovného pomeru postacovat’ (napr. pravidla BOZP,
ochrana osobnych tdajov, bezpecnost’ informacnych stanic, postup oznamovania a hlasenia
niektorych skutocnosti rozhodnych pre uplatnenie narokov, pravidla mlcanlivosti a vykonu
inej zarobkovej ¢innosti, pravidla podnikovej kultiry, nadobudanie osobitnych kvalifikaénych
predpokladov).

Zamestnavatel nemo6ze zmenit zamestnancovi pracovni zmluvu svojvolne. I$lo by

0 zmenu zmluvnych podmienok. K zmene pracovnej zmluvy moze podla § 54 ZP dojst’ len
so sthlasom zamestnanca. To znamend, Ze napr. ak riaditel’ Skoly chce zmenit’ zamestnancovi
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pracovny pomer uzatvoreny na ustanoveny tyzdenny pracovny cas na krat$i tyzdenny
pracovny ¢as, tito zmenu moze vykonat’ len na zaklade vzajomnej dohody o zmene pracovnej
zmluvy so zamestnancom. Ak zamestnanec nebude suhlasit’ so zmenou ustanoveného
tyzdenného pracovného c¢asu na krat§i pracovny cas, zamestnavate]! moéze na zaklade
organiza¢nych zmien zrusit’ pracovné miesto ucitel'a na ustanoveny tyzdenny pracovny c¢as
a vytvorit’ pracovné miesto ucitel’a na kratsi pracovny Cas.

V pripade, ak zamestnanec nesthlasi so zmenou ustanovené¢ho tyzdenného
pracovného cCasu, zamestnavatel' s nim modze skonéit’ pracovny pomer podla § 63 ods. 1
pism. b) ZP vypoved'ou z nadbyto¢nosti. V tomto pripade zamestnancovi vznikne narok
na odstupné vo vyske ustanovenej § 76 ZP.

Podla § 157 ods. 2 ZP, ak sa zamestnankyna alebo zamestnanec vrati do prace
po skonceni rodi¢ovskej dovolenky podla § 166 ods. 2 ZP, zamestnavatel’ je povinny zaradit’
ich na povodnu pracu a pracovisko. Ak zaradenie na povodnl pracu a pracovisko nie je
mozné, zamestnavatel’ je povinny zaradit’ ich na inu pracu zodpovedajlicu pracovnej zmluve.

Zamestnankyna a zamestnanec maju pravo po skonceni rodicovskej dovolenky podla
§ 166 ods. 2 ZP na zachovanie vsetkych prav, ktoré mali alebo, ktoré im vznikali v ¢ase
nastupu na tuto rodi¢ovska dovolenku v pévodnom rozsahu; tieto prava sa uplatnia vratane
zmien, ktoré vyplyvaji z pravnych predpisov, kolektivnej zmluvy alebo z obvyklych
postupov u zamestnavatel’a.

Podl'a § 150 ods. 2 ZP zamestnanci, ktori s poSkodeni porusenim povinnosti
vyplyvajicich z pracovnopravnych vztahov, moézu podat podnet na prisluSnom organe
inSpekcie prace.

Zakonnik prace /vynatok]

§1

(2) Zavisla praca je praca vykonavana vo vztahu nadriadenosti zamestnavatel’a
a podriadenosti zamestnanca, osobne zamestnancom pre zamestnavatel’a, podla
pokynov zamestnavatel’a, v jeho mene, v pracovhom ¢ase uréenom zamestnavatel’om.
(3) Zavisla praca méze byt vykonavana vylu¢ne v pracovnom pomere, v obdobnom
pracovnom vztahu alebo vynimocne za podmienok ustanovenych v tomto zikone aj
V inom pracovnopravnom vzt'ahu. Zavisla praca nemoéze byt vykonavana v zmluvnom
oblianskopravnom vztahu alebo v zmluvnom obchodnoprivnom vzt'ahu podla
osobitnych predpisov.

Pracovna zmluva
§ 42
(1) Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatel’om
a zamestnancom, ak tento zakon neustanovuje inak. Jedno pisomné vyhotovenie

pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

(2) AK osobitny predpis ustanovuje vol’bu alebo vymenovanie ako predpoklad
vykonavania funkcie Statutirneho orginu alebo vnutorny predpis zamestnavatela
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ustanovuje vol’bu alebo vymenovanie ako poZiadavku vykonavania funkcie vediceho
zamestnanca v priamej riadiacej posobnosti Statutarneho organu, pracovny pomer
S tymto zamestnancom sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou aZ po jeho zvoleni
alebo vymenovani.

§43

(1) V pracovnej zmluve je zamestnavatel’ povinny so zamestnancom dohodnut’
podstatné naleZitosti, ktorymi si:

a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho stru¢na charakteristika,

b) miesto vykonu prace (obec, ¢ast’ obce alebo inak urcéené miesto),

¢) den nastupu do prace,

d) mzdové podmienky, ak nie si dohodnuté v kolektivnej zmluve.

(2) Zamestnavatel’ v pracovnej zmluve uvedie okrem naleZitosti podl’a odseku 1 aj
d’alSie pracovné podmienky, a to vyplatné terminy, pracovny ¢as, vymeru dovolenky
a dizku vypovednej doby.

(3) Ak su pracovné podmienky podla odseku 1 pism. d) a odseku 2 dohodnuté
V kolektivnej zmluve, staci uviest’ odkaz na ustanovenia kolektivnej zmluvy; inak staci
uviest’ odkaz na prislu$né ustanovenia tohto zikona. Ak v pracovnej zmluve nie st
dohodnuté mzdové podmienky a ucinnost’ ustanoveni kolektivnej zmluvy, na ktoré
pracovna zmluva odkazuje, sa skon¢ila, mzdové podmienky dohodnuté v kolektivnej
zmluve sa povazuji za mzdové podmienky dohodnuté v pracovnej zmluve aZz
do dohodnutia novych mzdovych podmienok v kolektivnej zmluve alebo v pracovnej
zmluve, najviac po dobu 12 mesiacov.

(4) V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ d’alSie podmienky, o ktoré maju ucastnici
zaujem, najmi d’alSie hmotné vyhody.

(5) Ak je miesto vykonu prace v cudzine, zamestnavatel’ v pracovnej zmluve d’alej
uvedie

a) dobu vykonu prace v cudzine,

b) menu, v ktorej sa bude vyplacat’ mzda, pripadne jej Cast’,

¢) d’alSie plnenia spojené s vykonom prace v cudzine v peniazoch alebo naturaliach,

d) pripadné podmienky navratu zamestnanca z cudziny.

(6) Informacie uvedené v odseku 5 sa poskytni zamestnancovi len vtedy, ak cas
zamestnania v cudzine presiahne jeden mesiac.

§44

(1) Ak pisomna pracovna zmluva neobsahuje podmienky ustanovené v § 43 ods. 2,4 a 5,
je zamestnavatel’ povinny najneskor do jedného mesiaca od vzniku pracovného pomeru
vyhotovit’ zamestnancovi pisomné oznamenie obsahujuce tieto podmienky.

(2) Ak sa ma pracovny pomer skoncit’ pred uplynutim jedného mesiaca od nastupu
do zamestnania, musi zamestnavatel’ zamestnancovi vydat’ pisomné oznamenie o prijati
do zamestnania najneskor do skoncenia pracovného pomeru.

(3) Ak je miesto vykonu prace v cudzine, zamestnavatel’ je povinny pisomné oznamenie
0 prijati do zamestnania vydat’ pred odchodom zamestnanca do cudziny.

§ 47
Povinnosti vyplyvajuce z pracovného pomeru

(1) Odo dna, ked’ vznikol pracovny pomer,
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a) zamestnavatel’ je povinny pridelovat’ zamestnancovi pracu podl’a pracovnej zmluvy,
plati mu za vykonanu priacu mzdu, utvarat’ podmienky na plnenie pracovnych tloh
a dodrziavat’ ostatné pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi, kolektivnou
zmluvou a pracovnou zmluvou,

b) zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnavatela vykonavat’ prace osobne
podl’a pracovnej zmluvy v uréenom pracovnom ¢ase a dodrziavat’ pracovnu disciplinu.
(2) Pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel’ povinny zamestnanca oboznamit’
s pracovnym poriadkom, s kolektivnou zmluvou a s pravnymi predpismi vzt'ahujucimi
sa na pracu nim vykonavanu, s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci
dodrziavat’, s ustanoveniami o zisade rovnakého zaobchadzania a s vnitornym
predpisom upravujicim oznamovanie kriminality alebo inej protispolo¢enskej ¢innosti.
Zamestnavatel’ je tieZ povinny pri nastupe do zamestnania oboznamit’ mladistvého
Zzamestnanca, a v pripade fyzickej osoby vykonavajucej 'ahké prace uvedené v § 11
0ds. 4 aj jej zakonného zastupcu, 0 moznych rizikach vykonavanej prace a o prijatych
opatreniach tykajucich sa bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci.

(3) Zamestnavatel’ nesmie posudzovat’® ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec
odmietne vykonat’ pracu alebo splnit’ pokyn, ktoré

a) st v rozpore so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi,
b) bezprostredne a vazne ohrozuju Zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych o0séb.

(4) Zamestnavatel’ je povinny predkladat® zastupcom zamestnancov spravy
0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch v lehotach, ktoré s nim dohodol.

§ 81
Zakladné povinnosti zamestnanca

Zamestnanec je povinny najmé

a) pracovat’ zodpovedne a riadne, plnit’® pokyny nadriadenych vydané v sulade
S pravnymi predpismi; nadriadenym je aj predstaveny podl’a osobitného predpisu,

b) byt na pracovisku na zaciatku pracovného ¢asu, vyuzZivat’ pracovny ¢as na priacu
a odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného ¢asu,

C) dodrziavat’" pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujice sa na priacu nim
vykonavanu, ak bol s nimi riadne oboznameny,

d) v obdobi, v ktorom ma podl'a osobitného predpisu niarok na niahradu prijmu
pri do¢asnej pracovnej neschopnosti, dodrziavat’ lieCebny reZim urceny oSetrujucim
lekarom,

e) hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel’, a chranit’ jeho
majetok pred poskodenim, stratou, zniCenim a zneuZitim a nekonat’" v rozpore
S opravnenymi zaujmami zamestnavatel’a,

f) zachovavat’ mlicanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
zamestnania a ktoré v zaujme zamestnavatel’a nemoZno oznamovat’ inym osobam;
povinnost’ mlcanlivosti sa nevztahuje na oznamenie Kkriminality alebo inej
protispolocenskej ¢innosti,

g) pisomne oznamovat’ zamestnavatelovi bez zbyto¢ného odkladu vSetky zmeny, ktoré
sa tykaju pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou, najmid zmenu jeho mena,
priezviska, trvalého pobytu alebo prechodného pobytu, adresy na dorucovanie
pisomnosti, zdravotnej poist'ovne, a ak sa so sihlasom zamestnanca poukazuje vyplata
na ucet v banke alebo v poboc¢ke zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového spojenia.
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§ 82
Ziakladné povinnosti vedicich zamestnancov

Veduci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 81 povinny najmi

a) riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov,

b) utvarat’ priaznivé pracovné podmienky a zaist’ovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia
pri praci,

¢) zabezpecCovat’ odmenovanie zamestnancov podla vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov, kolektivnych zmliv a pracovnych zmliv a dodrZiavat’ zasadu poskytovania
rovnakej mzdy za rovnaki pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty podl’a § 119a,

d) utvarat priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej twrovne zamestnancov
a na uspokojovanie ich socialnych potrieb,

e) zabezpecovat’, aby nedochadzalo k porusovaniu pracovnej discipliny,

f) zabezpecovat’ prijatie v€asnych a ucinnych opatreni na ochranu majetku
zamestnavatela.

§223

(1) Zamestnavatel’ méZe na plnenie svojich tiloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb
vynimoc¢ne uzatvarat’ s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu
0 brigadnickej praci Studentov), ak ide o pracu, ktora je vymedzena vysledkom (dohoda
0 vykonani prace) alebo ak ide o prilezitostni ¢innost’ vymedzenti druhom prace
(dohoda o pracovnej ¢innosti, dohoda o brigadnickej praci Studentov).

3.3.2 Pojem a platnost’ pravneho ikonu vV pracovnom prave

Uprava pravneho ukonu v pracovnom prave (pracovnopravneho tikonu) je osobitna
voci uprave pravneho tkonu podla vSeobecného stikromnopravneho predpisu, ktorym je
ObcZ. Plati, Ze ak ZP nema osobitnu Gpravu v otazke pravneho tkonu, plati vS§eobecnd Uprava
podla ObcZ v jeho vSeobecnej prvej Casti. Toto subezné pouzitie oboch zdkonnikov na
pracovnopravne vztahy treba mat’ na pamaéti pri uskuto¢novani vSetkych pracovnopravnych
ukonov na strane zamestnavatela, zamestnanca aj stran kolektivneho vyjedndvania pri
uzatvarani kolektivnych zmlav. Ide 0 podporné pouzitie ObcZ na pracovnopravne vztahy.

Pracovnoprévne ukony sa vyskytuja ako

- jednostranné (napriklad vypoved’, okamzité skoncenie pracovného pomeru, nariadenie
prace nadcas, jednostranné preradenie zamestnanca na vykon inej prace pri odvracani
zivelnej pohromy),

- dvojstranné (v pracovnom prave prevazujuce), tvorené dvoma samostatnymi prejavmi
vole stran — aby prejav vole zamestnanca alebo zamestnéavatela zapri€inil vznik, zmenu
alebo zanik pravnych skutocnosti, S ktorymi je spojeny pravny nasledok, je potrebna aj
vola druhej strany, priCom obe vole musia byt samozrejme navonok prejavené — tieto
prejavy vole maji viac, ¢i menej ustalenti podobu upravent v ustanoveniach ZP alebo
Obc¢Z arovnako je upraveny aj spdsob, ako sa jeden prejav vole stane viditelnym pre
adresata pravneho ukonu (napriklad pre druht zmluvnua stranu), inak povedané, ako sa
oboznami s prejavom voéle a do akého ¢asu ma na tento prejav vole reagovat’.
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Inym terminom pre zmluvu je dohoda — z hladiska nalezitosti pravneho ukonu
neexistuje medzi zmluvami a dohodami ziaden rozdiel, rozdiel je skor len v tom, ¢o je
predmetom zmluv a ¢o je predmetom dohod. Pojem zmluvy je vyhradeny len pre pracovnu
zmluvu a pre kolektivne zmluvy (podnikové a vys$Sieho stupiia), inak mame v pracovnom
pomere len dohody: napriklad o zmene pracovnych podmienok, o prehlbovani kvalifikécie,
0 hmotnej zodpovednosti, 0 spornych narokoch, o skon¢eni pracovného pomeru.

Dalsou délezitou charakteristikou pracovnopravneho tkonu je podmienka jeho
neplatnosti. Neplatny je len taky pracovnopravny ukon, na ktory sa vyzaduje udelenie
predpisané¢ho sthlasu zastupcov zamestnancov, prislusného organu a zdkonného zastupcu,
d’alej pracovnopravny ukon, ktory treba so zastupcami zamestnancov vopred prerokovat’
alebo pracovnopravny tkon, ktory sa neurobil formou, ktorti predpisuje ZP. Vo vsetkych
tychto troch pripadoch bude konkrétny druh pracovnopravneho tkonu neplatny, len ak to
vyslovne ustanovuje ZP alebo osobitny predpis. Priklady platnych a neplatnych
pracovnopravnych tkonov sa uvadzaju v tabulke €. 1.

Tabul’ka ¢. 1: Platnost’ pracovnopravnych ukonov podl’a § 17 ods. 2 ZP (priklady)

neplatny tukon pre nedodrZanie platny ukon napriek nedodrzaniu
podmienka podmienky podmienky
platnosti ustanovenie ustanovenie
pravneho iikonu | pracovnopravneho druh dkonu pracovnopravneho druh ikonu
predpisu predpisu
predchadzajiici | § 12 zikona vydanie pracovného vydanie planu
suhlas zastupcov |0 verejnej sluzbe Y p § 111 ZP y P
zamestnancov | § 84 ZP poriadku dovoleniek
skoncenie pracovného
predchadzajuici pomeru zamestnanca
suhlas so zdravotnym
prislusného 3 66 ZP postihnutim o T
organu vypoved’ou zo strany
zamestnavatel'a
predchidzajiici uzavretie pracovného
. . . pomeru so Ziakom
suhlas, zakonného | § 53 ods. 2 ZP 305 alebo odborného
zastupcu NS
ucilista
vypoved nariadenie prace
z pracovného pomeru pocas dni pracovného
prerokovanie so |§ 63 ZP z0 strany > § 94 ZP pokoja prerokov’anle
Astupcami zamestnavatela dohody 0 uznani
Z;mse;?;ncév § 68 ZP okamzité skoncenie §191 ZP zavizku nahradit’
pracovného pomeru Skodu a o spdsobe
S0 strany a vyske ndhrady
zamestnavatela Skody
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pokracovanie tabulky ¢. 1 zo str. 62

neplatny tikon pre nedodrZanie

pg:jar?rig;\ga podmienky platny ukon napriek nedodrzaniu podmienky
pravneho ustanovenie ustanovenie
ikonu pracovnopravneho |druh ikonu pracovnopravneho druh ukonu
predpisu predpisu
dohoda o0 zrazkach zo
mzdy
§ 20 ods. 2 ZP dohoda o dotasnom | § 42 ZP pisomnd pracovna zmluva
. . dohoda 0 zmene
prideleni zamestnanca racovnvch podmicnok
§ 58a ZP na vykon prace § 54 7P Pr yeh p
K inému pisomna df)hoda ’
§ 61 2P zamestnavatel'ovi § 60 ZP 0 skonceni pracovn¢ho
pomeru
pisomna forma
vypovede
poverenie zamestnanca na
vydanie predbezného
predpisana stanov_iska, ¢i urcité _
forma konanie alebo nekonanie

pri vykone prace vo
verejnom zaujme je
V rozpore s povinnostami
a obmedzeniami, ktoré su

§ 9 ods. 2 ZP
dohoda o skonc¢eni V spojeni s § 11
pracovného pomeru  |zakona o verejnej

§ 60 ZP v spojeni uzavreta so sluzbe ustanovens tVmto

s§31 ods.4a§40 [splnomocnencom sikonom Y

ods. 1 Ob¢Z zamestnanca bez §9ods. 1ZP '
pisomného V spojenis § 100ds. 2 | , ;s ,
splnomocnenia a § 20 ods. 2 zakona pisomny navrh vediceho

zamestnanca na priznanie,
znizenie alebo dobratie
osobného priplatku alebo
na priznanie odmeny,
pisomné uznanie dlhu co
do vysky a dovodu

0 odmenovani

V pracovnom prave plati zasada, ktora predstavuje vel'mi vyznamny rozdiel oproti
zmluvnej slobode zakotvenej v ObcZ. Podla ZP je totiz mozné uzavriet medzi
zamestnavatelom, zamestnancom, odborovym organom alebo inym subjektom pracovného
prava len taki zmluvu (dohodu), ktord ZP vyslovne upravuje. Ind dohoda alebo zmluva je
neplatna.

V pracovnom pomere sa stuhlas oboch ucastnikov pracovného pomeru vyzaduje aj
na situacie, ktoré ZP zaroven nepomenutva vyslovne terminmi zmluva alebo dohoda, to vSak
ni¢ neubera na dvojstrannosti ich povahy. Takéto stihlasné prejavy vole sa v ZP uvadzaju
slovami: ,len so sthlasom®, ,len po predchadzajucom sthlase®, ,len po dohode“. Toto je
dolezité odlisit od pripadov, kedy ZP vyzaduje od zamestnavatel'a vylu¢ne to, aby svoje
konanie s pravnymi nasledkami so zamestnancom len ,,prerokoval®, ,ur¢il po prerokovani®,
»vydal po prerokovani“ aaby zamestnanec zamestnavatelovi nejaka skutocnost’ len
,,oznamil* alebo ,,bezodkladne oznamil®.

ZP preferuje tzv. absolutnu neplatnost’ pravneho tkonu, teda neplatnost’, ktora nemusi

vyhlésit’ v rozsudku sud, aby sa tkon stal neplatnym. Pravny ukon, ktory je neplatny, nie je
mozné prehlédsit’ dodatoénym prejavom vole stran za platny, je potrebné ho urobit’ znova.

63




Tento druh neplatnosti znamena, Ze ucinky pravneho ukonu nikdy nemohli nastat. Ak
napriklad zamestnanec poskytne nehnutelnost’, ktort vlastni ako zalohu na uspokojenie
penaznych pohladdvok, ktoré ma zamestnavatel' voci zamestnancovi (napriklad z dovodu
existencie zodpovednosti zamestnanca za Skodu, ktoru umyselne sposobil na majetku
zamestnavatel'a), zmluva o zdloznom prave musi byt pisomnd, inak je neplatna podla § 17
ods. 2 vspojeni s§40 ods. 1 ObéZ akazdy sa jej neplatnosti méze domoct. Daldim
prikladom je absolutna neplatnost’ plnomocenstva (plnej moci, splnomocnenia), ktoré nebolo
dané pisomne (teda bolo dané napr. ustne), ak ma splnomocnenec v mene zamestnanca
vykonat’ pracovnopravny ukon, ktory podla ZP mé& mat’ pisomna formu — to je napriklad
pripad uz pri uzatvarani pracovnej zmluvy. Pracovna zmluva je platna, aj ked’ nie je uzavreta
pisomne, avSak nebude platna prave vuvedenom priklade, pretoze splnomocnitel sa
nepreukazal pisomnym splnomocnenim.

Naopak zamestnanec ma v pripade, Ze neplatnost’ pravneho tkonu nespdsobil sam,
narok na nahradu $kody, ktora mu vznikla.

Okrem nahrady Skody je mozné sa domahat’ vydania vSetkého, o si zamestnavatel
a zamestnanec poskytli na zdklade neplatného pravneho ukonu, u oboch stran §lo totiz
0 bezdovodné obohatenie. O bezdovodne obohatenie druhej strany vSak nepdjde, ak sa
V rdmci dohody o spornych narokoch dohodlo vzdjomné plnenie nanovo alebo v pripade, ze
zamestnavatela alebo zamestnanec ziadaju od druhej strany plnenie po uplynuti lehoty
stanovenej ObEZ na uplatnenie na prisluSnom side — tzv. preml¢acej doby. Vseobecne
pri kazdom plneni, na ktoré vznikol zamestnancovi narok, je jeho poskytnutie
zamestnavatel'om po plynuti premléacej doby jeho dobrou volou, nie povinnostou. Napriklad
vyplatenie Casti nezadkonne nevyplatenej mzdy po uplynuti vSeobecnej trojro¢nej premlcacej
doby zamestnavatelom nie je pripadom bezdovodného obohatenia zamestnanca, ale
vyplatenia takej mzdy od zamestnavatela sa nemozno uspeSne domdhat na sude, pretoze
uplynutim preml€acej doby uz zanikol narok, ostalo len pravo (ktoré sid nemoze priznat’, ak
bola vznesena namietka premlcania).

Medzi dalSie priklady absolutnej neplatnosti patria niektoré z dohod, ktoré sa
uzatvaraju v ramci trvania pracovného pomeru — su absolutne neplatné, ak nemaji pisomnt
formu: ZP ju napriklad vyhradzuje pre dohodu o zrazkach zo mzdy. Ak sa zamestnancovi
stthaju peniaze z vyplaty len na zaklade tstneho pokynu alebo tstneho stihlasu, musia sa mu
nahradit’ vSetky chybajuce peniaze od zaciatku stfhania. Druhym prikladom je dohoda
0 hmotnej zodpovednosti.

Prikladom relativnej neplatnosti pravneho ukonu v ramci trvania pracovného pomeru
je vsak skoncenie pracovného pomeru vypovedou, dohodou o skonceni pracovného pomeru,
okamzitym skoncenim pracovného pomeru alebo prepustenim v skisobnej dobe, ktorych
neplatnost’ musi skonS$tatovat’ sud na zaklade Zaloby podanej prepustenym zamestnancom
alebo prepustajucim zamestnavatel'om do uplynutia dvoch mesiacov od neplatného skoncenia
pomeru. Podanim Zaloby sa na zamestnanca v pripade, Ze spor vyhra a trva na svojom d’alSom
zamestnavani, hl'adi ako na zamestnanca, aj ked mu zamestnavatel’ nepridel’'oval pracu. Ak
zamestnanec nepoda zalobu v dvojmesacnej lehote, pracovny pomer Sa povazuje za platne
skonceny, aj ked’ z nezdkonnych dovodov a to uplynutim vypovednej doby alebo diia, ktorym
sa pracovny pomer skoncil na zdklade inej skuto€nosti (napr. neplatnej dohody, skon¢enim
v sktiSobnej dobe, ktora uz uplynula).

64



Osobitym druhom absolutnej neplatnosti pracovnopravnych ukonov je neplatnost’
sposobena vzdanim sa svojich prav, ktoré uskutocni zamestnanec vopred. Ak by napriklad
zamestnanec z dovodu financ¢nej vyhodnosti prijal pri uzatvarani pracovnej zmluvy alebo
Vv dohode uzavretej pocas jeho trvania podmienku zamestnavatel’a, Ze nebude mat’ odpocinok
po praci, teda ze bude vykonavat’ nad¢asy celkom podl'a l'ubovéle zamestnavatel’a bez ohl'adu
na limity nad¢asovej prace stanovenej ZP — V tejto Casti je pracovna zmluva neplatna.

Pre tplnost upozoriiujeme, ze tiesen ako faktor motivujuci alebo limitujuci
zamestnanca pri uskuto¢neni pravneho ukonu nie je dovodom neplatnosti pracovnopravneho
ukonu, teda ani zmluvy. Zamestnanec ale méze odvratit’ nasledky pracovnopravneho ukonu,
ktory uskutocnil v tiesni podl'a ustanovenia § 49 Ob¢Z odstupenim. Odstapenie, ktoré je tiez
pravny ukon, je vSak u¢inné az od momentu, kedy sa druha strana o odstipeni dozvedela.

Je v zaujme zamestnanca pochopit, ze prejavy jeho vole voci zamestnavatelovi
a prejavy vole zamestnavatel'a vo¢i nemu maji mat’ vSetky znaky pravneho tkonu, ako st
uvedené¢ v ZP aObf¢Z, nemaji obchadzat zakon, ani sa prie¢it dobrym mravom.
V pochybnostiach, ak PZ/OZ nie je schopny porozumiet’ pravnemu textu, ma sa obratit’ na
kvalifikovanu pravnu pomoc (odbory, ini zdstupcovia zamestnancov, advokat, notar, organ
Statnej spravy) alebo hodnoverny zdroj praktickych informacii, pretoze inak hrozi, Ze svojim
konanim, ne¢innost’ou alebo ml¢anim bude vystaveny nezelanym nasledkom

a) pravneho ukonu,

b) protipravneho tkonu, ktory je od zaciatku neplatny,

c) nasledkom neplatného skoncenia pracovného pomeru vypoved’ou, dohodou alebo
v skuSobnej dobe, ktorych neplatnosti sa treba domahat na sude v stanovenej
dvojmesacne;j lehote alebo

d) marnemu uplynutiu lehdt na uplatnenie prava, ktorym zanikne pravny narok,

e) marnemu uplynutiu leh6t na uplatnenie (vykonanie) prava, ktorym zanikne nielen pravny
narok, ale aj samotné pravo.

3.3.3 Riesenie individualnych pracovnopravnych sporov. Mediacia

Podla § 14 ZP rieSenie sporov medzi zamestnancom a zamestnavatel'om o naroky
Z pracovnopravnych vzt'ahov prejednavaji a rozhoduju sudy.

Stidnemu rieSeniu sporov medzi PZ/OZ a zamestndvatel'om je mozné Vv konkrétnych
pripadoch predist’ aj uzavretim tzv. dohody o spornych narokoch podl'a § 32 ZP, ktora musi
byt vyhotovena pisomne, inak je neplatnd. Naroky PZ/OZ voci zamestnavatelovi, ktoré su
predmetom sporu, mézu vyplyvat’ zo zakona, z kolektivnej zmluvy alebo z pracovnej zmluvy
a mozu byt dokonca preml¢ané. Dohoda musi obsahovat’ popri vSeobecnych nalezitostiach
zmluvy aj uréenie ¢o, komu, kedy, na akom mieste a v akom mnozstve, sume alebo kvalite sa
ma plnit. Predmetom dohody moéze byt aj cast’ naroku alebo vznik nového naroku popri
povodnom. Na druhej strane nie je mozné touto dohodou nahradit’ dohodu o nédhrade Skody
sposobenej zamestnavatel'ovi zo strany PZ/OZ, ktora je upravena v ZP osobitne.

Ak sa PZ/OZ alebo zamestnavatel domnievaji, ze pracovny pomer skoncila druha
strana neplatne vypoved’ou, okamzitym skoncenim, skoncenim v skiiSobnej dobe alebo
dohodou, mézu sa podla § 77 ZP Zalobou na stide domahat urCenia platnosti tychto
pracovnopravnych ukonov najneskdr v lehote dvoch mesiacov odo dna, ked’ sa mal pracovny
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pomer skongit’. Zaloba musi byt sudu v tejto lehote doru¢ena (nestaéi ju odovzdat’ postovému
podniku). Zmeskanie tejto zakonom stanovenej lehoty sud nemoze odpustit’.

Ako uz bolo naznacené vysSie, spory mozno riesit’ aj za Ucasti mediatora. Mediaciou
ako novsim instititom pravneho poriadku SR mozno podla § 1 ods. 2 zakona o mediacii
riesit  spory, ktoré ,vzmikaju z obcianskopravnych vztahov, rodinnopravnych vztahov,
obchodnych zavizkovych vztahov a pracovnopravnych vztahov.

Vykon mediacie, jej zakladné principy, organizaciu a u¢inky upravuje osobitny zdkon
0 mediacii, ktora § 2 ods. 1 zakona o mediacii definuje ako mimostdnu ¢innost’, pri ktorej
,,0s0by zucastnené na mediacii pomocou mediatora riesia spor, ktory vznikol z ich zmluvného
vztahu alebo iného pravneho vztahu. “

Osobou zlcastnenou na mediacii je podla § 2 ods. 2 ,,fyzicka osoba alebo prdvnickad
osoba, ktora je v spore tykajucom sa zmluvného vztahu alebo iného pravneho vztahu s inou
fyzickou osobou alebo prdvnickou osobou.* Teda su fiou strany sporu, napr. $kola a PZ/OZ
Vv pripade neplatnej vypovede alebo st'aznosti PZ/OZ na nerovnaké zaobchadzanie zo strany
Skoly alebo dvaja PZ/OZ ako kolegovia vspore ourazku alebo iny vedomy zasah
do osobnosti jedného z nich alebo pripad rodi¢a dietat'a/ziaka a PZ/OZ v pripade S$irenia
nepravdivych informacii o PZ/OZ. Mediaciou nemozno prejednat’ utok ako priestupok, ani ho
vysetrit’ ako trestny ¢in — je vSak mozné, aby sa konanie, ktoré by inak mohlo byt’ spravnym
organom posudené ako priestupok vyrieSilo medzi ito¢nikom a obet'ou ako zasah do ochrany
0sobnosti. Aj utok spojeny so zasahom do majetkovej sféry obete je mozné riesit’ nielen ako
majetkovy delikt, ale aj ako spor 0 nahradu sposobenej Skody.

Medidtorom podla § 3 zdkona 0 mediacii moze byt kazda fyzickd osoba zapisana
Vv registri mediatorov vedenom na Ministerstve spravodlivosti SR, na ktorej sa osoby
zucCastnené na mediacii dohodnu a ktord s osobami zia¢astnenymi na mediacii uzavrie dohodu
o zacati mediacie podla § 14 ods. 1 zékona o mediécii.

Mediator mdze vykonavat’ mediaciu aj v mediacnom centre zriadenom fyzickou alebo
pravnickou osobou, ktoré rovnako ako medidtor musi byt registrované na Ministerstve
spravodlivosti SR. Z praktického hl'adiska je dolezité, Ze mediacné centrum sa mdze VO SVOjej
¢innosti zameriavat na medidciu konkrétnych druhov pripadov alebo podla skupin osdb
zuCastnenych na medidcii — toto stanovi vo svojom Statite. Media¢né centrum je povinné
viest' a verejne spristupnit zoznam medidtorov, ktori v iom pdsobia. Strany zucastnené
na mediacii sa mo6zu dohodnut’, ze svoje spor budu riesit’ vV konkrétnom media¢nom centre.

Podl'a § 4 zédkona o mediacii vykondva mediator svoju ¢innost’ nezavisle, nestranne,
dosledne, s nalezitou odbornou starostlivost'ou, pricom je povinny zicastnené osoby poucit’
0ich pravach, ktoré moézu byt mediaciou dotknuté. Ma v rozsahu stanovenom v §5
povinnost’ ml¢anlivosti. Zodpoveda tiez za Skodu spoésobenu zii¢astnenym stranam sposobent
vykonom mediacie. Obdobne ako sudca, notar alebo advokat ho zaujatost dana jeho
pomerom K prejednavanej veci alebo k osobam zacastnenym na mediacii vylucuje z vykonu
mediacie vV konkrétnom pripade.

Mediacia je podnikatel'skd ¢innost’, za ktoru patri mediatorovi odmena; mediator alebo

mediacné centrum sa zapisuju do obchodného registra. Vysku odmeny mediatora je
limitovana vyhlaskou Ministerstva spravodlivosti SR v pripade poskytovania pravnej pomoci
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osobam v materidlnej nidzi; inak je predmetom dohody medzi medidtorom a osobami
zucastnenymi na mediécii.

Zakon o mediacii /vynatok]

§7

Dohoda o rieSeni sporu mediaciou

(1) Dohoda o rieSeni sporu mediiciou je pisomna dohoda medzi osobami ziucastnenymi
na mediacii o tom, Ze vSetky alebo niektoré spory, ktoré medzi nimi vznikli alebo
vzniknu v uréenom zmluvnom vzt'ahu alebo inom pravnom vzt’ahu, sa pokusia vyriesit’
mediaciou.

§14
Zaciatok mediacie a koniec mediacie

(1) V dohode o zacati mediacie sa osoby zii¢astnené na mediacii dohodnu s mediatorom
na mediacii konkrétneho sporu; dohoda musi mat’ pisomni formu. Pravost’ podpisov
0s6b zicastnenych na mediacii alebo ich zastupcov musi byt’ iradne osvedcena.

(2) Mediacia zac¢ina uloZenim dohody o zacati mediacie uzavretej osobami ziac¢astnenymi
na mediacii alebo zastupcami Kkonajicimi v rozsahu svojho opravnenia konat’
za zastupeného a mediatorom v Notarskom centralnom registri listin zriadenom podla
osobitného zakona (d’alej len ,register listin®). UloZenie dohody o zacati mediacie
V registri listin ma pre plynutie premlcacej lehoty a zanik prava rovnaké pravne ucinky
ako uplatnenie prava na sude. Osved¢eny odpis dohody o zacati mediacie uloZenej
V registri listin vyda notar okrem osob opravnenych podl’a osobitného predpisu aj sidu
na tcely siidneho konania.

(5) Mediacia sa kon¢i

a) diiom uzatvorenia dohody, ktora je vysledkom mediacie,

b) diiom pisomného vyhlasenia mediitora po konzultacii s osobami zicastnenymi
na mediacii, Ze mediacia nebude pokracovat’,

C) diitom dorudenia pisomného vyhlasenia osoby zic¢astnenej na mediacii adresovaného
mediatorovi, Ze mediacia je skoncend, alebo

d) diiom dorucenia pisomného vyhlasenia jednej z osdéb zucastnenych na mediacii
adresovaného druhej osobe zicastnenej na mediiacii a mediatorovi, Ze mediicia je
skoncena.

) §15
Uc¢inky dohody o mediacii

(1) Dohoda, ktora vznikla ako vysledok mediicie, ma pisomni formu a je pre osoby
zucastnené na mediacii zavazna.

(2) Na zaklade dohody, ktora vznikla ako vysledok mediacie, moZe opravneny podat’
navrh na sudny vykon rozhodnutia alebo navrh na vykonanie exekucie, ak je tato
dohoda podl’a podmienok ustanovenych v osobitnych predpisoch

a) spisana vo forme notarskej zapisnice,

b) schvalena ako zmier pred sidom, rozhodcovskym organom.
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3.3.4 Kontrola dodrziavania pracovnopravnych predpisov
U zamestnavatel’a

Kontrolu dodrziavania pracovnopravnych predpisov v Skoldch a skolskych
zariadeniach je vhodné rozliSovat' z hladiska vecného zamerania kontroly. Tento je
jednoznacne uréeny predmetom upravy konkrétneho zakona a zakon zas ustanovuje
Specializovany organ Statnej spravy pre vykon kontrolnej ¢innosti ako dozoru, dohl'adu alebo
inSpekcie. Dodrziavanie pracovnopravnych predpisov je v kompetencii inSpekcie prace.
Vo vzt'ahu ku kontroldm inych orgénov ide o najvSeobecnejSiu kontrolu, pretoze sa tyka
pracovného pomeru ako celku.

Avsak existuji aj osobitné aspekty vykonu priace vo verejnom zaujme, ktoré
Z uzavretou pracovnou zmluvou alebo kolektivnymi pracovnopravnymi vztahmi iba suvisia:
odmenovanie vo verejnej sfére — sprava financnej kontroly, odvadzanie dani — danovy urad,
odvadzanie poistného — Socialna poistoviia, Urad pre dohl'ad nad zdravotnou starostlivostou
a zdravotné poistovne, hygiena, ochrana zdravia pred Skodlivymi/rizikovymi faktormi
pracovného prostredia — regiondlny rad verejného zdravotnictva v sti¢innosti s inSpektoratom
prace, zabezpelenie Girovne kvality vychovy a vzdelavania — SSI. Preto nie je z hladiska
uplatnenia svojich narokov optimélne Ziadat' SSI o riesenie otazok BOZP alebo pracovnych
sporov napr. ohladom odmenovania — nesuvisia totiz s poskytovanou vychovou
a vzdelavanim. Takyto podnet alebo staznost’ by SSI aj tak postupila prisluinému organu.

Zakonnik prace [vynatok]
Ochrana prace
§ 146

(1) Ochrana prace je systém opatreni vyplyvajucich z pravnych predpisov,
organizaénych opatreni, technickych opatreni, zdravotnickych opatreni a socialnych
opatreni zameranych na utviranie pracovnych podmienok zaist'ujicich bezpecnost’
a ochranu zdravia pri praci, zachovanie zdravia a pracovnej schopnosti zamestnanca.
Ochrana prace je neoddelite’nou sticast’ou pracovnopravnych vzt’ahov.

(2) Starostlivost’ o bezpefnost’ a zdravie zamestnancov pri praci a o zlepSovanie
pracovnych podmienok ako zikladnych shcasti ochrany prace je rovnocennou
a neoddeliteP’nou stcastou planovania a plnenia pracovnych tloh. Bezpecnost’
aochrana zdravia pri praci je stav pracovnych podmienok, ktoré vylucuji alebo
minimalizuji posobenie nebezpecnych a Skodlivych cinitePov pracovného procesu
a pracovného prostredia na zdravie zamestnancov.

(3) Zamestnavatel’, zamestnanci a zastupcovia zamestnancov pre bezpecnost’ a ochranu
zdravia pri praci a odborova organizacia navzajom spolupracuju pri planovani
a vykonavani opatreni v oblasti ochrany prace.

(5) Odbornym zamestnancom poverenym plnenim uloh pri zaistovani bezpecnosti
aochrany zdravia pri praci, zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ a ochranu
zdravia pri praci a zamestnancom nesmie vzniknut’ ujma za plnenie uloh pri zaist’ovani
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
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§ 147
Povinnosti zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel’ je v rozsahu svojej poésobnosti povinny sidstavne zaist'ovat’
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten cel vykonavat’ potrebné
opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace. Zamestnivatel’ je povinny zlepSovat’ troven
ochrany prace vo vSetkych ¢innostiach a prisposobovat’ irovein ochrany prace meniacim
sa skuto¢nostiam.

(2) DalSie povinnosti zamestnavatela v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci
upravuje osobitny zakon.

§ 148
Prava a povinnosti zamestnancov

(1) Zamestnanci maju pravo na zaistenie bezpefnosti a ochrany zdravia pri praci,
na informacie o nebezpecenstvach vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného
prostredia a o opatreniach na ochranu pred ich G¢inkami. Zamestnanci su povinni pri
praci dbat’ o svoju bezpecnost’ a zdravie a o bezpefnost’ a zdravie osob, ktorych sa ich
¢innost’ tyka.

(2) DalSie prava a povinnosti zamestnancov v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia
pri praci upravuje osobitny zakon.

§ 149
Kontrola odborovym organom

(1) U zamestnavatelPa, u ktorého posobi odborova organizacia, ma odborovy organ
pravo vykonavat’ kontrolu nad stavom bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci. Pritom
ma pravo najmi

a) kontrolovat’, ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o bezpe¢nost’
aochranu zdravia pri praci a ¢i stistavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne
ne§kodnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel’a pre
zamestnancov a kontrolovat® hospodarenie zamestnavatel’a s osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami,

d) upozornit’ zamestniavatela na pracu nadcas a nocni pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastiiovat’ sa na rokovaniach o otazkach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

§ 150
InSpekcia prace

(1) InSpekcia prace sa vykonava podla osobitného zikona.

(2) Zamestnanci, ktori si poSkodeni poruSenim povinnosti vyplyvajucich
z pracovnopravnych vzt’ahov, ako aj zastupcovia zamestnancov, ktori su v pracovhom
pomere u zamestnavatel’a, u ktorého kontrolnou ¢innost’ou podl’a § 239 zistili porusenie
pracovnopravnych predpisov, moZu podat’ podnet na prisluSnom orgiane inSpekcie
prace.
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Desiata ¢ast’. Kolektivne pracovnopravne vzt'ahy

§ 239
Kontrolna ¢innost’

Zastupcovia zamestnancov kontroluju dodrziavanie pracovnopravnych predpisov
vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy; na tento
ucel st opravneni najma

a) vstupovat’ na pracoviska zamestnavatela v ¢ase dohodnutom so zamestnavatel’om,
aak sa so zamestnavate’om nedohodnu, najneskor do troch pracovnych dni po
oznameni zamestnavatelovi o vstupe na jeho pracoviskda; § 230 ods. 3 sa pouZije
primerane,

b) vyZzadovat’ od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

¢) podavat’ navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

d) vyZadovat’ od zamestnavatel’a, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,
e) navrhovat zamestniavatelovi alebo inému orginu poverenému Kkontrolou
dodrziavania pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voci vedicim
zamestnancom, ktori poruSujui pracovnopravne predpisy alebo povinnosti vyplyvajuce
pre nich z kolektivnych zmluv,

f) vyzadovat’ od zamestnavatel’a informacie o tom, aké opatrenia boli vykonané
na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

Vseobecné zasady prevencie a zakladné podmienky na zaistenie BOZP a na vylucenie
rizik a faktorov podmieniujicich vznik pracovnych urazov, chor6b z povolania a inych
poskodeni zdravia zprace stanovuje zakon 0 BOZP. Poziadavky na zdravé Zzivotné
podmienky a zdravé pracovné podmienky upravuje zdkon o verejnom zdravi a prislusné
nariadenia vlady SR.

Zakon o inSpekcii prace [vynatok]

§2

Rozsah inSpekcie prace

(1) InSpekcia prace je

a) dozor nad dodrZiavanim

1. pracovnopravnych predpisov, ktoré upravuju pracovnopravne vztahy, najméi ich
vznik, zmenu a skoncenie, mzdové podmienky a pracovné podmienky zamestnancov
vratane pracovnych podmienok Zien, mladistvych, domackych zamestnancov, osob
S0 zdravotnym postihnutim a osob, ktoré nedovrSili 15 rokov veku, a kolektivne
vyjednavanie,

3. pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci3) vratane predpisov upravujicich faktory pracovného prostredia,

5. zavazkov, ktoré vyplyvaju z kolektivnych zmluv,

7. osobitného predpisu,3c) ktory upravuje vnutorny systém vybavovania podnetov,
zamestnavatelom,

b) vyvodzovanie zodpovednosti za poruSovanie predpisov uvedenych v pismene a)
a za porusovanie zavizkov vyplyvajucich z kolektivnych zmliyv,

¢) poskytovanie bezplatného poradenstva zamestnavatel’om, fyzickym osobam, ktoré su
podnikate’'mi4) a nie su zamestnavatel’mi, a zamestnancom v rozsahu zakladnych
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odbornych informacii a rad o spésoboch, ako najicinnejSie dodrZiavat® predpisy
ustanovené v pismene a).

(2) InSpekcia prace sa vykonava

a) na vSetkych pracoviskach zamestnavatelov a fyzickych osob, ktoré su podnikatel’mi
anie su zamestnavatePmi, vratane pracovisk nachadzajucich sa na sukromnych
pozemkoch a v obydliach fyzickych osob.

§6

(1) Narodny inSpektorat prace
b) je odvolacim organom vo veciach, v ktorych v prvom stupni rozhodol inSpektorat
prace.

§7

InSpektorat prace

(3) InSpektorat prace

a) zabezpeCuje vykonavanie inSpekcie prace v rozsahu ustanovenom v §2 ods. 1
a vykonavanie dohl’adu, najméa dozera, ¢i poziadavkam ochrany prace zodpovedaju

1. vyber, umiestnenie, usporiadanie, pouZivanie, udrzZiavanie a kontrola pracoviska,
pracovného prostredia, pracovnych prostriedkov, ochrannych prostriedkov,
chemickych faktorov, fyzikalnych faktorov, biologickych faktorov, faktorov
ovplyviiujucich psychicku pracovnu zat’az a socialnych opatreni a

2. pracovné postupy, pracovny ¢as, organizacia ochrany prace a systém jej riadenia,

j) prejednava priestupky, rozhoduje o uloZeni pokut za priestupky a o zakaze ¢innosti
podl’a osobitnych predpisov,

(8) InSpektorat prace je povinny

a) bezodkladne preskimat’ odévodnenost’ poZiadavky odborového organu na prerusenie
prace podla osobitného predpisu,

¢) vykonat’ inSpekciu prace podla § 2 ods. 1 pism. a) do 30 dni od dorucenia podnetu
aVv odovodnenych pripadoch najneskor do 60 dni od dorucenia podnetu, a ak nemozZno
vzhl’adom na povahu veci inS§pekciu prace vykonat’ ani v tejto lehote, moZe ju primerane
prediZit Narodny in$pektorat prace; in§pektorat prace je povinny o prediZeni lehoty,
dovode jej prediZenia a o vysledku inSpekcie price bezodkladne informovat’ osobu,
ktora podala podnet.

(10) InSpektorat prace je povinny oznamit® organom c¢innym v trestnom Kkonani
skutocnosti zistené pri vykone inSpekcie prace, ktoré nasved¢uju tomu, Ze bol spachany
trestny ¢in.

§19
Spravne delikty

(1) InSpektorat prace je opravneny uloZit’ pokutu, ak tento zikon neustanovuje inak,

¢) vediucim zamestnancom a Statutarnym organom podPa osobitného predpisu, ktori
svojim zavinenim porusili povinnosti vyplyvajiuce z predpisov uvedenych v § 2 ods. 1
pism. a), zavizKky vyplyvajice z kolektivhych zmliv, dali pokyn na také poruSenie alebo
zatajili skutoCnosti dolezité na vykon inSpekcie prace, az do Stvornasobku ich
priemerného mesa¢ného zarobku.
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3.4 Zakon o uéitel’och

Zakladnym pravnym predpisom upravujucim postavenie, prava a povinnosti PZ/OZ je
zakon o ucitel'och.

Podl'a § 3 ods. 2 zdkona o uciteloch sa pedagogickou ¢innostou rozumie ,,subor
pracovnych cinnosti vykonavanych priamou vychovno-vzdeldvacou cinnostou a ostatnymi
cinnostami s nou suvisiacimi, ktoré zamestnavatel ustanovi v pracovnom poriadku.

Priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou sa podla § 3 ods. 3 zakona o ucitel'och
rozumie ,priama vyucovacia cinnost, ktorou sa uskutocnuje Skolsky vzdelavaci program
alebo program kontinudlneho vzdelavania, a priama vychovnd cinnost, ktorou sa uskutocnuje
vychovny program, vykonavané pedagogickym zamestnancom.*

Rozsah, v ktorom PZ vykonava priamu vyucovaciu ¢innost a priamu vychovnu
¢innost’ (zdkladny uvézok), a podrobnosti s nim stvisiace stanovuje vlada SR nariadenim.
Riaditel' skoly alebo riaditel’ Skolského zariadenia uréi tyzdenny rozsah hodin priame;j
vychovno-vzdelavacej cCinnosti PZ (avdzok) najviac na obdobie Skolského roka;
Vv zariadeniach s celoro¢nou prevadzkou alebo nepretrzitou prevadzkou riaditel’ urci ivdzok
PZ najviac na obdobie kalendarneho roka.

Hodina priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti prevysSujuca zékladny Gvézok PZ sa
povazuje za jednu hodinu prace nadcas.

Tyzdenny pracovny ¢as PZ tvori ¢as, v ktorom PZ vykonava priamu vychovno-
vzdeldvaciu ¢innost’, a ¢as, v ktorom PZ vykonava ostatné ¢innosti stivisiace s jeho priamou
vychovno-vzdelavacou c¢innostou (napr. priprava na vyucovanie, ucast na poradach a
rodi¢ovskom zdruZeni, dozor cez prestavky, priprava u¢ebnych pomdcok, osobné stretnutie s
rodi¢om na rieSenie problémov ziaka a iné v sulade s pracovnym poriadkom). Riaditel’ moze
povolit PZ vykonavanie ostatnych €innosti stvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou
¢innostou a d’al$im vzdelavanim aj mimo pracoviska za podmienok ustanovenych v
pracovnom poriadku Skoly alebo Skolského zariadenia.

Podl'a § 4 ods. 2 zdkona o ucliteloch sa odbornou c¢innostou rozumie ,,subor
pracovnych cinnosti vykonavanych odbornym zamestnancom najmd pri poskytovani
psychologickej, logopedickej, Specialnopedagogickej starostlivosti alebo vychovného
a socialneho poradenstva a prevencie dietatu, Ziakovi, posluchacovi, skupine deti, Ziakov
alebo posluchacov s osobitnym zretelom na proces vychovy a vzdeldvania v Skoldch
aV skolskych zariadeniach a ostatné cinnosti s tym suvisiace.*

Neodbornym zasahovanim sa rozumie zasah do vykonu pedagogickej ¢innosti alebo
do vykonu odbornej c¢innosti osobou, ktord vo vztahu k PZ/OZ nema postavenie

nadriadené¢ho zamestnanca alebo kontrolného orgénu.

Podl'a § 5 zadkona o uciteloch ma PZ pri vykone pedagogickej Cinnosti a OZ
pri vykone odbornej ¢innosti (okrem zakladnych prav kazdého zamestnanca) pravo na:

a) zabezpecfenie podmienok potrebnych na vykon svojich prav a povinnosti najmi na
svoju ochranu pred nasilim zo strany deti, Ziakov, posluchacov, rodicov a inych osob,
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b)

c)

d)

e)

f)

9)

d)

e)
f)

9)
h)

)
K)

ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pedagogickej ¢innosti alebo
vykonu odbornej ¢innosti,

ucast’ na riadeni Skoly a Skolského zariadenia prostrednictvom clenstva alebo
volenych zastupcov v poradnych, metodickych a samospravnych organoch Skoly
a Skolského zariadenia,

predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania, Skolského
vzdelavacieho programu, vychovného programu alebo odbornych ¢innosti,

vyber a uplatiiovanie pedagogickych a odbornych metéd, foriem a prostriedkov,
ktoré utvaraju podmienky na ucenie a sebarozvoj deti, Ziakov alebo posluchacov
arozvoj ich kompetencii,

kontinualne vzdelavanie a profesijny rozvoj za podmienok ustanovenych tymto
zakonom av jazyku, v ktorom pedagogicku c¢innost’® alebo odbornu ¢innost’
vykonava,

objektivne hodnotenie a odmenovanie vykonu pedagogickej ¢innosti alebo vykonu
odbornej ¢innosti.

Povinnosti PZ/OZ stanovuje § 5 ods. 2 zékona o ucitel'och:

chranit’ a reSpektovat’ prava diet'at’a, Ziaka, posluchaca a jeho zakonného zastupcu,
zachovavat’ mlcéanlivost a chranit’® pred zneuzitim osobné udaje, informacie
0 zdravotnom stave deti, Ziakov a posluchacov a vysledky psychologickych vySetreni,
s ktorymi priSiel do styku,

reSpektovat’ individualne vychovno-vzdelavacie potreby diet’at’a, Ziaka a posluchaca
s ohPadom na ich osobné schopnosti a moZnosti, socialne a kultiirne zizemie,
podiel’at® sa na vypracuvani a vedeni pedagogickej dokumenticie a inej
dokumentacie ustanovenej osobitnym predpisom,

usmeriovat’ a objektivne hodnotit’ pracu diet’at’a, Ziaka a posluchaca,

pripravovat’ sa na vykon priamej vychovno-vzdelivacej ¢innosti alebo na vykon
odbornej ¢innosti,

podielat’ sa na tvorbe a uskutocniovani Skolského vzdelavacieho programu alebo
vychovného programu,

udrziavat’ a rozvijat’ svoje profesijné kompetencie prostrednictvom kontinualneho
vzdelavania alebo sebavzdelavania,

vykonavat’ pedagogicku c¢innost’ alebo odbornu cinnost’ v silade s aktualnymi
vedeckymi poznatkami, hodnotami a cie’mi Skolského vzdelavacieho programu
alebo vychovného programu,

poskytovat’ dietat'u, zZiakovi, posluchacovi alebo ich zakonnému zastupcovi
poradenstvo alebo odbornu pomoc spojenu s vychovou a vzdelavanim,

pravidelne informovat’ diet’a, Ziaka, posluchaca alebo ich zakonného zastupcu
0 priebehu a vysledkoch vychovy a vzdelavania, ktoré sa ho tykaji, v rozsahu
ustanovenom osobitnym predpisom,

vykonavat’ ¢innost’ predsedu alebo ¢lena skuSobnej komisie pre zavereénu skusku,

Skolskej maturitnej komisie, predmetovej maturitnej komisie, skusobnej komisie
pre absolventsku skuSku, komisie pre Stiatne jazykové skusky alebo skuSobnej
komisie pre Stitne jazykové skisky na ziklade vymenovania podl’a osobitného
predpisu .

Zakaz Sikandzneho vykonu prava a nerovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych

vztahoch Vv Skolach a Skolskych zariadeniach su stanovené v § 5 ods. 4 a5 zékona
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o uciteloch. Nikto (PZ/OZ, zamestnavatel) nesmie svoje prava a povinnosti zneuzivat
na Skodu druhého PZ/OZ.

PZ/OZ nesmie byt v suvislosti s vykonom svojich prav nikym prenasledovany ani
inak postihovany za to, ze podd na iného PZ, OZ alebo in¢ho zamestnanca Skoly alebo
Skolského zariadenia st'aznost’, Zalobu alebo podnet na zacatie trestného stihania.

Zamestnavatel’ nesmie PZ/OZ postihovat’ alebo znevyhodnovat’ len preto, Ze uplatituje
svoje prava podl'a zakona o ucitel’'och.

Garanciou uprednostnenia verejného zaujmu pred osobnym zadujmom pri vykonavani
pedagogickej Cinnosti a odbornej Cinnosti je ustanovenie § 5 ods. 6 zdkona o uciteloch:
,,Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec nesmie Ziadat dary, prijimat dary,
navadzat' iného na poskytovanie darov a ziskavat iné vyhody v suvislosti s poskytnutim
vyhody inej osobe pri vykone pedagogickej c¢innosti alebo odbornej cinnosti; to sa nevztahuje
na obvyklé dary poskytované zvycajne pri vykone pedagogickej cinnosti alebo odbornej
¢innosti, napriklad na prijatie daru pri prilezitosti Dna ucitelov, skoncenia Skolského roku,
stuzkovej slavnosti.

V suvislosti s prehlbovanim kvalifikdcie ma PZ/OZ nérok podla § 54 zikona
0 ugiteloch &erpat’ pracovné volno s nahradou funkéného platu® v rozsahu

., a) pdt pracovnych dni v kalenddarnom roku na ucast na kontinualnom vzdeldvani podla
tohto zakona,

b) dalsich pdt pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.
¢) dalsich pdt pracovnych dni na ucast na funkcnom vzdeldvani alebo na funkcnom
inovacnom vzdeldvani, ak ide o veduceho PZ alebo veduceho OZ.

Pracovné volno cerpa PZ/OZ za podmienok urenych riaditelom. Dobu cerpania
pracovného volna urcuje riaditel’ spravidla na dobu, ked je obmedzena alebo prerusena
prevadzka Skoly alebo Skolského zariadenia.

Povolovanie vykonavania ostatnych c¢innosti suvisiacich s priamou vychovno-
vzdelavacou ¢innostou a d’al§im vzdelavanim je v kompetencii riaditela Skoly, ato aj
Vv pripade, ak Skola nie je pravnym subjektom.

Podl'a § 55 zékona o uciteloch riaditel zabezpeci PZ/OZ v pracovnom case
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro€ne a umozni im absolvovat
tréning zamerany na predchadzanie a zvladdanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie
konfliktov.

Podrla § 56 zdkona o uciteloch mozno PZ/OZ morélne ocenit’, €i uz zo strany ministra,
zriad’'ovatel’a, obce alebo vysSieho uzemného celku. Moralne ocenenie mdze byt spojené s
finanénym darom alebo vecnym darom.

¥V oblasti verejnej spravy sa namiesto pojmu mzda pouZiva pojem plat.
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3.5 Zakon o odmenovani

Odmenovanie PZ/OZ osobitne upravuje zakon o odmenovani. Tento zdkon sa vSak
nevzt'ahuje na PZ/OZ odmenovanych podla kolektivnej zmluvy alebo vnatorného predpisu
zriad’'ovatel’a, t. j. na PZ/OZ stikromnej alebo cirkevnej Skoly alebo $kolského zariadenia. Plat
PZ/OZ urceny podla kolektivnej zmluvy alebo vnutorného predpisu nesmie byt nizsi ako
platova tarifa podl'a zakona o odmenovani zodpovedajica kariérovému stupnu, v ktorom je
PZ/OZ zaradeny. Ak sa pri ich odmenovani nepostupuje podla kolektivnej zmluvy alebo
vnutorného predpisu, v ktorych st podmienky odmenovania upravené podl'a ZP, postupuje sa
podl'a zékona o odmeniovani (§ 1 ods. 5 zdkona o odmenovani).

Podla § 2 zakona o odmenovani kvalifika¢ny predpoklad na ucely tohto zakona
ustanoveny pre najnaro¢nejsiu pracovnu ¢innost, ktord ma zamestnanec vykondvat’ v ramci
druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve je

a) vzdelanie,
b) osobitny kvalifikacny predpoklad podla osobitného predpisu (napr. zakona
0 ucitel'och).

Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania je zékladné vzdelanie, stredné vzdelanie, uplné
stredné vzdelanie, vysokoskolské vzdelanie prvého, druhého alebo treticho stupna.

Osobitny kvalifika¢ny predpoklad na ucely zakona 0 odmenovani je absolvovanie
Specidlnych skuSok alebo S$pecializacnych foriem vzdeldavania ustanovenych osobitnym
predpisom (napr. zakona o ucitel'och), ktoré st nevyhnutné na ziskanie opravnenia vykonavat’
uréentl pracovni ¢innost’.

Ak zamestnanec pri prijati do pracovného pomeru nespliia osobitny kvalifikacny
predpoklad ustanoveny osobitnym predpisom (t. j. zdkon o0 uciteloch a vyhlaska
0 kvalifikacnych predpokladoch), je povinny splnit ho v c¢ase ustanovenom v tomto
osobitnom predpise. Po tomto ¢ase nemozno ich nesplnenie odpustit’. Rovnako sa postupuje
aj U zamestnanca, ktory pocas pracovného pomeru zaéne vykonavat' pracovnu ¢innost’, na
ktorej vykonavanie je potrebny osobitny kvalifikaény predpoklad, alebo u zamestnanca, ktory
je ustanoveny do funkcie vediuceho zamestnanca.

Podl'a § 3 zakona o odmenovani kvalifikacné predpoklady potrebné na vykonavanie
pracovnych ¢innosti, miera zlozitosti, zodpovednosti, psychicka zataz a fyzicka zataz tychto
pracovnych ¢innosti su uvedené v charakteristikach platovych tried pre pracovné ¢innosti

a) s prevahou dusevnej prace pri vykone prace vo verejnom zaujme v prilohe €. 1,
b) remeselné, manualne alebo manipulaéné s prevahou fyzickej prace pri vykone prace
VO verejnom zaujme v prilohe €. 2.

Kvalifikaéné predpoklady uvedené v katalogu pracovnych &innosti* musi zamestnanec
1 y ¢as vykonu prace vo verej zaujme.
spliat’ po cely €as vykonu prace vo verejnom zaujme

* Ide 0 osobitnu tipravu kvalifikaénych predpokladov zamestnancov vykonavajucich v pracovnom pomere pracu
vo verejnom zaujme ustanovené nariadenim vlady SR na zéklade § 3 zakona o odmenovani.
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Ak zamestnanec nespiiia kvalifikaény predpoklad ustanoveny zdkonom 0 uéiteloch
a vyhlaskou o kvalifikaénych predpokladoch, nemozno mu udelit’ vynimku z jeho nesplnenia,
pokial’ ju nema zachovanu podla § 61 zdkona o uciteloch (vynimka zo vzdelania podla
pravnych predpisov u¢innych do 31. oktobra 2009) alebo priznant podl'a § 7 ods. 9 (vychova
a vzdelavanie podl'a medzindrodného programu) a § 8 ods. 8 zdkona o uciteloch (pri ucitel'ovi
profesijnych predmetov).

Za podmienok a v rozsahu ustanovenych § 4 ods. 1 zdkona o odmenovani:
., Zamestnancovi patri plat, ktorym je:

a) tarifny plat,

b) osobny plat,

C) priplatok za riadenie,

d) priplatok za zastupovanie,

e) osobny priplatok,

f) platova kompenzdcia za stazeny vykon prace,

g) priplatok za prdacu v krizovej oblasti,

h) priplatok za zmennost,

1) priplatok za vykon Specializovanej cinnosti,

1) kreditovy priplatok,

K) wvykonnostny priplatok,

I) priplatok za starostlivost' a vedenie sluzobného motorového vozidla,

m) priplatok za prakticku pripravu,

n) priplatok za prdcu v noci,

0) priplatok za prdcu v sobotu alebo v nedelu,

p) priplatok za prdacu vo sviatok,

r) plat za pracu nadcas,

S) plat za neaktivnu cast pracovnej pohotovosti na pracovisku,

t) odmena,

u) priplatok zacinajuicemu pedagogickému zamestnancovi a zacinajiicemu odbornému
zamestnancovi,

V) priplatok za prdcu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim a zo socidlne znevyhodneného
prostredia. “.

Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit zamestnancovi vySku a zloZenie
funkéného platu pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri Uprave
funkcného platu.

Podl'a § 5 ods. 11 zakona 0 odmenovani sa PZ/OZ ,,do platovej triedy zaraduje podla
dosiahnutého stupnia vzdelania a dosiahnutého kariérového stupiia podla osobitného
predpisu “, ktorym je zakon o ucitel'och.

Podl'a § 5a zakona o odmenovani zamestnavatel' zaradi PZ/OZ do pracovnej triedy
jeden alebo pracovnej triedy dva.

Zamestnavatel' zaradi do pracovnej triedy dva PZ, ktory vykondva pedagogicku
¢innost’” v Specialnej Skole, Specialnej triede, Specialnom vychovnom zariadeni alebo
Vv Skolskom vychovno-vzdeldvacom zariadeni pre deti so zdravotnym znevyhodnenim a PZ,
ktory vykondva pedagogickli ¢innost v zariadeni socidlnych sluzieb, v zariadeni
socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately a v zariadeni pre pracovni rehabilitaciu.
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Zamestnavatel’ zaradi do pracovnej triedy dva OZ, ktory vykonava odbornt Cinnost’
podl'a § 4 zakona o ucitel'och.

Podl'a § 7 zdkona o odmenovani PZ/OZ patri platova tarifa podl'a stupnice platovych
tarif PZ/OZ uvedenej v prilohe ¢. 7 v zavislosti od platovej triedy, do ktorej je zaradeny podl'a
§ 5, a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny podla § 5a.

Platova tarifa sa PZ/OZ s G¢innostou od 1. januara kalendarneho roka zvysuje o 1 %
za kazdy cely rok zapocitanej praxe dosiahnutej k 31. decembru bezného kalendarneho roka
az do 16 rokov zapocitanej praxe. Za kazdy cely rok zapocitanej praxe od 17 rokov az do 32
rokov sa platova tarifa zvySuje o 0,5 %. Po odpracovani viac ako 32 rokov uz k d’alSiemu
zapocitavaniu praxe nedochddza (hranica 32 rokov plati bez vynimky pre vsetkych
zamestnancov vykonavajucich pracu vo verejnom zaujme).

Podrla § 13b zdkona o odmeniovani PZ, ktory vykonéva €innost’ triedneho ucitel’a, patri
priplatok za vykon S$pecializovanej ¢innosti v sume 5 % platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, ak tto ¢innost’ vykonava v jednej
triede, alebo v sume 10 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 24 %, ak tuto ¢innost’ vykondva v dvoch triedach alebo vo viacerych
triedach.

PZ/OZ, ktory vykonava Cinnost' uvadzajuceho PZ alebo uvadzajiceho OZ, patri
priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti v sume 4 % platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, ak tuto Cinnost vykondava
u jedného zacinajuceho PZ alebo jedného zainajiceho OZ, alebo v sume 8 % platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, ak tto ¢innost
vykondva u dvoch alebo u viacerych zacinajucich PZ alebo zacinajucich OZ.

Podl'a § 14 ods. 2 zakona o odmefiovani PZ/OZ za ststavné prehlbovanie odbornej
spOsobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podl'a § 26 zakona o ucitel'och patri
kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote urcenej v § 46
az 47a zékona o ucitel'och, najviac vSak za 60 kreditov. Kreditovy priplatok zamestnavatel’
prizné na dobu platnosti priznan¢ho kreditu podl'a § 46 ods. 5 zdkona o ucitel'och. Kreditovy
priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

Zamestnavatel' podl'a § 14 ods. 4 zadkona o odmenovani kreditovy priplatok PZ/OZ
odoberie alebo znizi, ak

a) uplynie doba platnosti kreditov (t. j. 7 rokov),
b) PZ/OZ uplatni pozadovany pocet ziskanych kreditov na vykonanie prvej atestacie alebo
druhej atestacie.

Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel’ pri priznédvani kreditového
priplatku PZ/OZ § 14 ods. 5 zakona o odmenovani a zohladnuje dobu uplynuti

u predchadzajiceho zamestnavatela.

Podla § 14c zédkona 0 odmenovani zacinajuicemu PZ a zalinajucemu OZ patri
priplatok zacinajliceho PZ a zacinajiceho OZ. Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6 %
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z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je PZ/OZ zaradeny. Priplatok sa
poskytuje po dobu zaradenia PZ/OZ do kariérového stupia zacinajuci PZ a zacinajuci OZ.
Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Podla § 14d zdkona o odmenovani zamestnavatel poskytne priplatok za pracu
so ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Zziakmi zo socidlne znevyhodneného
prostredia ucitel'ovi za vykon pedagogickej ¢innosti v triede zakladnej Skoly s najmenej 30 %
individualne zaclenenymi ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so ziakmi zo socialne
znevyhodneného prostredia z celkového maximalneho poctu ziakov v triede podl'a Skolského
zékona, ak v triede nepdsobi asistent ucitel'a. Vysku priplatku za podmienok ustanovenych
v § 14d zdkona 0 odmenovani upravi vo vnitornom predpise zamestnavatel maximalne
do sumy 2,5 % z platovej tarify 12. platovej triedy prvej pracovnej triedy mesacne.

Podla § 15 zdkona o odmeniovani PZ cvicnej Skoly alebo cviéného Skolského
zariadenia, ktory pripravuje ucitel'ov, vychovavatelov a inych odbornikov pre predskolské
zariadenia, zakladné Skoly, stredné Skoly, Specidlne Skoly, zdkladné umelecké Skoly, skolské
zariadenia a Specialne vychovné zariadenia, ktoré su zaradené do siete $kol a Skolskych
zariadeni SR, a ucitelov odbornych predmetov pre stredné zdravotnicke §koly, patri za hodinu
takejto ¢innosti priplatok v sume az do 50 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

Podla § 27 ods. 1 zakona o odmenovani tarifny plat, osobny plat, zvySenie tarifného
platu a priplatky uréené mesa¢nou sumou sa zamestnancovi poskytuju za pracu vykonavant
Vv rozsahu ustanoveného pracovného ¢asu. Ak ma PZ alebo OZ nérok na 2 — 3 rozne priplatky,
musia mu byt vypldcané vSetky (z praxe si zname viaceré pripady, kedy zamestnavatel
nevyplaca napr. kreditovy priplatok, alebo priplatok za ¢innost’ uvadzajiceho PZ riaditel'ovi
Skoly s odovodnenim, Ze on ako riaditel uZz ma tieto Cinnosti zohl'adnené v priplatku
zariadenie). Ak sa zamestnavatel dohodne so zamestnancom na kratSom pracovnom case,
pefiazné plnenia mu patria v pomernej vyske zodpovedajicej dizke dohodnutého pracovného
casu okrem priplatku za €innost’ triedneho ucitela, tzn. Ze. priplatok za ¢innost’ triedneho
ucitela sa poskytuje v plnej vyske aj ucitel'ovi, ktory ma uzatvoreny pracovny pomer na kratsi
pracovny ¢as.

Podl'a § 27 ods. 3 zakona o odmenovani pri urovani platu v pripade uzatvorenia
pracovného pomeru na krat$i pracovny cas sa pomerné Casti jednotlivych zloZiek platu
zaokruhl'uji na najblizsi eurocent nahor a ich sucet tvori v tomto pripade funkcny plat.

Podl'a § 27 ods. 5 zdkona o odmenovani, ak je zamestnanec preradeny do inej platovej
triedy, patri mu tarifny plat zodpovedajuci novému zaradeniu odo dna ucinnosti tohto
preradenia.

3.6 Skolsky zikon

Skolsky zékon je pre ochranu PZ/OZ vyznamny z dovodu, Ze upravuje podmienky
pracovného prostredia PZ/OZ tykajice sa vztahov a komunikacie medzi Skolou, PZ/OZ
a dietatom/ziakom, vykon pedagogickej Cinnosti a odbornej ¢innosti v stlade s principmi
acielmi vychovy avzdeldvania a zakotvuje zdsadu dobrych mravov, zdsadu rovnakého
zaobchadzania vratane zdkazu diskriminacie z dovodu uplatiiovania prav PZ/OZ formou
podnetov a staznosti. Obsahuje Specifické néstroje, ktoré maji napomahat’ PZ/OZ zvladanie
ich pracovnych tuloh: st nimi opatrenia vo vychove, vychovné a psychologické poradenstvo
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a skolsky poriadok. V stilade suvedenym su vychova a vzdelavanie podla § 3 Skolského
zékona zaloZené aj na principoch:

d) zakazu vSetkych foriem diskriminacie a obzvlast’ segregacie,

j) pripravy na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti v duchu porozumenia
a znasanlivosti, rovnosti muza a Zeny, priatel'stva medzi niarodmi, narodnostnymi
a etnickymi skupinami a naboZenskej tolerancie,

0) zakazu poskytovania alebo spristupniovania informacii alebo zneuZivania
informaénych prostriedkov, ktoré by mohli viest® k naruSovaniu mravnosti alebo
k podnecovaniu k narodnostnej, rasovej a etnickej nenavisti alebo k d’al§im formam
intolerancie,

r) zakazu pouzivania vSetkych foriem telesnych trestov a sankcii vo vychove
a vzdelavani.

Aj z pohladu predchadzania odvracania moznych Utokov na PZ/OZ a ostatnych
ucastnikov vychovno-vzdelédvacej €innosti, je vyznamné, ze vychova a vzdeldvanie podla § 4
Skolského zakona ma umoznit’ dietat'u alebo ziakovi:

d) naucit’ sa spravne identifikovat’ a analyzovat’ problémy a navrhovat’ ich rieSenia
a vediet’ ich riesit’,

f) posiliiovat’ iictu k rodi¢om a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotiam
a tradiciam S$tatu, ktorého je obéanom, k Stitnemu jazyku, k materinskému jazyku
a k svojej vlastnej kultire,

g) ziskat’ a posiliiovat’ uctu k Pudskym pravam a zikladnym slobodam a zasadam
ustanovenym v Dohovore o ochrane Pudskych prav a zakladnych slobéd, ako aj uctu
k zakonom a osobitne vzt'ah k prevencii a zamedzeniu vzniku a Sirenia kriminality a inej
protispolocenskej ¢innosti,

h) pripravit’ sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia
a znasanlivosti, rovnosti muza a Zeny, priatel’stva medzi narodmi, nirodnostnymi
a etnickymi skupinami a naboZenskej tolerancie,

i) naucit’ sa rozvijat’ a kultivovat’ svoju osobnost’ a celoZivotne sa vzdelavat’, pracovat’
V skupine a preberat’ na seba zodpovednost’,

j) naudit’ sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa a chranit’ svoje zdravie
vratane zdravej vyZivy a Zivotné prostredie a reSpektovat’ vS§el'udské etické hodnoty.

Neoddelitelnou st€astou pravnej Upravy su preto povinnosti dietata, Ziaka,
zékonného zastupcu, Skoly a Skolského zariadenia v postaveni zamestnavatel'a a uplatiiovanie
zodpovedajucich opatreni vo vychove:

§ 144
Prava a povinnosti diet’at’a, Ziaka a jeho zakonného zastupcu alebo zastupcu zariadenia

(4) Diet’a alebo Ziak je povinny

a) neobmedzovat’ svojim konanim prava ostatnych os6b zihcastiiujucich sa vychovy
a vzdelavania,

b) dodrziavat’ §kolsky poriadok Skoly a d’alSie vnutorné predpisy Skoly alebo $kolského
zariadenia,

f) konat’ tak, aby neohrozoval svoje zdravie a bezpe€nost’, ako aj zdravie a bezpe¢nost’
d’alSich os6b zucastiiujicich sa na vychove a vzdelavani,
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g) ctit’ si Pudsku dostojnost’ svojich spoluziakov a zamestnancov S§koly alebo Skolského
zariadenia,

h) reSpektovat’ pokyny zamestnancov Skoly alebo Skolského zariadenia, ktoré su
v sulade so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vnitornymi predpismi $koly
a dobrymi mravmi.

(7) Zakonny zastupca diet’at’a alebo Ziaka alebo zastupca zariadenia je povinny

a) vytvorit’ pre dieta podmienky na pripravu na vychovu a vzdelavanie v Skole
a na plnenie Skolskych povinnosti,

b) dodrziavat’ podmienky vychovno-vzdelavacieho procesu svojho dietata urcené
Skolskym poriadkom,

¢) dbat’ na socidlne a kultirne zizemie diet’at’a a reSpektovat’ jeho Specidlne vychovno-
vzdelavacie potreby,

d) informovat’ $kolu alebo Skolské zariadenie o zmene zdravotnej sposobilosti jeho
diet’at’a, jeho zdravotnych problémoch alebo inych zavaznych skuto¢nostiach, ktoré by
mohli mat’ vplyv na priebeh vychovy a vzdelavania,

e) nahradit’ Skodu, ktoru Ziak imyselne zavinil.

§ 145

(2) Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z tohto zakona musi byt’ v siilade s dobrymi
mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuZzivat’ na Skodu druhého uchadzaca,
dietat’a, zZiaka alebo posluchaca. Uchadzac, dieta, Ziak a poslucha¢ nesmie byt
Vv suvislosti s vykonom svojich prav postihovany za to, Ze poda na iného uchadzaca,
diet’a, Ziaka, posluchaca a pedagogického zamestnanca alebo iného zamestnanca $koly
st’aznost’, Zalobu alebo navrh na zacatie trestného stihania.

(5) Zamestnavatel’, ktory je materskou Skolou, zakladnou $kolou, zakladnou umeleckou
Skolou, strednou Skolou, $kolou pre deti a Ziakov so Specialnymi vychovnovzdeldvacimi
potrebami, jazykovou Skolou alebo Skolskym zariadenim, je v pracovnopravnych
vztahoch povinny zaobchadzat’ s pedagogickymi zamestnancami v sulade so zasadou
rovnakého zaobchadzania ustanovenou pre oblast pracovnopravnych vztahov
osobitnym zakonom.

§ 153 Skolsky poriadok

(1) Riaditel’ Skoly alebo Skolského zariadenia vyda Skolsky poriadok po prerokovani
sorgianmi $kolskej samospriavy a v pedagogickej rade. Skolsky poriadok upravuje
najma podrobnosti o

a) vykone prav a povinnosti deti, Ziakov a ich zikonnych zistupcov v Skole alebo
v §kolskom zariadeni, pravidla vzajomnych vzt'ahov a vztahov s pedagogickymi
zamestnancami a d’alSimi zamestnancami Skoly,

b) prevadzke a vnitornom rezime $koly alebo $kolského zariadenia,

¢) podmienkach na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti a Ziakov a ich ochrany
pred socialno-patologickymi javmi, diskriminaciou alebo nasilim,

(3) Skolsky poriadok zverejni riadite na verejne pristupnom mieste v $kole alebo
v §kolskom zariadeni preukazatenym sposobom s nim oboznami zamestnancov, deti
a ziakov a informuje o jeho vydani a obsahu zikonnych zastupcov deti a Ziakov.
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§ 58
Opatrenia vo vychove

(1) Za vzorné spravanie, za vzorné plnenie povinnosti alebo za stato¢ny ¢in mozZno
Ziakovi udelit’ pochvalu alebo iné ocenenie.

(2) Ak sa ziak previni proti Skolskému poriadku, mozZno mu uloZit’ napomenutie alebo
pokarhanie od triedneho ucitel’a, majstra odbornej vychovy, pokarhanie od riaditel’a,
podmienecné vylucenie alebo vylucenie.

(3) Ak zZiak svojim spravanim a agresivitou ohrozuje bezpe¢nost’ a zdravie ostatnych
Ziakov, ostatnych ucastnikov vychovy a vzdelavania alebo narusa vychovu a vzdelavanie
do takej miery, Ze znemoZiuje ostatnym ucastnikom vychovy a vzdelavania vzdeldvanie,
riaditel Skoly alebo Skolského zariadenia, okrem Specidlnych vychovnych zariadeni,
moZe pouzit’® ochranné opatrenie, ktorym je okamzité vylicenie Ziaka z vychovy
avzdelavania, umiestnenim Ziaka do samostatnej miestnosti za pritomnosti
pedagogického zamestnanca. Riaditel’ Skoly alebo riaditel’ Skolského zariadenia
bezodkladne privola

a) zakonného zastupcu,
b) zdravotni pomoc,
¢) Policajny zbor.

(4) Ochranné opatrenie sliZi na upokojenie ziaka. O dovodoch a priebehu ochranného
opatrenia vyhotovi riaditel’ §koly alebo $kolského zariadenia pisomny ziaznam.

Opatrenia, ktoré Skola uklada Ziakovi za previnenia proti Skolskému poriadku,
predstavuju jednu z moZnosti, ako v prostredi Skoly dosiahnut’, Ze nevhodné spravanie Ziaka
povazované za utok na PZ/OZ sa nebude v buducnosti opakovat. Jednoznacna formulécia
toho, ¢o sa mdze aco nie, avynucovanie dodrziavania Skolského poriadku v stlade
S0 zasadou rovnakého zaobchadzania maji Ziakom poskytovat’ istotu, ze nebudu zo strany
PZ/OZ postihovani svojvol'ne (nespravodlivo).

Ustanovenie o0 pritomnosti PZ v samostatnej miestnosti pri umiestneni ziaka z dovodu
jeho tazko zvladnutelného spravania az agresivity sa nemd vykladat’ v tom zmysle, ze PZ
modze byt jediny, kto je so Ziakom v miestnosti pritomny — vzhl'adom na moznu fyzicka
prevahu a nevypocitate'nost’ spravania Ziaka je vhodné a pripustné, aby sucasne s PZ bola
pritomna aj osoba, ktord ma fyzické predpoklady udrzat’ ziaka v stave, v ktorom neohrozi
zdravie a zivot seba a PZ. Takato osoba vSak nesmie svojim spravanim zhorsit’ situaciu. Tento
vyklad je v sulade so zakrocovacou povinnostou zamestnanca aj s medzami krajnej niudze
a nutnej obrany podl'a Trestného zakona.

3.7 Zakon o sprave Skolstva

Podla § 5 ods. 2 zakona o sprave skolstva riaditel zodpoveda za vypracovanie
a dodrziavanie ro¢ného planu d’alSieho vzdelavania PZ (v rdéznych pravnych predpisoch je
taito dokumentacia rdézne nazvand, ale stile ide o jeden a ten isty druh dokumentécie),
kazdoro¢né hodnotenie PZ/OZ a troven vychovno-vzdelavacej prace skoly alebo Skolského
zariadenia.

Podla § 5 ods. 9 zakona o sprave Skolstva riaditel’ a ostatni veduci PZ st povinni
absolvovat’ funk¢né vzdelavanie podl'a zakona o ucitel'och.
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Samospravny kraj podl'a § 9 ods. 8 pism. j) zdkona o sprave $kolstva spolupracuje
s riaditeI'mi pri zabezpeceni persondlneho obsadenia $kol a Skolskych zariadeni, ktorych je
zriad’'ovatel'om, PZ a nepedagogickymi zamestnancami.

SSI podla § 13 ods. 1 zakona o sprave $kolstva plni funkciu kontroly $tatu nad
uroviiou pedagogického riadenia, nad uroviiou vychovy a vzdelavania a materialno-
technickych podmienok vratane praktického vyucovania v skolach a skolskych zariadeniach,
na pracoviskach praktického vyucovania a nad tGroviiou €innosti v Specialnych vychovnych
zariadeniach a Skolskych zariadeniach vychovného poradenstva a prevencie. V tejto oblasti
vybavuje st'aznosti a peticie.

Ministerstvo podl'a § 14 ods. 6 pism. g) zakona o sprave $kolstva vydava po vyjadreni
prislusného odborového organu Pracovny poriadok pre PZ a ostatnych zamestnancov §kol
a skolskych zariadeni, ktory je vzorovy na vypracovanie pracovného poriadku $kol
a Skolskych zariadeni, ktoré st zamestnavatelmi a pre zriadovatelov, ktori su
zamestnavate'mi PZ a ostatnych zamestnancov §kol a Skolskych zariadeni.

Podla § 24 ods. 1 zdkona o sprave Skolstva rada Skoly, obecna $kolska rada a uzemna
Skolskd rada su iniciativne a poradné samospravne organy, ktoré vyjadrujii a presadzuji
verejné zaujmy a zaujmy ziakov, rodi¢ov, PZ a ostatnych zamestnancov v oblasti vychovy a
vzdeldvania. Plnia funkciu verejnej kontroly, posudzuju a vyjadrujii sa k c¢innosti Skol,
Skolskych zariadeni, organov miestnej Statnej spravy, organov obci a samospravnych krajov z
pohl'adu $kolskej problematiky. Clenmi rady 8koly st aj PZ.

3.8 Antidiskrimina¢ny ziakon a zakon o SNSLP

Antidiskriminaény zakon je vSeobecnym predpisom upravujiicim obsah amedze
uplatiovania zasady rovnakého zaobchddzania. Popri definicidch jednotlivych foriem
diskrimindacie ustanovuje prostriedky pravnej ochrany, ak dojde k poruseniu tejto zasady. Ide
0 zékon, ktorym sa do pravneho poriadku SR prevzali smernice EU.

Antidiskriminaény zakon /vynatok]
Zakladné ustanovenia

§2

(1) Dodrziavanie zasady rovnakého zaobchadzania spociva v zakaze diskriminacie
Z dovodu pohlavia, naboZenského vyznania alebo viery, rasy, prisluSnosti k narodnosti
alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexualnej orientacie,
manZelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného
zmySlania, narodného alebo socialneho povodu, majetku, rodu alebo iného postavenia
alebo z dovodu oznamenia kriminality alebo inej protispolo¢enskej ¢innosti.

(2) Pri dodrziavani zasady rovnakého zaobchadzania je potrebné prihliadat’ aj na dobré
mravy na ucely rozSirenia ochrany pred diskriminaciou.

(3) Dodrziavanie zasady rovnakého zaobchadzania spociva aj v prijimani opatreni
na ochranu pred diskriminaciou.
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§2a

(1) Diskriminacia je priama diskrimindcia, nepriama diskriminacia, obt’aZovanie,
sexualne obt’aZovanie a neopravneny postih; diskriminacia je aj pokyn na diskriminaciu
a nabadanie na diskriminaciu.

(2) Priama diskriminicia je konanie alebo opomenutie, pri ktorom sa s osobou
zaobchadza menej priaznivo, ako sa zaobchadza, zaobchadzalo alebo by sa mohlo
zaobchadzat’ s inou osobou v porovnatel’nej situacii.

(3) Nepriama diskriminacia je navonok neutralny predpis, rozhodnutie, pokyn alebo
prax, ktoré znevyhodiuji alebo by mohli znevyhodiiovat’ osobu v porovnani s inou
osobou; nepriama diskriminacia nie je, ak takyto predpis, rozhodnutie, pokyn alebo
prax st objektivne odovodnené sledovanim opravneného ziaujmu a su primerané
a nevyhnutné na dosiahnutie takého zaujmu.

(4) ObtaZovanie je také spravanie, v dosledku ktorého dochadza alebo moze dojst
K vytvaraniu  zastraSujuceho, nepriate’ského, zahanbujiceho, poniZujiceho,
potupujuceho, zneuct'ujiceho alebo urazajiceho prostredia a ktorého imyslom alebo
nasledkom je alebo moéze byt’ zasah do slobody alebo Pudskej déstojnosti.

(5) Sexualne obtaZovanie je verbilne, neverbalne alebo fyzické spravanie sexuilnej
povahy, ktorého imyslom alebo nasledkom je alebo moZe byt naruSenie déstojnosti
osoby a ktoré vytvara zastraSujice, poniZujuce, zneuct’ujice, nepriatel’ské alebo
urazlivé prostredie.

(6) Pokyn na diskriminaciu je konanie, ktoré spociva v zneuziti podriadenosti osoby
na ucel diskriminacie tretej osoby.

(7) Nabadanie na diskriminaciu je presvied¢anie, utvrdzovanie alebo podnecovanie
osoby na diskriminaciu tretej osoby.

(8) Neopravneny postih je také konanie alebo opomenutie, ktoré je pre osobu, ktorej sa
tyka, nepriaznivé a priamo savisi

a) s domahanim sa pravnej ochrany pred diskriminaciou vo svojom mene alebo v mene
inej osoby alebo

b) s podanim svedeckej vypovede, vysvetlenia alebo suvisi s inou tcast'ou tejto osoby
V konani vo veciach savisiacich s porusenim zasady rovnakého zaobchadzania,

¢) so staZznost’ou namietajicou porusenie zasady rovnakého zaobchadzania.

(10) Odmietnutie alebo strpenie diskriminacie osobou nemodZe Ziadnym spdsobom
ovplyvnit’ nasledné zaobchadzanie s touto osobou alebo spravanie sa k tejto osobe alebo
byt zakladom pre rozhodnutie, ktoré sa tyka tejto osoby.

(11) Za diskriminaciu z dovodu

a) pohlavia sa povaZuje aj diskriminacia z dovodu tehotenstva alebo materstva, ako aj
diskriminacia z déovodu pohlavnej alebo rodovej identifikacie,

b) rasového poévodu, narodnostného alebo etnického povodu sa povazuje aj
diskriminacia z dovodu vzt'ahu k osobe ur¢itého rasového povodu, narodnostného alebo
etnického povodu,

¢) naboZenského vyznania alebo viery sa povaZuje aj diskriminacia z dévodu vzt'ahu
k osobe urcitého naboZenského vyznania alebo viery a aj diskriminacia fyzickej osoby
bez naboZenského vyznania,

d) zdravotného postihnutia sa povazuje aj diskriminacia z dovodu predchadzajiceho
zdravotného postihnutia alebo diskriminacia osoby, u ktorej by na ziklade vonkajSich
priznakov bolo moZné predpokladat’, Ze je osoba so zdravotnym postihnutim.
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§3

(1) Kazdy je povinny dodrziavat® zasadu rovnakého zaobchadzania v oblasti
pracovnopravnych a obdobnych pravnych vzt’ahov, socidalneho zabezpecenia, zdravotnej
starostlivosti, poskytovania tovarov a sluzZieb a vo vzdelavani.

(2) Zasada rovnakého zaobchadzania podla odseku 1 sa uplatiiuje len v spojeni
S pravami os6b ustanovenymi osobitnymi zakonmi.

(3) Pri posudzovani, ¢i ide o diskriminaciu alebo nie, sa neberie do vahy, ¢i dovody,
ktoré k nej viedli, vychadzali zo skuto¢nosti alebo z mylnej domnienky.

Ziasada rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych vztahoch
a obdobnych pravnych vzt’ahoch

§6

(1) V stlade so zasadou rovnakého zaobchadzania sa v pracovnopravnych vzt'ahoch,
obdobnych pravnych vztahoch a v pravnych vztahoch s nimi suvisiacich zakazuje
diskriminacia osob z dovodov podPa § 2 ods. 1.

(2) Zasada rovnakého zaobchadzania podla odseku 1 sa uplatiiuje len v spojeni
S pravami os6b ustanovenymi osobitnymi zakonmi najmai v oblastiach

a) pristupu k zamestnaniu, povolaniu, inej zarobkovej ¢innosti alebo funkcii (d’alej len
sZzamestnanie®*) vratane poziadaviek pri prijimani do zamestnania a podmienok
a sposobu uskutocniovania vyberu do zamestnania,

b) vykonu zamestnania a podmienok vykonu prace v zamestnani vratane odmenovania,
funk¢éného postupu v zamestnani a prepust’ania,

¢) pristupu k odbornému vzdelivaniu, d’alSiemu odbornému vzdelavaniu a ucasti
na programoch aktivnych opatreni na trhu prace vratane pristupu k poradenstvu
pre vyber zamestnania a zmenu zamestnania (d’alej len ,,odborné vzdelavanie*) alebo

d) clenstva a poésobenia v organizacii zamestnancov, organizacii zamestnavatelov
a Vv organizaciach zdruZujicich osoby urcitych profesii vratane poskytovania vyhod,
ktoré tieto organizacie svojim ¢lenom poskytuju.

Pripustné rozdielne zaobchadzanie

§8

(1) Diskriminacia nie je také rozdielne zaobchadzanie, ktoré je odovodnené povahou
¢innosti vykonavanych v zamestnani alebo okolnost’ami, za ktorych sa tieto ¢innosti
vykonavaju, ak tento dovod tvori skutoénu a rozhodujicu pozZiadavku na zamestnanie
pod podmienkou, Ze ciel’ je legitimny a poZiadavka primerana.

(3) Rozdielne zaobchidzanie z dovodu veku nie je diskriminicia, ak je objektivne
odovodnené sledovanim opravneného ciePa a je na jeho dosiahnutie nevyhnutné
a primerané, ak to ustanovuje osobitny predpis. Diskriminicia z dovodu veku nie je
najmai rozdielne zaobchadzanie, ktoré spociva v ustanoveni

a) minimalnej alebo maximalnej vekovej hranice ako podmienky na vstup
do zamestnania,

b) osobitnych podmienok na pristup k zamestnaniu alebo odbornému vzdelavaniu
a osobitnych podmienok na vykon zamestnania vratane odmernovania a prepastania, ak
ide 0 osoby ur¢itej vekovej kategorie alebo osoby s opatrovatel’skymi povinnost'ami a ak
je ucelom tychto osobitnych podmienok podpora pracovného zaclenenia tychto osob
alebo ich ochrana,
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¢) podmienky minimalnej vekovej hranice, odbornej praxe alebo odpracovanych rokov
na pristup k zamestnaniu alebo k urcitym vyhodam v zamestnani.

Pravna ochrana a konanie vo veciach
suvisiacich s porusenim zasady rovnakého zaobchadzania

§9

(1) Kazdy ma podla tohto zikona pravo na rovnaké zaobchadzanie a ochranu
pred diskriminaciou.

(2) Kazdy sa moZe domahat’ svojich prav na side, ak sa domnieva, Ze je alebo bol
dotknuty na svojich pravach, pravom chranenych zaujmoch alebo slobodach
nedodrzanim zasady rovnakého zaobchadzania. Mo6Ze sa najmi domahat’, aby ten, kto
nedodrzal zasadu rovnakého zaobchadzania, upustil od svojho konania, ak je to mozné,
napravil protipravny stav alebo poskytol primerané zadost’ucinenie; ak ide
0 nedodrZanie zasady rovnakého zaobchadzania z dovodu oznamenia kriminality alebo
inej protispolocenskej ¢innosti, méZe sa tieZz domahat’ neplatnosti pravneho ukonu,
ktorého ucinnost’ bola podla osobitného predpisu pozastavena.

(3) Ak by primerané zadost'u¢inenie nebolo dostacujice, najmi ak nedodrzanim zasady
rovnakého zaobchadzania bola znaénym spésobom zniZena dostojnost’, spolofenska
vaznost’ alebo spolofenské uplatnenie posSkodenej osoby, moZe sa ta domahat’ aj
niahrady nemajetkovej ujmy v peniazoch. Sumu ndhrady nemajetkovej ujmy
vV peniazoch uréi siud s prihliadnutim na zivaZnost’ vzniknutej nemajetkovej ujmy
a vietky okolnosti, za ktorych doslo k jej vzniku.

(4) Pravo na nahradu $kody alebo pravo na ini nahradu podla osobitnych predpisov nie
je tymto zakonom dotknuté.

(5) Kazdy ma pravo na ochranu svojich prav aj mimostidnou cestou prostrednictvom
mediacie.

§10

(1) V konani vo veciach suvisiacich s poruSenim zasady rovnakého zaobchadzania sa
ucastnik moze dat’ zastupovat’ aj pravnickou osobou,

a) ktorej takéto opravnenie priznava osobitny zakon alebo

b) ktorej ciePom ¢innosti alebo predmetom ¢innosti je ochrana pred diskriminaciou.

(2) Ak prevezme pravnicka osoba podl'a odseku 1 zastupenie, poveri niektorého
zo svojich ¢lenov alebo zamestnancov, aby za zastipeného v jej mene konal.

§11

(1) Konanie vo veciach savisiacich s poruSenim zasady rovnakého zaobchadzania sa
zacina na navrh osoby, ktora namieta, Ze jej pravo bolo dotknuté porusenim zasady
rovnakého zaobchadzania (d’alej len "Zalobca"). Zalobca je povinny v navrhu oznalit’
osobu, o ktorej tvrdi, Ze poruSila zisadu rovnakého zaobchadzania (d’alej len
""Zalovany"').

(2) Zalovany je povinny preukazat’, e neporusil zasadu rovnakého zaobchadzania, ak
Zalobca oznami sudu skutocnosti, z ktorych moZzno déovodne usudzovat’, Ze k poruseniu
zasady rovnakého zaobchadzania doslo.

(3) Na konanie vo veciach savisiacich s poruSenim zasady rovnakého zaobchadzania sa
vztahuje Obciansky sudny poriadok, ak tento zakon neustanovuje inak.
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Nezavislou pravnickou osobou, nepodnikatel'skym subjektom, ktorda v SR podla
osobitného zdkona vo vymedzenom rozsahu plni tlohy v oblasti I'udskych prav a zédkladnych
slobdd je SNSLP. Podl'a § 1 ods. 2 zakona o SNSLP tato instittcia, zriadend na podnet Rady
Eurdpy, najma

»a) monitoruje a hodnoti dodrZiavanie 'udskych prav a dodrZiavanie zasady rovnakého
zaobchadzania podla osobitného zikona,

b) zhromaZd’uje a na poZiadanie poskytuje informacie o rasizme, xenofdbii
a antisemitizme v Slovenskej republike,

¢) uskutociiuje vyskumy a prieskumy na poskytovanie udajov v oblasti Pudskych prav,
zhromazd’uje a Siri informacie v tejto oblasti,

d) pripravuje vzdelavacie aktivity a podiel’a sa na informac¢nych kampaniach s ciel’om
zvySovania tolerancie spolo¢nosti,

e) zabezpecuje pravnu pomoc obetiam diskriminécie a prejavov intolerancie,

f) vydava na poziadanie fyzickych osob alebo pravnickych osob alebo z vlastnej
iniciativy odborné stanoviska vo veciach dodrziavania ziasady rovnakého zaobchadzania
podl’a osobitného predpisu,

g) vykonava nezavislé zist’ovania tykajice sa diskriminacie,

h) vypraciiva a wuverejiiuje spravy a odporucania o otazkach suvisiacich
s diskriminaciou,

i) poskytuje kniZni¢né sluzby a

J) poskytuje sluzby v oblasti Pudskych prav.«

Na zaklade § 1 ods. 3 zakona o SNSIP mo6ze SNSLP zastupovat’ ucastnika v konani
vo veciach stvisiacich s poruSenim zasady rovnakého zaobchadzania.

3.8.1 Mobbing a bossing na pracovisku a diskriminacia

., Antidiskriminacny zdkon upravuje ako formu diskrimindcie aj tzv. obtaZovanie, co je
podla antidiskriminacného zdkona také spravanie, v dosledku ktorého dochdadza alebo moze
dojst  kvytvaraniu  zastrasujuceho, nepriatelského, zahanbujuceho,  ponizujiuceho,
potupujuceho, zneuctujiiceho alebo urdzajuceho prostredia a ktorého umyslom alebo
nasledkom je alebo moze byt zdasah do slobody alebo ludskej dostojnosti. Pod tuto formu
diskrimindcie je mozné subsumovat aj mobbing/bossing na pracovisku, nie vsak kazZdy
mobbing/bossing mozno povazovat za diskriminaciu. K tomu, aby takéto konanie bolo
diskrimindciou je potrebné, aby existoval DOVOD, z ktorého antidiskriminacny zdkon v § 2
ods. 1 zakazuje diskriminaciu. Diskrimindcia je zakazana z dovodu pohlavia, nabozenského
vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, zdravotného
postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie, manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti,
Jjazyka, politického alebo iného zmyslania, narodnostného alebo socidalneho povodu, majetku,
rodu alebo iného postavenia. O nieco Sirsi vypocet dovodov obsahuje Zakonnik prace, ktory
explicitne okrem wuvedenych doévodov zakazuje diskrimindciu aj z dovodu nepriaznivého
zdravotného stavu a genetickych vlastnosti. V tomto smere byva v niektorych pripadoch
problematické urcit konkrétny dovod, ktorym sa obet mobbingu/bossingu odlisuje od svojich
kolegov a v com je oproti nim v inom postaveni, nakolko je tazké urcit na zdaklade coho si
osoba, ktora Sikanuje vybera svoju obet’ a dovod zvicsa nebyva uplne jednoznacny. Niekedy
moze ist o jedinca, ktory sa jej zda najzranitelnejsi, niekedy prave naopak, najmd
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pri bossingu, byva obetou clovek, ktorym sa jeho nadriadeny citi byt ohrozeny a boji sa
0 stratu svojej pozicie. “5

., Slovenské ndrodné stredisko pre ludské prdava sa v podnetoch stretlo v poslednom
obdobi vylucne s namietanou Sikanou vo forme bossingu, tzn. zo strany nadriadeného alebo
nadriadenych osob, ktoré maju z titulu svojho postavenia lepsiu poziciu na Sikanu svojich
podriadenych. V pripadoch, s ktorymi sa Stredisko stretlo, boli dévodmi bossingu odborova
prislusnost, zdravotné postihnutie, ale aj osobné nesympatie, nezhody na pracovisku, strach
Z ohrozenia pozicie nadriadeného a podobne. V kazdom pripade vsak ide o dokazovanie
svojej ,,sily“ voci slabsiemu subjektu v pracovnopravnom vztahu a zneuzitie nadriadeného
postavenia.

Prejavy diskrimina¢ného spravania voc¢i obeti z vysSie uvedenych ,,dovodov*
pramenia z vnutorného psychického postoja agresora k obeti, (nepriatel'stva, predsudkov
a ,,nalepiek™ naviazanych na objektivne existujucu individudlnu ¢i skupinovu charakteristiku
obete) a maju mnoho poddb: ,, Pripady bossingu, s ktorymi sa Stredisko stretlo v ramci svojej
¢innosti, boli napriklad zakonom nedovolené monitorovanie zamestnanca, ktoré vyustilo
do upozornenia na zdvazné porusenie pracovnej discipliny, zaddvanie uloh nad rozsah
cinnosti dohodnutych pracovnou zmluvou, konkrétne pedagogickej zamestnankyni boli
nadriadenou zaddavané ulohy ako upratovanie skolského dvora alebo uprava zelene. Prejavmi
bossingu vo viacerych pripadoch bolo aj vynechavanie zamestnanca z kolektivnych akcii
a aktivit (napriklad zamestnanec ako jediny nedostal pozvdinku na pracovnu akciu), alebo
obmedzenie pristupu do niektorych pracovnych priestorov, napriklad do jedalne. “

Ako konstatuje SNSLP: ,, Zdkaz zneuZitia subjektivnych prav je zakladnou zdsadou
sukromného prava, ktory sa odrdza aj v zdakladnych zasadach Zakonnika prace, ktory v ¢l. 2
ustanovuje: Vykon prdav a povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov musi byt
V sulade s dobrymi mravmi; nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat na Skodu druhého
ucastnika pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov. Za takéto konanie nesie
primarne zodpovednost zamestnavatel, ktory je povinny vytvorit na pracovisku také
podmienky, aby nedochddzalo k Sikane jeho zamestnancov, ¢i uz vo forme mobbingu alebo
bossingu.

Problém s ucinnou ochranou zamestnancov pred bossingom alebo mobbingom je
dokaznd nidza. Castokrat neexistujii Ziadne listinné dokazy ani nikto, kto by Sikanu
zamestnancovi dosvedcil, nakolko kolegovia sa boja svedcit proti svojmu zamestnavatelovi,
kvéli strate zamestnania alebo kvoli tomu, Ze by sa sami mohli stat obetou Sikany. Casto
prave Sikana z urcitého ,,typického ** diskriminacného dovodu, akym moze byt napriklad rasa,
pohlavie alebo zdravotné postihnutie sa kolegom v dosledku prechovavania predsudkov moze
Jjavit' v poriadku a mozu ju dokonca povazovat za spravodlivi. Velmi problematické je taktiez
urcenie konkrétnej sumy ako nahrady nemajetkovej ujmy v peniazoch, nakolko Ziaden clovek
nevie vstupit do vnutra obete Sikany a objektivne si predstavit zdavaznost ujmy sposobenej
V jej preZivani.

> Slovenské narodné stredisko pre udské prava. Mobbing/ bossing na pracovisku. In : Internetovy sprievodca
trhom prace [online].

® Slovenské narodné stredisko pre l'udské prava, ref. 5.

" Tlatova sprava SNSLP k problematike Sikany na pracovisku, mobbingu a bossingu [online]. Bratislava
(Slovensko): Slovenské narodné stredisko pre 'udské prava, 11. 9. 2014.
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V praxi sa ukazuje ako probléem, ktory sa tyka aj inych foriem diskrimindcie
V pracovnopravnej a obdobnej pravnej oblasti, aj vybavovanie staznosti na diskrimindciu
zamestnancov. Beznym javom je, Ze staznost na nadriadeného zamestnanca napriek tomu, ze
je adresovana jeho dalsiemu nadriadenému, vybavuje prave ten zamestnanec, voci ktorému
staznost smeruje, o ma za nasledok iba zintenzivnenie Sikany voci svojmu podriadenému, t. |.
staznost zamestnancovi nepomoze N naprave protipravneho stavu, ale mu naopak pritaZzi. «8

3.9 Ochrana osobnosti PZ/OZ a jej prejavov

PZ/OZ méa ako kazda fyzicka osoba pravo na ochranu svojej osobnosti podla § 11
Ob¢Z, najmé zivota a zdravia, ob¢ianskej cti a I'udskej dostojnosti ako aj sukromia, svojho
mena a prejavov osobnej povahy. Predmetom ochrany st aj podobizne, obrazové snimky
a obrazové a zvukové zaznamy, ktoré zachytavaji osobu PZ/OZ a jej prejavy, pricom zasadne
plati, Ze sa smu vyhotovit’ alebo pouzit' len s jeho privolenim. Ob¢Z obsahuje vynimky
ztohto pravidla v § 12 ods. 3 atiez obmedzenie platnosti tejto vynimky spocivajuce
V uprednostneni opravnenych zaujmov PZ/OZ pred vyhotovenim a pouZitim zdznamov bez
jeho sthlasu. PZ/OZ ma pravny narok domahat’ sa ukoncenia vsetkych spdsobov porusovania
svojich prav.

Tychto narokov sa mdze domodct v konani pred sidom podanim zaloby. Sudne
konanie, ktoré sa tym zacne do 31. decembra 2015, sa spravuje Obcianskym stdnym
poriadkom. Ak PZ/OZ poda Zalobu na stude po tomto datume, o spore medzi nim a zalovanym
poévodcom utoku sa bude na sude konat' podla nového pravneho predpisu — Civilného
sporového poriadku, ktory nahradza sicasny vyvojom uz prekonany model stidneho konania.

Podl'a Obcianskeho sudneho poriadku sa Zaloba podava na stide, v obvode ktorého ma
PZ/OZ bydlisko (pojem bydliska zahfiia nielen miesto trvalého pobytu, ale aj miesto
prechodného pobytu alebo miesto, kde sa PZ/OZ zdrZzuje, kde byva, hoci tam nie je prihlaseny
na pobyt). MoZe tieZ podat’ zalobu na stide, v obvode ktorého mé bydlisko Zalovany alebo
na siade v obvode, ktorého doslo ku skuto¢nosti, ktord ho poSkodila alebo mu sposobila
nemajetkovi ujmu.

Podanie Zaloby je spoplatnené sidnym poplatkom v zavislosti od toho, ¢i poskodeny
ziada aj nahradu nemajetkovej ujmy v peniazoch. Ak bola PZ/OZ v suvislosti s vykonom
pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti spdsobend spachanim trestného ¢inu Skoda
alebo nemajetkovd ujma, je konanie o ndhrade Skody pred sidom oslobodené od platenia
stdneho poplatku. To rovnako plati, ak mu ublizil pachatel’ na zdravi a spdsobil tak Skodu
vratane Skody na veci a §lo len o priestupok, nie o trestny Cin.

Obcdiansky zakonnik /vynatok]
§ 3 [Vykon prava a dobré mravy, prednostné riesenie sporov dohodou]
(1) Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z obc¢ianskopravnych vzt’ahov nesmie bez

pravneho dovodu zasahovat’ do prav a opriavnenych ziujmov inych a nesmie byt
V rozpore s dobrymi mravmi.

8 Slovenské narodné stredisko pre l'udské prava, ref. 5.

88



(2) Fyzické a pravnické osoby, Statne orginy a orgiany miestnej samospravy dbaju na to,
aby nedochadzalo k ohrozovaniu a poruSovaniu prav z ob¢ianskopravnych vztahov
a aby sa pripadné rozpory medzi i¢astnikmi odstranili predovSetkym ich dohodou.

§ 4 /Organ ochrany prava]

Proti tomu, kto pravo ohrozi alebo porusi, moZno sa domahat’ ochrany u orginu, ktory
je na to povolany. Ak nie je v zikone ustanovené nieco iné, je tymto organom sud.

§ 5 /Ochrana pokojného stavu]

Ak doSlo k zrejmému zasahu do pokojného stavu, mozno sa domahat’ ochrany na obci.
Obec moZe predbezne zasah zakazat’ alebo uloZzit’, aby bol obnoveny predosly stav. Tym
nie je dotknuté pravo domahat’ sa ochrany na sude.

§ 6 [Svojpomoc]

Ak hrozi neopravneny zasah do prava bezprostredne, méozZe ten, kto je takto ohrozeny,
primeranym sp6sobom zasah sam odvratit’.

Ochrana osobnosti
§ 11

Fyzicka osoba ma pravo na ochranu svojej osobnosti, najmé Zivota a zdravia, ob¢ianskej
cti a Pudskej dostojnosti, ako aj sikromia, svojho mena a prejavov osobnej povahy.

§12

(1) Pisomnosti osobnej povahy, podobizne, obrazové snimky a obrazové a zvukové
zaznamy tykajuce sa fyzickej osoby alebo jej prejavov osobnej povahy sa smu vyhotovit’
alebo pouzit’ len s jej privolenim.

(2) Privolenie nie je potrebné, ak sa vyhotovia alebo pouZiji pisomnosti osobnej povahy,
podobizne, obrazové snimky, zvukové alebo obrazové a zvukové zaznamy na uradné
ucely na zaklade zakona.

(3) Podobizne, obrazové snimky a obrazové a zvukové zaiznamy sa moéZu bez privolenia
fyzickej osoby vyhotovit’ alebo pouzit’ primeranym sposobom tieZ na vedecké
a umelecké tcely a pre tlacové, filmové, rozhlasové a televizne spravodajstvo. Ani také
pouzitie v§ak nesmie byt’ v rozpore s opravnenymi zaujmami fyzickej osoby.

§13

(1) Fyzicka osoba ma pravo najmi sa domahat’, aby sa upustilo od neopravnenych
zasahov do prava na ochranu jeho osobnosti, aby sa odstranili nasledky tychto zasahov
a aby mu bolo dané primerané zadost'u¢inenie.

(2) Pokial’ by sa nezdalo postacujice zadost’'uéinenie podl’a odseku 1 najmé preto, Ze
bola v zna¢nej miere zniZena dostojnost’ fyzickej osoby alebo jeho vaznost’ v spolo¢nosti,
ma fyzicka osoba tieZ pravo na nahradu nemajetkovej ujmy v peniazoch.

(3) VySku nahrady podPa odseku 2 urci sid s prihliadnutim na zavaznost’ vzniknutej
ujmy a na okolnosti, za ktorych k poruseniu prava doslo.
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§15

Po smrti fyzickej osoby patri uplatiiovat’ pravo na ochranu jeho osobnosti manzelovi
a det’om, a ak ich niet, jeho rodi¢om.

§ 16

Kto neopravnenym zasahom do priva na ochranu osobnosti sposobi Skodu, zodpoveda
za niu podla ustanoveni tohto zakona o zodpovednosti za Skodu.

3.9.1 Tlacovy zakon a medidlny zikon

Utoky proti PZ/OZ (ako aj proti $kole a $kolskému zariadeniu) sa mozu uskutoénit’ aj
formou zverejiiovania osobnych udajov, nepravdivych informdcii a amoralnych vyjadreni
prostrednictvom tlace a elektronickych médii. MéZu zasiahnut’ do prava na ochranu osobnosti
a prava na ochranu osobnych tudajov (resp. dobrého mena $koly a $kolského zariadenia).

Posobenie médii je upravené v tlaCovom zakone a v medidlnom zékone. Tieto zakony
obsahuju Specifické prostriedky na napravu nezdkonného zdsahov do vyssie uvedenych préav:

Tladovy zakon [vynatok]

§5

Zodpovednost’ vydavatel’a periodickej tlace a tlatovej agentiry

(1) Ak tento zakon neustanovuje inak, za obsah periodickej tla¢e zodpoveda vydavatel’
periodickej tlace a za obsah agentirneho spravodajstva zodpoveda tlacova agentura.

(2) Vydavatel’ periodickej tlace a tlacova agentira nezodpovedaju za

a) obsah informacie, ktoru poskytol ustavny cinitel’, organ verejnej moci, rozpoctova
organizacia alebo prispevkova organizacia zriadena orginom verejnej moci alebo
pravnicka osoba zriadena zakonom, ak je tato informacia uverejnena v periodickej tlaci
alebo v agentiirnom spravodajstve v povodnom zneni a jej spracovanim pre uverejnenie
sa nezmenil jej povodny obsah,

(3) Vydavatel’ periodickej tlace nezodpoveda za pravdivost’ informacie zverejnenej
vV oprave, odpovedi, dodatonom ozniameni, inzercii a za klamlivi reklamu alebo
porovnavaciu reklamu; to sa nevzt’ahuje na inzerciu, ktorou vydavatel’ periodickej tlace
propaguje svoju osobu, aktivity, sluzby alebo produkty.

(4) Pravo na opravu, pravo na odpoved’ a pravo na dodato¢né oznamenie nie st odsekmi
2 a 3 dotknuté.

§7

Pravo na opravu

(1) Ak periodicka tla¢ alebo agentirne spravodajstvo obsahuje nepravdivé skutkové
tvrdenie o osobe, na ziklade ktorého moZno osobu presne urcit’, ma tiato osoba pravo
Ziadat’ o uverejnenie opravy nepravdivého skutkového tvrdenia. Vydavatel’ periodickej
tlace a tlaCova agentira su povinni opravu uverejnit’ bezodplatne.
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§8

Pravo na odpoved’

(1) Ak periodicka tla¢ alebo agentirne spravodajstvo obsahuje nepravdivé, neuplné
alebo pravdu skreslujice skutkové tvrdenie, ktoré sa dotyka cti, déstojnosti alebo
sikromia fyzickej osoby, alebo nazvu alebo dobrej povesti pravnickej osoby, na zaklade
ktorého moZno osobu presne urcit’, ma tato osoba pravo ziadat’ uverejnenie odpovede.
Vydavatel’ periodickej tlae a tlaCova agentira su povinni odpoved’ uverejnit’
bezodplatne; uverejnenim odpovede zanika vo vzt'ahu k tomu istému skutkovému
tvrdeniu pravo na opravu.
§9

Pravo na dodato¢né oznamenie

(1) Ak periodicka tla¢ alebo agentirne spravodajstvo obsahuje skutkové tvrdenie
0 konani pred organom verejnej moci vedenom proti osobe, na zaklade ktorého mozZno
osobu presne urcit’, a toto konanie bolo ukoncené pravoplatnym rozhodnutim, ma tato
osoba pravo Ziadat’ uverejnenie dodatocného oznamenia o koneénom vysledku tohto
konania. Vydavatel’ periodickej tlate a tlatova agentira si povinni dodato¢né
oznamenie uverejnit’ bezodplatne.

Ustanovenie § 7 az 10 tlatového zakona upravuju lehoty a d’alSie podrobnosti
uplatnenia prava na opravu, prava na odpoved’ a prava na dodato¢né oznamenie.

Medialny zakon /vynatok]
Piata ¢ast’. Ochrana Pudskej dostojnosti a 'udskosti, maloletych a pravo na opravu

§19
Ochrana l'udskej dostojnosti a Pudskosti

(1) Audiovizualna medialna sluzba na poZiadanie, programova sluzba a ich zlozky
nesmu

a) sposobom svojho spracovania a svojim obsahom zasahovat’ do Pudskej dostojnosti
a zakladnych prav a slobéd inych,

b) propagovat’ nasilie a otvorenou alebo skrytou formou podnecovat’ nenavist’,
znevazovat’ alebo hanobit’ na ziklade pohlavia, rasy, farby pleti, jazyka, viery
a nabozenstva, politického ¢i iného zmySPania, narodného alebo sociilneho povodu,
prislusnosti k narodnosti alebo k etnickej skupine,

§21
Pravo na opravu

(1) Ak bol vo vysielani odvysielany nepravdivy alebo pravdu skreslujici udaj
0 pravnickej osobe alebo o fyzickej osobe, ktori mozZno na ziklade tohto udaja presne
urcit’, tato pravnicka osoba alebo fyzicka osoba ma bez ohPadu na svoju Statnu
prislusnost’, miesto trvalého pobytu alebo dlhodobého pobytu pravo pozadovat’
odvysielanie opravy bezplatne. Vysielatel’ je povinny na Ziadost’ tejto osoby opravu
uverejnit’.

(2) Po smrti fyzickej osoby patri pravo na opravu podl’a odseku 1 blizkym osobam.
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Podrobnosti ziadosti 0 odvysielanie opravy a stvisiacich povinnostiach vysielatel'a
upravuje § 21 ods. 3 az 11 medidlneho zékona.

Staznost na porusenie medidlneho zakona presSetruje Rada pre vysielanie
a retransmisiu, ktora ma pri presadzovani zaujmov verejnosti pri uplatiovani prava
na informacie, slobody prejavu a prava na pristup ku kultirnym hodnotdm a vzdelaniu
postavenie organu Statnej spravy s celoslovenskou pdsobnostou.

3.9.2 Pravdivost’ medializovanych uidajov a ochrana osobnosti PZ/OZ

Najvyssi sud Slovenskej republiky vo svojom rozsudku z 25. februara 2009, sp. zn. 5
Cdo 55/2008, ktory sa tykal kritiky audajnej zodpovednosti Statnej zamestnankyne
za vydanie rozhodnutia spravneho organu, zverejnenej v novinovom denniku poukazuje na to,
ze v sulade s tlaCcovym zdkonom ,predmetom tlacovej upravy je nepravdivy alebo pravdu
skreslujuci udaj, ktory sa dotyka cti fyzickej osoby alebo dobrej povesti pravnickej osoby
alebo cinnosti Statneho orgdnu. “9

Casti oddvodnenia tohto rozsudku citujeme niz$ie z dovodu, aby sme PZ/OZ
ozrejmili, Ze za Gtoky prostrednictvom tlace a elektronickych médii nemézu byt povazované
kritické usudky novinarov, pokial neboli sucasne podané spdsobom, ktory samotny
predstavuje zasah do cti a dostojnosti PZ/OZ. Pri reakcii na tidaje z médii treba napadat’ len
nepravdivé a skresl'ujiice informécie o skutoCnostiach, teda otom, €o sa naozaj stalo
a existuje alebo sa naozaj nestalo a neexistuje.

., Nepravdivymi alebo pravdu skreslujucimi udajmi je potrebné chapat ako
skutocnosti, ktoré je mozné hodnotit z hladiska pravdivosti (nepravdivosti), alebo skutocnosti,
ktoré takto nie je mozné hodnotit, ale tieto su poddvané tak, Ze vedu ku skreslovaniu
informacie (napriklad udaj vytrhnuty z kontextu, zaradeny do inej suvislosti, alebo zverejnenie
iba casti informacie a pod.). *

,,Hodnotiace usudky nemozu byt nepravdivé alebo pravdu skreslujuce, a preto ani
nemozu byt predmetom tlacovej opravy. *

,, Tlacovou opravou sa nie je preto mozné domahat’ opravy kritickych hodnotiacich
zdverov, pretoze by sa to priecilo samotnému pojmu a zmyslu kritiky a tlacovy zdakon pocita
zasadne s tlacovou opravou skutkovych tvrdeni a nie hodnotiacich. *

, Najvyssi sud Slovenskej republiky poukazuje na to, Ze nie kazdé zverejnenie
nepravdivého (resp. viac alebo menej nepresného) udaju musi automaticky znamenat
neopravneny zdsah proti cti, dostojnosti resp. dobrej povesti konkrétnej osoby. K takému
zasahu dochadza len vtedy, ak medzi zasahom a porusenim osobnostnej sféry fyzickej osoby
existuje pricinnd suvislost a ak tento zasah presiahol urcitu pripustnu intenzitu takou mierou,
ktoru uz nie je mozné v demokratickej spolocnosti tolerovat. V suvislosti s Sirenim informacii
a ndzorov je potrebné respektovat' urcité Specifika beznej periodickej tlace urcenej
na informovanie Sirokej verejnosti (na rozdiel napr. od publikacii odbornych), ktora
V konkrétnych pripadoch (predovsetkym s ohladom na rozsah jednotlivych prispevkov
a citatelsky zaujem) pristupuje k urcitym zjednoduSeniam. Nie je preto mozné bez dalSieho

° Rozsudok Najvyssicho stidu Slovenskej republiky z 25. februara 2009, sp. zn. 5 Cdo 55/2008. Zdroj: VOZAR,
J., ZLOCHA, I. JUDIKATURA vo veciach slobody prejavu a ochrany osobnosti, s. 159.
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tvrdit, Ze kazdé zjednodusenie (alebo skreslenie) musi nevyhnutne viest kzdsahu
do osobnostnych prdav dotknutej osoby. V takomto pripade nie je mozné zotrvat na uplnej
presnosti skutkovych tvrdeni a klast tym vo svojich dosledkoch na novindarov neplnitelné
naroky. 110/)5211amné vSak je, aby celkové vyznenie poddavanej informacie zodpovedalo
pravde.

3.9.3 Hranica slobody prejavu a siikromie riaditel’a

Riaditel’ skoly alebo Skolského zariadenia je verejne ¢innou ateda verejne zndmou
osobou, preto musi zniest' prirodzene vyssi zaujem verejnosti o jeho pracu, ale aj osobny
a rodinny zivot.

Dohovor o ochrane Pudskych prav a zakladnych slobéd /vyrnatok]

Clanok 10
Sloboda prejavu

1. Kazdy ma pravo na slobodu prejavu. Toto pravo zahriia slobodu zastavat’ nazory
a prijimat’ a rozsSirovat’ informacie alebo myslienky bez zasahovania Statnych organov
abez ohPadu na hranice. Tento €linok nebrani Stitom, aby vyZadovali udel’ovanie
povoleni rozhlasovym, televiznym alebo filmovym spolo¢nostiam.

2. Vykon tychto slobod, pretoZe zahriia povinnosti aj zodpovednost’, méze podliehat’
takym formalitim, podmienkam, obmedzeniam alebo sankciam, ktoré stanovuje zakon,
a ktoré su nevyhnutné v demokratickej spolo¢nosti v zdujme narodnej bezpecnosti,
uzemnej celistvosti alebo verejnej bezpecnosti, na predchadzanie nepokojom alebo
zlodinnosti, ochranu zdravia alebo moralky, ochranu povesti alebo prav inych,
zabranenia iniku dovernych informacii alebo zachovania autority a nestrannosti sidne;j
MOcCl.

Europsky sud pre l'udské prava v zmysle citovaného ¢lanku dohovoru ,,uzndva, Ze
spravanie funkciondrov a uradnikov s verejnymi pravomocami na verejnosti, aj ked mimo
sluzby moze argumentovatelne pritiahnut pozornost verejnosti. Sud konstatuje, Ze klucovym
bolo, aby vnutrostatne sudy starostlivo preskumali pritomnost a stupen verejného zdujmu
na uverejneni spornych informdcii v predmetnom pripade, ako aj aby dosiahli rovnovahu

N R o g ol
medzi takymto verejnym zaujmom a zaujmom dotknutého jednotlivca.*™)

3.10 Ochrana osobnych adajov

., Osobné tudaje siu vstupnou branou do sukromia kazdého.**) Vyznam ochrany
osobnych udajov je dany v pozitivnom zmysle ich ddlezitostou pre bezny Zivot fyzickej
osoby napr. vo finan¢nej sfére, socialnej sfére, duchovnom a rodinnom Zivote a starostlivosti
0 zdravie. V negativnom zmysle ide o ochranu pred ich moznym zneuzitim tretimi osobami
alebo dokonca spracovatelmi z dovodu, ze si najCastejSie zhromazd'ované a uchovéavané

“VOZAR, J., ZLOCHA, L., ref. 9, s. 165-166.

' Rozsudok Eurépskeho sudu pre Fudské préava vo veci Ringier Axel Springer Slovakia, a. s. proti SR z 26. jula
2011, staznost’ & 41262/05. Zdroj: VOZAR, J., ZLOCHA, L. ref. 9, s. 10.

2 Urad na ochranu osobnych tdajov Slovenskej republiky. Ako postupovat podla zikona: Dotknuté
osoby.[online]
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na nosic¢och informacii bez moznosti permanentnej fyzickej kontroly dotknutej osoby
pri nakladani s nimi.

Zakon o ochrane osobnych udajov /vynatok]

§4

Vymedzenie zakladnych pojmov

(1) Osobnymi udajmi si tudaje tykajice sa urcenej alebo urcitel’'nej fyzickej osoby,
pricom takou osobou je osoba, ktori moZno urcit’ priamo alebo nepriamo, najmé
na zaklade vSeobecne pouZite’ného identifikatora alebo na ziklade jednej ¢i viacerych
charakteristik alebo znakov, ktoré tvoria jej fyzickud, fyziologicku, psychicki, mentalnu,
ekonomicki, kultirnu alebo socialnu identitu.

(3) Na ucely tohto zakona sa d’alej rozumie

a) spracavanim osobnych udajov vykonavanie operacii alebo stiboru operacii
S osobnymi udajmi, najmé ich ziskavanie, zhromaZd’ovanie, Sirenie, zaznamenavanie,
usporaduvanie, prepracuvanie alebo zmena, vyhPadavanie, prehliadanie,
preskupovanie, kombinovanie, premiestiiovanie, vyuzZivanie, uchovavanie, blokovanie,
likvidacia, ich cezhrani¢ny prenos, poskytovanie, spristupfiovanie alebo zverejiiovanie;
niektorymi operaciami s osobnymi idajmi sa podl’a prvej vety rozumie

1. poskytovanim osobnych udajov odovzdavanie osobnych udajov tretej strane, ktora
ich d’alej spracava,

2. spristupiiovanim osobnych udajov oznamenie osobnych tdajov alebo umoZnenie
pristupu k nim prijemcovi, ktory ich d’alej nespracuva,

3. zverejiiovanim osobnych udajov publikovanie, uverejnenie alebo vystavenie osobnych
udajov na verejnosti prostrednictvom masovokomunikaénych prostriedkov, verejne
pristupnych pocitacovych sieti, verejnym vykonanim alebo vystavenim diela, verejnym
vyhlasenim, uvedenim vo verejnom zozname, v registri alebo v operate, ich umiestnenim
na uradnej tabuli alebo na inom verejne pristupnom mieste,

4. cezhranicnym prenosom osobnych udajov prenos osobnych udajov mimo tzemia
Slovenskej republiky a na uzemie Slovenskej republiky,

5. likvidaciou osobnych udajov zrusenie osobnych tudajov rozloZenim, vymazanim alebo
fyzickym zni¢enim hmotnych nosi¢ov tak, aby sa z nich osobné tudaje nedali
reprodukovat’,

6. blokovanim osobnych tudajov docasné alebo trvalé pozastavenie spracivania
osobnych udajov, pocas ktorého mozno vykonavat’ len tie operacie s osobnymi udajmi,
ktoré si nevyhnutné na splnenie povinnosti uloZenej tymto zakonom,

Podl'a § 5 ods. 1 zdkona o osobnych tdajoch osobné udaje mozno spracuvat len
sposobom ustanovenym tymto zdakonom a v jeho medziach tak, aby nedoslo k poruseniu
zdkladnych prav a slobod dotknutych osob, najmd k porusSeniu ich prdava na zachovanie
ludskej dostojnosti alebo k inym neopravnenym zasahom do ich prava na ochranu sukromia.

Podl'a § 13 ods. 1 zdkona o osobnych tidajoch osobitnou kategoriou osobnych udajov
su osobné udaje, ktoré odhaluju rasovy alebo etnicky povod, politické nazory, nabozZensku
vieru alebo svetonazor, clenstvo v politickych strandach alebo politickych hnutiach, clenstvo
V odborovych organizacidach a udaje tykajuce sa zdravia alebo pohlavného Zivota. Spracuvat
tieto osobné udaje sa zakazuje.
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Osobné udaje st informécie. Ochrana informacii méa zlozku materidlno-technicku,
personalnu a normativnu. Subor opatreni na ochranu informécii ako aj uroven tejto ochrany
nazyvame informacnou bezpecnostou, zamestnavatel je povinny prijimat opatrenia
na zabezpecenie informacnej bezpecnosti, v praxi okrem iného vydat’ bezpecnostné smernice,
bezpecnostny projekt a poverit doh'adom nad ochranou osobnych tdajov vyskoleného
zamestnanca alebo externu osobu. Z evidencie informacného systému prevadzkovatela sa
dozveddme okrem iného to, ako je zabezpecend fyzicka ochrana osobnych udajov ako aj
informacie, kto, v akom rozsahu, akym sposobom a na aky ucel spractiva osobné udaje.

Ochrana osobnych udajov je garantovana aj na medzinarodnej tUrovni
pri cezhraniénom spractivani osobnych udajov, Groven ochrany je vysSia v ramci ¢lenskych
Statov EU nez voci tretim krajinam.

Pri spracuvani osobnych udajov plati zdkladnd zasada, Zze nie pripravenost
prevadzkovatela informa¢ného systému (materialno-technické, personalne a normativne
zabezpedenie), ale Gcel spracuvania osobnych tdajov (stanoveny zakonom alebo odstihlaseny
dotknutou osobou) opraviiuju prevadzkovatela na spracovanie osobnych udajov.

§28
Prava dotknutej osoby

(1) Dotknuta osoba ma pravo na zaklade pisomnej Ziadosti od prevadzkovatel’a
vyZadovat’

a) potvrdenie, ¢i s alebo nie st osobné udaje o nej spracuvané,

b) vo vSeobecne zrozumitelnej forme informacie o spracuvani osobnych udajov
v informaénom systéme v rozsahu podla § 15 ods. 1 pism. a) aZ e) druhy az Siesty bod;
pri vydani rozhodnutia podla odseku S je dotknutia osoba opravnena oboznamit’ sa
S postupom spracuvania a vyhodnocovania operacii,

¢) vo vSeobecne zrozumitel'nej forme presné informacie o zdroji, z ktorého ziskal jej
osobné udaje na spracuvanie,

d) vo vSeobecne zrozumitel’'nej forme zoznam jej osobnych udajov, ktoré st predmetom
spracuvania,

e) opravu alebo likvidaciu svojich nespravnych, neuplnych alebo neaktualnych osobnych
udajov, ktoré su predmetom spracuvania,

f) likvidaciu jej osobnych udajov, ktorych ucel spracivania sa skon¢il; ak si predmetom
spracivania uradné doklady obsahujuce osobné iidaje, mézZe poziadat’ o ich vratenie,

g) likvidaciu jej osobnych tudajov, ktoré su predmetom spracuvania, ak doSlo
k poruseniu zakona,

h) blokovanie jej osobnych tudajov z dovodu odvolania stiihlasu pred uplynutim ¢asu jeho
platnosti, ak prevadzkovatel’ spraciva osobné udaje na zaklade suhlasu dotknutej
osoby.

Ziadost, ktorou si dotknutd osoba uplatni podla § 28 zakona o osobnych tdajoch
svoje prava, je potrebné adresovat’ priamo prevadzkovatel'ovi alebo jeho sprostredkovatelovi.
Ziadost’ sa podava:

a) pisomne alebo

b) osobne tstnou formou do zapisnice, ktora prevadzkovatel' spiSe. Zo zapisnice musi byt
zrejmé, kto si pravo uplatiuje, coho sa domaha a kedy a kto vyhotovil zapisnicu, jeho

95



podpis a podpis dotknutej osoby. Kopiu zapisnice je prevadzkovatel povinny odovzdat
dotknutej osobe.

Ziadost’ podant elektronickou postou alebo faxom je potrebné dorudit’ aj pisomne
najneskor do troch dni odo dna jej odoslania. Ak bola ziadost’ doru¢ena sprostredkovatel'ovi
alebo sa zapisnica vyhotovuje u sprostredkovatel’a, tento je povinny zZiadost’ alebo zéapisnicu
odovzdat’ prevadzkovatelovi bez zbyto¢ného odkladu. Kazdy prevadzkovatel' (vratane
policajnych informacnych systémov osobnych udajov) je povinny ziadost dotknutej osoby
vybavit’ a pisomne ju informovat’ najneskor do 30 dni odo dna jej prijatia.

Ak ma PZ/OZ podozrenie, ze dochadza k neopravnenému spractivaniu jeho osobnych
udajov alebo doSlo k zneuzitiu jeho osobnych udajov, méze o tom UOOU podat’ navrh na
zacatie konania o ochrane osobnych udajov.

Konanie o ochrane osobnych udajov podl'a § 62 a nasl. zakona o osobnych udajoch
vedie UOOU na zaklade navrhu dotknutej osoby, ktora namieta porusenie svojich prav alebo
bez jej navrhu na zéklade podnetu tretej osoby alebo na zéklade vlastnej kontrolnej ¢innosti.
Uelom konania je zistit, &i postupom prevadzkovatela alebo sprostredkovatela doslo
k poruSeniu prav fyzickych osob pri spracvani ich osobnych tdajov a v pripade zistenia
nedostatkov, ulozit’ opatrenia na napravu, pripadne sankciu za porusenie tohto zékona.

Navrh na zacatie konania mozno podat’ pisomne, osobne ustnou formou do zépisnice,
elektronickymi prostriedkami So zaru¢enym elektronickym podpisom. Navrh mozno podat’ aj
elektronickymi prostriedkami bez zaru¢eného elektronického podpisu, telegraficky alebo
telefaxom, takto podany navrh vsak treba doplnit’ pisomne alebo tstne do zapisnice najneskor
do 3 dni.

§ 63
Zacatie konania

(1) Konanie sa zacina na navrh dotknutej osoby alebo osoby, ktora tvrdi, Ze je priamo
dotknuta na svojich pravach ustanovenych tymto ziakonom (d’alej len ,,navrhovatel’*),
alebo bez navrhu.

(2) Navrh na zacatie konania podl’a odseku 1 musi obsahovat’

a) meno, priezvisko, adresu trvalého pobytu a podpis navrhovatel’a,

b) oznacenie toho, proti komu navrh smeruje; nazov alebo meno a priezvisko, sidlo
alebo trvaly pobyt, pripadne pravnu formu a identifika¢né ¢islo,

c¢) predmet niavrhu s oznafenim, ktoré prava sa podla tvrdenia navrhovatela
pri spracuvani osobnych udajov porusili,

d) déokazy na podporu tvrdeni uvedenych v navrhu,

e) kopiu listiny preukazujicej uplatnenie prava podla § 28, ak sa takéto pravo mohlo
uplatnit’, alebo uvedenie dovodov hodnych osobitného zretel’a.

§ 64
Lehoty

(1) Urad rozhodne o navrhu navrhovatel’a v lehote do 60 dni odo diia zatatia konania.

V oddvodnenych pripadoch iirad tito lehotu primerane prediZi, najviac viak o Sest’
mesiacov. O predlZeni lehoty urad pisomne informuje u¢astnikov konania.
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K problematike ochrany osobnych idajov a suvisiacich prav a povinnosti zamestnanca
a zamestnavatela odporticame navstivit webové sidlo UOO0U,*® na ktorom su zverejnované
ucelené pravne informacie vratane metodickych usmerneni a vzorov dokumentov suvisiacich
s uvedenou problematikou.

3.11 Ochrana PZ/OZ z hPadiska trestného prava a priestupkového prava

Zaklady trestnej zodpovednosti, druhy trestov, druhy ochrannych opatreni, ich
ukladanie a skutkové podstaty trestnych ¢inov upravuje Trestny zékon.

Trestny zakon /vyrnatok]

§8

Trestny ¢in

Trestny ¢in je protipravny c¢in, ktorého znaky si uvedené v tomto zikone, ak tento
zakon neustanovuje inak.

§9

Druhy trestnych ¢inov
Trestny €in je precin a zloc¢in.

§10
Precin

(1) Precin je

a) trestny ¢in spachany z nedbanlivosti alebo

b) imyselny trestny ¢in, za ktory tento zikon v osobitnej casti ustanovuje trest odiatia
slobody s hornou hranicou trestnej sadzby neprevysujicou pit’ rokov.

(2) Nejde o precin, ak vzhPadom na sposob vykonania ¢inu a jeho nasledky, okolnosti,
za ktorych bol ¢in spachany, mieru zavinenia a pohnutku pachatela je jeho zavaznost’
nepatrna.

§11
Zloéin

(1) Zlocin je imyselny trestny ¢in, za ktory tento zakon v osobitnej ¢asti ustanovuje trest
odnatia slobody s hornou hranicou trestnej sadzby prevySujicou pit’ rokov.

(2) O zlo¢in ide aj vtedy, ak v prisnejSej skutkovej podstate precinu spachaného
umyselne je ustanovena horna hranica trestnej sadzby prevySujica pit rokov.

Od 1. novembra 2009 maji PZ/OZ na zaklade ustanovenia § 3 0ods. 7 a § 4 ods. 4
zakona o ucitel'och navySe postavenie chranenej osoby podla § 139 ods. 1 pism. h) Trestného
zékona. Podla Trestného zékona je chrdnenou osobou aj ,, verejny cinitel’ alebo osoba, ktora
plni svoje povinnosti uloZzené na zdklade zakona,”.

Ak je trestny ¢in spachany na chranenej osobe, potom sa pachatelovi uloZi trest

pri zvySenej hornej hranici trestnej sadzby. Prisnej§i postih pachatela trestného ¢inu

B URL adresa webového sidla je: http://dataprotection.gov.sk.
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na chranenej osobe nie je dany samotnou existenciou pracovného pomeru PZ/OZ, ale PZ/OZ
musi byt obetou takého trestného cinu, ktory sa stal pri plneni povinnosti vyplyvajicich
z0 zékonov upravujucich pedagogickl ¢innost, odbornu Cinnost' a ¢innost’ riaditel’a, ako
spravneho organu, a Trestny zédkon vyslovne stanovuje prisnej$i postih za jeho spachanie
na chranenej osobe.

Pachatel'om trestnych ¢inov na chranenej osobe nie s len deti/ziaci, klienti centier
aich zakonni zastupcovia. Mozu to byt kamarati deti/ziakov ale aj ktokol'vek iny vratane
kolegov. Podstatna je suvislost’ s vykonavanim pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti.
V pripade PZ/OZ prichadza realne do uvahy v suvislosti s ich postavenim chranenej osoby
spachanie nasledovnych trestnych ¢inov:

- tukladna vrazda (§ 144),

- vrazda (§ 145),

- zabitie (§ 147),

- ubliZenie na zdravi (§ 155),

- poskodenie zdravia (§ 162),

- obmedzovanie osobnej slobody (§ 183),

- vydieranie (§ 189),

— hruby natlak (§ 190),

- natlak (§ 192),

- porusovanie domovej slobody (§ 194),

- nebezpecné vyhrazanie sa (§ 360),

- vytrznictvo (§ 364),

- poskodzovanie cudzej veci (§ 245 a 246 — ,,sprejerstvo™),
- ohovéranie (§ 373),

- neopravnené nakladanie s osobnymi udajmi (§ 374).

Okrem ochrany PZ/OZ priznanim postavenia chranenej osoby povazuje Trestny zakon
spachanie akéhokol'vek trestného ¢inu voci PZ/OZ vo forme odplaty za to, ze voci
pachatel’'ovi alebo jeho osobe blizkej si plnil povinnost’ vyplyvajucu zo zakona, za pritazujicu
okolnost’, ¢o znamena pre pachatel’a prisnejsi trest. Miesto a ¢as spachania takéhoto trestného
¢inu nie je podmienkou pritazujicej okolnosti.

Pachatelom trestného ¢inu za odplatu voci PZ/OZ za to, Ze voc¢i pachatel'ovi plnil
povinnost’ dani zdkonom alebo inym vSeobecne zavdznym pravnym predpisom je v zasade
kazdy, kto je povinny ,strpiet* vykon opravneni a plnenie povinnosti PZ/OZ, ktoré tvoria
za pedagogicku cinnost’ alebo odborni cinnost. Pdjde teda o ziakov, klientov centier,
zakonnych zastupcov, pripadne inych PZ/OZ, ak st v postaveni podriadenosti k obeti
(napriklad PZ a za¢inajuci PZ, riaditel’ a PZ za vykonané hodnotenie).

Postih pachatela za spachanie trestného ¢inu na chranenej osobe alebo za odplatu je
mozny potial, pokym sa nepreml¢i moznost’ trestn¢ho stihania v diferencovanych lehotach
ur¢enych Trestnym zdkonom, ¢o je vZdy prinajmenSom tri roky.

Niektoré z trestnych ¢inov nepoznaju zvySenie hornej hranice trestnej sadzby

z dévodu ich spachania na chranenej osobe — napriklad trestny ¢in ohovérania, ktory moze
byt v Skolskych podmienkach frekventovany.
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Mladistvi pachatelia st trestani miernejsie ako iné osoby. U mladistvych pachatelov je
trestna zodpovednost’ upravena odliSnym sposobom od vSeobecnej trestnej zodpovednosti
v siedmej hlave vSeobecnej Casti Trestného zakona v osobitnych ustanoveniach o stihani
mladistvych.

Mladistvy pachatel’ je osoba, ktord spachala trestny ¢in po doviSeni 14. roku zivota
a neprekrocila fyzicky vek 18 rokov. Podla § 94 Trestn¢ho zdkona je mladistvd osoba
od 14. roku resp. 15. roku veku trestne zodpovedna, priCom sa na fu vztahuji osobitné
ustanovenia o stihani mladistvych.

Malolety pachatel’ je osoba, ktora spachala ¢in inak trestny predtym, ako dovfSila
fyzicky vek 14 rokov. Podl'a Trestného zdkona maloleta osoba nie je trestne zodpovedna,
Z ¢oho vyplyva nepripustnost’ trestného stihania tejto osoby, a teda nie je ani povazovana
za pachatel’a. Sad jej vSak modze v obcianskopravnom konani nariadit’ ustavni vychovu,
vo vynimo¢nych pripadoch (ak spachala ¢in, za ktory Trestny zdkon dovoluje ulozit’ trest
odnatia slobody na doZivotie a v pripade opakovania pachania trestnej ¢innosti) jej moze sud
ulozit’ ochrannt vychovu. V takych pripadoch vec rieSia zamestnanci odboru socialnych veci,
oddelenia socialnej a pravnej ochrany a prevencie — socidlny kurator mladeze prislusného
mestského alebo okresného tradu.

Ak sa PZ/OZ domnieva, Zze sa stal obetou trestného ¢inu alebo ma vedomost’
0 spachani trestného ¢inu, méze podat’ trestné oznamenie podl'a Trestného poriadku.

Trestné oznamenie je oznamenie o skutoCnostiach, Ze bol spachany trestny cin.
V zésade ho modze podat’ kazdy, teda nielen obet’, ale aj oc€ity svedok alebo ten, kto bol
obetou o to poziadany. Aj ked trestny ¢in nebol dokonany alebo neskor bolo konanie
posudené len ako priestupok, policajt ani prokurator, nemdze PZ/OZ odopriet pomoc, ktort
obet’ skuto¢ne potrebuje, ak o fiu poZiada.

Podnet na zacatie trestného stihania moze podat’ aj skupina osdb, ob¢ianske zdruZenie
alebo ind pravnickd osoba. Policia je povinna preSetrit aj anonymny podnet, ak z neho
vyplyva, Ze doSlo k spachaniu trestného ¢inu.

Pri formulovani trestného ozndmenia sa odporu¢a nazvat ho ,,Ozndmenie
0 skuto¢nostiach nasved¢ujucich spachanie trestného ¢inu®“ a hoci PZ/OZ oznaéi pdvodcu
utoku v oznadmeni, je istejSie vzniest’ ho vo¢i neznamemu pachatel’ovi.

Oznamovatel’ by mal uviest' vSetko, o mu je o skutku zndme. Pokial' oznamovatel’
videl spachanie trestného ¢inu, mal by konkretizovat’ okolnosti a priebeh trestnej ¢innosti, ¢as
a miesto kde bol ¢in spachany, opis pachatel'ov, popis ich oblecenia a vyzoru, gesta ¢i pouzité
slova, ich konanie po spachani skutku.

Trestné oznamenie mozno urobit pisomne, ustne do zdpisnice, telegraficky,
telefaxom, elektronickymi prostriedkami. Podanie urobené telegraficky, telefaxom alebo
elektronickymi prostriedkami bez zaruceného elektronického podpisu treba potvrdit’ pisomne
alebo ustne do troch pracovnych dni. V opa¢nom pripade hrozi, Ze sa nim organy Cinné
V trestnom konani nebudu zaoberat’. O Gstnom trestnom oznameni spiSe policajt zapisnicu.

Spachanie trestného Cinu sa oznamuje organom ¢innym v trestnom konani, ktorymi su
policajt (napr. vysSetrovatel PZ SR) a prokurator. Priamo na najblizSej policajnej stanici
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oznamujeme skutok sluzbukonajicemu policajtovi; je na zvazeni PZ/OZ, ¢i aj takéto Ustne
podanie doplni z ddévodu istoty doruCenim pisomného trestného oznamenia na adresu
policajného tvaru. Trestny ¢in mozno oznamit” aj na najblizsej okresnej prokurature.

V praxi sa casto stdva, ze prokurator ozndmenie odovzdd na vybavenie
vysetrovatelovi alebo policajtovi. O tom vSak prokurator musi pisomne upovedomit
oznamovatela a poSkodeného. Trestné oznamenie mozno podat’ aj na ktoromkol'vek stude
ustne do zapisnice. Zapisnicu sud zasle prislusnému prokuratorovi.

Po prijati trestného ozndmenia musi organ ¢inny v trestnom konani rozhodnut
0 d’alSom postupe do 30 dni (§ 196 Trestného poriadku). Pokial’ zo vSetkych skuto¢nosti
vyplyva, ze doSlo k spachaniu trestného ¢inu, policajt zacne trestné stihanie. O tomto je
povinny upovedomit’ oznamovatel'a, poskodené¢ho a zarovenn dorucit’ do 48 hodin uznesenie
0 zacati trestného stihania prokuratorovi.

Mobze nastat’ aj pripad, ked policajt trestné stihanie na zaklade prijatého oznamenia
nezacne. Policajt vec odovzdéd prislusSnému organu, ak skutok nie je trestnym cinom, ale
mohol by byt napriklad priestupkom alebo vec odlozi, ak je trestné stihanie nepripustné,
napriklad, ak je pachatel' malolety alebo zomrel. O tomto postupe musi oznamovatela
i poskodeného informovat'.

Ak je oznamovatel' nespokojny s postupom policie (s odmietnutim rieSenia prijatého
ozndmenia), moze podat staznost alebo poziadat’ prokurdtora, aby tento postup
preskumal. Staznost’ sa podava do troch dni od dorucenia uznesenia. Staznost treba
odovodnit’ a dorucit’ organu, ktory uznesenie vydal.

Ak podla § 196 Trestného poriadku prokurator a policajt po prijati trestného
oznamenia zisti, Ze je potrebné ho doplnit’, doplnenie vykona vysluchom oznamovatel’a alebo
poskodeného alebo vyziadanim pisomnych podkladov od oznamovatel'a alebo od inej osoby
alebo organu prislusny prokurator alebo prislu§ny policajt.

Oznamovatel’ pri podani trestného oznamenia musi byt vypocuty o okolnostiach,
za ktorych bol ¢in spachany, o osobnych pomeroch toho, na koho sa oznédmenie podava,
0 dokazoch a vySke skody a inych nésledkoch, ktoré boli sposobené trestnym ¢inom; ak je
oznamovatel’ si¢asne poSkodenym alebo jeho splnomocnencom, musi sa vypocut’ aj o tom, ¢i
ziada, aby sud rozhodol o jeho naroku na ndhradu Skody v trestnom konani. Vysluch osoby,
ktora podéva ozndmenie, sa ma vykonat’ tak, aby sa ziskali podklady na d’alSie konanie.

Prokurator alebo policajt moze vypocut’ osobu, ktort na zdklade trestného oznamenia
alebo iného podnetu je potrebné vypocut k okolnostiam nasvedCujlicim, ze mal spachat’
trestny ¢in. Tato osoba ma pravo odopriet vypoved, ak by vypovedou spdsobila
nebezpecenstvo trestného stihania sebe, alebo svojmu pribuznému v priamom rade, svojmu
surodencovi, osvojitelovi, osvojencovi, manzelovi alebo druhovi, alebo inym osobam
v rodinnom alebo obdobnom pomere, ktorych ujmu by pravom pocitovala ako vlastni ujmu,
nesmie vSak byt vypocuvana, ak sa fiu vztahuje zakaz vysluchu definovany pre Specifické
pripady v Trestnom poriadku (napr. spovedné tajomstvo). Vypocuvana osoba ma pravo na
pravnu pomoc advokata.

Oznamovatel trestného Cinu si musi byt vedomy, ze uvedenie vedome nepravdivych
udajov, vratane nasledkov krivého obvinenia, ma trestnopravne nasledky. Ak oznamovatel
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umyselne klamal, ¢i uvadzal polopravdy, hrozi mu trestné stihanie pre trestny ¢in krivého
obvinenia a az pit’ rokov trestu odnatia slobody.

Na ziadost’ oznamovatel'a sa v trestnom ozndmeni neuvedu udaje o jeho totoznosti.
Materidly, ktoré umoznuji zistenie totoznosti takého oznamovatela, sa ukladaju
na prokurature. Do spisu sa zakladaju len s jeho suhlasom.

Ak bola Skoda sposobena oznamovatel'ovi, musi byt vypocuty aj o tom, ¢i ziada, aby
bolo rozhodnuté¢ o jeho naroku na ndhradu sSkody v trestnom konani. Sid nevykonava
osobitné dokazovanie o vyske Skody. Ak je skoda jasne preukdzana, sud odstdenému ulozi,
aby Skodu poskodenému nahradil. V opacnom pripade sid poskodené¢ho odkaze, aby uplatnil
svoj narok na nahradu skody zalobou v ob¢ianskom sidnom konani. Svoje naroky na nahradu
Skody musi poskodeny uplatnit’ najneskorSie do skoncenia vySetrovania alebo skrateného
vySetrovania. Poskodeny musi uviest, z akych doévodov a v akej vySke ndrok na nahradu
Skody uplatnuje.

Z Trestného zakona vyplyva povinnost’ 0znamovat’ spachanie niektorych konkrétnych
druhov trestnych ¢inov. Kazdy musi bezodkladne oznamit’ zlo¢in, za ktory sa tresta odiatim
slobody najmenej na desat’ rokov alebo niektory z trestnych ¢inov korupcie, ak sa o nich
hodnovernym spdsobom dozvedel. Neozndmenim by totiz spachal trestny ¢in. Oznamit’ tento
druh trestného c¢inu nemusi osoba, ak by tym seba alebo svojho blizkeho vystavila
nebezpecCenstvu smrti, ublizenia na zdravi alebo inej zavaznej ujmy. Rovnako ho nemusi
oznamit’ ten, kto by tym sebe alebo blizkej osobe privodil moznost’ trestného stihania.

Za trestny ¢in sa povazuje aj neprekazenie niektorych zlo¢inov alebo trestnych ¢inov
korupcie. Teda kazdy, kto sa dozvedel, ze ina osoba pripravuje alebo pacha tieto ¢iny, mal by
ich prekazit' sam alebo s privolanou pomocou alebo oznamenim skutku organom cinnym
V trestnom konani.

Poskodeny je podl'a § 49 ods. 1 Trestného poriadku osoba, ktorej bolo trestnym ¢inom
ublizené na zdravi, spdsobend majetkova, moralna alebo in4 Skoda alebo boli porusené ci
ohrozené jej iné zdkonom chranené prava alebo slobody.

V trestnom konani ma postavenie strany trestného konania a moze sa dat’ zastupovat’
splnomocnencom. Splnomocnencom poskodeného moéZe byt aj povereny zastupca
organizacie na pomoc poskodenym, teda mimovladna organizacia zriadend podla osobitného
zékona napr. obcianske zdruzenie poskytujuce bezodplatni pomoc poskodenym. Poskodeny
ma v trestnom konani napriklad tieto prava:

a) uplatnit’ narok na nahradu $kody; navrhnit, aby sid v odsudzujucom rozsudku ulozil
obzalovanému povinnost’ nahradit’ §kodu, ktort mu spdsobil trestnym ¢inom. Navrh treba
urobit’ do skoncenia vySetrovania alebo skrateného vySetrovania a musi byt z neho
zrejmé, z akych dovodov a v akej vySke sa narok na nahradu Skody uplatiiuje,

b) v pripade, Ze mu podl'a zistenia organu ¢inného v trestnom konani hrozi nebezpecenstvo
Vv stvislosti s pobytom obvineného alebo odsudeného na slobode, Ziadat' v pripravnom
konani prokuratora a v konani pre suidom sud, aby bol informovany na adresu, ktoru
na tento ucel uvedie, o prepusteni obvineného z vizby alebo o jeho uteku z vizby alebo
0 prepusteni alebo uteku odstdeného z vykonu trestu odiiatia slobody,

101



C) v pripade, ze mu bola v dosledku imyselného nasilného trestného ¢inu sposobena skoda
na zdravi, poziadat' o odSkodnenie za podmienok uvedenych v zédkone 0 odskodiovani
obeti.

3.11.1 Zakon o priestupkoch

PZ/OZ ako aj vsetkym fyzickym osobam poskytuje ochranu aj zakon 0 priestupkoch.
Priestupkom je zavinené konanie, ktoré porusuje alebo ohrozuje zaujem spoloc¢nosti a je za
priestupok vyslovne oznacené v zakone o priestupkoch alebo v inom zakone, ak nejde o iny
spravny delikt postihnutelny podl'a osobitnych pravnych predpisov alebo o trestny cin.
Priestupkom je napriklad rusenie no¢ného pokoja, vzbudenie verejného pohorsenia, urdzka na
cti, poruSenie dopravnych predpisov, vytrznosti, drobné kradeze. Nebezpecnost’ a zdvaznost’
priestupkov je v porovnani S trestnymi ¢inmi nizsia.

Priestupok modze byt spachany konanim alebo opomenutim. Priestupkom nie je
konanie v nutnej obrane alebo v krajnej nudzi.

S postavenim PZ/OZ alebo pri vykone pedagogickej ¢innosti a odbornej cinnosti
stvisia priestupky proti ob¢ianskemu spolunazivaniu, ale do uvahy prichadzaju aj priestupky
proti majetku a proti verejnému poriadku.

Priestupky proti verejnému poriadku, priestupky proti ob¢ianskemu spolunazivaniu,
priestupky proti majetku objasiuje Vv priestupkovom konani PZ SR pripadne okresny trad.
Objasiiovanie priestupkov podla § 58 ods. 1 je ,obstaranie podkladov potrebnych
na rozhodnutie spravneho organu najmd o tom, ¢i

a) sa stal skutok, ktory je priestupkom podla tohto alebo iného zdkona,

b) tento skutok spdachala osoba podozriva zo spachania priestupku,

c) sa ulozi sankcia za priestupok alebo sa od jej ulozenia upusti, ak k ndaprave pachatela
priestupku postaci samotné prejednanie priestupku,

d) ulozi ochranné opatrenie,

e) ulozi pachatelovi priestupku povinnost uhradit spésobenu skodu. “

Priestupky proti obc¢ianskemu spolunazivaniu, verejnému poriadku a majetku,
citované nizSie, prejednava okresny trad, V ktorého obvode sa skutok stal, priestupok
extrémizmu podl'a § 47a prejedndva PZ SR. Prejednanim priestupku spravny organ z Gradne;j
povinnosti rozhodne o vine a sankcii pachatela. Iba priestupok ubliZenia na cti sa prejednava
len na navrh poskodené¢ho PZ/OZ. Ak je mozné priestupok prejednat’ v blokovom konani,
moze o nom konat’ aj obec (obecna policia). Takyto priestupok musi byt’ spolahlivo zisteny
a obvineny z priestupku musi byt’ ochotny pokutu zaplatit’.

Pri posudzovani priestupku osoby, ktord v Case jeho spachania dovifSila 15. rok
a neprekrocila 18. rok svojho veku, sa prihliada na osobitnti starostlivost’, ktorti venuje
spolo¢nost’ mladezi. Hornd hranica pokuty sa u mladistvych zniZuje na polovicu; nesmie byt
pritom vysS$ia ako 300 eur a v blokovom konani viac ako 60 eur.
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Zakon o priestupkoch /vyrnatok]
Priestupky proti verejnému poriadku
§ 47

(1) Priestupku sa dopusti ten, kto

) vzbudi verejné pohorsenie,

h) nosi na miestach pristupnych verejnosti chladné zbrane, najma dyky, bodaky a $able,
okrem pripadov, ked’ si sucast’ou rovnosaty, historického alebo narodného kroja,
vystroja a vyzbroje ozbrojenych sil, ozbrojenych zborov a ozbrojenych bezpecnostnych
zborov, alebo na Sportovi cinnost’, vykon prava polovnictva, rybarskeho prava,
povolania alebo zamestnania, ako aj iné predmety, ktorymi moZno ubliZit’ na zdravi, ak
mozno z okolnosti pripadu alebo spravania sa osoby usudzovat’, Ze sa maji pouzit’
na nasilie alebo hrozbu nasilim,

ch) pouzije pyrotechnické vyrobky v rozpore so vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi alebo navodom na ich pouZivanie,

(2) Za priestupok podl'a odseku 1 pism. a) az d) mozZno ulozit’ pokutu do 100 eur,
za priestupok podPla odseku 1 pism. e) az g) pokutu do 300 eur a za priestupok podla
odseku 1 pism. h) az I) pokutu do 500 eur.

§ 49
Priestupky proti ob¢ianskemu spolunaZivaniu

(1) Priestupku sa dopusti ten, kto

a) inému ubliZi na cti tym, Ze ho urazi alebo vyda na posmech,

b) inému z nedbanlivosti ubliZi na zdravi,

c¢) umyselne uvedie nespravny alebo nedplny udaj pred Staitnym organom, pred organom
obce alebo pred organiziciou za ucelom ziskania neopravnenej vyhody,

d) umyselne narusi ob¢ianske spolunaZivanie vyhraZanim ujmou na zdravi, drobnym
ubliZzenim na zdravi, nepravdivym obvinenim z priestupku, schvilnostami alebo inym
hrubym spravanim,

(2) Za priestupok podl’a odseku 1 pism. a) moZno uloZit’ pokutu do 33 eur, za priestupok
podl’a odseku 1 pism. b) az d) a pism. f) pokutu do 99 eur a za priestupok podl’a odseku
1 pism. e) pokutu do 331 eur.

§50
Priestupky proti majetku

(1) Priestupku sa dopusti ten, kto umyselne sposobi Skodu na cudzom majetku
kradezou, spreneverou, podvodom alebo znifenim alebo posSkodenim veci z takého
majetku, alebo sa o takéto konanie pokusi.

(2) Za priestupok podla odseku 1 mozno ulozit’ pokutu do 331 eur.

Z praktickych dovodov porovnavame priestupky a trestné ¢iny pomocou nasledovnej
tabul’ky €. 2.
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Tab. & 2 Porovnanie priestupkov a trestnych &inov'

Kritérium Trestny ¢in Priestupok
e . L. . Priestupkom je zavinené konanie, ktoré
Trestny Cin je protipravny ¢in, ktoré¢ho . L .
. . f . , porusuje alebo ohrozuje zaujem spolocnosti a je
Zakonné znaky st uvedené v trestnom zakone, ak . , e
- : . . L X za priestupok vyslovne oznacené v zakone, ak
vyjadrenie V tomto zékone nie je ustanovené inak (§ 8 - L, f . L
; . nejde o iny spravny delikt alebo o trestny ¢in
Trestného zakona) . . .
(§2 ods. 1 zakona o priestupkoch)
Pre trestnost’ treba imyselné zavinenie, ak | Na zodpovednost’ za priestupok staci zavinenie
- trestny zéakon vyslovne neustanovuje, ze z nedbanlivosti, ak zdkon vyslovne neustanovi,
zavinenie SN L . . LT ,
staci zavinenie z nedbanlivosti (§ 17 ze je potrebné umyselné zavinenie (§ 3 zdkona
Trestného zakona) 0 priestupkoch)
vek Zodpovedny od 14. roku veku ( § 22 Zodpovedny od 15. roku veku (§ 5 zdkona
Trestného zakona) 0 priestupkoch)
Kto pre duSevntl poruchu v Case spachania Za priestupok nie je zodpovedny ten, kto pre
¢inu inak trestného nemohol rozpoznat’ jeho dusevnu poruchu v ¢ase jeho spachania
. , protipravnost’ alebo ovladat’ svoje konanie, nemohol rozpoznat, Ze ide o porusenie alebo
pricetnost .. " , , L . . .
nie je za tento ¢in zodpovedny, ak trestny ohrozenie zaujmu chraneného zakonom, alebo
zakon neustanovuje inak ( § 23 Trestného nemohol ovladat’ svoje konanie (§ 5 zékona
zakona) 0 priestupkoch)
Nie je mozné sankcionovat’ pripravu na
yVOjovE o S riestupok alebo pokus priestupku. Pokus je
Vyvojove Trestna je aj priprava ( pri zlo¢inoch), pokus priestup .. POKUS p P OKUS
stadia sankcionovany iba pri priestupku proti majetku
v zmysle § 50 ods. 1 zakona o priestupkoch
zanik Zmenou zakona, ucinnou l'atost’ou, Po uplynuti dvoch rokov po spachani
moznosti premléanim trestného stihania (podl'a priestupku, ak sa na priestupok vztahuje
postihu zavaznosti ¢inu), smrt'ou amnestia, smrt'ou
: , olicia alebo spravny organ (obec, okresny
rozhodovanie sud P P Vﬁi,a d)g ( ’ Y

3.11.2 Riaditel’ ako verejny Cinitel’

Riaditel mé& postavenie verejného Cinitela podla § 128 Trestného zikona, pretoze
z titulu svojej funkcie podl'a zakona o sprave skolstva, je mu zverena pravomoc rozhodovat
0 pravach, pravom chranenych zaujmoch a povinnostiach fyzickych osob, okrem deti a Ziakov
(napriklad prijimanie na §tudium) st nimi aj podriadeni PZ/OZ napr. vo veci ukoncenia ich
adaptacného vzdelavania podla § 5 ods. 15 zédkona o ucitel'och.

Pre trestnti zodpovednost” a ochranu riaditel’a ako verejného Cinitel'a sa vyzaduje, aby
trestny €in bol spachany v stvislosti s jeho pravomocou a zodpovednostou. Ak je tato
podmienka splnena, aj utok riaditel'a vo¢i PZ/OZ moZno vnimat’ ako utok zo strany verejného
Cinitel’a a opacne, tok PZ/OZ na riaditel’a ako utok na verejného Cinitela.

3.11.3 Prevencia utokov na PZ/OZ a zikon o prevencii kriminality

Podl'a § 2 zakona o prevencii kriminality je kazdy ,, povinny podla svojich moznosti
a schopnosti konat tak, aby predchadzal alebo zamedzil vzniku a Sireniu kriminality a inej
protispolocenskej cinnosti.

Kriminalitou podl'a § 3 zakona o prevencii kriminality je kazdé konanie, ktoré je
trestnym c¢inom. Inou protispoloenskou cinnostou ako kriminalitou je priestupok, iny
spravny delikt alebo konanie, ktoré posobi negativne na spolo¢nost’.

4 Rescue team Slovakia.. Prevencia kriminality. Metodika pre 2. stupeii ZS — pravne povedomie. Vztah
priestupkov a trestnych ¢inov [online].

104



Na ucely zakona o prevencii kriminality sa v § 3 pism. a) definuje prevencia
kriminality ako ,,cielavedomé, planovité, koordinované a komplexné posobenie na priciny
a podmienky, ktoré vyvolavaju alebo umoziuju kriminalitu a inu protispolocenski cinnost,
S cielom ich predchddzania, potlacania a zamedzovania; to sa vztahuje aj na prevenciu inej
protispolocenskej cinnosti, .

Posobnost’ v oblasti prevencie kriminality podl'a § 4 zakona o prevencii kriminality
vykonavaju vlada SR, ministerstva a ostatné ustredné organy Statnej spravy, okresné urady
v sidle kraja ainé miestne organy S§tatnej spravy a ostatné organy verejnej moci tym, ze
V rozsahu svojej poOsobnosti ustanovenej osobitnymi predpismi poOsobia na dodrziavanie
zakonnosti fyzickymi osobami a pravnickymi osobami.

Podla § 14 zakona o prevencii kriminality je povinnostou organov verejnej moci
v oblasti prevencie kriminality spolupracovat vzajomne ako aj ,.s médiami, vedeckymi
a vyskumnymi instituciami, Skolami, skolskymi zariadeniami, spolkami a inymi zdruzeniami,
nadaciami, neziskovymi organizaciami poskytujucimi v§eobecne prospesné sluzby a Statom
uznanymi cirkvami a nabozenskymi spolocnostami, ako aj s organmi a organizaciami inych
Statov a medzindarodnymi organizaciami.

Odporucané aktivity tvoriace rdamec socidlnej (vzdeldvanie, vychova a tvorba
podmienok odklanajucich od kriminality), situa¢nej (bezpecny priestor) a viktimacnej (obrana
potencidlnych obeti, predchddzanie rizikového spravania, krizové situacie a komunikécia
s obetou) prevencie zabezpeCovanej verejnou mocou su predmetom celoStatnej stratégie
prevencie kriminality a inej protispolocenskej ¢innosti vypracovanej Ministerstvom vnutra SR
na prislu$né obdobie.

V podmienkach konkrétnej Skoly je potrebné venovat vo vnutornych predpisoch
v oblasti bezpec¢nosti PZ/OZ pozornost’ nasledovnym skuto¢nostiam a zaviest' a dodrziavat’
pri vSetkych pripadoch rovnaké pravidla:

- suCasna pritomnost’ alebo blizkost' d’alSej osoby pri komunikacii s problémovym
dietatom/ziakom alebo zdkonnym zastupcom,

- uzamykatelnost’ a priechodnost’ priestorov,

- elektronicky zabezpecovaci a vystrazny systém jeho napojenie na miestny utvar policie,

- zvladnutie medzi nutnej obrany a krajnej nudze,

- komunikacia so zakonnymi zastupcami ohladom elimindcie vnasania a prechovavania
predmetov napomadhajicich pachaniu trestnej Cinnosti aV pripade podozrenia na ich
vyskyt alebo pouZitie informovanie policie,

- nulova tolerancia vo¢i nevhodnym prejavom ziakov napr. aj na socidlnych sietach
s pouzitim efektivnych odstraSujicich metéd — v niektorych pripadoch nie je vhodné sa
spolichat’ len na rozhovor ale uskuto¢nit’ aj pisomnu vyzvu a pod.

- kritické posudzovanie vhodnosti niektorych tém aich tlmocenia v dialégoch medzi
detmi/ziakmi a medzi detmi/ziakmi a ucitel'om na vyucovani,

- vsimanie si zdravotného stavu diet’ata/ziaka, ktory moze byt prejavom akutnej alebo
chronickej psychickej choroby alebo poruchy a jej skodlivych prejavov — komunikacia
s takto postihnutou osobou ma svoje pravidla avyzaduje (v€asnu) pritomnost
zdravotnickych pracovnikov, (Skolského) psycholéga alebo rodinného prislusnika,
ktorému diet’a/ziak doveruje.

105



3.11.4 Zakon o oznamovatel’och

Zakon o oznamovatel'och poskytuje s i€innostou od 1. januéara 2015 pravnu ochranu
oznamovatel'ovi, teda kazdej fyzickej osobe (t. j. aj PZ/OZ), ktora podla § 2 ods. 2 tohto
zékona ,,vzhladom na okolnosti, ktoré su jej zname, a vedomosti, ktoré v tom case ma, je
presvedcena o pravdivosti uvadzanych skutocnosti; v pochybnostiach sa konanie povazuje
za konanie v dobrej viere, kym sa nepreukdze opak.

Zakon ma na zreteli vedomosti oznamovatela o zdkonom definovanej zavaznej
protispoloc¢enskej  Cinnosti  (kriminalite ainej protispolo¢enskej  Cinnosti), teda
0 skutocnostiach, ,,0 ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v suvislosti s vykonom svojho
zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie a ktoré mézu vyznamnou mierou prispiet
alebo prispeli k objasneniu zdvaznej protispolocenskej cinnosti alebo k zisteniu alebo
usvedceniu jej pachatela,”, obsiahnuté v oznameni organu verejnej moci prislusnému
na vySetrenie/objasnenie zavaznej protispolocenskej ¢innosti.

Zavaznu protispolo€ensku ¢innost’ definuje zékon ako ,, protipravne konanie, ktoré je

1. niektorym z trestnych cinov poskodzovania financnych zdaujmov Europskych
spolocenstiev podla § 261 az 263 Trestného zdakona, trestnym ¢inom machindcie pri verejnom
obstardvani a verejnej drazbe podla § 266 Trestného zdkona, niektorym z trestnych cinov
verejnych cinitelov podla ésmej hlavy druhého dielu osobitnej casti Trestného zakona alebo
niektorym z trestnych cinov korupcie podla osmej hlavy tretieho dielu osobitnej casti
Trestného zdkona,

2. trestnym c¢inom, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odnatia slobody s hornou
hranicou trestnej sadzby prevysujucou tri roky, alebo

3. spravnym deliktom, za ktory mozno ulozit' pokutu s hornou hranicou vo vyske

«

najmenej 50 000 eur, “.

Zakon o oznamovatel'och v § 1 ods. 4 garantuje, Ze ,, Oznamovanie protispolocenskej
cinnosti sa nepovazuje za poruSenie zmluvnej povinnosti zachovavat mlcanlivost ani
za porusenie povinnosti zachovavat’ mlcanlivost podla osobitného zdakona, ak ide o povinnost
vyplhvajicu z vykonu zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie a nejde o povinnost
mlcanlivosti podla odseku 3 e

Pravnou ochranou podla § 1 =zikona o oznamovateloch je ochrana os6b
pred neopravnenym postihom v pracovnopravnom vztahu v suvislosti s oznamovanim
protispolo¢enskej ¢innosti. Organy Statu poskytuju na zéklade ziadosti oznamovatel’a ochranu
oznamovatel'ovi ajeho blizkej osobe (ak je v pracovnopravnom vztahu k tomu istému
zamestnavatelovi) vramci trestného konania, konania o spravnom delikte, v rozsahu
uvedenom v § 7 zékona o oznamovatel'och. Ziadost’ oznamovatela o poskytnutie ochrany
obsahujucu jeho meno, priezvisko, datum narodenia, adresu pobytu, miesto vykonu prace
a oznacenie jej zamestnavatela, je mozné podat uZz sucasne s oznamenim zavazne]
protispolocenskej €innosti alebo pocas trestného konania (konania o inom spravnom delikte)
prokuratorovi, sudu a alebo spravnemu organu, ktory prejednava prislusny spravny delikt.

5 Poznamka autorov: Citovany odsek 3 uvadza povinnost’ mlcanlivosti vo vztahu k poskytovaniu pravnych
sluzieb a k spravodajskym sluzbam.
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Namiesto postavenia chraneného oznamovatela je oznamovatel' opravneny ziadat' aj
0 pisomné potvrdenie o tom, ze je oznamovatel'om — vydava ho organ, prislusny na konanie
0 zévaznej protispolocenskej ¢innosti.

Doba trvania ochrany v pracovnopravnych vztahoch je vyslovne uvedena v § 8
zékona o oznamovatel'och. Pre zavaznost’ pravnych skutoc¢nosti, od ktorych zavisi skoncenie
pravnej ochrany, citujeme prislusné ustanovenie zdkona o oznamovatel'och:

§8

Zanik ochrany

(1) Ochrana poskytovana podl’a § 7 zanika

a) dorucenim pisomného ozniamenia chrianeného oznamovatela o vzdani sa ochrany
inSpektoratu prace,

b) skon¢enim alebo zanikom pracovnopravneho vztahu chrianeného oznamovatel’a,

¢) skonfenim trestného konania alebo konania o spravnom delikte; ochrana vSak
nezanika, ak sa trestné konanie skon¢i postipenim veci inému organu,

d) odsidenim chraneného oznamovatela za trestny ¢in krivého obvinenia
alebo za trestny ¢in krivej vypovede a krivej prisahy v suvislosti s podanim oznamenia,
alebo

e) ak sa preukaze, Ze oznamenie nebolo podané v dobrej viere.

Ak prokurator, sid alebo spravny organ zisti, ze osoba, ktora podala ziadost’
0 poskytnutie ochrany, je oznamovatelom podla zakona o oznamovatel'och, bezodkladne
pisomne ozndmi IP, zamestnavatel'ovi a oznamovatelovi, Ze sa oznamovatelovi poskytuje
ochrana v pracovnopravnych vztahoch. Doru¢enim pisomného oznamenia prokuratora, sidu
alebo spravneho organu zamestnavatel'ovi sa oznamovatel’ stava chranenym oznamovatel'om.

Oznamovatel’ méze byt podl'a § 9 zakona o oznamovatel'och oceneny za ozndmenie
protispoloc¢enskej ¢innosti Ministerstvom spravodlivosti SR odmenou ,aZz do vysky
pdtdesiatnasobku minimdlnej mzdy, ak v trestnom konani nadobudlo pravoplatnost
rozhodnutie, ktorym bol pachatel’ uznany vinnym zo spdchania trestného cinu, alebo ak
V spravnom konani nadobudlo pravoplatnost rozhodnutie, ktorym sa preukdzalo spachanie
spravneho deliktu.

Podstatou pravnej ochrany podla § 7 zdkona o oznamovatel'och je, ze zamestnavatel’
(Skola, skolské zariadenie alebo zriad’ovatel’ Skoly) moéze urobit’ pravny ukon alebo vydat
rozhodnutie v pracovnopravnom vztahu voci chranenému oznamovatel'ovi, na ktory nedal
oznamovatel' stuhlas, iba s predchddzajicim suhlasom IP. Suhlas IP s pracovnopravnym
ukonom zamestnéavatela sa vSak nevyZaduje (ochrana neplati), ak

- sa pracovnopravnym ukonom priznava PZ/OZ narok alebo

- ide o pracovnopravny ukon suvisiaci so skoncenim pracovnopravneho vztahu PZ/OZ,
ktory je dosledkom pravnej skutocnosti, ktora nezavisi od posudenia zamestnivatela
(strata zdravotnej spdsobilosti, bezithonnosti, spdsobilosti na pravne tkony a pod.).

IP pred vydanim rozhodnutia o Ziadosti o udelenie sthlasu umozni chranenému

oznamovatel'ovi vyjadrit’ sa v primeranej lehote k navrhovanému pracovnopravnemu tkonu
zamestnavatela. Proti rozhodnutiu o Zziadosti o udelenie suhlasu IP sa moéZe odvolat
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zamestnavatel’ aj chraneny oznamovatel'. Ak IP neudelil suhlas na pravny tkon, takyto tkon
je absolutne neplatny.

Systém oznamovania zavaznej protispolocenskej ¢innosti by nebol uplny, ak by zékon
0 oznamovateloch neriesil pripady oznamovania protispolocenskej cCinnosti priamo
U zamestnavatela a nepozadoval uurCenych zamestnavatelov povinné vytvorenie tzv.
vnutorného systému vybavovania podnetov (§ 11 a 12). Pritom zamestnavatel'ovi je mozné
tzv. podanim oznamovat’ anonymne alebo neanonymne zavaznu protispoloc¢ensku ¢innost’, ale
neanonymne aj inu protispolocensku ¢innost’, o ktorej sa fyzickd osoba dozvedela v stvislosti
s vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie.

Podl'a § 11 ods. 1 zdkona o oznamovatel'och zamestnavatel, ktory zamestnava
najmenej 50 zamestnancov, a zamestnavatel’, ktory je organom verejnej moci, je povinny
uréit’ osobitnu organizacnu zlozku alebo inu zodpovednl osobu vo svojej priamej riadiacej
posobnosti (na zéklade zmluvy so zamestnavatel'om mdze byt zodpovednou osobou aj 0soba,
ktord nie je zamestnancom), aby v jeho mene prijimala a v zdkonnej lehote (spravidla
do 90 dni od prijatia podnetu) preverovala kazdy podnet.

Zakon o oznamovatel'och stanovuje, ze v obci a vo vy$Som uzemnom celku plni Glohy
zodpovednej osoby hlavny kontrolor.

Oznacenie zodpovednej osoby a spdsoby podavania podnetov musia byt zverejnené
a pre vSetkych zamestnancov pristupné obvyklym a bezne dostupnym spdsobom s tym, ze
aspoil jeden sposob podavania podnetov musi byt pristupny 24 hodin denne.

Zamestnavatel' je povinny ozndmit® osobe, ktora podala podnet, vysledok jeho
preverenia do desiatich dni od preverenia podnetu. Zamestnavatel’ je povinny pri preverovani
neanonymnych podnetov zachovavat’ ml¢anlivost’ o totoZnosti osoby, ktora podala podnet.

Aj pri podani podnetu je osoba, ktora podala podnet zamestnavatel'ovi (teda napr.
PZ/OZ, ktory podal podnet Skole) chranena. Ochrana plati aj v pripade, Ze zamestnavatel
nebol povinny vytvorit’ podla zadkona o oznamovateloch vnltorny systém kontroly, ako je
vysSie uvedené.

Ochrana osoby, ktora podala zamestnavatelovi podnet, spociva v povinnosti IP
pozastavit bezodkladne na zZiadost tejto osoby uCinnost’ pracovnopravneho ukonu
zamestnavatel'a voCi nej ako zamestnancovi, ak je dovodné podozrenie, Ze tento ukon bol
urobeny v suvislosti s podanim podnetu. Druhou podmienkou ochrany je, Ze ziadost
0 ochranu IP bola podana do siedmich dni odo dia, ked’ sa osoba, ktord podnet podala,
dozvedela o0 pravnom ukone zamestnavatel’a.

O pozastaveni Gcinnosti tkonu vyda IP potvrdenie, ktoré doruci osobe, ktora podala
podnet, a zamestnavatel'ovi.

Pozastavenie ucCinnosti pracovnoprdvneho tukonu podla § 13 ods. 4 zakona
0 oznamovateloch  zafina dilom dorufenia potvrdenia osobe, ktord podala
podnet. Rozhodnutiu, ktoré je pracovnopravnym ukonom, sa pozastavenim t¢innosti odklada
vykonatelnost’.
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Podla § 13 ods. 6 =zikona o oznamovateloch sa pozastavenie ucinnosti
pracovnopravneho ukonu skon¢i uplynutim 14 dni od dorucenia potvrdenia osobe, ktorad
podala podnet. Doru¢enim navrhu na nariadenie predbezné¢ho opatrenia na sud pocas tejto
lehoty sa trvanie pozastavenia ucinnosti predlzuje az do nadobudnutia vykonatelnosti
rozhodnutia sudu o tomto navrhu.
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4 Vzdelavanie 0 pravach PZ/OZ

Ako sme uz uviedli viavode materidlu, ochrana prav PZ/OZ nema len rozmer
represivny (nasledny), ale aj vychovny (preventivny). Ide nielen o vzdeldvanie sucasnych, ale
aj buducich PZ/OZ (pregraduédlna priprava na strednych odbornych skolach a vysokych
Skolach), riaditel'ov, deti a ziakov alebo inych o0sob Vv oblasti prav a pravom chranenych
zaujmov PZ/OZ a prevencie Utokov na nich. Inak povedané, je potrebné zvysit ich pravne
povedomie.

,,Pravne povedomie mozeme charakterizovat ako uroven znalosti prava. Je sucastou
spolocenského vedomia a ako jeho subkultura nevyhnutne vstupuje do interakcie s inymi
formami spolocenského vedomia (politika, filozofia, nabozZenstvo, moralka, atd’). Spolu s nimi
tvori systém hodnot, ktorymi su ,,povinne “ vybavovani prislusnici spolocnosti.

Cim vyssia je u cloveka uroven znalosti prava — uroven prdvneho vedomia
Jjednotlivcov, tym je vdcsi predpoklad, Ze sa nebude dopustat porusovania spolocnostou
A C , Lo . AT
chranenych zdujmov, ktoré maju vyjadreny svoj obsah v pravnych normach.

Zakon o uciteloch uz v sucasnosti vytvara dostatoény ramec, aby PZ/OZ v ramci
kontinualneho vzdelavania ziskal kompetencie orientovat’ sa v pravnych predpisoch a aby sa
sucasne vedel domahat’ ochrany svojich prav a riesit’ krizové situacie, v ktorych st jeho prava
ohrozované alebo obmedzované. Akreditované programy kontinualneho vzdeldvania
poskytuje Metodicko-pedagogické centrum ainé priamo riadené organizacie ministerstva,
vysoké Skoly, ako aj d’alsi poskytovatelia.

Vyznamnt funkciu by malo zohrdvat’ pregraduédlne vzdelavanie a priprava budtcich
PZ/OZ. Tak na strednej Skole pedagogického zamerania (ucitel materskej Skoly,
vychovavatel’), ako aj na vysokej Skole ucitel'ského zamerania. Vzhl'adom na vysoky stupen
autonomie vysokych §kol je na ich voli a zodpovednosti nastavit’ svoje Studijné programy tak,
aby zahrnali okrem odbornej, didaktickej a psychologickej pripravy aj pripravu v oblasti
prava a riadenia skolstva.

Okrem ,,dospelych® je potrebné vzdelavat aj samotné deti a Ziakov. Vhodnym
prostriedkom je Uprava Skolského vzdelavacieho programu V oblasti vychovy k l'udskym
pravam tak, aby sa posilnila ucta vo¢i ostatnym I'ud’om, osobitne PZ/OZ.

Rovnako nemozno opomenut vzdelavanie dalSich zamestnancov vV Skolstve —
zamestnancov odborov $kolstva okresnych tradov v sidle kraja, VUC a obci. Nemozno
opominat’ ani potrebu vzdelavania zamestnancov a c¢lenov odborovych a profesijnych
organizacii, ktoré su spravidla poskytovatel'om prvotnej podpory a pomoci pre PZ/OZ. Pri
realizacii tychto vzdelavacich aktivit je vitana spolupraca s Ministerstvom prace, socialnych
veci arodiny SR aNarodnym inSpektoratom prace. Vzdelavacie aktivity zamerané
na prevenciu pachania trestnych ¢inov a priestupkov na PZ/OZ v stvislosti s vykondvanim
pedagogickej Cinnosti alebo odbornej ¢innosti je potrebné v buducnosti realizovat’ v odborne;j
spolupraci s Generalnou prokuratirou SR, Ministerstvom vnutra SR a PZ SR.

1 Rescue team Slovakia.. Prevencia kriminality. Metodika pre 2. stupei ZS — pravne povedomie. Pravne
povedomie [online].
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5 Zaver

Zvyssie uveden¢ho textu vyplyva, ze problematike ochrany prav PZ/OZ je
V jednotlivych pravnych predpisoch venovana dostato¢na pozornost’. Nie je potrebné prijimat’
nové legislativne opatrenia, ale treba lepsie vyuzivat’ tie sicasné.

Osobitni  pozornost’ treba venovat vzdelavaniu vSetkych aktérov vychovno-
vzdelavacej ¢innosti.

Kvalifikovani pomoc PZ/OZ pri rieSeni problémov nacrtnutych v materiali moézu
okrem organov verejnej moci poskytnat’ nepochybne aj odborové organizacie, zamestnanecké
rady, zamestnanecki dovernici, profesijné zdruzenia alebo organizacie alebo iné zdruzenia, ale
aj advokati alebo notari. V niektorych pripadoch moéze pomoct’ medializacia pripadu alebo
jeho prerokovanie v organoch tizemnej samospravy. Rada Skoly (8kolského zariadenia) je tiez
vhodnou platformou na poukazovanie na problémy a moznosti ich rieSenia.

Odporucame odborovym organizaciam, profesijnym zdruzeniam a organizaciam prijat’
vlastné etické kodexy.
Vysoké Skoly astredné odborné skoly pedagogického zamerania pripravujice

budicich PZ/OZ by rovnako mali venovat zvySeni pozornost’ problematike uvedomenia si
prav a postavenia PZ/OZ a moznostiam ich ochrany zavedenim $pecializovanych predmetov.

Ministerstvo je pripravené byt napomocné PZ/OZ, ako aj ostatnym zamestnancom
kol a Skolskych zariadeni domahajicim sa spravodlivosti, pretoZe rozhodnutie domahat’ sa
svojich prav je spravne rozhodnutie.
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