’ RADA V Bruseli 30. aprila 2009 (06.05)
EUROPSKEJ UNIE (OR. en)

8986/09

EDUC 70
SOC 269
COMPET 226

SPRAVA

Od: COREPER

Komu: Rada

C. predch. dok.: 8747/09 EDUC 64 SOC 249 COMPET 205

Predmet: Zlepsenie partnerstiev medzi inStitGciami vzdelavania a odbornej pripravy a

socialnymi partnermi, vratane zamestnavatel'ov, v kontexte celozivotného
vzdelavania
—  prijatie zaverov Rady a zastupcov vlad ¢lenskych Statov, ktori sa zisli
na zasadnuti Rady
[verejna diskusia podl'a ¢lanku 8 ods. 3 rokovacieho poriadku Rady (na névrh
predsednictva)]

Pripravné organy Rady pripravili subor navrhov zaverov o uvedenej téme. Znenie uvedené v prilohe

je pre delegacie prijatel'né, podlieha parlamentnej vyhrade preskiimania iba zo strany delegacie DK

a vyhrade preskumania zo strany Komisie (pozri poznamku pod ¢iarou €. 1).

Rada sa vyzyva, aby znenie prijala na svojom zasadnuti 11. — 12. maja 2009.
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PRILOHA

Zavery Rady a zastupcov vlad
¢lenskych Statov, ktori sa zisli na zasadnuti Rady, z 12. maja 2009
o zlepSeni partnerstiev medzi inStiticiami vzdeldvania a odbornej pripravy a socidlnymi

partnermi, vratane zamestnavatel’ov, v kontexte celoZivotného vzdelavania®

Rada a zéstupcovia vlad ¢lenskych Statov, ktori sa zisli na zasadnuti Rady,

SO ZRETELOM NA:

1. politickt situédciu v suvislosti s tymito otdzkami, ako sa uvadza v prilohe tychto zaverov, a
vysledky konferencie o podpore partnerstiev medzi institiciami vzdeldvania a odborne;j

pripravy a zamestndvatel'mi, ktord sa uskutocnila 6. — 7. aprila 2009 v Prahe,

2.  zlozité globalne hospodarske prostredie, ktoré okrem sti¢asnych problémov finanéného
systému a nedavneho hospodarskeho poklesu stavia pred Eurdpu zékladna vyzvu, ktorou je
rozvoj jej ekonomickej prosperity v sidrznom a stabilnom socialnom prostredi na pozadi
nepriaznivého demografického rozvoja, rychlo sa meniacich informaénych a komunikaénych

technologii a naliehavej potreby chranit’ Zivotné prostredie,

Vyhrada preskiimania Komisie tykajuca sa nazvu.
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UVEDOMUJUC SI, ZE:

1.  vzdelanie je pravou hodnotou a kI'i¢om, ktory jednotlivcom umoznuje naplno vyuzivat’ svoj
potencial a dosiahnut’ osobné naplnenie vo vSetkych aspektoch zivota. Zohrava kl'a¢ovu
ulohu v duSevnom, mravnom, socidlnom a telesnom rozvoji a v rozvoji tvorivosti a
presadzovanim zakladnych spolocenskych a ob¢ianskych hodnoét, ako st rovnost’, tolerancia,

reSpekt a aktivne obcianstvo, vo velkej miere prispieva k posiliiovaniu socidlnej suadrznosti.

2.  Skala uloh, ktoré plni vzdelavanie a odborna priprava, je Siroka, dolezita cast’ ulohy
vzdelévania pri posiliiovani socialnej sudrznosti v§ak spociva v jeho schopnosti vybavit’ 'udi
vedomost’ami, zruénost’ami, spdsobilost’ami a postojmi, ktoré potrebuju na to, aby sa dostali
na trh prace a udrzali sa na niom. Zaclenenie do sveta prace ponutka jednotlivcom prilezitost’
ziskat’ plnopravne postavenie v spolo¢nosti, Co prispieva k ich socidlnemu zacleneniu,

aktivnemu obcianstvu a osobnému naplneniu.

3. vzhladom na zlepSenie zamestnatelnosti bude schopnost’ eurdpskych systémov vzdelavania a
odbornej pripravy zabezpecit' ponuku vysoko kvalifikovanych T'udi, ktori zvladaju
poziadavky dnesného sveta prace a prispievajui k inovacii ako zamestnanci aj ako
podnikatelia, rozhodujuca, ak si ma Europa zachovat a zvysit’ svoje konkurenéné postavenie

v celosvetovej ekonomike.
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DOMNIEVAJU SA PRETO, ZE:

1.  zamestnavatelia zohravaju doleziti ulohu pri urcovani vedomosti, zru¢nosti a sposobilosti,
ktoré s potrebné v pracovnom zivote, ked’ze trh prace stale viac a viac charakterizuju rychle
zmeny. Na Gcely zvySenia zamestnatel'nosti a podnikatel'ského potencialu vsetkych ziakov by
sa mala d’alej rozvijat’ komunikacia a aktivna spolupraca medzi inStiticiami vzdelavania a
odbornej pripravy na jednej strane a zamestnavatel'mi na strane druhej. Dolezité je, aby sa do
tohto procesu zapojili zamestnavatelia zo vSetkych sektorov — sikromného, verejného a

dobrovol'nickeho.

Tymto spdsobom by sa v procese celozivotného vzdelavania mohli vyuzit’ poznatky a
skusenosti zamestnavatel'ov o zru¢nostiach a spdsobilostiach s ciel'om pomdct’ kazdému
jednotlivcovi ziskat’ poznatky, zru¢nosti a sposobilosti a pozitivny postoj k praci, ktoré
podporia jeho moznosti najst’ si vhodnu pracu alebo zacat’ podnikat’. Rovnako sa tymto
spdsobom zvysia vyhliadky zamestndvatel'ov na ndjdenie vhodne kvalifikovanych

zamestnancov a zabezpecenie toho, aby zru¢nosti zamestnancov drzali krok s dobou.

2. konkurencieschopnost’ a rast europskeho hospodarstva by sa mohla zlepSit’ aj vyuZzitim
znalostného trojuholnika, najma rozvojom partnerstiev medzi zamestnavatel'mi a
vzdelavacimi a vyskumnymi ins$titiciami zameranych na podporu inovacii a zabezpecenie ich

prenesenia do praxe.
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ZDORAZNUJU, ZE:

1. hoci niektoré urovne vzdelavania a odbornej pripravy mézu byt vhodnejSie na typy iniciativ
navrhnuté v tychto zaveroch ako iné tirovne, mali by sa institucie vzdelavania a odbornej
pripravy na vSetkych urovniach — od §kol cez institicie odborného a vysokoskolského
vzdelavania a vzdelavania dospelych — usilovat’ v primeranej miere o vacsSiu otvorenost’ a
schopnost’ reagovat’ na podnety $irSieho sveta a aktivne komunikovat’ s d’alSimi partnermi v

ramci spolo¢nosti.

2.  existujice vnutrostatne modely pre konzultacie so vSetkymi prislusnymi zainteresovanymi
stranami a socidlnymi partnermi su vel'mi cenné pre pokracujici rozvoj vzdeldvania v jeho
ulohe pripravit’ naSich ob¢anov na vyzvy zivota v 21. storo¢i. Pri plnom uznavani tejto
skuto€nosti by sa malo tiez zdoraznit’, ze partnerstvad medzi institiciami vzdelavania a
odbornej pripravy a zamestnavatel'mi zohravaju osobitnu tlohu pri podpore zamestnatel'nosti

ziakov, podnikatel'ského potencialu a oboznamenosti so svetom prace.

3. partnerstva zalozené na dovere a dialdgu mozu byt vzajomne prinosné pre vSetky zacastnené
strany. Na jednej strane moze vécsia informovanost’ o trendoch na trhu prace prispiet’ k tomu,
ze ucebna latka bude citlivejSie reagovat’ na buduce potreby a zvySovat’ motivaciu Studentov
prostrednictvom poskytovania jasného kontextu pre uéenie. Na druhej strane moze spolupraca
s inStiticiami vzdelavania a odbornej pripravy pomoct’ zachovat’ alebo podporit’ vacsiu
informovanost’ o kultiirnych, etickych, socialnych a environmentalnych otdzkach v ramci
sveta podnikania. Takato spolupraca moze konkrétnejsie pomoct’ zamestnavatel'om aj plnit’

stale nevyhnutnejSiu ulohu v rdmci aktualizacie zrucnosti a zabezpecovania odborného

rozvoja svojich pracovnikov.
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VYZYVAJU CLENSKE STATY, ABY:

1. privypracuvani a vykonavani politiky vzdelavania a odbornej pripravy zvazovali potreby

spolo¢nosti a trhu prace s prihliadnutim na situdciu, ktora existuje na lokalnom, regiondlnom,

narodnom a eurdépskom trhu prace, ako aj na akékol'vek zmeny, ktoré¢ sa na nich o¢akavaju.

2.  aktivne podporovali vytvaranie platforiem vzajomného dialdégu medzi institiciami

vzdelavania a odbornej pripravy a zamestnavatel'mi a inymi prislusnymi zainteresovanymi

subjektami na narodnej a regiondlnej urovni, a podl'a potreby aj procesov, prostrednictvom

ktorych sa v riadeni a sprave odborného vzdelavania a odbornej pripravy (OVP) alebo

inStitucii vzdelavania tretieho stupiia mézu vyuzit’ cenné informécie, ktoré moézu poskytntt’

zamestnavatelia a iné prislusné zainteresované subjekty. Ciel'mi takejto spoluprace by mala

byt podpora stavu, v ktorom:

a)

b)

poskytovanie vzdelavania a kurzov odbornej pripravy na urovni odborného vzdelavania
a odbornej pripravy (OVP), na trovni vysokoskolského vzdelavania a vzdelavania
dospelych zohl'adnuje potreby trhu prace a zaroven sa v ramci systémov
zabezpeCovania kvality pre vzdelavanie viac zohl'adiiuje relevantnost’ Studijnych

programov pre trh prace;

teoreticky obsah vzdelavania v ¢o najvacsej moznej miere dopina prakticka zlozka
prisposobena potrebam trhu prace a zaroven by sa pri vymedzovani vysledkov
vzdelavania, a ak je to vhodné, obsahu ué¢ebnych osnov alebo kurzov, mohlo viac

prihliadat’ na ndzory zamestnavatel'ov a inych prislu§nych zainteresovanych subjektov;

sa v inStitaciach vzdeldvania a odbornej pripravy na vsetkych urovniach venuje
dostato¢na pozornost’ potencialu novych pedagogickych nastrojov a technoldgii, ako aj
ziskavaniu prierezovych kl'ai¢ovych kompetencii, ktoré st uzito¢né v pracovnom Zzivote,
ako napriklad komunikacné a organizané schopnosti, schopnost’ spolupracovat’ s

inymi, riesit’ problémy, posudit’ riziko a rozhodovat’.
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d)

I'udia ziskavaju skusenosti, zrucnosti, spdsobilosti a postoje potrebné na privitanie
zmeny ako prilezitosti a na to, aby boli pristupni novym myslienkam v kulturne
rozmanitej znalostnej spolocnosti aj schopni nové myslienky prinasat’ a zaroven sa na
vSetkych arovniach vzdelavania vytvori priaznivé prostredie pre rozvoj zmyslu pre

iniciativu a podnikavosti na vSetkych urovniach vyucby;

sa poskytuju kvalitné informac¢no—poradenské sluzby o celozivotnom vzdelavani, ktoré

su osobitne ddlezité v Case vyberu druhu vzdelania alebo profesionalnej kariéry;

3. riesili vSetky neopodstatnené prekdzky, ktoré moézu stat’ v ceste rozvoja takychto partnerstiev

spoluprace, ¢i uz v pravnych predpisoch, administrativnych pravidlach, stimula¢nych a

hodnotiacich systémoch a praxi, najma pri podporovani réznych foriem mobility medzi

inStituciami vzdeldvania a odbornej pripravy a pracoviskami. KonkrétnejSie:

a)  zamestnavatelia a odbornici by sa mali nabadat’ k tomu, aby sa aktivnejsie podielali na
priprave aj na vykonavani vzdelavacich programov a programov odbornej pripravy
zameranych na pripravu l'udi na pracovny Zivot;

b)  Studenti aj pedagogicki pracovnici by mali mat’ moZnost’ navstevovat’ pracoviska a
moznosti rdznych druhov zaradenia a spoluprace za Gcasti zamestnavatel'ov vo vSetkych
sektoroch a v celej Skéle r6znych pracovnych prostredi;

C) priama skusenost’ z pracoviska tohto druhu by mala byt’ k dispozicii nielen na miestnej
alebo vnutroStatnej Grovni ale aj v zahrani¢i. Mobilita, ktord zahfia praktické skusenosti
zo zahranicia, prispieva k rozvoju nielen odbornej spdsobilosti, ale aj k rozvijaniu
znalosti cudzich jazykov a komunikac¢nych, socidlnych a medzikultarnych sposobilosti.
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4.  pri plnom dodrziavani pravnych predpisov a praxe ¢lenskych $tatov zvazili vytvaranie
stimulov zameranych na povzbudenie zamestnavatel'ov a inych prislusnych zainteresovanych
subjektov, aby poskytovali odbornu, finan¢nt a materidlnu podporu instituciam vzdelévania a
odbornej pripravy alebo priamu podporu ziakom alebo $tudentom, najma v oblastiach, v
ktorych je nedostatok pracovnikov s vhodnymi zru¢nost'ami. V tomto ohl'ade by rozvoj
partnerstiev s institiciami vzdelavania a odbornej pripravy mohol patrit’ do ramca stratégii

spolocnosti v oblasti socialnej zodpovednosti podnikov.

5. podporili tizku spolupracu so zamestnavatel'mi a inymi prisluSnymi zainteresovanymi

subjektami na systémovej urovni hlavne vzh'adom na:

a)  uznavanie vysledkov §tidia vo formalnom, neformalnom a informalnom prostredi a

rozvoj kvalifikacnych ramcov;

b)  tvorbu a zdokonal'ovanie progndz ekonomického vyvoja a vyvoja na trhu prace
zameranych najma na trendy v poziadavkach na zru¢nosti a 'udské zdroje na ndrodnej a

regionalnej Grovni,

C)  uplatiovanie spolo¢nych eurépskych nastrojov (najméa odportac¢ania o kl'aicovych
kompetenciach pre celozivotné vzdeldvanie, eurdpskeho kvalifikacného ramca,
spolo¢nych zdsad uznavania predchadzajiiceho vzdelania, Systémov kreditov a néstrojov
zabezpecenia kvality) a vykonavanie vnutroStatnych stratégii celoZivotného

vzdelavania;

d) rozvoj cielenych modelov spoluprace medzi instituciami vzdelavania a odborne;
pripravy pre dospelych a zamestnavatel'mi, zameranych na pomoc osobam s nizkou
kvalifikaciou v ramci udrzatel'nej zamestnanosti prostrednictvom celozivotného

vzdelavania.

6. v sulade s narodnymi prioritami zvazili vyuzivanie finanénych zdrojov zo strukturalnych
fondov na podporu partnerstiev medzi inStiticiami vzdelavania a odbornej pripravy a

zamestnavatel'mi.
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VYZYVAJU KOMISIU, aby:

1.  dalej rozvijala forum ,,Univerzity — podniky*, ako fyzicku aj virtualnu platformu na europske;j

urovni na dialég medzi r6znymi zainteresovanymi stranami, aby pocitala s jeho rozSirenim

tak, aby zahfnalo aj ostatné urovne vzdelavania a odbornej pripravy, zainteresované strany z

krajin mimo EU a konkrétne odvetvia v ramci vysokoskolského vzdelavania, aby rozsirovala

vysledky tychto platforiem a ulahCovala pristup k prikladom osvedc¢enych postupov a ich

vymenu.

2.  ul'ahcovala cezhrani¢né kontakty medzi ndrodnymi a/alebo regionalnymi platformami, ktoré

by sa mohli zriadit’ na Gcely lepSej spoluprace medzi inStiticiami vzdelavania a odbornej

pripravy a zamestnavatel'mi, aby sa vytvorili synergie a podporila vymena osved¢enych

postupov a vzajomné ucenie sa.

3. vréamci programu celozivotného vzdelavania zabezpecila, aby:

a)

b)

podl’a potreby priority jednotlivych programov pomahali rozvijat’ vSetky druhy
partnerstva medzi intitiiciami vzdelavania a odbornej pripravy a zamestnavatel'mi, aby
vzdelavanie a odborna priprava ¢lenskych $tatoch citlivejsie reagovali na potreby trhu

prace;

akékol'vek ndvrhy na zmeny tohto programu, najmé s ohl'adom na jeho reviziu v roku
2013, zohl'adnili ciel’, ktorymi st podpora a posiliiovanie partnerstiev medzi
institiciami vzdelavania a odbornej pripravy a zamestnavatel'mi a zvySovanie poctu

pracovnych miest a u¢novskych miest;

sa prostrednictvom cielenych informac¢nych kampani zvySovala informovanost’ medzi
vSetkymi zainteresovanymi stranami — zamestnavatel'mi, inStiticiami vzdelavania a
odbornej pripravy a samotnymi ziakmi/Studentmi — o prilezitostiach mobility, najma v

oblasti pracovnych miest a u¢iiovskych miest.
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4, v zaujme zvySenia poctu aj kvality mobility Ziakov v rdmci odborného vzdelavania a odborne;j
pripravy v ramci Eurdpy podporovala iniciativy zamerané na budovanie partnerstiev s cielom

urcit’ a prekonat’ hlavné prekazky mobility u¢nov a mladych l'udi na zaciatku OVP.

5.  savyuzitim otvorenej metddy koordinacie zamerala na vymenu informacii a osved¢enych
postupov v oblasti partnerstiev medzi institiciami vzdeldvania a odbornej pripravy a

zamestnavatel'mi a $irila vysledky relevantnym zainteresovanym stranam a §irSej verejnosti.

6.  zlepsila predvidanie potrieb trhu prace a potrebnych zru¢nosti najma prostrednictvom
odbornych znalosti Eurdpskeho strediska pre rozvoj odborného vzdelavania (Cedefop) pri
priprave progn6z ekonomického vyvoja a vyvoja trhu prace, ako aj pri zostavovani prognoz
tykajucich sa poziadaviek na zru¢nosti a sposobilosti na europskom trhu prace a aby v tomto
kontexte vykonavala ostatné relevantné odporucania iniciativy ,,Nové zrucnosti pre nové

pracovné miesta“.

7. ucinnejsie zabezpecila informovanost’ zamestnévatel'ov o existujicich politickych néstrojoch,
nastrojoch partnerstva a mobility a ramcov pre spolupracu, ako je odporti¢anie o kl'aCovych
kompetenciach, europsky kvalifikacny ramec (EQF), Eurdpsky systém kreditov pre odborné
vzdelévanie a pripravu (ECVET) a eur6psky referenény rdmec zabezpecenia kvality

(EQARF).
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PRILOHA K PRILOHE

Strategicky ciel stanoveny pre Eurdpsku tniu na zasadnuti Europskej rady v Lisabone 23. a

24. marca 2000;

Sprava Rady pre vzdelavanie z 12. februara 2001 predlozend Eurdpskej rade na jej zasadnuti
v Stokholme 23. a 24. marca 2001 o konkrétnych ciel'och systémov vzdelavania a odbornej

pripravy do budiicnosti’;

Zavery Rady z 11. a 12. mdja 2009 o strategickom ramci eurdpskej spoluprace v oblasti

vzdelavania a odbornej pripravy (ET 2020)3;

Uznesenie Rady a zastupcov vlad ¢lenskych Statov, ktori sa stretli na zasadnuti Rady, o
mobilizécii eurdpskeho intelektualneho potencialu: ako méze vysokoskolské vzdeldvanie
plnohodnotne prispiet’ k lisabonskej stratégii®, a uznesenie Rady z 23. novembra 2007 o

modernizacii univerzit pre konkurencieschopnost’ Eurépy v globalnej znalostnej ekonomike;

Zavery Rady a zéstupcov vlad ¢lenskych statov, ktori sa zisli na zasadnuti Rady, o u¢innosti a

spravodlivosti vo vzdelavani a odbornej priprave z 15. novembra 2006°;

Rozhodnutie Europskeho parlamentu a Rady €. 1720/2006/ES z 15. novembra 2006, ktorym

sa ustanovuje ak¢ény program v oblasti celozivotného vzdelavania®;

oD OB W N

Dokument 5980/01.

Dokument 8984/09.

U.v.EUC 292, 24.11.2005.

U. v. EU C 298, 8.12.2006, bod 8 a 10 vo ,,VYHLASUJU, Ze*.
U.v. EU L 327, 24.11.2006.
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7. Odporucanie Europskeho parlamentu a Rady z 18. decembra 2006 o kl'a¢ovych

kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie';

8.  Uznesenie Rady z 15. novembra 2007 o novych zru¢nostiach pre nové pracovné miesta®;

9.  Odporucanie Europskeho Parlamentu a Rady z 23. aprila 2008 o vytvoreni eurdpskeho

. v s ’ v r ’ - 9.
kvalifika¢ného ramca pre celozivotné vzdelavanie”;

10. Zéavery Rady a zastupcov vlad ¢lenskych statov, ktori sa ziSli na zasadnuti Rady, z 22. maja

2008, o podpore tvorivosti a inovécie prostrednictvom vzdelavania a odbornej pripravy™;

11.  Zavery Rady z 22. méja 2008 o vzdelavani dospelych';

12. Zavery Rady a zastupcov vlad ¢lenskych statov, ktori sa zisli na zasadnuti Rady, o budtcich
prioritach posilnenej eurdpskej spoluprace v odbornom vzdelavani a priprave'? z 21.

novembra 2008;

13. Zavery Rady a zastupcov vlad clenskych statov, ktori sa zisli na zasadnuti Rady z 21.
novembra 2008 o priprave mladych I'udi na 21. storocie: agenda pre europsku spolupracu

\Y} ékolstvel3;

v. EU L 394, 30.12.2006.
v EU C 290, 4.12.2007.
v.EU C 111, 6.5.2008.
.EU C 141, 7.6.2008.
. EU C 140, 6.6.2008.
.EU C 18, 24.1.2009.
.EU C 319, 13.12.2008.
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14. Uznesenie Rady a zastupcov vlad ¢lenskych Statov, ktori sa ziSli na zasadnuti Rady, z 21.

novembra 2008 o lep§om za&leneni poradenstva do stratégii celoZivotného vzdelavania™®;

15. Uznesenie Rady z 21. novembra 2008 o eurdpskej stratégii pre Viacjazyénost’15;

16. Zavery Rady a zastupcov vlad ¢lenskych statov, ktori sa zisli na zasadnuti Rady 21. novembra
2008 0 mobilite mladych™;

17. Odporucanie Eurdpskeho parlamentu a Rady o vytvoreni Eurdépskeho systému kreditov pre

odborné vzdelavanie a pripravu (ECVET)";

18. Odporucanie Eurdpskeho parlamentu a Rady o vytvoreni eurdpskeho referencného ramca

zabezpecenia kvality odborného vzdeldvania a pripravy18;

19. Oznamenie Komisie Podpora podnikatelskych paradigiem prostrednictvom vzdeldvania a
ucenia z februdra 2006 zamerané na zvySovanie informovanosti o vyzname zahrnutia
vzdeldvania v oblasti sikromného podnikania do vSetkych stupniov vSeobecného

1
vzdelavania®®.

4 U.v.EUC 319, 13.12.2008.
15 U.v. EU C 320, 16.12.2008.
16 U.v.EUC 320, 16.12.2008.
7 Prijatie 11. — 12. maja 2009.
8 Prijatie 11. — 12. méja 2009.
9 Dokument 6505/06 — bez toho, aby bola dotknuta pozicia Rady k tomuto zneniu.
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20. Oznamenie Komisie Eurdépskemu parlamentu, Rade, Europskemu hospodarskemu
a socialnemu vyboru a Vyboru regiéonov — Nové zrucnosti pre nové pracovné miesta —
’ . ’ , . . ’ v 20 r r e
Predvidanie a zosuladovanie potrieb trhu prace a zrucnosti” a zavery Rady, ktoré reaguji na

toto oznamenie?’.

21. Oznamenie Komisie Nove partnerstvo pre modernizaciu univerzit: forum EU pre dialog

medzi univerzitami a podnikmi z 2. aprila 2009%.

0" Dokument 17537/08.
2L Prijatie 9. — 10. marca 2009, dokument 6479/09.
2. Dokument 8511/09 — bez toho, aby bola dotknuta pozicia Rady k tomuto zneniu.
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