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Rozhovory preukazali bariéry zien Studovat’ STEM odbory

»Zeny v STEM* sa zhodli na definovani bariér vstupu vaésieho poétu zien do technickych odborov. Ako
hlavny problém vidia nedostatoénu kvalitu vyucby a strach ztechnickych predmetov na strednych
skolach. Dalej konstatovali, ze hlavné prekazky, ktoré rozhodli o ich osude, boli aj nedostatok podpory zo
strany rodiny, ¢i uéitelov, d'alej obavy z muzskych kolegov v praci, i nizka dovera vo svoje schopnosti.
Motivaciou pre zeny vSak boli ¢asova flexibilita, Siroké moznosti uplatnenia, atraktivne finanéné
ohodnotenie a moznost neustaleho sa vzdelavania. Toto vSetko zavazilo, aby zeny prekonali bariéry
a vstupili do technickych odborov.

Intitat vzdelavacej politiky na Ministerstve Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR v spolupraci s Institutom
financnej politiky na Ministerstve financii SR uskuto¢nili v aprili 2024 sériu rozhovorov s vybranymi respondentkami,
ako jeden z krokov v ramci pilotného projektu ,Zeny v STEM*. Tento projekt je zamerany na zvy3enie zaujmu
diev€at o Studium STEM (veda, technika, inzinierstvo, matematika), teda technickych odborov na vysokych
Skolach.

Cielom polo Struktirovanych rozhovorov bolo overit zistenia z verejne znamych prieskumov a $tudii pre nas projekt.
Prieskumy od subjektov, ako AjTyvIT'2, Microsoft® a Institut pre verejné otazky* sa zamerali najma na ziacky
zakladnych a strednych $kél, ¢i mladé zeny s réznymi pracovnymi skusenostami. V naSom prieskume sme oslovili
mladé Zeny pracujuce v technickych oblastiach, ktoré vSak nemaju vystudované technické odbory na vysokej Skole.
Cielom bolo identifikovat kltu¢ové bariéry, ktoré ich odradili od rozhodnutia Studovat na STEM odboroch, a naopak
zistit motivatory, ktoré ich v dospelosti priviedli k préci v tejto oblasti.

Rozhovory sa uskutocnili so Siestimi Zenami a boli vedené spdsobom, ktory zabezpecil autentické a rozmanité
odpovede, ¢o umoznilo hlbSie pochopenie ich skusenosti a ndzorov.

Hlavné prekazky, ktoré brania mladym zenam ist' Studovat' STEM odbory VS identifikované
v rozhovoroch:

1. Strach z technickych predmetov, ale aj pocitujica nedostatoéna kvalita vyuéby na strednych
Skolach: Vietky respondentky uviedli, Ze ich od Studia technickych odborov na vysokych Skolach odradili
prave technické predmety, pretoZe im ich obsah vyucby pripadal neprakticky. V ¢ase Studia na strednej
Skole tieZ pocitovali, ze kvalita vyucby, &i $tyl vedenia hodiny v kluCovych predmetoch, ako informatika,
matematika a fyzika, boli nedostatoéné pre potreby dalSieho Stidia STEM odborov na vysokej Skole.

2. Nepodporné okolie: Pat respondentiek uviedlo, Ze ich rodina a blizki nepodporovali ich zaujem o STEM
odbory a ani sa nesnaZzili tento zaujem prebudit. Ugitelia technickych predmetov ich tiez nedokazali
motivovat k dalSiemu tidiu v STEM odboroch.

3. Muzské prostredie v praci: Styri respondentky odmietli $tidium technickych odborov na vysokych
Skolach, pretoZe ich vnimali ako muZské odbory a obavali sa, Ze ako Zeny sa taZsie presadia.

4. Nedostatoéné informacie o uplatneni sa: Styri respondentky uviedli, Ze pri rozhodovani o dal$om $tadiu
nemali dostatotné informacie o moznostiach uplatnenia sa v  STEM odboroch. Tento nedostatok
informacii im stazil vyber kariérneho smeru v tychto oblastiach.

1 Prieskum o vyuébe IT na Slovensku, AjTyvIT, 2023

2 Slovak Women in Tech 1.0, AjTyvIT, 2022

3 Why Europe’s girls aren’t studying STEM, Microsoft, 2017

4 Zeny vo svete informadnych technoldgii, In§titut pre verejné otazky, 2019
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5.

Nizke sebavedomie a neddvera v samé seba: Mysleli si, ze na to nemaju“. ,Je to len pre géniov*. Styri
respondentky priznali, ze ich nizke sebavedomie a neddvera v svoje schopnosti ich odradili od tudia
STEM odborov.

Chybajuce ,zenské vzory“ v oblasti STEM: Dve respondentky poCas rozhovoru konstatovali, Ze
dievCatam, na ich kariérnej ceste, chybaju zenské vzory, ktoré by ich motivovali k $tadiu v ramci STEM
oblasti.

Kraéové motivatory, ktoré vidia zeny pre uplatnenie sa v STEM odboroch:

1.

Flexibilita ¢asu: VSetky respondentky tvrdili, ze praca v STEM odboroch prinasa vysSiu flexibilitu Casu
vratane moznosti prace z domu a Upravu pracovného €asu podla vlastnych potrieb, ¢o je praktické aj pre
Zeny na materskej dovolenke, ¢i pri vychove deti ako aj pre cestovanie, i dihie osobné volno

Atraktivny plat a benefity: VacSina respondentiek tiez spominala skuto€nost, Ze pracovné pozicie
v STEM odboroch su pre Zeny atraktivne z hfadiska platu. Tvrdili, ze Zeny v tychto odboroch vedia byt
Castokrat sebestacné.

Perspektivna praca a kariérny rast: Pracu v STEM odboroch povaZzuju za perspektivnu vdaka
neustalemu rastu technologického sektora, ktory prinaSa nové prilezitosti a inovacie. Dynamické
pracovisko podporujlce inovacie vytvara Siroké spektrum prilezitosti ¢i uz pre kariémy rast, alebo zmenu
zamerania.

Celozivotné vzdelavanie: Jednym z atraktivnych aspektov prace v STEM odboroch je moznost
neustaleho vzdelavania sa, €o je motivujlice a umozfiuje Zenam profesijne a osobnostne sa rozvijat.

Kreativita pri praci: Tieto odbory nie su len o rutinnom aplikovani znalosti, ale ¢asto ide o systematické
pouzivanie logického myslenia napr. pri navrhovani novych rieSeni. Pre dve respondentky je prave
kombinécia kreativity a logiky v praci v STEM odboroch kligovym faktorom, ktory ich motivuje a napifia v
ich profesijnom Zivote.

Praca s inteligentnymi Pud'mi: Dve respondentky uviedli, Ze ich motivuje aj praca s inteligentnymi
kolegami a kolegyriami.

Podporné a kooperativne pracovné prostredie: Tri respondentky zdoraznili, Ze ich muzski kolegovia
su im vzdy ochotni pomdct, ¢o podporuje atmosféru spoluprace a vzajomnej podpory.

Diskriminacia na pracovisku nie je tak ¢asta: Dve Zeny prezradili, Ze sa stretli s rodovou diskriminaciou,
ale tvrdia, ze v rdmci odboru je mnoho firiem, ktoré nediskriminuji a je potrebné len hfadat’ spravne
prileZitosti.

Zavery z tychto rozhovorov poskytujii ministerstvam informacie pre dalSie kroky v ramci iniciativy ,Zeny v STEM".
Rozhovory potvrdili zistenia prieskumov a studii a ministerstva ich mézu vyuzivat na tvorbu dal$ich opatreni, ktoré
pomdZzu prekonat mladym Zenam identifikované bariéry a predsudky a motivovat ich k Studiu a kariére v STEM
odboroch.



