RADA V Bruseli, 21. februara 2005 (01.03)
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SOC 76
VYSLEDOK ROKOVANI
od: Rada (vzdelavanie, mladez a kultura)
dia: 21. februér 2005
C. predch. dok.: 6327/05 EDUC 19 SOC 53 + COR 1
Vec: Zavery Rady o vzdelavani a odbornej priprave v ramci preskimania lisabonske;

stratégie v polovici jej trvania

Na zaklade poverenia, ktoré vydala Europska rada na svojom zasadnuti 4. - 5. novembra 2004,
prijala Rada (vzdelavanie, mladez a kultura) horeuvedené zavery, ktorych znenie je tu uvedené a
ktoré predlozi jarnému zasadnutiu Eurdpskej rady v Bruseli (22. - 23. marca 2005) v ramci

preskimania lisabonskej stratégie v polovici jej trvania.
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ZAVERY RADY (VZDELAVANIE, MLADEZ. KULTURA)
O VZDELAVANI A ODBORNEJ PRIPRAVE V RAMCI
PRESKUMANIA LISABONSKEJ STRATEGIE V POLOVICI JEJ TRVANIA

RADA

so zretel’om na

1. Novy strategicky ciel' Eurépskej Unie stat’ sa ,,najkonkurencieschopnej$im a
najdynamickej$im hospodéarstvom na svete zalozenym na vedomostiach, schopnym udrzat’
trvaly hospodarsky rast s va¢$im poctom a vyssou kvalitou pracovnych prilezitosti ako aj
vacSou spolocenskou sudrznostou®, ktory sa stanovil na zasadnuti Europskej rady 23. - 24.
marca 2000 v Lisabone a potvrdil na zasadnuti Eurdpskej rady 23. a 24. marca 2001 v

Stokholme.

2. Vyznamny prinos celozivotného vzdelavania, ktoré zahrituje vSetky formy vzdeldvania ako
aj vSetky urovne a dimenzie vzdelavania a odbornej pripravy, k tymto cielom a k
dosiahnutiu trvalo udrzate'ného rozvoja, ako to potvrdilo aj samotné zasadnutie Europske;j

rady v Lisabone.

3. Skutocnost’, Ze priblizne 33 miliénov I'udi v Eurdpskej tnii nie je v aktivnom pracovnom
pomere, pracovna sila Eurdpy starne a 32% populacie v produktivnom veku (78 miliénov)
ma nizku kvalifikaciu. Napriek tomu bude v priebehu nasledujucich piatich rokov z
novovytvorenych pracovnych miest iba 15% urcenych pre I'udi so zédkladnym vzdelanim,
zatial’ ¢o na 50% novovytvorenych pracovnych miest budil potrebni vysoko kvalifikovani

pracovnici.

4. Dosiahnuty pokrok, najmé v kontexte pracovného programu ,,Vzdeldvanie a odborna

priprava 2010* na vnutrostatnej a eurépskej trovni.

5. Oznamenie Komisie jarnému zasadnutiu Eurdpskej rady v roku 2005 (,,Spolo¢né usilie pre
rast a pracovné miesta - Novy zaciatok lisabonskej stratégie®) a potrebu stanovit’ oblasti, v

ktorych mdze Eurdpska rada podporit’ d’alsi pokrok.
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ZDORAZNUJE, ZE

6. Spolocnost’ zalozena na vedomostiach je pre lisabonsku stratégiu kl'icova. Prinos
vzdelavania a odbornej pripravy je teda nenahraditel'ny, pretoze zabezpecuje zakladiu
nevyhnutnych zrucnosti a tvorivy potencial.

e Lisabonské ciele konkurencieschopnosti a hospodarskeho rastu je mozné dosiahnut’ iba
vtedy, ak budi mladi 'udia prichadzajtci na trh prace riadne vybaveni vd’aka kvalitnému
vzdelavaniu a odbornej priprave, ktoré drzia krok s vyvojom spolo¢nosti.

e EfektivnejSie investovanie do vzdeldvania a odbornej pripravy vo vSeobecnosti vedie k
vyraznému narastu narodného produktu krajiny a prispieva k prijmu uciacich sa v
buducnosti.

e Vyssia kvalita vzdelavania a odbornej pripravy ako aj lepsi pristup a vysSia ucast’
nielenze poskytuju rasticemu poc¢tu 'udi moznost’ osobného rozvoja, ale aj prispievaji k
trvalo udrzateI'nému hospodarskemu rastu, spoloc¢enskej sudrznosti ako aj k vi¢siemu poctu
a vysSej kvalite pracovnych prilezitosti.

e Rastuca miera ucasti a absolvovania poc¢iatocného vzdelédvania a odbornej pripravy
pozitivne ovplyvnia kvalitu pracovnej sily, zlepSia zamestnatel'nost’ I'udi, a teda zniZia mieru
verejnych vydavkov.

e Oblast’ vysokoskolského vzdelavania sa nachadza na krizovatke vyskumu, vzdelavania a
inovécie, a preto je pre konkurencieschopnost’ Eurdpskej tinie kl'acova.

e Ziadne rozvinuté hospodarstvo neméze prezit bez trvalého zvy$ovania kvalifikacie udi
bez ohl'adu na ich vek. Celozivotné vzdelavanie je preto zadkladom a je ho potrebné
podporovat’ vo vsetkych ¢lenskych Statoch. Zvysuje celkovii odborna tiroven pracovnej sily,
umoziuje 'ud’om prisposobit’ sa rychlo sa meniacim potrebam trhu prace ¢i novym
technologidm a zlepSuje podmienky pracovnej a geografickej mobility. V tomto smere je
nevyhnutné, aby mali vSetci zdkladnu pripravu v oblasti informac¢nych a komunika¢nych

technologii (digitdlna gramotnost)).

7. Pokial ide o trvalo udrzatel'ny rast a ,,vacsi pocet a vysSiu kvalitu pracovnych prilezitosti®,
vzdelavanie a odborna priprava predstavuju zéklady pre budovanie kvalitnejSich pracovnych
prilezitosti a trvalo udrzate'ného rozvoja. ESte va¢Smi to plati , spolo¢nosti a hospodarstve

zaloZenych na vedomostiach .
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e Predpokladom vicsieho poctu pracovnych prilezitosti je intenzivnej$i hospodarsky rast
zamerany na zvysovanie poc¢tu pracovnych prilezitosti, na jeho dosiahnutie je zasa potrebné,
aby mala pracovna sila zru¢nosti a schopnosti vyhovujuce potrebam podnikatel'ov a firiem.

e KbvalitnejSie pracovné prilezitosti si od pracovnikov vyzaduji vyssiu troven schopnosti,
¢o si zasa vzhl'adom na demografické zmeny vyzaduje vi¢si osobny rozvoj na vsetkych
urovniach vzdelavania a odbornej pripravy pocas celého zivota. Mozno to dosiahnut’
neformalnym i informalnym vzdelavanim a odbornou pripravou.

e Vzdeldvanim a odbornou pripravou si mladi 'udia lepsie uvedomuji environmentalny
rozmer a chapu, ze trvalo udrzatel'ny hospodarsky rast nesmie pri uspokojovani potrieb

sucasnych generacii ohrozit’ potreby buducich generacii.

8. Pokial ide o otazku ,,vdcSej spoloc¢enskej stidrznosti, vzdeldvanie a odborna priprava
podporuju porozumenie a toleranciu. Naviac pontkaju spravodlivejsi vstup do zivota pre

vSetkych.

e Skoré¢ vzdelavanie je najlepsSou prilezitost'ou na rozvoj socialnych zru¢nosti u deti a na
ich pripravu na ¢oraz viac multikultirny svet, v ktorom Zijeme, a najmi na lepSiu
predskolsku pripravu pre deti s obmedzenymi prilezitostami.

e Vychova k obcianstvu v najsirSom zmysle vratane prilezitosti na ucast’ v ob¢ianskej
spolocnosti je d’al§im z prostriedkov boja proti kultirnemu a spolo¢enskému vyluceniu a

ul'ah¢ujucim zaclenovanie mladych I'udi ako aj I'udi s osobitnymi potrebami do spolo¢nosti.

PRIPOMINA, ZE:

9. V stlade s lisabonskymi zavermi sa Rada dohodla na stvislom a integrovanom pracovnom
programe, ktory sa teraz oznacuje ako ,,Vzdeldvanie a odborna priprava 2010%. Rada a
Komisia vo svojej spolocnej priebeznej sprave pre Europsku radu prijatej vo februari 2004

vyzdvihli tri prioritné oblasti, ktoré si vyzaduji okamziti pozornost’:
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e Zamerat’ reformy a investicie na kl'acové oblasti pre spolocnost’ zalozent na

vedomostiach.
e Zaviest’ celozivotné vzdelavanie do praxe.

e Vytvorit’ eurépsky priestor vzdelavania a odbornej pripravy.

10. Dosiahla sa dohoda o Europase ako aj o d’alSich kl'a¢ovych otazkach, ako napriklad o
ur¢ovani a ohodnocovani neformélneho a informéalneho vzdeldvania, zabezpecovani kvality
pri odbornom vzdelavani a priprave (OVP) a o celozivotnom usmeriiovani. Teraz je
potrebné sustredit’ sa na vykondvanie tychto dojednani na vnutrostatnej urovni. Priority
buducich reforiem a investicii v oblasti OVP st vymedzené v zaveroch Rady prijatych 15.
novembra 2004, ktoré boli zakladom pre maastrichtské komuniké prijaté 14. decembra

2004.

11. Vplyvom Bolonského procesu sa dosiahol pokrok pri podnecovani reformy u¢ebnych osnov
vo vysokoskolskom vzdelavani v celej Europe. V decembri 2003 bol okrem toho prijaty
program Erasmus Mundus na zviditelnenie EU vo svete ako strediska vynimoénosti v
oblasti vzdelavania. Intenzivnejsia innost’ a podpora zo strany EU by viak
vysokoskolskym institiciam umoznili plnit’ ich klI'a¢ovu rolu pri dosahovani lisabonskych

cielov.

12. Na tcely sledovania pokroku v ramci spomenutého pracovného programu prijala Rada v
maji 2003 niekol’ko porovnavacich noriem pre EU ako celok. Vietky st z hladiska

lisabonskej stratégie nesmierne dolezité, a preto je ich potrebné dosiahnut’ do roku 2010.

13. Na vnutrostatnej urovni prebiecha modernizacia systémov vzdelavania a odbornej pripravy,

na vykonanie potrebnych reforiem vSak zostava urobit’ eSte vel'a prace.
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ODPORUCA, ABY SA:

14. V ramci pripravy nadchadzajicej spolo¢nej spravy Rady a Komisie Eurépskej rade v roku

2006 podnikli na eurdpskej a vnltrostatnej rovni d’alSie kroky so zretel'om na preskiimanie
lisabonskej stratégie v polovici jej trvania podl'a priorit programu ,,Vzdeldvanie a odborna
priprava 2010 stanovenych v spoloc¢nej priebeznej sprave z roku 2004, najma s ohl'adom na

kroky zamerané na rozvoj I'udského kapitalu:

o Zamerat reformy a investicie na oblasti kl'i¢ové pre spolo¢nost’ zalozeni na vedomostiach

Zrealizovat’ lisabonsky ciel’ podstatného narastu a efektivneho vyuzivania verejnych a
sukromnych investicii do vzdeldvania a odbornej pripravy.

Vytvorit’ kultaru vynimoc¢nosti ako aj systémy hodnotenia, ktoré zabezpecia, aby sa systémy
vzdelavania a odbornej pripravy EU stali svetovymi znatkami kvality.

Zlepsit’ spravu na vnuatro$tatnej urovni zaangazovanim vsetkych zainteresovanych stran
vratane socialnych partnerov a zlepSenim koordinacie medzi dotknutymi verejnymi
organmi.

Posilnit’ su¢innost’ a komplementarnost’ medzi vzdelavanim a ostatnymi strategickymi
oblast'ami, ako napriklad zamestnanost’ou, vyskumom a inovaciami ¢i makroekonomickou

politikou.

o Zaviest celozivotné vzdelavanie do praxe:

Ciel'om vnutrostatnych stratégii celozivotného vzdelavania by malo byt zabezpecit', aby vSetci

obcania ziskavali kI'i¢ové schopnosti potrebné v spolo¢nosti zaloZzenej na vedomostiach a aby

sa vytvaralo otvorené, atraktivne a pristupné vzdelavacie prostredie. K dosiahnutiu tychto

cielov mozu okrem inych prispiet’ aj tieto opatrenia:

Zvysit pocet prilezitosti na celozivotné vzdelavanie, napriklad prostrednictvom dial’kového
Studia najma s vyuzitim IKT.

Stimulovat’ dopyt po celozivotnom vzdelavani pomocou opatreni zameranych na
zosuladenie prace a rodinného Zivota.

Najst’ modely spolo¢ného znaSania nakladov na pokracovanie odbornej pripravy

(zamestnavatelia, zamestnanci a verejna sluzba).
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e Vytvorit vnutrostatne stratégie zamerané okrem iného na preklenutie sti¢asného rozdielu v
moznostiach pristupu k celozivotnému vzdelavaniu medzi velkymi a malymi firmami a
medzi vysoko a nizko kvalifikovanymi I'ud’'mi.

e Prijat’ akény program zamerany na budicnost’ oblasti celozivotného vzdeldvania.

o Vytvorit’ eurdpsky priestor vzdelavania a odbornej pripravy:

e Posilnit’ otvorenost’ koordinacie, napriklad prostrednictvom:

— préace v skupinach s ,,partnerskym vzdeldvanim*, ktoré ¢lenskym Stdtom umoznia
sustredit’ sa na svoje prioritné oblasti;

— zlepSenia rozsahu, presnosti a spolahlivosti Statistik z oblasti vzdeldvania a odbornej
pripravy;

— stanovenia ukazovatel'ov v novych oblastiach a ich uplatnenia v praxi, ako to
predpokladé spolo¢na priebezna sprava, vratane ukazovatel'a irovne ovladania
cudzieho jazyka, ktory sa pozadoval na zasadnuti Eurépskej rady v marci 2002 v
Barcelone.

e Prijat’ na eur6pskej urovni spolo¢né referencné body v oblastiach ako st napriklad kI'aicové
schopnosti a odborna priprava ucitel'ov a skolitelov;

e Posilnit’ tllohu institucii vysSieho vzdeldvania v lisabonskej stratégii a zlepsit’ kvalitu
vysokoskolského vzdelavania s cielom zvysit’ jej medzinarodnu atraktivitu a mobilitu
Studentov 1 zamestnancov.

e Zvysit sucinnost’ a komplementaritu medzi vysokoskolskym vzdelavanim a vyskumom s
cielom stimulovat’ inovécie a zamestnanost’ prostrednictvom mobility mladych
vyskumnikov a budovania siete centier vynimoc¢nosti.

¢ Do konca roku 2006 vytvorit’ europsky ramec kvalifikacii, ktory bude spolocnou
referencnou normou pre OVP i v§eobecné vzdelanie (stredoskolské a vysokoskolské)

zalozenou na schopnostiach a vysledkoch vzdelavania.
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VYZYVA EUROPSKU RADU, ABY:

15. Potvrdila, Ze celozivotné vzdeldvanie je a zostane nevyhnutnym predpokladom dosiahnutia
lisabonskych ciel'ov. V tomto kontexte je ispesné vykonavanie pracovného programu
,»Vzdelavanie a odborna priprava 2010 zdkladom rozvoja vedomosti a inovacii ako aj

vytvarania vacSieho poctu a vyssej kvality pracovnych prileZitosti.

16. Vyuzila impulz preskimania v polovici trvania a zamerala sa na tieto kroky:

e zaviest v ¢lenskych Statoch do roku 2006 za ucasti vsetkych dotknutych stran suvislé a
komplexné stratégie celozivotného vzdelavania, ktoré zastreSuju vsetky urovne a
dimenzie vzdelavania a odbornej pripravy a vytvaraju potrebné zru¢nosti a schopnosti;

e presadzovat’ na vSetkych tirovniach systémov vzdeldvania a odbornej pripravy
vynimocnost’ v prospech pracovnych prilezitosti a rastu ako aj spolo¢ensku sudrznost’;

e vykonat v ¢lenskych Statoch pracovny program ,,vzdelavanie a odborna priprava 2010*
vratane potrebného zvysenia a efektivnejSieho vyuzivania investicii do vzdelavania a
odborne;j pripravy;

e posilnit’ eurdpsku spolupracu v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy s cielom
stimulovat’ a podporit’ reformy, najmé prostrednictvom

0 partnerského ucenia, ktoré je blizSie potrebam ¢lenskych Statov;

0 skvalitnenia sledovania dosiahnutého pokroku;

0 posilnenia prinosu OVP, vysSieho vzdeldvania a vyskumu pre
lisabonsk stratégiu;

0 vytvorenia a vykonavania eurdpskeho ramca kvalifikacii.

17. Vyzvala Radu (vzdelavanie, mladez, kultira), aby v rdmci mechanizmov lisabonske;j
stratégie na podavanie sprav prispela k sledovaniu aspektov, ktoré patria do jej prdvomoci, t.

J. vzdelavanie a odborna priprava.
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18. V ramci preskimania lisabonskej stratégie v polovici jej trvania akceptovala iniciativu
Europsky pakt mladdeze s cielom podporit’ generaciu mladych Eurdépanov s kvalitnymi
pracovnymi prilezitost'ami, vy$Sou urovitou vzdelania a moznost'ou odbornej pripravy
zameranej na zlepSenie prispdsobivosti a aby v rdmci programu ,,Vzdelédvanie a odborna
priprava 2010 a existujucich programov vymedzila smery konkrétnych opatreni na tieto

ucely.
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