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ZAPISNICA

zo 7. rokovania Komisie pri Monitorovacom vybore pre operaény program Ludské zdroje pre

prioritni os 1 Vzdelavanie

Datum konania: 12. 04. 2018
Miesto konania: Hotel Sorea Regia, Kralovské Udolie 6, Bratislava
Cas konania: 9:30 hod. — 14:30 hod.

Pocet ¢lenov s hlasovacim pravom: 14

Pritomni ¢lenovia (s hlasovacim pravom):

S OO NOOOTIRWN -

_

Peter Krajiiak, MSVVaS SR, ST .

Rastislav Igliar, MSVVa$S SR, SSFEU, generalny riaditel

Monika Rybova, MSVVa$ SR, SRS

Andrej Piovaréi, v. z. Jozefa Jurkovita, MSVVa$ SR, SVS

Monika Korkoova, MSVVaS SR, OCZVaAVP

Eva Kojdiakova, v. z. Borisa Slobodu, Ministerstvo préace, socialnych veci a rodiny SR (MPSVaR SR), SF EU
Lubomir Smida, Klub 500

Jan Zaéko, Asociacia zamestnavatelskych zvézov a zdruzeni SR (AZZZ SR)

Eva Klikaéova, Konfederacia odborovych zvézov SR (KOZ SR)

Andrej Schulcz, Rada mladeze Slovenska (RMS)

Andrej Schulcz, v. z. Dagmary Hornej, Komora mimovladnych neziskovych organizacii (KMNO) — zaroven povereny
hlasovanim v mene p. D. Horne;

. Alena Petakova, Zdruzenie zakladny $kol Slovenska (ZZSS)

Felix Démény, Asocicia strednych odbornych kol Slovenska (ASOSS)
Norbert Kyndl, Asociacia riaditelov $tatnych gymnazii SR

Pritomni pozorovatelia (bez hlasovacieho prava):

1.
2
3.
4.
5

6.

Helena Mikécziova, MPSVaR SR, sekcia prace

Lucia Filkaszova, MPSVaR SR, Ustredie prace, socialnych veci a rodiny SR

Peter Udvardi, v. z. Eleny Chrenkovej Ku$nirovej, MPRV SR, oddelenie pripravy programov regionalneho rozvoja
Oflga Pietruchova, MPSVaR SR, odbor rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti

Juraj Gmiterko, v. z. Adely Danikovej, Ministerstvo vnitra SR (MV SR), sekcia eurépskych programov, odbor
inklizie MRK

Tomas Kobela, v. z. Denisy Zilakovej, Urad podpredsedu viady SR pre investicie a informatizaciu (UPVPII), CKO

Pritomni zastupcovia Eurépskej komisie (EK), RO, SO, PRO - SIOV, NUCEM (bez hlasovacieho prava):

Michael Morass, EK

Jitka Verdickt, EK

Andrea Idunk Bobekova, MPSVaR SR

Michal Rehus, MSVVa$ SR, OAVP

Iidik6 Pathdova, MSVVa$ SR, OCZVaAVP

Miriam Kovacikova, MSVVa$ SR, SSFEU, OIPOLZ, riaditelka odboru
Veronika Palkova, MSVVa$S SR, SSFEU, OPOPLZ, riaditelka odboru
Petra Rosinéinova, MSVVa$ SR, SSFEU, OPOPLZ

Janka Haléinova, MSVVa$S SR, SSFEU, OPOPLZ

. Jana Lapinova, MSVVa$ SR, SSFEU, OPOPLZ

. Ladislav Saboléak, MSVVa$ SR, SSFEU, OPOPL'Z, tajomnik Komisie
. Zuzana Devaliere, MSVVa$ SR, SSFEU, OPU, riaditelka odboru

. Julia Bosakova, MSVVa$ SR, SSFEU, OPU

. Lucia Koubekova, MSVVa$ SR, SSFEU, OPU

Romana Kanovska, Narodny Ustav certifikovanych merani vzdelavania (NUCEM)
Emilia Mufova, NUCEM

. Anna Surova Culikoyé, Vyskumny Ustav detskej psycholdgie a patopsycholégie (VUDPaP)
. Darina Lepefiova, VUDPaP
. Alzbeta Stofkova Dianovska, VUDPaP

Daniela Drobna, Unia miest Slovenska (UMS)



PROGRAM ZASADNUTIA:

09:00 - 09:30 Registracia
09:30 - 16:00 Rokovanie Komisie pri Monitorovacom vybore pre operaény program Ludské zdroje pre prioritnd os €. 1
Vzdelavanie

Uvodné body rokovania:

Otvorenie rokovania, kontrola uzna$aniaschopnosti
e  Prihovor predsedu Komisie

e  Prihovor zastupcov Eurdpskej komisie

e Schvalovanie overovatela zapisnice

Hlavné body rokovania:

e  Schvalovanie zameru NP ,Medzinarodné hodnotenie kompetencii dospelych pre zvySenie
ich uplatnenia na trhu prace (PIAAC)*

e Schvalovanie aktualizacie zoznamu zamerov NP

e Zoznamenie sa s ideovym zamerom "Systémové opatrenia na zefektivnenie kariérovej
vychovy a kariérového poradenstva v Skolstve" - prezentécia

e  Strategicky plan OP LZ - predstavenie dokumentu a diskusia k asti tykajlcej sa prioritnej
osi Vzdelavanie

o  Diskusia k vyzvam na predkladanie Ziadosti o NFP

e Aktudlny stav pinenia vykonnostného rdmca prioritnej osi Vzdelavanie OP LZ a plan
na dosiahnutie jeho mifnikov pre rok 2018

e  Odpocet Akéného planu pre PO 1 Vzdelavanie OP LZ

e Rézne (Informécia o priprave dodatku &. 5 k Statitu Komisie pri MV OP L'Z pre PO 1
Vzdelavanie, Informéacia o Iniciative na podporu vyrovnavania trovne regiénov)

Zaver

1. Otvorenie rokovania, kontrola uznasania schopnosti, prihovor predsedajticej Komisie

Generalny riaditel sekcie Strukturainych fondov EU (dalej ,GR SSFEU*) MSVVaS SR pan Rastislav Igliar a zarovefi
predsedajlci 7. rokovania Komisie pri Monitorovacom vybore pre opera¢ny program Ludské zdroje pre prioritni os €. 1
Vzdelavanie (dalej len ,Komisia“), na zaklade poverenia pani ministerky SVVaS SR Martiny Lubyovej predsedat rokovaniu
Komisie, otvoril 7. rokovanie Komisie, ospravedinil negast pani ministerky SVWaS SR kvéli neodkladnym pracovnym
povinnostiam. N&sledne privital v3etkych ¢lenov a pozorovatelov Komisie, zastupcov z Eurdpskej komisie (dalej "EK), v pozicii
prizvanej odbornigky zastupkyiiu Unie miest Slovenska p. Danielu Drobnu, ¢lenku Monitorovacieho vyboru pre OP L'Z, ktora
prejavila zaujem stat sa aj ¢lenkou Komisie a rovnako privital v nadvéaznosti na organizacnt zmenu na rezorte Skolstva a vznik
odboru analyz vzdelavacej politiky ako novej podoby Instittitu vzdelavacej politiky p. Michala Rehusa. Dalej informoval, 7e na
najblizSom zasadnuti MV OPLZ bude upraveny v nadvaznosti na uvedené zmeny aj Statit tejto Komisie.

Na zaklade prezencnej listiny predsedajuci Komisie skonstatoval, Ze Komisia je uznasaniaschopna, pritomnych bolo 14
¢lenov Komisie s hlasovacim pravom z 21 €lenov Komisie s hlasovacim pravom.

Nésledne v kratkosti zrekapituloval zavery zo 6. rokovania Komisie, ktoré sa uskuto¢nilo 20. februéra 2018:

. Prebehla diskusia k zameru NP Systém uznavania kvalifikacii. Upraveny zamer NP mal byt predlozeny na najblizSie
rokovanie Komisie (dnesné). Zamer je vSak v sicasnosti eSte predmetom dalSieho rozpracovavania a preto ho nie
je mozné predlozit. Uviedol, ze na Statnom indtitite odborného vzdelévania sa uskutoénila aj personalna zmena na
poste riaditefa institucie.

. Dalej prebehla diskusia 0 moznosti podpory témy medzinarodného hodnotenia kompetencii dospelych. V tejto
suvislosti je na dnesné rokovanie zaradeny bod tykajuci sa schvalovania zameru NP na uvedenu tému pod ndzvom
,Medzinarodné hodnotenie kompetencii dospelych pre zvySenie ich uplatnenia na trhu prace (PIAAC)".

. Bol predstaveny Strategicky plan prioritnej osi Vzdeldvanie OP LZ ana dneSnom rokovani sa bude diskutovat
o Strategickom plane celého OPLZ vo vztahu k €asti tykajucej sa prioritnej osi Vzdelavanie.

. Bola poskytnutd informéacia o schvaleni Akéného planu na posilnenie transparentnosti v ramci implementacie
prioritnej osi Vzdelavanie OP LZ. Do programu dneSného stretnutia je zaradena informécia o plneni jeho opatreni.
Zaroven informoval, ze Akény plan bol zverejneny na webovom sidle MSVVa$S SR a bude zverejneny aj na webovom
sidle OPLZ.

. Bola poskytnuta informécia k vyzvam a Indikativnemu harmonogramu vyziev (IHV) na rok 2018. Tato téma je
opéatovne zaradena na dnesné rokovanie.



Predsedajuci Komisie poziadal zastupcu EK p. M. Morassa o Uvodny prihovor a odovzdal mu slovo.

2. Prihovor zastupcov Eurépskej komisie

M. Morass (EK) — v Gvode poznamenal, Ze Komisia za poslednych par mesiacov zintenzivnila svoju pracu a ocenil velmi
konstruktivne diskusie na ostatnych rokovaniach Komisie. Uviedol, ze zaznamenal vela pozitivnych krokov vpred za posledné
miesiace, jednym z nich je Strategicky plan. V ramci PO Vzdelavanie OP LZ je potrebné sa zamerat na tie oblasti vzdelavania,
kde podla vyhodnocovacich sprav OECD musi Slovensko dosiahnut lep3ie vysledky. Je déleZité, aby SO pre OP LZ prijal
zavazok, aby sa v buducnosti implementovalo menej narodnych projektov a viac dopytovo-orientovanych vyziev s cielom
pouzit pol miliardy EUR z ESF cielene a priamo na podporu 8kl a ucitelov. Poukazal na pokrok v oblasti zjednoduSeného
vykazovania vydavkov, konkrétne ostatne s EK dohodnutl Standardni stupnicu jednotkovych nékladov pre extra hodiny
a Standardnu stupnicu jednotkovych nakladov pre pedagogické kluby. Tieto prvky bude moZné v buducnosti konstruktivne
vyuzivat v mnohych kolach na Slovensku. Dalej vyjadril potedenie, Ze Akény plan na posilnenie transparentnosti, 0 ktorom
sa diskutovalo dvakrat na rokovani Komisie, bol predloZzeny EK anachddza sa vo velkej miere v implementécii.
V tejto suvislosti uviedol, Ze jeho sucastou je posilnenie principu partnerstva ateda sa posiliuje uloha ¢lenov Komisie
ako stakeholderov v oblasti vzdelavania pri definovani skutoénych potrieb cielovych skupin (napr. zasadnutia okrhlych
stolov). Analyza skutoCnych potrieb je ddleZita k tomu, aby sa vyzvy od samého zaciatku uberali spravnym smerom. Napriek
tymto pozitivam je potrebné urychlit vyhlasovanie vyziev a &erpanie prostriedkov, aby sa dosiahli Ciastkové ciele
vykonnostného ramca do konca roku 2018. Na zaver ivodného slova uviedol, ze zastupcovia EK by radi videli pokrok v reéine;
implementécii PO Vzdelavanie OP LZ a jednotlivé body dneSného programu Komisie by k plneniu tychto zavazkov mali
napomact.

3. Schvalovanie programu zasadnutia Komisie

Predsedajuci Komisie predstavil program 7. rokovania Komisie. Nikto z pritomnych nemal k predmetnému programu Ziadne
pripomienky ani navrhy na doplinenie.

Hlasovanie: 5
Hlasovalo 13 pritomnych Clenov Komisie (Clen Komisie p. Krajiak, ST I. sa nenachadzal v rokovacej miestnosti), z toho
ZA - 13, PROTI - 0, ZDRZALI SA - 0. Program 7. rokovania Komisie bol ¢lenmi Komisie schvaleny.

4. Schvalovanie overovatela zapisnice

Predsedajuci Komisie za overovatela zapisnice zo 7. rokovania Komisie navrhol clena Komisie pana Felixa Doményho
(ASOSS). Nikto z pritomnych nemal k navrhu za overovatela zépisnice Ziadne pripomienky.

Hlasovanie: 5
Hlasovalo 13 pritomnych clenov Komisie (Clen Komisie p. Krajiak, ST I. sa nenachadzal v rokovacej miestnosti), z toho
ZA - 12, PROTI - 0, ZDRZALI SA - 1. Navrh na overovatela zapisnice bol ¢lenmi Komisie schvaleny.

5. Schvalovanie zameru NP ,Medzinarodné hodnotenie kompetencii dospelych pre zvysenie ich uplatnenia
na trhu prace (PIAAC)“

Predsedajuci Komisie informoval, Ze na ostatnom zasadnuti Komisie vo februari 2018 bola predstavené myslienka realizacie
medzinarodného hodnotenia kompetencii dospelych PIAAC s podporou ESF. Nasledne bol vypracovany zamer NP (dale;
skratene aj ako ,NP PIAAC®) a rozpocet, ku ktorému sa diia 12. marca uskutonil okrahly stdl, z ktorého zapis bol zaslany
¢lenom Komisie rovnako ako zamer NP diia 28. marca 2018. Pripomienky zastupcov Komisie k zdmeru bolo mozné zasielat
do 9. aprila 2018. K navrhu bolo predioZenych spolu 34 pripomienok od odboru analyz vzdelavacej politiky MSVVaS SR,
Komory MNO, zastupcu SKU, sekcie regionalneho kolstva MSVVa$ SR, riadiaceho organu a EK. Vyhodnotenie pripomienok
bolo zaslané ¢lenom Komisie diia 11. aprila 2018 spolu s upravenym zdmerom narodného projektu. Uviedol, Ze predmetom
dnesnej diskusie a schvalovania je teda zamer v zneni akceptovanych vznesenych pripomienok. Nasledne poziadal zastupcov
odboru celoZivotného vzdelavania a NUCEM, aby sa ujali slova a predstavili zamer NP PIAAC.

M. Korkosova (MSVVaS SR, OCZVaAVP) - podakovala &lenom Komisie za vietky vznesené pripomienky
a vyzdvihla doleZitost implementacie NP PIAAC pre rezort Skolstva, ako aj pre rezort prace. Nasledne informovala
o0 aktualnych medzinarodnych a politickych zmenach, ktoré sa udiali v ramci témy hodnotenia kompetencii dospelych
od ostatného zasadnutia Komisie. V marci 2018 vydalo OECD novy ,Policy brief, ktory je zamerany na buducnost sveta prace,
a v ktorom sa jednoznacne uvadza, Ze je vysoka pravdepodobnost, Ze automatizacia a roboty nahradia velku ¢ast pracovnych
miest na Slovensku. Najohrozenej$imi skupinami budu nizkokvalifikovani pracovnici a mladi fudia. Na z&klade tychto vyhlaseni
si Slovenska republika neméze dovolit' nebrat tento fakt dostatoéne vazne a jednym z kli€ovych krokov pre nastavenie
stratégie zrugnosti dospelych je prave PIAAC. MSVVaS SR poklada problematiku celoZivotného vzdelavania za klugovi



z hladiska potreby zavadzania zmien aj v nadvéznosti na vysledky tohto prieskumu ako to dokladuje aj Programové vyhlasenie
vlady SR, v ktorom je $pecificky odkaz: ,Vlada SR zabezpedi pravidelné sledovanie zmien a vyvoja potrebnych zruénosti
pre 21. storoie za U¢elom lepSieho zacielenia vzdelavacich programov dalSieho vzdeldvania“. Tieto zmeny a sledovanie
vyvoja trhu prace sa budl odrdzat i v pripravovanej stratégii celozivotného vzdelavania ako aj v pripravovanom narodnom
programe reforiem vychovy a vzdelavanie v SR. Uviedla, Ze v priebehu realizcie ako i po ukonceni projektu bude MSVVS SR
vyuzivat vysledky projektu ako nastroj na efektivnejSie prerozdelovanie finanénych prostriedkov do celozivotného vzdelavania.

R. Kanovska (NUCEM) - predstavila predmetny zamer NP aj s vyhodnotenim pripomienok vznesenych od &lenov
a pozorovatelov Komisie ako aj zastupcov EK (kedZe upraveny zamer v zmysle pripomienok ako aj tabulka pripomienok boli
zaslané ¢lenom a pozorovatelom Komisie a zastupcom EK kratko pred zasadnutim Komisie venovala sa prave vyhodnoteniu
pripomienok).

Diskusia:

M. Rehus (MSVVa$S SR, OAVP) — vyjadril podporu realizacie $tudie PIAAC, kedZe OAVP ako analyticky Gtvar MSVVaS SR
je prirodzenym odberatelom tohto typu dat. OAVP (resp. Institut vzdelavacej politiky v zmysle predchadzajucej Struktary
MSVVa$ SR) vyuzival data ziskané z prvého cyklu $tidie PIAAC z roku 2012 pre vyhodnotenie a analyzu réznych tém
(v minulosti to bola téma sUvisiaca so suladom zruénosti; v sicasnosti je rozpracovany dalS$i materidl zaoberajici sa
slovenskymi emigrantmi v Ceskej republike hodnotiaci zruénosti, platy a pod.). Dalej blizsie priblizil 3 pripomienky vznesené
OAVP. Prva sa tykala podaktivity 2, ktorej zamerom je longitudinalne prepojit data z 1. cyklu PIAAC (vzorka dospelych
pracujlcich od 16 do 64 rokov) s datami $tidie PISA (mladych [udi do 15 rokov). Uviedol, ze z formulacie zdmeru nie je jasné,
aké typy konkrétnych udajov sa budu ziskavat a prepdjat, a aky je zamer tohto prepajania. Vzhladom na to, ze v oboch
§tadiach sa zucastnili ini respondenti a PIAAC z hladiska reprezentativnosti neobsahoval porovnatelnt vzorku so vzorkou
PISA, akékolvek prepajanie udajov mdze byt metodologicky problematické. Druha pripomienka sa taktieZ tykala podaktivity 2,
Specificky jej zameru prepojenia a synchronizécie Studii TALIS a PIAAC online na narodnej trovni. Z popisu podaktivity nie je
jasné, ¢i respondenti PIAAC online v roku 2018 budu vyberani z respondentov TALIS 2018, teda ¢i vSetci respondenti PIAAC
online v roku 2018 absolvuiju aj TALIS. Tretia pripomienka tykajlca sa podaktivity 2 sa zaoberala skutoénostou, ze v roku 2018
sa planuje do PIAAC on-line zapojit cca 1 000 respondentov, v nasledujucich 2 meraniach dalSich 2 000 respondentov (najma
pedagogov, buducich pedagdgov). Nie je jasné, z akého dovodu bol zvoleny tento poCet respondentov a i nepostaCuje mensia
vzorka respondentov.

R. Kanovska (NUCEM) — uviedla, Ze v3etky poZiadavky a pripomienky metodologického charakteru planuje NUCEM
rozpracovat do samotného narodného projektu v podobe ziadosti o poskytnutie NFP, v momentainej faze sa stale jedna
len o zamer NP. Uviedla, Ze budu prebiehat eSte diskusie aj s OCZV k rozpracovaniu detailnejSich vystupov projektu.

D. Drobna (UMS) — vzniesla poZiadavku detailnej$ej $pecifikacie ciefovych skupin NP, tak aby aj OAVP mohol vyuzivat
vysledky Studie a boli mu ndpomocné.

R. Kanovska (NUCEM) - metodolégia vyberu ciefovych skupin bude spogivat vtom, e OECD ur&i vekové
Ci zamestnanecké parametre fudi, ktori maju byt Gcastni v projekte, Standardne podfa vzoru inych G&astnickych krajin.
Dalej uviedla, Ze to bude Statistick4 metdda uréovana softwarom z reainej populacie na Slovensku vo vekovej kategorii
od 16 do 64 rokov. Vyberie sa stratifikovana reprezentativna vzorka z databaz, ktoré mame k dispozicii, na troven
konkrétnych fudi. V tejto stvislosti odovzdala slovo pani lldiko Pathdovej z OCZV, ktora bola stigastou timu pre realizaciu
prvého cyklu tadie PIAAC.

|. Pathéova (MSVVaS SR, OCZVaAVP) - uviedla dovody, preco maju byt pedagogicki zamestnanci jednou z ciefovych
skupin zameru NP. Viysvetlila, Ze v ramci Studie prvého cyklu PIAAC nemecki kolegovia analyzovali vzorku 133 uCitelov,
u ktorej vyvodili nepriaznivé vysledky vogi tejto kategérii v porovnani so zvy3nou populaciou. KedZe v3ak vzorku nie je
moZné povazovat za dostatoéne reprezentativnu a z tohto dévodu ani vysledky prieskumu za vSeobecne uplatnitelné,
rozhodli sa v rdmci NP PIAAC pre vzorku 1000 ucitefov, ktorll povazuju za reprezentativnu a kvalitnd. TaktieZ uviedla,
Ze pre zamer NP sa vybrali uditelia Ziakov 9. roénika zakladnych $kdl, pretoze toto st ucitelia Ziakov, ktori su testovani
v testovani PISA. Dal$ou hranicou kontroly kvality vzdelavania je stupefi ukonéenia strednej $koly, kedy Ziaci id(i na trh
prace alebo pokracuju vysoko3kolskym Stidiom, preto sa zvolila cielové skupina stredoSkolskych ucitefov a buducich
uciteflov.

J. Verdickt (EK) — vyjadrila sa k pripomienke EK €. 2, ktora hovori, Ze podaktivite 2 chyba harmonogram,; jej Casovy rdmec nie

je dostatoCne popisany (popis ¢asového ramca podaktivity 1 je dostatocny).

R. Kanovska (NUCEM) - reagovala, 7¢ NUCEM sa sustredil hlavne na rozpracovanie ¢asového harmonogramu
podaktivity 1, kde aj vdaka skisenosti z1. cyklu studie PIAAC su uz_jasné kontury jednotlivych procesov
aich vzajomnej nadvaznosti, preto bolo mozné ist do vysokej miery detailov. Dalej uviedla, Ze NUCEM planuje zacat



cely projekt podaktivitou 2 v jesennych mesiacoch roku 2018 zapojenim do PIAAC online tych ucitelov, ktori si
uz zapojeni do TALIS-u. Zaciatok projektu zavisi od vystupov z najblizSieho rokovania s OECD v PariZi o nastaveni
pristupu k softwaru PIAAC online. Po tychto rokovaniach by mali byt nejasnosti (bol nejasny subkontraktor
pre OECD, Standardne to byva ETS, vtejto veci prebiehalo verejné obstaravanie, OECD nevedelo potvrdit,
¢i konzorcium ETS bude pokraCovat v PIAAC online) ozrejmené. Popri tychto meraniach by mali sibezne prebiehat
analyzy starsich dat z 1. cyklu &tadie PIAAC. Podotkla, Ze je vo velkom zaujme NUCEM-u, aby sa data z PIAAC online
prepojili s TALIS-om este v tomto roku, aby vzidené vystupy mohli byt pouzité OCZV pre systémové odporicania pre
vzdelavaciu politiku. Celé 5 roné obdobie realizacie projektu bude vykryté v prvej etape (prvé dva roky) analyzou
starSich dat, analyzou PIAAC online a TALIS-u, prepojenia PISA s PIAAC-om a v roku 2020 - 2021 by malo nabehnut
pilotné testovanie 2. cyklu PIAAC-u asamotnd PIAAC Studia. V5 ro€nom obdobi realizicie projektu ide teda
o kontinualne nadvazujuce aktivity. Skusenosti, ktoré nadobudne odborny manazment v analyze starSich dat PIAAC-u
bud uZito&ne pretransformované do realizacie PIAAC-u 2. cyklu. Dalej uviedla, ze NUCEM odhaduije, Ze 2. podaktivita
bude mat podiel na celkom rozpocte projektu 15% az 20%, podstatna Cast rozpoctu teda pripada na realizaciu 2. cyklu
Stdie PIAAC.

J. Verdickt (EK) — poziadala zastupcov NUCEM-u blizsie dopracovat vzajomn prepojenost aktivit v ramci podaktivity 2
do zameru NP. TaktieZ vyslovila poziadavku na SO pre OP LZ poskytnut ¢lenom a pozorovatelom Komisie vyhodnotenie
pripomienok a upravené podklady v dostatotnom ¢asovom predstihu.

A. Petakova (ZZSS) - sa vyjadrila k moznosti testovania Grovne kompetencii pedagogickych zamestnancov (dalej aj ako ,PZ")
ako cielovej skupiny projektu. Na jednej strane existuje obava aky vysledok meranie prinesie, pretoze ak bude negativny,
uréite nepoméze statusu ucitela, o ktorom sa v siéasnosti na Slovensku vela diskutuje. Nasledne sa budd musiet prijimat
opatrenia, pravdepodobne smerom k pedagogickym fakultdm (prijimat kvalitnych Studentov predstavujucich priklad
pre generéaciu Ziakov, ktorych vychovavaju). Na druhej strane je takato Studia dobra pre ozrejmenia reaineho stavu urovne
kompetencii PZ.

E. Kojdiakova (MPSVaR SR) - vyjadrila, Ze budi este k NP prebiehat diskusie medzi RO a SO, aby sa NP (ZoNFP)
dopracoval do pozadovanej kvality s minimom neopravnenych vydavkov.

Predsedajuci Komisie uzavrel diskusiu a vyzval ¢lenov Komisie s hlasovacim pravom k hlasovaniu o schvaleni zameru NP
s podmienkou zapracovania akceptovanych pripomienok ¢lenov Komisie a EK.

HLASOVANIE o schvaleni zédmeru NP: 5
Hlasovalo 13 pritomnych Clenov Komisie (Clen Komisie p. Krajiak, ST I. sa nenachadzal v rokovacej miestnosti), z toho
ZA -13, PROTI -0, ZDRZALI SA -0

Predseda Komisie skontatoval, Ze Komisia jednomyselfne schvalila zamer NP.

M. Morass (EK) - ocenil schvélenie zameru NP aj s podmienkou zapracovania akceptovanych vznesenych pripomienok.
TaktieZ ocenil poskytnutu prilezitost zo strany SO pre OP LZ konstruktivne diskutovat o zamere NP s partnermi a zaroven
prijat ich pripomienky za Ucelom efektivnejSieho nastavenia NP. Zaroven vSak zdéraznil potrebu intenzivnej a rychle;
implementacie NP kvoli napifianiu stratégie PO Vzdelévanie OP L'Z.

Predsedajuci Komisie uviedol, Ze SO pre OP LZ sa pripomienkami od &lenov Komisie reélne zaobera. Pripomienky,
ktoré boli vznesené k predmetnému zameru NP skér, st v pripade ich akceptécie uz zapracované a tymto trendom bude SO
pre OP LZ nadalej pokracovat. SO pre OP LZ si je vedomy dbsledkov nespustenia tohto zameru NP, ako aj planovanych
dopytovo-orientovanych vyziev vo vztahu k ¢erpaniu do konca roku 2018. Zaroven ubezpedil pritomnych, ze SO pre OP LZ
poskytne v budlcnosti V&SI Casovy priestor &lenom  a pozorovatelom Komisie k oboznameniu sa
S0 vznesenymi pripomienkami navzajom, kedZe to moze prispiet k zvySeniu kvality danych projektov.

6. Schvalovanie aktualizacie zoznamu zamerov narodnych projektov

Na z&klade schvélenia zameru NP PIAAC, uvedeného v predchédzajicom bode, predsedajici dal hlasovat o aktualiz&cii
Zoznamu z&merov narodnych projektov a to zaradenim zameru nérodného projektu Medzindrodné hodnotenia kompetencii
dospelych pre zvySenie ich uplatnenia na trhu prace (PIAAC) do predmetného zoznamu.

Hlasovanie:
Hlasovalo 14 pritomnych ¢lenov Komisie, z toho ZA - 12, PROTI - 0, ZDRZALI SA - 2. Aktualizovany Zoznam zamerov
narodnych projektov bol schvaleny.



7. Zoznamenie sa s ideovym zdmerom narodného projektu ,,Systémové opatrenia na zefektivnenie kariérovej
vychovy a kariérového poradenstva v Skolstve*

Predsedajuci informoval, ze prezentécia tohto predlozeného navrhu ideového zdmeru NP bude bezprostredne po ukonéeni
rokovania Komisie odoslana vietkym &lenom a pozorovatefom Komisie na pripomienkovanie, vznesenie nazorov a navrhov
s terminom predkladania pripomienok do 20. 04. 2018 na adresu sekretariatu Komisie.

A. 8. Culikova (VUDPaP) - odprezentovala navrh ideového zameru NP ,Systémové opatrenia na zefektivnenie kariérovej
vychovy a kariérového poradenstva v $kolstve”.

Diskusia:

0. Pietruchova (MPSVaR SR) - vzniesla otazku o realnych vysledkoch a dopadoch projektu ,Komplexny poradensky systém
prevencie a ovplyviiovania socialno-patologickych javov v $kolskom prostredi* (dalej ,KomposyT*) realizovaného VUDPaP,
v predchadzajucom programovom obdobi, vzhladom na investovanie velkého mnoZzstva finanénych prostriedkov do tohto
projektu. Zaroveri sa spytala, ¢o je prinosom tohto projektu nad ramec vlastnych kompetencii uvedenych v zriadovacej listine
VUDPaP a v ramci rozpoétu organizacie.

A. S. Culikova (VUDPaP) — vysvetlila, e informacie, ktoré st uvedené na stranke systému KompsyT majl
vo verejnej Casti len informativny charakter, o tvori cca 5 % z celého portalu a ostatna Cast' portalu bola vytvorené len
pre uéely odbornych zamestnancov, ktori maju vlastné ,login“ pristupy, ktorymi sa dostand do portalu, v ramci ktorych
maju k dispozicii on-line 34 diagnostickych nastrojov s okamzitymi odpovedami z diagnostiky, t. z. Ze nemusia vyuzivat
printové testy, ale mdzu naraz vyuzivat viacero diagnostickych batérii, bez toho, aby museli cca tyzderi Cakat
na vyhodnocovanie. Vo vnutri systému st dalej vytvorené karty klienta kazdého dietata, kedy bez ohladu na miesto kde
bola karta vytvorena a pri presune dietata (prestahovani sa na do iného mesta), odbornik odovzda klu¢ k danej karte
dietata a nie je nutné dieta opatovne diagnostikovat. V suvislosti s touto kartou uviedla, Ze dieta — klient nemusi chodit
do dalSich poradni v pripade potreby vystavenia spravy, ale vSetky Cinnosti, v akejkolvek poradni, st evidované v jeho
karte klienta, v ktorej je viditelny vyvoj a efektivity jednotlivych realizovanych aktivit s dietatom. Takymto spdsobom
doposial neboli deti na Slovensku diagnostikované ani neboli déta takto uchovavané. Ambiciou VUDPaP je nakupit
nové metodiky a diagnostické nastroje a vytvorit k nim nové slovenské normy. Ako uviedla, oblast autizmu je velmi
Specificka, ale aj tuto problematiku chce VUDPaP riesit. V stvislosti so zmienkou p. Pietruchovej o ,drahom* projekte
KomposyT uviedla, Ze nie je si vedoma toho, aby niektora polozka v projekte bola predrazena a samotny projekt bol
hodnoteny ako jeden z najlepSich projektov a ziskal ocenenie ITAPA, ktora hodnotila projekt v ramci hodnotenia
,hodnota za peniaze* a rovnako eurdpska siet CDFOP zaradila projekt medzi 25 najlepSich eurépskych projektov v rdmci
150 hodnotenych projektov. Z tohto projektu prevzali aj ,dobri prax‘, ktorad bola neskér prezentovana v Taline,
ako spbsob, ktorym je mozné vykonavat celozivotné poradenstvo. To vSetko hodnoti ako obrovské Uspechy
na medzinarodnej pode. A vyjadrila IUtost, Ze na slovenskej pode, z ddvodu nedostatku informécii, sU mnohé veci
spochybiiované. V zaver vyjadrila ochotu prezentovat celll vnatornt €ast portalu KomposyT, data, analyzy, vyskumy,
aktualizované normy uz k 7 diagnostickym nastrojom, ktoré sa v praxi naj¢astejSie vyuZivaju a pod.

0. Pietruchova (MPSVaR SR) - pozitivne zhodnotila zber dat, analyz a pod, avSak vyjadrila sa k absencii systémového
pristupu, intervencie, nakolko diagnostika je len jednou strankou, avsak je potrebné pozerat aj na to, o sa bude diat
s danym dietatom neskor.

A.S. Culikova (VUDPaP) - zmienila sa o priprave novej koncepcie, ktora by mala byt spustena v buddicom roku, v ktorej
je zadefinované aj personélne navySenie kapacit, ale aj rieSenia spajania psychologickych a Specialnopedagogickych
poradni a vytvarania sluzieb ,pod jednou strechou®.

D. Drobna (Unia miest Slovenska) sa spytala ¢i sa v pripravovanej koncepcii pocita aj s finanénym navysenim na personaine
vybavenie v3etkych 82 diagnostickych zariadeni, vzhfadom na velmi dlhé Eakacie doby pri prvom prijati dietata, dokonca
su pripady, kedy sa z diagnostického centra nikdy neozvu.

A. S. Culikova (VUDPaP) - odpovedala, Ze pracuju v expertnych skupinach priamo na MSVVa$ SR, kde sa riesi
aj finanéné navy3ovanie, ¢o mé na starosti Ministerstvo financii SR, a zarovef sa zmienila o realizcii detailného auditu
jednotlivych vykonov, nastavuju sa $tandardy jednotlivych vykonov a urCuje sa potreba personélneho posilnenia
v jednotlivych regidnoch (najvysSia potreba je v PO a KE kraji oproti krajom stredného a zapadného Slovenska).

A. 8. Dianovska — ako vychovna poradkyfia v praxi takmer 20 rokov a predsednicka Asociacie vychovnych poradcov, struéne
informovala o problémoch v procese diagnostiky, ktorymi st predovietkym slabé finanéné krytie, nizka &asova dotécia
na dieta, a pod.. V tejto slvislosti pozitivne zhodnotila pracu s vytvorenym systémom KomposyT, ktory v procese diagnostiky
napomaha diagnostike, ktora nie je uréena na vylicenie ¢i segregaciu dietata z beznych $kél, ale naopak na nasmerovanie



dietata a hladania, ¢o je pre dané dieta dobreé, prospesné, v om je vynimoéné a pod. Zarover uviedla realne priklady prace
s KomposyT-om, ako vychodiskom pre nadviazanie na novy narodny projekt VUDPaP, ktory by mal nasledne pokragovat
pre vyvoj a zlepSenie metodik pre dalSie a lepSie diagnostikovanie a otvorenie sa tomuto spdsobu kariérového poradenstva
priamo na 8kolach uz aj v niz8ich roénikoch, nie az v 9. roéniku.

D. Leperiova (VUDPaP) — doplnila vysledky projektu KomposyT, v ramci ktorého vzniklo mnozstvo vystupov, spomenula
predovSetkym vypracovanie systémovych opatreni na zefektivnenie poradenského systému, ktoré boli odovzdané
na MSVVaS SR vmarci 2016 arovnako myslienky, ktoré su rieSené vramci pripravovanej koncepcie sl zachytené
aj v predlozenom navrhu nového narodného projektu, ktory vychadza zo skisenosti z predo$lého narodného projekiu,
a v ktorom pdjde predovietkym o materidine a personélne dobudovanie poradenského systému, o vylepSenie metodik,
ktoré by mohli vyuzivat vietky deti, nie len tie so SVVP.

A. Petakova (ZZSS) - uviedla, Ze tento narodny projekt vnima aj v svislosti s pripravovanym Narodnym programom vychovy
avzdeldvania, ako aj v suvislosti s noveliziciou z&kona o pedagogickych zamestnancoch, kde vznikd nova skupina
pedagogickych zamestnancov — kariérovy poradca. Tdto skupinu bude potrebné vyvzdelat a v ramci tohto narodného projektu
to celkovo vnima ako sUvislosti, ktoré zacinaju do seba zapadat, rovnako aj v suvislosti so zavedenim inkluzivnych timov,
ktoré by pracovali uz priamo na Skolach, ¢i uz zakladnych alebo strednych. Projekt vnima s velmi pozitivnym celonarodnym
dopadom pre $koly.

F. Démény (ASOSS) - pozitivne zhodnotil prinos tohto narodného projektu predovsetkym smerom k $tudijnym odborom,
ktoré st mimo dualu, ako napr. v oblasti ekonomiky, obchodné akadémia, priemyselné $koly, v elektrotechnike, stavebnictve
a pod., a zarover navrhol aj pomoc a spolupracu pri tvorbe narodného projektu.

E. Klikacova (KOZ SR) — ocenila pristup a prinos tohto narodného projektu aj s viziou lepSieho a kvalitnejSieho servisu pre
Skoly vbudlcnosti. Kpredmetu kariérové poradenstvo® navrhla zvazit a implementovat jednotlivé myslienky uz
do existujucich predmetov, aby nevznikal dalsi novy predmet pre Ziakov, ¢o nie je podla jej slov zIé, ale aby sa vyuZili uz
existujuce predmety.

A. S. Culikové (VUDPaP) - vysvetiila zavedenie predmetu kariérového poradenstva na priklade skisenosti z Nemecka,
ktorym sa da najefektivnejSie etablovat kariérova vychova na $kolach, ktord by sa vramci rieSenia
v prierezovych témach stratila a samotny predmet by bol tak verifikovatelnejSim pre prax, kedy by ziaci vedeli omnoho
viac o trhu prace. Zarovefi uviedla, Ze tato téme ostava este otvorena, aby sa netvorila od stola, ale aby bola tvorena
pre prax aj s ohfadom na odporuc¢ania profesijnych skupin.

M. Rehus (MSVVaS SR) — vnima kariérové poradenstvo ako velmi efektivnu zaleZitost aj z pohladu kariérového
nasmerovania ziakov i uz spdsobom méksich alebo tvrdSich pristupov. Zo systémového hladiska vnima projekt ako velmi
cenny a uZitogny. Vzniesol otdzku aky spdsobom dospeli tvorcovia projektu k nadefinovaniu poctu cielovej skupine 30 tis.
Ziakov, tisic pedagogickych a odbornych zamestnancov, deti z materskych $kél a pod. a navrhol detailnejSie popisat metodiku
vypodtu nedefinovanych Cisel jednotlivych cielovych skupin. S ohfadom na zvoleny poéet 1 000 PZ a OZ odporucil zachytit
¢o najviac kariérovych poradcov na Skolach, ktori pracuju v tomto systéme.

Predsedajuci vyjadril poteSenie z pozitivnych ohlasov k predlozenému ideovému zameru a v kratkosti uviedol, Ze predlozeny
ideovy zamer narodného projektu predstavuje len myslienku, ktora bude detailnejSie rozpracovand do formy zémeru
narodného projektu s presnym &asovym harmonogramom, rozpo&tom, s dal8imi zdévodneniami, ktoré odzneli aj v ramci
diskusie a pod. Vypracovany zamer narodného projektu bude predmetom okrihleho stola, potom bude prediozeny ¢lenom
a pozorovatefom Komisie na pripomienkovanie a nasledne bude predlozeny Komisie na schvalovanie. Opétovne vyzval
pritomnych na zaslanie navrhov a pripomienok k predmetnému ideovému zameru narodného projektu do 20. 04. 2018
na e-mailovl adresu Komisie.

P. Krajiiak (MSVVa$ SR - ST 1.) - vo svojom vyjadreni podporil my3lienku uvedeného navrhu narodného projektu, rovnako
upozornil na potrebu detailnejSieho rozpracovania projektu a vychytania vSetkych potrebnych detailov, predovSetkym k poétu
cielovej skupiny aj vzhladom na $tatistiky vychadzajlice z RIS. Dalej sa vyjadril k mimoriadnej potrebe systémového rie$enia
poradenstva na Skolach uz aj v niz8ich roénikoch, a to predovietkym z pohladu do budlcna a potreby lepSieho nasmerovania
Ziakov a pripravy kvalifikovanej pracovne; sily. V kratkosti reagoval na pripomienku pani Drobnej a uviedol, ze v tomto projekte
je ambicia ziskat finanéné prostriedky na zjednotenie poradenského systému. V zavere odporudil pretavit tento ndvrh projektu
do podoby zameru narodného projektu.

M. Morass (EK) — podporil vyjadrenia a slové péana 3tatneho tajomnika k potrebe vypracovania tohto ideového zameru
narodného projektu do podoby zadmeru nérodného projektu s detailnejSim rozpisanim v3etkych spomenutych veci, v rdmci
rozpoétu odporudil vyuZit zjednoduSené vykazovanie vydavkov (SCO), zéroveri odporuil, aby metodické prace v rdmci
rieSenia projektu tvorili menSiu Cast z celkového rozpoctu a vacsina rozpodtu by mal byt venovana Skoldm priamo v teréne



na to, aby mohli poskytnit poradenstvo ¢o najvacSiemu poctu zZiakov a Studentov. Smerom k uvedenému poctu v ramci
cielovej skupiny, sa mu poéty zdajd velmi nizke a z toho dévodu vnima projekt skor ako pilotny. Dalej uviedol, Ze je potrebné
poloZit si aj otazku, aka je spolupraca medzi MSVVaS SR, MPSVaR SR aso zéastupcami zo strany zamestnavatelov,
aby sa nadefinovali podmienky na trhu prace. Zaroven sa vyjadril k potrebe o najskorsieho zorganizovania Okrdhlych stolov
so vSetkymi zainteresovanymi stranami, aby sa mohlo zagat s tymto projektom o najrychlej$ie pracovat. Dalej odporugil
pri vypracovani zameru narodného projektu velmi jasne definovat, ¢o iné prinesie tento projekt oproti uz zrealizovanému
projektu z minulého obdobia, akd bude jeho pridana hodnota a v ¢om bude tento projekt inovativny. Z hfadiska rozpoétu
odporucil venovat viac priestoru samotnému poradenstvu, nakolko jedna vec je testovanie, ale pre deti je doleZitejSie prave
to samotné sprevadzanie, koucovanie pri priprave ich kariéry. A to by malo byt hlavnym cielom tohto projektu.

Predsedajuci v zavere diskusie ubezpedil pritomnych, Ze v rozpracovanom zamere narodného projektu budd jasne popisané
aj samotné deliace linie medzi uz projektom KomposyT a tymto novym projektom, dalej budu vSetci ¢lenovia a pozorovatelia
Komisie informovani o termine zasadnutia Okrdhleho stola k tomu zameru, na ktory budd prizvani aj zastupcovia
zamestnavatelov a inych relevantnych ministerstiev, predovietkym MPSVaR SR so svojimi indtituciami. V zavere uviedol,
e Komisia berie na vedomie predstaveny ideovy zdmer narodného projektu a poveril VUDPaP rozpracovanim zameru
narodného projektu.

Aj napriek nehlasovani otomto bode programu, vyzval pritomnych Elenov Komisie k vyjadreniu suhlasu, resp. vzati
na vedomie o vy3sie naformulovanom zavere z tohto bodu programu, a to sthlas s poverenim VUDPaP na vypracovanie
zameru narodného projektu. Na zaklade suhlasu vSetkych pritomnych ¢lenov bol tento navrh vzaty na vedomie a je stcastou
uznesenia zo 7. rokovania Komisie.

8. Strategicky plan OP L'Z

Predsedajuci Komisie informoval, Ze v tomto bode programu bude predstaveny dokument Strategického planu OP LZ.
Uviedol, Ze névrh Strategického planu OP LZ, ktory bol predmetom diskusie Monitorovacieho vyboru pre OP L'Z dfia 23.3.2018,
bol zaslany ¢lenom a pozorovatelom Komisie v ramci podkladov na dne$né rokovanie a bolo mozné do 09. 04. 2018 vzniest
navrhy na Upravu alebo doplnenie v €astiach tykajucich sa prioritnej osi Vzdelavanie. Vyhodnotenie predlozenych navrhov
bolo ¢lenom a pozorovatefom Komisie zaslané dfia 11. 04. 2018. SO pre OP LZ mé& zaujem v ramci nasledujucej diskusie
zamerat sa na otazky suvisiace s prioritnymi oblastami podpory PO1 Vzdelavanie OP L'Z, ako aj dalSie iné navrhy.

p. Pafkova (MSVVa$ SR) - uviedla, e k Strategickému planu OP 'Z, &asti tykajlcej sa PO 1 Vzdelavanie, boli vznesené
pripomienky zo strany RMS, KNO a EK. Uviedla, Ze Strategicky plan je ramcovym dokumentom pre v3etky prioritné osi OP
LZ. V rdmci PO Vzdelavanie sa snazilo SO pre OP LZ rozpracovat hlavny ramec tematickych priorit (oblasti podpory), tém
podpory a taktiez vySku alokacii pre jednotlivé oblasti podpory resp. tematické priority. Pre G¢ely implementacie Strategického
planu OPLZ planuje SO pre OP LZ vypracovat maly strategicky plan implementéacie zamerany vylu¢ne na PO Vzdelavanie,
kde bude kazda tematicka priorita (napr. zlepSovanie Studijnych vysledkov a inkluzia, zvySenie profesijnych kompetencii PZ
a OZ, &i vzdelavanie pre potreby trhu préce) rozpracovana detailnejSie — tzn. bude obsahovat konkrétne planované vyzvy
&i narodné projekty s indikativnymi alokaciami, opravnenymi Ziadatelmi, opravnenym tizemim a pod. Dalej poznamenala, aj
na margo vznesenych pripomienok, Ze urCené priority v Strategickom plane sa neliSia od nastavenie PO 1 Vzdelavanie OP
L'Z, ale naopak tieto priority vychadzaju zo stratégie stale aktualneho nastavenia prioritnej osi Vzdeldvanie. Stratégia PO
Vzdelavanie OP LZ obsahuje vSetky kitucové oblasti, ktoré je potrebné v sii¢asnosti v oblasti vzdelavania riesit a o ktorych
hovoria narodné programy reforiem SR & 3pecifické odporiéania Rady k Nérodnému programu reforiem Slovenska,
ktoré vychadzaju kazdy rok. Spésob implementacie tychto oblasti bude uZ predmetom malého planu implementacie prioritne;
osi Vzdelavanie. V rdmci Strategického planu OP LZ, Casti tykajlcej sa PO 1 Vzdelavanie, boli kii¢ové oblasti vzdelavania
(o ktorych hovoria vy$Sie spomenuté dokumenty) zhrnuté do kompaktnych celkov v podobe tematickych priorit. Alokacia
uréena pre kazdu prioritu predstavuje disponibilnou alokaciu pre PO Vzdelavanie, priCom tato je zarovefi v sllade
s nastavenim indikativnych alokacii v rdmci metodiky nastavenia hodnét meratelnych ukazovatelov (ktoré je prilohou €. 6 OP
L'Z) ako aj s vyskou alokacii uvedenych v Indikativnom harmonograme vyziev pre rok 2018. Dalej podotkla, Ze tak, ako bolo
deklarované na ostatnom rokovani Komisie podiel vyhlasenych dopytovo-orientovanych vyziev bude znaéne vy33i ako podiel
vyzvani pre NP. Je samozrejmé, Ze pri tvorbe navrhov vyziev pre dopytovo-orientované projekty budu zastupcovia partnerov
prizvani k diskusiam o uréeni ich zamerania. Taktiez podotkla, Ze SO pre OP LZ planuje otvorit i suCasne platny Indikativny
harmonogram vyziev pre rok 2018, kde mé z&ujem o doplnenie vyzvy pre neziskovy sektor. Taktiez sa kratko vyjadrila
k vyhodnoteniu dalSich vznesenych pripomienok k Strategickému plénu, nakolko vyhodnotenie bolo zaslané ¢lenom
a pozorovatelom Komisie a zastupcom EK kratko pred zasadnutim Komisie.

Diskusia:
A. Schulcz (RMS) - reagoval na otazku vhodnosti zvolenia uréenych priorit v Strategickom pléne. V tejto stvislosti uviedol,

Ze na tuto otdzku nevie odpovedat, pretoZe priority si uréené Siroko a zarovedl pokryvaju mnozstvo tém ako napr.
pedagogickych a odbornych zamestnancov, celoZivotné vzdelavanie atd., ateda najst aspekt, ktory do nich nezapada,



je naroéné. Pripomienky, ktoré boli vznesené RMS, nespochybriovali stlad uréenych priorit Strategického planu OP LZ
so stratégiou PO Vzdelavanie OP LZ, ale skor poukazovali na ich Sirokost. K otazke uréenia alokacii pre jednotlivé témy
podpory sa RMS nevie vyjadrit na zaklade predlozenych materidlov. Taktiez podotkol, ze pripomienky RMS sa niesli v duchu
— o od Strategického planu o¢akavat. Dalej uviedol, Ze planovany strategicky plan implementacie PO Vzdelavanie, ktory ma
rozpracovat konkrétne kroky, by mohol byt uz sti€astou predlozeného Strategického planu. V tejto sivislosti vzniesol otazku,
kedy je mozné tento strategicky plan implementacie PO Vzdelavanie oCakavat. Zaroven poziadal SO pre OP LZ, aby jeho
rozpracovanie uz obsahovalo zapracovanie vznesenych pripomienok k ,velkému* Strategickému planu OPLZ. TaktieZ poZiadal
SO pre OP L'Z zapracovat pripomienky k Strategickému planu OP LZ zo strany ¢lenov Komisie, ktoré odzneli na jej ostatnom
zasadnuti resp. ich zapracovat do zépisnice vo forme zaverov diskusie, aby k nim existovala papierovéa stopa.

Predsedajuci Komisie uviedol, ze potreba Strategického planu OP LZ vyplynula z ujasnenia si ciela, kam je potrebné sa
dostat. Strategicky plan je skutoéne koncipovany v§eobecnejSie, a preto st organizované okruhle stoly za i¢elom konkrétneho

Komisie sa teda pred|oZi prehlad aktivit a vyziev, ktoré planuje SO pre OP LZ vyhlasit v roku 2018, resp. aj v roku 2019, pricom
sa bude upUstat od realizacie velkého podtu narodnych projektov v prospech dopytovo-orientovanych projektov. Dalej
podotkol, Ze uréenie alokacii vyziev je otadzkou diskusie. V tejto suvislosti uviedol, Ze v rdmci nastavenia alokacie vyzvy
sa bude vzdy analyzovat, Ci existuje absorpéna schopnost zo strany potencialnych Ziadatelov.

p. Palkova (MSVVa$ SR) - uviedla, Ze na ostatnom zasadnuti Komisie nebol detailne predstaveny maly strategicky plan
implementécie, ale skor sa vysvetlil jeho princip, t. j. upt$tanie od narodnych projektov v prospech dopytovo-orientovanych
projektov; zarover ak sa aj narodné projekty budi implementovat, musia byt v najvaéSej moznej synergii s dopytovo-
orientovanymi vyzvami; implementécia bude prepojend s Narodnym programom rozvoja vychovy a vzdelavania. Strategicky
plan OPLZ ako taky je pre vSetky prioritné osi, kde kazda z nich dodrzuje rovnaku mieru detailu rozpracovania. PO Vzdelavanie
OPLZ je napisana Siroko (ale zarover reflektuje na vSetky vzdelavacie potreby sucasnosti), ateda dévodom tvorby
Strategického planu OPLZ, ako aj malého planu implementacie pre PO Vzdelavanie, je rozpracovanie konkrétnych krokov
implementéacie potrebnych pre pinenie vysledkov PO Vzdelavanie. Zaroven tymto dava SO pre OPLZ prileZitost partnerom
na ich spolutvorbu.

M. Morass (EK) — opatovne zdoraznil potrebu zrychlenia Cerpania, pretoZe toto sa nachadza na trovni 0,3% celej alokacie
OPLZ. Taktiez podotkol, Ze ministerka SVVaS SR Lubyova sa zaviazala pri svojej navéteve Bruselu, kratko po jej nastupe
na ministersky post, k strategickému planu pre PO Vzdelavanie, ¢o sa nakoniec prenieslo a pripravilo aj pre ostatné prioritné
osi OPLZ. Zdoraznil, ze pri tvorbe planu implementacie za PO Vzdeldvanie by sa malo dbat na jeho ambiciéznost
a Specifikaciu.

9. Diskusia k vyzvam na predkladanie ziadosti o NFP a k aktualnemu stavu plnenia vykonnostného ramca PO 1
Vzdelavanie a planu na dosiahnutie jeho mifnikov pre rok 2018

Dalej vzhladom na tizke prepojenie pokradovala spoloéna diskusia k vyzvam na predkladanie Ziadosti o NFP, ktoré maju byt
vyhlasené v najblizSom Case, k aktualnemu stavu pinenia vykonnostného ramca PO 1 Vzdelavanie a planu na dosiahnutie
jeho mifnikov pre rok 2018.

V. Pafkova (MSVVa$S SR) - informovala, Ze v zmysle IHV na rok 2018 (zverejneny na webovom sidle MSVVa$ SR)
by sa v priebehu mesiaca marec (+ 2 mesiace v zmysle aktualneho SR ESIF) malo vyhlasit 6 vyziev. Z hiadiska nastavenia
procesov (vyhlasovania vyziev, posudzovania a nasledného schvalovania projektov) nie je v kapacitnych moznostiach
MSVVa$S SR tychto 6 vyziev vyhlasit naraz aj vzhladom k roznorodosti zamerania vyziev a $irokej skupine potencialnych
Ziadatelov (okruh Z8, SS). Preto SO planuje aktualizovat IHV tak, aby boli vyhlasené medzi prvymi vyzvy, ktoré prispievaju
k splneniu fyzickych ukazovatelov vykonnostného rdmca pre tento rok. Podotkla, Ze v rdmci pInenia vykonnostného rdmca je
nulové plnenie fyzickych ukazovatefov za viac rozvinuty region. K naplneniu tychto ukazovatelov prispeju hlavne vyzvy
zamerané na ZS a gymnazia, ktoré st v tomto okamihu prioritou (SC 1.1.1). Aj ked vyzvy bud(i zamerané na podporu ako viac
rozvinutého, tak aj menej rozvinutych regiénov, kii¢ovym bude zameranie sa na projekty a teda aj ukazovatele za viac
rozvinuty region. Samozrejme, Ze v rdmci predlozeného zoznamu vyziev sa pracuje aj na priprave ostatnych vyziev, okrem
spomenutych dvoch. Je potrebné IHV upravit tak, aby sa neopakovala situdcia z minulosti, Ze sa vyzvy ¢asovo prekryvaju,
¢o spdsobuje z hladiska kapacitnych moznosti naroénu situaciu pri konani o Ziadostiach. Na margo pripomienok &lenov a RO
k vyzvam podotkla, ze zamerom SO bolo Komisii predstavit im v ramci navrhov podmienky poskytnutia prispevku a teda vyzvy
zaslané Komisii neobsahovali vSetky detailné administrativne nalezitosti vyzvy ako napr. spdsob predioZzenia projektu
a kontakty.

A. Piovaréi (MSVVaS SR) - reagoval, Ze chape, 7e vyhlasovanie vyziev je Uzko prepojené s prioritou napl'r']ania
ukazovatelov vykonnostného ramca, ale zaroven apeloval aj na terminy vyhlasovania vyziev tykajicich sa VS,



na ktorych sekcia vysokych §kél spolupracuje. Prioritnou je z ich pohladu vyzva na profesijne orientované bakalarske
programy.

Predsedajuci Komisie sa vyjadril, ze poradie nehovori ni¢ o délezitosti vyziev, urcite vSetky planované vyzvy budl vyhlasené,
a SO sa bude snazit vyhlasit ich ¢o najskor.

A. Klikacova (KOZ SR) - vyjadrila obavu, Ze Skoly sa nezapoja do projektov kvéli ochrane osobnych udajov, ktoré figuruju
v karte UCastnika, v pripade $kél ide Ziaka a PZ.

Predsedajuci Komisie vysvetlil, Ze zbieranie tychto osobnych tdajov nie je v rozpore so zakonom, uvedena poziadavka
je priamo v zakone o eurdpskych Strukturalnych a investi¢nych fondoch. Tieto Udaje su v ramci projektov identifikaciou
cielovej skupiny, teda napr. ziakav podobe karty ucastnika.

A. Klikacova (KOZ SR) - reagovala, ze od 1. maja by mali byt platné silnejSie pravidla k ochrane osobnych Udajov, podfa je]
nazoru je potrebné tento fakt odkomunikovat' s potencialnymi Ziadatelmi a verejnostou, aby nevznikali obavy z uniku, pripadne
zneuzitia osobnych udajov.

Predsedajuci Komisie ubezpecil, Ze SO berie do Uvahy obavy verejnosti a dodal, Ze vSetky osobné Udaje
sa zadavaju do systému ITMS2014+, ktory je tieZ voci uniku informacii zabezpeceny.

F. Domény (ASOSS) - dodal k téme ochrany osobnych tdajov, Ze kontrola Gradu pre ochranu osobnych tdajov bude
kontrolovat’ dodrziavanie ochrany osobnych Udajov, pokial nebude dodrzany zakon, hrozia subjektom, ktoré to nedodrzia,
milionové pokuty.

Predsedajuci Komisie uzavrel diskusiu a poziadal pritomnych o vyjadrenie pozitivneho stanoviska k vyzvam, ku ktorym im
boli informéacie zaslané diia 29.03.2018, teda vyzvy zameranej na podporu PISA gramotnosti a vyzvy urenej pre podporu
prepojenia vzdelavania s praxou pre SOS mimo systému duaineho vzdelavania.

Komisia prezentovala pozitivne stanovisko k vyzvam.

Predsedajuci otvoril dalsi bod programu.

10. Odpocet Akéného planu pre PO 1 Vzdelavanie OP L'Z

V. Palkova (MSVVa$ SR) - uviedla aktualizaciu odpo&tu akéného planu, ktory bol predlozeny na ostatnom rokovani Komisie.
V ramci neho informovala o schvaleni upravenych hodnotiacich a vyberovych a kritérii schvalené procedurou per rollam,
a to predovsetkym v nadvéznosti na pripomienky MF SR (CO) a EK z méja 2017. V st¢asnosti sa k nim aktualizuje aj priru¢ka
pre odborného hodnotitela, ktorej pripravou sa zaobera pracovnd skupina na Urovni RO/SO. K hodnoteniu OP V (bod 28
akEéného planu) uviedla, Ze po dohode s EK stéastou hodnotenia bude aj opatrenie 3.1 OPV zamerané na MRK, ktoré jeho
sucastou povodne nemalo byt. KedZe vSak v PO 2007-2013 nebolo vykonang, bude sti¢astou nového hodnotenia. Hodnotenie
ako také bude dost rozsiahle, pretoze bude zahffiat hodnotenie vSetkych NP a vzorku dopytovo-orientovanych vyziev okrem
vyziev vyhlasenych MZ SR, opatrenia 3.2 OPV a projektov TP.

11. Rézne (Informécia o priprave dodatku &. 5 k Stattutu Komisie pri MV OP L'Z pre PO 1 Vzdelavanie, Informacia
o Iniciative na podporu vyrovnavania Grovne regionov)

V. Pafkova (MSVVa$S SR) — v tvode prispevku ospravedinila netgast p. L. Simka z UPPVII, ktory mal pévodne informovat
k tomuto bodu. Struéne zhrnula informacie tykajuce sa iniciativ EK na podporu zaostévajlcich regiénov a pre transformujuce
sa uholné regiony. Ide o nové iniciativy EK, ktoré v Ease tvorby operaénych programov neexistovali a preto je snahou SO
OPLZ tieto iniciativy zapracovat vrémci pripravovanej revizie OPLZ do prioritnej osi Vzdeldvanie v rdmci prikladov
opravnenych aktivit jednotlivych Specifickych cielov (napriek tomu, Ze ich je mozné podporit' aj pri si¢asnom nastaveni OPLZ).
V ramci Iniciativy EK na podporu zaostavajucich regiéonov bol na Grovni Slovenskej republiky vybrany pre podporu
PreSovsky samospravny kraj. Ako uviedla, p6jde o synergiu iniciativy na podporu menej rozvinutych regiénov na narodne;
Grovni a uvedene;j iniciativy EK a Svetovej banky. Dalej informovala, Ze na zaklade stretnuti véetkych zainteresovanych stran
v PreSovskom kraji (dalej aj ,PO") bude vypracovany akény na plan na podporu tejto iniciativy, do ktorého sa maju zapojit aj
jednotlivé operaéné programy. Z doterajSich stretnuti v ramci tejto iniciativy ide v PO kraji z pohladu vzdelavania predovsetkym
o podporu odborného vzdelavania apripravy a kariérového poradenstva. Dalej uviedla, Ze vramci Iniciativy pre
transformujice sa uhofné regién, region Hornej Nitry, bola na narodnej Urovni zriadené pracovna skupina, ktord zastreSuje
UPPVVII, je zloZena zo zastupcov jednotlivych OP ako aj zo stakeholderov z regionu Homa Nitra a cielom tejto pracovnej
skupiny je pripravit akény plén a predlozit ho na rokovanie viady koncom tohto roka 2018. Zaroveri uviedla, Ze v tomto obdobi
stakeholderi zbieraju projektové navrhy, ktoré maji pomdct k transformacii regionu Hornej Nitry. Schvalované budu vyluéne



tie projekty, ktory jasne napomézu k jeho transformacii. Projekty by mali byt postavené na troch zakladnych pilieroch
a to 1. enviromentalny pilier, 2. socialny pilier (v ramci neho spada aj PO 1 OP LZ) a 3. ekonomicky pilier.

Informacia o priprave dodatku &. 5 k Stattitu Komisie pri MV OP L'Z pre PO 1 Vzdelavanie

V. Palkova (MSVVa$ SR) - uviedla, Ze v ramci pripravovaného dodatku &. 5 Statitu Komisie pri MV OP L'Z pre PO 1
Vzdelavanie, ktory by sa ma schvalovat na najblizSom zasadnuti MV OPLZ v maji 2018 sa dopini medzi ¢lenov Komisie
zastupca Unie miest Slovenska ako bolo u vedené uz v Gvode rokovania. Rovnako sa upravi ¢lenstvo byvalého Indtitatu
vzdelavacej politiky, aktualne novovytvoreného Odboru analyz vzdelavacej politiky. Tiez bude v dodatku zohladnena aj
aktualizacia vyplyvajuca zo zmeny Statitu a rokovacieho poriadku Monitorovacieho vyboru OP LZ (v nadvéznosti na Upravu
vzoru na narodnej trovni).

Zaver:

Predsedajuci Komisie zhrnul zavery rokovania, predniesol navrh uznesenia z rokovania Komisie a nasledne dal o fiom
hlasovat.

Hlasovanie:

Hlasovalo 12 pritomnych clenov Komisie (2 lenovia z dévodu inych pracovnych povinnosti opustili rokovanie, z toho ZA - 12,
PROTI -0, ZDRZALI SA - 0. Predsedajci skonstatoval, Ze Komisia jednomyselne schvalila navrh Uznesenia zo 7. rokovania
Komisie pri MV OP LZ pre PO 1 Vzdelavanie zo dia 12. 04. 2018.

V zavere predsedajlci podakoval vSetkym zu&astnenym rokovania za ich aktivnu Ucast, za prednesenie navrhov, pripomienok,
podnetov, zastupcom EK, timoénikom a vSetkym, ktori sa podielali na zorganizovani tohto rokovania. Zarover poziadal
zastupcov EK o zaverecné slovo.

M. Morass (EK) — vo svojom zavere¢nom prihovore podakoval timoénikom za preklad. Pozitivne zhodnotil napredovanie tejto
Komisie, rovnako pozitivne zhodnotil aj diskusiu k vetkym prednesenym pripomienkam a navrhom, ako aj k pisomne
predlozenym pripomienkam, ¢o napomaha klepSej spolupraci s partnermi alepSej orientacii sa v problémoch,
ktoré je potrebné riedit. Vyjadril sa aj k potrebe velmi vyrazného zrychlenia implementacie, aby mifniky, ktoré je potrebné
naplnit' v tomto roku, boli na konci roka dosiahnuté. A to nielen v minimalnom &erpani, ale je ddleZité uvedomit si, Ze v opaénom
pripade hrozi aj pripadné pozastavenie financovania. Na jednej strane je mozné sledovat vyrazny pokrok, ale stale je potrebné
ho zlep3ovat. V zavere uviedol, Ze tak ako SO, tak aj ¢lenovia Komisia musia v najbliz3ich diioch urobit vela préce, aby nastal
vyrazny posun, aj so zretefom na kvalitu monitorovania aj napriek tomu.

Predsedajlici po zavereénom prihovore zastupcu EK ukon€il rokovanie Komisie.

Vlypracoval: Overil: Schvalil:
V Bratislave, diia 17. 05. 2018 V Bratislave, dfia 24. 05.2018 V Bratislave, dfia 30. 05. 2018
Podpis: V.T. Podpis : V. T Podpis: V.T.
Ladislav Saboléak Felix D6mény Martina Lubyova
tajomnik overovatel zapisnice ministerka Skolstva,
Komisie pri MV OP LZ ¢len Komisie pri MV OP LZ vedy, vyskumu a Sportu SR,
pre PO 1 Vzdelavanie pre PO 1 Vzdelavanie predsednicka Komisie pri MV OP LZ
pre PO 1 Vzdelavanie
Priloha €. 1: Uznesenie zo 7. rokovania Komisie pri Monitorovacom vybore pre operaCny program Ludské zdroje pre

PO 1 zo dna 12. 04. 2018
Priloha ¢&. 2: Prezencna listina



Priloha ¢. 1

Uznesenie zo 7. rokovania Komisie pri Monitorovacom vybore pre operaény program Ludské zdroje pre

prioritnd osi 1 zo dia 12. 04. 2018

Komisia pri Monitorovacom vybore pre operacny program Ludské zdroje pre prioritni os 1 Vzdelavanie

A. schvaluje

A1

A2

A3

A4

Program 7. rokovania Komisie pri Monitorovacom vybore pre operaény program Ludské zdroje pre prioritn os 1
zo dna 12. 04. 2018.

Overovatela zapisnice zo 7. rokovania Komisie pri Monitorovacom vybore pre operatny program Ludské zdroje
pre prioritnd os 1 zo dfia 12. 04. 2018, p. Felixa Déményho.

Zamer narodného projektu ,Medzinarodné hodnotenie kompetencii dospelych pre zvySenie ich uplatnenia na trhu prace
(PIAAC)*

Aktualizaciu Zoznamu zamerov NP ku diiu 12. 04. 2018

B. berie na vedomie

B.1

B.2

B.4

B.5

B.6

B.7

Informacie o navrhu ideového zameru ,Systémové opatrenia na zefektivnenie kariérovej vychovy a kariérového
poradenstva v Skolstve".

Informacie o Strategickom plane OPLZ vo vztahu k PO 1 Vzdelavanie OP LZ
Informécie k vyzvam na predkladanie Ziadosti o NFP

Informacie o stave plnenia vykonnostného ramca prioritnej osi Vzdelavanie OP L'Z a planu na dosiahnutie jeho mifnikov
pre rok 2018

Informacie o odpocte Akéného planu na posilnenie transparentnosti v ramci implementécie prioritnej osi Vzdelavanie OP
Lz

Informacie z bodu Rdzne o priprave dodatku &. 5 k Statitu Komisie pri MV OP LZ pre PO 1 Vzdelavanie, Iniciative
EK na podporu zaostavajucich regionov a Iniciative EK pre transformujuce sa uholfné regiony

V Bratislave, dria 30. 05. 2018

Podpis :

V. T.

Martina Lubyova
ministerka Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR,

predsednicka Komisie pri Monitorovacom vybore pre

OP LZ pre PO 1 Vzdelavanie



