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ZAPISNICA

zo 6. rokovania Komisie pri Monitorovacom vybore pre operaény program Ludské zdroje pre
prioritni os 1 Vzdelavanie

Datum konania: 20. 02. 2018
Miesto konania: Hotel Sorea Regia, Kralovské udolie 6, Bratislava
Cas konania: 9:30 hod. — 15:30 hod.

Pocet ¢lenov s platnym hlasovacim pravom: 15

Pritomni ¢lenovia (s hlasovacim pravom):
1. Peter Krajiiak, MSVVaS SR, ST 1.
2. Rastislav Igliar, MSVVaS SR, SSFEU, generalny riadite
3. Monika Rybovéa, MSVVa$ SR, SRS
4. Andrej Piovaréi, MSVVaS SR, SVS
5. Monika Korko$ova, MSVVa$S SR, OCZVaAVP
6. Boris Sloboda, Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR (MPSVaR SR), sekcia fondov EU
7. Anna Labatova, Zdruzenie miest a obci Slovenska (ZMOS)
8. Daniela Hiléikova, ZSK SK8 - TSK
9. Lubomir Smida, Kiub 500
10. Eva Klikacova, Konfederacia odborovych zvézov SR (KOZ SR)
11. Branislav Ko¢an, Slovensky komora ucitelov
12. Dagmar Horna, Komora mimovladnych neziskovych organizacii (KMNO)
13. Lenka Kampnmillerova, Zdruzenie zakladny $kol Slovenska (ZZSS), v. z.
14. Felix Ddmény, Asociacia strednych odbornych $kol Slovenska (ASOSS)
15. Norbert Kyndl, Asociacia riaditelov $tatnych gymnazii SR

Pritomni pozorovatelia (bez hlasovacieho prava):

1. Helena Mikécziova, MPSVaR SR, sekcia prace

2. Lucia Filkaszova, MPSVaR SR, Ustredie prace, socilnych veci a rodiny SR

3. Elena Chrenkova Kusnirova, MPRV SR, oddelenie pripravy programov regionalneho rozvoja

4. Olga Pietruchova, MPSVaR SR, odbor rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti

5. Richard Svirk, Ministerstvo vnitra SR (MV SR), sekcia eurépskych programov, odbor inkliizie MRK, v. z.

6. Ladislav Simko, Urad podpredsedu viady SR pre investicie ainformatizaciu (UPVSRPII), CKO, odbor
prierezovych priorit

7. Denisa Zilakova, UPVSRPII, CKO

8. Jana Mihalikova, Urad spinomocnenca viady pre rémske komunity (USVRK), v. z.

Pritomni zastupcovia Eurépskej komisie (EK), RO, SO, PRO - $I0V, NUCEM (bez hlasovacieho prava):
1. Michael Morass, EK
2. Jitka Verdickt, EK
3. Adriana Cervenova, UPVSRPII, CKO
4. Viliam Michalovi¢, MPSVaR SR, sekcia fondov EU
5. lldiké Pathéova, MSVVa$S SR, OCZVaAVP
6. Michal Rehus, MSVVa$ SR, OCZVaAVP
7. Miriam Kovacikova, MSVVa$ SR, SSFEU, OIPOLZ, veduca oddelenia
8. Veronika Palkova, MSVVa$ SR, SSFEU, OPOPLZ, veduca oddelenia
9. Martin Jakubek, MSVVa$ SR, SSFEU, OVO ESF, vedlci oddelenia
10. Petra Rosinéinova, MSVVa$ SR, SSFEU, OPOPLZ
11. Janka Haléinova, MSVVa$S SR, SSFEU, OPOPLZ
12. Jana Lapinova, MSVVa$ SR, SSFEU, OPOPL'Z
13. Ladislav Saboléak, MSVVa$ SR, SSFEU, OPOPL'Z, tajomnik Komisie
14. Julia Bosakova, MSVVa$ SR, SSFEU, OPU
15. Lucia Koubekova, MSVVa$ SR, SSFEU, OPU
16. Michal Bartok, Statny institat odborného vzdelavania (SIOV)
17. Lubica Gallova, SIOV
18. Romana Kanovska, Narodny Ustav certifikovanych merani vzdelavania
19. Andrea Galadova, NUCEM



20. Gabriel Rusznyak )
21. Mario Lelovsky, Republikova unia zamestnavatelov (RUZ)

PROGRAM ZASADNUTIA:

09:00 - 09:30 Registracia
09:30 - 16:00 Rokovanie Komisie pri Monitorovacom vybore pre operaény program Ludské zdroje pre prioritn( os €. 1
Vzdelavanie
Uvodné body rokovania:
e  Otvorenie rokovania, kontrola uznasaniaschopnosti
e  Prihovor predsedu Komisie
e  Prihovor zastupcov Eurdpskej komisie
e  Schvalovanie overovatela zapisnice
Hlavné body rokovania:
e Volba podpredsedu Komisie
e Informacia o schvaleni dodatku €. 4 k Stat(tu Komisie pri MV OP L'Z pre PO 1 Vzdelavanie
zo dha 4. 12. 2017
Informacia o aktualnom stave implementécie PO 1 Vzdelavanie OPLZ
Predstavenie Strategického planu prioritnej osi 1 Vzdelavanie OP LZ
Akény plan pre PO 1 Vzdelavanie OP LZ s odpoCtom
Aktualizovany IHV na rok 2018 a Vyzvy pripravené na vyhlasenie
Sehvalevanie-zameru-NP-Systém-uznavania-kvalifikdeiv-SR (vyskrinuty bod)
Informacia o zamere NP Systém uznavania kvalifikacii v SR (dopineny bod)
Schvalovanie aktualizacie zoznamu zdmerov NP
Predstavenie zameru nérodného projektu Medzinarodné hodnotenie  kfUc¢ovych
kompetencii pracujtcich dospelych (PIAAC)
e Rdzne (Revizia PO Vzdelavanie, plan zasadnuti Komisie na rok 2018)

Zaver

1. Otvorenie rokovania, kontrola uzna$ania schopnosti, prihovor predsedajiicej Komisie

GR SSFEU MS8VVaS SR, pan Rastislav Igliar a zaroveni predsedajici 6. rokovania Komisie pri Monitorovacom vybore
pre operacny program Ludské zdroje pre prioritni os &. 1 Vzdelavanie (dalej len ,Komisia“) na za&klade poverenia pani
ministerky Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR Martiny Lubyovej otvoril 6. rokovanie Komisie, ospravedinil net¢ast pani
ministerky 3kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR kvoli neodkladnym pracovnym povinnostiam, privital v3etkych ¢lenov
a pozorovatefov Komisie, zastupcov z Eurépskej komisie (dalej "EK") p. Jitku Verdickt a p. Michaela Morassa a nového
¢lena Komisie pana Norberta Kyndla za Asociaciu riaditelov Statnych gymnazii SR.

Na zaklade prezenénej listiny predsedajuci Komisie skonstatoval, ze Komisia je uznasaniaschopna, pritomnych bolo 15
Clenov Komisie s hlasovacim pravom z 21 ¢lenov Komisie s hlasovacim pravom.

Predsedajuci Komisie odovzdal slovo zastupcovi EK panovi M. Morassovi.

2. Prihovor zastupcov Eurdpskej komisie

M. Morass (EK) - vyjadril poteSenie, Ze mbze byt znova pritomny na tomto zasadnuti Komisie. Zmienil sa, Ze zadiatok roka
2018 je pre PO 1 Vzdelavanie OP L'Z rozhodujtici. Dalej uviedol, Ze ministerka SVVaS SR Martina Lubyova sa zaviazala
na stretnuti v Bruseli diia 20. 09. 2017 k plneniu mnohych zavazkov, ktoré maji posuvat implementéciu PO 1 Vzdelavanie
OP LZ vpred (0. i. bol predstaveny névrh Akéného planu na posilnenie transparentnosti v rdmci implementacie PO 1
Vzdelavanie OP LZ). Aj Strategicky plan implementacie prioritnej osi 1 Vzdelavanie OP LZ, ktory bude predmetom diskusie
na dneSnom zasadnuti Komisie, by mal zabezpedit krok vpred v procese implementacie PO 1 Vzdeldvanie OP LZ. Tento
krok vpred by sa mal udiat tento rok, pretoZze miera certifikacie Cerpania je velmi nizka (1,31%). Taktiez finanéné,
ako aj fyzické ukazovatele vykonnostného ramca sa vyhodnocuju tento rok a krok vimplementacii je nutny aj z dévodu
naplnenia tychto ukazovatelov. Dalej uviedol, e sa vypracovalo niekolko kontrolnych systémov, o. i. Akény plan
na posilnenie transparentnosti v ramci implementécie PO 1 Vzdelavanie OP LZ, ktory bol predmetom diskusie tejto Komisie
dvakrat, avSak vtomto momente je potrebné, aby sa opatrenia kontrolnych systémov uviedli do realizacie. Zmienil
sa o navySeni pomeru ¢lenov z nestatneho sektora, od posledného zasadnutia Komisie, ktori mézu vyjadrovat svoje zaujmy
vramci vyuZitia ESF. Vo svojom prihovore spomenul aj priebeh pripravy Narodného programu vychovy a vzdelavania,
ktory ma byt ukonéeny v priebehu marca 2018. Vyzval k dolezitosti viest podnetni diskusiu na tomto rokovani,



kedy ¢lenovia Komisie stale mozu predniest svoje vstupy pre jasnl cestu k pokroku smerom vpred. Rovnako sa vyjadril
k délezitosti diskusie na tomto rokovani o narodnych projektoch, ktorych spustenie sa planuje v kratkom Case. Uviedol,
Ze zamer narodného projektu Systém uznavania kvalifikacii v SR (dalej ,SUK®) je otvoreny uz 2 roky a je oCividné,
Ze existuje snaha o jeho vyhlasenie, avSak tento zadmer NP eSte stéle potrebuje dopracovanie, a preto je dolezité aj o tomto
zamere NP viest dobru diskusiu. Na zaver dodal, Ze sa teSi na produktivne stretnutie.

Predsedajuci Komisie podakoval p. Morassovi za Uvodny prihovor a uviedol, Ze ako uz naznacil p. Morassom vo svojom
prihovore, pripravuje sa Narodny program vychovy a vzdelavania, ktorého priprava ma byt ukongena v priebehu marca
2018.

3. Schvalovanie programu zasadnutia Komisie

Predsedajuci Komisie predstavil program 6. rokovania Komisie. Informoval o zmene v programe rokovania, a to zruSenie
bodu Schvalovanie zameru NP Systém uznavania kvalifikacii v SR a nahradenie tohto bodu programu v zneni Informacia
o zamere NP Systém uznavania kvalifikacii v SR.

Hlasovanie:
Hlasovalo 15 pritomnych &lenov Komisie, z toho ZA — 13, PROTI - 0, ZDRZALI SA — 2. Program 5. rokovania Komisie bol
¢lenmi Komisie schvaleny.

4. Schvalovanie overovatel'a zapisnice

Predsedajlci Komisie za overovatelku zapisnice zo 6. rokovania Komisie navrhol ¢lenku Komisie pani Evu Klikaéovu (KOZ
SR).

Hlasovanie:
Hlasovalo 15 pritomnych ¢lenov Komisie, z toho ZA — 15, PROTI — 0, ZDRZALI SA — 0. Navrh na overovatelku zapisnice bol
¢lenmi Komisie jednomyselne schvaleny.

5. Volba podpredsedu Komisie

Predsedajticu Komisie vysvetlil doévody volby podpredsedu Komisi,e a to na zaklade personalnych zmien na SSFEU
MSVVa$ SR od uplynulého 5. rokovania Komisie, kedy bol z funkcie generalneho riaditela SSFEU MSVVa$ SR odvolany
p. Juraj Gmiterko, ktory zarover zastaval v Komisii funkciu jej podpredsedu. Z uvedeného dévodu vzmysle Statitu
a Rokovacieho poriadku Komisie bolo nevyhnutné schvalit ¢lenmi Komisie nového podpredsedu Komisie. Do funkciu
podpredsedu Komisie bol nominovany sti¢asny generalny riaditel SSFEU MSVVa$S SR, pan Rastislav Igliar.

Hlasovanie:
Hlasovalo 15 pritomnych ¢lenov Komisie, z toho ZA — 15, PROTI — 0, ZDRZALI SA - 0. Navrh na podpredsedu Komisie bol
¢lenmi Komisie jednomyselne schvaleny.

6. Informacia o schvaleni dodatku &. 4 k Statiitu Komisie pri MV OP L'Z pre PO 1 Vzdelavanie zo diia
4.12. 2017

Predsedajuci Komisie informoval, Zze MV pre OPLZ na svojom 12. zasadnuti dia 4. 12. 2017 schvalil Dodatok ¢. 4
k StatGtu Komisie pri Monitorovacom vybore pre operaény program Ludské zdroje pre prioritni os €. 1 Vzdelavanie, ktorym
sa upravilo zlozenie Komisie pri MV OPLZ pre PO 1 Vzdelavanie, a to pridanim 1 nového €lena za Asociaciu riaditefov
Statnych gymnazii SR. Dalej uviedol, Ze touto zmenou, doplnenim nového ¢lena Komisie, sa meni pocet ¢lenov
s hlasovacim rovnaky z 20 na 21 &lenov, ¢im sa zaroven zvySil pomer ¢lenov Komisie z nestatneho sektora ku €lenom
Statneho sektora v pomere 13 : 8.

Dalej informoval, Ze v stlade so Systémom riadenia ESIF uvedenym dodatkom dochadza k zmene v Clanku 2 - Ulohy
Komisie, bode 1, odseku b) Statutu v nasledujucom zneni:
1. Komisia schvaluje na navrh MSVVa$ SR:
b) zmeny v zdmeroch narodnych projektov a v zozname narodnych projektov, ktoré znamenaju zmenu v osobe
ureného prijimatela, alebo podstatni zmenu v rozsahu aktivit, ktoré maju byt v rdmci narodného projektu
realizované, resp. vo finanénej vySke urCenej na realizaciu narodného projektu v pripade, ak odchylka predstavuje
viac ako 10% (z pdvodného znenia 20%) alokécie schvélenej ako sucast zoznamu narodnych projektov a nejde
o pripad, kedy je urCenie alokacie vysledkom realizovanej Studie uskutoCnitefnosti, bude uvedena zmena
opéatovne schvalena v komisii.



Uviedol, Ze v stlade s ¢lankom 2 Ulohy Komisie, odseku 4 Statatu Komisie pri Monitorovacom vybore pre OPLZ pre prioritn(
os €. 1 Vzdelavanie, sa Komisia vyjadruje pozitivne/negativne k vyzvam a finanénému vyvoju a k naplneniu cielov programu.
V zmysle tohto ¢lanku bude do buducna Komisia vyjadrovat svoje stanoviska aj pri planovani dopytovo — orientovanej vyzvy,
¢o bola aj jedna z poZiadaviek zo strany EK.

Predsedajuci Komisie otvoril diskusiu k tomu bodu programu.

Nakolko sa do diskusie nikto z pritomnych neprihlasil, predsedajuci Komisie uzavrel uvedeny bod programu.

7. Informacia o aktuadlnom stave implementacie PO 1 Vzdelavanie OP L'Z

V. Palkova (MSVVaS SR) - prezentovala informacie o aktualnom stave implementacie PO 1 Vzdelavanie OPLZ
(prezentacia v ppt., bola zaslana vSetkym Ucastnikom zasadnutia Komisie diia 5. februara 2018). Obsah prezentacie v ppt
prezentovany dfia 20.02.2018 na zasadnuti Komisie bol zaktualizovany ohfadom vy3ky kontrahovania a ¢erpania.

Diskusia:

O. Pietruchova (MPSVaR SR) - poziadala o prehlad pomeru schvalenych, zastavenych a neschvalenych Ziadosti o NFP
v ramci dopytovo-orientovanych projektov, pripadne narodnych projektov, ak st neschvalené.

V. Pafkova (MSVVaS SR) - uviedla, Ze v pripade dopytovo-orientovanych projektov nema v tejto chvili pripravené presné
Cisla, avSak budu zaslané vSetkym ¢lenom a pozorovatelom Komisie. Ohlfadom narodnych projektov (dalej aj ,NP“) uviedla,
7e celkovo boli schvalené 3 zamery NP (Duélne vzdelavanie a zvy3enie atraktivity a kvality OVP, Skola otvorena vietkym,
a IT akadémia — vzdelavanie pre 21. storoCie) a vSetky 3 boli aj vyhlasené (tzn. nie st ziadne neschvélené NP). Predbezne
uviedla, Ze prediozené Ziadosti o NFP v ramci vyzvy V ZS Uspesnejs$i neboli chybové. Chyby v pineni podmienok poskytnutia
pomoci nastali skor v pripade Ziadosti 0 NFP v rdmci vyzvy NedisKVALIFIKUJ SA!, kde sa uplatiovala Schéma pomoci de
minimis na podporu vzdelavania a v ramci ktorej si ziadatelia neuvedomili, Ze celkova vySka pomoci de minimis, ktora je
poskytnuta jedinému podniku nepresiahne 200 000 EUR v priebehu obdobia troch fiskalnych rokov.

D. Horna (KMVO) - poZziadala sprehfadnit jednotlivé informacie v ramci dokumentov, ktoré sa Clenom Komisie pred jej
zasadnutim zasielaju. Taktiez poziadala o doplnenie legendy skratiek v nasledujucich dokumentoch, ktoré sa budu ¢lenom
Komisie zasielat.

V. Palkova (MSVVa$ SR) - potvrdila, Ze dokumentacia pre ¢lenov Komisie bude v budtcnosti jasnejsia.

M. Morass (EK) — napriek tomu, Ze prezentacia p. Palkovej znela velmi pozitivne, vyjadril obavu nad plnenim finan¢nych
cielov vykonnostného rdmca do konca roku 2018, ktoré sa musia naplnit minimélne do vysky 85%. V tejto stvislosti vzniesol
otazku, ako planuje SO pre OPLZ naplnit finanéné ciele vykonnostného radmca vzhladom na skutoCnost, Ze vy3ka
certifikovanych vydavkov k tomuto diiu predstavuje 1,31% (v zmysle ppt prezentécie p. Palkovej). Dalej uviedol, Ze niektoré
ciele vykonnostného ramca boli na zaCiatku programového obdobia 2014 — 2020 nastavené nereélne. Podotkol, ze nereélne
ciele by mali byt upravené.

J. Verdickt (EK) - vzniesla otazku, & vyzvy, ktoré sa prend3aju z IHV z roku 2017 aich vyhlasenie sa presunulo na rok
2018, zostavaju spracované vtom istom formate obsahujuc tie iste informécie ako na konci roku 2017 alebo budu
predmetom zmien (mnohé z nich sa planuji vyhlasit v marci 2018). Dalej vzniesla otazku, & je realistické naplnit &iastkové
ukazovatele (obsahové) vykonnostného ramca (aspor do vysky 85%) do konca roku 2018 prostrednictvom vyziev, ktoré sa
vyhlasia v marci alebo aprili 2018.

V. Palkova (MSVVaS SR) - reagovala, Ze &lenom Komisie budli zaslané aktualizované verzie vyziev, ktori bud(i mat
moznost sa k nim vyjadrit. V3etky planované vyzvy su v suCasnosti aktualizované v stlade s ostatnou verziou Systému
riadenia ESIF na programové obdobie 2014 — 2020 (dalej ,SR ESIF*) a taktiez s ostatnymi verziami metodickych pokynov
CKO (napr. zapracovanie ¢lankov zakona o E-government), ktoré boli vydané nasledne po zverejneni vyziev v IHV na rok
2017. Dalej podotkla, 7e predchadzajici tyzdefi sa konalo stretnutie so zastupcami gymnazii o cielenom nastaveni
planovanej vyzvy pre gymnazia.

Dalej vyjadrila, 7e SO pre OPLZ si uvedomuje &asov(i narocnost potrebni v &asovej linii od vyhlasenia vyzvy
az po podpisovanie zmliv o NFP. V tejto suvislosti podotkla, ze na strane SO pre OPLZ je dblezité dobré planovanie,
aby nadvazujice administrativne procesy prebehli v terminoch, ktoré uréuje SR ESIF, tak aby mohli tieto vyzvy napomact
pri plneni ukazovatelov vykonnostného ramca. K jeho plneniu mé taktieZ napoméct NP SUK. Nasledne uviedla, Ze v rdmci
ukazovatelov vykonnostného ramca sa jedna o také ukazovatele, ktoré sa zaznamendvaju v ¢ase vstupu ucastnikov
do aktivity, preto je dolezité, aby sa projekty zazmluvnili a aby cielova skupina relevantna pre vykonnostny ramec vstupila



do aktivity vroku 2018. Pre rychlejsi a efektivnejSi spdsob vykonu konania o Ziadosti sa prepajaju rozne registre
s ITMS2014+ (&im nie su ziadatelia Ziadani o poskytnutie réznych potvrdeni).

B. Sloboda (MPSVaR SR) - vzniesol otdzku ohladom dopytovo — orientovanej vyzvy pod investiénou prioritou 1.4
NedisKVALIFIKUJ SA! v stvislosti s predpokladanym poctom zazmluvnenych projektov z 299 predlozenych Ziadosti o NFP
a vySkou NFP, ktora sa podari vyCerpat z tychto projektov.

M. Kovaéikova (MSVVaS SR) - reagovala, Ze v pripade predloZenych projektov v ramci 1. kola vyzvy NedisKVALIFIKUJ
SA! prebieha v tychto dfioch ich zazmluviiovanie. Je schvélenych 110 projektov, v rdmei ktorych SO pre OPLZ aktivne
komunikuje so Ziadatelmi a pripravuje zmluvy o NFP; v pripade 2. kola vyzvy NedisKVALIFIKUJ SA! bude prebiehat
zaciatkom marca 2018 hodnotenie ziadosti o NFP. KedZe alokacia na tdto vyzvu je 22 mil. EUR, predpoklada sa, Ze budu
zazmluvnené vSetky Ziadosti o NFP s tym, Ze sa uplatiuje zrychleny rezim zazmluviiovania. Ak sa berie do Uvahy poCet
projektov schvalenych v 1. kole, v 2. kole méze byt schvalenych 20 projektov (toto Cislo vSak zavisi od realneho poctu
projektov sa zazmluvni — Ziadatelia, ktori maju schvaleny NFP, nemusia pristdpit k podpisu zmluvy o NFP). Dalej uviedla,
Ze predpoklad plnenia ukazovatefov vykonnostného ramca v rdmci projektov z vyzvy NedisKVALIFIKUJ SA! je v 3. a 4.
kvartali roku 2018.

A. Labatova (ZMOS) - vzniesla pripomienku v sivislosti s vypifianim Karty Ggastnika, ktora si vyZaduje zadanie citlivého
Udaju — rodného &isla. V pripade neuvedenia tohto udaju Ucastnikmi, tito nie su zaratani do hodndt meratelnych
ukazovatelov. Uviedla, Ze tato problematika je pritomna v ramci implementéacie vSetkych projektov (napr. NP Centrum
socialneho dialégu). V tejto stvislosti vzniesla otazku, €i aj v pripade projektov pod vyzvou NedisKVALIFIKUJ SA! budu
musiet UCastnici zadavat citlivé (daje ako je rodné Cislo alebo datum narodenia, pretoZe hrozi, Ze meratelné ukazovatele sa
nenaplnia.

O. Pietruchova (MPSVaR SR) - podotkla, Ze Karta U¢astnika skutoCne vyzaduje poskytnutie citlivych informacii ako napr.
sexualna orientécia, i prislusnost k rase/etnicite a pod. Uviedla, Ze toto su Udaje, ktoré by sa nemali zbierat.

V. Palkova (MSVVaS SR) - reagovala, e podobné ohlasy kproblematike Karty Ggastnika si vznasané
na vSetkych informacnych seminaroch k vyzvam; zber citlivych udajov ako problematicky oznacuju prijimatelia dopytovo —
orientovancych projektov ako aj narodnych projektov. Uviedla, ze Udaje sa zbieraju v zmysle VSeobecného nariadenia. SO
pre OPLZ v spolupraci s CKO vyvija snahu o zefektivnenie zberu dat Karty Ucastnika. V kratkej dobe sa z Karty Ucastnika
vylic¢ia ,household* indikatory.

J. Verdickt (EK) — vzniesla otazku, ¢i SO pre OPLZ ma k dispozicii dostatok odbornych hodnotitelov, ktori budu schopni
vyhodnotit projekty vSetkych pripravovanych vyziev v rdmci prezentovaného IHV.

V. Pafkova (MSWaS SR) - vyzvy pre vyber odbomnych hodnotitefov budli vyhlasované spolu s vyzvami
na predkladanie Ziadosti o NFP, tak aby sa eliminovali akékolvek pochybnosti o vybere odbornych hodnotitelov, tzn. Ze ku
kaZdej vyzve bude vyhlasena samostatné vyzva pre odbornych hodnotitelov. V aktuélnej databaze odbornych hodnotitefov
sa nachadza dostatocné mnoZstvo odbornych hodnotitefov. Pri urgitych vyzvach (napr. vyzve pre VS) bude musiet SO pre
OPLZ pristupit citlivo k vyberu odbornych hodnotitelov za G¢elom vylu¢enia konfliktu zaujmov.

8. Predstavenie Strategického planu prioritnej osi 1 Vzdelavanie OP L'Z (d'alej aj ,,Strategicky plan®)

Predsedajuci Komisie predstavil Strategicky plan prioritnej osi 1 Vzdeladvanie OP LZ (prezentacia v ppt., bola zaslana
vSetkym Ucastnikom zasadnutia Komisie diia 5. februara 2018). Obsah prezentécie v ppt prezentovany na zasadnuti
Komisie diia 20.02.2018 bol zaktualizovany ohladom finanéného pokroku a ¢asovej osi/nasledujtcich krokov.

Diskusia:
F. Domény (ASOSS) - vyjadril potrebu implementécie projektov podporuijtcich 4. priemyselnd revoliciu na SOS.

Predsedajuci Komisie reagoval, Ze z jeho pohladu je uvedené sucastou Priority 1 - Vzdeldvanie pre potreby trhu préace
(Zamestnatelnost).

L. Simko (UPVSRPII) - navrhol preformulovat znenie Priority 1 spdsobom ,Vzdelavanie pre perspektivne/siéasné potreby
trhu prace”. Tuto prioritu je potrebné riesit uz od fazy pripravy pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktorych je nutné
vzdelavat uz dnes pre perspektivne potreby trhu prace ipre potreby 4. priemyselnej revolucie. Téma vzdelavania
pre perspektivne potreby trhu pradce sa objavuje aj v pripravovanej Stratégii hospodéarskej politiky ako aj v dalSich
stratégiach. Vyjadril, Ze ak sa nezrealizuje tato téma, nebude mozné nadvézne zrealizovat ani tému inklizie.



Predsedajuci Komisie reagoval, ze obsahom ,Priority 1 - Vzdelavanie pre potreby trhu prace (Zamestnatelnost)* v ramci
predstaveného Strategického planu su sucasné a hlavne budulce potreby trhu prace.

M. Lelovsky (RUZ) — reagoval, Ze rozvijanie IT a vzdelavania v oblasti 4. priemyselnej revolicie su si¢astou programov
realizovaného NP IT akadémia — vzdelavanie pre 21. storocie. Dalej vzniesol otézku, & existuje narodny Standard digitalnej
gramotnosti (ako reakciu na skutoénost, ze narodny Standard finanénej gramotnosti uz existuje). V pripade, Ze nie je
vytvoreny, navrhol jeho vytvorenie a objavovanie sa v programoch vzdelavania ucitefov ¢i zvySovania kompetencii Ziakov.

Predsedajuci Komisie reagoval, Ze podnetom sa bude SO pre IOPLZ zaoberat.

B. Sloboda (MPSVaR SR) - poznamenal, Ze sa prihovara za to, aby sa v ramci PO 1 Vzdelavanie OPLZ vzdelavanim
pripravovalo Skolstvo a jeho vzdelavaci systém na buducu situaciu na trhu prace (stav o 5 — 10 rokov) a teda je potrebné
reflektovat aj na 4. priemyselnd revollciu, aby sa v siCasnosti nevytvarali masy [udi, ktorych bude nutné v buducnosti
rekvalifikovat. Poznamenal, Ze Strategicky plan by mal prinaSat zmienku aj o 4. priemyselnej revolucii, kedZe je potrebné
mysliet viac dopredu.

Predsedajuci Komisie reagoval, ze bude potrebné na spoloénom stretnuti SO OP LZ a ¢lenov/pozorovatelov Komisie navrh
konkrétnejSie rozpracovat (napr. uréenim konkrétnych aktivit).

D. Hornd (KMVO) - vzniesla otazku, ¢i jednotlivé priority 1 - 5 Strategického planu su v hierarchickom vztahu alebo su si
rovnocenné. Dalej poziadala o vyjadrenie k dvom pripravovanym NP, ktoré uvadza Strategicky plan (NP na vyuZitie
vysledkov testovani pri nastaveni vzdelavacieho obsahu, globalne vzdelavanie - partnersky projekt IUVENTA, SPU
a NUCEM a NP VUDPaP (v spolupraci s MPC) na margo avizovanej podpory realizacie dopytovo - orientovanych projektov
na Ukor upUstania od realizacie narodnych projektov. Dalej poziadala poskytnut vysvetlenie vzajomnej obsahovej
previazanosti uz realizovanych NP a pripravovanych NP s dopytovo — orientovanymi vyzvami.

Predsedajuci Komisie vysvetlil, Ze priority 1 — 5 v rdmci Strategického planu su oéislované z dovodu prehladnosti a lepSej
orientacie (nie je medzi nimi hierarchicky vztah). Vo vztahu k uréenym synergiam u jednotlivych opatreni Strategického
planu vysvetlil, Ze &islice vyjadrujii synergiu daného opatrenia so zvy$nymi opatreniami v ramci danej priority. Dalej dodal,
Ze dopytovo — orientované vyzvy su Uzko zamerané na urcitu problematiku s tym, Ze maju streSného nositela, ktorym je
narodny projekt. Tieto vztahy sa uplatfiujii vodi existujicim, ako i planovanym vyzvam a narodnym projektom. Dalej uviedol,
Ze diagram v rdmci ppt prezentacie vyjadruje vztahy jednotlivych dopytovo — orientovanych vyziev medzi sebou ako aj vztah
dopytovo - orientovanej vyzvy k ndrodnému projektu. Na zaver uviedol, Ze prezentacia sa upravi prehladnej$im spésobom,
ktory bude zrozumitelny pre kaZzdého a bude zaslana ¢lenom Komisie emailom.

D. Horna (KMVO) — sa opatovne zmienila o 2 pripravovanych NP (uvedené vy3Sie), o ktorych nezachytila Ziadnu zmienku
ani na predo3lych zasadnutiach okrdhlych stolov (prvd zmienka bola prednesend v rdmci materidlov zaslanych Elenom
Komisie pred jej zasadnutim). Zdéraznila, ze v ramci posilfiovania principu partnerstva by sa na zasadnutiach okrahlych
stolov malo informovat aj o pripravach novych narodnych projektoch.

Predsedajuci Komisie vysvetlil, ze pripravované 2 narodné projekty vyjadruju v tejto chvili len viziu a spdsob ako by SO
pre OPL'Z cheelo Strategicky plan napifiat. Jedna sa o zamery, ktoré su v $tadiu rozpracovania a ktoré bud( $tandardne
predloZzené &lenom Komisie na pripomienkovanie, budi k nim organizované okrihle stoly a napokon budd predlozené
na schvalovanie ¢lenom Komisie. Na najblizSom zasadnuti Komisie budl obidva predstavené.

M. Morass (EK) — vysvetlil, ze vypracovanie Strategického planu je ddlezité, pretoze prinaSa jasni mapu prepojeni medzi
jednotlivymi projektami do konca roku 2023. Zmienil sa, ze v prvom rade zastupcovia EK ocefujl, Ze Strategicky plan
stanovuje jasné opatrenia, ktoré budu implementované v nasledujlcich rokoch; dalej ocefiujd, stanovené opatrenia by mali
napomoct rychlejSej implementacii PO 1 Vzdelavanie OPLZ; a napokon upustanie od implementécie narodnych projektov
a vacsiu podporu dopytovo — orientovanym vyzvam. DéleZitost Strategického plénu spodiva v jeho nastaveni ako nastroja,
ktory Specifikuje potrebu narodného projektu vo vztahu k dopytovo — orientovanym vyzvam. Ddvod pre implementaciu
narodnych projektov ma byt ich napomahanie dopytovo — orientovanym vyzvam. Dalej podotkol, Ze projekty financované
z ESF zdrojov maju koreSpondovat a napomahat narodnym stratégiam v nasledujucich rokoch, s tym Ze ESF zdroje majl
byt len doplnkové pre financovanie nérodnych stratégii (z ESF zdrojov neméZu byt financované napr. platy ucitelov,
alebo Standardné vzdeldvacie programy na zakladnych Skolach). Taktiez uviedol, ze ak mé Strategicky plan podporovat
4. priemyselnu revollciu, ako bolo navrhnuté p. Slobodom, je potrebné navrhn(t konkrétne Specifika (tieto navrhol prijat
a prezentovat na najblizsom zasadnuti Komisie). Dalej uviedol, Ze k jednotlivym opatreniam Strategického planu je potrebné
uviest aj indikativnu vy3ku prispevku. Poslednl vec, ktorl spomenul v zmysle technickej otazky je finanéné gramotnost,
ktora je sucastou Strategického planu, avdak zastupcovia EK maju o jej opodstatnenosti pochybnosti (na rozdiel napr.
od predmetu ,podnikanie®). Na z&ver podakoval za prezentéciu Strategického planu.



Predsedajuci Komisie reagoval, ze v dalSom kroku bude potrebné skoncipovat v ramci Strategického planu finanény plan
ako aj Casovy plan pre jednotlivé priority. SO pre OPLZ sa bude zaoberat tvorbou harmonogramu a rozpoétu pre kazdé
jedno opatrenie Strategického planu v zvislosti od redlnych potrieb a dopytu potencialnych Ziadatelov. Dalej ubezpeil
zastupcov EK, Ze zdroje ESF budu vyuzivané pre financovanie stratégie Narodného programu vychovy a vzdelavania len
doplnkovo, klu€ovymi pre financovanie tejto narodne;j stratégie st narodné zdroje.

J. Verdickt (EK) — vzniesla navrh, aby harmonogram Strategického planu vyjadroval vztahy a ich déleZitost jednotlivych
narodnych projektov k dopytovo - orientovanym vyzvam.

Predsedajuci Komisie reagoval, Ze navrh bude pri tvorbe harmonogramu Strategického planu zapracovany.

9. Akény plan pre PO 1 Vzdelavanie OP LZ s odpoctom

V. Palkova (MSVVa$S SR) - prezentovala informécie o Akény plan pre PO 1 Vzdelavanie OP L'Z (dalej ,AP*) s odpo&tom
(material bola zaslany vSetkym uCastnikom zasadnutia Komisie dria 5. februéra 2018). Uviedla, Ze material bol na fore tejto
Komisie prezentovany doposial dvakrat. Dalej uviedla, e material bol schvaleny RO pre OPLZ (MPSVaR SR) dfia
31.01.2018 a zaslany na vedomie kolegom z EK, CKO a MF SR ako CO a OA. Opatrenia diskutované na minuloroénych
zasadnutiach Komisie boli do AP zapracované. Jedna sa napr. o opatrenie ,zapojenie partnerov do vyberu odbornych
hodnotitelov* (moznost podielania sa partnerov ako pozorovatelov pri vybere odbornych hodnotitelov vylu€ujuc konflikt
zaujmov), ktoré sa za€ne pinit po vyhlaseni novych vyziev pre vyber odbornych hodnotitelov. Tieto sa budu vyhlasovat
subezne s vyhlasovanim vyziev uvedenych v IHV. Uviedla, Zze pineniu AP sa SO pre OPLZ chce venovat na kazdom
zasadnuti Komisie. Navrhla ¢lenom Komisie, ze pred jej zasadnutim sa mdzu vzniest navrh, ktoré opatrenia maji byt
na zasadnuti blizSie prezentované a diskutované, aviak odpoCet AP bude emailom zaslany ku kazdému jednému opatreniu.
Dalej pokragovala s prezentovanim odpo&tu AP k 2.2.2018 tak ako bol zaslany ¢lenom Komisie emailom 5.2.2018.

J. Verdickt (EK) - vyjadrila podakovanie SO pre OPLZ za vzajomnu spolupracu so zéstupcami EK pri tvorbe AP. Uviedla,
Ze zastupcovia EK su s findlnou verziou AP velmi spokojni.

10. Aktualizovany IHV na rok 2018 a Vyzvy pripravené na vyhlasenie

V. Palkova (MSVVa$ SR) — prezentovala informéacie o aktualizovanom IHV na rok 2018 a vyzvach.

11. Informacia o zamere NP Systém uznavania kvalifikacii v SR

L. Gallova (SIOV) — prezentovala informacie 0 zamere NP Systém uznavania kvalifikacii v SR (zamer bol zaslany vetkym
Ucastnikom zasadnutia Komisie dnia 5. februara 2018).

Diskusia:

A. Labatova (ZMOS) - reagovala na ponuku partnerstva v ramci projektu zo strany SIOVu, ktord ZMOS neprijal z dévodu
kapacitnych moZznosti (st zapojeni do implementacie 2 inych NP). VylUcila, ze by nesuhlasili s projektom.

Predsedajici Komisie sa vyjadril, ze MSVVaS SR velmi uvita vzajomnd spolupracu so ZMOS-om z obsahovej strany.
Nésledne otvoril diskusiu.

B. Ko€an (SKU) — ospravedinil SKU, ze z dévodu Easovej tiesne a pre SKU neuspokojujucom rieSeni predchadzajucich
pripomienok neposlala pripomienky k projektovému zameru, preto ich predniesol priamo pocas rokovania. SKU velmi
podporuje kohéznu politiku a mysli si, Ze Gerpanie finanénych prostriedkov z EU je velmi doleZité, zaroveri véak upozornil
na fakt, ze v kazdom pripade by mala byt brand do Uvahy efektivita projektu a predostrel otazky, & prezentované zamery
by mali byt rieSené prostrednictvom NP. Po niekolkonasobnom prestudovani zameru predmetného NP sa zamysla, o dany
NP prinesie - novelu zakona a analyza, ktoré prispeji k Uprave CZV, a jedna webova stranka, &o podia SKU nezodpoveda
objemu finanénych prostriedkov vynaloZenych na projekt. Opakovane sa teda zamyslaju nad filozofiou schvalovania
takéhoto projektu, pretoze podra ich nazoru tento projekt supluje to, €o by malo rieit MSVVaS SR alebo PRO (priprava
legislativnej zmeny — CZV), vyjadril obavu, Ze vysledkom zmien bude zmena akreditovanych Statnych a opravnenych
intitucii na autorizované, odbornych garantov na narodnych garantov a pod., navySe principy overovania/ validacie/
hodnotenia su v zasade podlia jeho nazoru vzdy rovnaké, preto si mysli, ze zmeny prinesu len zanedbatelné kozmetické
Upravy, o ktorych nie je potrebné vobec sa bavit. Dokladovanie kvalifikacii podla jeho nazoru nie je také nevyhnutné,
aj ked nie su proti validacii neformélneho/ informélneho vzdeldvania vo v3eobecnosti, avSak nevidia potrebu riesit
to prostrednictvom NP. SKU ma pochybnosti o spdsobilosti prijimatefa pre vykonanie pldnovanych zmien za podmienok
trvalej udrzatelnosti. SIOV sa podielal na priprave réznych projektov aj legislativnych opatreni, prikladom je aj nefungujtici
projekt Duélne vzdelavanie. Opytal sa tiez na navstevnost portalu www kvalifikicie.sk, kde sa nenachadzaju kvalifikacie
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bezne poZzadované zamestnavatelmi v inzeratoch umiestfiovanych na réznych web portaloch ponukajucich pracovné
prilezitosti z dévodu overenia si, nakolko je tento vytvoreny systém (portal) dostatoéne vyuzivany. Podotkol, Ze aktivity
realizované pri tvorbe kvalifikacii budd vrdmci projektu rozvijané, to ale hovorime o udrzatefnosti, ktora mala byt
zabezpe€ena v ramci predchadzajuceho projektu (v ramci ktorého bola vytvarané nérodna slstava uznavania kvalifikacii).
Opytal sa tieZ & potet zamestnancov SIOV bude dostatodny na pokrytie projektu, a tieZ na sibeznost, resp. nadvizovanie
jednotlivych aktivit projektu a presnejsi ¢asovy harmonogram. Bude zvySovanie kvalifikacie prostrednictvom kurzov
podliehat starej alebo uz novej legislative? Planovana siet autorizovanych institlcii nema eSte oporu v zakone, ktory ma byt
prijaty, ale nevie sa kedy a v akom zneni.

Predsedajuci Komisie podakoval za pripomienky, zéroven v3ak upozornil na to, Ze priestor na zasielanie pripomienok
by nemal byt ignorovany, nakolko zaoberat sa takym mnozstvom pripomienok pocas rokovania nie je casovo mozne.
Navrhol preto bilateralne stretnutie k pripomienkam SKU so SIOV, za ucasti SO MSVVaS SR aj RO MPSVR SR.

B. Koéan (SKU) - sa vyjadril, Ze nema problém s bilaterdlnym rokovanim, av8ak mysli si, Ze prave na rokovani Komisie
by mal byt priestor na diskusiu o predmetnych otazkach.

Predsedajuci Komisie nevylUcil fakt, Ze predmetom rokovania Komisie by mali byt takéto otazky, ale vzhladom
na rozsah prednesenych pripomienok si nemysli, Ze by bolo ¢asovo mozné ich dostatoCne rozanalyzovat prave pocas
predmetného rokovania. Preto povazuje za rozumné uskutocnit dodatoCné stretnutie. Dodal, ze v ramci pripomienok
k prezentovanému zameru NP je potrebné viac ozrejmit vystupy zameru. Poprosil tiez o vyjadrenie sa p. KorkoSovej k dane;
téme.

M. Korkosova (MSVVaS SR, OCZVaAVP) - reagovala na ¢ast pripomienok vznesenych p. Kodanom. Zddvodnila, pre¢o
sa sustava kvalifikacii prijimala prostrednictvom NP - SR sa na odport&anie EK z roku 2012 zaviazala vypracovat Standardy
a zabezpeCit ich vykonavanie, pokial ma byt systém funkény, pri ststave kvalifikacii, , musia platit jednotné Standardy.
Aj ostatné CS EU prijimali $tandardy prostrednictvom NP, &o povazuje za efektivne rie$enie. Dodrziavanie tychto Standardov
modze v plnom rozsahu garantovat iba &tat. Co sa tyka navétevnosti portalu www.kvalifikacie.sk, portal nesluzi primarne
na vyhladavanie kvalifikacii, sluzi pre potreby akreditacie vzdelavacich programov dalSieho vzdelavania (vzdelavacie
in§tittcie v spolupraci so zamestnavatelmi). Vyjadrila sa k pripravovanému zakonu o CZV , momentalne sa aké na spdsob
priradenia kvalifikaného ramca na narodnej drovni k Eurdpskemu kvalifikatnému ramcu, kde ma dojst eSte k jedne;
vyraznej Uprave, Upiné a Ciastkové kvalifikacie sa nahradia profesijnymi v zmysle potrieb trhu prace (novela zakona). V ramci
procesu dalSieho vyvoja zakona je potrebné odpilotovat systém validacie a sibezne pripravit novy zakon (novelizaciu
zékona). DoleZita je definicia CZV v kontexte 21. storogia, nakolko paradigma vzdelavania sa meni. Véetky procesy tykajice
sa nastavenia validacie su tripartitné, je potrebné spolupracovat so zamestnavate/mi a stakeholdermi, preto tiez do celého
procesu vstupuju partneri a preto systém pripravy autorizovanych instittcii. Nastavovanie validacie vzdelavania, ktoré nebolo
ziskané v ramci formalneho vzdelavania je velmi obtiazne, preto sa to vykonava na narodnej trovni.

M. Bartok (SIOV) - sa ohradil vodi tvrdeniu, Ze NP Duélne vzdelavanie nefunguje, pretoze ma svoj harmonogram do roku
2020, podfa ktorého sa postupuje a dodrZiava sa. Revizia kvalifikaénych kariet a nové kvalifikatné karty (sucast NP Narodna
sustava kvalifikacii) su financované z prostriedkov SR v ramci udrzatelnosti projektu, nie je to sudastou prezentovaného
zameru NP SUK.

L. Gallova (SIOV) - dodala, Ze SIOV sa nemdze zaviazat k legislativnej zmene, garantom zmeny/ Upravy zakona bude
MSVVa$ SR, preto tito problematiku Gizko konzultujd, aj ked projekt bude vychodiskom a oporou tejto legislativnej zmeny,
pretoze SUK povazuju za velku systémov( zmenu.

B. Koéan (SKU) — analyza financovania uz mala byt vypracovana a mysli si, e to malo byt v gescii MSVVaS SR, ktoré ma
na to kapacity. Problém analyzy spoCiva podla jeho nazoru tiez v tom, v ramci nej sa uz bude pilotovat jeden z nastrojov
financovania, ktory mal byt az jej vysledkom a je dost mozné, ze MF SR tento model neschvali.

L. Gallova (SIOV) - nesthlasila s nazorom p. Kodana. Pracovna skupina vytvorena za Ggelom vypracovania analyzy
financovania ma tiez zanalyzovat systémy pouzitelné na podmienky SR a vybrat, navrhnut a odkonzultovat model
akceptovatelny pre intitlcie na narodnej Grovni a nasledne bude odpilotovany.

M. Korkosova (MSWaé SR, OCZVaAVP) - predniesla pripomienku, Ze vy$sie uvedené uz bolo konzultované s MF SR,
pricom predstava MSVVaS SR bol odpocet dariovych nékladov podnikatelov, ¢o bolo zamietnuté, preto model systému
financovania bol zahrnuty do projektu.

M. Morass (EK) - sa vyjadril, ze vramci projektového zameru je eSte vela veci, ktoré by mali byt vyjasnené
a prediskutované, &o prispeje k vylepSeniu projektového zameru. Na margo pripomienok p. Ko€ana, mnohé z nich povaZuje
za velmi spravne a podnetné. Projektovy zamer bol opatovne prerokovavany uz dlhé obdobie (2,5 roka), vidi na Aom
pozitivne zmeny, ale stale nie je vo finalnom stave. Hlavne si mysli, Ze by mal stavat na zakladoch, za ktoré povazuje
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vysledky NP Narodna sustava kvalifikacii, ale upozorfiuje, Ze nie je pripustné dvojité financovanie. Dodal, ze by malo ist
o systém, ktory je priamo napojeny na trh prace, v projekte by mali zohravat aj drady prace. Otazkou je, ako sa to nastavi.
Je spokojny s Upravou rozpoCtu projektu, aj ked vidi eSte rezervy napr. v polozke na IT. Dava do pozornosti ¢o najrychlejsie
dorieSenie detailov (aj v Uzkej spolupraci s MPSVR SR), aby sa mohlo prejst k ¢o najskorsej realiz&cii projektu.

B. Sloboda (MPSVaR SR, RO) - sa vyjadril za MPSVR SR, Ze podporuju tlohu tohto NP, za ktorym by stali reprezentativne
organizacie zamestnavatelov, nakolko je uz dlho problém s kredibilitou absolventov kurzov dalSieho vzdelavania. Zamer
sa ale musi prepracovat, aby boli explicitne jasné jednotlivé roly v ramci projektu, ale tieZz dodava, ze tento projekt bude
jednym z najefektivnejSich projektov.

E. Klikaéova (KOZ SR) - vyjadrila podporu projektu a opytala sa na pripravu pedagogickych zamestnancov, ¢ sa budd
vzdelavat v lektorskych kompetenciach. Navrhuje skor pozicie titorov a zmenu existujlcej formulacie v ramci zameru.

Predsedajuci Komisie podakoval za v3etky pripomienky a informoval vSetkych o e-mailovej adrese Komisie
sekretariat.komisiapo1@minedu.sk, a zaroveri vyzval pritomnych o zasielanie dodato¢nych pripomienok k zameru do utorka
27.02. 2018.

E. Korkosova (MSVVaS$ SR, OCZVaAVP) - sa zZmienila o stretnutiach, tzv. ,Ranajkach so stakeholdermi, ktoré organizuje
SIOV - ide o stretnutia zamerané na tému CZV, anavrhla do mailinglistu pozvanych zahrnut aj ¢lenov Komisie kvoli
predmetnym pripomienkam a dal§im podnetnym navrhom.

J. Verdickt (EK) — podporila navrh predsedajiceho Komisie k zaslaniu pripomienok na zmienenu adresu a poziadala
oich zoradenie do prehladnej excelovskej prehfadnej tabulky aj kvoli pripadnému auditu v budlcnosti a samozrejme
kvoli informovanosti vSetkych zapojenych. Predniesla ndvrhy do dalSej diskusie k projektovému zameru - délezité v ramci
tohto projektu je riesit situacie, ako poskytnat poradenstvo fudom, ktori nie st schopni pracovat s pocitatom. Preto si mysli,
Ze moznym rieSenim by bolo zapojit do projektu aj Urady prace, ktoré by fyzicky tejto skupine fudi poskytovali poradenstvo.
Testovanie financovania — Urad prace by mohol nezamestnanym preplacat pristup k CZV, zamestnavatelia by mohli
dostavat prispevky na tento Ucel, predmetom prerokovania by mohla byt tiez moznost poskytnutia prispevku formou darovej
Ulavy a pod.

Predsedajuci Komisie suhlasil s ndvrhom p. Verdickt, pripomienky budu spracované, vyhodnotia a po$lu sa ¢lenom
v prehladnej forme.

B. Koéan (SKU) — dodal ohladom overovania vedomosti v ramci formalneho vzdeldvania, Ze absolitna v&¢Sina overovania
prebieha internou formou (maturita, Statnice,...), a aj napriek tomu maju najvacsi kredit u zamestnavatelov, i v zahranici.
Preto by tdto formu nepovazoval za nekorektnu.

M. Lelovsky (RUZ) - podla jeho nazoru je na Slovensku malo funkény systém CZV, do ktorého je podla $tatistik zapojenych
menej ako 3 % pracujlcich v produktivnom veku (priemer OECD je 11 %). St nakloneni projektom podporujicim CZV
a ktoré identifikuju potreby v tejto oblasti. V ramci organizacie velmi slabo vnimaju vysledky maturit a absolventskych
diplomov, preto vyjadruje potrebu dodatoéného testovania uchadzacov o pracu. MSP na tento proces ale nemaju &as. Preto
uvitaju zavedenie navrhovaného systému.

Predsedajuci Komisie ukongil diskusiu k tomuto bodu programu.

12. Schvalovanie aktualizacie zoznamu zamerov NP

Predsedajuci predniesol navrh zmien na aktualizaciu a nasledné schvalovanie Zoznamu zamerov NP. Informoval
o0 vypusteni 2 zamerov NP zo Zoznamu zamerov NP: ZvySovanie podnikatelskych kompetencii a financnej gramotnosti
cez simulované trhové prostredie cvicnych firiem a Systém uzndvania kvalifikacii v Slovenskej republike. Zarover informoval
0 opatovnom predlozeni zameru NP Systém uznavania kvalifikacii v Slovenskej republike na schvalovanie Komisie
na jej nasledujucom 7. rokovani, ktoré sa uskuto¢ni diia 12. 04. 2018.

Nésledne prebehla kratka diskusia medzi p. B. Slobodom, zastupcom RO a predsedajlicim Komisie o ponechani zameru NP
SUK alebo jeho vypusteni zo Zoznamu zamerov NP. Predsedajici Komisie vysvetlil dévody vypustenie tohto zameru NP,
a to vzhfadom na Systém riadenia ESIF, ktory uklada vypustit zamer NP zo Zoznamu zamerov NP v pripade, ak dany zamer
NP je v Zozname zamerov NP viac ako 1 rok a do toho ¢asu nebolo naf vyhlasené vyzvania. Nakolko 31. 03. 2018 uplynie
doba 1 roka, kedy bol zdmer NP SUK schvéleny Komisiou a zaradeny do zoznamu z&merov NP a do toho ¢asu nebolo
vyhlasené vyzvanie pre tento NP, predsedajuci Komisie navrhol predmetny zamer NP zo zoznamu z&merov NP vypustit
a opétovne ho predloZit na schvalenie Komisii na nasledujucom rokovani diia 12. 04. 2018, teda aj opatovne zaradit
do Zoznamu zémerov. Zastupca RO p. B. Sloboda s tymto névrhom neshlasil a poziadal zastupcu CKO p. L. Simka
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0 vyjadrenie stanoviska za CKO k tejto vzniknutej situacii. P. L. Simko vyjadril jednoznaéné stanovisko CKO, t. j. potrebu
hlasovat o aktualizacii Zoznamu zameru NP s vypustenim zameru NP SUK.

Na z&klade stanoviska zastupcu CKO dal predsedajuci Komisie hlasovat o ndvrhu vypustenia 2 zamerov NP: ZvySovanie
podnikatelskych kompetencii a financnej gramotnosti cez simulované trhové prostredie cvicnych firiem a Systém uznévania
kvalifikacii v Slovenskej republike zo Zoznamu zamerov NP.

Hlasovanie:

Hlasovalo 15 pritomnych ¢lenov Komisie, z toho ZA - 13, PROTI - 1, ZDRZALI SA - 1. Predsedajlci Komisie skonstatoval,
Ze Komisia schvalila aktualizaciu Zoznamu zamerov NP s vypustenim 2 zamerov NP: ZvySovanie podnikatelskych
kompetencii a finanénej gramotnosti cez simulované trhové prostredie cvicnych firiem a Systém uznavania kvalifikacii
v Slovenskej republike zo Zoznamu zamerov NP.

13. Predstavenie zameru narodného projektu Medzinarodné hodnotenie kPi¢ovych kompetencii pracujtcich
dospelych (PIAAC)

Prezentaciu s informaciami o zamere NP PIAAC uviedli za MSVVaS SR p. Korko$ova a za NUCEM p. Kanovska.

Diskusia:

D. Horna (KMNO) - vzniesla 3 otazky: 1. otazka: Ci doslo k posunu v zmysle povahy projektu, od posledného zasadnutia
pri Okriihlom stole, na ktorom bola (¢astna a vzniesla pripomienky k navrhu uvedeného projektu. 2. otazka: Ci je bezné
aj vinych krajinach EU, pri rieSeni narodnych projektov, investovanie prostriedkov ESIF do niegoho, &o je prioritnym
zaujmom inej medzinarodnej organizacie (OECD). 3. otazka: V ramci tretej otazky upriamila pozornost na kladenie dérazu
v ramci projektu na komplexnejSie chéapanie kfti¢ovych kompetencii, nie len vybranych troch kompetencii, nakolko sa projekt
odvolava aj na Programové vyhlasenie viady 2016 — 2020, ako napr. boj s extrémizmom a radikalizmom, v ¢om jednoznacéne
spociva v posilneni socialnych a obcianskych kompetencii v celozivotnom priemete. Z toho vyplyva otdzka, preco sa myslim,
Ze je postadujlce iba testovanie matematickej a Citatelskej gramotnosti? V zavere uviedla myslienku, ako napomaha PISA
testovanie k zvySovaniu vzdelanostnej irovne v SR, nakolko toto testovanie uz prebieha 20 rokov.

M. Korkosova (MSVVaS SR, OCZVaAVP) - uviedla, Ze klicové kompetencie aktualne prechadzaju reviziou, Rada Eurdpy
pripravila reviziu klG¢ovych kompetencii pre celozivotné vzdelavanie, ktoré by mali byt prijaté Radou Eurdpy v maji,
MSVVa$ SR pripravovalo stanovisko pre Viybor pre Eurdpske zaleZitosti s odpor(éanim prijat uvedend reviziu, v ktorych
je revidovanych 7 kfuovych kompetencii vratane digitalnych kompetencii a aj obgianskych a socialnych kompetencii. Dalej
uviedla, ze v rdmci projektu ide o prieskum, ktory je zamerany pre trh prace, t. z., Ze nep6jde o testovanie tzv. mékkych
kompetencii a testované budl len zakladné kompetencie, ktoré je potrebné nastavit pre politiky potreby trhu prace.
Aj v sulade s postavenim politky OECD a spolupracou s Eurdpskou komisiou. Testovanie inych kompetencii je mozné,
ale PIAAC ako taky je nastaveny na plnenie uvedenych troch kompetencii, ato Citatelska, matematicky gramotnost
arieSenie problémov v technicky vyspelom prostredi. Pokial dana krajina chce, moze pristipit aj k testovaniu dalSich
kompetencii, ale tieto tri uvedené kompetencie su povinné, ktoré musia byt testované.

R. Kanovska (NUCEM) - uviedla, Ze social emotional skills st volitefnou astou v ramci PIAAC a rovnako aj priprava
takéhoto testovania, ako uviedla, ¢o nie je jednoduché pri takychto mékkych zru€nostiach, sa deje aj na Urovni volitelnosti
v §tudii PISA. Su to z&leZitosti, ktoré sa pripravuju v moduloch pre roky 20-21, 20-24. Uviedla, Ze ak by sme si takito
volitefnd doménu vybrali v tomto druhom cykle PIAAC, nie je mozné tieto vysledky komparovat a vyhodnotit jednotlivé trendy
aje otazkou aky postoj zaujme Slovensko voéi tejto volitelnej doméne. V tomto narodnom projekte ide o to, aby sa
¢o najviac dat, ktoré su dostupné a ktoré sa ziskaju v dalSom cykle, mohli a vedeli sa prepéjat, dobre ich vyhodnocovat
a analyzovat vyvoj trendov. AvSak nevyluCuje nejaké overovanie makkych kompetencii v paralelnych pilotnych moduloch
na narodnej Urovni alebo inou zvolenou formou. V zavere uviedla, Zerdmci testovania PISA sa ktomuto hlasime
a pripravujeme sa na U&ast aj v merani dal$ich kompetencii.

M. Morass (EK) - potvrdil, Ze PIAAC je financovany z prostriedkov EU a ESF, ako stgast DG Employment, nakolko sam
pracoval na DG Employment, v rdmci ktorého sa snazili podporovat rozbehnutie PIAAC-u, av§ak musi byt jasne urCeng,
Ze nejde o dvojité financovanie.

J. Verdickt (EK) — doplnila p. Morassa a uviedla, Ze v minulosti boli takéto projekty financované aj v inych krajinach, s inymi
rozpo&tami, ktoré mali isté problémy s efektivitou tychto projektov, avdak pokial sa projekt dobre nastavi, bude moZné
ho financovat z prostriedkov ESF, pokial ho tato Komisia odsuhlasi, nakolko ta je tou, o stanovuije priority financovania.

M. Korkosova (MSVVaS SR, OCZVaAVP) - k vyjadrenia EK doplnila, 76 MSVVaS SR je involvované v komunikécii
s OECD ohfadom spolupréce s EK, a ona osobne je ¢lenkou PIAAC Board-u a EK nés podporuje prave v tom, aby sme
vyuzivali prave aj ESF, nakolko je potreba mat &o najvacsi poCet dat v oblasti celoZivotného vzdeldvania pre nastavanie
politik vzdelavania. A s EK sa Specificky riesil rozdiel financovania, €o je povinné financovat zo $tatneho rozpoctu, ¢o sa



vzomne plni. Co sa tyka samotného prieskumu, ide o politiku vagsiny &lenskych krajin EU, nakolko v ramci poradnej skupiny
pre odborné vzdelavanie a vzdelavanie dospelych je na kazdom rokovani preberana téma ako EK spoloéne s OECD
pomdze Elenskym krajinam prave v tomto prieskume, a na vSetkych kfu¢ovych podujatiach EK v tejto agende su pritomni aj
¢lenovia OECD.

B. Ko€an (SKU) - uvital déleZitost testovania a zberu dat. Vyjadril sa k problému, ktory sa netyka priamo NUCEM-u a tohto
projektu, a to akym spdsobom sa dalej vyuZivaju data v Skolskej politike, nakofko je mozné sledovat dihodobé klesanie
vysledkov PISA bez reakcie tatu k zmene $tatnej vzdeldvacej politiky a zmene $tatneho vzdelavacieho programu. Rovnako
to bolo aj pri PIAAC v prvom kole, kde absentuje v materidloch MSVVa$S SR odvolanie sa na ziskané vysledky a odporugil
doplnit do projektu odport&anie aj pre zmenu Statneho vzdelavacieho programu.

R. Kanovska (NUCEM) — podakovala za cenn(i pripomienku, uviedla, Ze aktualne je projekt v $tadiu formulovania zameru
av pripade, ak bude NUCEM-u poskytnuta podpora k rozpracovaniu tohto projektu, tak bude rozpracovany do vacSich
detailov, v ktorych budu jasnejSie formulované vystupy, z ktorych bude evidentné ich vyuZzitie pre zmyslupiny zamer
po ukonéeni tohto projektu a budd mat jasnd udrzatefnost.

J. Verdickt (EK) — vychadzajic zo zaverov z Okruhleho stola vzniesla otazku k Casovému nastaveniu projektu vzhladom
na niektoré data, technickych Standardov a odporicani, ktoré, ako bolo zmienené na Okrdhlom stole, maju byt dostupné
ku koncu aprila 2018. Ci sa bude akat na uvedené data alebo sa projektu spusti v aprili.

R. Kanovska (NUCEM) — uviedla, 7e nakolko jednotlivé procesu idu paralelne, nebude sa akat na ni&, Slovenska republika
sa uz prihlasila na zagastneni sa $tudie PIAAC druhého cyklu. Dalej uviedla, & NUCEM je Géastny uz na prvych
rokovaniach na Grovni OECD, na ktorych sa nastavuju prvé rdmce a dohaduju sa zakladné pravidla a bez ohfadu na v akom
$tadiu do tychto procesov vstupi tento projekt je NUCEM uz od zagiatku involvovany do véetkych procesov.

Pathéova (MSVVaS SR, OCZVaAVP) — uviedla, Ze rovnako ako p. KorkoSova, aj ona je &lenkou Board-u PIAAC, rovnako
sa zUCastiiovala aj na prvom cykle ziskavania dat a Standardizacia testovania ja kii¢ova pre vSetky zUcastnené krajiny
a je snahou dodrzat tie isté podmienky aké boli pred desiatimi rokmi, aby bolo mozné povedat, ze data su porovnatelné.
Predbezne je mozné povedat akym spdsobom bude prebiehat testovanie a samotna technicka Standardizacia bude zndma
v priebehu aprila, kedy sa aj sfinalizuje poCet krajin, ktoré sa testovania zU¢astnia a sfinalizuju sa detaily, ¢o vSetko budeme
musiet spifiat. Dalej reagovala na pripomienku p. Kocana, Ze vietky analyzy dat sa spatne odvolavaji na vzdelavaci systém
aje mozné velmi presne povedat, napr. aki Uroved vramci Slovenska dosahuje ucéfiovské Skolstvo dosahuje
v matematickej, Citatelskej gramotnosti. A prepojenie na Statne vzdeldvacie programy ma z nésledok 10 roény cyklus
a generagny posun a aby sa vykonali nejaké zmeny, je potrebnych 10 — 15 rokov na to, aby boli vysledky PIACC vyskumu
viditelné. Je to velmi pomaly posun, avsak je potrebné poznat tieto jednotlivé vysledky.

Nakolko nemal uZ nikto z pritomnych vstupy do diskusie, predsedajucu uzatvoril tento bod programu.
14. Rézne

Plan zasadnuti Komisie na rok 2018
V. Palkova (MSVVaS SR, SSFEU, OPOPLZ) - informovala o terminoch rokovani Komisie v roku 2018. Ide o indikativne

12. 04. 2018, nasledujlce v jini 2018 (do letnych prazdnin), septembri 2018 a na zadiatku decembra 2018. Nevyluduje
sa aj vacSia intenzita terminov v zavislosti od potreby a dolezitosti tém, o ktorych bude potrebné v ramci Komisie diskutovat.

Revizia PO Vzdelavanie

V. Pafkova (MSVVaS SR, SSFEU, OPOPLZ) - informovala o pripravovanej revizii OP L'Z, sugastou ktorej bude aj revizia
PO 1 Vzdelavanie. Ako uviedla, je ambiciou, aby tuto reviziu schvalil Monitorovaci vybor OP LZ v médji tohto roku a nasledne
vlada SR v juni tohto roku, aby mohla byt revizia oficidlne predlozena EK. Do toho ¢asu budl névrhy na reviziu priebezne
komunikované s EK. V ramci revizie PO 1 Vzdelavanie, ktora bola témou na septembrovom rokovani Komisie v roku 2017,
na ktorom boli ¢lenovia a pozorovatelia Komisie informovani o jednotlivych zmenach v ramci Specifickych ciefov PO 1,
doplnila informécie o novych zmenéch od predchadzajlcich informécii o revizii, a to v zmysle dvoch iniciativ EK: 1. iniciativa
EK pre transformujuce sa uhol'né regiény a 2. iniciativa EK pre zaostavajlice regiony, v tomto pripade ide o preSovsky
regién. Do prikladov aktivit kazdého jedného Specifického ciela budli doplnené aj aktivity naviazané na uvedené dve
iniciativy EK, ¢im vznikne moznost pomoci aj pre uvedené dotknuté regiény. Konkrétny nastavenie vyziev bude zavisiet
od diskusie s partnermi priamo v danom teréne, aby jednotlivé vyzvy ¢o najviac zohladfovali konkrétne Specifika pomoci,
ktoré dany region potrebuje. Dalej uviedla, Ze v ramci pecifického ciela 1.1.1, ktory je zamerany na gramotnosti a inkllziu,
v ktorom je uvedena podpora prevazne matematickych, prirodovednych gramotnosti, jazykovych kompetencii, IKT zruénosti
a ekonomického myslenia, bude vramci revizie doplnend zmienka o narativnych kompetenciach, ktoré vtomto
Specifickom cieli doposial' absentovali. Z pohladu SO nie je potrebné v ramci jednotlivych Specifickych cielov vykonavat




zasahy do ich obsahu, ale je potrebné mat dobry strategicky plan implementacie tejto prioritnej osi. To znamena, akym
konkrétnymi projektmi, vyzvami budeme tento operaény program dalej implementovat a ako budu vzajomne jednotlivé
suvislosti prepojené. Zaroven uviedla, ze SO je toho nézoru, Zze nastavenie jednotlivych Specifickych cielov, tak ako boli
schvalené EK v roku 2014, dostatoéne pokryvaju podporu vetkych aktudlnych oblasti a rovnako aj v3etkych klucovych
agend vzdelavacich politik na Slovensku a to aj v nadvéznosti na vSetky dokumenty, ktoré boli prijaté az po roku 2014.
Specifické ciele PO 1 st vsynergii aj s Agendou 2030, ako aj uz so spominanou priemyselnou revoltciou 4.0
a so Specifickymi odporu¢aniami Rady, ktoré si vydavané kazdy rok. V zavere vyzvala pritomnych, aby v pripade potreby
vyjadrenia sa k doplneniu veci do PO 1 v suvislosti s reviziou OP LZ, vyjadrili svoje navrhov, pripomienky.

Predsedajuci Komisie doplnil informaciu, Ze predmetom revizie OP L'Z bude aj revizia samotnych ukazovatelov, ktoré budu
zrealnené a budu vysledkom vo vztahu rokovania k Strategickému planu PO 1.

Zaver:
Predsedajuci Komisie zhrnul zavery rokovania a predniesol navrh uznesenia z rokovania Komisie.

Nakofko nemal nikto zpritomnych pripomienky k prednesenému navrhu Uznesenia, predsedajuci dal hlasovat
o0 prednesenom navrhu Uznesenia zo 6. rokovania Komisie.

Hlasovanie: 5

Hlasovalo 13 pritomnych ¢lenov Komisie, z toho ZA - 13, PROTI - 0, ZDRZALI SA - 0. Predsedajlci skonstatoval,
Ze Komisia jednomyselne schvalila navrh Uznesenia zo 6. rokovania Komisie pri MV OP LZ pre PO 1 Vzdelavanie zo dia
20. 02. 2018.

Predsedajuci Komisie na zaver podakovala vSetkym zi&astnenym za aktivnu Ucast, podnetnu diskusiu, zhrnula zavery,
v ktorych opatovne vyzval k zaslaniu pripomienok k zameru NP SUK a k Strategickému planu PO 1 Vzdelavanie OP L'Z
vtermine do 27. 02. 2018 na e-mailovi adresu sekretariat.komisiapo1@minedu.sk, ako aj k aktivnemu vyuZivaniu
uvedenej adresy na komunikaciu v pripade akychkolvek otazok.

Vypracoval: Overil: Schvalil:
V Bratislave, diia 12. 04. 2018 V Bratislave, diia 12. 04. 2018 V Bratislave, diia 20. 04. 2018
Podpis: v.r. Podpis : V. T Podpis: V..
Ladislav Saboléak Eva Klikacova Martina Lubyova
tajomnik overovatelka zapisnice ministerka Skolstva,
Komisie pri MV OP LZ Clenka Komisie pri MV OP LZ vedy, vyskumu a Sportu SR,
pre PO 1 Vzdelavanie pre PO 1 Vzdelavanie predsednicka Komisie pri MV OP LZ

pre PO 1 Vzdelavanie

Prilohy zapisnice:

Priloha €. 1: Uznesenie zo 6. rokovania Komisie pri Monitorovacom vybore pre operaCny program Ludské zdroje pre
PO 1 zo dia 20. 02. 2018

Priloha €. 2: Prezencna listina



Priloha ¢. 1

Uznesenie zo 6. rokovania Komisie pri Monitorovacom vybore pre operaény program Ludské zdroje pre

prioritnd osi 1zo dra 20. 02. 2018

Komisia pri Monitorovacom vybore pre operacny program Ludské zdroje pre prioritni os 1 Vzdelavanie

A. schvaluje

A1 Program 6. rokovania Komisie pri Monitorovacom vybore pre operacny program Ludské zdroje pre prioritni os 1
zo dna 20. 02. 2018.

A2 Overovatela zapisnice zo 6. rokovania Komisie pri Monitorovacom vybore pre operaény program Ludské zdroje
pre prioritnu os 1 zo dia 20. 02. 2018, p. Evu Klikacovu.

A3 Podpredsedu Komisie pri Monitorovacom vybore pre operatny program Ludské zdroje pre prioritnd os 1
p. Rastislava Igliara.

A4 Aktualizaciu Zoznamu zamerov NP ku driu 20.02.2018

B. berie na vedomie

B.1

B.2

B.3

B.4

B.5

B.6

B.7

B.8

Informacie o Dodatku €. 4 k Statltu Komisie pri Monitorovacom vybore pre OP LZ pre prioritnu os €. 1 Vzdelavanie
schvalenom MV pre OPLZ dfia 4. 12. 2017

Informacie o aktualnom stave implementécie PO 1 Vzdelavanie OP L'Z

Informacie o Strategickom plane PO 1 Vzdelavanie OP LZ

Informéacie o Akénom pléne na posilnenie transparentnosti v rdmci implementécie prioritnej osi Vzdelavanie OP LZ
vratane jeho odpoétu

Informacie o aktualizovanom IHV na rok 2018 a vyzvach pripravenych na vyhlasenie
Informacie o zdmere NP Systém uznavania kvalifikacii v SR

Predstavenie zdmeru nérodného projektu Medzindrodné hodnotenie kltucovych kompetencii pracujlicich dospelych
(PIAAC)

Informacie z bodu rbzne o revizii PO 1 Vzdelavanie a plane zasadnuti Komisie na rok 2018

V Bratislave, diia 20. 04. 2018

Podpis :

V. rI.

Martina Lubyova
ministerka Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR,

predsednicka Komisie pri Monitorovacom vybore pre

OP LZ pre PO 1 Vzdelavanie



