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ZAPISNICA

z 8. rokovania Komisie pri Monitorovacom vybore pre operaény program Ludské zdroje pre
prioritni os 1 Vzdelavanie

Datum konania: 28. 06. 2018
Miesto konania: Vedecky park Univerzity Komenského v Bratislave, llkovicova 8, Bratislava
Cas konania: 9:30 hod. — 14:30 hod.

Pocet ¢lenov s hlasovacim pravom: 15 (v Uvode rokovania bolo pritomnych 13 élenov, neskér pristapili 2 &lenovia, neskor
rokovanie opustili 3 ¢lenovia. Komisia bola v priebehu celého rokovania uznasaniaschopna.)

Pritomni ¢lenovia (s hlasovacim pravom):
1. Jan Hero, v. z. Petra Krajfiaka, MSVVaS SR, ST 1.
2. Rastislav Igliar, MSVVa$S SR, SSFEU, generalny riaditer
3. Monika Rybovéa, MSVVa$ SR, SRS
4. Alena Fodorova, v. z. Jozefa Jurkovica, MSVVa$ SR, SRS
5. Monika Korko$ova, MSVVa$S SR, OCZVaAVP
6. Jan Toman, v. z. Michal Rehu$a, MSVVa$S SR, OAVP
7. Boris Sloboda, MPSVaR SR, RO
8. Jan Zacko, Aasociacia zamestnavatelskych zvazov a zdruzeni SR (AZZZ SR)
9. Eva Klikaéova, Konfederacia odborovych zvazov SR (KOZ SR)
10. Viktor Krizo — Slovenska komora ucitelov (SKU)
11. Katarina Cavojska — Rada mladeze Slovenska (RMS)
12. Dagmar Horna - Komora mimovladnych neziskovych organizacii (KMNO)
13. Felix Ddmény, Asociécia strednych odbornych kol Slovenska (ASOSS)
14. Daniela Drobna — Unia miest Slovenska (UMS)
15. Martin Hostéak, v. z. Maria Lelovského — Republikova Gnia zamestnavatelov (RUZ)

Pritomni pozorovatelia (bez hlasovacieho prava):

Helena Mikécziova, MPSVaR SR, sekcia prace

Katarina Sochorova, v. z. Lucie Filkaszova, MPSVaR SR, Ustredie préace, socialnych veci a rodiny SR

Peter Udvardi, v. z. Eleny Chrenkovej Kudnirovej, MPRV SR, oddelenie pripravy programov regionalneho rozvoja
Michaela Jankovi€ova, v. z. Olgy Pietruchovej, MPSVaR SR, odbor rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti

Juraj Kuruc, v. z. Abela Ravasza - Spinomocnenec viady SR pre romske komunity

Tomas Kobela, v. z. Denisy Zilakove — Centralny koordinagny organ (CKO)

Sk owh =

Pritomni zastupcovia Eurépskej komisie (EK), RO, SO, PRO - $IOV, VUDPaP (bez hlasovacieho prava):
1. Michael Morass, EK
2. Katefina Kapounova, EK
3. Eva Kojdiakova, MPSVaR SR, RO
4. Miriam Kovaéikova, MSVVa$ SR, SSFEU, OIPOLZ, riaditelka odboru
5. Veronika Pafkova, MSVVa$S SR, SSFEU, OPOPL'Z, riaditelka odboru
6. Janka Haléinova, MSVVa$ SR, SSFEU, OPOPLZ
7. Ladislav Saboléak, MSVVa$S SR, SSFEU, OPOPLZ, tajomnik Komisie
8. Zuzana Devaliere, MSVVa$ SR, SSFEU, OPU, riaditelka odboru
9. Gabriel Rusznyak - MSVVaS SR
10. Anna Surova Culikova, Vyskumny Ustav detskej psycholégie a patopsycholégie (VUDPaP)
11. Jana Tholtova, VUDPaP
12. Alzbeta Stofkova Dianovska - VUDPaP
13. Ivan Juras - VUDPaP
14. Michal Némec - SIOV
15. Valéria Kubalova - SIOV



PROGRAM ZASADNUTIA:

09:00 - 09:30 Registracia
09:30 - 16:00 Rokovanie Komisie pri Monitorovacom vybore pre operaény program Ludské zdroje pre prioritn( os €. 1
Vzdelavanie

Uvodné body rokovania:
e Otvorenie rokovania, kontrola uznaSaniaschopnosti
Prihovor predsedu Komisie, rekapitulacia minulého 7. rokovania Komisie
Prihovor zastupcov Eur6pskej komisie
Schvalovanie overovatela zapisnice

Hlavné body rokovania:
e Informécia o aktuélnom stave implementacie PO 1 Vzdelavanie
e Diskusia k zameru NP VUDPaP ,Inovécie v systéme poradenstva a prevencie s podporou
kariérovej vychovy a kariérového poradenstva®
Schvalovanie zameru NP Systém overovania kvalifikacii v SR
Schvalovanie aktualizacie zoznamu zamerov NP
Informéacie o vyzvach na predkladanie Ziadosti o NFP
Odpocet Akéného planu pre PO 1 Vzdelavanie OP LZ
Rozne (Informécia o schvaleni dodatku &. 5 a Dodatku €. 6 k Statttu Komisie pri MV OP L'Z pre
PO 1 Vzdelavanie a iné)

1. Otvorenie rokovania, kontrola uznasania schopnosti, prihovor predsedajliicej Komisie

Generalny riaditel sekcie Strukturalnych fondov EU (dalej ,GR SSFEU*) MSVVaS SR pan Rastislav Igliar a zarovefi
predsedajlci 8. rokovania Komisie pri Monitorovacom vybore pre opera¢ny program Ludské zdroje pre prioritnd os ¢. 1
Vzdelavanie (dalej len ,Komisia“), na zaklade poverenia pani ministerky SVVaS SR Martiny Lubyovej predsedat rokovaniu
Komisie, otvoril 8. rokovanie Komisie a ospravedinil netgast pani ministerky SVVaS SR kvdli neodkladnym pracovnym
povinnostiam. Nasledne privital v3etkych €lenov a pozorovatelov Komisie, zastupcov Europskej komisie (dalej "EK") a novych
&lenov Komisie, zastupkyriu Unie miest Slovenska p. Danielu Drobn(, zastupcu Indtititu vzdelévacej politiky MSVVaS SR
p. Michala Rehusa (v. z. Jan Toman), nového zastupcu Slovenskej komory ucitelov p. Viktora Kriza a zastupcu Republikovej
Unie zamestnavatelov p. Maria Lelovského (v. z. Martin Ho3tak). Novi ¢lenovia Komisie boli nominovani na zaklade
schvaleného Dodatkov ¢&. 5 Stat(itu Komisie (schvaleny na 15. rokovani MV OP L'Z dfia 23. 05. 2018) a Dodatku &. 6 Statttu
Komisie (schvaleny na 16. rokovani MV OP LZ diia 20. 06. 2018).

Na zaklade prezencnej listiny predsedajuci Komisie skonstatoval, ze Komisia je uzna$aniaschopna, pritomnych bolo 13
¢lenov Komisie s hlasovacim pravom z 23 €lenov Komisie s hlasovacim pravom.

Nésledne v kratkosti zrekapituloval zavery zo 7. rokovania Komisie, ktoré sa uskutoénilo 12. aprila 2018:

o Dbol schvéleny zamer narodného projektu (dalej ako ,z&mer NP*) ,Medzindrodné hodnotenie kompetencii dospelych
pre zvySenie ich uplatnenia na trhu prace (PIAAC)*. Nasledne sprostredkovatelsky organ (dalej ako ,SO) pripravil
vyzvanie pre tento NP, ktoré je aktualne komunikované s riadiacim organom Min. prace, socialnych veci a rodiny SR
(dalej ako ,RO%). SO plénuje vyhlasit vyzvanie v priebehu mesiaca jul 2018;

e Dol predstaveny ideovy navrh zameru NP ,Systémové opatrenia na zefektivnenie kariérovej vychovy a kariérového
poradenstva v Skolstve* (VUDPaP). V svislosti s tymto zamerom NP informoval o zasadnuti pri Okrhlom stole,
ktoré sa uskutoénilo 29. 05. 2018, na ktorom prebehla dalsia diskusia k tomuto zameru NP, dalej informoval
0 2 uskutognenych stretnutiach k deliacim liniam vramci zdmeru NP, ktoré sa uskutoénili diia 04. 06. 2018
a 27. 06. 2018. Predsedajuci informoval, Ze diskusia k zdmeru NP bude predmetom tohto rokovania;

e informoval, Ze od posledného 7. rokovania Komisie sa uskutocnili 2 rokovania MV OP LZ v diioch 23. 05. 2018 a 20.
06. 2018. Informoval, Ze na poslednom rokovani MV OP LZ bol schvalené revizia OP LZ a uviedol, Ze detaily revizie
v rdmci PO 1 budu predstavené na tomto rokovani v zmysle jeho programu. V tejto stvislosti velmi pekne podakoval
vietkym zainteresovanym, ktori na tejto revizii spolupracovali, z&stupcom EK za kon&truktivnu diskusiu k predmetnej
revizii, ako aj zastupcom RO a SO;

o Dol predstaveny Strategicky plan OP LZ, ktory bol schvaleny MV OP LZ diia 23. 05. 2018 V tejto suvislosti uviedol,
Ze SO aktudlne pracuje na vypracovani Implementaéného planu PO 1 na rok 2018, ktory je komunikovany
so zastupcami EK.



Predsedajuci Komisie poziadal zastupcu EK p. K. Kapounovu o Gvodny prihovor.

2. Prihovor zastupcov Europskej komisie

K. Kapounova (EK) — informovala, Ze v po¢as materskej dovolenky p. Jitky Verdickt ju bude zastupovat ako zastupca EK
pre spolupracu s OP I'Z a s touto Komisiou. Informovala, Ze na konci méja tohto roku boli schvalené Specifické odportgania
Rady pre jednotlivé krajiny, a pre Slovensko sa opatovne opakuje téma v oblasti kvalitného a inkluzivneho vzdelavania,
zaClefiovanie znevyhodnenych skupin do vzdelavania, ako aj potreba celozivotného vzdelavania. Zmienila sa o schvaleni
Néarodného programu rozvoja vychovy a vzdelavaniaa vyjadrila predpoklad, Ze prispeje k lepSej implementacii v ramci ESF.
V ramci revizie OP LZ informovala, ze z vecného hladiska v oblasti vzdelavanie je dolezité podotknut, ze tato revizia
je vsulade so Strategickym planom, ktory bol schvaleny MV OP LZ. Zarover vo vztahu k zniZeniu finanéného milnika
na zaklade vzniknutej chyby pri prvotnom prepocte uviedla, Ze to vSak neznamena, Ze je mozné spomalit v implementéci,
ale naopak, kedze stale hrozi riziko straty finan€nych prostriedkov. Zaroven vyjadrila povzbudenie pre SO a RO pri realizacii
OP a pri odhadoch Eerpania prostriedkov. Ako uviedla, pre kvalitné éerpanie su délezité a potrebné kvalitné otvorené vyzvy
s €o najvacsim poctom zjednoduSeného vykazovania vydavkov, nakolko vo velkych systémovych projektoch €asto finan¢né
prostriedky viaznu a je potom tazké docielit vacsiu absorpciu Eerpania. Zdoéraznila, Ze tym, Zze PO 1 Vzdelavanie OP LZ
je momentalne v problémoch, eSte neznamena, Ze je nutné schvalit’ kazdy systémovl projekt, ale je doleZité zamerat
sa na kvalitné vypracovanie projektov najma v oblastiach ako napr. systém kvalifikacii, kde boli v minulosti auditné problémy
nielen na Slovensku, ale aj v inych krajinach. V zavere vyzvala pritomnych k podnetnej diskusii v rdmci rokovania.

3. Schvalovanie programu zasadnutia Komisie

Predsedajuci Komisie predstavil program 8. rokovania Komisie. Vzhladom na omeS$kanie ucasti p. M. Morassa z dévodu
transportu z letiska na miesto rokovania, predsedajuci navrhol vymenit dva body rokovania, a to najprv prezentovat zdmer NP
VUDPaP a po fiom zamer NP SOK. Nikto z pritomnych nemal k predmetnému programu a k jeho zmenam Ziadne pripomienky
ani navrhy na doplnenie.

Hlasovanie:

Hlasovalo 13 pritomnych &lenov Komisie, z toho ZA - 13, PROTI - 0, ZDRZALI SA - 0. Program 7. rokovania Komisie bol
¢lenmi Komisie schvaleny.

4. Schvalovanie overovatela zapisnice

Predsedajuici Komisie za overovatela zapisnice z 8. rokovania Komisie navrhol pana Jana Tomana (OAVP MSVVa$ SR),
ktory na rokovani zastupoval ¢lena Komisie p. Michala RehuSa (OAVP MSVVaS SR). Nikto z pritomnych nemal k navrhu
za overovatela zapisnice ziadne pripomienky.

Hlasovanie:

Hlasovalo 13 pritomnych &lenov Komisie, z toho ZA - 12, PROTI - 0, ZDRZALI SA - 1. Navrh na overovatela zapisnice bol
¢lenmi Komisie schvaleny.

5. Informacia o aktuadlnom stave implementacie PO 1 Vzdelavanie

Predsedajuci Komisie informoval pritomnych o aktualnom stave implementacie PO 1 Vzdelavanie formou prezentacie
k tomuto bodu. Prezentacia bola nasledne odoslana v3etkym U¢astnikom rokovania, ako aj vSetkym Elenom a pozorovatefom
Komisie e-mailom zo diia 04. 07. 2018.

Hlavné body prezentacie (Udaje k 26. 06. 2018):
Kontrahovanie - 106 561 590,15 EUR
Cerpanie - 10 741 537,36 EUR

DISKUSIA:

K. Kapounova (EK) - poziadala SO o poskytnutie prehladu o krokoch smerujicich k Cerpania do konca roku 2018,
aj vzhladom na pripravu vyziev, ktoré este neboli predlozené tejto Komisii.



Predsedajuci — uviedol, Ze uvedené prehlady obsahuje aktualne pripravovany Implementaény plan PO 1 na rok 2018,
ktory je komunikovany s EK, rovnako obsahuje aj pl&n vyziev, ktoré SO planuje vyhlasit do konca roka 2018 a o tychto
vyzvach budu ¢lenovia a pozorovatelia Komisie informovana na najblizSom rokovani Komisie. Uviedol, Ze vyhlasovanie
vyziev bude prebiehat v sulade s indikativnym harmonogramom vyziev. Dalej uviedol, Ze je samozrejme mozné poskytnat
vSetkym ¢lenom a pozorovatelom Komisie plan, resp. prehlad planovaného poradia vyhlasovania jednotlivych vyziev do
konca roka 2018 spolu so zapisnicou z tohto rokovania.

K. Kapounova (EK) — opytala sa, ¢i uz prebehla diskusia k vyzve prepojenia vysokokolského vzdelavania s praxou.
Predsedajuci — uviedol, Ze diskusia k tejto vyzve uz prebehla na zasadnuti pri Okrdhlom stole zo dfa 10. 05. 2018.

Predsedajuci, vzhladom na Ziadne iné otdzky ani pripomienky k tomuto bodu programu, diskusiu ukon€il a pristupil
k dalSiemu bodu rokovania.

6. Diskusia k zameru NP VUDPaP .lInovécie v systéme poradenstva a prevencie s podporou
kariérovej vychovy a kariérového poradenstva*“

Predsedajuci informoval, Ze k téme uvedeného zameru NP uz prebehli diskusie, a to na zasadnuti pri Okruhlom stole, ktoré
sa uskutocnilo 29. 05. 2018, ako aj v ramci2 uskutoénenych stretnuti k deliacim liniam vramci zameru NP,
ktoré sa uskutoénili dfia 04. 06. 2018 a 27. 06. 2018. Zapisnice z Okruhleho stola, ako aj zo stretnutia k deliacim liniam
zo dnia 04. 06. 2018 boli ¢lenom a pozorovatefom Komisie zaslané e-mailom. Zapisnica z posledného stretnutia k deliacim
linidam zo dnia 27. 06. 2018 bude ¢lenom a pozorovatelom Komisie zaslana po jej vypracovani.

Predsedajlici vyzval zastupcov VUDPaP, aby prezentovalizamer NP.
Prezentéciu k zameru NP predniesli zastupkyne VUDPaP p. Anna Surova Culikova a p. Jana Tholtova.

Prezentécia bola odoslana vetkym ucastnikom rokovania, ako aj vSetkym &lenom a pozorovatefom Komisie e-mailom
zo dita 29. 06. 2018.

DISKUSIA:

J. Hero (M8VVa$ SR) - v zastlpeni pana ST Krajfiaka vyjadril podporu tej ¢asti zameru NP, v ktorom vidi potencial
k podchyteniu velkej skupiny deti a k podpore inkluzivheho vzdelavania. V rdmci svojho prejavu sa opytal na dostatocnost
pokrytia jednotlivych nastrojov diagnostiky, dalej ¢i tento NP odstrani limity, ktoré boli stanované v predchadzajticom projekte.

VUDPaP - vzmysle otazky smerom k detom zo socidlne znevyhodneného prostredia (SZP) je vramci projektu
pripravenych niekolko koncep&nych zmien, ako aj to, ze nie vSetky deti so SZP musia byt aj so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami (SVVP). VUDPaP ma $pecifické postavenie vtom, Ze metodicky koordinuje a usmerfiuje
odbornych zamestnancov v jednotlivych centrach. Zamerom VUDPaP je vytvorenie univerzalnych centier, v ktorych by boli
jednotlivi Specialisti, ich poCet bude stanoveny na zéklade uskutoCnenia analyzy. V ramci stimulacie a reedukacnych
programov budu pouzité aj Feuersteinova metdda, Elkoniho metéda, modifikovana Sindelarovej metoda, ako aj dalSie,
ktoré sa budu preberat zo zahranidia.

I. Juras - doplnil informacie o multidisciplinarnych timoch, v ktorych pdjde o rieSenie kontinuity vyvojovej, vzdelavacej
a sociélnej, optimélne od najrannejSieho veku dieta. Uviedol, ze multidisciplinarne timy budu garantovat komplexny pohfad
na problém daného dietata, aj zo socialnej oblasti, ¢o tvori vyznamny atribut tohto projektu.

V. Krizo (SKU) - vyjadril sa, Ze projekt nie je o inkluzivnom vzdelavani, ale ide v iom predovietkym o diagnostiku a kariéme
poradenstvo. Dalej sa vyjadril, Ze v projekte nevidi viziu pani ministerky SVVaS SR o finskom modeli vzdelavania a vyjadril
domnienku, ze $tatna politika nie je v sulade s eurdpskymi projektami. Dopytoval sa po reélnej analyze potrieb Ziakov
a rodiCov, ktora v projekte nie je uvedend. Opytal sa, aka je spolupraca vrédmci projektu s MVO, ktoré maju s touto
problematikou dobré skisenosti a rozbehli aktivity aj v oblasti inkluzivneho vzdelavania. Dalej apeloval na absenciu terapii
v projekte. Zaroven sa opytal, ¢i existuje analyza vyuZivania KomposyTu, na ktory sa pripravovany projekt ¢asto odvolava.
Ako vyuZit to, €o uz bolo v rdmci KomposyTu vytvorené a nie stéle vytvarat nové veci? Aké su prepojenie projektu s ostatnymi
projektami v ramci vyzvy V ZS Gspesnejsi, s projektom MPC Skola otvorena vietkym &i v projekte MPSVaR SR? Vyjadril sa,
Ze problematiku je potrebné riesit komplexne, nielen prilepenim do projektu témy inkluzivneho vzdelavania, ktoré v z&sade
nerieSi realny problém $kdl. K oblasti vzdelavania zamestnancov sa vyjadril, Ze doposial neboli viditelné ziadne reélne vystupy



z projektov, ktoré realizovali tuto tému. Je nutné vykonat kvalitni analyzu toho, ¢o bolo dobré a Uspesné, a toho, €o este v tejto
oblasti chyba. UCitelia neboli priamo osloveni, aby sa vyjadrili k spokojnosti s Uroviiou ich vzdelavania, aby sa priamo zistili ich
potreby a oblasti, ktoré s potrebné pre ich vzdelavanie. V zavere uviedol, ze pred rokom vznikla Koalicia za spolo¢né
vzdelavanie, ktora zdruzuje rézne rodiCovské organizécie deti s réznym typom postihnuti, zdruzuje odbornikov, ucitelov,
ako aj lieCebnych pedagdgov, a vyjadril potrebu riesit a prerokovavat tak zavazny projekt aj s touto instituciou, ktord je
na Slovensku jedine¢na v tom, ze zdruzuje udi z rdznych oblasti.

VUDPaP - projekt sa zameriava na komplexny systém poradenstva a prevencie, ako zakladn( paradigmu pre vytvaranie
zdravej populacie, psychicky a duSevne pripravenu pre vzdelavanie v Skolskom systéme s cielom, aby ukongila povinn
Skolsku dochadzku. Prioritou su odborni zamestnanci v centrach, terapeutické vzdeldvanie, bol vykonany aj audit
vzdelavacich potrieb, preto VUDPaP presne vie, ¢o je potrebné pre odbornych zamestnancov a ostatnych v 8kolach,
nakolko je ambiciou zapojit zamestnancov aj v materskych, zakladnych a strednych Skolach. Multidisciplinarne timy
nebudu pracovat len v centrach, ale aj priamo na Skolach. Narodny projekt vSak nemdZe nahradzat Stat v oblasti
nedostatku odbornikov a Specialistov na Skolach, ktori na Skolach absentuju. NP méa ambiciu ukézat systémové zmeny
amoznosti, ako poméct detom, aby zvladli povinnu $kolski dochadzku. Dalej zastupcovia VUDPaP uviedli, Ze su
otvorena indtitdcia, ktord komunikuje aj s inymi institciami a radi budd spolupracovat aj s MVO. Uviedli, Ze ide o rAmcovi
navrh aradi do timu tvorcov projektu prizvi aj SKU. Zarover bude pre potreby SKU spristupneny aj KomposyT,
ktory nemohol byt v minulom obdobi spristupneny pre BSK. Aktuaine je v fiom evidovanych 22 tis. deti. Zamerom NP je
v oblasti vzdelavania odbornikov im zabezpecit také kvalitné vzdeldvanie, ktoré si nemozu z vlastnych zdrojov zaplatit.

|. Juras — doplnil, Ze v projekte nejde priamo o vytvaranie inklizie v Skolach, ale o vytvaranie lepSich podmienok
pre uplatiovanie inkluzivneho vzdelavania v Skolach. Podporil nézor p. Kriza o potrebe spoluprace ministerstva SVVaS
SR a jeho priamoriadenych organizécii s dalSimi zainteresovanymi institiciami.

V. Krizo (SKU) - doplnil svoj nézor, ze pokial projekt nebude riesit problematiku komplexne, tak projekt nebude tspesny.
Zasadne vyslovil nesuhlas s vytvaranim réznych balickov, metodik, e-portalov a pod., ktorych je uz dostatok a boli uz
vytvorené v ramci inych projektov.

Predsedajuci dopinil, Zze je garancia Ministerstva financii SR pre obdobie minimalne 2 rokoch na zabezpecenie
financovania programu Narodnej reformy vychovy a vzdelavania.

J. Hero (MSVVa$ SR) - vyjadril sa, Ze by bolo vhodné sustredit &o najviac poradenskych sluzieb priamo na $kolach.
Ako sa planuje v projekte zrealizovat takéto priblizenie servisu detom a rodi€om priamo na $kolach, aby nemuseli
za diagnostikou cestovat do inych miest a pod.?

VUDPaP - zastupkyiia VUDPaP uviedla, Ze idealny stav by bol, ak by odborni zamestnanci boli pritomni v kazdej $kole,
ale nie je v kompetencii VUDPaP vstupovat zriadovatelom kol do ich kompetencii, ale je mozné ich motivovat v tom,
ako prepéjat jednotlivé timy medzi centrami a odbornymi zamestnancami na 8kolach. VV miestach, kde nebude dany tim
na $kolach, bude garantovand terénna préca a pdjde sa priamy do Skoly, aby jednotlivé konzilidrne sedenia boli
realizované priamo na $kolach za Gcasti rodica, ucitela, lekara, a dalsich odbornikov. Dalej vyvratila nézor p. Kriza
0 nepotrebe vytvarania metodik ato na zaklade prieskumu v teréne, kde sa ucitelia dozaduji manualov o tom,
ako pracovat s informaciami, ktoré sa doCitaju v knihach.

|. Juras - potvrdil vyjadrenie p. Tholtovej o absencii metodik pre ucitelov.

J. Kuruc (USV SR RK) - v (ivode vyjadril vdaku za zorganizovanie stretnuti k deliacim liniam projektu, vyjadril podporu projektu
a vyzdvihol jeho potencial a prinos pre su¢asny systém, Dalej sa vyjadril, Ze je potrebné vSetky nazory, pripomienky a otazky
velmi citlivo a opatrne zapracovévat a vyhodnocovat, nakofko v su¢asnosti si Slovenska republika v tejto téme nemdze dovolit
Zlyhanie.

M. Morass (EK) — ocenil vyjadrenia zo strany VUDPaP o tom, aby véetky deti na Slovensku boli $tastné a ocenil ambicie
projektu, avak je potrebné si uvedomit, Ze minat taky objem pefazi na projekt, ktory eSte v stcasnosti nie je Uplne
Specifikovany, a prepajat prostriedky ESF so Stastim vSetkych deti, priCom nie je Uplne jasné, aka je pridand hodnota tohto
projektu, nakolko sa projekt orientuje skor na metodologické a metodické zaleZitosti ako na kariérnu vychovu, ktora sa sice
dostala do nazvu projektu, ale explicitne nie je v projekte rieSena. To povaZuje za zly priklad toho, omu sme sa chceli vyhnut.
Aj vzhladom na to, ¢o je uvedené v Strategickom plane, a to opustit ideu velkych narodnych projektov. Ide o velky projekt,
ktory je velmi komplikovany a méa nejasny obsah. Projekt by mal priniest hmatatelné prinosy Skolam, ucitelom, detom, Ziakom,
a nie iba diagnostiku a metodiku.

K. Kapounova (EK) — negativne sa vyjadrila k vy3ke rozpo€tu, ktory je podla jej ndzoru velmi velky, je potrebné sa zamysliet,
na aky typ aktivit sa bude projekt zameriavat, aké nastroje, metodiky a Standardy su potrebné. Nepodporila financovanie



dalSich diagnostickych nastrojov, je potrebné sa pozriet na tie nastroje, ktoré uz existuju a tie, pri ktorych je nutna potreba.
Odporucila, Ze ¢im viac je projekt komplexnejsi, tym viac je potrebné vySpecifikovat jednotlivé aktivity, nakolko tento projekt
m& ambiciu za 4 roky trvania vyrieSit v3etko, pri€om v pripade, ak sa tak nestane, tak bude nutné sumu 40 mil. vratit.
Je nevyhnutné sa na tento projekt pozriet eSte raz predovSetkym smerom na jeho rozpocCet, vySpecifikovat nutné veci a neriesit
véetky potreby naraz v ramci jedného projektu. Na zaver navrhla uskutoénit videokoferenciu so zastupcami VUDPaP, &lenmi
Komisie, pre ktorych to bude relevantné, a zo strany EK bude snahou prizvat aj niekolko eurépskych odbornikov a detailne
sa pozriet na projekt. Avéak na VUDPaP bude kladena podmienka s prediozenim konkrétnejsieho navrhu projektu.

B. Sloboda (RO, MPSVaR SR) - vyjadril sa, Ze si uvedomuje zavaznost témy predloZzeného zdmeru NP, a ze tato
problematika je na slovenskych Skolach podceriovand, aviak ako uz aj bolo spomenuté vo vystupoch zastupcov EK, RO uz
pri tvorbe samotného zameru NP upozorfioval na velky rozpoget a na rozpor v tom, ako si SO nastavil pomer medzi narodnymi
a dopytovo-orientovanymi projektmi a to v zmysle ,meni narodny projekt vs. vacsia dopytovo-orientovana vyzva“. Dalej
upozornil aj na obrovské mnozstvo nepriamych vydavkov v ramci tak velkého rozpo¢tu projektu, ¢o méze v buducnosti
sposobit velké komplikacie v pripade, ak projekt o 4 roky nedosiahne v rdmci implementécie svoje ambicidézne nastavené
vysledky.

Predsedajuci ukongil diskusiu, podakoval zastupcom EK za ponuku videokonferencie, ktorti SO v spolupraci s EK zorganizuje
abude onej vopred informovat ¢lenov a pozorovatefov Komisie, aby sa jej mohli zu&astnit. Dalej stanovil termin
na predloZenie dalSich pripomienok k tomuto zdmeru NP v termine do 10. 07. 2018, ktoré mdzu v3etci ¢lenovia a pozorovatelia
zaslat na e-mailovi adresu Komisie (vSetci ¢lenovia a pozorovatelia, aj ti ktori neboli pritomni na rokovani Komisie, boli
0 moznosti zaslania pripomienok informovani e-mailom zo dfia 29. 06. 2018).

7. Schvalovanie zdmeru NP Systém overovania kvalifikacii v SR

Predsedajtici otvoril uvedeny bod programu a dal slovo zastupcom SIOV na prezentovanie zameru predlozeného zameru NP.

V (vode poziadala p. M. Korko$ova (MSVVa$S SR) o (ivodné slovo, ktorym uviedla vstupné informacie k prediozenému zameru
NP. Nasledne v prezentovani zameru NP pokracovali zastupcovia SIOV p. Michal Némec, generalny riaditel SIOV, a p. Valéria
Kubalova.

Prezentacia k zameru NP bola odoslana vSetkym ¢lenom a pozorovatefom Komisie e-mailom zo dia 22. 06. 2018 a nasledne
e-mailom zo dria 29. 06. 2018.

DISKUSIA:

B. Sloboda (RO, MPSVaR SR) - timo€il vyjadrenia pana Statneho tajomnika MPSVaR SR o nutnej potrebe realizcie tohto
narodného projektu, ktory je potrebny pre trh prace. Z&roveni vnima overovanie kvalifikicie ako zasadni modernizéciu
vzdelavacieho systému v prepojeni na trh prace, azaroved podporil tento narodny projekt v zmysle, Ze projekt
je v synergii aj s projektami MPSVaR SR, ktoré sa snaZzia inovovat pripravenost pre trh préce.

J. Zaéko (AZZZ SR) - uviedol zo strany zamestnavatelov, Ze asociacia spolupracovala pri priprave tohto NP ato pri
zadefinovani potrieb, ktoré zamestnavatelia od tohto projektu oakavaju, dalej uviedol, ze vysledky tohto NP zjednodusia
evidenciu, vyber a zéruku na to, Ze z evidovanych zamestnancov a ich odbornej kvalifikacie dostanii zamestnévatelia uzsi
pohlad na to, Ci uchadza¢ o zamestnanie je alebo nie je vhodny pre praci v jednotlivych podnikoch. V z&vere uviedol,
Ze Asociacia zamestnavatelov plne podporuje realizaciu toho NP a dufa v jeho skoré spustenie, aby jeho vysledky mali
zamestnavatelia ¢im skor k dispozicii.

V. Krizo (SKU) - timodil nazory p. B. Ko€ana, ktory, ako p. Krizo uviedol, ukonil svoju €innost v ramci Komisie z dévodu
prestahovania sa do Ceskej republiky, avsak témou overovania kvalifikacie sa dihodobo zaoberal a rovnako sa s nim v tejto
suvislosti stretli aj zastupcovia EK. Zaroven predlozZil u€astnikom a predsedajucemu Komisie oficidlne stanovisko SKU
k zameru NP SOK, ktoré poZziadal pripojit do zapisnice z tohto rokovania ako sicast prilohy zapisnice.

SKU nesuhlasi s realizaciou tohto narodného projektu, SKU nemala zodpovedané mnohé pripomienky, bud' boli zodpovedané
Ciastogne, prip. na niektoré otazky, pripomienky nebolo vébec zodpovedané, predovietkym ide o pisomné pripomienky zo diia
27.02. 2018 a Ustne pripomienky a podnety zo stretnutia zastupcu SKU so zastupcami prijimatela a MSVVaS S R zo dfia 12.
03. 2018. Dalej zo stanoviska uviedol, 7e projekt obsahuje mnohé slabiny a rozpory, ktoré mézu vaznym spdsobom ohrozit
uspesnost projektu, projekt negarantuje tspesnost vysledkov aj vzhladom na mozné politické zmeny a v neposlednom rade,
%e zmeny, ktoré je potrebné vykonat v systéme overovania kvalifikacii, s plne v kompetencii MSVVaS SR v spolupréci



s prijimatelom, so sektorovymi radami a zéstupcami zamestnavatefov bez toho, aby bolo nutné ich riesit formou NP
financovaného z EU fondov.

PoZiadavke SKU bolo vyhovené a stanovisko SKU k zameru NP SOK tvori st¢ast tejto z&pisnice ako Priloha €. 3.

M. Némec (SIOV) - reagoval na pripomienky SKU, Ze SIOV sa snazil zapracovat vietky pripomienky, avéak nebolo mozné
zapracovat Uplne vSetky pripomienky, nakofko v niektorych pripadoch iSlo o rozporné pripomienky voéi ostatnym
pripomienkam. Dalej uviedol, Ze vo veci ,hodnota za peniaze®, s &im slvisela aj pripomienka odboru analyz vzdelavacich
politik MSVVa$S SR, SIOV vykonal indikativny prepodet na zaklade modelovej situacie, ak by bol projekt realizovany v 100%
vy$ke z vlastnych zdrojov SIOV. Z daného prepodtu vyslo, Ze projekt by bol drah$i o 8 mil. EUR. Indikativny prepodet
je verifikovatelny a k dispozicii v pripade zaujmu. V pripade pripomienky na jedno dodavatelské rieSenie projektu
argumentoval tym, Ze by bol problém v tak kratkom Ease ziskat dostatocne velké mnozstvo kvalifikovanej pracovnej sily
a vyjadril obavy z toho, Ze v tejto etape by SIOV nebol schopny toto zabezpetit. V zavere uviedol, Ze niektoré procesy v ramci
projektu, ktoré je potrebné zastresit, st natolko multidisciplinarne, ze SIOV by nich nevedel personaine vykryt, ani tolkych fudi
prijat do zamestnaneckého pomeru. Dalej uviedol, ze SIOV neméze a nevie ovplyvnit budtce politické rozhodnutia, avsak
prave dialdg a postavenie socialnych partnerov, ako aj spolupraca s Alianciou sektorovych rdd méze dopomébct
k odpolitizovaniu celého tohto procesu a pozitivne dopomadct k Uspesnej realizacii projektu.

J. Zaéko (AZZZ SR) - doplnil, Ze je snahou vo vietkych pripravovanych projektoch pripravit potreby zamestnavatelov
tak, aby nemali vplyv na to, ¢i ide o projekt na jeden alebo dve funkéné obdobia viady, ale aby zaleZitosti jednotlivych
projektov presahovali tieto obdobia a boli trvalo rieSené bez ohladu na zostavenie viady. V zavere vyjadril, Ze zo strany
zamestnavatelov bude pozadované, aby tento projekt mal zaruku trvalej udrzatelnosti aj po jeho ukonceni, bez ohladu
na to, ¢i pdjde alebo nepdjde o narodny projekt a aby bol dalej financovany z prostriedok na to uréenych.

B. Sloboda (RO, MPSVaR SR) — vyjadril sa, ze snahou tohto NP je nastavit legislativny systém overovania kvalifikacii,
vzhladom na aktualne nefunkéné nastavenie legislativy. Zarover vyzval SKU, aby poskytli kvalifikovaného zastupcu SKU
v tejto oblasti, namiesto p. Ko&ana, ktory sa bude podielat na diskusii k nastaveniu NP, aj vzhladom na stanovisko, ktorym
SKU spochybnila zamer projektu.

M. Korkosova (MSVVaS SR) — podporila myslienku o moznosti spoluprace SKU pri tvorbe tohto NP, zéroven uviedla
informéacie, ktoré odzneli v Bruseli na Eurdpskom festivale validacie, na ktorom bolo prezentovanych 8 Specifickych pristupov
zameranych na zivotnu skusenost klienta, a jednym z nich bolo ,nauit ucitelov, aby v hodnoteni Studentov vyuzivali pristupy
validacie.“ Ako dalej uviedla, z tohto vyplyva velkd potreba zainteresovania ucitelov do problematiky pri nastavovanych
systémov validacie.

V. Krizo (SKU) — informoval, Ze p. Ko¢an je do konca augusta 2018 pritomny na Slovensku a je mozné ho este v tejto
veci oslovit. Dalej upriamil pozorost na absenciu zoznamu dalsich relevantnych subjektov, ktoré by sa mohli
spolupodielat na implementacii tohto NP na margo toho, predo len SIOV ako jediny mozny prijimatel. V zavere
sa vyjadril, ze SKU nema v Umysle spochybnit cely projekt, aviak opatovne upozornil na niektoré konkrétne pripomienky,
ktoré v ramci tohto projektu neboli doposial zodpovedané.

Predsedajuci — zélozka so zoznamom subjektov, ktoré budi predmetom VO bude doplnena a poskytnuta.
Av8ak SO nemdZe vtomto Case garantovat vysledky VO, ktory zo subjektov bude projekt dodavatelsky
realizovat, nakolko eSte nebolo vykonané VO.

E. Klikacova (KOZ SR) - uviedla pozitivne vysledky z dvoch predo$lych projektov Narodné sustava povolani a Narodna
sustava kvalifikacii. Spomenula problémy pri rekvalifikacii uCitefov, ako aj problémy spojené s vysokymi Skolami, ktoré stale
produkuiju aj ucitelov neuplatnitefnych v praxi, a preto v tomto smere KOZ SR pine podporuje uvedeny projekt, ktorym bude
mbct uchddzag o zamestnanie na zaklade svojich kvalifikaénych ukazovatelov preukazat kvalifikaéné kompetencie a nebude
musiet sa opatovne zdihavo rekvalifikovat.

A. Stofkova Dianovska (AVP) — vita systém overovania kvalifikacie, ktory vychovnym poradcom na zakladnych kolach
pomdze, nakolko kariérové vychova by sa mala dostat do z&kladnych 3kol, a zaroved poméZze pri hfadani toho, &o jednotlivé
deti v buducnosti ¢aka. Zaroven to pomdze uz aj pri informovani a praci s rodi€mi pri nastavovani smerovania dietata tak,
aby sa predchédzalo situéciam, kedy rodi¢ odo$le Studovat dieta na taku strednt Skolu alebo odbornd $kolu, ku ktorej nema
vztah a je viac nez pravdepodobné, ze po ukonceni takého Studia bude Student nateny ist na Urad prace.

J. Tholtova (VUDPaP) — za VUDPaP vyjadrila podporu pre realizaciu tohto NP aj vzhfadom na prepéjanie diagnostickych
procesov dietata, pri ktorych v istych Casovych naslednostiach v sledovani dietata je moznu urcit aj jeho dalSie karierové
smerovania. Zarovell VUDPaP vie na z&klade dat, ktoré by ziskal zo svojho prezentovaného projektu, ich poskytnit SIOVu



pri nastavovani jednotlivych kvalifikatné predpokladov v ramci projektu SOK. V ¢om vidi zéroven aj symbidzu prepajania
jednotlivych dat.

V. Krizo (SKU) - vyjadril sa, Zze SKU nejde o kritiku projektu ako takého, nakolko overovanie kvalifik&cii povaZuje za velmi
kluovl vec v systéme vzdelavania, avSak SKU chce upozornit na to, Ze je velmi potrebné prijimat konstruktivnu kritiku
a odpovedat na vSetky pripomienky a otazky, ktoré boli voci tomuto projektu vznesené.

K. Kapounova (EK) - v z&vere diskusie sa vyjadrila k jednoznacnej potrebe témy overovania kvalifikicii pre Slovensko.
Zarovefi upozornila na opatrnost v pripade auditnych kontrol, aby sa projekt vyhol zisteniam, ktoré boli identifikované
v predchadzajucich projektoch. Z toho dévodu je potrebné, aby bol jasny a transparentny navrh projektu, bude potrebné dobre
rozdelit aktivity v ramci rozpodtu a podrobnejSie ich rozpracovat do jednotlivych poloziek rozpoctu. Otazkou ostava nadale;
aj webové rozhranie za 3 mil. EUR, je potrebné snaZzit sa ho riesit ¢o najlacnejSie. DéleZité je doriesit otazku, kam budi musiet
zaujemcovia o ziskania overenia kvalifikacie chodit, ¢i uz to budu drady prace alebo koordinané miesta pre autorizované
subjekty a malo by byt jasnejSie Specifikované, ako bude Urad prace to tohto procesu zaangazovany. V neposlednom rade
bude potrebné Specifikovat prepojenie uz s vytvorenym portalom www.kvalifikacie.sk (ktory nie je aktualne funkény) a ako by
sa vyuzivanie tohto portalu premietlo do celkovej vySky sumy tohto projektu.

M. Némec (SIOV) — vysvetlil, Ze aktudlne je na portali www.kvalifikacie.sk vzniknuta porucha, ktora je v procese
rieSenia, v kratkej dobe bude portal opat spristupneny. Dalej vysvetlil, Ze ambiciou projektu bude orientovat
sa na Urady prace ako institcie, ktora v ramci svojej informacnej a poradenskej podpory nasmeruje klientov UP
k overovaniu kvalifikacii, avSak orientovat sa bude aj na vzdelavacie institlcie, ktoré budu v projekte prirodzenym
partnerom a budt poskytovat uréité rekvalifikacie. Co sa tyka vysky sumy pre zriadenie nového portalu, cena bola
predbezne nastavené na zaklade skusenosti z predchadzajucich projektov, realny predpoklad vysky sumy bude max.
2,9 mil. EUR. Zaroven uviedol, 7e SIOV je ochotny rozpodet prepracovat a prispdsobit ho dalsim pripomienkam,
aj vzhladom na pripomienky EK, pripomienky ktorej uz boli postupne zapracované.

B. Sloboda (RO, MPSVaR SR) — navrhol $I0Vu, na zaklade predchadzajticej pripomienky EK, poskytnit analyzu prepo&tu
koneCnej sumy za projekt v pripade, ak by bol projekt realizovany dodavatelsky, a v pripade, ak by projekt realizoval vylune
SIOV, &o véetko av akych objemoch je nutné prefinancovat, aby sa vyhlo akymkolvek $pekulaciam o tom, &o véetko
sa bude uhradzat.

Vzhladom na dalSie vznesené pripomienky, predsedajlici navrhol hlasovat o schvalovani toho zameru NP formou hlasovania
per rollam, a to po zapracovani dalSich ostatnych pripomienok, ktoré budi zaslané v termine do 10. 07. 2018 na e-mailovu
adresu sekretariatu Komisie. SO nésledne vyhlasi hlasovanie formou per rollam.

Hlasovanie:
Hlasovalo 12 pritomnych ¢lenov Komisie ((prava poctu ¢lenov pocas rokovania), z toho ZA - 12, PROTI - 0, ZDRZALI SA -
0. Navrh na overovatela zapisnice bol ¢lenmi Komisie schvéleny.

Predsedajlci skonStatoval, ze Komisia schvalila navrh o schvalovani zdmeru NP formou hlasovania per rollam,

ktoré SO vyhlasi nasledne po zapracovani pripomienok, ktoré budu zaslané od ¢lenov a pozorovatelov Komisie a EK v termine
do 10. 07. 2018.

8. Schval'ovanie aktualizacie zoznamu zadmerov NP

Vzhladom na vyvoj situécie v priebehu rokovania a schvaleni navrhu predsedu Komisie o schvalovani zameru NP formou
hlasovania per rollam v predchadzajucom bode rokovania, sa bod rokovania o schvalovani aktualizacie zoznamu zamerov NP
z dévodu aktualnej nerelevantnosti vypustil.

9. Informacie o vyzvach na predkladanie ziadosti o NFP

V. Pafkova (MSVVa$ SR) - informovala o stave vyhlasovania a priprave dopytovo — orientovanych vyziev. Informovala,
7e diia 07. 06. 2018 SO vyhlasil vyzvu pre dopytovo — orientované projekty snazvom Citatelska, matematicka
a prirodovedna gramotnost v zakladnej $kole, ktora je orientovand, ako vyplyva zjej nadzvu, na podporu Citatelskej,
matematickej a prirodovednej gramotnosti pre Ziadatelov zakladnych $kél. K vyzve boli zrealizované aj informacné seminare
v Bratislave a v regiénoch (Zilina, Banska Bystrica, Preov). Na vyzvu je alokovanych 15 mil. EUR, je ur&ena pre celé (izemie
SK (ztoho pre BSK ako VRR je alokédcia ur€end vo vyske 1,5 mil. EUR, pre zvySok SK ako MRR je alokacia
vo vydke 13,5 mil. EUR). Dalej uviedla, ze MSVVa$S ako SO ma k dispozicii dostatok finan&nych prostriedkov v ramci PO 1
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Vzdelavanie, takze v pripade predkladania kvalitnych projektov je moznost navySenia uvedenej alokacie. NavySenie sa bude
tyka primarne alokacie regionov mimo BSK. Dalej uviedla, Ze opravnenou cielovou skupinou vo vyzve sl Ziaci
a pedagogicki a odborni zamestnanci. Projekty mbzu byt orientované na realizaciu vzdelavacich mimoskolskych &innosti
smerovanych k uvedenym gramotnostiam, podpora extra hodin, t. j. hodiny, ktord st nad ramec hodin uvedenych v rdmci
Skolskych vzdelavacich programov, ako aj nad ramec disponibilnych hodin, podpora vzdelavania pedagogov (Skoly si mézu
vytvarat Kluby ugitefov). Uzavierka 1. kola je uréena na 9. a 10. 07. 2018, uzavierka 2. kola bude 24. a 25. 09. 2018. Dalsie
kola uzavierok vyplynu z potreby mnozstva predlozenych Ziadosti.

DalSie uviedla, Ze vyhlasovanie vyziev bude prebiehat v sulade s Indikativnom harmonogramom vyziev, ako uz bolo uvedené
aj na predchadzajucich rokovaniach Komisie. Pdjde o vyzvy uréené pre stredné odborné Skoly, gymnézia, vysoké Skoly
a na podporu celozivotného vzdelavania.

Novinkou bude uzatvorenie vyzvy V zékladnej Skole uspesnejsi v priebehu augusta 2018, ato vzhladom na celonarodné
navySenie dotacie pre Skoly na asistentov ucitela, €o je potrebné zohladnit. V/yzva, ktora prebiehala v 4. hodnotiacich kolach,
bude ukon&end, a na zostatkovu aloké&ciu z tejto vyzvy bude vyhldsena nova vyzva s rovnakym obsahom. Pévodné alokacia
vyzvy bola 50 mil. EUR za EU zdroje, alokacia na novii vyzvu je indikativne 10 mil. EUR. Vyska alokacie novej vyzvy
sa bude menit v zavislosti od kontrahovania projektov zo schvalenych Ziadosti z pévodnej vyzvy. Nova vyzvy bude vyhlasena
pre celé uzemie SK (MRR a VRR), alokacie pre BSK bude nizka, aj vzhfadom uz na implementaciu cca 20 projektov v BSK.

DISKUSIA:

V. Krizo (SKU) — upozornil na zlozité administrativne procesy pri vypracovani a predkladani Ziadosti, Skoly nemaju finanéné
prostriedky na to, aby zaplatili projektového manazéra. Apeloval na ZMOS s otazkou, pre¢o predovsetkym na miestnych
uradoch nie st projektovi manazéri, ktori by pomahali $kolam realizovat takéto projekty. Co mé za nasledok to, Ze koly
nakoniec projekty nepodaju a preto je aj alokaciu na vyzvu, aj ked bola v 4. kolach, stale nevycerpana. Apeloval na SO ohladne
zvySenia poCtu infoseminarov, vzhfadom na ich kapacitné moznosti, ako aj na to, aby boli Skoly v dostato€nom &asovom
predstihu informované konani takyto infoseminarov.

Predsedajuci uviedol, ze v pripade BSK boli po vyhlaseni vyzvy osloveni vSetci riaditelia $kél s informaciou o konani
infoseminarov, aj s vyuzitim spoluprace Bratislavského samospravneho kraja. Dalej uviedol, Ze kapacitné moznosti
priestorov SO nevie ovplyvnit, v pripade, ak sa zisti vysoky zaujem o tieto infoseminére v danej lokalite, SO mbze
navysit pocet jednotlivych infoseminarov. Co sa tyka financovania projektovych manazérov, uviedol, Ze v ramei projektu
je mozné vrozpolte si navrhnit aj financovanie jednotlivych projektovych manazérov. V zvere uviedol,
Ze vplyv na nedoderpanost alokacie vyzvy mézu mat aj samotni Ziadatelia ako starosta, primator, a ich a nezaujem
podporu v oblasti vzdelavania v prospech inych oblasti. V zavere uviedol, ze je snahou zjednoduSovat jednotlivé
administrativne procesy pre ziadatelov, napr.terminy uzavierok jednotlivych kél sa budu prisposobovat potrebam
a mnozstvu preloZzenych Ziadosti. Aktualne bol termin uzavierky 1. kola vyzvy na zvySenie gramotnosti uréeny kratsi
aj z dévodu plnenia ukazovatelov vykonnostného ramca pre BSK.

A. Stofkova Dianovska (AVP) - navrhla zrealizovat $kolenie aj pre pracu s monitorovacim systémom ITMS2014+, zadavanie
platieb pri spracovani ziadosti o platbu a pod., nakolko rovnako ide o naro¢né administrativne procesy, s ktorymi sa realizatori
projektov boria. Zaroved sa opytala, ¢ je mozné v ramci projektu z vyzvy V ZS tspesnejsi, ktory bol schvaleny uz v ramei 1.
hodnotiaceho kola a ktory je uZ implementovany, navysit dotaciu na asistentov uéitefa vzhfadom na celoplodné zvySovanie
dotacii na uvedenych asistentov.

Predsedajlci uviedol, Ze bude snahou SO zrealizovat seminare zamerany na pracu s ITSM2014+.

M. Kovaéikova (MSVVa$S SR) - uviedla, Ze samotné vzdelavanie v pre pracu v systéme ITMS2014+ mé na starosti
CKO. V Bratislave nie je zriadené informa&no-poradenské centrum, ale je mozné vyuzit sluzby IPC v Trnave, pripadne
je potrebné sa obratit na konkrétneho priradeného projektového manazéra na SO. Dalej vysvetlila prepoget dotécie pre
asistentov ucitela vo vyske 835,00 EUR, ktora je pocitana z relevantnych dostupnych Statistickych tdajov, a bola
pocitana vtedy z aktualnej sadzby dotacie, ktory bola poskytovana zo Statneho rozpo€tu pre asistentov ucitela, plus k nej
bola pripoCitand 15% pausélna sadzba. Nakofko cely projekt ide v systéme zjednodudeného vykazovania vydavkov,
v procese implementécie nie je mozné danu platbu navysit, nakolko v ¢ase, ked sa tato jednotkova cena pocitala, SO
nemalo informaciu o tom, Ze sa bude zo 3tatneho rozpoétu navySovat dotacia na asistentov ucitela. To je aj dévodom
uzavretia vyzvy VZS Uspednejsi, aby sa aj upravila vy$ka S$tandardnej stupnice jednotkovych nakladov
na aktualne pomery, t. j. na 966,00 EUR. To sa v&ak bude tykat uz len novych projektov z novej vyzvy. Zial, ako uviedla,
v procese implementacie nie je mozné uz zazmluvnenych asistentov a ich vy8ku sadzby upravovat.



V. Krizo (SKU) - apeloval na zlepSenie, zefektivnenie a zrychlenie komunikacie SO v ramci poradenstva pre Ziadatelov,
nakolko ma skusenost s dihymi Cakacimi dobami pre ziskanie odpovede na zaslané otazky v procese pripravy Ziadosti.
Zaroven sa spytal na moznosti a spdsoby udrZatelnosti projektov z vyzvy V ZS spesnejsi.

V. Palkova (MSVVa$ SR) - uviedla, e v rdémci udrzatenosti projektov bolo na informagnych seminaroch k predmetnej
vyzve zdOraziiované, ze Skola nie je zmluvne zaviazana, ze musi dané miesto asistenta ucitefa po ukonceni projektu
udrzat. V ramci seminarov odznela informéacia o materiali, ktory MSVVaS SR zverejnilo - ,Model objektivizacie po&tu
odbornych zamestnancov v $kole. MSVVaS SR si je vedomé toho, Ze prebieha realizacia projektov v znaénom pocte,
¢o sa tyka poCtu asistentov, bude riesit tuto otazku aj s Ministerstvom financii SR.

M. Kovaéikova (MSVVaS SR) - doplnila, Ze sekcia $trukturalnych fondov bola poziadana sekciou financovania MSVVa$
SR o spolupracu pri priprave rozpo¢tu rezortu na roky 2019 - 2021 pre vypracovanie odhadu poZiadaviek
na udrZatelnost prave tychto projektov.

10. Odpocet Akéného planu pre PO 1 Vzdelavanie OP L'Z a 11. R6zne (Informacia o schvaleni
dodatku ¢. 5 a Dodatku €. 6 k Statitu Komisie pri MV OP L'Z pre PO 1 Vzdelavanie a iné)

V. Palkova (MSVVaS SR) - informovala, Ze tento bod programu suvisi s informaciami z bodu rézne, kedy od posledného
rokovania Komisie sa pinenie akéného planu realizovalo v jednom jeho bode, a to v navy3eni poctu ¢lenov Komisie schvalenim
Dodatku &. 5 a &. 6 Statatu Komisie na dvoch poslednych rokovaniach MV OP L'Z, &im sa pocet &lenov Komisie zvysil na 23
&lenov. V Dodatku €. 5 ide o navysenie &lenov Komisie o zastupcu za Uniu miest Slovenska a v Dodatku &. 6 ide o navy$enie
¢lenov Komisie o zéstupcu za Republikovl Uniu zamestnévatelov.

Predsedajuci Komisie zhrnul zavery rokovania, predniesol ndvrh uznesenia, ktory tvori Prilohu €. 1 tejto zapisnice
z 8. rokovania Komisie, a ndsledne dal o ndvrhu uznesenia hlasovat.

Predsedajuci skonstatoval, Ze Komisia jednomyselne schvalila navrh Uznesenia z 8. rokovania Komisie pri MV OP LZ pre
PO 1 Vzdelavanie zo diia 28. 06. 2018.

V z&vere predsedajlci podakoval v8etkym zi&astnenym rokovania za ich aktivnu U¢ast, za prednesenie navrhov, pripomienok,
podnetov a poZiadal zastupkyAu EK o zavere€né slovo.

Pani K. Kapounova (EK) sa v zavere podakovala za moznost byt priamou U¢astniCkou tohto rokovania, ¢im dostala moznost
ziskat informacie o problematike, podakovala za nédzory, ktoré boli v rdmci jednotlivych diskusii prednesené. Dufa v pozitivne
reakcie na to, ako ESF pomaha predov3etkym Skolam a ucitelom pre to, aby dosahovali &o najlepSie vysledky vo vzdeldvani.

Predsedajlici po zavereénom prihovore zastupkyni EK ukoncil rokovanie Komisie.

Vypracoval: Overil: Schvalil:
V Bratislave, diia 06. 08. 2018 V Bratislave, diia 13. 08. 2018 V Bratislave, diia 13. 08. 2018
Podpis: v.r. Podpis : V.T. Podpis: V. T.
Ladislav Sabolcak Jan Toman Rastislav Igliar
tajomnik overovatel zapisnice predsedajtici Komisie pri MV OP LZ
Komisie pri MV OP LZ za Clena Komisie pri MV OP LZ pre PO 1 Vzdelavanie
pre PO 1 Vzdelavanie pre PO 1 Vzdelavanie

Prilohy zapisnice:

Priloha &. 1: Uznesenie z 8. rokovania Komisie pri Monitorovacom vybore pre operaCny program Ludské zdroje
pre PO 1 zo diia 28. 06. 2018

Priloha €. 2: Prezencna listina

Priloha ¢. 3 Stanovisko Slovenskej komory ucitelov k uzneseniu Komisie pri MV OP L'Z pre PO 1 Vzdelavanie zo diia

28.06. 2018



Priloha ¢. 1

Uznesenie z 8. rokovania Komisie pri Monitorovacom vybore pre operaény program Ludské zdroje pre

prioritnud osi 1 zo dia 28. 06. 2018

Komisia pri Monitorovacom vybore pre operacny program Ludské zdroje pre prioritnu os 1 Vzdelavanie

A. schvaluje

A1

A2

A3

Program 8. rokovania Komisie pri Monitorovacom vybore pre operaCny program Ludské zdroje pre prioritni os 1
zo diia 28. 06. 2018;

Overovatela zapisnice z 8. rokovania Komisie pri Monitorovacom vybore pre operatny program Ludské zdroje
pre prioritnu os 1 zo dfia 28. 06. 2018, p. Jana Tomana;

schvalovanie zameru narodného projektu Systém overovania kvalifikacii v SR formou hlasovania per rollam
po zapracovani pripomienok ¢lenov a pozorovatelov Komisie a pripomienok EK.

B. berie na vedomie

B.1

B.2

B.3

B.4

B.5

Informacie o aktualnom stave implementécie PO 1 Vzdelavanie OP LZ;

Informacie o prezentovanom zamere narodného projektu VUDPaP Inovécie v systéme poradenstva a prevencie
s podporou kariérovej vychovy a kariérového poradenstva

Informacie k vyzvam na predkladanie Ziadosti o NFP;

Informacie o odpocte Akéného planu na posilnenie transparentnosti v ramci implementécie prioritnej osi Vzdelavanie OP
LZ;

Informacie o schvaleni Dodatku &. 5 a Dodatku &. 6 k Statttu Komisie pri MV OP L'Z pre PO 1 Vzdelavanie

V Bratislave, dria 13. 08. 2018

Podpis :

V. r.

Rastislav Igliar
predsedajuci Komisie pri Monitorovacom vybore
pre OP LZ pre PO 1 Vzdelavanie



