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ZAPISNICA

z 23. rokovania Komisie pri Monitorovacom vybore pre operaény program Ludské zdroje
pre prioritnu os 1 Vzdelavanie

Datum konania:  26. 10. 2023
I\!Iiesto konania: Hotel Tatra, Bratislava
Cas konania: 10:00 hod. — 13:15 hod.

Pocet prihlasenych uéastnikov: VV zmysle prilohy Zoznam prihlasenych ucastnikov
PROGRAM ZASADNUTIA:

10:00 - 13:00 Rokovanie Komisie pri Monitorovacom vybore pre operaény program Ludské zdroje pre prioritni os €. 1
Vzdelavanie

1. Uvodné body rokovania:
1.1 Otvorenie rokovania, kontrola uzna$aniaschopnosti
1.2 Prihovor predsedu/predsedajuceho Komisie
1.3 Prihovor zastupkyne Eurdpskej komisie
1.4 Schvalovanie overovatela zapisnice
1.5 Schvalovanie programu rokovania

2. Hlavné body rokovania:

Programové obdobie 2014 — 2020

2.1 Zhodnotenie implementécie PO 1 Vzdelavanie a Casti PO 8 REACT-EU

2.2 Prezentovanie Uspesne zrealizovanych dopytovo — orientovanych projektov v ramci PO 1 OP LZ
2.3 Informovanie o hodnoteniach PO 1 Vzdelavanie (bez rokovania)

Programové obdobie 2021 — 2027
2.4  Informovanie o pokroku v implementécii Programu Slovensko

2 Robzne a diskusia
3 Zhrnutie

[ 1. Uvodné body rokovania \

| 1.1 Otvorenie rokovania, kontrola uzna$aniaschopnosti |

GR SSFEU Dagmar Augustinska, predsedajlica 23. rokovania Komisie pri Monitorovacom vybore pre opera¢ny program
Ludské zdroje pre prioritni os €. 1 Vzdelavanie (dalej len ,Komisia®), privitala v8etkych zu¢astnenych, osobitne zastupkyfu
z Eurdpskej komisie (dalej len ,EK®), pani lvanu Jankovsku.

Zaroven uviedla, Ze ide o posledné rokovanie Komisie vzhladom na ukon&ovanie programového obdobie 2014 — 2020
a predmetom rokovanie bude rekapitulacia a zhodnotenie implementécie za uplynulé obdobie a z&roved budu poskytnuté
informécie s nadvaznostou na pokraovanie realizacie aktivity v gescii ministerstva Skolstva v rdmci Programu Slovensko
v novom programovom obdobi 2021 — 2027. V Gvode sa zmienila aj o vybornom stave Cerpania PO 1, ktoré k datumu konania
rokovania presiahlo 93 % z alokacie PO 1. Podakovala ¢lenom a pozorovatelom za aktivnu uéast na celom procese
implementacie PO 1 v rdmci ¢innosti, ktoré vykonavali v Komisii a spolupracu. Zaroven podakovala aj doteraz spolupracujicim
zastupcom z Eurdpskej Komisie za ochotu, Ustretovost a odborné vstupy.

Kontrola uznasaniaschopnosti:

Vzhladom na to, Ze rokovania sa zG€astnilo 11 pritomnych ¢lenov Komisie, predsedajuca skonstatovala, ze Komisia nie je
uznasaniaschopna a z tohto dévodu bude mat celé rokovanie vyluéne informativny charakter. Pritomni Clenovia vzali
na vedomie informaciu, ze Komisia nie je uznaSaniaschopna.

Predsedajuca nasledne poprosila zastupkyiu EK o kratky avodny prihovor.
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| 1.2 Prihovor predsedajticej Komisie

Zhmuté v ¢asti 1.1 v rdmci bodu otvorenia rokovania.

| 1.3 Prihovor zastupkyne Eurépskej komisie

I. Jankovska (EK) — vo svojom prihovore pozitivne zhodnotila implementaciu PO 1, zakontrahovanie celej jej alokacie,
ako aj velmi vysoké 93% Cerpanie. Rovnako vyzdvihla vysoké hodnoty dosiahnutych ukazovatelov, ktoré su
vysledkom velkého zaujmu o intervenciu. Zaroven uviedla, Ze v PO 2021 — 2027 bude potrebné pokradovat v Gspesnych
intervenciach, posilnit ich a urychlit ich, azarovefi na tie, ktoré ostali za ocakavaniami bude potrebné reflektovat
a optimalizovat' v nasledujucom obdobi. Skonstatovala, Ze PO 1 sa Uspe$ne vyrovnavala s mnohymi vyzvami pocas
poslednych rokov, ako napr. pandémia Covid-19 a priliv ukrajinskych Ziakov a uéitefov na Uzemie Slovenska. Vyslovila nade;j,
Ze aj vdaka dobrej Uzkej spoluprace aj v buducnosti rezort Skolstva zvladne v3etky dalSie vyzvy, ktoré sa mozu vyskytnut pri
implementécii aj v novom programovom obdobi. Upozornila, ze aj naprieck mnohym zlepSeniam bude potrebné zohladnit
vysledky hodnoteni OP LZ pri implementacii nového programového obdobia, ako napr. venovat vaésiu pozornost rozvoju
zruénosti a inkluzivneho vzdelavania, flexibilnejSie reagovat na nahle zmeny, ale rovnako bude potrebné zabezpedit
aj dostatok personalnych administrativnych kapacit a znizovat administrativnu zataz pre prijemcov. Na druhej strane EU velmi
vita pokracujlci dialdg s klG€ovymi zainteresovanymi stranami pri priprave vyziev pre predkladanie projektov a otvoreny dialdg
pri definovani zamerov narodnych projektov. EK oCakava, Ze tato prax bude pokracovat pocas celého nového programového
obdobia. Dalej uviedla, Ze v svislosti s Eurépskym rokom zruénosti, SR a EK spolupracovali na viac ako 10 podujatiach,
vramci ktorych sa upriamovala pozornost na vyzvy na podporu zruénosti dospelych a zavadzanie délezitych stimulov,
ako napr. zavadzanim individualnych vzdelavacich uétov. Vyjadrila poteSenia zo zavadzania tychto U¢tov a EK oCakava vyzvy
uz na zaciatku budtceho roka. Vyzvala na sledovanie podujati, ktoré sa budl dalej organizovat v nasledujucich mesiacoch
v slvislosti s pokraCovanim Eurdpskeho roka zruénosti, ktoré sa budu realizovat on line a niektoré budu realizované aj priamo
na Slovensku. Dalej v ramci oblasti odborného vzdelavanie a pripravy ocenila reflektovanie na nové poziadavky trhu prace,
ako aj na zmeny v uCebnych osnovach zakladnych $kél. Vyjadrila poteSenia v pokraovani budovania centier odbornych
excelentnosti a zéroveri vyzvala k hfadaniu moZnosti na medzinarodnu spolupracu v tejto oblasti, ak aj na rozSirenie najnovsie
schvalenych zadmerov narodnych projektov v oblasti odborného vzdelavania a pripravy v PreSovskom a Banskobystrickom
samospravnom kraji aj do dalSich slovenskych regiénov.

Uviedla, ze uloha, ktora nas vSetkych Caka v sUvislosti s rasticou digitalizaciou a automatizaciou, je klast vacsi doraz
na prisposobenie Skolského a vzdelavacieho systému pre digitalny vek. Na Slovensku je stale tazké najst zamestnancov
so zruénostami nevyhnutnymi pre potreby malych a strednych podnikov. Vyzvala pritomnych zastupcov na upriamenie
pozornosti pri napifiani cielov stratégie digitalnych zruénosti a cielov digitalneho veku. Pripomenula, Ze buduci rok sa bude
pripravovat aj druhy akény plan stratégie celoZivotného vzdelavania a v tej suvislosti bude potrebné aktivne hladat sposoby
na ¢o najrychlejie dosiahnutie cielov z prvého akéného planu stratégie celoZivotného vzdelavania.

Predsedajuca podakovala za tivodné slovo zastupkyni EK.

| 1.4 Schvalovanie overovatela zapisnice

Na navrh predsedajlcej sa overovatefom zapisnice stal ¢len Komisie p. Petra Ondreicku, ktory s navrhom sthlasil.

Pritomni ¢lenovia vzali na vedomie informéaciu o overovatelovi zapisnice.

| 1.5 _Schvalovanie programu Komisie |

Predsedajuca — predstavila program 23. rokovania Komisie, ktory bol ¢lenom a pozorovatelom zasielany e-mailom spolu
s pozvankou na rokovanie diia 12. 10. 2023. K navrhu programu nemal nikto z pritomnych pripomienky a navrhy na doplnenie.

Pritomni ¢lenovia vzali informaciu o programe rokovania na vedomie.
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[ 2. Hlavné body rokovania |

| 2.1 Zhodnotenie implementécie PO 1 Vzdelavanie a éasti PO 8 REACT-EU

V. Palkova (MSVVaS SR, SSFEU) - pre Gi¢astnikov rokovania v ramci prezentacie zhrnula informacie o implementacii PO 1
aPO8.

Cisté kontrahovanie na Grovni 107,35 % predstavuje nadkontrahovanie prostriedkov nad alokaciu PO 1 vzhladom
na predpoklad nedocgerpania Casti prostriedkov v zazmluvnenych projektoch.

Cerpanie PO1 Vzdelavanie je na trovni 93,32 % z celkovej alokacie PO 1. Zaroven uviedla, Ze v pripade &erpania nad 100 %
alokacie by bol vyuzity mechanizmus 15% flexibility medzi prioritnymi osami, v ramci ktorej MPSVaR SR ako RO OP LZ
aktualne presuva do PO 1 3,9 mil. eur na Uspesné dofinancovanie vSetkych projektov, ktoré este su v realizaci.

Uviedla, Ze bolo realizovanych 12 narodnych a 1 072 dopytovo — orientovanych projektov. Aktuaine je v realizacie eSte 378
projektov, vo vaésine pripadov ide uz len o finanéné ukoncovanie, nakolko ich realizacia aktivit uz bola ukonéena.

Informovala aj o stave implementacie PO 8 REACT-EU OP L'Z v gescii MSVVa$S SR, ktora bola do OP L'Z pridané az neskér
za U&elom sanacie dopadov pandémie COVID-19. V ramci vy&lenenych prostriedkov z PO 8 v gescii MSVVa$S SR sa realizuju
2 NP, jeden na podporu odborného vzdelavania v BB kraji v ramci iniciativy Catching-up regions, v ktorom bude BB pokracovat
aj v novom Programe Slovensko a druhy NP zo série Edit projektov na zmiernenie dopadu COVID-19 na vzdelavanie na ZS.

Informovala o pripravovanej revizii OP LZ, ktora nebude mat priamy dopad na prioritné osi a ich Casti, ktoré st v gescii
MSVVaS SR, a ktorej predmetom bude presun zdrojov do prioritnej osi vytvorenej na podporu v stvislosti s konfliktom
na Ukrajine, v ramci ktorej sa realizuje aj projekt na zaclenenie ukrajinskych deti a Ziakov do vzdelavania.

V stvislosti s ukongovani OP L'Z uviedla este niekolko nevyhnutnych Gloh zo strany MSVVa$S SR, ako napr. v spolupraci
s prijimatefmi ukoncit vecnu a finan¢nu Cast implementovanych projektov a zabezpeit vy&erpanie celej pridelenej alokacie
(do marca 2024 ukongit administrativnu finanénu kontrolu vSetkych prijatych ZoP), audity, zaevidovanie, vysporiadanie
pripadnych nezrovnalosti zistenych auditmi (t. j. nezrovnalosti s finanénym dopadom na $tatny rozpocet SR, nezrovnalosti
s finanénym dopadom na rozpoget EU), ako aj spolupracovat na priprave zaverecnej spravy o vykonavani OPLZ (do 15/2/2025
sa predklada EK).

V ramci dalSieho zhodnotenia implementéacie OP 'Z spomenula aj participaciu MSVVaS SR s MPSVaR SR pri priprave
narodnych projekty, ktorych gestorom bolo MPSVR SR v rdmci PO 3 Zamestnanost OP LZ a to NP Podpora udrzania
zamestnanosti v materskych Skolach a NP Podpora udrZania zamestnanosti v zakladnych umeleckych Skolach. V ramci oboch
NP boli 8koladm poskytnuté finanéné prostriedky vo vyke 33,7 mil. eur. Ciefom NP bola podpora materskych 8kél/zékladnych
umeleckych kol na udrzanie pracovnych miest, a tak prispiet k stabilizacii ludskych zdrojov a zamestnanosti v sieti materskych
Skdl/zakladnych umeleckych §kol ako kli¢ového nastroja pre zamedzenie negativneho dopadu nasledkov ochorenia COVID-
19.

Obdobne MSVVaSR SR participovalo s MPSVaR SR na priprave NP na podpora zadleneniu deti a Ziakov v stvislosti
s vojnovym konfliktom na Ukrajine v rdmci PO 10 CARE-ESF OP LZ, ktor4 je v gescii MPSVaR SR. Na NP bola vy¢lenena
alokacia vo vyske 22 028 615 € a cielom NP je zaclenit deti a ziakov z Ukrajiny do vzdelavacieho procesu v SR,
a to formou poskytovania prispevku materskym, zakladnym a strednym &kolam za obdobie januar 2023 - december 2023 (,EU
normativ®).

Predsedajuca podakovala za informécie a otvorila diskusiu.

DISKUSIA
F. Domény (ASOS SR) - informoval o pozitivnych reakciach riaditel a zriadovatelov $kdl v stvislosti s realizaciou projektov
a dosiahnuti vysledkov vdaka zapojeniu sa do projektov v rdmci PO 1 a rovnako podakoval za moZnost byt su¢astou tejto

Komisie.

R. Korec (MV SR) - zablahoZelal k UspeSnej implementacii prioritnej osi v gescii rezortu Skolstva a opytal sa aké opatrenia
boli zavedené na zvy3enie Cerpania.

Predsedajtica/R. Motyl/V. Palkova (MSVVa$ SR, SSFEU) - vzajomne skonstatovali, Ze $lo o narocné obdobie, ktoré bolo
potrebné preklendt, aj na zaklade mnoZzstva diskusii sa v rdmci sekcie pristipilo k organizaény zmendm v zmysle zmeny
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efektivnejSieho prerozdelenia organizacie prace, kedy sa v ramci odboru implementacie vytvorilo niekolko oddeleni, ¢im sa
isté kompetencie a predovietkym kontrolné mechanizmy preniesli na veducich zamestnancov, zaroven sa v ramci tychto
oddeleni rozdelili projekty podfa naro¢nosti alebo typov vyziev, dalej bolo snahou zjednodusit niektoré interné komplikované
procesy, ale velku rolu zohrala aj pozitivna motivacia, psychologicky aspekt aistd zmena v pristupe k praci a celkové
zmy$lanie ludi pre dosiahnutie Uspeného spolotného ciefa. Dalej sa zintenzivnili $kolenia a konzultacie s prijimatelmi,
¢im sa v zna€nej miere znizila chybovost predkladanych Ziadosti o platbu, ktora vo vyraznej miere zrychlovala procesy ich
administracie a spracovavania. Vdaka takémuto prenastaveniu celého systému prace v ramci sekcie, bol viditelny rapidny
skok vpred v administracii projektov pri spracovavani ziadosti o platbu &oho pozitivnym désledkom je zrychlenie erpania.

M. Celnarova (MPSVaR SR - gestor HP) — podakovala za vyborn(i spolupréci so SSFEU pri nastavovani vyziev z pohladom
horizontalnych principov, vyzdvihla bezchybovost kontrolovanych vyziev a vyslovila Zelanie, Ze takato dobréa spolupraca bude
pokracovat aj v novom programovom obdobi.

Predsedajuca podakovala v3etky pozitivne reakcie a ohlasy aj zterénu, podakovala za diskusiu a otvorila dal3i bod
rokovania.

| 2.2 Prezentovanie Uspesne zrealizovanych dopytovo — orientovanych projektov v ramci PO 1 OP L'Z

Informovanie o dopytovo - orientovanom projekte o. z. Monte Plus ,Program zvySovania odbornych
a komunikaénych zrucnosti pedagogickych a odbornych zamestnancov ZS prostrednictvom prvkov Montessori
pedagogiky*

H. Horakova / |. Baborova (0. z. Monte Plus) — uviedli a predstavili informacie o projekte, ktory realizovali vdaka ziskanym
prostriedkom zapojenim sa do vyzvy na Podporu zlepSovania $tudijnych vysledkov a kompetencii ziakov. Struéne vysvetlili
principy Montessori pedagogiky, upozornili na slabu dostupnost’ Montessori pedagogiky na ékoléch Projekt boI koncipovany
moznost| vyuZitia prvkov tejto pedagogiky v praxi. Hlavna aktivita programu bola vystavana z ivodnych modulov, odbornych
modulov a workshopov. Cielom bolo poskytnit a ukazat' ucitefom a odbornym zamestnancom ZS moznosti vyuzivat prvky
Montessori pedagogiky vo svojej kazdodennej praxi a rozsirit ich vedomosti 0 nové pedagogické vedomosti, zru€nosti
a postoje, vdaka Gomu dokézu podporovat u deti prirodzend chut do uéenia. Uvodné moduly boli realizované v 7 krajoch,
Trnavsky kraj (Trava), Trengiansky kraj (Trenéin), Nitriansky kraj (Nitra), Zilinsky kraj (Liptovsky Mikulas), Banskobystricky
kraj (Banska Bytrica), PreSovsky kraj (Levoca), Kosicky kraj (Kosice). Dorucenych bolo 275 prihlasok, najviac z PreSovskeho,
Zilinského a Kosického kraja, najmenej z Nitrianskeho kraja. Uvodny modul absolvovalo 151 pedagogickych a odbornych
zamestnancov. Nasledne boli realizované odborné moduly realizované uz priamo v Montessori vzdelavacom centre
v Bernolakove, prihlaSok spolu s motivaénym listom priSlo 67 a odborné moduly absolvovalo 50 pedagogickych a odbornych
zamestnancov. Moduly prebiehali v nasledovnych vzdelavacich oblastiach: Geografia — 11 dni (64 hodin) - poget odbornych
modulov 3, Biol6gia — 8 dni (48 hodin)- poCet odbornych modulov 2, Dejepis — 8 dni (40 hodin) - poget odbornych modulov 2,
Slovensky jazyk a literatura — 8 dni (48 hodin) - poget odbornych modulov 2, Matematika (aritmetika a geometria) — 20 dni
(112 hodin) - poet odbornych modulov 5, Hudba, umenie a telesna vychova — 5 pracovnych dni (32 hodin) - poget odbornych
modulov 1. V ramci modlu workshopov ich bolo zrealizovanych 5 a ciefom bolo umoznit pedagégom zazit model skutoéného
vyucovania v Montessori Skole, ktoré prebieha v podobe “volnej prace” po dobu trvania 3 hodin, v pine vybavenej a pripravene;
Montessori triede, za U&asti a podpory sprevadzajucich lektorov.

Prezentacia bola podporena aj fotografiami z priamej interakcie pedagdgov v ramci ich G¢asti na jednotlivych moduloch celého
programu projektu.

V. Palkova (MéVVvaé SR, SSFEU) - podakovala za odprezentovanie projektu a uviedla, e aj v ramci nového Programu
Slovensko MSVVaS SR planuje pokraCovat v podpore takychto aktivit Comu bude uréite predbiehat aj diskusia pri tvorbe
samotnej vyzvy.

DISKUSIA
D. Drobna (UMS) — podporila mySlienku nadalej zapajat pedagégov do takychto aktivit a zarovedt vzniesla podnet,
aby do dalich diskusii boli zapojené aj pedagogické fakulty, ktoré by mali takéto inovaéné prvky vzdelavania zaviest aj pri
priprave buducich pedagdgov.
J. Sitaréik (MSVVaS SR, SSS CZV) - uviedol, Ze v ramci Planu obnovy a odolnosti je aktivita na podporu tvorby novych

ucitelskych Studijnych programov, ktoré by mali reflektovat na implementaciu nového kurikula do z&kladnych Skl.
Implementacia nového kurikula sa nebude tyka len novych absolventov ucitelskych programov, ale aj tych pedagégov,
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ktori uz sU v praxi, a preto bude nevyhnutna potreba projektov aj z EU zdrojov so zameranim na projekty, budii zamerané aj
na inovacné vzdelavanie, na rozsirujuce tudia kde st vysoké Skoly opravnenymi poskytovatelmi najma v oblastiach, v ktorych
maju akreditované Studijné programy. A preto bude potrebné podporit tvorbu takychto novych ucitelskych Studijnych
programov a nasledne podporit aj organizaciu inovaénych vzdelavani a rozSirujdcich Studii.

V. Palkova (MSVVaS SR, SSFEU) - vyjadrila sa ete k otazke administrativnej zataze sivisiacej s podavanim Ziadosti o NFP
a realizaciou projektu zo zdrojov EU, priom konstatovala, Ze urditej miere administrativneho zatazenia sa pravdepodobne
vyhnut neda. Pri implementécii projektov sU nastavené urcité ramce a postupy podliehaju kontrole auditov. Priestor
na zefektivnenie procesov a ich administrovanie viak existuje.

Podakovala za prispevky do diskusie a vyzvala zastupcov Nadacie Pontis o prezentovanie projektu.

Informovanie o dopytovo - orientovanom projekte Nadacie Pontis ,,Mimoskolsky vzdelavaci program Budicnost
INAK*

M. Selepova (Nadéacia Pontis) — predstavila viziu nadacie, vytvarat silné spojenia pre pozitivne zmeny, & uz v ramci
Slovenska, v rdmci regiénov, samosprav, kde sa snaZia ako nadacia pdsobit. Tri klu¢ové témy, do ktorych Pontis dlhodobo
investuje su: zodpovedné podnikanie, filantropia a socialne inovacie. Vyhladavaju organizacie, ktoré sa venuju inovativnym
pristupom napr. vo vzdelavani, v podpore demokracie alebo v inkluzii. V r.2018 Nadacia Pontis po indpiracii zo zahranicia
prisla s vlastnou socialnou inovaciou s projektom Budtcnost INAK. V roku 2020 sa zapojili do vyzvy vyhlasenej MSVVaS SR
s nazvom ,Podpora zlepSovania Studijnych vysledkov a kompetencii ziakov*. Projekt bol implementovany do méja 2023.
Na realizaciu ziskali 199 436,16 Eur. Vo svojej prezentacii vysvetlila schému vyvoja (6.5tadii) socialnej inovécie,
ktoru uplatiiovali aj pri tvorbe projektu. V rdmci projektu vybudovali siet mimoSkolskych centier — mimoskolsky rozvojovy
program, kde sa prepajaju prvky neformélneho vzdelavania, inklUzie a inovacii vo vzdelavani. Kurikulum je postavené
na rozvoji podnikavosti, makkych zruc¢nosti a digitalnych zruénosti. Program sa zameriava na deti vo veku od 11 do 15 rokov,
kedZe prave na II. stupni ZS dochadza k vysokému odlivu deti z malo podnetného prostredia. Spolognost trpi nedostatkom
zruénosti pre 21. storoCie, trh prace opakovane reflektuje nedostatok uchadzaov o zamestnanie zaclenitelnych
do pracovného procesu. Poukazala na silny vplyv socio-ekonomického zazemia na Uspesnost ziakov v Skole. V nadacii
sa rozhodli podchytit nevyuZity potencial deti ako aktérov/rieSitelov problémov v rdmci premeny regiénu.

Inovécia tkvie vo vytvorenom ekosystéme. Rozvinula sa spolupraca so ZS v regiénoch, hlavne v astiach s koncentraciou
MRK, & vy$8im podielom deti zo socialne znevyhodneného prostredia. Vytvorili sa spoluprace v ramci regionu, sietovali
sa neziskové organizécie v regionoch (ktoré pokryvaju duSevné zdravie, socialnu pracu, prip. iné kfu¢ové témy) aj sukromny
sektor. V celom ekosystéme je kluCova samosprava, ktora Ciastkovo prebera zodpovednost za realizaciu programu. St¢astou
tohto ekosystému su aj univerzity zamerané na pedagogické smery a socialnu pracu, ich Studenti priamo praxuju
v coworkingovych centrach. Centré/klubovne vznikaja pri Skole, deti (Ziaci 6. aZ 9. roénika) tam travia volny &as, maju priestor
realizovat sa dlhodobo — program je vystavany na tri roky. K dispozicii maju napr. obCerstvenie, IT vybavenie, oddychovu
zonu, ¢i ddlezitého dospelého — diskutuju na rézne témy. Pre GCely individuaineho mentoringu program sietuje odbornikov
z praxe, firmy, neziskové organizacie, verejni spravu v regidnoch. V kazdom centre je koordinator (délezity dospely)
zabezpedujici individuainy mentoring, pritomni st aj vysokoskolski $tudenti, ktori figuruji v centrach ako asistenti. Ugastnici
sa pripravujli na vzdelavacich stretnutiach 2x tyzdenne, v programe Gginkuja 3 roky. Aj pre VS $tudentov je pripravené on-line
vzdelavanie, aby mohli v centrach pdsobit. Alumni program - intenzivna podpora Ziakov 8. a 9. ronika pri prechode
na strednu Skolu. Niektoré deti nasledne prichddzaji do centier ako dobrovolnici a spatne pomahaju s chodom centra
a odovzdavanim know-how. V ramci kurikula v druhom roku spoluprace deti pracuju na svojich timovych projektoch. V centre
ich sprevadzaju projektovym cyklom, aby mu rozumeli a v budicnosti vedeli prichadzat s viastnymi napadmi.

Ugastnici ziskavajli potrebné zruénosti pre budicnost, &i uz na trh prace alebo pre pokragovanie na strednej skole vhodnej
pre rozvoj ich potencialu.

Vdaka zapojeniu sa do vyzvy sa Nadacii Pontis podarilo zrealizovat pilotné tréningové centrum v Trnave (v r. 2023 zaCina uz
5. rok svojho fungovania), spracovat kvalitny obsah, metodiku, manualy — pre deti, VS $tudentov aj pre zapajajucich
sa odbornikov. S podporou Indtitutu vzdelavacej politiky spracovala nadécia vysledky merania dopadu, ktoré sa realizovalo
od r. 2020. Spracovali metodiku pre udrZatelnost a pre Skalovanie programu do budtcna.

V stcasnosti pdsobi Pontis na troch miestach — Trnava, Zvolen, testuju v Bratislave. V plane ma rozSirit svoje aktivity
na vychodné Slovensko.

Na zaver zhodnotila skusenosti z realizacie projektu. Konstatovala, Ze kii¢ové pri implementécii bolo zabezpedenie internych
kapacit — administrativnych aj obsahovych, zvliadnutie krizového manazmentu - v ¢ase pandémie COVIS-19 bolo potrebné
presunut’ spolupracu s detmi do online priestoru, ostat' s detmi v kontakte. Podarilo sa im efektivne vyuZit zdroje a vytvorit
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kvalitné vystupy, odpilotovat cely program. Viziou do budicnosti je moznost presadit’ projekt v rdmci systémovej zmeny
a zmeny kurikula, nastavenie financovania na model 30:30:30.

Na zaver prezentacie mali z(¢astneni moznost pozriet si video z ,Budicnost INAK EXPO*.
DISKUSIA

V. Palkova (MSVVaS SR, SSFEU) - podakovala zastupkyni Nadacie Pontis za indpirativnu prezentaciu. Informovala,
Ze socidlne inovacie su aj samostatnou prioritou Programu Slovensko (4P7). Gestorovat ju bude MPSVR SR. Do pinenia
opatreni tejto priority bude zapojeny aj UV SR, USVRK aj MSVVaS SR. Otvorila diskusiu.

E. Klikacéova (KOZ SR) - ocenila, Ze Nadacia Pontis sUstredila podporu prave na skupinu Ziakov — tinedzerov. Existuju
Skolskeé kluby deti, ale tie sa sustreduju na Ziakov 1. az 5. roénika. Vyslovila poZiadavku v budicnosti zapojit aj centra volného
¢asu a z&kladné umelecké koly do moznosti Cerpat’ granty.

Predsedajuca - podakovala, rozlucila sa avzhladom na dalSie pracovné povinnosti sa zrokovania ospravedinila.
Predsedanim poverila pani riaditefku V. Palkovu.

| 2.3 Informovanie o hodnoteniach PO 1 Vzdelavanie OP L'Z (bez rokovania) |

Predsedajuca - informovala, Ze €lenom a pozorovatefom bol vo forme prezentacie pripraveny informativny prehlad
o0 hodnoteniach OP LZ. Prezentacia bola zaslana vopred spolu s pozvankou na dne$né rokovanie dfia 12. 10. 2023.
Prezentécia obsahuje zhrutie informacii k hodnoteniam vratane prehladu vietkych hodnoteni intervencii v gescii SO MSVVa$
SR. Podakovala ¢lenom a pozorovatelom za spolupracu pri nastavovani hodnoteni v procese ich pripravy ako aj vo faze
vyjadrovania sa k navrhom Priebeznych a Zavereénych sprav od externych hodnotitelov. Za délezité povazuje poucit
sa z jednotlivych hodnoteni a odporucani hodnotitelov a reflektovat ich v dalSej praci..

| 2.4 Informovanie o pokroku v implementacii Programu Slovensko

Predsedajuca - otvorila dal$i bod rokovania s informaciami o Programe Slovensko pre programové obdobie 2021 — 2027,
ktory bol schvaleny EK dna 22. 11. 2022. Riadiacim organom je MIRRI SR. Po Gvodnom nastaveni riadiacej dokumentéacie,
procesov, spusteni ¢innosti jednotlivych Komisii sa prvé vyzvy v ramci programu zacali vyhlasovat' v jani 2023.

MSVVa$ SR ako SO méa v oblasti vzdelavania a zruénosti v gescii priority 4P2 Kvalitné a inkluzivne vzdelavanie, 4P3 Zrugnosti
pre lepSiu adaptabilitu a inkliziu, 4P4 Zaruka pre mladych v cieli politiky 4 (SociélnejSia Eurdpa). V cieli politiky 1
(InteligentnejSia Eurdpa) mé v gescii opatrenie 1.4.1 Zruénosti pre posilnenie konkurencieschopnosti a hospodarskeho rastu
a budovanie kapacit pre RIS3.

MSVVa$ SR ako SO pokraduje v &innosti a nadvézuje na aktivity inkluzivneho vzdelavania (kolské podporné timy), podpori
aktivity na desegregaciu vo vzdelavani, rozvoj/transformaciu poradenského systému, vzdelavanie pedagogov v oblasti
inklizie, aktivity na podporu duSevného zdravia a wellbeingu. Pokraduje aj v podpore kvality vzdeldvania, zvySovania
profesijnych kompetencii PZ/OZ, zruénosti, odborného vzdelavania a pripravy, podpore iniciativy Catching-up Regions.
MSVVa$S SR v programovom obdobi 2021 — 2027 bude podporovat neinvestiéné opatrenia (ESF+) aj investiéné opatrenia
(EFRR) - centra excelentnosti OVP, nadpodnikové vzdeldvacie centra, individualne vzdelavacie Ucty, vybudovanie
terapeutickych miestnosti v poradenskych zariadeniach.

V cieli politiky 1 budu podporené vysoké Skoly v opatreni 1.4.1. Zdéraznila vyznam doplnkovosti a previazanosti opatreni
z fondov EU s Planom obnovy a odolnosti SR. Vysvetlila, Ze kazdy ciel politiky ma svoju Komisiu a v ramci nej sa schvaluju
zémery NP. NP v gescii MSVVaS SR sa prediskutuji vzdy aj na okrihlom stole, na ktory st partneri prizyvani a v tejto dobrej
praxi sa bude pokraCovat.

Informovala o prvom zazmluvnenom projekte MSVVaS SR - Podpora pomahajticich profesii 3 (NIVaM), o schvalenych

zameroch NP, NP v §tadiu pripravy/schvalovania vyziev, aj o NP v Uvodnom $t&diu nastavovania. Doplnila aj informacie
o indikativnom harmonograme vyziev na rok 2024.
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DISKUSIA

R. Korec (MV SR) - vzhladom na to, Ze v rdmci $tatitov jednotlivych Komisii PSK je mozné zriadit' platformy pracovnych
skupin pod Komisiou, sa informoval, ¢i sa uvazuje o vytvoreni pracovnej skupiny so zapojenim ¢lenov Komisie pre PO 1,
aby sa know-how ziskané v priebehu predchadzajlcich rokov nestratilo.

Predsedajuca, V. Palkova — uviedla, Ze Komisia pre ciel 4 uz jednu platformu zriadila - PS pre oblast pomoci pre deti a rodiny
v nudzi so zamerom medzirezortne zastresit tito tému a nastavit projekty, ktoré cielia na pomoc detom a rodindm v nudzi.
SSF EU neplanuje zriadovat $pecifickl platformu — pracovnd skupinu so zapojenim sugasnych &lenov a pozorovatelov
Komisie pre PO 1. Témy, ktoré budu podporované, s rozne a v ramci takej platformy by sa nedalo obsiahnut véetko. SSF EU
vnima ako flexibilnej$i nastroj organizovat okruhle stoly, pozyvani st podia témy a zamerania NP partneri pdsobiaci v tej ktore;
konkrétnej oblasti — zastupcovia regionov, zamestnavatelov, USVROS, asociécii, ministerstiev, ¢lenov a pozorovatelov
Komisie pre Ciel 4. SSF EU zalezi na tom, aby rokovania k jednotlivym témam boli efektivne. Spolupraca so stiasnymi ¢lenmi
a pozorovatelmi Komisie pre PO 1 bude pokraCovat aj nadalej pri rokovaniach pri okruhlom stole.

F. Démény (ASOSS) — potvrdil Ggast na okrahlom stole k zameru NP Centra excelentnosti OVP (CEOVP) a uviedol,
Ze Asociacia strednych odbornych $kol Slovenska zastupuije tri skupiny 8kél — stredné odborné $koly, obchodné akadémie
a priemyslovky. Uviedol fakty z histérie ASOSS, ktor(i este v 1993 zaloZili prave stredné priemyselné $koly, ktorych bolo 84,
no v si¢asnosti ich je nieCo vySe 10 — aby bol zachovany tento typ $kél, vzniklo pred par rokmi Quo vadis priemyslovka?
Spomenul, Ze kladl déraz na kvalitu a v tomto duchu sa stredné priemyselné Skoly zapajili do projektu Digitalny ziak.

M. Martinkovié (RUZ) — s ohladom na prijatie Stratégie celoZivotného vzdelavania a poradenstva na roky 2021 — 2023
(schvalena vladou SR 24.11. 2021) sa mu z indikativneho harmonogramu vyziev javi, Ze je tam minimum opatreni viazucich
sa k tomuto strategickému dokumentu, preto sa informoval, ako je/bude tato stratégia zohladnena v novom programovom
obdobi 2021-2027.

V. Pafkova (MSVVaS SR, SSFEU) - véetko, ¢o je obsiahnuté v Programe Slovensko v $pecifickom cieli ESO4.7 (g),
ktory gestoruje MSVVa$S SR je preklopené zo Stratégie. Na priprave schémy Individualnych vzdelavacich Gétov sa stale
pracuje, tato vyzva bude zaradena do harmonogramu. Zatial nie je jasné, v ktorom Q r.2024. Bude potrebna aj legislativna
Uprava, priCom zakon je pripraveny na schvalovanie. V sulade so Stratégiou celozivotného vzdeldvania a poradenstva bol
schvaleny zamer NP Centra excelentnosti OVP, bude vyhlasend DOV na konkrétne centra. Podporena bude téma
nadpodnikovych vzdelavacich centier, ktora slvisi so Stratégiou, téma obéianskeho vzdelavania, ¢i zakladnych zruénosti,
téma majstrovské skisky a odbornd maturita bude realizovana vr. 2025 z Programu Slovensko. Téma mikrocertifikatov
a profesijnych kvalifikacii si vyzaduje Upravu legislativy, nasledne vieme tieto témy zaradit do Harmonogramu vyziev
ajvr. 2024,

M. Martinkovié (RUZ) - doplnil, Ze mu chyba téma celozivotného a kariérového poradenstva.

V. Palkova (MSVVaS SR, SSFEU) - upresnila, ze navrh vecného Utvaru, ktory sa zaobera na MSVVaS SR témou
celoZivotného poradenstva, bolo zaradit ju do harmonogramu v r. 2025.

D. Drobna (UMS) - vyslovila obavu, aby sa finan&né prostriedky uréené pre tgely individualnych vzdelavacich G&tov nedostali
najma Aliancii sektorovych rad. Poprosila informécie o pripravovanom zakone — zaujimalo ju, €i ide o zakon o celoZivotnom
vzdelavani alebo vzdeldvani dospelych. Zaujimalo ju, kto bude gestorom za obcianske vzdelavanie a kto bude gestorom
za zakladné zruénosti v kontexte tejto témy.

V. Palkova (MSVVa$S SR, SSFEU) - o informéacie o pripravovanom zakone poziadame vecny Gtvar a odpoved vam bude
zaslana e-mailom. Doplnila, Ze Aliancia sektorovych rad bude len jednym zo subjektov, ktory bude pdsobit v rdmci
nastavovania projektu.

I. Jankovska (EK) - vyjadrila sa k pokroku v Programe Slovensko. Vyzdvihla ddlezitost prvého zazmluvneného projektu
a podporila myslienku organizovania okrdhlych stolov k jednotlivym témam, diskusie povazuje za velmi uzito¢né. Zdéraznila
vyznam pripravovanych opatreni v prospech podpory gramotnosti aj vzhladom na vysledky OECD, a podpory druho$ancového
vzdelavania. Za doleZitu povaZuje aj pripravu desegregacnej metodoldgie a usmernenia a prepojenie opatreni financovanych
z Planu obnovy a odolnosti SR a fondov EU.

V. Palkova (MSVVaS SR, SSFEU) - k desegregacii doplnila, Ze existuje priame dopinenie a nadvaznost k tomuto opatreniu
medzi POO SR a fondami EU. Na metodologickej ¢asti, ktortl pokryva POO SR ma stavat pripravovany NP z fondov EU.
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| 3 Rozne a diskusia

V ramci bodu rézne sa do diskusie nikto neprihlasil.

| 4. Zhrnutie

V. Pafkova (MSVVaS SR, SSFEU) — podakovala vietkym G&astnikom za tgast a konstruktivnu diskusiu, celkovi doterajsiu
spolupracu, pripomenula, Ze stretnutie bolo posledné k programovému obdobiu 2014 - 2020. Informovala, ze komunikacia
s ¢lenmi a pozorovatelmi bude pokracovat nadalej formou e-mailov a rokovanie ukondila.

Vypracoval:
V Bratislave, dia 10. 11. 2023

Podpis: V.T.

Ladislav Sabol¢ak
tajomnik
Komisie pri MV OP LZ
pre PO 1 Vzdelavanie

Prilohy zapisnice:

Overil:
V Bratislave, diia 12. 12. 2023

Podpis : V. T

Peter Ondreicka
overovatel zapisnice
¢lenka Komisie pri MV OP LZ
pre PO 1 Vzdelavanie

Schvalil:
V Bratislave, diia 12. 12. 2023

Podpis: V. T

Dagmar Augustinska
predsedajlca rokovania
podpredsednicka Komisie pri MV OP LZ
pre PO 1 Vzdelavanie

Priloha €. 1 Navrh Uznesenia z 23. rokovania Komisie pri Monitorovacom vybore pre operaény program Ludské zdroje
pre PO 1 zo dia 26. 10. 2023 (vzaté na vedomie, nebolo schvalované nakolko Komisia nebola

uznéSaniaschopna)

Priloha ¢.2  Prezencna listina z 23. rokovania Komisie pri Monitorovacom vybore pre operaény program Ludské zdroje
pre PO 1 zo diia 26. 10. 2023
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