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ZAPISNICA

2 10. rokovania Komisie pri Monitorovacom vybore pre operaény program Ludské zdroje
pre prioritnu os 1 Vzdelavanie

Datum konania: 30. 01. 2019
Miesto konania:  Vedecky park UK, llkovicova 8, Bratislava
Cas konania: 9:00 hod. - 13:30 hod.

Pocet ¢lenov s hlasovacim pravom: 17

Pritomni ¢lenovia (s hlasovacim pravom):
1. Peter Krajiiak, MSVVaS SR, ST 1.
2. Rastislav Igliar, MSVVa$S SR, SSFEU, generalny riaditel
3. Monika Rybova, MSVVa$ SR, SRS
4. Jozef Jurkovié, MSVVaS SR, SVS
5. Monika Korko$ova, MSVVa$ SR, OCZV
6. Viliam Michalovi€, v. z Borisa Slobodu, MPSVaR SR, RO
7. Anna Labatova, Zdruzenie miest a obci Slovenska (ZMOS)
8. EvaKlikacova, Konfederacia odborovych zvazov SR (KOZ SR)
9. Viktor Krizo, Slovenska komora ucitelov (SKU)
10. Andrej Schulcz, Rada mladeze Slovenska (RMS)
11. Dagmar Horna - Komora mimovladnych neziskovych organizacii (KMNO)
12. Gabriel Bianchi, Slovenska akadémia vied (SAV)
13. Renata Svarcova, v. z. Slovenska rektorska konferencia (SRK)
14. Alena Petakova, Zdruzenie zakladnych kol Slovenska (ZZSS)
15. Norbert Kyndl, Asociécia riaditelov $tatnych gymnazii SR (ARSG SR)
16. Daniela Drobna, Unia miest Slovenska (UMS)
17. Mario Lelovsky, Republikova (inia zamestnavatelov (RUZ)

Pritomni pozorovatelia (bez hlasovacieho prava):

Helena Mikéciova - MPSVaR SR, sekcia prace

Jana Vozarova, MPSVaR SR, Ustredie prace, socialnych veci a rodiny SR

Oflga Pietruchova, MPSVaR SR, odbor rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti

Sona Korefiova, v. z. Abela Ravasza, splnomocnenec viady SR pre rémske komunity

Rébert Korec, v. z. Adely DaniSkovej, Ministerstvo vnutra SR, odbor inkluzie MRK, sekcia eurdpskych programov
Ladislav Simko, Centralny koordinaény organ (CKO)

Eva Ruppova, v. z. Denisy Zilakovej, Centralny koordinaény organ (CKO)

Juraj Bariéi€, v. z. Andreja Lasza — Asociacia priemyselnych zvézov (APZ)

N~ WND =

Pritomni zastupcovia Eurépskej komisie (EK), RO, SO, PRO - $IOV, VUDPaP (bez hlasovacieho prava):
1. Michael Morass, EK
2. Jana Juhasova - Golian, EK
3. Sylwia Sitka, EK
4. EvaKojdiakova, MPSVaR SR, RO
5. Miriam Kovacikova, MSVVaS SR, SSFEU, OIPOLZ, riaditelka odboru
6. Veronika Palkova, MSVVa$ SR, SSFEU, OPOPLZ, riaditelka odboru
7. Janka Haléinova, MSVVa$ SR, SSFEU, OPOPL'Z
8. Ladislav Saboléak, MSVVaS SR, SSFEU, OPOPLZ, tajomnik Komisie
9. Petra Rosinéinova, MSVVa$ SR, SSFEU, OPOPLZ
10. Andrea Kovacova, MSVVaS SR, SSFEU, OPOPLZ
11. Zuzana Devaliere, MSVVa$ SR, SSFEU, OPU, riaditelka odboru
12. Jakub Kraushuber, MSVVa$ SR, SSFEU, OPU
13. Janette Motlova, Vyskumny Ustav detskej psycholdgie a patopsychologie (VUDPaP)
14. Paulina Nekorancova, (VUDPaP)
15. Michal Némec, Statny intitit odborného vzdelavania (SIOV)
16. Milan Kuzma, SIOV



PROGRAM ZASADNUTIA:

08:30 - 09:00 Registracia
09:00 - 16:00 Rokovanie Komisie pri Monitorovacom vybore pre operaény program Ludské zdroje pre prioritn( os €. 1
Vzdelavanie

Uvodné body rokovania:
e  Otvorenie rokovania, kontrola uznaSaniaschopnosti
Prihovor predsedu/predsedajiceho Komisie, rekapitulacia minulého 9. rokovania Komisie
Prihovor zastupcov Eurdpskej komisie
Schvalovanie overovatela zapisnice

Hlavné body rokovania:

e Informéacia o aktualnom stave implementéacie PO 1 Vzdelavanie OP LZ vratane ukazovatelov
vykonnostného ramca

e  Road Map prioritnej osi Vzdelavanie 2019

e  Dopytovo - orientované vyzvy v roku 2019 (obsahové zameranie)

e Schvalovanie zadmeru NP VUDPaP ,STANDARDIZACIOU SYSTEMU PORADENSTVA
A PREVENCIE K INKLUZII A USPESNOSTI NA TRHU PRACE*

e  Schvalovanie aktualizacie zoznamu zamerov NP

e  Prezenticia NP Dudlne vzdeldvanie a zvySovanie atraktivity a kvality odborného vzdelavania
a pripravy

e UrCenie partnerov pre pracovnu skupinu k vyberu odbornych hodnotitelov

e  Odpocet Akéného planu pre PO 1 Vzdelavanie OP L'Z

e Rozne

1. Otvorenie rokovania, kontrola uznaSania schopnosti, prihovor predsedajliceho Komisie

Generalny riaditel sekcie Strukturainych fondov EU (dalej ,GR SSFEU*) MSVVaS SR pan Rastislav Igliar a zarovefi
predsedajuci 10. rokovania Komisie pri Monitorovacom vybore pre operacny program Ludské zdroje pre prioritni os €. 1
Vzdelavanie (dalej len ,Komisia“), na zaklade poverenia pani ministerky SVVaS SR Martiny Lubyovej, otvoril 10. rokovanie
Komisie a ospravedinil neti¢ast pani ministerky SVVaS SR kvoli neodkladnym pracovnym povinnostiam.

Osobitne privital zastupcov EK, p. Michaela Morassa, p. Janu Juhasovl — Golian a p. Silwiu Sitka (generalne riaditelstvo EK
pre vzdelavanie, mladez, Sport a kulturu). Zaroved privital nového pozorovatela, zastupcu Asociécie priemyselnych zvazov,
pana Juraja BariCiCa, ktory zastupoval pana Andreja Lasza, nominovaného pozorovatela za predmetn organizaciu.
Informoval, Ze Asociécia priemyselnych zvézov bola doplnenad do zoznamu pozorovatelov Komisie na zéklade Dodatku &. 7
k Statatu Komisie, ktory bol schvaleny na zasadnuti MV OP 'Z dfia 03. 12. 2018.

Informoval, Ze v zozname ¢&lenov a pozorovatefov Komisie nastala zmena zastupcov za Slovensku rektorsku konferenciu,
ktor(i v pozicii ¢lena Komisie zastupuje si¢asny rektor Zilinskej univerzity v Ziline pan Jozef Jandacka, za Slovensku akadémiu
vied v pozicii ¢lena Komisie pan Gabriel Bianchi a za Inétitit pre dobre spravovanu spoloénost SGI v pozicii pozorovatelky
Komisie pani Anna Drélova.

Na zé&klade prezencne; listiny predsedajuci Komisie skon3tatoval, Ze Komisia je uznaSaniaschopna, v Gvode rokovania bolo
pritomnych 16 pritomnych &lenov Komisie s hlasovacim pravom z celkového po¢tu 23 &lenov Komisie s hlasovacim pravom.
V priebehu rokovania pristipil dal3i &len Komisie, ¢im sa po&et pritomnych €lenov Komisie zvysil na 17.

Nésledne v kratkosti zrekapituloval zavery z 9. rokovania Komisie, ktoré sa uskutocnilo 3. oktébra 2018.

Komisia na predchadzajicom oktdbrovom rokovani schvalila zdmer NP ,Systém overovania kvalifikacie v SR* a zarovefi
schvélila aktualizovany Zoznam z&merov néarodnych projektov, do ktorého bol schvélenych zédmer NP zaradeny.
Pre informéciu uviedol, Ze vyzvanie k tomuto narodnému projektu je vo faze pripomienkovania s RO OP LZ.

Komisii bol predstaveny upraveny zameru NP VUDPaP ,Dieta v centre pozornosti — Efektivnym systémom poradenstva
a prevencie k inkluzii a uspesnosti na trhu prace®, ku ktorému boli zo strany €lenov a pozorovatelov Komisie vznesené
pripomienky. Nasledne sa k zdmeru diia 26. 10. 2018 uskutocnilo Rokovanie pri okrihlom stole, na ktoré boli pozvani aj v&etci
Clenovia a pozorovatelia Komisie, uskutoénilo sa aj stretnutie k deliacim linidam so zamerom NP MPSVaR SR Kazdé dieta
sa pocita a prebiehala aj komunikécia s EK. V nadvéznosti na uvedené bol prepracovany zamer NP ¢lenom a pozorovatefom
Komisie predlozeny diia 17. januara 2019 na pripomienkovanie. Informoval, Ze na tomto rokovani bude upraveny zamer NP



VUDPaP aj s jeho upravenym nazvom ,STANDARDIZACIOU SYSTEMU PORADENSTVA PREVENCIE K INKLUZII
A USPESNOSTI NA TRHU PRACE* predmetom schvalovania.

Uviedol, Ze v ramci tohto rokovania budl poskytnuté informéacie v akom stave sa implementacia prioritnej osi Vzdelavanie
nachadza a kam sa posunie v roku 2019. Informoval, ze v roku 2018 boli vyhlasené dalSie 4 vyzvy v alokacii 59,5 mil. €.

Informoval, Ze v ramci podkladov, ktoré boli élenom a pozorovatelom zaslané pre tcely tohto rokovania, boli aj navrhy dalSich
3 vyziev, z toho dve z tychto vyziev su vyzvy, ktoré sa nepodarilo vyhlasit v roku 2018. Postupne budu zasielané na diskusiu
aj dalSie vyzvy. Cielom diskusie k tymto vyzvam nie je nahradit diskusiu k vyzvam pri okrdhlych stoloch, ale posilnit princip
spoluprace.

Predsedajuci Komisie poziadal zastupcov EK o Gvodny prihovor.

2. Prihovor zastupcov Europskej komisie

M. Morass (EK) — v Uvode prihovoru pan Morass predstavil dalsie zastupkyne EK pritomné na rokovani Komisie pani
Juhasovu-Golian (DG Employment) a pani Sitku z DG Education. Pripomenul délezité stretnutie zo dia 29. 01. 2019 ,Skills
Strategy Seminar: Slovak Republic”. 18lo o prvé z radu konzultanych podujati, ktoré pripravilo Ministerstvo $kolstva, vedy
vyskumu a $portu SR (dalej len ,MSVVaS SR*), a zastupcovia OECD s cielom &o najkvalitnejsie a najefektivnejsie nastavit
Narodnu stratégiu zruénosti pre Slovensko v sulade s ciefmi Narodného programu rozvoja vychovy a vzdelavania), o pan
Morass oznaCil za zasadnu iniciativu pani ministerky Lubyovej. Stratégia zruénosti nevnima len vzdeldvanie od detstva
po celoZivotné vzdelavanie, ale zohladfiuje potreby trhu prace. Nie len MSVVaS SR, ale aj napriklad Ministerstvo prace,
socialnych veci a rodiny SR (dalej len ,MPSVaR SR), Ministerstvo financii SR (dalej len ,MF*) a dalSie dolezité institucie
v spolupraci s OECD pripravuji sOvislu stratégiu pre zlepSenie obsahu vzdelavania. Treba vyuZit tieto myslienky
aj pri implementacii finanénych prostriedkov, ktoré st k dispozicii z Eurépskeho socialneho fondu (dalej len ,ESF*). Koncom
februara 2019 EK zverejni spravy o krajine pre jednotlivé &lenské $taty EU a je nevyhnutné mat jasne stanoveny postup
implementécie odporuéani vyplyvajucich zo spravy cez konkrétne vyzvy a projekty. V prioritnej osi 1 Vzdelavanie operaného
programu Ludské zdroje sa zatial’ ¢erpa velmi nizke percento alokovanych prostriedkov — len 5%. LenZe ani aktualne vyzvy,
pripadne vyzvy planované na rok 2019 nepomdzu Cerpaniu, kedze neobsiahnu cell zostavajicu alokaciu prioritnej osi.
Na konci roku 2019 pravdepodobne ostane stale odhadom 70-80% nedocerpanych prostriedkov. Pan Morass ocenil Usilie
vynakladané MSVVas$ SR, s ktorym pravidelne komunikuje. Oznagil stretnutie Komisie za velmi déleZité z pohladu jej ¢lenov
a pozorovatelov, ktori dostani moznost diskutovat o kazdej jednej predlozenej vyzve. Vyzval €lenov a pozorovatelov,
aby aktivne spolupracovali, aby aj s ich pomocou boli vyzvy este pred vyhlasenim nastavené tak, aby boli napinené poZiadavky
praxe z pohladu 8kol, uéitelov i Ziakov. Pan Morass by privital ndvrhy €lenov a pozorovatelov Komisie, ako inak by bolo
vhodné nasmerovat znaénu Cast prostriedkov, ktoré su stale k dispozicii. Opat spomenul stretnutie s OECD k stratégii
zrunosti, kde sa diskutovalo na tému vzdelavania ucitelov alebo skor o jeho nedostatoénosti. Hoci je tato téma legislativne
zastreSend, nie je vynimkou, ked sa uditel vzdelava v oblastiach, kitoré nie s pre neho prinosom. Vyzval Clenov
a pozorovatelov Komisie, aby sa podelili so skusenostami z praxe.

Predsedajuci — doplnil, Ze informé&cie o iniciative OECD ,Stratégia zruénosti* budu &lenom Komisie poskytnuté na najblizSom
zasadnuti Komisie. Tito stratégiu bude realizovat MSVVaS v spolupraci so véetkymi relevantnymi partnermi
a ministerstvami. Jednou z tém, ktorou sa chce SR zaoberat, je vzdelavanie uitelov. DalSia planovana misia OECD
na Slovensku je na konci mesiaca marec, do toho €asu, ak budd vopred zname témy, budud o nich ¢lenovia tejto Komisie
informovani.

3. Schvalovanie programu zasadnutia Komisie

Predsedajuci Komisie predstavil program 10. rokovania Komisie s navrhom na zmenu - presunutie niektorych bodov
rokovania na jeho Uvod, vzhladom na dal$i pracovny program p. Morassa. Zmena sa tykala bodov programu Informacia
0 aktualnom stave PO1, Road Map PO1 na rok 2019 a bodu tykajuceho sa dopytovo — orientovanych vyziev na rok 2019.
Navrh zmeny programu rokovania Komisie bol nasledovny:

Uvodné body rokovania:
+ Otvorenie rokovania, kontrola uznaSaniaschopnosti
+  Prihovor predsedu/predsedajuceho Komisie, rekapitulacia minulého 9. rokovania Komisie
+  Prihovor zastupcov Eurépskej komisie
+ Schvalovanie overovatela zapisnice
Hlavné body rokovania:
+ Informacia o aktualnom stave implementacie PO 1 Vzdelavanie OP LZ vratane ukazovatelov vykonnostného ramca
+ Road Map prioritnej osi Vzdelavanie 2019




+ Dopytovo - orientované vyzvy v roku 2019 (obsahové zameranie)

« Schvalovanie zameru NP VUDPaP ,STANDARDIZACIOU SYSTEMU PORADENSTVA A PREVENCIE K INKLUZII
A USPESNOSTI NA TRHU PRACE®

+  Schvalovanie aktualizacie zoznamu zamerov NP

+ Prezentacia NP Duélne vzdelavanie a zvySovanie atraktivity a kvality odborného vzdelavania a pripravy

+ Urcenie partnerov pre pracovnu skupinu k vyberu odbornych hodnotitelov

+  Odpocet Akéného planu pre PO 1 Vzdelavanie OP LZ

+ Rézne

Hlasovanie:

Hlasovalo 16 pritomnych &lenov Komisie, z toho ZA - 15, PROTI - 1, ZDRZALI SA - 0. Program 10. rokovania Komisie bol
na zaklade vysledku hlasovania ¢lenmi Komisie schvaleny.

4. Schval'ovanie overovatela zapisnice

Predsedajiici Komisie za overovatela zapisnice z 10. rokovania Komisie navrhol pana Norberta Kyndla (ARSG SR). Nikto
z pritomnych nemal k navrhu na overovatela zapisnice pripomienky.

Hlasovanie:

Hlasovalo 16 pritomnych &lenov Komisie, z toho ZA - 16, PROTI - 0, ZDRZALI SA - 0. Navrh na overovatela zapisnice bol
na zaklade vysledku hlasovania ¢lenmi Komisie jednomyselne schvaleny.

5. Informacia o aktudlnom stave implementacie PO 1 Vzdelavanie

Predsedajuci Komisie informoval o stave pokroku v implementacii PO 1 Vzdelavanie OP L'Z a stave plnenia ukazovatelov
vykonnostného rdmca za rok 2018. Prezentacia bola ¢lenom Komisie zaslana e-mailom zo dia 16. 01. 2019 s obsahom Gdajov
so stavom k 15. 01. 2019.

Informoval, Ze ku driu konania rokovania Komisie doslo k zmenam, k posunu jednotlivych Gdajov a to:

Kontrahovanie PO1: 135 752 227 €, t. j zvySenie 0 325 217 € (zvySenie od 15. 01. 2019), z toho:
- kontrahovanie PO1 VRR: 3292 053 €, t. j. zvySenie 0 200 041 € (zvySenie od 15. 01. 2019)
- kontrahovanie PO1 MRR: 132 460 174 €, 1. j. zvySenie 0 125 176 € (zvy3enie od 15. 01. 2019)

I?alej uviedol informéacie o Udajoch z pohladu Eerpania PO1, ktoré sa od udajov z 15. 01. 2019 nezmenilo:
Cerpanie PO1: 23 069 122 € (z toho VRR: 419 903 €, MRR: 22 649 219 €).

Kontrahovanie sa na drovni ndrodnych projektov nezmenilo a je vo vySke 73 248 726 €.

Informoval o kontrahovani prostriedkov na rovni dopytovo — orientovanych projektov.
Zazmluvnenych/kontrahovanych je 632 DOP projektov v alokacii 62 503 501 € (oproti udajom z 15. 01. 2019 — 629 projektov
v alokacii 62 178 284 €) z toho:
- VRR 28 DOP projektov v alokécii 1 856 212 € (oproti udajom z 15. 01. 2019 — 26 projektov v alokécii 1 656 171 €),
- MRR 604 DOP projektov v alokacii 60 647 289 € (oproti tdajom z 15. 01. 2019 - 603 projektom v alokacii 60 522
113 €).

Dalej informoval, Ze:
- zvyzvy CitatePska, matematicka a prirodovedna gramotnost v ZS je schvalenych uz 96 Ziadosti o NFP v alokécii
10 mil. €, z toho zazmluvnenych je 14 projektov (v zaslanej prezentacii k 15. 01. 2019 boli uvedené udaje o 77
schvélenych Ziadostiach v alokacii 8 mil. € a 12 zazmluvnenych projektoch);
- vyzva V ZS Gspesnejsi Il - k datumu uzavierky 1. hodnotiaceho kola (17. 01. 2019) bolo prediozenych 112 Ziadosti
o NFP v alokacii 8,9 mil. €. Uzavierka 2. hodnotiaceho kola je stanovena na 18. 02. 2019, predpoklada sa narast
poctu predlozenych Ziadosti.

Narast kontrahovania spoCiva v postupnom kontrahovani projektov z vyzvy Citatelska, matematicka a prirodovedna
gramotnost v ZS.

Informoval, Ze na zaklade dosiahnutych hodnét ukazovatelov vykonnostného ramca a pravidiel pre pridelenie vykonnostnej
rezervy — splnenie hodndt ukazovatefov aspoii na 85% ciela pre rok 2018 nebude PO1 pridelenad vykonnostna rezerva
vo vySke 28 805 505 € , t. z. alok&cia prioritnej osi Vzdelavanie OPLZ sa znizi 0 28 805 505 €. Celkova alokacia prioritnej osi



bude 429 941 004 €. Uvedené je dosledkom prvotného sustredenia sa na narodné projekty a s tym spdsobenym skizom
vo vyhlasovani vyziev, kontrahovani finanénych prostriedkov a nasledne nedostatoénym Cerpanim. SO sa aktualne sustredi
na vyhlasovanie dopytovo — orientovanych vyziev.

V roku 2019 SO plénuje kontrahovat minimélne dalSich 69 mil. EUR - tento odhad vychédza zo 4 vyziev vyhldsenych v roku
2018. Odhad kontrahovania v jednotlivych kvartaloch zohladfuje terminy uzavierok hodnotiacich kél jednotlivych vyziev,
nakolko vyzvy su otvorené a Ziadatelia maju pravo rozhodnut sa, v ktorom hodnotiacom kole Ziadost prediozia. Plan vyéerpat
57, 5 mil. EUR tiez vychadza z uz vyhlasenych vyziev. Tieto informécie su obsiahnuté v Road Map na rok 2019, ktora bola
¢lenom Komisie zaslana.

Indikativny harmonogram vyziev na rok 2019 zahffia vyzvy v alokacii 67 mil. €, k tomu je eSte potrebné priratat vyzvy presunuté
z roku 2018 v alokacii 52 mil. €, teda celkovo vyzvy v alokacii 119 mil. €.

Predsedajuci otvoril diskusiu.
DISKUSIA:

V. Krizo (SKU) — zmienil sa o nedostatotnom systéme vzdelavania ucitefov a navrhol rezortu Skolstva vacsie sustredenie
sa na tito problematiku. Vzhladom na nizke Eerpanie prostriedkov a nizky pocet predloZenych Ziadosti opétovne apeloval
na vytvorenie ,agentary”, ktorad bude Skoldm pomahat vypracovat projekty vzhladom na néro¢nost vypracovania takejto
Ziadosti, kedZe Skoly nie su subjektom, ktory je administrativne a kapacitne nastaveny na vypracovanie projektu. Ako uviedol,
podla jeho nazoru je nizke Cerpanie ddsledkom strachu mnohych 3kél ist do projektov, nakolko nemaju ¢as sa venovat
vypracovaniu takychto projektov anésledne ich vramci implementacie administrativne spraclvat. Dérazne Ziadal,
aby ministerstvo zvazilo spdsoby, ako takymto Skoldm pomdct, ato nie len poskytnutim pomécky - vzorového modelu
vypracovania ziadosti. Dalej sa opytal na viziu ministerstva k udrzatelnosti projektov z vyzvy V ZS Uspesnejsi a to nie len
z pohladu vytvorenych pracovnych miest asistentov, ale aj celkového zakotvenia v systéme.

A. Petakova (ZZSS) - podporila nazory p. Kriza, prediozila otazku o spdsobe zvySovania platov zamestnancov v ramci
projektov, nakofko Skoldm vznika velky problém s dofinancovanim a vyrovnanim zo zakona sa zvySujucich platov, dalej
sa zmienila rovnako aj o rekreacnych poukazoch, kreditovych priplatkoch a pod. Administrativnu naroénost projektov taktiez
zvySuje aj systém sledovania ucastnikov (tzv. Karta U¢astnika“). Zaroven predlozila predsedajicemu Komisie list riaditelov
§kdl, ktori su zucastneni v projektoch a ktori pisali pani ministerke, ktora na konferencii oktébrovej konferencii Zdruzenia
zakladnych $kol Slovenska prislibila, Ze sa tymto problémom bude zaoberat, aviak od oktbra ZZSS riesenia nevidi. Zarove
uviedla, Ze hrozi, ze 8koly zaénu odstupovat od zmluv k projektom, kedZe nie su schopné v takto nastavenych podmienkach
svoje projekty dalej realizovat.

V. Krizo (SKU) - vyjadril nazor, aby vyzva V ZS tspesnejsi bola ukonéena, nakolko téma vyzvy nie je vhodna pre financovanie
z EU fondov, ale ma byt realizovana prostrednictvom $tatneho rozpodtu. Navrhol radsej sa ststredit na vyzvy zamerané
na zvySovanie kvality vzdeldvania a progresivnym Skolam, ktoré chcll podévat projekty, pontknut kvalitnejsi servis zo strany
ministerstva zamerany na podporu pri priprave a realizacii projektov.

Predsedajuci na otazku p. Petakovej k systému zvySovania vySky platov zamestnancom v ramci projektu uviedol, ze Uprava
vySky Standardnych stupnic jednotkovych nakladov v nadvéznosti na zvy3ovanie platov pedagogickych zamestnancov nie je
v zmysle nastavenych pravidiel mozna - pre prijimatelov platia podmienky, za ktorych bola vyzva vyhlasend, vratane vysky
Standardnych stupnic jednotkovych nakladov; tieto pre zazmluvnené projekty nie je mozné upravovat; vietky vydavky vo vyzve
su iba cez Standardné stupnice jednotkovych nakladov a vySku NFP nie je mozné poCas implementacie projektu zvySovat.
Uviedol, Zze vramci rozpoCtu projektu je vSak mozné pouzit 15 % sadzbu, ktorl Standardné stupnice maju v sebe
zakomponovan(i na nepredvidatelné vydavky. Jedinou cestou by teda bolo zvazit moznost zrudenia vyzvy V ZS Uspe$nejsi
anasledne ju nanovo vyhlasit s nastavenim vysky Standardnych stupnic podla aktualne platnej mzdovej legislativy.
Udrzatefnost projektov v ramci vyzvy v ZS tspesnejsi po roku 2021 je rieSena v ramci dokumentu Narodna stratégia rozvoja
vychovy a vzdelavania, v ktorom su zahrnuté aj finanéné prostriedky pre odborné timy na Skolach, ktoré boli v projektoch
vytvorené.

Zarovefi uviedol, Ze rekreaCné poukazy nie su opravnenym vydavkom v ramci OP LZ — PO1 Vzdelavanie.
A. Petakova (ZZSS) - na margo povedaného uviedla, 7e ministerstvo Skolstva vedelo o probléme financovania personélnych
vydavkov s ohladom na zvySovanie miezd a ministerstvo by malo teda pristipit k dohadovaciemu konaniu a najst finanéné

prostriedky na dofinancovanie tychto zvySenych personalnych vydavkov.

V. Krizo (SKU) - uviedol, ze ministerstvo malo vopred po€itat s moznostou navy3ovania platov, ¢o bolo mozné predvidat,
¢i uz na zaklade prebiehajucich protestov ucitelov, &i tiaku verejnosti a nastavit vyzvu tak, aby bolo mozné v nej v ramci



projektu neskdr tieto zmeny uplatnit. Zaroven vyslovil otazku, ¢i sa maju v ramci eurofondov financovat sluzbu, ktora by mala
byt Standardom na Skolach, ako napr. preplacanie miezd zamestnancom, ktoré nasledne musi riaditel Skoly dofinancovat
v zmysle novej mzdovej legislativy. Z&roveri sa vyjadril, Ze z jeho pohfadu je potrebné zrusit vyzvu V ZS uspednejsi.

Predsedajuci - informoval diskutujucich o priebehu vyhlasenia vyziev, podavania Ziadosti a zazmluviiovania projektov.
Vysvetlil, Ze pokial by sa vyzva V ZS Uspesnejsi |, resp. nadvazujlica vyzva V ZS Gspednejsi II, v tejto faze zrusila, museli by
sa zrusit aj vSetky zmluvy, ktoré boli doposial z vyzvy zazmluvnené a prijimatelia by museli vratit poskytnuté financné
prostriedky, €o neprichadza do Gvahy. Mozné je ukongit prebiehajiice hodnotiace kolo vyzvy V ZS uspesnejsi I, aby nebolo
mozné predkladat dalSie Ziadosti. Na druhej strane, projekty, ktoré boli doposial zazmluvnené a ktoré budi zazmluvnené este
z aktualne prebiehajliceho hodnotiaceho kola, maju financovanie zabezpegené z EU prostriedkov do roku 2021. Po roku 2021
bude ich udrZatelnost zabezpecena z prostriedkov uvedenych v Narodnej stratégii rozvoja vychovy a vzdelavania.

K téme Karty (¢astnika sa vyjadril, Ze ide o nastroj evidencie G&astnikov v zmysle nariadenia EU, ktorym sa sleduju G¢astnici
aktivit projektov, ktorym bola pomoc poskytnuta a nie je mozné ju zrusit ani na drovni Komisie, ani vefkého Monitorovacieho
vyboru OP LZ, ani na nérodnej Urovni. Zmena moze prist jedine zmenou legislativy na eurdpskej trovni. SO hfadd moznosti
ako dalej pomdct Skolam aj s touto a dalSou inou administrativnou zatazou.

E. Klikacova (KOZ SR) - upozornila, ze v buducnosti sa zvySovanie platov bude tykat' aj zainajucich ucitelov, z ktorych
mnohi budd involvovani do projektov, ¢o navrhuje vziat do ivahy. Ocenila zvySovanie platov, avSak je potrebné si uvedomit,
aby toto zvySovanie nebolo nakoniec na Skodu tym ucitefom, ktori st a budu v projektoch. Apelovala na zastupcov EK
0 moznosti zabezpecit v projektoch aspon cca 10% marZzu na takéto vzniknuté situacie a dofinancovanie personalnych
nakladov, aj vzhladom na aktualnu moznost uplatnenia 15% sadzby, ktora je vSak v su¢asnosti na vykrytie tychto nakladov
v projektoch nedostacujuca. Tym by sa podporilo aj celkové zvySenie Cerpania prostriedkov v ramci prioritnej osi. Vzniesla
otdzku ,V ktorych krajinach sa eSte v suCasnosti uplatfiuje Karta Ucastnika?”, nakofko sa z jej pohfadu porusuje zékon
0 ochrane osobnych idajov, resp. nariadenie EU o ochrane tdajov — GDPR.

Predsedajuci — vysvetlil, Ze rozsah dat zberany prostrednictvom tzv. Karty tcastnika je v kazdej Clenskej krajine rovnaky,
dany nariadenim EU, odlidnost je len v terminolégii, v nazve tejto karty G¢astnika. Specifikom na narodnej trovni je rodné €islo
ako jediny identifikator osoby zu¢astnenej na aktivite.

M. Kovaéikova (MSVVaS SR) — vysvetlila rozdiely medzi redlnym vykazovanim vydavkov a $tandardnou stupnicou
jednotkovych nakladov. V ramci vyzvy na gramotnosti su vydavky kombinované (redlne vydavky + Standardna stupnica
jednotkovych nékladov). Uviedla, Ze v ramci informacnych seminérov Casto zaznieva otdzka, ako si nastavit jednotkové ceny
pri redlnych vydavkoch. Ide o néklady, ktoré si Ziadatel nastavi podla svojej mzdovej politiky. Na margo o3etrenia zvySovania
platov ucitelov od 1. 1. 2019 uviedla, ze pri redlnych vydavkoch je potrebné navysit sumu o také percento, aky je predpoklad
navySenia danej sumy. Zaroveri je potrebné do komentara rozpo€tu uviest, Ze jednotkova cena v sebe obsahuje navySenia.
Potreba takéhoto uvedenia vysvetlenia je potrebna kvéli spravnemu postdeniu hospodarnosti jednotlivych vydavkov projektu.
Ind situacia nastava pri zjednoduSenom vykazovani vydavkov, t. z. pri Standardnych stupniciach jednotkovych nékladov, ktoré
su v rdmci PO 1 OP LZ schvalované Europskym parlamentom formou delegovaného aktu. Je schvalovana samotnd suma,
ktora je dokladovana Eurdpskemu parlamentu a vypocitana s maximalnou hospodarnostou, ktora je v danej krajine vyplacana.
Suma sa vypocitava uz z vyplatenych poloziek ex-post z Informaéného systému trhu prace, ktory prevadzkuje Ministerstvo
prace, socialnych veci a rodiny SR, aktualizacia udajov je po s rokoch, a suma sa vypocitava z reédlne vyplatenych miezd,
ktoré boli vyplatené na z&klade udajov zo Socialnej poistovne podla jednotlivych pracovnych pozicii. Kazda Standardna
stupnica v sebe obsahuje 15% navy3enia — paudélnu sadzbu na nepriame vydavky. Jedinou vynimkou z toho vypoctu
je asistent ucitela pre ziaka so zdravotnym znevyhodnenim, kde bola na narodnej Urovni stanovena dotacia a ta bola zo strany
SO prepocitana. Jedinou nevyhodou tychto Standardnych stupnic je to, ze platia tak, ako boli nastavené v danej vyhlasenej
vyzve. Vlyzvy v ZS Uspe$nej$i v sebe neobsahuijli realne vydavky a cela je cez $tandardné stupnice jednotkovych nakladov.
Z toho vyplyva nulova flexibilita navySovania jednotlivych nékladov a nie je mozné odkial jednotlivé rozpoctové polozky navysit.
V tomto je z&sadny rozdiel medzi realnymi vydavkami a Standardnou stupnicou jednotkovych nakladov.

M. Morass (EK) — potvrdil slova pani Kovacikovej a pana Igliara o nastaveni zjednoduSeného vykazovania vydavkov.
Aktualizacia Standardnych stupnic by mala byt dynamickejSia. Dotkol sa témy kariet UCastnika, ¢o je Specifikum Slovenska,
ale nadale;j plati, Ze EK potrebuje auditnu stopu o U€astnikoch a kritéria su teda nastavené strikine. Je potrebné, aby U¢astnici
boli riadne registrovani, aby sa predchédzalo podvodom, a na druhej strane su tieto Udaje potrebné pre zistovanie Uspenosti
a uZitonosti poskytnutej pomoci. Chépe, Ze na Slovensku je téma uéitel'skych platov vysoko aktualna a priamo ovplyviuje aj
kvalitu vzdelavania, no nie je ich mozné financovat z ESF. Je mozné financovat pripravu ucitelov, vratane inkluzivneho
vzdeldvania ¢&i zvySenia efektivnosti vzdelavania. Informoval aj o priprave nasledujiceho programového obdobia 2021-2027,
v ramci ktorého su pre Slovensko vy€lenené prostriedky, na vidde Slovenskej republiky bude rozhodnutie, ako sa tieto
prostriedky rozdelia. Bude v3ak tazké presadit nazor, Ze oblast vzdeldvania potrebuje dalSie finanéné prostriedky, kedze
suCasné Cerpanie je také nizke. KluCovou témou tohto roka bude naStartovat nizke Cerpanie. EK spolupracuje
so sprostredkovatelskym organom, ktory pripravil dokument Road Map, ktory EK podrobne sleduje. Usilie treba pretavit



do nietoho konkrétneho. MSVVaS SR potrebuje ambiciéznej$i plan na rok 2019. Prerozdelovanie prostriedkov na dalsie
obdobie je v tejto situacii stale otazne. Je potrebné sa pohnit dopredu a konat v stlade s predpismi, vyuzivat EU fondy,
napriklad rozpocet technickej pomoci na to, aby sa priamo pomohlo koldm. Pan Morass navrhol vyuzit prostriedky z technickej
pomoci na zabezpecenie timu fudi, ktori méZu ist do $kél priamo poméct a prevziat zodpovednost za administrativne
naleZitosti pri podavani Ziadosti o NFP, aby tak odbremenili Skoly. Vyzval aj z&stupcov univerzit, aby predkladali névrhy,
ako vyuzit prostriedky, ktoré su k dispozicii a naplnit tak potreby univerzit a terciarneho vzdelavania. Takisto oakava navrhy
z oblasti odborného vzdelavania a pripravy i oblasti celoZivotného vzdelavania.

P. Krajiidk (MSVVaS SR - ST |.) - pozitivne zhodnotil vzniknutd participativnu diskusiu, v ktorej sa otvorene hovori o reélnych
problémoch, ktoré mozu dalSie smerovanie implementacie prioritnej osi posunut dopredu. Ubezpelil pana Kriza,
Ze udrZatelnost projektov je na nasledujicu 2-roénicu vyhladovo zabezpeéena prostrednictvom Narodného program vychovy
a vzdelavania, rovnako sa o tejto veci komunikuje aj s Ministerstvom financii SR a jasne sa o tom hovori pri tvorbe rozpoctu
na roky 2020/2021. V sQvislosti so spomenutym dohadovacim konanim, o ktorom sa zmienila p. Petakova, povedal,
Ze tomu bude venovana osobitna pozornost aj zo strany ministerstva. Zastupcom EK podal informaciu, Ze ministerstvo Skolstvo
dvakréat do roka dofinancovava $koly - v 1. polroku daného roka a na konci kalendarneho roka. T. z., Ze ak vzniknu nejaké
financné nezrovnalosti, tak ministerstvo reaguje na takéto potreby $kol. Vyjadril, ze bude venovat pozornost $koldm a ich
projektom realizovanym v ramci vyziev PO1 Vzdelavanie OP LZ, aby sa pripadne mohli potreby tychto $kdl dofinancovat
zo $tatneho rozpoctu. V zavere svojho vstupu na otazku p. Kriza uviedol, Ze ministerstvo reaguje na nové vyzvy vzdelavania,
v stcasnosti je v Narodnej rade SR predlozeny Zakon o odbornych a pedagogickych zamestnancoch, na ktory bude
nadvazovat zmena legislativy vo vztahu ku Skolskému zakonu.

V. Krizo (SKU) — reagoval na vyjadrenia p. Krajfidka, Ze ministerstvo sice bude udrziavat vySe 400 $kol, ktoré realizuju
projekty, z celkového poétu 6 000, ale ako k takejto podpore pridu ostatné Skoly, ktoré projekty nerealizuju. Ako pridu
k odbornému timu asistentov? Dalej reagoval na vyzvu V ZS Gspednejsi, ktora je uréena na podporu novovytvorenych
pracovnych pozicii odbornych zamestnancov a asistentov, av§ak v rdmci vyzvy sa nepocitalo s podporou vzdelavania tychto
odbornych zamestnancov.

Predsedajuci - uviedol, Ze aktualne je podpisanych 487 zmluv, projektov, doruéenych je este dalSich 112 ziadosti. Uviedol,
Ze prostriedky na dofinancovanie udrzatelnosti projektov nie su len pre tychto 487 projektov, ale je vy€leneny balik financii
aj pre ostatné Skoly. To znamena, ze vy3ka financii pre udrzatelnost projektov sa nevypocitava len na zaklade doru¢enych
Ziadosti. Je uz len v zaujem daného zriadovatela $koly, &i chce poskytnit sluzbu Ziakovi v maximalnej moznej miere. Co
sa tyka vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov, v ramci vyzvy na podporu gramotnosti je opravnenou aktivitou
aj vzdelavanie, vratane vytvarania pedagogickych klubov. Nadalej v8ak ostava priorita na podporu vzdelavania uéitelov,
zadefinovanie si kvalitného vzdeldvania. Jednym z riedeni by mohla byt tvorba a realiz&cia podpory formou nastavenia nového
typu projektu (pracovny nazov je ,hybrid®), ktory by v sebe spajal aspekty narodného projektu s dopytovo-orientovanou vyzvou.
Viykonavatel Gasti narodného projektu by na seba prevzal ¢ast administrativnej zataze dopytovo — orientovanych projektov.

R. Svarcova (SRK) — uviedla, Ze tak ako je ukotvené v zakone o vysokych Skolach, tlohou vysokej koly je podporovat $koly
niz8ieho stupfia v dalSom vzdelavani uitelov. Je to jednou z priorit vysokych 3kol. V minulosti tito &innost vykonavali fakulty,
ktoré zaroveri pripravovali buducich pedagogov, neskor vSak nastal éra vefkych nérodnych projektov, ktoré tito Cinnost
presunuli na metodicko-pedagogické centra. A tym padom boli vysoké Skoly z tohto celého systému vzdelavania vynaté
a metodicko-pedagogické centra boli tzv. pretransformované na akési institucie vykonavajuce rozne vzdelavacie kurzy.
Uviedla, Ze vysoké Skoly maju nadalej velky zaujem o to, aby dalsie vzdeldvanie ucitefov bolo na &o najlepsej trovni.

Predsedajtici — na reakciu p. Svarcovej uviedol, e zaujem vysokych $kél o podporu a skvalitnenie terciameho vzdelavania
je nesmierne velky, ¢oho dokazom bol aj vysoky zaujem uéastnikov v ramci informaéného seminara, ktory bol uskutoéneny
pre vyzvu Vysoka Skola pre prax diia 21. januara 2019 a na ktorom sa zucastnilo vySe 100 zastupcov z réznych vysokych $kol.

V. Krizo (SKU) - uviedol, Ze §tat musi aj v zmysle medzinarodnych zavazkov zabezpedit rovnaky Standard pre kaZzdého Ziaka
v kaZdej obci a apeloval na ministerstvo $kolstva, Ze personalne méa odborné timy na $kolach zabezpecovat a financovat' Stat
a nie eurofondy. Je potrebné sa v ramci eurofondov viac zamerat na podporu zvySovania kvality $kél, kvality vzdelavania
ucitelov atd' V ramci vzdelavania ucitelov navrhuje ist formou dopytovo — orientovanych projektov, kedy si Skola sama vyberie
indtituciu, v ktorej bude vzdeldvat svojich uditelov, nakofko v si€asnosti kvalitné vzdelavanie pontkaju sukromné firmy,
a to Casto aj ovela lepSie vzdelavanie ako vysoké Skola, nakofko pedagogické fakulty su astokrat vzdialené od praxe a uditel
v praxi uz nepotrebujem znova po€uvat prednasky ako udit a pod., ktoré absolvoval uz ako tudent na pedagogickej fakulte.
Preto je potrebné ist do projektov, kde Skoly budu mat slobodu pri vybere vzdelavania ucitelov pre konkrétne potreby tej-ktorej
Skoly. Vyjadril sa proti monopolu vzdelavania prostrednictvom metodicko-pedagogickych centier a vysokych $kdl. V zavere
uviedol, Ze v zahraniéi Skola dostava balik financii a sama si vybera kvalitné vzdelavanie. Nasledne sa uplatriuju kontrolné
mechanizmy na to, aby sa zistilo, nakolko sa kvalita vzdelavania na Skole zvySila.



M. Morass (EK) — ocenil informéacie, ktoré poskytol pan $tatny tajomnik v ramci diskusie. Reagoval na informacie pana Kriza
0 zapojeni len 400 $kél z celkového poétu 6 000, Co povazuje za nedostatocné a uvadza, Ze by bolo potrebné zjednodusit
proces podavania Ziadosti o NFP a lepsie propagovat cely systém. MSVVaS SR by malo podporovat a zoskupit ugitelov,
ktori maju skusenosti a prehlad v oblasti EU fondov. Ti by mohli komunikovat s ucitelmi zo vzdialenejSich regiénov. Takyto
spdsob komunikéacie by mohol byt (ispesnejsi ako len si vymiediat listy s MSVVa$S SR, o samozrejme je jednym z mnohych
spdsobov komunikéacie so Ziadatelmi. Délezité bude aj zodpovedanie otazky, kto ma poskytovat vzdelavanie ugitefom. Chape
zaujem univerzit na vzdelavani ucitelov. Univerzity by nepochybne mali profitovat z moznosti ponikanych PO1 Vzdelavanie
OP LZ. Je mozné ponuknut ucitefom nieCo na spdsob poukazky na vzdelavanie? Takéto nastavenie je samozrejme potrebné
komunikovat s RO, aby procesy prebiehali v stlade s auditnymi Standardmi. Pan Morass nadviazal na Gvodné slovo,
kde spomenul OECD a ich skusenosti, OECD by v tejto oblasti vedela pomdct nastavit' systém.

Predsedajuci — doplnil, Ze v spolupraci s OECD sa uz zacali vyvijat' iniciativy, ktoré prebehli aj v inych Elenskych krajinach,
ako je napr. tzv. ,Teacher’s forum" uréené na vymenu skusenosti medzi ucitelmi navzajom, ato za Ucasti aj ucitelov
20 zahrani¢ia. O realizacii tohto féra bude SO Elenov a pozorovatelov véas informovat. Férum bude prebiehat v anglickom
jazyku a pbjde o model, ktory OECD celosvetovo pouziva. K poukazom pre uéitefov uviedol, ze SO uvazovalo o takomto
spOsobe podpory vzdelavania ucitelov, avsak bude potrebné eSte prerokovat' veci tykajuce sa Statnej pomoci. Zaroveri budu
zohladnené vSetky doposial vznesené pripomienky, aby sa projekt dobre nastavil. Predsedajlci uviedol, ze z pohladu
kompetencii je najvhodnej$im vykonavatelom takéhoto projektu Metodicko-pedagogické centrum (MPC), aj napriek
vznesenym vyhradam. To vSak neznamena, ze sa bude vytvarat monopol pre vzdelavanie, ale Skolam sa ponecha volnost
pre vyber vzdelavace;j institucie. V zavere uviedol, Ze uz spominana iniciativa Teacher’s forum by mala byt zorganizovana
eSte v priebehu tohto roka a pre v8etkych uéitelov, ktori vyjadria zaujem. Podujatie bude zo strany rezortu Skolstva ucitefom
komunikované a propagované.

E. Klika¢ova (KOZ SR) — na margo kritiky p. Kriza smerom k MPC upresnila, Zze MPC nie je jedinym subjektom vzdeldvania
ucitelov a kazda vzdeldvacia institlcia si mdZze vypracovat a dat' akreditovat vzdeldvaci program, v ktorom méze nasledne
vzdelavat. Takto vykonava vzdelavanie od roku 2010 aj KOZ SR. Zaroven z praxe uviedla, Ze je potrebné brat aj do Gvahy
zaujem samotnych ucitelov vzdelavat sa, nakolko Slovensko patri ku krajindm s najnizSou Gcastou na celozivotnom
vzdelavani.

Predsedajuci podakoval za podnetnu diskusiu v ramci tohto bodu programu a diskusiu ukongil.

6. Road Map prioritnej osi Vzdelavanie 2019

Predsedajuci informoval o plane kontrahovania a &erpania prioritnej osi na rok 2019, tzv. Road Map PO 1 na rok 2019.
Dokument Road Map bola élenom a pozorovatefom zaslana e-mailom spolu s pozvankou na rokovanie diia 16. 01. 2019.

V roku 2019 SO planuje kontrahovat' minimélne dalich 69 mil. EUR. Tento odhad vychadza zo 4 vyziev vyhlasenych v roku
2018. Odhad kontrahovania v jednotlivych kvartaloch zohladfuje terminy uzavierok hodnotiacich kél jednotlivych vyziev,
nakolko vyzvy su otvorené a Ziadatelia sa maju pravo rozhodnit v ktorom hodnotiacom kole Ziadost' predlozia.

Plan vy€erpat 57, 5 mil. EUR tiez vychadza z uZ vyhlasenych vyziev.

Na zaklade blokovanych finanénych prostriedkov na vyzvy v IHV 2018 a 2019, teda na vyzvy, ktoré uz boli vyhlasené a su
planované + po odratani vykonnostnej rezervy je k dispozicii eSte 108, 4 mil. EUR.

Uviedol, Ze uvedeny material sluzi pre lepSi prehlad o planovanom vyhlasovani vyziev, Eerpani v jednotlivych kvartaloch,
ako aj ako prehlad tych vyziev, ktoré uz st v su¢asnosti vyhlasené.

M. Morass (EK) — uviedol, Ze zoznam vyziev v tomto dokumente by mal byt dihsi, inak hrozi riziko, ze sa nebude dostatoéne
Cerpat. Je potrebné, aby boli do zoznamu zahrnuté aj dalSie iné navrhy, ndpady na vyzvy. Preto vyzval SO, ako aj pritomnych
na rokovani, Ze pokial maju navrhy na vyzvy hlavne v oblasti predSkolského vzdelavania, v oblasti celoZivotného vzdelavania,
¢i odborného vzdelavania, aby ich predniesli. Uviedol, Ze stale chybaju vyzvy s potencidlom Cerpania prostriedkov. V zavere
sa zmienil o tom, Zze okrem kritiky je potrebné v ramci Komisie aj zhromazdit podnety na vyzvy, ktoré eSte na tomto zozname
chybaju.

Predsedajuci vyjadril, Ze sprostredkovatel'sky organ je otvoreny akymkolvek napadom, navrhom vratane moznych névrhov
na reviziu PO 1, aby bolo moZné do neho zaclenit tie témy, ktoré budu riedit aktuélne potreby $kél a vzdeldvania.

V. Krizo (SKU) - uviedol, ze SKU ako aj Inklukoalicia uz davnejsie vyzyvali SO pre spolupracu a komunikaciu, avSak doposial
SO na tieto podnety nereagoval.



Predsedajuci uviedol, ze SO si s SKU dohodne samostatny termin stretnutia. Zaroven uviedol, ze ¢lenom a pozorovatelom
Komisie bude e-mailom zaslana vyzva pre identifikovanie tém, podnetov, ktoré by mohli byt podporené z PO 1 Vzdelavanie.

A. Schulez (RMS) - uviedol, Ze v rdmci dopytovo — orientovanych vyziev uz komunikuje s p. Palkovou na tému pripravy vyzvy
na podporu inklizie, vktorej maju byt oprédvnenymi Ziadatelmi mimoviadne neziskové organizacie. Opytal
sa na planovanie dal$ich narodnych projektov, nakolko v predoslej diskusii uz bol spomenuty projekt pre VUDPaP, MPC,
kedZe toto by malo byt tak isto si¢astou Road Map, ktora ma mapovat najblizSie obdobie, prip. plany az do konca PO.

Predsedajuci uviedol, ze narodny projekt pre MPC je len v $tadiu diskusii, preto zatial' nie je uvedeny v Road Map.

V. Palkova (MSVVa$ SR) - doplnila informéciu, Ze tie vyzvy a narodné projekty, ktoré st v uvedenej taburke Road Map st
tie, ktoré uz st vyhlasené, prip. st uz zazmluvnené. Celkovo ide o kompletne preklopeny Indikativny harmonogram vyziev
zroku 2018 a 2019, ktory je moZné menit' a ktory sa bude pravdepodobne menit aj v nadvaznosti na predo$lu diskusiu
k podpore asistentov a odbornych zamestnancov, kedZe v tomto duchu su pldnované vyzvy aj pre materské Skoly a stredné
Skoly. Témy podpory pre tieto vyzvy budll v nadvaznosti na predchaddzajlcu diskusiu opétovne posudené. Uvedena tabulka
Road Map sa teda m6ze v zavislosti na prebiehajucu diskusiu, ako aj v zavislosti od prijatych podnetov na vyzvy menit
a rozsirovat.

Predsedajtici na podnet p. Drobnej (UMS) navrhol termin na predkladanie podnetov na témy vyziev 11. 02. 2019. Pani Drobn
vyjadrila nazor, Ze tém na podporu vzdelavania je eSte stale velmi vela a vo velkej miere maju k tejto téme o povedat
aj zdruZenia, ktoré zastupuju obce a mesta. Zaroven je potrebné tymto otvorit aj tému spolufinancovania 5%, nakolko obce
a mesta ako zriadovatelia tychto kol takéto financné prostriedky nemaiju.

L. Simko (CKO) - vyjadril silnt potrebu prepojenia 8kl s potrebami praxe, zamerat sa na vystupy, ktoré st potrebné
pre ekonomiku krajiny.

Predsedajuci upresnil, aby navrhy na vyzvy boli zasielané do 11. 02. 2019 na e.-mailovu adresu sekretariatu Komisie
sekretariat.komisiapo1@minedu.sk.

M. Morass (EK) — uviedol, ze EK koncom februara 2019 vyda spravu o krajine a odport&ania pre jednotlivé Clenské Staty,
so zmienkou o kfucovych oblastiach, ktoré by mali byt podporené z ESF prostriedkov. Pre vzdelavanie na Slovensku
je dolezité, aby sa zrychlilo a skvalitnilo erpanie. Preto vyzval ¢lenov a pozorovatelov Komisie, aby posielali navrhy,
pripomienky na vyzvy, na adresu Komisie a v képii aj na z&stupkyne EK, aby aj EK bola informovana o postupe a pokroku.
Ak operaény program Ludské zdroje, resp. PO1 Vzdelavanie OP LZ, nevyuZije potencial na Gerpanie, je pravdepodobné,
Ze v nasledujicom obdobi nedostane Sancu Cerpat vobec. Pan Morass upozornil aj na fakt, ze PO1 Vzdelavanie OP LZ
nenaplni vykonnostny mifnik 2018. Navrhol Uzku spolupracu s MPSVaR SR, vykonnostna rezerva by mohla byt vyuzita v PO
3 Zamestnanost alebo v PO 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych fudi. Prostriedky tak méZu byt vyuZité na rozvoj
zruénosti efektivne.

A. Labatova (ZMOS) — uviedla, ze ZMOS odovzdalo v roku 2017 analyzu v ramci celého Slovenska, v ktorej je zmapované
Skolstvo, jeho problémy, nedostatky, ako aj predstavy na rieSenie tychto problémov. Analyza bola odovzdana pani ministerke,
avéak ZMOS nema doposial informécie, ¢i sa touto analyzou na ministerstve niekto zaoberal. Dalej uviedla, Ze v septembri
minulého roka ZMOS spustil velky projekt o zmapovani v8etkych klG&ovych kompetencii, v rdmci ktorych je samozrejme
aj Skolstvo, nakolko 50% rozpoCtu obci ide na pokrytie Skolstva, pricom kazda jedna obec ma vySe 4 000 kompetencii bez
ohladu na pocet jej obyvatelfov. Tato analyza bude opatovne ponUknuta ministerstvu Skolstva. Zaroveri otvorila tému
0 problémoch pri vykazovani rodnych Cisel v ramci karty G¢astnika.

O. Pietruchova (MPSVaR SR) - uviedla, Ze Karta u¢astnika neporuSuje GDPR, nakolko v z&kone o prispevku z eurépskych
investiénych fondov je udelené zakonné spinomocnenie na narabanie s osobnymi Udajmi a teda nejde o Ziadne poru3enie
zakona. V ramci rodného €isla ide o jednoznaény identifikator. Uviedla, Ze v rdmci ich projektu nahradili rodné ¢islo jedine&nym
identifikatorom.

Predsedajuci doplnil, Ze karta U€astnika sliZi aj na overovanie duplicity danej osoby na urovni operaéného programu, teda
¢i dana osoba nebola duplicitne zapo€itana aj v inych prioritnych osiach v ramci operaéného programu, napr. v jednom ¢ase
na dvoch roznych aktivitach.

Predsedajuci uzavrel diskusiu k tomuto bodu programu.
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7. Dopytovo - orientované vyzvy v roku 2019 (obsahové zameranie)

Predsedajtici uviedol, Ze z dvoch kompletne zazmluvnenych vyziev - V ZS Uspe$nejsi | a NedisKVALIFIKUJ SA! je v realizacii
617 projektov, priGom su vyhlasené dalSie 4 vyzvy pre zakladné Skoly, gymnazia a vysoké Skoly. K tymto projektom je potrebné
priratat vyzvu na PISA gramotnosti na Z$, v ramci ktorej schvalenych uz 96 Ziadosti o NFP, este bude dalsie hodnotiace kolo
vyzvy. Z vyzvy V ZS Gspesnejsi Il bolo predloZzenych v 1. kole uzavierky 112 Ziadosti o NFP, taktieZ bude dalsie kolo. Vyzva
na gymnazid — 1. kolo uzavierky je stanovené na 31. 01. 2019, doposial evidujeme 16 predloZenych Zziadosti a 28
rozpracovanych ziadosti o NFP, tieZ je nastavené dalSie hodnotiace kolo. Vyzva na VS — prvé kolo uzavierky 08.02. 2019,
zatial evidujeme 9 rozpracovanych Ziadosti.

Dalej uviedol, Ze zo 6 vyziev bude v realizacii cca 1000 projektov, priom nas ¢akajd dalsie témy pre novych, ale aj tych istych
Ziadatelov. Pre porovnanie uviedol, ze v minulom programovom obdobi 2007 - 2013 bol takyto poet projektov celkovo za celé
programové obdobie, nie zo 6 vyziev ako je tomu teraz v novom programovom obdobi..

V kazdom projekte je roéne predloZzenych min. 6 Ziadosti platbu (zétovanie zalohovej platby, refundacia) a minimaine 2
Ziadosti o zalohovu platbu. Zaroved uviedol, ze poCet projektov, vzhladom na vyhlasené a planované vyzvy a vyzvania, bude
stlpat.

Celkovy poget nespracovanych ZoP k 17/01/2019: 761 ZoP v celkovej vyske 4,57 mil . EUR. Poget nespracovanych ZoP
v ramci narodnych projektov PO 1 OP LZ je 17 ZoP v celkovej vyske 3,07 mil. EUR.

V. Palkova (MSVVaS SR) - uviedla informécie k 3 vyzvam, ktoré boli ¢lenom a pozorovatefom zaslané e-mailom spolu
s pozvankou na rokovanie, ide o vyzvy pre stredné odborné Skoly, pre vysoké Skoly a pre materské Skoly. Uviedla,
Ze vzhladom na predosIu diskusiu k téme podpory odbornych zamestnancov a asistentov bude vyzva pre materské Skoly
prehodnotena a navrhla o nej nediskutovat.

A. Petakova (ZZSS) - vzniesla otazku, &i $tat ma prostriedky na to, aby takychto asistentov v materskych $kolach mohol
zaplatit, ako aj v zakladnych Skolach atd.? Uviedla, Ze vyzvu je potrebné nastavit tak, aby neznechucovala organizacie,
samospravy, a aby tieto nasledne nedoplacali na dofinancovavanie tychto projektov. Je potrebné nastavit' vyzvu tak, aby bolo
Vv ramci nej mozné reagovat na zmenu veci, ako napr. aktualne zvySovanie platov uciteflov.

V. Krizo (SKU) - opatovne vyjadril nazor, Ze nevidi vyznam v opatovnom spusteni vyzvy pre asistentov, tentokrat v materske;
Skole.

P. Krajiiak (MSVVaS SR - ST I.) - uviedol, Ze si je vedomy, Ze téma asistentov je citiiva a ministerstvo sa tou témou zaobera,
av8ak je potrebné uvedomit si, Ze jedna téma sa nemdZe nadradovat nad druhou a jednotliivé témy je potrebné riesit
koncepéne. Na druhej strane sa zmienil o fakte, Ze od roku 2018 je vteréne nérast 0 500 asistentov, dalej uviedol,
Ze v systéme je uz vySe 4 000 asistentov a je potrebné si aj preverit, ¢o to systému prind$a. V zavere vyjadril prosbu
na zamyslenie sa o podpore asistentov, resp. podpornych mechanizmov na strednych Skolach.

V. Palkova (MSVVa$ SR) - uviedla, Ze v plane na rok 2019 bolo popri vyzve na asistentov v materskych $kolach vyhlasit
aj vyzvu pre asistentov na strednych kolach.

A. Petakova (ZZSS) - upresnila, ze celkovy dopad projektov na asistentov v $kolach je pozitivny, negativum toho celého ich
je nasledné dofinancovanie vytvorenych pracovnych miest.

V. Michalovié¢ (MPSVaR SR - RO) - pripomenul, Ze problematika tzv. pomahajlcich profesii sa tyka viacerych projektov
podporovanych z ESF v rbznych prioritnych osiach, ide o terénnych socialnych pracovnikoch, poradcov zdravia v romskych
komunitach a pod. Zarover existuje uznesenie vlady, ktoré uklada ulohu venovat' sa udrzatelnosti takychto profesii, ktoré su
v si¢asnosti financované z ESF. V zavere uviedol, Ze ESF je potrebné vnimat ako zdroj finanénych prostriedkov, ktory ma
na jednej strane financovat to, o nie je financované zo $tatneho rozpoétu a na druhej strane mé& pomoct zavadzat' nové
politiky. A toto je prave zavadzanie novych politik, ktorym by sme sa nemali branit.

V. Krizo (SKU) - uviedol, Ze nie je potrebné zaviest len asistentov do Sk, ale je potrebné vytvorit aj kompletné odborné timy,
ktoré budu daného asistenta viest, aby vedel ako ma s danym Ziakom pracovat.

M. Morass (EK) - vyjadril nazor, Ze podstatné na zasadnutiach Komisie je sustredit sa na oblasti, ktoré mézu byt podporené
cez ESF. Na tejto pdde, kde je potrebné prijimat kroky a postupy na zvy3enie Cerpania, nie je efektivne veobecne diskutovat
o tom, &o majli alebo nemaju financovat obce a o $tat. Statny tajomnik bude uréite k dispozicii na diskusiu o tychto otazkach
v ramci iného fora. Z ESF nemdzu byt preplacané mzdy ucitelov — toto je povinnostou $tatu, ale je mozné podporit asistentov



ucitela. Aj asistenti maju byt vzdelavani, toto vzdelavanie mdzu pravdepodobne poskytnut samotni uditelia. Poziadavky
na vzdelavanie asistentov je potrebné nastavit realisticky. Spomenul podobné vyzvy v Ceskej republike (dalej len ,CRY),
do ktorych sa zapojilo 10 000 $kol. Bolo by uZitotné poradit sa, ako treba nastavit profil asistenta ugitela, aké st v CR
skusenosti. MSVVaS SR to mdze poméct nastavit fungujici program.

Predsedajuci ukoncil diskusiu a uviedol dali bod programu.

8. Schvalovanie zameru NP VUDPaP . Standardizaciou systému poradenstva a prevencie k inkluzii
a uspesnosti na trhu prace”

Predsedajlici odovzdal slovo pani Motlovej (VUDPaP), aby informovala o predlozenom zamere NP, o zmenach, ktoré v projekte
nastali na zaklade pripomienok ¢lenov a pozorovatelov Komisie. Tie bolo mozné zasielat do 24. 01. 2019.

J. Motlovéa (VUDPaP) — podakovala za prileZitost odprezentovat prepracovany projekt, iastodne upraveny od poslednej
prezentacie 03. 10. 2018. Informacie k projektu boli si¢astou zaslanych materialov.

Predsedajuci otvoril diskusiu k tomuto bodu rokovania.
DISKUSIA:

J. Juhasova - Golian (EK) — zaujimala sa, ako Casto sa planuje revizia diagnostik a kto by ju robil. Informovala sa, &i su tieto
limity v projekte spomenuté.

J. Motlova (VUDPaP) - informovala, Ze revizia diagnostik bude v kompetencii pracovnych skupin. Od konkrétneho
postihnutia/diagndzy bude zavisiet to, ako ¢asto sa bude robit rediagnostika. V niektorych pripadoch ma opodstatnenie po 6
mesiacoch (deti so sluchovym postihnutim), v inych po roku, dvoch. Pani Motlova uviedla, ze v zamere projektu je popisané,
Ze rediagnostika bude zohladfovat jednotlivé Specifika.

J. Juhasova - Golian (EK) -informovala sa eSte, ako je nastavend momentalne platna legislativa pre situacie, ked sa chce
rodi€ v pripade nespokojnosti s diagnostikou odvolat.

J. Motlovéa (VUDPaP) — v pripade nespokojnosti mozu dat rodi¢ia podnet na $tatnu $kolskd indpekciu (dialej len ,SSI).
Informovala o planovanom stretnuti s pani tatnou Skolskou inSpektorkou, kde sa budl hfadat rieSenia, akym spdsobom
nastavit moznost kontroly. V tejto sivislosti sa pani Motlové stretla aj s panom $tatnym tajomnikom Krajidkom. Zo stretnutia
vyplynulo, Ze by to mohol zastresit zodpovedny organ. Dodala, Ze v si¢asnosti, funguje systém podnetov. Rodiia mozu prist
so staznostou na MSVVaS SR a MSVVa$ SR postiva podnet na VUDPaP. Na zaklade toho VUDPaP komunikuje s poradiiami.
Pripadne ide podnet cez SSI, ktora prizve odbornika z VUDPaP. Tu ale VUDPaP naraza na to, Ze sa nedé jasne stanovit,
¢i niekto zle postupoval pri diagnostike, kedZe nie je nikde zadefinované, ako treba postupovat.

V. Michalovié (MPSVaR SR - RO) - podakoval za zapracovanie pripomienok, RO vita tento z&mer NP, vnima jeho
inkluzivnost, ale poziadal aj o informaciu o prepojeni s trhom prace a vo vztahu ku kariérnym poradcom.

J. Motlova (VUDPaP) — vysvetlila, Ze pokial systém nezasanuje inkliziu dietata v obdobi $kolskej dochadzky, nedokaze
pripravit dieta na trh prace, pretoze to nema dostatocné zru¢nosti, aby dokézalo reagovat na flexibilitu trhu prace. Kariérové
poradenstvo absentuje na Specilnych Skolach. NP mé ambiciu pripravit fudi v poradniach, aby sa takejto Specifickej téme
venovali. Je lahgie robit prevenciu na beznych ZS a ovela naro¢nejsie robit prevenciu na $pecialnych $kolach. Na to je
potrebné vychovat fudi.

P. Krajiiak (MSVVaS$ SR) - uvital takto prepracovany projekt, zaznamenal zmenu filozofie projektu, zrealnili sa naklady a pan
Statny tajomnik vnima tento projekt ako pridani hodnotu vo vzdelavani préve pre najzranitelnejsie deti. Ocenil participativny
pristup, Ze do procesu pripravy boli zahrnuti relevantni partneri a pracuje sa s informaciami zozbieranymi z celého Slovenska.
Uznal, ze Slovensko Standardy potrebuje, odbornici v poradniach nemaju adaptaéné vzdelavanie, nikto ich doteraz
neusmernioval, ¢o mohlo viest ku chybam. V legislative chyba odvolaci organ, aby kazdy, kto nie je spokojny s diagnostikou
vedel presnl cestu, ako ddjst k naprave, respektive ku kontrolnym mechanizmom. Na zéver eSte spomenul planovanu
februarovi névstevu eurokomisarky, pani Jourovej, ktora pride na Slovensko s cielom informovat sa o inkluzii rémskej
komunity a poradenskom systéme. Slovensku zalezi na tom, aby ziadne dieta neopravnene neskoncilo v Speciainej Skole,
aby sme mali kvalitny poradensky systém, a zaroven, aby sa odborne pracovalo so zamestnancami, ktori st v systéme
poradni.



G. Bianchi (SAV) - zaujimal sa, Ci je projekt zamerany na rieSenie problematiky inklizie deti zo sociélne znevyhodneného
prostredia (dalej len ,SZP*) a deti so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len ,SVVP*) alebo je zamerany
na Standardizaciu psychologickych a poradenskych sluZieb. Zaujimal sa aj aké ma VUDPaP stratégie na Standardizaciu
postupov.

J. Motlova (VUDPaP) - je potrebné vytvorit $tandardy bez ohladu na to, aké deti prichadzaji do poradenstva. Podra
dokumentu Sprava o mladezi z rokov 2010, 2014 a 2018 je kazdé dieta na Slovensku ohrozené socialnym vyluéenim
vo v3etkych oblastiach. InklUziu je potrebné vnimat v celistvosti. Treba zabezpegit, aby napriklad ucitel rozumel, aké rozne
nastroje mdze pouZit na prevenciu Sikany v triede — to je preventivna ¢ast. Potom prichadza &ast poradenska — psychologicka
alebo Specialno-pedagogickad. Tam uz prichadzaju deti s konkrétnymi potrebami/problémami. NajvypuklejSie su aktuélne
problémy s ciefovymi skupinami deti so SZP a SVVP.

Nasledne reagovala aj na druhu polozenU otazku. Diagnostiky a psychodiagnostické nastroje su potrebné, ale v tomto
momente nie natolko akltne, ako potreba vytvorenia Standardov pre systém poradenstva a prevencie.

V projekte planujeme overovanie multidisciplindrneho  pristupu. V aktivitach nie je zahrnutd Standardizacia
psychodiagnostickych nastrojov a vytvaranie noriem na testy, nakolko ide o ¢asovo a odborne naroénu vedecku €innost,
ktora nespada pod tento operaCny program.

E. Klikaéova (KOZ SR) - zaujimala sa ¢ méa VUDPaP zmapované, 7e na $pecilnych $kolach absentuje kariérove
poradenstvo, navrhla zanalyzovat vSetky Specialne Skoly, pretoZe tie st rézne. PonUkla poskytnit databazu KOZ SR. Ziada
spatna vazbu v tejto veci.

J. Motlova (VUDPaP) — nemame $tandardy na kariérové poradenstvo (dalej len ,KP*) a kariérovi vychovu (dialej len ,KV*).
Neinformovala o $kolach, kde su zdrojové poradenské centra, pretoZe oni sa na poradenstvo tohto typu Specializuju. Mala
skor na mysli bezné Speciélne Skoly.

D. Drobna (UMS) - vita zmenu v zamere projektu VUDPaP. Za pridant hodnotu projektu povazuje kooperaciu s VS a snahu
ovplyvnit oblast terciarneho vzdelavania, nastavovanie kurikula pre odbornikov, ktori budu potom pdsobit v tomto systéme.
Konstatovala, ze v suCasnosti existuje priepast medzi praxou a teoretickou zakladriou.

V. Krizo (SKU) — ocenil, ze zamer projektu bol prekonzultovany aj s fudmi z praxe, predovSetkym s rodiémi. Zamer NP
obsahuje eSte veci, ktoré bude treba doladovat, preto by uvital, keby komunikacia s fudmi z praxe a s rodiémi pretrvavala
nadalej. NP VUDPaP vnima ako investiciu do trvalej$ich riedeni. Uvital by rieSenie otazky inklizie (mozno cez na mieru $ité
dopytovo-orientované projekty) aj na Skolach, ktoré su najblizSie k dietatu a kde je tiez potrebné sustredit odbornikov, kvalitny
tim v Skole, ktory bude univerzalny a zaroven Specializované centra, kde budu aj poradne.

Predsedajuci — podakoval pani Motlovej (VUDPaP) za odborne odvedenu pracu a dal hlasovat o schvalovani zameru NP
VUDPaP ,Standardizéciou systému poradenstva a prevencie k inklUzii a ispeSnosti na trhu prace*.

Hlasovanie: 5
Hlasovalo 17 pritomnych ¢lenov Komisie, z toho ZA - 15, PROTI - 0, ZDRZALI SA - 2

Predsedajlici konstatoval, ze zamer NP VUDPaP ,Standardizéciou systému poradenstva a prevencie k inklizii a Uspesnosti
na trhu prace”bol schvaleny.

9. Schvalovanie aktualizacie zoznamu zdmerov NP

Na zaklade schvalenia zameru NP VUDPaP ,Standardizéciou systému poradenstva a prevencie k inklizii a tispesnosti na trhu
prace” dal predsedajuci hlasovat o schvaleni aktualizacie Zoznamu zamerov NP.

Hlasovanie: 3
Hlasovalo 17 pritomnych ¢lenov Komisie, z toho ZA - 15, PROTI - 0, ZDRZALI SA - 2

Predsedajuci konstatoval, Ze Komisia schvalila aktualizaciu Zoznamu zamerov NP.

Pred prestavkou predsedajlici dodasne poveril predsedanim rokovania p. M. Kovagikovii (MSVVaS SR), ktora po kratke
prestavke uviedla dal$i bod rokovania.



10. Prezentacia NP ,,Dualne vzdelavanie a zvySovanie atraktivity a kvality odborného vzdelavania
a pripravy“

Predsedajlica informovala, e v tomto bode programu zéstupcovia SIOV oboznamia pritomnych s pokrokmi v implementécii
NP ,Duéine vzdelavanie a zvySovanie atraktivity a kvality odborného vzdelavania a pripravy” (dalej len ,DUAL"). Prezentacia
bola zasielana ¢lenom a pozorovatelom Komisie 16. 01. 2019.

M. Kuzma (SI0V) — oboznamil pritomnych so stavom implementéacie NP DUAL.
Po prezentacii predsedajuci otvoril diskusiu k NP DUAL.
DISKUSIA:

E. Kojdiakova (MPSVaR SR - RO) - zaujimala sa nakolko je realne, aby SIOV naplnil indikétor 12 000 $tudentov zaradenych
do duélneho vzdelavania aspori na 85%, ked ostava uz iba jeden Skolsky rok, a v su€asnosti je do duélneho vzdelavania
zaradenych len 3800 Studentov.

M. Kovagéikova (MSVVa$ SR) - poopravila informaciu o moznosti napifiat tento indikator este dva Skolské roky.

M. Kuzma (SIOV) - na otazku RO zareagoval aj pan Kuzma. Informoval, ze SIOV robi vietko pre to, aby indikator naplneny
bol. Potvrdil informaciu pani Kovacikovej, ze SIOV ogakava 4 000 prihlasenych Studentov v septembri 2019 a dalSich 4 000
v septembri 2020.

E. Kojdiakova (MPSVaR SR - RO) - vzniesla otazku, ¢i sa predpoklada napinenie planovanych cielov projektu za posledné
obdobie realizacie NP, ktoré doteraz naplnili na cca 30%. Sucasne upozornila aj na riziko vzniku neopravnenych vydavkov
pri takomto riadeni NP. Cim vzniesla dotaz na SORO &i uvazuje o predizeni jednotlivych aktivit projektu.

M. Kovacikova (MSVVaS SR) - informovala, ze NP DUAL koné&i v decembri 2020 a predizovat sa nebude, aktualne
je na hranici mozného po&tu mesiacov 60, ktoré st stanovené vo vyzvani. MSVVa$S SR vnima hodnotu ukazovatela citlivo,
ale ako odznelo v prezentacii pAna Kuzmu, bola prijatd novela zakona o odbornom vzdelavani a priprave (dalej len ,OVP¥)
€. 61/2015 Z. z. (do platnosti vstapila 01. 09. 2018), ktora eliminuje bariéry, ktoré identifikovali zamestnavatelia alebo Skoly pri
realizacii duaineho vzdelavania. Tym sa vytvaraji predpoklady, aby hodnota 12000 bola naplnena. SIOV bol uz v novembri
2017 poZiadany o to, aby prijal opatrenia na naplnenie tohto meratelného ukazovatela. Jednym z opatreni bola novela
spominaného zakona o OVP. SIOV robi pravidelne odpocet plnenia opatreni. Cast z nich bolo mozné vidiet v ramci
prezentacie NP DUAL.

A. Schulcz (RMS) - zaujimal sa o to, ako bude dualne vzdelavanie zabezpe&ené po skonéeni NP DUAL.

M. Kuzma (SI0V) - klugové aktivity st v projekte nastavené na udrzatelnost. Predovsetkym ide o zabezpe&enie sprevadzania
v regionoch — Dual pointy. UdrZiavanie Dual pointov bude v gescii stavovskych profesijnych organizacii z rozpoctovej polozky
MSVVaS SR. Dal§im zavazkom je vznik a udrzanie Centra orientacie na vyber povolania, ktoré bude v Nitre. Su bytostne
délezité pre fungovanie projektu ako takého.

Predsedajuci ukongil diskusiu k tomuto bodu rokovania.

11. Urcenie partnerov pre Pracovnu skupinu k vyberu odbornych hodnotitelov

Predsedajuci informoval o potrebe urCenia stalych zastupcov-pozorovatelov z radov Elenov a pozorovatelov Komisie
z neStatneho sektora do Pracovnej skupiny k vyberu odbornych hodnotitelov (dalejlen ,PS k vyberu OH®). O blizSie vysvetlenie
poziadal p. Palkovi (MSVVaS SR).

V. Pafkova (MSVVas$ SR) - informovala o platforme — PS k vyberu OH, ktora zasada pravidelne raz mesacne. Akény plan na
posilnenie transparentnosti v ramci implementacie PO 1 Vzdelavanie OP LZ, odpocCet ktorého je prezentovany na kazdom
zasadnuti Komisie, v bode &. 18 uklada povinnost prizyvat na zasadnutia PS k vyberu OH z&stupcov-pozorovatelov z radov
¢lenov a pozorovatelov Komisie z neStatneho sektora. V zaujme zachovania kontinuity rozhodovania PS k vyberu OH pani
Palkova vyzvala, ak by mali zaujem, aby sa prihlasili za ¢lenov PS k vyberu OH. Zaujemcovia o spolupracu v PS sa mbdzu
prihlasit na adresu sekretariat.komisiapo1@minedu.sk do 11. 02. 2019. Stretnutia PS je mozné ¢asovo prispdsobit.

Predsedajuci informoval, Ze po skonéeni zasadnutia Komisie bude ¢lenom a pozorovatelom zaslana aktuaina vyzva na vyber
OH a skonstatoval, ze odbornych hodnotitelov, ktori budu kvalitne hodnotit projekty, je stale mélo.
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12. Odpocet Akéného planu pre PO 1 Vzdelavanie OP L'Z

Predsedajuci dal slovo p. Palkovej, aby v tomto bode programu informovala o odpoétoch plnenia Akéného planu pre PO 1
Vzdelavanie OP LZ.

V. Pafkova (MSVVa$S SR) - uviedla, Ze na kazdom zasadnuti Komisie je prezentovany aktuélny stav pinenia Akéného planu
na posilnenie transparentnosti v ramci implementacie PO 1 Vzdelavanie OP LZ. Odpocet bol €lenom a pozorovatelom Komisie
zasielany 16. 01. 2019 spolu s dal$imi materialmi. Nasledne informovala o odpoétoch opatreni, ktoré boli uvedené v priloZene;
tabulke odoslanej ¢lenom a pozorovatelom Komisie.
Predsedajuci otvoril diskusiu k tomuto bodu rokovania.

DISKUSIA:
E. Kojdiakova (MPSVaR SR - RO) - v nadvaznosti na prebiehajicu diskusiu na tému externého odborného hodnotenia
poziadala pani Kojdiakova o analyzu, kolko z&stupcov neziskovych verejnych indtitdcii sa zuCastnilo hodnotenia projektov
v pozicii pozorovatefa.
V. Palkova (MSVVa$ SR) - v stlade so Systémom riadenia ESIF odbor posudzovania projektov na Sekcii $trukturalnych
fondov EU nahlasuje presny datum a &as konania odborného hodnotenia. Doteraz sa vSak procesu odborného hodnotenia
zastupcovia partnerov z radov obcianskej spolo¢nosti nezucéastnili.

Predsedajuci prisltbil poslat toto stanovisko RO aj e-mailom, pokial RO vyzve MSVVa$S SR, aby tak urobilo.
13. Rézne

Predsedajuci otvoril bod rézne. V ramci tohto bodu sa do diskusie nikto neprihlasil.

14. Zaver

Predsedajuci predniesol Uznesenie z 10. rokovania Komisie pri Monitorovacom vybore pre operaény program Ludské zdroje
pre PO 1 zo diia 30. 01. 2019.

Podakoval pritomnym za G¢ast na rokovani Komisie a rokovanie ukongil.

Vlypracoval: Overil: Schvalil:
V Bratislave, dria 11. 03. 2019 V Bratislave, dfia 11. 03. 2019 V Bratislave, dfia 12. 03. 2019
Podpis: V. T Podpis : V.r. Podpis: V.T.
Ladislav Saboléak Norbert Kynd| Rastislav Igliar
tajomnik overovatel zapisnice predsedajtici Komisie pri MV OP LZ
Komisie pri MV OP LZ ¢len Komisie pri MV OP LZ pre PO 1 Vzdelavanie
pre PO 1 Vzdelavanie pre PO 1 Vzdelavanie

Prilohy k zapisnici:

Priloha ¢. 1 Uznesenie z 10. rokovania Komisie pri Monitorovacom vybore pre operaény program Ludské zdroje
pre PO 1 zo diia 30. 01. 2019
Priloha &. 2 Prezenéna listina z 10. rokovania Komisie pri Monitorovacom vybore pre operaény program Ludské zdroje

pre PO 1 zo diia 30. 01. 2019
Priloha ¢&. 3 Zoznam zamerov narodnych projektov (aktualizacia k 30. 01. 2019)



Priloha €. 1
k Zapisnici z 10. rokovania Komisie pri MV OP LZ pre PO 1 Vzdelavanie zo dfia 30. 01. 2019

Uznesenie z 10. rokovania Komisie pri Monitorovacom vybore pre operaény program Ludskeé zdroje

pre prioritnt osi 1 zo dita 30. 01. 2019

Komisia pri Monitorovacom vybore pre operacny program Ludské zdroje pre prioritni os 1 Vzdelavanie

A. schvaluje

A1

A2

A3

A4

Program 10. rokovania Komisie pri Monitorovacom vybore pre operaény program Ludské zdroje pre prioritn os 1
zo dha 30. 01. 2019,

Overovatela/ku zapisnice z 10. rokovania Komisie pri Monitorovacom vybore pre OP LZ pre prioritnd os 1 zo dnia
30. 01. 2019 pana Norberta Kyndla,

Zamer narodného projektu Standardizaciou systému poradenstva a prevencie k inkluzii a Gspesnosti na trhu prace,

Aktualizaciu Zoznamu zamerov narodnych projektov,

B. berie na vedomie

B.1

B.2

B.3

B.4

B.4

B.5

Informacie o aktualnom stave implementécie PO 1 Vzdelavanie,
Informacie o Road Map k prioritnej osi 1 Vzdelavanie na rok 2019,
Informécie o dopytovo — orientovanych vyzvach v roku 2019,

Informécie o implementécii narodného projektu SIOV Dudlne vzdelavanie a zvySovanie atraktivity a kvality odborného
vzdelavania a pripravy,

Informacie o odpocte Akéného planu na posilnenie transparentnosti v ramci implementacie prioritnej osi Vzdelavanie OP
Lz,

prerokovanie bodu programu o zaradenie zastupcov z radu Clenov a pozorovatefov Komisie do Pracovnej skupiny
k vyberu odbornych hodnotitelov,

C. uklada ulohy ¢lenom a pozorovatefom Komisie

C1

C.2

zaslat navrhy/ndmety na témy a aktivity, ktoré by mali byt podporené v ramci PO 1 Vzdelavanie OP LZ v termine
do 11. 02. 2019 na e-mailovu adresu sekretariatu Komisie sekretariat.komisiapo1@minedu.sk,

zaslat navrhy na zaradenie zastupcov z radu Clenov a pozorovatelov Komisie do Pracovnej skupiny
k vyberu odbornych hodnotitefov vtermine do 11. 02. 2019 na e-mailovii adresu sekretariatu Komisie
sekretariat.komisiapo1@minedu.sk.

V Bratislave, diia 12. 03. 2019

Podpis :

V. T.

Rastislav Igliar
predsedajuci Komisie pri Monitorovacom vybore
pre OP LZ pre PO 1 Vzdelavanie


mailto:sekretariat.komisiapo1@minedu.sk
mailto:sekretariat.komisiapo1@minedu.sk

