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Zakladna informacia o vysledkoch studie OECD TALIS 2013

Hlavné zistenia v ramci Slovenskej republiky

e  Zistenia Studie TALIS 2013 si: v mnohom podobné zisteniam
Z predchaddzajuceho cyklu, ktory sa uskutocnil v roku 2008.

o Takmer vo vsetkych zucastnenych krajindch tvoria vicsinu ucitelov Zeny.
Na Slovensku to je 82 %, pricom priemerny vek je 43 rokov. V zastipeni
riaditelov tvoria rovnako vicsinu Zeny (60 %) s priemernym vekom 53 rokov.

e Vucasti ucitelov na dalsom vzdelavani za poslednych 12 mesiacov,
V case administrovania dotaznikov, oproti minulému cyklu nenastali
Ziadne vyrazné zmeny a S0 73 % tak zostdavame pod priemerom krajin
(88 %), ktoré sa studie TALIS zucastnili.

e Az 95 % ucitelov je spokojnych s plnenim svojich pracovnych povinnosti
V danej skole a ak by 72 % z opytanych ucitelov a 81 % riaditelov dostalo
Sancu opdt’ sa rozhodnut’ pre tuto profesiu, urobili by tak.

o Az 82 % ucitelov pracuje v Skolach, ktoré maji nedostatok ucebného
materidlu a su tiez limitovani nedostatkom pocitacov (37 %) alebo
pocitacovych softvérov (32 %) potrebnych pri vyucovani, majui
nedostatocny pristup na internet (14 %) a nevhodné materialy

V kniZnici (46 %). V priemere krajin TALIS pracuje na takychto

Skolach 26 — 38 % ucitelov.

e 68 % nasich ucitelov vnima klimu v triede pozitivne, v porovnani so
75 % ucitelov krajin TALIS. Ucitelia, ktori uviedli pozitivnu klimu

V triede, pouzivaju ovela castejsie aktivne vyucovacie metody, ako
praca v malych skupindch, prdca na projektoch a vyuzivanie IKT

a pod.

e Len 4 % nasich ucitelov si mysli, Ze praca ucitel’a je spolocnost’ou
ocenend, V krajinach TALIS si to mysli v priemere 31 % ucitelov.
Ucitelia, ktori maju moznost prispievat k rozhodnutiam Skoly, su

presvedcent, zZe ich prdca je spolocnostou ocenenda.




Slovensko a Studia TALIS

Slovensko sa zacastnilo ako prvého (v roku 2008), tak aj druhého cyklu §tadie OECD TALIS, ¢o nam umoziiuje
porovnavat’ zistenia v ¢ase. Finalnu vzorku tvorilo 195 §k6l s 3548 uciteI'mi vyucujicimi na druhom stupni
zékladnych §kol a niz§om stupni osemroénych gymnézii. Stadiu TALIS realizoval Narodny ustav certifikovanych
merani vzdeldvania (NUCEM) v obdobi od 18.3.2013 do 31.3.2013 a spocivala vo vyplneni 8kolského dotaznika
riaditel'om Skoly a ucitel'skych dotaznikov vybranymi ucitel'mi. Vyplnenie dotaznikov prostrednictvom internetu —
elektronicky, trvalo priblizne 45 az 60 minut.

Co je Studia TALIS?

Medzinarodna §tidia OECD o vyucovani a vzdelavani (TALIS — Teaching and Learning International Study) je
najvacsou medzinarodnou $tadiou, ktora sa zameriava na uéitelov. TALIS sa prvykrat uskutoénil v roku 2008
a ponukol tak ucitel'om a riaditel'om §kol na celom svete moznost’ ,,prehovorit* o svojich skiisenostiach v Skolstve.
Stadia sa zameriava hlavne na tie oblasti, ktoré mozu efektivne ovplyvnit vzdelavanie. Ugitelia tak poskytli vlastny
pohl'ad a informacie o zagkolovacich programoch®’ a moznostiach d’alsieho vzdelavania, o spitnej vizbe, ktort
dostavajt, o skolskom prostredi v triede a v skole, o ich vlastnej spokojnosti s pracou a pocitoch z ich vlastnych
profesionalnych schopnosti.

Ciel'om stadie TALIS je doplnit’ kI'ucové medzinarodné a narodné udaje o uciteloch, uceni a vplyve, ktory mozu
mat’ ucitelia na vzdelavanie Ziakov. TALIS dal prilezitost' ucitefom a riaditefom, aby prispeli k analyze
vzdelavacieho systému a k rozvoju vzdelavacej politiky.

Specifickym cielom TALIS 2013 je poskytniit’ zii¢astnenym krajinam pohlad z medzinarodnej perspektivy, ktory
dopiia informécie o uéitel'skom povolani a podmienkach vzdelavania so zvySenym dorazom na to, ako tieto
podmienky ovplyviuju pedagogicky aspekt prace ucitelov, ako aj vzdelavacie prostredie v Skole. Analyza dat
zacastnenych krajin umozni jednotlivym krajindm spoznat’ iné krajiny s podobnymi problémami a poucit’ sa
z inych pristupov k politike vzdelavania.

Tabulka 1. Krajiny zu€astnené v stadii TALIS 2013

Krajiny OECD Partnerské krajiny

Australia* Francuzsko Nérsko* Brazilia*

Belgicko (Flamska Cast) Island* Pol'sko* Bulharsko*

Kanada (Alberta) Izrael Portugalsko* Chorvatsko

Cile Taliansko* Slovenska republika* Cyprus®

Ceska republika Japonsko Spanielsko* Loty$sko

Dansko* Kérea* Svédsko Malajzia*

Estonsko* Mexiko* Velka Britania (Anglicko) | Rumunsko

Finsko Holandsko* Spojené Staty Srbsko
Singapur
Spojené arabské emiraty
(Abu Dhabi)

*Hviezdickou su oznacené krajiny, ktoré sa zucastnili Studie TALIS 2008

! Zagkolovaci program” je definovany kalou Struktirovanych &innosti v §kole na podporu adaptaéného procesu ugitelov v
ucitel'skej profesii/v skole. Ucitelia ziakov, ktori st stale v programe vzdelavania ucitel'ov, nie su zahrnuti. Skoliaci program
zahima vzajomnu spolupracu s d’al§imi novymi u¢itel'mi, poradenstvo poskytované skusenejSimi ucitel'mi a pod.

2 Republika Cyprus je uznavana vietkymi &lenmi Spojenych narodov, s vynimkou Turecka. Informacie v medzinarodnej
sprave sa vzt'ahuju na oblast’ spravovanu vladou Cyperskej republiky.



Aki su nasi ucitelia a v akom prostredi pracuju?

Vo vsetkych krajinach, ktoré sa zacastnili studie TALIS, s vynimkou Japonska, tvoria viac ako polovicu
ucitelov Zeny. V priemere to predstavuje 68 %, pricom na Slovensku az 82 %. 98 % naSich ucitelov,
uviedlo ako najvysSie ukoncené vzdelanie vysokoSkolské vzdelanie 2. stupiia (Mgr., Ing., PhDr., RNDr.,
PaedDr. a dalsie). Co sa tyka vekovej $truktury ucitel'ov, situacia na Slovensku je podobna priemeru
krajin, ktoré sa Stidie TALIS zucastnili. VécsSina ucitelov ma viac ako 40 rokov (58 %, rovnako ako
v cykle roku 2008), ucitel'ov nad 50 rokov je 32 % (2008 36 %), ¢o je takmer trikrat viac ako ucitel'ov do
30 rokov (11 %; 2008 16 %). Stale tak vznika potreba obnovy pedagogického zboru, ked’ze populacia
ucitel'ov starne.

V rémci krajin, ktoré sa zucastnili Stadie TALIS, 26 % az 38 % ucitel'ov pracuje v Skolach, kde riaditelia
uviedli, ze maju nedostatok u¢ebného materialu, pocitacov alebo pocita¢ovych softvérov potrebnych
pri vyucovani, nedostatony pristup na internet a nevhodné materialy v kniZnici. Spolu s
Rumunskom sme krajina, ktora je najviac limitovana nedostatoénymi alebo nevhodnymi u¢ebnymi
materialmi. Az 82 % ucitelov na Slovensku pracuje v Skolach, v ktorych riaditelia tato limitujici
skuto¢nost’ uviedli. Je to vyznamny narast v porovnani s cyklom v roku 2008, kedy na takto limitovanych
Skolach pracovalo len 39 % nasich ucitel'ov.
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Zdroj: OECD, TALIS 2013 Database, Tabul’ka 2.19
Graf 1. Porovnanie krajin TALIS — nedostato¢né alebo nevhodné materialy na vyucovanie

Percentuadlne zastiupenie odpovedi riaditelov na otdzku ,, Do akej miery je Vasa Skola v sucasnosti limitovand
zabezpecovat kvalitné vzdelavanie z dovodu nedostatku alebo nevhodnosti ucebného materialu (napr. ucebnic)? “

V porovnani s ostatnymi krajinami, ktoré sa zcastnili Stidie TALIS, je pozitivnym zistenim, Ze urcité
typy spravania, ako napr. zastrasovanie alebo verbalne ohrozovanie ucitel'ov alebo zamestnancov $koly
ziakmi nie su takym castym javom. Na Slovensku pracuje len 0,6 % ucitelov v Skolach, v ktorych
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riaditelia uviedli, Ze sa dané spravanie vyskytuje raz do tyzdna. V priemere krajin TALIS pracuje 3,4 %
ucitel'ov v Skolach, ktorych riaditelia uviedli, Ze sa dané spravanie vVyskytuje minimalne raz tyzdenne.

Rovnako ako v Anglicku, Ceskej republike, Estonsku a Holandsku pracujii takmer vietci ugitelia
v skolach, kde riaditelia uviedli, Zze za uré¢ité tlohy nesu na trovni Skoly plnu zodpovednost’ (napr.
prijimanie zamestnancov, tvorba Skolského poriadku a postupov, systému hodnotenia ziakov, prijimanie
ziakov do Skoly, urCovanie obsahu predmetov, vyucovanych predmetov V Skolskom vzdelavacom
programe a i.). Naopak, ucitelia v Malajzii a Mexiku pracuju v Skolach, v ktorych riaditelia uvadzaju
Vv niektorych z uvedenych pripadov nizku mieru autonémie.

Rozdiel je vo vedeni Skoly

Jednou z vyziev, ktorym musia ucitelia Celit, je udrzat' aktualnost’ svojich vedomosti a ¢innosti.
Povzbudzovanim ucitel'ov, aby sa ucili jeden od druhého, pomahaju riaditelia uchovat’ aktualnost’ vo
vyucovacej praxi svojich ucitelov a mdézu tiez dopomoct rozvijat vacsiu mieru spoluprace medzi
uciteI'mi skoly. Riaditelia kol odpovedali na otazku, ako ¢asto podporovali spolupriacu medzi ucitePmi
pri rozvoji novych vyu€ovacich zrucnosti. V priemere krajin TALIS 64 % riaditel'ov uviedlo, ze takuto
aktivitu za poslednych 12 mesiacov vykonavalo ¢asto (od 34 % v Japonsku do 98 % v Malajzii), v ramci
Slovenska podporovanie spoluprace zo strany riaditePov medzi uéite’'mi predstavuje az 82 %. Preto
sa spolu s Abu Dhabi, Cile, Malajziou, Rumunskom a Srbskom dostivame medzi krajiny, ktorych
riaditelia oznadili najéastejsi vyskyt (medzi 80 % az 98 %) takejto podpory medzi uéitel'mi pri rozvoji
novych vyucovacich zru¢nosti. V Belgicku (Flamska cast’), Dansku, Estonsku, Japonsku a Holandsku,
viac ako polovica riaditelov uviedla, Ze nikdy alebo zriedkakedy vyuzivaju tento druh podporovania
spoluprace. Zaujimavé by mohlo byt’ zistenie, ¢i takyto nedostatok podpory zo strany riaditel'ov v danych
krajinach je z dovodu nepotrebnosti alebo jednoducho preto, ze ucitelia v Skolach v spominanych
krajindch uz maji vytvorent dostato¢nu kultiru spoluprace.

Viacero riaditelov uviedlo, ze pri rozhodovani 0 tom, ktoré uc¢ebné materialy sa budu pouZivat’ pri
urcovani obsahu predmetov, vratane narodnych kuriktl a vyu€ovanych predmetov, berti ohl'ad na nazory
svojich kolegov, d’alsich ¢lenov vedenia $koly, §kolskej rady a pod. Podobne ako v Ceskej republike, aj
u nas takmer 70 % riaditel'ov uviedlo spolupracu pri rozhodovani sa o vol'be u¢ebnych materialov (69 %),
obsahu predmetov (71 %) a vyucCovanych predmetov (77 %). Zatial' ¢o v Belgicku (Flamska cast)
Francuzsku a Malajzii sa len 10 % riaditelov nerozhoduje na zaklade vlastného usudku pri vyssie
uvedenych vyberoch.

Vedenie skoly a vyu€ovanie ziakov su narocné aktivity. Pri zistovani su¢asného pracovného tviazku na
pozicii riaditel’/-ka patrime medzi krajiny, v ktorych viac ako 90 % riaditel'ov pracuje na plny pracovny
ivizok amusi udrziavat’ vrovnovahe svoju pracu ako riaditela, tak aj u¢itela (Bulharsko, Ceska
republika, Malajzia). Je sice pravdou, Ze riaditelia, ktori maju zodpovednost’ za pracu v triede, maja
nepochybne viacero tloh, ktoré je potrebné splnit, ale rovnako tak ich udrziava zodpovednost’ za samotné
vyucovanie blizsie k podstate ich prace v skole.

V nasledujuicom grafe je uvedena miera spokojnosti s pracou riaditel’a v ramci jednotlivych krajin,
pri¢om sa do tvahy berie rozdelenie odpovedi podla spokojnosti riaditelov s profesiou v porovnani so
spokojnost’ou v ramci su¢asného pracovného prostredia. Je zaujimavym zistenim, ze v radmci krajin, je
vacsia odlisnost’ v pocitoch spokojnosti z profesie, nez v pocitoch spokojnosti v danej skole. Mohli by
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sme povedat’, ze devit z desiatich riaditelov Vv ramci priemeru vSetkych krajin TALIS je spokojnych
S pracou celkovo a vo vSeobecnosti méd pozitivne postoje k Skolskému pracovnému prostrediu. Okrem
toho, viac ako 80 % riaditel'ov vo vsetkych krajinach je presvedéenych o spravnosti svojho rozhodnutia
pri vybere povolania a nel'utuju, Ze sa stali riadite'mi. Hoci osem z desiatich ucitel'ov uviedlo, Ze vyhody
tejto profesie jednoznacne prevazuje nad nevyhodami, v Bulharsku, Taliansku, Japonsku, Rumunsku
a Srbsku suhlasilo z danym tvrdenim len 60 % az 70 % opytanych riaditelov. Najmenej riaditelov
(60 %), ktori uviedli, Ze vyhody tejto profesie prevazuju nad jej nevyhodami V porovnani s ostatnymi
krajinami i priemerom TALIS (83 %) pochadza zo Slovenska. Napriek tomu by sa opétovne pri vybere
povolania rovnako rozhodlo 81 % opytanych slovenskych riaditel’ov. V porovnani s priemerom
TALIS, kde takmer devét z desiatich riaditel'ov uviedlo, ze ak by sa mali znovu rozhodnut, uréite by si
tito pracu vybrali, av§ak len 60 % az 70 % opytanych riaditelov v Japonsku a Srbsku suhlasilo s tymto
tvrdenim.

Spokojnost’ v ramci $kolského prostredia

Spokojnost’ s profesiou

| | M 4 fa/o4
®  Nelutujem, Ze som sa rozhodol/-a stat’ sa riaditel'om/-kou V podstate som so svojou pracou spokojnj/-4

®  Vyhody tejto profesie jednoznac¢ne prevazuju nad nevyhodami ® Bavimapricana tejto Skole

Ak by som sa mal/-a znovu rozhodnut’, ur¢ite by som si tato pracu vybral/-a ¢ Odporucil/-a by som moju skolu ako miesto, kde sa dobre pracuje

Som spokojny/-a so svojim vykonom v tejto skole

Mexiko
Rumunsko
Singapur
Dansko
Portugalsko
Cile
LotySsko
Polsko
Australia
lzrael
Spanielsko
Island
Korea
Malajzia
Bulharsko
Norsko
Estonsko
Alberta (Kanada)
Priemer

Slovenska republika
Holandsko

Ceska republika
Chorvatsko

Anglicko (Spojené kralovstvo)

Finsko

Belgicko (FlAmska fast)
Srbsko

Brazilia

Abu Dhabi

Japonsko

Francuzsko

Svédsko

Taliansko

100 %0 &0 10 £0 500 50 60 0 80 50 100

Krajiny s zoradené vzostupne, na zaklade percentualneho zastupenia v odpovediach riaditelov ,,stthlasim" alebo ,,rozhodne suhlasim," Ze s v podstate so
svojou pracou spokojni.
Zdroj: OECD, TALIS 2013 Database, Tabulka 3.26. Web

Graf 2. Spokojnost’ s pracou podl’a odpovedi riaditelov
Percenta riaditelov ISCED 2, ktori suihlasili alebo rozhodne suhlasili s hore uvedenymi tvrdeniami
0 spokojnosti s profesiou a Skolou



Vo vicsine krajin nesuviseli faktory ako vek, pohlavie, pocet rokov na pozicii riaditel’ a ucitel’ so
spokojnost’ou v praci. Vynimky st len vramci Abu Dhabi, Alberty (Kanada), Talianska, Pol'ska
a Slovenskej republiky, kde su riaditel'’ky — Zeny spokojnejSie. Opacne je tomu vo Franctuzsku a Malajzii.
V Chorvatsku, Taliansku, Slovenskej republike a v Spanielsku st riaditelia (celkovo aj muzi aj Zeny)
s viacroénymi skiisenostami na pozicii riaditel, spokojnej$i. V Abu Dhabi, Holandsku a Rumunsku su
spokojnejsi riaditelia s viac ako 10-roénymi skusenostami na pozicii uéitel’, opacna stvislost’ bola zistena
v Japonsku.

Podpora ucitelov v rozvijani svojich vyuc¢ovacich praktik

V Chorvatsku, Ceskej republike, Francuzsku, Izraeli, Taliansku, Pol'sku, Portugalsku, Srbsku, Singapure
a v Slovenskej republike je vyucovaci predmet ulitela, ktory poskytuje poradenstvo zacinajucim
ucitelom, vacSinou rovnaky ako predmet ucitela, ktorému je poradenstvo poskytované (konkrétne,
percenta ucitel'ov v Skolach, ktoré st zapojené do poradenského systému a v ktorych riaditelia tvrdia, ze
hlavny vyuéovaci predmet ulitel’a poskytujiceho poradenstvo sa vécsinou, v 80 %, zhoduje s hlavnym
vyucovacim predmetom ucitel’a, ktorému je poradenstvo poskytované). Na Slovensku je tato zhoda
v 95 %. V Holandsku a v Belgicku (Flamskej ¢asti) tomu vsak tak nie je, zhoda predmetov je Casta len
zriedka alebo nikdy.

Co sa tyka d’alSieho vzdelivania ulitePov, zaostiva nasa krajina za ostatnymi krajinami $tudie
TALIS. V priemere krajin $tadie TALIS sa za poslednych 12 mesiacov (t.j. marec 2012 — marec 2013)
zicastnilo d’alSieho vzdelavania az 88 % ucitelov. Na Slovensku je tento podiel vyznamne nizsi
a predstavuje len 73 %, horsie su na tom s Gi¢astou na d’alsom vzdeldvani len ugitelia z Cile (72 %). Tato
relativne vysoka miera neuacasti by mala byt’ vaznou informaciou pre vsetkych, ktori s sti¢ast’ou nasho
Skolského systému, od ucitel'ov a riaditel'ov az po tvorcov Skolskej vzdelavacej politiky, priCom je
dolezité zohl'adnit’ najmé dovod neucdasti na d’alSom vzdelavani.

V Grafe 3 je v percentach zobrazena ucast’ ucitel'ov na d’alSom vzdelavani za poslednych 12 mesiacov
V porovnani s priemernou ucastou krajin TALIS. Z grafického znazornenia je zjavné, Ze zaostavame
Vv Ucasti na d’alSom vzdelavani v takmer z kazdej uvedenej oblasti. Pricom za hlavné dovody, ktoré vo
vacsej miere branili zGcastnit’ sa d’alSieho vzdeldvania, oznacovali ucitelia tvrdenia, ze d’alSie vzdelavanie
je prili§ drahé/nedostupné (Slovensko 50 %, TALIS priemer 44 %) alebo, ze k dispozicii nebola Ziadna
vhodna ponuka (Slovensko 43 %, TALIS priemer 39 %). Najvacsi zaujem naSich ucitelov ostava,
rovnako ako tomu bolo v TALIS 2008, o d’alsie vzdelavanie v oblasti vyuCovania ziakov so $pecialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami (Slovensko 2008 20 %, Slovensko 2013 19 %, TALIS priemer
19 %). Slovenski ucitelia maju relativne vel’ky zaujem aj o ziskavanie IKT zruénosti (19 %).
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Graf 3. Uéast’ ulitelov na d’alSom vzdelavani

Percentd ucitelov ISCED 2, ktori sa za poslednych 12 mesiacov zucastnili uvedenych foriem vzdeldvania

Pouzivanie ohodnotenia a spatnej vazby zlepsSuje pracu ucitelov

Formalne ohodnotenie vykonu a poskytnutd spiatna vizba na metéody a formy vyucovania ucitelov su
nevyhnutnymi nastrojmi, aby sa ucitelia mohli rozvijat’ a zlepSovat. Ucitelia v rdmci krajin studie TALIS
stihlasili s tvrdenim, Ze ohodnotenie je uZitocné. AZ 69 % naSich ucitelov uvadza, Ze poskytnutd spétna
vizba vedie k zlepSeniu ich ucebnych postupov, v pripade 53 % ucitelov zlepSuje spétna vizba, ktoru
dostali, sposob organizacie prace s triedou (riadenie triedy) a az v 67 % pripadoch nastava, podla nazoru
ucitel'ov, zlepSenie vV hodnoteni Ziakov.

Zatial' sa zavery alebo dopad ohodnotenia zda ucitelom, ktori sa zicastnili v ramci krajin v stadii
TALIS, menej zjavny. Polovica ulitel'ov vo vSetkych krajinach ma pocit, Ze ohodnotenie a spitnd vidzba
sa deju len kvoli naplneniu administrativnych poziadaviek. Na Slovensku ma tento pocit 44 % ucitel'ov,
¢o je o nie¢o menej nez Vv priemere krajin TALIS (51 %). V priemere krajin TALIS pracuje 44 % ucitel'ov
v Skolach, v ktorych riaditelia uviedli, Zze formalne ohodnotenie nema nikdy za nasledok zmenu
v kariérnom postupe ucitel'ov, na Slovensku v takychto skolach pracuje 43 % ucitel’ov.

Ucitel'om, ktori sa zucastnili Stadie TALIS, je poskytovand formélna aj neformdlna spéitna vizba
roznymi spdsobmi a od rdéznych osdb. V priemere krajin TALIS je takmer 80 % ucitel'ov poskytnuta
spétna vézba po priamej hospitacii vyucby v Skole, na Slovensku az 93 % ucitePov. Spolu s d’alsimi 10
krajinami (Bulharsko, Ceska republika, Korea, Loty$sko, Malajzia, Pol'sko, Rumunsko, Singapur, Abu
Dabi a Anglicko) sa tak dostavame medzi krajiny, kde je spédtna vizba po priamej hospitacii
najcéastejSim ukazovatel’om. Tento zjavny ddkaz naznacuje pozitivne prepojenie medzi pozorovanim
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a spatnou vézbou a zlepSovanim vyucovania a u¢enia, ¢o mdze byt pozitivhym ukazovatelom rozvoja
ucitelov a Skolského skvalitnenia. Naproti tomu, menej ako polovica ucitelov vo Finsku, na Islande,
v Taliansku a Spanielsku dostava takato spitnu vizbu. Tieto krajiny majii porovnatelne niz§ie percenta
ucitelov, ktori uviedli, ze je im poskytovand v Skole spétnd védzba. 77 % naSich ucitelov tvrdi, Ze je im
poskytovana spitnd vizba po analyze vysledkov testov ziakov. 95 % naSich ucitel'ov uviedlo, Ze najvacsi
doraz pri dostavanej spétnej viazbe sa kladie na vysledky ziakov (TALIS priemer 88 %), d’alsi dolezity
aspekt spitnej viazby je vzhl'adom k pedagogickym kompetenciam vo vyucovani v danej oblasti predmetu
ucitel’a (Slovensko 94 %; TALIS priemer 87 %) a posledna oblast’, na ktoru sa berie najvacsi doraz pri
spétnej vizbe, je spravanie a vedenie triedy (Slovensko 94 %, TALIS priemer 87 %).

Co sa odohrava za dverami triedy?

Je nepochybne pozitivhou informdciou, ze vicSina ucitelov v ramci krajin, ktoré sa zucastnili Stadie
TALIS, venuje vacSinu z ¢asu vyucovacej hodiny skutoénému vyucovaniu a vzdelavaniu. Ucitelia
v ramci krajin TALIS v priemere tvrdili, Ze vyucovaniu venuju priblizne 79 % z ¢asu vyucovacej hodiny,
na Slovensku je toto percento porovnatené (80 %), priCom administrativna praca a udrZiavanie
poriadku v triede zabera nasim ucitel’om priblizne 20 %.

Navzdory niektorym rusivym faktorom v triede, zhruba 75 % ucditel'ov Vv ramci krajin TALIS uvadza
pozitivnu klimu v triede. Na Slovensku len 68 % uditelov vnima klimu v triede pozitivne. Udaje zo
Stidie TALIS naznacuju, Ze ucditelia, ktori uviedli pozitivnu klimu v triede, pouZivaju ovel'a CastejSie
aktivne vyucovacie metody, ako praca v malych skupinidch, praca na projektoch, ktoré si vyzaduju
najmenej tyZden na dokoncenie a vyuZzivanie IKT. Ucitelia v ramci krajin TALIS, ktori uvadzali G¢ast’ na
d’alSom vzdelavani ako individudlny alebo timovy vyskum, hospitacie na inych Skolach alebo ucast’
Vv skupine ucitel'ov, ovel'a CastejSie vyuzivaju spominané tri ¢innosti vo vyucovacej praxi.

Nasi ucitelia uvadzali roznu skalu metéd na hodnotenie Ziakov. Az 89 % ucitelov na Slovensku
oznacilo, Ze najcastejSie z ponukanych metdd v dotazniku pozoruju Ziakov pri praci na konkrétnej ulohe
a poskytujii im okamzita spatna vézbu (priemer TALIS 80 %).

Délezita je uroven sebaddvery a spokojnosti prace uéitelov

V sulade s ocakavaniami, viac skuiseni u€itelia doveruju svojim schopnostiam vo viacSej miere nez ulitelia
s menej ako piatimi rokmi praxe. Aj v ramci Slovenska ma tento vztah signifikantne pozitivnu zavislost'.
Rovnako tak na vySSiu sebadoveru naSich uéitel’ov vplyva spolupréaca s kolegami, ked’Ze ucitelia, ktori
uviedli, ze sa zucastiuji na spolo¢nom profesiondlnom rozvoji viac ako piat’ krat do roka, vykazuju
zjavnu vysSiu uroven sebadovery.

Zistenia TALIS poukazuji na fakt, Ze ucitelia, ktori maji pocit, Ze ohodnotenie a spitna vizba vedu
k zmenam v ich vyufovacej ¢innosti, s Spokojnejsi so svojou pracou. Naopak, ak maju ucitelia pocit,
ze ohodnotenie a spitna vézba su Cisto len administrativnou povinnostou, ich spokojnost’ s pracou klesa.
NavySe, spokojnost’ s pracou vzrasta aj vtedy, ak je ucitelom umoZnené spolupodielat’ sa na
rozhodnutiach v ramci $koly. Nakoniec, aj vzt'ahy medzi ucitelmi aich Ziakmi su vel'mi ddlezité
z viacerych dovodov, jednym z nich je, Ze ak je medzi uciteI'mi a ich ziakmi neobycajne silny vztah,
spokojnost’ s pracou je u ucitelov vyssia. Okrem toho, ak je v triede viacero Ziakov s problémom



spravania, miera spokojnosti s pracou sa vyrazne zniZuje takmer vo vSetkych krajinach, vratane
Slovenska.

Bez ohl'adu na spokojnost’ s pracou alebo sebaddveru ucitelov, len 4 % nasich ucitel'ov si mysli, ze
praca ucitela je spolo¢nost’ou ocenena. Podobné zistenia vyplyvaju aj z priemeru krajin TALIS, ked’ze
len menej ako tretina ugitelov veri, Ze je praca uéitela v spolo¢nosti ocenena (31 %). Stidia TALIS
nazorne dokazuje, Ze schopnost’ ucitel'ov spolupodiel’at’ sa na rozhodnutiach ma vplyv na spokojnost’
z prace. Ucitelia, ktori uviedli, Ze maju mozZnost’ prispievat’ k rozhodnutiam Skoly, st presved¢eni, Ze
ich praca je spolo¢nost'ou ocenena.

Pre zaujimavost’ porovnanie s Finskom

Finske Skolstvo je Specifické v dosahovani opakovane skvelych vysledkov ziakov v rdmci medzinarodne;j
stadie OECD PISA. Je zrejmé, ze na vysledky ziakov maju v nemalej miere vplyv najmi ich vyucujuci.
Pozreli sme sa preto blizSie na najvyraznejSie odliSnosti, ktoré uvadzali finski ucitelia v porovnani
S nasimi ucite'mi, porovnania si vSak vyzaduju dalSie hlbSie analyzy na to, aby sme mohli vyvodit
vSeobecné zavery.

Nakol'ko sme sa ako krajina dostali v porovnani TALIS medzi krajiny, ktoré uvadzaja relativne vysoku
mieru neucasti na d’alSom vzdeldvani, porovnali sme ucast’ v jednotlivych uvedenych oblastiach naSich
ucitelov s finskymi, priCom je zaujimavé, Ze slovenski udlitelia maju vo vicSej miere tendenciu
zucastiiovat’ sa hlavne doskol’ovacich a kvalifika¢nych programov, no finski ucitelia v ovel’a vicsej
miere pristupuju aktivne v oblastiach, ako si hospitacie priamo v podnikoch alebo organizaciach.
Blizsie vysledky st uvedené v Grafe 4.
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Zdroj: OECD, TALIS 2013 Database, Tabul'ka 4.9

Graf 4. Utast’ utitePov na d’alSom vzdelavani v porovnani s Finskom
Percenta ucitelov ISCED 2, ktori sa za poslednych 12 mesiacov zucastnili uvedenych foriem vzdeldvania 9



Vyrazne odlisné vnimanie nastava so spokojnost’ou prace finskych a nasich ucitel’ov. Zatial’ co takmer
vSetci finski ucitelia maju pocit, ze vyhody tejto profesie jednozna¢nej prevazuji nad nevyhodami, u nas
ma tento pocit len 0 nieo malo viac nez polovica opytanych u¢itelov. Co moze byt’ zdrojom pre d’alsie
spracovanie a vyvodenie zaverov je fakt, ze u nas si len 4 % ucditePov mysli, Ze je povolanie ucitel’
spolo¢nost’ou ocenené, vo Finsku ma tento pocit az 59 % ucitel’ov. Rozdiel je zobrazeny v Grafe 6.
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Graf 5. Spokojnost’ s pracou finskych a slovenskych uditelov
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