] RADA V Bruseli 20. oktobra 2009 (06.11)
EUROPSKEJ UNIE (OR. en)
14344/09
EDUC 152
SOC 589
RECH 320
COMPET 415
POZNAMKA
Od: Generalny sekretariat Rady
Komu: Vybor stalych predstavitel'ov (¢ast’ [)/Rada
C. predch. dok.: 13731/09 EDUC 146 SOC 546 RECH 293 COMPET 401
Predmet: Zavery Rady a zastupcov vlad ¢lenskych statov, ktori sa zisli na zasadnuti Rady, 0
posilneni tlohy vzdeldvania v plne funkénom vedomostnom trojuholniku

— prijatie

Vybor pre vzdelavanie v priebehu viacerych zasadnuti pripravil pripojeny navrh zaverov. So
suc¢asnym znenim suhlasia vSetky delegacie, aj ked’ delegacia DK trva na vyhrade parlamentného
preskumania.

Na zaklade uveden¢ho sa Vybor stilych predstavitel'ov vyzyva, aby potvrdil dohodu vyboru pre

vzdelavanie o zneni navrhu a predloZzil ho Rade na prijatie.
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PRILOHA

Zavery Rady a zastupcov vlad
¢lenskych $tatov, ktori sa zisli na zasadnuti Rady 26. novembra 2009,

o posilneni ulohy vzdeldvania v plne funkénom vedomostnom trojuholniku
Rada a zastupcovia vlad ¢lenskych Statov, ktori sa zisli na zasadnuti Rady,
PRIPOMINAJUC

— zdkladné hodnoty obnovenej lisabonskej stratégie, ktora sa zameriava na rast a
zamestnanost’ ako na prostriedky na zabezpecenie prosperujucej, spravodlivej a
environmentalne udrzatel'nej budicnosti Eurdpy, a klI'aicovi ulohu vedomostného

trojuholnika v tomto procese,

— potvrdenie Eurdpskej rady v Bruseli z 8. a 9. marca 2007, ze ,,vzdelavanie a odborna
priprava su nevyhnutnymi predpokladmi dobre fungujiceho znalostného trojuholnika
(vzdelavanie — vyskum — inovdcia) a zohravaju klI'a¢ovu ulohu pri zvySovani rastu a
zamestnanosti* a vyzvu Eurdpskej rady v Bruseli z 19. a 20. marca 2009 k prijatiu
naliehavych konkrétnych opatreni na ,,podporu partnerstva medzi podnikmi, vyskumom,
vzdelavanim a odbornou pripravou® a na ,,zvySenie kvality investicii do vyskumu, znalosti

a vzdelavania®.
UVEDOMUIJUC SI,

— ze dlhotrvajuci pokles nad’alej vdzne ovplyviuje celosvetovi ekonomiku a Ze by sa mala
plne vyuzit’ obnovena lisabonska stratégia — s jej dorazom na vedomostny trojuholnik —

ako zéklad pre G¢inné a udrzatel'né oZivenie v celej Europskej unii,
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— ze na to, aby bola Europska unia vybavena tak, aby mohla ¢elit’ dlhodobym vyzvam
konkurenéného globéalneho hospodarstva, zmeny klimy a starnutia obyvatel'stva, musia
vsetky tri zlozky vedomostného trojuholnika fungovat’ spravne a byt navzéjom plne

prepojengé,

— ze zakladnou ulohou vzdelavania je zabezpecovat’ vyvoj jednotlivcov tak, aby mohli
naplno uplatnit’ svoj potencial v sti€asnej spolo¢nosti, a ze vzdelavacie institucie na
vSetkych urovniach maju preto vel'mi Siroké spektrum funkcii a povinnosti. Potrebné je
vSak d’alej rozvijat’ Specificku funkciu vzdelavania ako zakladu vedomostného

trojuholnika.

SA NAZDAVAIJU, ZE DALSIE ZACLENOVANIE VZDELAVANIA, VYSKUMU A
INOVACIE DO PLNE FUNKCNEHO VEDOMOSTNEHO TROJUHOLNIKA BY

posilnilo inova¢ni schopnost’ Eurdpy a rozvoj tvorivej a znalostnej ekonomiky a spolo¢nosti

prostrednictvom:

—  rozsirenej a neustale sa rozvijajucej vedomostnej zdkladne na univerzitach® a vo
vyskumnych strediskach, ktord by sa mohla rychlo premietnut’ do inova¢nych vyrobkov,

sluZieb, pristupov a metdd v SirSej ekonomike a v spolo¢nosti vSeobecne,

— podpory tvorivého, inovaéného a podnikatel'ského zmysl'ania u Ziakov, ucastnikov
odbornej pripravy, Studentov, pedagdgov a vyskumnych pracovnikov, ¢im by sa podporil
postupny rozvoj Sirsej podnikovej kultury prostrednictvom vzdelavania a odborne;j

pripravy, ako aj dynamickejSieho eurdpskeho pracovného trhu a zru¢nejSej pracovne; sily.

Na ucely tohto znenia sa termin ,,univerzity* pouZiva na oznacenie vSetkych typov institcii
vysokoskolského vzdelavania.
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prispelo k dosiahnutiu zna¢ného pokroku:

— pri plneni ciel’a iniciativy ,,Nové zru€nosti pre nové pracovné miesta“ na zlepSenie

zamestnatel'nosti obéanov EU na meniacom sa pracovnom trhu,

. < , i g2
— pri uskuto¢niovani programu modernizacie univerzit.

IDENTIFIKUJU TIETO OSOBITNE VYZVY PRE SEKTOR VZDELAVANIA:

— potreba preklenut’ kultrnu priepast’ medzi vzdelavanim — pokial’ ide o vyucbu, ucenie sa

a prenos socialno-kultirnych hodnét — a vyskumom a inovaciou v obchodnej sfére,

— potreba inovaénejsej a podnikatel'skejSej kultary v univerzitnom sektore,

— potreba zlepsit komunikaciu @ mobilitu medzi vzdelavanim a vyskumom na jednej strane
a podnikatel'skou sférou a SirSou ekonomikou na strane druhej a podporovat’ mobilitu a

vymenu myslienok medzi roznymi akademickymi a vyskumnymi disciplinami,

— potreba d’alej reformovat’ spravu a finan¢né Struktiry univerzit s cielom zvysit’ ich
nezavislost’ a zodpovednost’, aby sa ul'ah¢il diverzifikovanejsi tok prijmov a efektivnejsia
spolupraca s podnikatel'skou sférou a aby boli univerzity schopné zucastiiovat’ sa na

vedomostnom trojuholniku v celosvetovom meradle.

Pozri uznesenie Rady z 23. novembra 2007 o modernizacii univerzit pre
konkurencieschopnost’ Eurdpy v globalnej znalostnej ekonomike (dokument 16096/1/07) a

oznamenie Komisie ,,Uskutocniovanie programu modernizacie univerzit: vzdelavanie, vyskum
a inovacie* z maja 2006 (dokument 9166/06).
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SA NAZDAVAIJU, ZE POLITIKY, KTORE SA SNAZIA O RIESENIE TYCHTO OSOBITNYCH
VYZIEV, BY MALI VYCHADZAT Z TYCHTO VSEOBECNYCH ZASAD:

— koncepcia vedomostného trojuholnika sa vztahuje na potrebu zvysSenia vplyvu investicii
na tri formy ¢innosti — vzdelavanie, vyskum a inovaciu — systémovym a nepretrzitym

vzajomnym pdsobenim,

— uplna integracia vedomostného trojuholnika si vyzaduje zostiladenejSiu tvorbu politiky a
spolupracu V oblasti vzdelavania, vyskumu a inovacie na eurdpskej tirovni aj na Grovni

¢lenskych $tatov,

— aby mohlo vzdeldvanie plnit’ svoju tlohu vo vedomostnom trojuholniku, musia byt ciele
vyskumu a inovécie a ich vysledky spédtne nasmerované do vzdeldvania, pri¢om vyucbu a
vzdelévanie by podporila silnd vyskumna zékladia a prostredie pre vyucbu a vzdelavanie
by sa rozvinulo a zleps$ilo va¢sim za¢lenenim tvorivého zmyslania a inovaénych postojov

a pristupov,

— tradi¢na akademicka kultira na univerzitach sa musi doplnit’ o povedomie, Ze zohrava
kl'acovi ulohu aj pri zabezpecovani zruénejsej, podnikavejsej a flexibilnejSej pracovne;j
sily, ktord vytvori zaklad pre buduci hospodarsky rast a prosperitu, ako aj lepsiu kvalitu
zivota. Odbornou pripravou vyskumnych pracovnikov a pedagbgov by sa tymto osobam

malo umoznit’ lepsie vStepovat’ kultiru inovacie do organizacii v ktorych pracuju,

— pri tvorbe stratégii celozivotného vzdelavania na vnutroStatnej, regionalnej a
inStitucionalnej Grovni je nutné vziat’ do ivahy vedomostny trojuholnik, aby sa univerzity
viac zapojili do zlepSovania zrucnosti, ktoré st potrebné pre znalostnti ekonomiku, a aby
pravidla prijimania dostato¢ne uznavali hodnotu predchadzajuceho vzdelania a pracovné

skusenosti,
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— noveé myslienky a inovacie vznikaja zo sucinnosti roznych druhov znalosti a
prostrednictvom hl'adania novych znalosti zo zvedavosti. Preto je popri vede a technike
vel'mi ddlezité uznat’, ze kvalitné vzdelavanie a vyskum v spolocenskych a humanitnych

vedach zohrdva v inovéacii vyznamnu ulohu,

— pluralizmus, ktory v Eurdpe existuje medzi univerzitnymi a vyskumnymi systémami, by
sa mal povazovat’ za vyhodu pri rozvoji rozli¢nych pristupov k plne funkénému
vedomostnému trojuholniku.

STANOVUJU TYCHTO SEDEM PRIORIT CINNOSTTI:

1. Zabezpecenie vic¢sieho suladu medzi politikami v oblasti vzdelavania, vyskumu a

inovacie

Je potrebné viac zostladit’ tvorbu politik na eurdpskej urovni a na urovni ¢lenskych statov,
ktora plne integruje tri zlozky vedomostného trojuholnika. Politiky v oblasti vzdelavania,
vyskumu a inovdcie by sa mali navzdjom posiliiovat, aby sa zabezpecil rozvoj plne
funkéného vedomostného trojuholnika a urychlil prechod na skutocnu znalostnti ekonomiku a
spolo¢nost’. Komisia by mala v rdmci sucasnych postupov predkladania sprav v ramci
otvorenej metddy koordindcie Radu informovat’ o opatreniach, ktoré sa prijali v oblasti
vzdelavania, vyskumu a inovécie na podporu integracie vedomostného trojuholnika. V sprave

by sa mali ur€it’ prekazky a navrhy na zabezpecenie d’alSieho rozvoja.
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2. Urychlenie pedagogickej reformy

Clenské §taty by mali podnecovat intiticie vzdeldvania a odbornej pripravy k tomu, aby sa
zabezpecilo, ze ucebné plany, ako aj vyucovacie a skusobné metody na vsetkych stupnioch
vzdelavania vratane doktorandskej budu zaclenovat’ a podnecovat’ tvorivost’, inovaciu a
podnikatel'ského ducha. Jednym zo spdsobov, ako je to mozné dosiahnut’, je priebezna tvorba
ucebnych planov v spolupraci s vyskumnymi ustavmi, priemyslom a pripadne s d’al$imi

zainteresovanymi stranami.

3. Partnerstvo medzi univerzitami a podnikatel’skou sférou a d’alSimi zainteresovanymi

stranami

Clenské §taty a Komisia by mali urychlene reagovat’ na vyzvy konat,, ktoré sii uvedené v
zaveroch Rady a zastupcov vlad ¢lenskych Statov, ktori sa zisli na zasadnuti Rady, z 12. méja
2009 o posilneni partnerstiev medzi institiciami vzdelavania a odbornej pripravy a socidlnymi
partnermi, najmé zamestnavatel'mi, v stvislosti s celozZivotnym vzdelavanim. V kontexte
rozvoja uzsich vizieb medzi univerzitami a komunitami, ktorym sliZia, by sa mala osobitna
pozornost’ venovat’ rozvoju stimulov pre mobilitu zamestnancov medzi univerzitami a
podnikatel'skym sektorom vratane vymennych programov pre zamestnancov. Spolupraca
medzi univerzitami a podnikatel'skou sférou by sa mala zintenziviiovat’ v rdmci univerzitnych

stratégii vzdelavania, vyskumu a inovacie.

4. Opatrenia na rozvoj inovacénej kultiry na univerzitach

Clenské $taty by mali podporovat’ univerzity, aby urychlili svoje Gsilie o rozvoj ,inovaénej
kultary* okrem iného prostrednictvom dynamickejSieho a interaktivnejSieho prostredia pre
vzdelavanie a stimulov pre Gi¢ast’ zamestnancov na projektoch s inova¢nym rozmerom. Mohli
by sa prijat’ opatrenia na financovanie a vytvorit’ motiva¢né Struktiry na inStitucionélne;j
urovni, aby podnietili ,.kultirnu zmenu®, aby sa spolupraca s priemyslom povazovala za
dolezity faktor kariérneho postupu. Mala by sa uznat’ zasadna tloha veducich pracovnikov vo

vysokoskolskom vzdelavani pri podpore efektivneho rozvoja ,,inovacnej kultary*.
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5. Tvorba stimulov pre univerzity, aby rozvijali prevodite'né znalosti

Clenské $taty by mali preskamat, &i existuju primerané stimuly pre univerzity, aby rozvijali
znalosti, ktoré je mozné previest’ do SirSej ekonomiky na ucely tvorby inovaénych tovarov a
sluzieb. Tam, kde pravne ustanovenia, spravne Struktury alebo financné opatrenia institiciam
brania v tom, aby nadobudali zisk z takéhoto rozvoja znalosti a ich prevodu, by sa clenské
Staty mali snazit’ o pravu ramca, v ktorom posobia tieto institucie, aby sa tieto prekazky
odstranili a aby sa univerzitdm zabezpecila dostatocna autonémia. Univerzity by mali

vypracovat’ osobitné stratégie pre vytvaranie, rozvoj a prevod znalosti.

6. Nové pristupy k hodnoteniu kvality

Najma v pripade vysokoskolského vzdelavania by ¢lenské Staty mali spolupracovat’, aby
vypracovali kritéria ,,vedomostného trojuholnika® pre hodnotenie kvality svojich institacit,
ktoré by sa mali zameriavat’ na to, ako uspesne sa podarilo zaclenit’ vyskum a inovaciu do
vyucby a zdkladnych vzdelavacich funkcii a aké uspesné inStitcie su pri vytvarani prostredia
pre vzdelavanie, ktoré stimuluje tvorivost’ a podnikatel'sky pristup pri vyuzivani znalosti, a pri

priprave svojich Studentov na ich buduci spoloc¢ensky a hospodarsky zivot.

7. Rozvoj EITI ako modelu pre budicnost’

Z Europskeho inovacného a technologického institatu (EITT), ktory je prvou iniciativou na
trovni EU zameranou na jednotnu interakciu vietkych aktérov vedomostného trojuholnika, by
sa mal stat’ vzor osved¢enych postupov pre ¢lenské Staty, institicie vysokoskolského
vzdelavania a vyskumu a podnikatel'sky sektor, pokial’ ide o integraciu vSetkych troch stran

trojuholnika.
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Budtce znalostné a inova¢né spolo¢enstva (ZIS), hlavné operacné subjekty EITI, by mali mat’

potencial ukazat nové spdsoby, ako ¢elit hospodarskym a spolocenskym vyzvam (napr.

zabezpecenie udrzatelnych zdrojov energie a zmiernenie zmeny klimy a adaptacia na )

prostrednictvom komplexnych, multidisciplinarnych pristupov, ako aj novych modelov

spravy a financovania zameranych na stimulaciu inovacie najvysSieho standardu. EITI by mal

roz$irovat’ tieto modely, ¢o by malo podnietit’ k vytvaraniu d’al§ich spolo¢nych iniciativ na

roznych Grovniach a v medzinarodnom meradle, priCom osobitna pozornost’ by sa mala

venovat’ potrebe posilnit’ tlohu vzdelavania vo vedomostnom trojuholniku.

Komisia by mala v ramci strategického ramca pre eurdpsku spolupracu vo vzdelavani a odborne;j

priprave zabezpecit', aby clenské Staty poznali najlepSie postupy, pokial’ ide o tychto sedem priorit,

a aby sa pokrok v tychto oblastiach mohol porovnat’.

DALEJ ZDORAZNUJU VYZNAM

zabezpecenia toho, Ze stratégia pre rast a zamestnanost’ po roku 2010 urc¢i vzdeldvanie ako
zéklad vedomostného trojuholnika, a zdéraziuji potrebu vzdjomnej podpory a prepojenia
vSetkych troch stran trojuholnika (vzdelavanie — vyskum — inovécia). Cely systém
vzdelévania a odbornej pripravy zohrava tilohu pri podpore kl'i¢ovych kompetencii

potrebnych pre dobre fungujuci trojuholnik,

zabezpecenia plnej spoluprace a koordindcie medzi stratégiami pre rozvoj europskeho
priestoru vysokoskolského vzdelavania, europskeho vyskumného priestoru a iniciativ
V oblasti inovacie, najméd vSeobecnej inovacnej stratégie a budiceho eurdpskeho

inovacného planu,

zabezpecenia toho, aby Komisia plne vzala na vedomie potreby stratégie pre rast a
zamestnanost’ po roku 2010 pocas priprav svojich navrhov programov Spolocenstva
Vv oblasti vzdelavania a d’al§ich relevantnych oblastiach na obdobie, na ktoré sa bude
vztahovat novy finan¢ny ramec, a aby spolo¢ne s ¢lenskymi §tatmi zvazila, ako by sa
mohli Strukturalne fondy vyuzit’ na podporu iniciativ spojenych s plnym rozvojom

vzdeldvania ako zakladu vedomostného trojuholnika.
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