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Skolenie kontrolorov Sportovych organizacii

Miesto konania:

PIATOK

12:00-13:00
13:00-18:00
18:00-19:00

SOBOTA
Do 8:30
8:30-13:30
13:30-14:30
14:30-19:30
19:30-20:30

NEDELCA
Do 8:30
8:30-13:30
13:30-14:30

23.11-25.11.2018 / 30.11.-2.12.2018

Hotel Narodny dom
Narodna 790/11, 974 01 Banska Bystrica

Casovy harmonogram

spolo¢ny obed, zaciatok Skolenia
modul Ustavné pravo

spolo¢na vecCera

ranajky pre uCastnikov s ubytovanim

modul Zaklady fin. manazmentu/Cestovné nahrady
spolo¢ny obed

modul Zakon o Sporte

spolo¢na vecera

ranajky pre u€astnikov s ubytovanim
modul GDPR (ochrana osobnych udajov)

spolo¢ny obed, ukoncenie Skolenia



Organiza¢né usmernenie

Utastnici $kolenia maju zabezpedené ubytovanie na 2 noci, 2x rafiajky, 3x obed, 2x vederu
a ob&erstvenie pocas trvania prednaskovych modulov. Ugastnici $kolenia, ktori sa vyslovene
prihléasili bez potreby zabezpecenia ubytovania maju zabezpefené 3x obed, 2x veceru a
obcerstvenie pocas trvania prednaskovych modulov.

Pri pouziti vlakovych spojov do zastavky Banskéd Bystrica mesto (na ktorej stoja aj dial’kové
vlaky), ale aj do zastavky Banska Bystrica hlavna stanica je miesto $kolenia pohodlne dostupné
pesou chodzou — rovnako tak z hlavnej autobusovej stanice v pripade autobusového spojenia.
Pri pouziti motorového vozidla odporuc¢ame vyuzit oranzovu alebo zelenu parkovaciu zénu
v cene 3 EUR/dei/oranzova alebo 1 EUR/deii/zelena zona. Cestovné naklady nie su ti¢astnikom

preplacané.

ZONA PLATENEHO A REZIDENTSKEHO PARKOVANIA MESTA BANSKA BYSTRICA
‘ ) / o , / / \ Pl ,«VW Lumw\ynmumm

parkovanie - tarifné pasmo 1 (Cervend)
Liniové parkovisko pre strednodobd
parkovanie - tarifné pésmo 2 (oraniové)

Liniové parkovisko pre dihodobé
parkovanie - tarifné pésmo 3 (zelené)
I Liniové parkoviskd vyhradené

NS pre rezidentov s Zislom oblesti

Liniové parkovisko vyhradenych
J—parkovacich miest

PRE NAVSTEVNIKOV

©  Parkovacl automat na liniovom parkovisku

Uzavretst porkovisko prisiuiného tarifného
u pésma obsiuhované zévorovym systémom
alebo parkovacim automatorm

SMS PARKING
SMS v tvare:|

BB A1/2/3 ECV
na tel. &islo
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I. TEMA

ZAKLADNE PRAVA SPORTOVCOV

Z&sahy do zdkladnych préav na zdklade zmluvného suhlasu
Principy uplatiujuce sa pri obmedzeni prdv

Prava Sportovca ako &loveka a obcana

Sloboda pohybu za prdcou

Ochrana sukromia $portovca + sloboda prejavu

Sportovci ako zamestnanci

Zasahy do zdkladnych prdv na zdklade

zmluvného suhlasu

Z&kladné  Ustavné prdva a  slobody  sporfovcov  podliehajd  mnohym
obmedzeniam 7z fitulu Specifickosti $portu, najmd@ na zdklade zmluvnych
dojednani medzi Sportovou organizdciou a Sportovcom. Patria sem zdsahy do
prdva na sukromie napr. obmedzenie vyjadrovania sa pre médid, obmedzenia v
Zivotosprdave a pod.

ZASADAMI, ktorymi sa toto obmedzenie spravuje —sU

sUhlas $portovca,

legalita,

legitimita,

a primeranost takéhoto zmluvného obmedzenia prdav a slobdd.

Vzhladom na povahu $portovych zmluv je aktudina otdzka primeranosti takychto
obmedzeni vzhladom na potreby strany ( Sportového klubu ).

Primeranost obmedzenia zdkladnych prdv sa posudzuje cez prizmu $pecifickych
potrieb subjektov Sportového sektora. Potreby $portu pripustajo moznosti zmluvnej
dispozicie zdkladnymi prdvami aj v pripadoch , ktoré by v inych oblastiach
neboli pripustné, resp. neboli by primerané napr. prdve spomenuté diéty
a Zivotosprava.
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Principy uplatnujuce sa pri obmedzeni

prav

Obmedzenie prava a slobdd 3portovcov md zvycajne formu ZMLUVNEJ KLAUZULY
upravujicej aj spravanie $portovca v zmluve uzatvorenej s klubom.

Imluvny sOhlas s obmedzenim zdkladnych prdv, pokial toto obmedzenie nezasahuje
nad rdmec nevyhnutného, je akceptovatelny aj ked $portovec zvycajne predstavuje
slabsiu zmluvnu stranu.

Napriek tomu je viak hranica medzi povolenym zdsahom do zdkladnych prav na
sUkromie a slobody prejavu a neproporciondinym obmedzenim tychto prdv nejasna .

Dévod nejasnosti tejto hranice najcastejSie - aplikécia prili§ vieobecne
formulovanych ustanoveni o povinnostiach $portovca zo strany $portového klubu.

Dalim problémom - zachovanie zdsady proporcionality v pripade uloZenia sankcii
voéi portovcom, najmd v pripade sankcii ktoré majo priamy dosah na zdkladné
prava a slobody, ako napr. sankcia zdkazu vykonu Sportovej ¢innosti , ktord méze byt
v rozpore s pradvom na prdcu.

Principy uplatiujuce sa pri obomedzeni

prav

Pri obmedzeni zdkladnych prav by sa mali uplatnit principy  LEGALITY, LEGITIMITY,
A PROPORICONALITY. V zmysle tychto nosnych pilierov pri formulovani zmluvnej klauzuly
by sa mali dodrzat isté zasady :

Pozadované spravanie by malo byt zakotvené v prislusnom zmluvnom ustanoveni (
legalita ) ako nutnd siéast $portového zamestnania ( legitimita) , ktorého ciel nemozno
dosiahnut inak ( proporcionalita, ) vzhladom na nevyhnutnost , minimdiny zdsah
a spoésobilost dosiahnut ciel.

Objektivizécia hodnotenia sprévania( vznik skody, uZivanie drog, doping). Regulované
spravanie by nemalo byf posudzované subjektivne ( napr. nizky vykon, nizka snaha pocas
z&pasu sU povazované za subjektivne hodnotenie..

Sankcie musia byt opravnené a primerané.

Konanie pred 3portovym orgdnom by malo spifiat zésady spravodlivého procesu
a v pripade konfliktu so zdkladnymi prdvami a slobodami by malo byt preskimateiné
sudom. Zdkladné principy spravodlivého procesu: nezdvislost sudcov, dodrZiavanie lehét,
prdvo na informdcie, prdvo na prdvne zastUpenie , byt vypocuty , verejné pojedndvanie
nezaujatost svedkov , zdkonnost prezumpcia neviny atd.
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Principy uplatiujuce sa pri obmedzeni

prav

Prakticky priklad : zdkaz naddvania pocas futbalovych zdpasov zavedeny v Taliansku.
Uvedené pravidlo spifia poZiadavky principov legality, legitimity, aj proporcionality. Je
zakotvené v zmluvdch alebo v internych normdch , 3portovci pdsobia ako vzor pre
spolocnost a osobitne pre middez.

Z&kaz naddvania predstavuje pritom iba minimdiny zdsah do slobody prejavu a je
sposobily dosiahnut sledovany ciel — teda je primerany.

Dodrzanie Zésady objektivity— naddvanie je moiné pocut , sledovat z pier hradcov
a kazdy je objektivne schopny rozoznaf, &i dany vyraz predstavuje naddvku. Uvedené
sprévanie preto nie je hodnotitelné len objektivne.

Problém - primeranost frestu. Napr. cervend karta uz pri prvom poruseni pravidla.
Futbalové odbory FIFA viak zaujali stanovisko Ze uloZenie Cervenej karty nie je primerané.
ZItU kartu naopak za primerany povazujl .

Proporcionalita medzi zdkladnymi prdvami a sankciami je nevyhnuind, pretoze ze
niektoré zo sankcii, napr. zastavenie sufaznej Cinnosti by mohli byf v rozpore so
zA&kladnymi prdvami — napr. prdvom na prdcu.

Nevyhnutnost primeranosti DRUHU sankcie ale aj STUPNA obmedzenia zdkladného prava.

Proces ukladania sankcii 3$porte je upraveny internymi normami Sportového zvézu
vrdtane kontroly a preskimatelnosti postupu rozhodcov a delegatov.

Prava Sportovca ako cloveka a obcana

Sportovci profesiondini amatérski, pésobiaci kolektivne alebo individudine predstavujo
prvom rade fudské bytosti a obcanov. 7 tohto fitulu sa na Sportovcov vztahuju vietky
standardy zdkladnych prdv a slobdd, prijatych na péde OSN, Rady Eurdpy, alebo na
pdde Eurdpskej Unie. Garancia tychto prdv je samozrejme pritomnd i vrdmci Ustavy .

Na svetovej Urovni sU ludské prava garantované v rdmci Vieobecnej deklardcie
ludskych prav, Medzindrodny pakt o obCianskych a politickych pravach, Medzindrodny
pakt o hospodorsk\éch socidlnych a kultirych pravach, Dohovor o odsiraneni vietkych
foriem rasovej diskrimindcie, Dohovor o pravach dietata a iné, Eurépsky dohovor
o ochrane ludskych prav a zdkladnych slobdd.

V rémci EU medzi zékladné préva a slobody patri sloboda pohybu pracovnych sil ( 45
IFEU ), O|E h2eozo|8rovo a slobody zachytené v osobitnej Charte zéakladnych prév Eurdpskej
Unie zroku

Pri_vymedzeni zakladnych _prav a slobéd vsak existujo vo vzfahu k Sportovcom ako
k Specifickej kategérii oséb urcité aplikacné probléemy, najmd medz Sportovymi
organizéciami a $portovcami. V pripade fohfo horizontdlneho vztahu je otdzne, ¢i mozno
hovorit o povinnosti re§pektovat zakladné pava a slobody, teda ¢i tieto platia absolUtne.

Podla ndlezu Ustavného sidu PL Us 8/04 7 18.10.2005 plati opa¢né stanovisko, podla
ktorého ucelom Opravy zuklddnych prav a sloboéd ( konkretne iSlo o pripad
diskrimindacie ) je podla neho iba ochrana proti orgdnom verejnej spravy a tieto prava
a slobody nemajo honzontalny Uéinok.
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Prava Sportovca ako Cloveka a obcana

Ziadne prdvo nemoino posudzovat ako absolUthe prévo, takie ani povinnost
re$pektovat zékladné prdva a slobody nie je absolitna a to ani na vertikdinej ani na
horizontdlnej Urovni.

Ak by prava boli absolUtne a nedalo by sa nimi disponovaf, nikdy by nebolo mozné
zmluvne na seba brat akékolvek zavazky s argumentom, Ze obmedzujl osobnu slobodu.

Na horizontdlnej Urovni- vztah klubu a Sportovca- KONFLIKT medzi pravami a zdujmami
viacerych stkromnoprdvnych subjektfov, ktoré sa rieSia zohladnenim oprdvnenych
zdujmov tychto subjektov. V kontexte 3portu sa uvedené konflikty v pravach riesia
prave akceptdciou zdsahov do prdv a slobéd Sportovca v individudinej Sportovej
zmluve , kde 3portovec vyjadri sOhlas napr. s obmedzenim svojho prdva na sUkromie,
bud vyslovne alebo tym, Ze sa podriadi klubovym pravididm discipliny, Zivotosprdvy
a dokonca dd sthlas s obmedzenim slobody prejavu ( vo forme vyjadrenia pre médid )

Suhlas s obmedzenim prdv je mozny aj z hladiska zmluvnej, ktord umoznuje disponovaf s
pravami, aviak mimo rdmca rozporu s dobrymi mravmi , kam spadd ochrana
Zivota  a zdravia cloveka. Tymito dvoma hodnotami disponovaf nemozno.  Pri
disponovani s prédvami a slobodami je viak doélezité dodrziavat PROPORCIONALITU
ZASHAOV do prdv a slobéd, + ochranu dobrych mravov pri zmluvnom obmedzovani
prav a slobéd.

Sloboda pohybu za prdcou a prdvo na

rovnaké zaobchddzanie

Zésadavrovnakého zaobchddzania v $porte neplati bezvynimoéne. PripUsta to aj Biela kniha
Sporte. Specifickost Sportu md za ndsledok aj oddelené sufaze muzov a Zien a navyse aj oséb
zdravotne postinnutych &i geneticky odlisnych.

Slovensky antidiskriminacny zdkon &. 365/2004 7.z. zakotvuje zdsadu rovnakého zaobchddzania
v oblasti pracovnopravnych vzfahov a obdobnych pravnych vztahov, socidlneho
zabezpecenia, zdravotnej starostlivosti , poskytovania tovarov a sluzieb a vo vzdeldvani v spojeni
s pradvami 0séb ustanovenymi osobitnymi z&konmi. Z&konnik prédce povazuje Sportovd Einnost za
z4&visld prdcu a zdkaz diskrimindcie by sa preto mal vzfahovaf aj na oblast $portu. Vykon
Sportovej Cinnosti mozno tiez subsumovat pod ustanovenie o zdkaze diskrimindcie pri poskytovani
sluzZieb.

Antidiskriminaény zdkon viak obsahuje v § 8 ods. 1 klauzulu , podia ktorej ,,Diskrimindcia nie je
také rozdielne zaobchddzanie, ktoré je oddvodnené povahou ¢éinnosti vykondvanych
v zamestnani alebo okolnostami , za ktorych sa tfieto cinnosti vykondvaju, ak tento dévod tvori
skuto€nU a rozhodujucu poziadavku na zamestnanie pod podmienkou, Ze ciel je legitimny
a poziadavka primerand. Oddelené sUtfaze muzZov a Zien a iné pripady oddelenych sufazi
spadaju pod tdto vynimku.

Osobitnd otdzka rovnakého zaobchddzania a zdkazu diskrimindcie je aktudina v spojeni s tzv.
cudzineckymi kvéotami, ktorych cielom je napr. vo futbale obmedzit pocet zahrani¢nych hrécov.
Problematika rovnakého zaobchddzania s osobami réznej statnej prislusnosti pritom vyplyva zo
snahy ¢lenskych $tatov EU zabezpedit slobodu pohybu.
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Sloboda pohybu za prdcou a pravo na

rovnaké zaobchddzanie

V S$porte nie je princip rovhakého zaobchddzania pritomny absolitne - nie je moiné ho
uplatiiovat v tom zmysle, ze zeny by mali mat moznost sUtazit s muzmi, Ci cudzi statni prislusnici
v sUtazi ndrodnych timov.

Rozdielne zaobchddzanie z dbévodu veku - nie je diskrimindciou, ok je objektivne
zdévodnitelné sledovanim oprdvneného ciela a je na jeho dosiahnutie nevyhnutné
a primerané.

Ide najmé o pripady vekovych hranic v $porte pri jednotlivych sutaziach. Tento pristup je
opodstatneny aj ked existuju ur&ité vynimky napr. v hokeji tzv. OSTARSENIE HRACA v rdmci
Sutazného poriadku Slovenského Zvézu ladového hokeja:

Clanok V - bod 5.6. ,Start hokejistu v inej vekovej kategdri*

,SZLH pre udrZanie integrity Sportu a integrity sutazi pripUsta moznost Startu 8 korculiarov a 1 brankdra, bez
ohladu na pohlavie, z nizej vekovej kategdrie v zdpase vyssej vekovej kategdrie, a to vo vekovej kategdrii
pripravka, mladsi Ziaci a starsi Ziaci o jeden rok, ak dalej nie je uvedené inak, kadeti a dorast o dve vekové
kategdrie, juniori o jednu vekovu kategdriu, a to nasledovne: e hokejista 2. roénika mbZe byt ostarseny len do
kategdrie pripravka 3. roénik na zaklade platného ostarsenia, ...*

Vekovu diskrimindciu by teoreticky mohli namietat aj rozhodcovia , ktorych moznost vykonu
povolania je obmedzend vekom, aviak internd Uprava priptsta vidy vynimky zo
sledovaného pravidla minimdineho alebo maximdineho veku.

Sloboda pohybu za prdcou a prdvo na

rovnaké zaobchddzanie

Napriklad v pripade Bosman SUdny dvor EU princip 3+2 presadzovany FIFA odmietol ako
rozporny so zdsadou nediskrimindcie. Princip 3+2 bol pdévodne navrhnuty v spoluprdci
s eurdpskou komisiou a znamenal obmedzenie zloZenia hrdcov v ndrodnych sutaziach
tak, Ze z timu mohli byt maximdine traja hrdci cudzincami a dvaja hrdci museli posobit
v relevantnom ndrodnom zvdze aspon 5 rokov nepretrzite, z toho fri roky za juniorov.

Zdaroven v pripade Bosman sud odmietol obmedzovanie slobody pohybu futbalistu,
ktorého profesiondinej zmluve skoncila platnost.

v pripade Deliége sud sice uznal slobodu podnikania Sportovkyne v individudinom Sporte
zaroven vsak vyslovil, Ze nominovanie Sportovcov na medzindrodné sufaze je plne
v kompetencii prislusnych Sportovych organizdcii nérodného zvazu a teda Upind rovnost
prilezitosti vyuzit slobodu podnikania v $porte neexistuje.

Rozhodnutia SUdneho dvora EU vytvorili osobitnG $portovd politiku vo vzfahu k tejto
otdzke, ktord mozno zhrnut tak, Ze slobodu pohybu a podnikania je mozné primerane
obmedzit v pripadoch :

1-$portovcov- cudzincov aich U&asti v ndrodnom time
2-spdsobu nomindcie sufaziacich

3-obmedzenej moznosti transferu iba v Case tzv. prestupovych obdobi.
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Sloboda pohybu za prdcou a pravo na

rovnaké zaobchddzanie

Sloboda pohybu za prdcou zakotvend v rédmci viacerych dokumentov - Protokol
k dohovoru Rody Eurépy o ochrane ludskych prav a zakladnych slobdd, ZFEU + Charta
z&kladnych prév aslobéd + Ustava.

Otdzka sUladnosti prestupovych poplatkov ( odstupného ) a tzv. irenlngovych
kompenzdcii vychovného v $porte so slobodou pohybu $portovca. Poplatky — mdzu
znamenat obmedzeniu slobody pohybu z dévodu nedostatku financnych prostriedkov.

Pripad SUdneho dvora BOSMAN C-415/93 pojedndval o prdve hrdca po uplynuti jeho
profesiondinej zmluvy na slobodu pohybu aj napriek $portovym pravidldm brdniacim
prestupu bez uhradenia prestupového poplatku. Bosman totiz chcel prestipit po
skon¢eni svojho zmluvného vzfahu 7 RFC Lliége do francuUzskeho klubu US
DUNKNERQUE. Liége ho viak neuvohil z dbévodu, 7Ze povaZoval Dunkerque za
neschopny vyplatif prestupovy poplatok , ktory bol neUmerne vysoky. Bosman tak
prisiel o moznost zdrobku a navyse bol po svojom sidnom boji o uznanie slobody
pohybu vo futbalovom prostredi natolko ostrakizovany , Ze si nemohol ndjst Ziadne iné
futbalové pracovné miesto.

SD EU napokon prehldsil , ie poziadavka prestupového poplatku po skon&eni
zmluvného vztahu s pévodnym klubom predstavuje neoprdvnenid prekdaiku slobody
pohybu. V tomto rozhodnuti bol odmietnuty i systém kvt hrdov z hladiska ch
ndrodnosti , zaroven bola potvrdend judikatira povazujica hrédcov za zamestnancov .

Sloboda pohybu za prdcou a prdvo na

rovnaké zaobchddzanie

Zohladnenie a implementdcia tohto pravidla je zakotvené aj na ndrodnej Grovni.

V sUvislosti so slobodou pohybu riesil Sudny dvor EU aj slobodu pohybu za U&elom
slobodného poskytovania sluZieb v 3porte. V pripade dzudistky Deliége vyslovil, Ze
sloboda poskytovania sluZieb v $porte nie je neobmedzend a zdvisi od nominovania do
reprezentdcie, ¢o je plne v kompetencii ndrodnych 3portovych organizécii . Tento
princip uzndva aj novy zdkon o Sporte.

V dévodovej sprave k neUspesnému poslaneckému ndvrhu zdkona o $porte v 2007 bolo
konstatované, ze je plne v kompetencii Sporfovych zvézov ur€it kritérid a limity ktoré
Sportovec musi splnit aby bol nominovany za &lena $portovej reprezentdcie + pri
nomindcii $portovca do medzindrodnej Sportovej sifaze sa musia zohladnit aj kritéria
uréené organizdtorom medzindrodnej Sportovej sifaze napriklad spinenie atletickych
limitov na U¢ast na majstrovstvd sveta v atletike. Ani spinenie tychto limitov a kritérii viak
neznamend pre Sportovca automaticky ndrok byt nominovany na medzindrodny sutaz.
Toto pravo md v rukdch bud Sportovy zvdz konkrétneho Sportového odvetvia, alebo iny
subjekt sUtfaze. Prikladom méze byt Slovensky Olympijsky vybor ktory v zmysle olympijskej
charty md povinnost zUCastiiovatf sa  na olympijskych hrdch vyslanim Sportovcov.
(Cldnok 31 ods. 1 olympijskej charty)  Prislusny subjekt ktory poveruje $portovca
reprezentdciou zohladriuje ndvrhy prislusného Sportového zvéazu.
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Ochrana sukromia Sportovca

Podla ndzoru Eurdpskej komisie sa Sportovec stava Sportovym zamesthancom z vlastnej
vole, nerobi ni¢ proti svojej voli. Sloboda hrédca viak nie je Uplne fotoznd s vymedzenim
slobody u iného zamestnanca, vzhladom na fzv. ZMLUVNU STABILITU, ktord hracovi
napr. neumoznuje vypovedat zmluvu s klubom pocas sezény

Eurdpsky dohovor o ochrane ludskych prav a zékladnych slobdd  ochranu stkromia
zarucuje v ¢l. 8 podla ktorého ,,Kaidy md pravo na re§pektovanie svojho sukromného
a rodinného Zivota , obydlia a korespondencte

Tieto prava zaruCuje aj Charta zakladnych prav EU, Ustava, a zdkon &. 23/1991 Ib.,
ktorym sa uvddza Listina Zakladnych ludskych prav a slobdd.

V tejto_suvislosti je aktudlnou otdzka, Ci hradcske zmluvy zasahujuce do sukromného
zivota Sportovcov ( napr. upravujuce diéty , zdkaz fajcenia a pitia alkoholu, zdkaz
navstevovania barov a pohostinskych zariadeni ) + zakazujuce vyJodrovoT sa pre
médid nie sU v rozpore s prdvom na ochranu s0kromia a slobodou prejavu.

Obmedzovanie prava na sukromie v suvislosti s dopingovymi kontrolami a povinnostou
informovat o svojom pobyte - v tejto suvislosti viak ide o zasah upraveny osobitnym
zdkonom, z&konom o $porte.

Obmedzenie sUkromia 3portovcov a jch slobody prejavu mdé zvyCajne  formu
s%or‘glnonej ZMLUVNEJ KLAUZULY upravujicej spravanie Sportovca v zmluve uzatvorenej
s klubom

Ochrana sukromia Sportovca

Medzi diskutované povinnosti Sportovcov patri povinnost ohlasovat
miesto svojho pobytu za Uéelom testovania na doping. Méze tu vyvstat
otdzka, Ci nejde o neprimerany zdsah do sUkromia Sportovca.

Podla § 88 ods. 3 nového zdkona ¢. 440/2015 Z. z. o Sporte ,,Poruseniami
antidopingovych pravidiel so...

c) vyhybanie sa, odmietnutie alebo nepodrobenie sa odberu biologickej
vzorky,

d) neposkytnutie informdcie o mieste pobytu $portovca,...“

Zakotvenie tejto vynimky z ochrany prdva na stkromie vo forme
povinnosti poskytnUt informdcie o svojom pobyte na Ucely dopingovej
kontroly je vsak v sUlade s ustanovenim Ustavy SR podla ktorej zakladné
prava g slobody mozno obmedzit na zdklade zékona. Podla ¢lanku 16
ods. 1 Ustavy ,,Nedotknutelnost osoby a jej sukromia je zarucend.
Obmedzend méze byt len v pripadoch ustanovenych zdkonom.*

USTAVNE PRAVO




Ochrana sukromia Sportovca

V roku 2010 bola podand zaloba na Eurdpsky sud pre ludské prava, ktorou sa staZovatelia domdhali
zruSenia ustanoveni nariadenia tykajicich sa poZiadavky, aby profesiondine $porty spadali do ,cielovej
skupiny* uréenej francizskou antidopingovou agentirou (AFLD) na U€ely oznamovania miesta pobytu
s cielom vykondvat vopred neohldsené antidopingové testy.

Stazovatelia napadli osobitne rusivy kontrolny systém, ktory povoluje vykondvanie kontrol nezdvisle od
$portovych udalosti a tréningov. Tvrdili najmd, ze toto nariadenie predstavuje zdsah do ich slobody pohybu,
ich prdva na normdiny rodinny Zivot a porusuje ich pravo na sikromie. Namietali tiez, Ze doslo k poruseniu
zdsady rovnosti, pretoze povinnost oznamovat miesto pobytu na Ucely antidopingovych testov sa tyka len
profesiondinych Sportovcov patriacich do ,,cielovej skupiny*.

Stazovatelia vo svojej staznosti namietaju porusenie préva na respektovanie sukromného a rodinného
Zivota podla . Ivrdia, Ze mechanizmus vyZadujici od nich pravidelne oznamovat miesto
svojho pobytu a kaidy den uviest 60-minutové obdobie, kedy buduy pripraveni na testovanie, predstavuje
neoddvodneny zdsah do ich prava na redpektovanie stkromného a rodinného Zivota a obydlia.

Sud rovnako pripomenul, Ze tak ako ,sukromny Zivot* aj pojem ,obydlia" vyskytujici sa v

md autondmny koncept, ktory nezdvisi od kvalifikdcie podla vnuitrostdtneho prdva, ale je
definovany v rdmci konkrétnych okolnosti, najmé existenciou dostatocénych a trvalych zvézkov na urcené
miesto.

Obydlie je zvycajne miesto, uréeny fyzicky priestor, v ktorom sa rozvija sGkromny a rodinny Zivot. Jednotlivec
md pravo na reSpektovanie svojho obydlia, chdpaného nielen ako pravo na jednoduchy fyzicky priestor,
ale aj ako pravo tesit sa a v pokoji uzivaf tento priestor.

romia Sportovca

Sud konstatoval, Ze jednotlivi stazovatelia v cielovej skupine boli povinni poskytnut verejnému
orgdnu presnu a podrobnu informdciu o mieste svojho pobytu a o svojom kazdodennom
pohybe 7 dni v tyzdni. Uviedol, Zze niekedy nemali ind moznost len na tento Gcel ostaf doma.
PoZiadavka transparentnosti a dostupnosti, ktord obmedzuje bezprostredny osobnU autondmiu
dotknutych oséb, postacuje Sidu pre zdver, Ze povinnost ozndmit miesto pobytu zasiahla do
sukromia staZovatelov.

Aplikacia zdsad obmedzenia zdkladnych prav:

Splnenie podmienky ,na zdklade zdkona*

Stazovatelia nenamietali skutocnost, Ze tento zadsah bol uskutocneny na zdklade nariadenia
vlddy zo 14. aprila 2010, ale zastavali ndzor, ze rozhodnutia AFLD neboli ,,v sUlade so z&dkonom*,
pretoze pochddzali od institucie, ktord nemala oprdvnenie vyddavat dostupné a presné
pravidld.

Sud viak zistil, Ze AFLD bola nezdvisly verejny orgdn zodpovedny najmd za pldnovanie a vykon
antfidopingovych programov a na fomto zéklade aj za zaradenie profesiondinych $portovcov
do cielovej skupiny. AFLD stanovila povinnosti profesiondinych Sportovcov rozhodnutim &. 54,
ktoré bolo zverejnené v Uradnom vestniku (Journal officiel) a bolo teda dostupné. Okrem toho,
vzhladom na presné a podrobné oznacenie tohto textu SUd zastdval ndzor, ze profesiondli
spolu s trénermi mohli primerane regulovaf svoje konanie a pozivat adekvdtnu ochranu pred
svojvélou. Sud preto rozhodol, Ze z&sah bol ,,v stlade so zdkonom*.

USTAVNE PRAVO
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Ochrana sukromia Sportovca

Splnenie podmienky ,legitimnosti“ sledovaného ciela

Pokial ide o legitimny ciel alebo ciele zdsahu, Sud zistil, Zze ,ochrana zdravia“ bola zahrnuta
v prislusnych medzindrodnych a vnutrostatnych ndstrojoch, kitoré predstavovali prevenciu
dopingu ako starostlivost o zdravie. Preto povinnost oznamovat miesto pobytu mala riesit
otdzky zdravia, a nielen zdravia profesiondlov, ale tieZz amatérov a najmé middeze. Dals
dévod antidopingovych programov, spraveodlivost $portovych sifazi, bol podla SUdu spojeny
skér s ,,ochranou prdv a slobdd inych®. Pouzitie zakdzanych I&tok nespravodlivo eliminuje
sUfaziacich na rovnakej Urovni, ktori ich nepouiil, nebezpecne povzbudzuje amatérov
a najmd& miladych ludi k ich uZivaniu, a teda zbavuje divékov spravodlivej sufaze, ktord
legitimne ocakdavali.

Splnenie podmienky nevyhnutnosti zdsahu v demokratickej spoloénosti

Pokial ide o nevyhnutnost takéhoto zdsahu v demokratickej spolocnosti, SUd musel najprv
posudit nebezpecenstvo dopingu a uistit sa, i existuje spolo¢ny zdklad na eurdpskej
a medzindrodnej Urovni.

K tomuto problému SUd konstatoval konsenzus v prospech odsudenia dopingu a boja proti
nebezpecenstvu dopingu pre zdravie atlétov. Poukdzal i na medzindrodné ndstroje, ktoré
legitimizovali antidopingové programy v zdujme ochrany zdravia a spoliehali sa najmé& na
podrobné spravy Lekdrskej akadémie a francuzskeho Sendtu. Okrem toho, kontrola dopingu
sa tykala vietkych, ktori 3portovali, najmé& mladych. Sid povazoval za délezité prikladat vahu
ndsledkom profesiondineho dopingu na mladych ludi, ktori sa identifikovali s vrcholovymi
Sportovcami a povazovali ich za vzory, kioré freba nasledovat.

romia Sportovca

Sud pri hodnoteni uvedeného pripadu konstatoval, Ze existovali spolo¢né eurdpske aj medzindrodné
hladiské pre potreby vopred neohldsenych kontrol.

Pokial ide o poziadavku oznamovania miesta pobytu profesiondinych Sportovcov a neohldsenych
kontrol, SUd zdéraznil velmi jasné rozhodnutie Francizska zosUladit vnutrostdiny zdkon so zdsadami
svetového antidopingového kddexu. Takisto poukdzal na to, Ze zmluvné Staty UNESCO sa zaviazali prijat
primerané opatrenia na zabezpecenie stladu s principmi stanovenymi v fomto kddexe.

Pokial ide o potrebu rovnovahy zdujmov, SUd nepodcenoval vplyv povinnosti oznamovat miesto pobytu
na sukromny Zivot jednotlivcov. Suhlasil, Ze stazovatelom bola ulozend povinnost, ktord vacsina aktivnej
populdcie nemala. S4d viak zdéraznil, Ze mechanizmus oznamovania pobytu mal oporu vo vytvorenom
prdvnom rdmci boja proti dopingu, kitory netreba podcefovat z hladiska zabezpeéenia prav
profesiondinych Sportovcov.

Dalej dospel k zaveru, 7e hoci poziadavka oznamovania pobytu bola len jednym z aspektov kontroly
dopingu, ti, ktorych sa tykala, museli akceptovat obmedzenia spojené s opatreniami nevyhnutnymi na
boj proti pohrome, ktord previddala najmd vo vrcholovych sufaziach. Antidopingové testy dotknutych
0s6b uskutocnené v mieste pobytu v stanovenom case sa odliSovali od tych, ktoré sa uskutocnili pod
dohladom sudu a ktorych cielom bolo rozhodnut o spdchani trestného ¢inu alebo o moznosti zaistenia.

Stazovatelia podlia SUdu nepreukdzali, Ze kontrola na mieste, kde sa trénovalo, ktord respektuje sGkromny
Cas Sportovcov, postacovala na spinenie cielov stanovenych vnitrostatnymi orgdnmi z hladiska vyvoja
metdd dopingu a kratkeho Easového rdmca, pocas ktorého bolo mozné zakdzané latky odhalit.

SUd preto rozhodol, Ze bola zachovand spravodlivi rovnovdhu medzi jednotlivymi zdujmami a Ze nedoslo
k poruseniu €ldnku 8 Dohovru.

USTAVNE PRAVO
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Sud konstatoval, ze stazovatelia boli povinni ozndmit AFLD presné miesto, kde sa
v ur¢itom okamihu (Casovom rdmci 60 minUt) budl nachddzat na Ucely
neohldseného testu. Miesto pobytu si mohli staZovatelia slobodne zvolit a povinnost
bola skér zdsahom do ich sukromia nez kontrolou pohybu.

Podla ndzoru Sudu, sporné opatrenia nemozno ddvat na roven elektronickym
ndramkom, ktoré boli pouzivané ako alternativa k odnatiu slobody alebo ako sucast
frestu domdceho vdazenia.

Nakoniec Sud zistil, Ze sfazovatelom nikto nebrdnil opustit krajinu pobytu, ale boli len
povinni ozndmit, kde sa budlU nachddzat v krajine pobytu na Ucely vykonania
antidopingového testu.

Staznost / Zalobu vyhodnotil ako pripustny ale zéroven rozhodol, Ze v tomto kontexte
nedoslo k poruseniu Eldnku 8 Dohovoru o ochrane Ludskych prdav a zdkladnych
slobdd.

Sportovci ako zamestnanci

Postavenie ~ Sporfovcov  ako =~ zamestnancov je = chrdnené  prostriedkami ~ MOP
prosfrednictvom rou zakotvenych zdsad / Standardov. Najdélezitejsou kategdriou vo
vztahu k Sportu sU hmotnoprdavne Standardy MOP, kforé sa zasadne vz’rohUJu na vietky
druhy zamestnani a rovnako aj na $portové zamestnanie. $portovd ¢innost mé vieobecne
uzndvany charakter pracovnej cinnosti. Hiavnou Ulohou MOP v oblasti $portového
zamestnania je umoznif proces zblizenia strdn umoznit vytvorenie socidineho dialégu
medzi nimi a zarucif , aby strany respektovali zakladné zdsady a prava pri praci.

V rdmci skupiny standardov ktoré sa vztahuju na Sport mozno rozlisit také , kde sa na sport
peu;f)lofﬁuje Ziadna vynimka a iné pripady, kde je potrebné zohladnif osobitnd povahu
Sportu

Do prvej kategérie prav, teda takej kde sa na $portovcov vztahuje rovnakd Uprava ako na
zamestnancov v inych obloshoch hospoddrstva patria: sloboda zdruZovania a prdvo
organizovat sa, odborové prava a kolektivne vyjedndvanie, odstrénenie vietkych foriem
ndtenej alebo povinnej prdce, Ucinné zruSenie detskej prdce, tripartitné rokovania,
priprava na povolanie, mzdy, BOZP, minimdine normy socidineho zabezpecenia, ochrana
materstva, migrujici zamestnanci.

Na druhej strane je potrebné rozliSovat Standardy, kde je pofrebné zohladnif  fzv
Specifickost $portu — odstrdnenie diskrimindcie, ochrana zamestnania, pracovny &as.

Pre obe skupiny plati, Ze bez ohladu na to ¢i sa na 3port uplatfivje vynimka alebo nie,
v §portovo- pravnej praxi pretrvévaji aplikacné problémy s tymito standardmi.

USTAVNE PRAVO
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I1. TEMA
Aktudina legislativa v Sporte @

jeho medzindrodnd Uprava

Povoholng’riem v oblasti Sportu a Sportovych
organizdcii

Hybridnd povaha

Normativnost

Zmluvnd povaha

Pravne akty EU v oblasti $portu

Povaha noriem v oblasti Sportu a

Sportovych organizdcii

V otdzke prdvnej alebo neprdvnej povahy internych noriem Sportovych organizdcii je
v rdmci slovenskej i Ceskej tedrie preferovany ndzor, podla ktorého tieto interné normy
nemaju priamo pravnu povahu, hovoria viak o tzv. paraprdvnom systéme.

Z&kon o $porte vyslovne predpokladd, Ze Sportové organizécie si prifimaju viastné normy,
ktoré by mali byt zhodné s normami medzindrodnych Sportovych federdcii. Zmocnenie
v tychto ustanoveniach mozno pokladat za kvdzi $tdtne ,uznanie internej Sportovej
normotvorby*

Napr. podla starého zdkona o $porte : § 24 Rozhodovanie sporov v priebehu hry

,,(1) Pravidld Sportovej sutaze ndrodného $portového zvdézu ustanovuju v rdmci pravidiel
medzindrodného $portového zvdzu spbsob rozhodovania sporu o poruseni konkrétneho
pravidla v priebehu konkrétnej kolektivnej hry alebo individudineho Sportového vykonu
(dalejlen ,,hra*).”

Podla nového zdkona o Sporte § 53Riesenie sporov v priebehu sitaze :

.(3) Spory v priebehu sutaze rozhoduje Sportovy rozhodca bezodkladne pocas sutaze
priamo na Sportovisku v sUlade s pravidlami sitazZe. Ak Sportovy rozhodca rozhodne spor tak,
Ze pravidlo sutaZe porusené bolo, sicasne podla pravidiel sutaZze a predpisov Sportového
zvd&zu rozhodne o sankcii alebo o opatreni voci tomu, kto pravidlo porusil.*

USTAVNE PRAVO
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Povaha noriem v oblasti Sportu a

Sportovych organizdcii

Interné akty vyddvané v oblasti Sportu na zéklade zmocnenia v zdkone
maju povahu normativneho aktu, ALE neuplatiuje sa v nich prezumpcia
spravnosti ako pri vieobecne zavdaznych pradvnych predpisoch.

Pre vnUtorné predpisy nielen Sportovych organizdcii sa pouzivaju rézne
ndzvy — smernica, stanovy, poriadok.

Pre tieto akty je typickd hybridnd povaha - normativnu ale na druhej
strane mozno konstatovaf, Zze maju | povahu pravneho Ukonu.

Normy predpokladané zdkonom o Sporfe sa vyznacujl povahou
normativnych aktov bez prezumpcie sprdvnosti.

Ostatné normy ( napr. discipliname poriadky )by mohli predstavovat
kombindciu pravneho Ukonu a normativneho pravneho akfu .

Teda interné normy mdzu mat povahu :

normativnych pravnych aktov vo forme stanov vydanych na zdklade
zmocnenia v zdkone o $porte

kombindcie normativnych pravnych aktov a pravnych Ukonov ,
dvojstrannych prdvnych Ukonov, teda zmldv.

Povaha noriem v oblasti Sportu a

Sportovych organizdcii

Ak 3portové normy zasiahnu do prdv a slobdd dotknutych subjektov, SUD ich
bude MUSIET preskimat ako pravne relevaniné, rovnako ako skima
sukromnoprdvne zmluvy a v nich dohodnuté pravidld sprévania sa.

Charakter ,prava* tychto aktov mozino spochybnit rovnako ako ,pravnu*
povahu sudnych rozhodnuti tym, Ze v oboch pripadoch nejde o vieobecne
z4avdzné pravidld , ale iba o pravidld ktoré zavazujo konkrétne subjekty —
zmluvné strany resp. sporové strany.

Ide viak o normy ktoré maju pravny vyznam rovnako, ako zmluvné dojednania
v klasickych préavnych odvetviach obcianskeho alebo obchodného prava.

USTAVNE PRAVO
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Povaha noriem v oblasti Sportu a

Sportovych organizdcii

Sportové prévo sa ¢leni na medzindrodné $portové pravo a globdine $portové pravo.

Medzindrodné Sportové prdvo sU vieobecné zdsady mezdindrodného préva
aplikované na sport;

Globdlne prdvo pokladd za nadndrodny autondmny prdvny poriadok vytvoreny
globdlnymi sUkromnymi institdciami, ktoré riadia medzindrodny Sport. pri Globdinom
Sportovom prdve nevnima zmluvny zdklad jeho existencie, a povazuje ho za
autondmny systém sui generis .

Podriadenie sa kompetencii medzindrodnych $portovych organizécii a rozhodcovskych
orgdnov sa spravuje na principe zmluvného zakladu.

Z hladiska povahy internych noriem medzindrodnych Sportovych organizdcii napr FIFA
UEFA je aktudlna otdzka, Ciide o systém normativnych aktov sui generis uznanych
z&konom ( o 3porte) alebo ide o zmluvné dojednania INTER PARTES , ktoré strany
akceptuju rovnako ako meniace sa obchodné podmienky.

Povaha noriem v oblasti Sportu a

Sportovych organizdcii

Ustanoveniami hrdéskych zmliv hrdé akceptuje autoritu a zdvéznost predpisov
a rozhodnuti medzindrodnych $portovych organizdcii a arbitrdznych orgénov rovnako
ako akceptuje autoritu ndrodnych $portovych organizdcii. Z tohto uhla pohladu mé
systém tychto noriem kontraktudlnu povahu.

Napr. Podla &ldnku 13 ods. 2) Stanov SFZ ,,Clenovia SFZ uzndvaju prédvomoc a prislusnost
Sportového arbitrdZzneho sudu v Lausanne (dalejlen “CAS”) ako najvyssieho nezdvislého
a nestranného orgdnu pre rozhodovanie sporov s medzindrodnym prvkom vo futbale v
zmysle prislusnych ustanoveni predpisov UEFA a FIFA."

Podla &lénku 19 ods. 5 Stanov SFZ ,,SFZ re§pektuje rozhodnutia Sudneho dvora EU, CAS
a Komory FIFA pre riesenie sporov vo veciach prestupov hrdcov, odstupného a
vychovného a ich principy upravi v predpisoch SFZ aj pre vyluéne vnutrostdtne vztahy.”

Podla ¢ldnku 1 Sufaziného poriadku SZLH ,Ladovy hokej v Slovenskej republike sa hrd
podla platnych pravidiel Medzindrodnej hokejovej federdcie (lIHF). Sutazny poriadok
Slovenského zvézu ladového hokeja je zdkladnym Sportovo - technickym predpisom
Slovenského zvdzu ladového hokeja. Sutazny poriadok SZLH riesi podmienky organizdcie
a riadenia majstrovskych sufazi a zdpasov SZLH na Uzemi Slovenskej republiky. Je
zdvézny pre Slovensky zvéz ladového hokeja, vsetky druistvéd a kluby ladového
hokeja, hokejistov, $portovych odbornikov a dalsie subjekty s prislusnostou k SZLH.*
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Povaha noriem v oblasti Sportu a

Sportovych organizdcii

Najddlezitejsim  dokumentom  upravujucim  zdkladny  rédmec
eurdpskeho 3portu je Biela kniha o Sporte (Uznesenie Eurdpskeho
parlamentu z 8. mdja 2008 o Bielej knihe o Sporte (2007/2261(INI)).

Biela kniha obsahuje zdmery progresivnej stratégie v oblasti Sportu, s
poukazom na spolocensky a hospoddrsky vyznam. Napr. v sUvislosti s
bojom proti dopingu je cClenskym stadtom adresovand vyzva, resp.
Ziadost na rovnaky legislativny pristup k dopingu s ohladom na
antidopingové organizdécie WADA, ale i Unesco a Radu eurdpy.

Slovenskd republika v stredu 27. juna 2018 popisala ako v poradi 33.
¢lensky $tat Rady Eurépy Dohovor Rady Eurépy €. 215 o manipulécii
Sportovych sOfazi. Ucelom tohto dohovoru je bojovaf proti
manipuldcii Sportovych sutazi s cielom ochrdnit integritu Sportu a
Sportovy etliku v sUlade so zdsadou autonémie Sportu. (kauza
Calciopoli).

I1I. TEMA

RieSenie sporov v sporte

Kategorizdcia sporovych konani v Sporte
Rozhodcovské konanie v Sporte

Autondmne orgdny pre rieSenie sporov v Sporte
mimo rdmca rozhodcovského konania

Vztah sudneho a mimosudneho riesenia sporov v
Sporte

USTAVNE PRAVO
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Kategorizdcia sporovych konani v Sporte

Riesenie Sportovych sporov je v SR uskuto&riované dvojako- prostrednictvom
Zdkona €. 244/2002 Z. z. o rozhodcovskom konani (dalej len ,ZoRK") a

Z&kona ¢. 440/2015 7. z. o $porte a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej
len ,Z&kon o 3porte”).

UmoZznuju riesit spory prostrednictvom zradenia stdleho rozhodcovského sudu alebo
prostrednictvom autondmneho orgdnu riesenia sporov.

Na Slovensku momentdine nepdsobi osobitny rozhodcovsky sud pre Sport.

Medzi potencidine rozhodovacie subjekty vnutrostatnych sportovych sporov v rdmci
Slovenskej republiky mozno zaradif:

vieobecné sudy,
stdéle rozhodcovské sudy,

orgdny na riesenie sporov v zmysle Zdkona o $porte.

Kategorizdcia sporovych konani v Sporte

§ 15 ods. 2 z&dkona o 3porte , Ze “na Ucely U€asti v sUfazi, disciplindrne uéely
a Ucely riesenia sporov sa za Sportovy klub povazuje aj zdruZenie oséb na
zdklade zmluvy o zdruZeni, ak md& urceného zodpovedného zdstupcu.”

Za Sportovy klub je teda povaZovand aj zmluva o zdruZeni. Ide predovsetkym
o0 mnohé mestské ligy, Ci iné sutaZe organizované na principe zdruZenia sa
Elenov istého timu za Ucelom Ucasti v sutazi.

Najcastejsie v rdmci internych ustanoveni Sportovych organizdcii- stanovend
povinnost primdrne riesit spory prostrednictvom autonémneho interného
orgdnu rieSenia sporov.

Generdine zmocnenie na kreovanie daného orgdnu je zakotvené v § 52
ods. 1 z&kona o Sporte

. Sportovd organizdcia vykondva v stlade s jej predpismi pésobnost na
riesenie sporov podla odseku 2 nad osobami s jej prislusnostou. *
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Kategorizdcia sporovych konani v Sporte

Podla § 52 ods. 2
,Orgdny na rieSenie sporov sU oprdvnené

a) rozhodovat spory vzniknuté v suvislosti so Sportovou ¢innostou Sportovej organizdcie
a 0s6b s jej prislusnostou,

b) ukladat sankcie a opatrenia za porusenie pravidiel sutaZe, predpisov alebo
rozhodnuti orgdnov Sportovej organizécie,

c) preskimavat rozhodnutia orgdnov Sportovych organizdcii s jej prislusnostou,

d) preskimavat sulad predpisov S$portovych organizdcii s jej prislusnosfou s jej
zakladajicim dokumentom v Casti, ktord je pre tieto Sportové organizdcie zavéznd.*

Podla odseku 3
,Orgdny na rie§enie sporov vykondvaju pdsobnost podla odseku 2 v sUlade s
pravidlami sutaZe, predpismi $portovej organizdcie, ku ktorej mad prislusnost,

medzindrodnymi S$portovymi pravidlami, predpismi a rozhodnutiami pri dodrZiavani
zdsad spravodlivého procesu. "

Rozhodcovské konanie v Sporte

Rozhodcovské konanie je definované ako alternativny spdsob riesenia sporov,
ktorého zdkladnym cielom je presun prdvomoci rozhodnuf spor so Sportovym prvkom
prostrednictvom 3portovych institicii, ktoré sU zriadené portovymi organizdciami a
zlozené z odbornikov na Sportové prdvo. Tento presun sa uskutoCriuje na zdklade
konsenzudlneho prejavu vole sportovych subjektov.

V kontexte kreovania stdleho arbitrédzneho sidu je vyznamnd novelizdcia ZoRK z roku
2016.- velkd novelizdcia rozhodcovského konania - jej podstata spociva v zdzeni
okruhu subjektov oprdvnenych zriadovat rozhodcovské sidy.

Aktudina pravna Uprava kvalifikuje na zriadenie stdleho rozhodcovského siudu U7 len
ndrodny $portovy zvdz alebo komoru zriadend zGkonom.

Do konca roku 2016 ako jediny posobil Rozhodcovsky sud Slovenského futbalového
zv@zu ktory viak ukoncil svoju ¢innost a jeho agendu prebrala Komora SFZ pre
rieSenie sporov.

Ostatné Sportové zvazy viak na rieSenie vo svojich struktUrach zriadujl rozhodovacie
orgdny, ich ktoré nie sU kreované na zdklade vnutrostatnej legislativy, ale vznikajo na
podklade autoritativneho monopolného postavenie v prislusnej Sportovej discipline.
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Rozhodcovské konanie v Sporte

Organizdcia rozhodcovského sudu rozliSuje dva zdkladné typy arbitrdze -
institucionalizovan( arbitrdZ a ad hoc arbitrdz.

V pripade institucionalizovanej arbitrdZe sa strany v rozhodcovskej zmluve dohodnud
na rieseni ich pripadnych buducich sporov konkrétne urcenou arbitrdznou institGciou,
pricom spor sa vedie v rdmci jej arbitrdznych pravidiel.

Stdly rozhodcovsky sud podia aktudinej slovenskej préavnej Upravy nemd viastnd
pravnu subjektivitu a nie je pravnickou osobou. Uprava vietkych organizacnych
zdlezitosti, tykajucich sa postavenia a ¢innosti rozhodcovského sudu, je zverend do
prdvomoci zriadovatela, nie samostatného rozhodcovského sidu. Na domdcej scéne
takto pdsobil Rozhodcovsky sid SFZ a pldny na ziadenie viastného stéleho
rozhodcovského orgdnu sa v neddvnej minulosti vyskytovali aj v hokejovom hnuti. Stdly
rozhodcovsky sud Slovenského zvézu ladového hokeja (Slovensky zvdz ladového
hokeja dalej len ,,SZLH") viak funk&nost nikdy nenadobudol a v sicasnosti Uz jeho
agendu prebral autondmny orgdn riesenia sporov.

Ad hoc arbitrdz je vedend samotnymi stranami sporu a zvolenymi rozhodcami bez
asistencie arbitrdznej institdcie. Pravidld konania si strany sami dohodnu v konkrétnom
zneni alebo odkdzu na uz existujuce pravidld, ktoré potom tvoria zdkladny rdmec pre
vedenie sporu.

Rozhodcovské konanie v Sporte

Sportovy arbifréiny sod v Lausanne (dalej len ,,CAS"), pésobi na medzindrodnej Urovni ktorého
rozhodnutia maju povahu rozhodcovskych rozsudkov so silou sidnych rozhodnuti, a to na zdklade
skutocnosti, Ze ide o rozhodcovsky sud kreovany podla Svajciarskeho prava.

CAS konanie upravuju vlastné procedurdine pravidld a administrativnu z&stitu nad celym priebehom
konania drzi Kanceldria CAS.

Prax CAS, ktory akceptuje ako rozhodcovsky doloiku aj samotné ustanovenia stanov (internych
predpisov) $portovych organizdcii, ktoré zakladaju pre spory svojich ¢lenov alebo inak podriadenych
0sob prdvomoc CAS.

Staéi teda, Ze sa na Zalobcu (navrhovatela) vztahujo stanovy uzndvajice prdvomoc CAS, a nie je uz
viac potrebné, aby strany prdvomoc CAS akceptovali v osobitnej rozhodcovskej dolozke.

Napr. vo vztahu k Slovenskému futbalovému zvézu podla Eldnku 13 Stanov SFZ

(1) Clenovia SFZ sa zavézuji, v pripade vzniku sporov v rdmci futbalového hnutia sivisiacich so
Sportovou ¢innostou, najmd pri organizovani, vykondvani, riadeni a sprdve Sportu ovplyvrujicich
sufaze, kluby, hracov, Sportovych odbornikov, funkciondrov a iné osoby s prislusnosfou k SFZ, riesit
takéto spory prednostne prostrednictvom prislusnych orgdnov SFZ na rieSenie sporov pod hrozbou
disciplindrnej sankcie v zmysle disciplindrneho poriadku.

(2) €lenovia SFZ uzndvaji prdvomoc a prislusnost Sportového arbitrdzneho sidu v Lausanne (“Court of
Arbitration for Sport”; dalej len “CAS") ako najvyssieho nezdvisliého a nestranného orgdnu pre
rozhodovanie sporov s medzindrodnym prvkom vo futbale v zmysle prislusnych ustanoveni predpisov
UEFA a FIFA."
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Rozhodcovskd dolozka

Iné nez postavenie rozhodcovskej komisie je postavenie rozhodcovskych sudov
podla zdkona &. 244/2002 7.z. o rozhodcovskom konani (dalejlen ,,ZoRK"). Na
medzindrodnej Urovni md takéto postavenie Sportovy arbitrdzny sud v Lausanne
(dalejlen ,CAS"), ktorého rozhodnutia maju povahu rozhodcovskych rozsudkov
50 silou sudnych rozhodnuti,['l a to na zdklade skutocnosti, Ze ide o rozhodcovsky
sUud kreovany podia $vajciarskeho prdava.

Slovenskd sudna prax do konca roka 2014 vyzadovala vyslovnl rozhodcovskU
dolozku.

ZMENA: doplnenie ZoRK novelou - doplnené z. €. 336/2014 - U¢. od 1.1.2015

5) Pisomnd forma rozhodcovskej zmluvy je zachovand aj pri pisomnom pristUpeni
k zmluve podla osobitného zdkona,3a) ktoré obsahuje platnu rozhodcovskd
dolozku. To plati aj v pripade nadobudnutia ¢lenstva v zdujmovom zdruzeni alebo
v inej pravnickej osobe, ktorej vnutorné predpisy obsahuju rozhodcovsky dolozku.

§ 4 ods. 5 ZoRK

staci ze je to napr. v stanovdch

Autondmne orgdny pre rieSenie sporov v Sporte

Riedenie disciplindrnych deliktov v 3Sporte sa vyznacuje verejnoprévnou aj
sUkromnoprdavnou povahou deliktov. Prejavuje sa fo tym, Ze z&kon sice v sUvislosfi
s disciplinarnym postihom odkazuje na porusenie internych noriem, zdroven vsak
sadm normuje podrobnosti sankcionovania tychto deliktov.

Napriek zékonnému rédmcu disciplindrneho konania maju $portové organizdcie
stdle dostatoCne Siroky priestor na autondmnu Upravu postihu za disciplindrme
previnenia.

Napriklad podla ¢lanku 35 bod 4 Stanov SFZ ,,Orgdnmi na rieSenie sporov SFZ su
komora, disciplindrna komisia, odvolacia komisia a licenéné organy.*

Disciplindrne poriadky dalsich vybranych slovenskych ndrodnych Sportovych
zv&zov - maju urcité odlisnosti a $pecifika, napr. rézny casovy ramec premicania
previnenia, moznost zastupovania v konani, osobitné ustanovenia o vykone
rozhodnutia, napr. frojinstancnost tenisového konania disciplindrneho.

Osobitny orgdn — Arbitrdzna komisia SZLH - nie je stdlym rozhodcovskym sidom,
riesi iné ako disciplindrne a herné spory — napr. prekUva a rozhoduje sporné
pripady pracovnoprdvne a obcianskoprdvne na zdklade stanov  poriadkov
a smernic. Ak sa SLZH odvold voci rozhodnutiu disciplindrnej komisie, pripad este
posudi arbitrdzna komisia.
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Vztah sudneho a mimosudneho riesenia sporov v

Sporte

Sportové organizacie sa sudnej konirole vyhybajl najmé z obavy, ze beiny sid by mohol
spochybnit zakladné $portové pravidld a znemoznit tak samotn( Sportovi €innost.

Spdsob obchddzania sudneho riesenia- mplemen‘rocm internych noriem zaradzuju klauzulu
podla ktorej sU zmluvné strany_ zaviazané nevyuzit sluzby sudu , ale namiesto foho sa obrdtit
na Sportovy rozhodovaci orgdn a to aj ked nemd charakter rozhodcovského sudu podia
ndrodnej legislativy.

Prdvna istota je v kontexte délezitd najmd z hiadiska vyskytu pochybnosti o nestrannosti
rozhodovacej institdcie.

Proti pouzitiu rozhodcovskej dolozky a vyuzitiu sluzieb nezdvislého arbitrdzneho orgdnu
nemozno ni¢ namietat.

Na druhej strane viak dohodu o podriadeni sa rozhodcovskym orgdnom bez charakteru
oficidineho rozhodcovskéoho sidu a to za vyliéenia moznosti sGdneho prieskumu treba
jednoznaéne odmietnut, takéto ustanovenie je totiz v rozpore so zdkladnym prdvom na
spravodlivy proces.

Prikladom je skutocnost, Ze Sportovci podpisujl dohody o tom, Ze nepodaju Zaloby
na medzindrodné Sportové federdcie, ako podmienku ich Ucasti na medzindrodnych
sUtaziach. Takéto dohody vzddvajice sa prav boli pouZiti na poslednych troch olympijskych
sUtaziach . Toto konanie by sa malo povaiovat za Uplne nezdkonné ako vzdanie sa
jedného zo zdkladnych prav na sidnu ochranu.

Vztah sidneho a mimosudneho riesenia sporov v

Sporte

Keby sa Sportovec aj napriek takémuto zdkazu obrdfi na sid , Sportové
organizécie maju  moznost vyuZit svoju mimoprdvnu moc monopolnych
organizdcii s cielom odstrasit Sportovcov od pokra¢ovania v sGdnom spore.

Napr. podla éldnku 13 ods. 1 Stanov SFZ ,,Clenovia SFZ sa zavdzuju, v pripade vzniku
sporov v rdmci futbalového hnutia suvisiacich so $porfovou &innostou, najmé pri
organizovani, vykondvani, riadeni a sprave 3Sportu ovplyviujucich sutaZe, kluby,
hracov, Sportovych odbornikov, funkciondrov a iné osoby s prislusnostou k SFZ, riesif
takéto spory prednostne prostrednictvom prislusnych orgdnov SFI na rieSenie sporov
pod hrozbou disciplindrnej sankcie v zmysle disciplindrneho poriadku.*

Prikladom tejto mimoprdvnej moci Sportovej organizdcie, pri vyuziti sidnej
ingerencie je qj pripad z Holandska z roku 1991. SUd v Ultrechte rozhodol, Ze sa
md zopakovat druhy polcas z&pasu FC DEN Bosch kvoli pred¢asnému ukonceniu
pdvodného zdpasu, ked rozbureni fanlsikovia virhli na ihrisko. K zopakovaniu
druhého polc¢asu viak nikdy nedoslo pretoze UEFA pozastavila cinnost klubu FC
DEN BOSCH na tri sezény ako trest za predloZenie veci vieobecnému sudu.
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Vztah sudneho a mimosudneho riesenia sporov v

avo

T a
rozhodcovské konanie alebo
procesu.

Sudy maju obmedzovat zdsahy do disciplindrneho konania stkromnych zdruZeni. Sudna
intervencia je vhodnd len v tych mimoriadnych pripadoch, kedy zdruZenie jasne porusilo svoje
vlastné pravidld, doslo k zavaznému poskodeniu prdv, a boli vyéerpané vsetky interné opravné
prostriedky

V tychto pripadoch sdd predstavuje poslednu instanciu ochrany prdv $portovcov. AJ rozhodnutia
CAS preskimava Svajciarsky federdiny sud v procese preskimavania rozhodnutia
rozhodcovského sudu.

Skuto&nymi orgdnmi ochrany prdv Sportovcov teda nie sU $portové organizdcie ale zdsadne
sudy, ako je to u kaZidého obcana. Rozhodcovské konanie ako aj iné rozhodovanie sporov
v oblasti Sportu je vSak povolené a uzndvané rovnako ako vo vsetkych inych sukromnoprdvnych
vztahoch za predpokladu, Ze splfia zékladné standardy spravodilivého konania a neporusuje
zdkladné prdva a slobody Ucastnikov konania.

Sudne preskumanie sa tyka iba ochrany zdkladnych prav a zdsady spravodlivosti. Inak Sportovym
organizdécidm zostava zachovand vyluénd pravomoc rozhodovat.

Sud v takomto pripade neméze odmietnut vo veci konaf, pretoze odmietnutie sidu konat vo veci
by znamenalo denegatio iustitide. Zmluvné vzdanie sa prdva sudnej ochrany (odkazom na
povinnost obrdtit sa na rozhodcovsky komisiu podla internych predpisov Sportovej organizdcie),
alebo jeho ,odklad* v  prospech rozhodcovske] komisie  zvyCajne  nesplfia
ndleZitosti rozhodcovskej dolozky podla zdkona o rozhodcovskom konani €. 244/2002 Z.z., a preto
je vzhladom na zdkladné Ustavné aj medzindrodné prdvo na sudnu ochranu nedcinnym.

CSP - novela zdkona ¢.

83/1990

S U&innostou od 1.7.2016 — nové sporové kédexy — bol zo zdkona €.

83/1990 Zb. o zdruZovani obéanov bez ndhrady vypusteny § 15
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CSRagsaSSP

Dlhodobo spornd povaha rozhodnuti orgdnov obcianskych zdruzeni. Neuvedomenie si,
ze len vo velmi obmedzenom rozsahu ide o rozhodovanie v oblasti verejnej spravy,
v gro pripadoch ide o spory Cisto sukromnoprdvnej povahy.

napr. uznesenie Najvyssieho sudu SR z 26. mdja 2016, sp. zn. 1Nds/2/2016

»Ob¢ianske zdruZenie je zdujmovda samosprava sui generis, a teda rozhodnutia
obcianskeho zdruzenia mézu podliehat sidnemu prieskumu v spradvnom sidnictve len

v pripade, ak ide o rozhodnutia vydané v oblasti verejnej spravy a vo verejnom zdujme.

Jednou zo zloziek verejnej spravy je aj zaujmova samosprdava. Medzi zauimovy
samospravu patria najma rozne stavovské organizacie, pricom fento okruh nie je
definitivny. Organizdcie patriace do z&ujmovej samosprdvy su zalozené na zaujmovom
principe, ¢lenstvo v zadujmovej korpordcii vyzaduje prejav vole zdujemcu o Elenstvo so
splnenim dalSich Specifickych podmienok.

V prejedndavanej veci vystupuju UCastnici ako sukromnopravne subjekty, ktoré rozhoduju
na zdklade stanov zdruzenia v zdujmovej oblasti svojich ¢lenov, teda iba v oblasti
sUkromnej a nie v oblasti verejnej. Rozhodnutia nie su realizdciou verejnej moci, ani
nesleduju Ziaden verejny zaujem alebo ciel.

Pod takyto prieskum viak rozhodne nemozno podradit rozhodnutia zdruzenia tykajuce
sa pomerov zdruzenia a jeho Clenov, o ktorych bezpochyby nemozno hovorif ako o
rozhodnutiach vydanych v oblasti verejnej spravy.

CSRausasSP

Po 1.7.2016 je uvedené riesené jasne:

Podla § 391 z. €. 162/2015 SSP sa v spravnom sUdnictve mozno vo veci
obcianskych zdruzeni domdhat iba v dvoch pripadoch:

1) Zalobca sa méze Zalobou domdhat preskimania rozhodnutia zalovaného
mir(wjistersfvo vnutra) o odmietnuti registrdcie zdruzenia podla osobitného
predpisu.

(2) Zalobca sa moze zalobou domdhat preskimania rozhodnutia Zalovaného o
rozpusteni zdruzenia podla osobithého predpisu.

V ostatnych pripadoch rézne rozhodnutia OZ, napr. uznesenia prijaté na Clenskej
schodzi, ktorym boli prijaté nové Stanovy alebo ich zmeny predstavuju spory

medzi clenom zdruzenia a zdruzenim (zalovany subjekt podia § 2 ods. 3 z&kona &.

83/1990 Zb. o zdruzovani obcanov je prévnickou osobou; do jeho postavenia a
¢innosti mézu $tatne orgdny zasahovat len v medziach zékona). Ide o spory vo
vieobecnom civilnom konani. Ob¢ianske zdruZzenie, teda Zalovaného nemoino
povazovat za orgdn verejnej spravy podla § 4 SSP.

Napr. uznesenie NS SR sp. zn. 1KO/37/2017 ,,Konanie a rozhodovanie o ndvrhu,
predmetom ktorého je uznesenie ¢lenskej schédze zalovaného nepatri do
pravomoci spravnych sidov a nemaéze byt prejedndvané v intencidch
Sprdavneho sudneho poriadku.*
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IV. TEMA
Sportové prava mladistvych

Sportovcov

Uprava vykonu $portu mladistvych a deti
Smernica o ochrane mladych zamestnancov
Vychovné

Kodex Sportovej etiky

Uprava vykonu $portu mladistvych a detf

Ochrana mladistvych Sportovcov, podobne ako ochrana pred diskrimindciou z hladiska
obcianstva, ¢i sloboda pohybu, vychddza rovnako z programovych a poIiTicchh
dokumentov (napr. Biela kniha o porte), ako aj z prédvnych predpisov politiky EU.

Uprava spésobilosti $portovca uzatvdrat zmluvy o profesiondlinom vykondvani $portu
predstavuije tiez modifikéciu ustanoveni Z&konnika préce. Podla § 31 ods. 2 a 3 zdkona o
Sporte je hranica veku 15 rokov ako podmienka spodsobilosti uzatvdrat zmluvné vzfahy
podla zdkona o Sporte, a to vo vieobecnosti, nielen vo vztahu k zmluve o profesiondinom
vykondvani Sportu.

Podia§ 31 z&kona o Sporte : ,,(2) Spésobilost Sportovea mat v zmluvnych vztahoch podla
tohto zdkona préva a povinnosti a spésobilost viastnymi prdvnymi dkonmi nadobddaf
tieto pradva a brat na seba tieto povinnosti, ak v odseku 3 nie je ustanovené inak, vznikd
driom, ked'$portovec dovisi 15 rokov veku.

(3) Na uzatvorenie pisomnej zmluvy so Sportovcom od 15 do 18 rokov veku sa
vyZaduje vyjadrenie zdkonného zdstupcu Sportovca formou podpisu na zmluve alebo na
samostatnej listine, ktord je su¢astou zmluvy.*
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Uprava vykonu $portu mladistvych a deti

Podla ustanovenia § 34 ods. 6 ndvrhu z&kona mdze zmluvu o profesiondinom
vykondavani $portu uzatvorit aj $portovec mladsi ako 15 rokov, aviak v tomto
pripade zmluvu so 3portovou organizdciou za $portovca uzatvdra jeho zdkonny
zdstupca. Pritom plati : ,Pri uzavreti zmluvy o profesiondinom vykondvani sportu
Sportovcom do 15 rokov veku alebo Sportovcom starsim ako 15 rokov veku pred
skoncenim povinnej skolskej dochddzky sa vyZaduje povolenie, ktoré vyddva
prislusny inSpektordt prdce po dohode s prisluinym orgdnom Stdatnej spravy na
Useku verejného zdravotnictva.

Povolenie mozno vydaf, len ak vykondvanie 3$portu neohrozi zdravie,
bezpeé&nost, dalsi vyvoj alebo povinny $kolski dochddzku Sportovca. V povoleni
sa uréia podmienky vykondvania $portu. Prislusny inSpektorét prdce odoberie
povolenie, ak sa podmienky povolenia nedodrZiavajo.“

Smernica o ochrane mladych zamestnancov

Relevantny dokument na pode EU - Smernica Rady 94/33/ES z 22. j0na 1994 o ochrane
mladych ludi pri praci

Cldnok 5 , Kultirne alebo podobné &innosti*

1. Zamestnavanie deti na Ucely vykonu kultdrnych, umeleckych, Sportovych alebo
reklamnych Cinnosti podlieha predchddzajucemu schvdleniu prislusnym orgdnom v
kazdom jednotlivom pripade.

2. Clenské $taty v pripadoch uvedenych v ¢lanku 1 ustanovia, pros’rrednlc’rvom
ustanovenia zdkonov_alebo inych pravnych predpisov pracovné podmienky pre
deti, ako «aj ndleZitosti predchdadzajiceho schvalovacieho postupu  pod
podmienkou, ze ich ¢innosti:

- neddavaju predpoklad, Ze by mohli ohrozit bezpec&nost, zdravie alebo vyvoj deti, a

- nie sU také, ze by mohli ohrozit ich $kolskU dochddzku, ich Ucast na priprave na
povolanie alebo ucebnych programoch, schvdlenych prislusnym orgédnom, alebo
ich sposobilost mat Uzitok z poskytovanej vyucby.

3. Prostrednictvom vynimky z postupu ustanoveného v odseku 1 mézu Clenské Staty
v pripade defi vo veku najmenej 13 rokov povolif prostrednictvom ustanovenia
z&konov alebo inych prdvnych predpisov v sulade s podmienkami, ktoré urcCia,
zamestndvanie deti na Ucely vykonu kultirych, umeleckych, $portovych alebo
reklamnych cinnosti.
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Vychovné

Pri prestupe sportovco moze 1 nastupneho klubu protiplnenie
za ndklady spOJene s vychovou sportovco samozrejme obmedzené vekom Sportovca -
zv&csa nazyvané ako "vychovné".

Z&kon o 3porte preto zavadza vychovné ako zdkonny mechanizmus vyrovnania istej
ekonomickej asymetrie pri prestupe mladého Sportovca medzi ndkladmi materského
klubu, ktory ho vychoval a investoval do neho, oproti vyhoddm "hotového" hrdca ktorého
ziskava novy Sportovy klub.

Vychovné sa uhrddza pri prestupe (zmene klubovej prislusnosti $portovca) za hrdéa do
dovisenia 23 roku Zivota, pricom zdkon o Sporte charakterizuje zdroven aj systematiku a
zlozenie vychovného.

Pripad Olivier Bernard pojedndva o veci vychovného resp. fréningovej kompenzdcie ,
ktord mohla byt vycislovand lubovolne a jej neUmernd vyska mohla spésobif, Ze mlady
hrd¢, ak chcel opustit klub , ktory ho vychoval bol donuteny zaplatit poplatok spoloc¢ne
s novym klubom , s ktorym podpisal svoj prvy profesiondiny kontrakt ) kompenzdciu , ktord
pre neho mohla predstavovat prekdzku slobodného pohybu. Bernard tofiz opustil
Olympique Lyonnaise a podpisal svoj prvy profesiondiny kontrakt s Newcastle United .
Olympique ndsledne Ziadal o zaplatenie vychovného .

Sddny dvor v tomto pripade vyslovil, Ze vy$ka vychovného musi zohladriovat skutoéné
ndklady a nemézie ich prekraéovat. Za splnema fe]fo podmienky zdroven nejde
o0 neodévodnenuy prekdiku slobody a pohybu rédmci EC.

Kédex Sportovej etiky

Zaujimavym dokumentom nadndrodného charakteru je dokument Rady
Eurdpy MSL — 7 (92) 11 KODEX SPORTOVEJ ETIKY, ktory sTGnOVUJe z&kladné
vychodiskd a smerovania vo vztahu k mlddezi.

Pri prdci s mlddezou je potrebné

dbat na to, aby sa pri usporiadani z&dvodov a sUtazi prihliadalo k viastnym
potrebdm deti a mlddeie a aby bola umoznend Ucast na rdéznych
stupfioch, od rekreacného Sportovania az po najvyssie Sportové sutaze;

podporovat zmenu poriadku tak, aby zodpovedali $pecifickym potrebdm
mladych ludi, nie len pokial ide o Uspech v zdvode ¢i sUtazi, ale hlavne
pokialide o fair play;

dbaf na to, aby existovali zoruky ktoré by wylUcili vyuZivanie deti, hlavne
takych, ktoré vykazujU pred€asni $portovi vyspelost a vyzretost,

postupovat tak, aby vietci ¢lenovia Ci zainteresovani v urcitej organizdcii,
majiuci  zodpovednost voci defom a dospievajicim, boli vybaveni
nevyhnutnou kvalifikdciou veducich, skolitelov, vychovdvatelov &i trénerov,
hlavne potom dbat na to, aby dobre chépali biologické a psychologické
zmeny, sprevadzajiuce proces vyzrievania dietata.

USTAVNE PRAVO
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Kodex Sportovej etiky

Povinnost jednotlivcom voci defom:

spravat sa prikladne tak, aby svojim spravanim dévali defom i dospievajucim pozitivny vzor;
dbat na to, aby Uroven fréningu a kvalifiké&cie zodpovedala potrebdm dietafa;
chdpat zdravie, bezpecnost a blaho diefata ¢i mladého Sportovca ako hlavny prioritu;

umoznit defom prezit Sportové skisenosti tak, aby im zostala podnetom k celoZivotnej
potrebe venovat telesnej Cinnosti;

vyhnut sa tomu, ze by sa s detmi zaobchddzalo iba ako s malymi dospelymi jedincami,
uvedomovat si, aké telesné a psychologické zmeny sprevdadzaju vyvoj dietafa;

vyhnut sa tomu, Ze by sa do nejakého diefata vkladali ocakdvania, ktoré neméze spinit;

nevyvijat na diefa nevhodny tlak v rozpore s jeho prdvom slobodne rozhodovat o svojej
Ucasti;

zaujimat sa o nadanych jedincov rovnako ako o tych, ktori sG nadani menej;
podporovat malé deti, aby si vymyslali svoje viastné hry a svoje viastné pravidld;

ddavat mladym aj ich rodicom ¢o mozno najupinejsie informdcie tak, aby si boli vedomi
potencidlnych rizik i prednosti Sportového Uspechu.

USTAVNE PRAVO

DAKUJEM ZA POZORNOST !

Doc. JUDr. JOZEF TEKELI, PhD.

Email: tekeli@tekeli.sk

www.tekeli.sk
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ZAKLADY FIN. MANAZMENTU
CESTOVNE NAHRADY

ZAKLADNE PRINCIPY A PRAVIDLA VYPOCTU,
VYPLACANIA A OPRAVNENOSTI CESTOVNYCH NAHRAD

Ing. MILAN FILA, PhD.

I. CESTOVNE NAHRADY -
LEGISLATIVNY RAMEC

Zakonné normy ovplyviiujice opravnenost, rozsah, sposob vypoctu, vysku
cestovnych naklad :

» Zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach (v aktualnom zneni od
13.2015)

» Zakon ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve (v aktualnom zneni od 01.10.2018)

» Opatrenie ¢. 148/2018 Z. z. Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky o sumach stravného (ticinné od 1.6.2018)

» Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace (v aktualnom zneni od

> Dalsia stivisiaca legislativa (Obchodny zakonnik, Zivnostensky zakon,
AutorsKky zakon)
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pod.).

II. PRACOVNA CESTA

» je cas od nastupu zamestnanca na cestu
» vykon prace v mieste (inom ako je pravidelné pracovisko),

» do skoncenia tejto cesty (navrat / ukoncenie).

Cas trvania pracovnej cesty sa teda poéita uz od momentu jej zaéatia, ¢ize
nastupu na pracovni cestu (napr. ¢asom odchodu z pravidelného
pracoviska, pripadne od nastupu do dopr. prostriedku z miesta bydliska a

I1I. CESTOVNE NAHRADY - PRAVNA

UPRAVA POSKYTOVANIA

Zakon o cestovnych nahradach upravuje ich poskytovanie :
podla § 1
» zamestnancom v PP

» ¢lenom druzstiev, ak podla stanov podmienkou ¢lenstva je aj pracovny
vztah,

> Dohodarom (FO éinné na zaklade DoVP /DoP()
podla § 2
» Osobam, o ktorych to ustanovuje osobitny predpis (St. sluzba).

» Osobam, ktoré st vymenované alebo zvolené do organov pravnickej
osoby a nie su k pravnickej osobe v pracovnopravnom vztahu (napr.
konatel, ¢len predstavenstva, vykonny riaditel zdruZenia a pod.)

» Osobam, ktoré plnia pre PO alebo FO tlohy a nie si k PO alebo FO v
pracovnopravnom vztahu ani vinom pravnom vztahu,
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IV. CESTOVNE NAHRADY - KOMU

PRINALEZIA

Sportovcovi, ktori na ziklade pokynu ich S$portovej organizacie
vykonavaju S$port mimo pravidelného miesta vykonavania Sportu
(obce/mesta), patria pocas tohto vykonavania Sportu nahrady podla
zakona o cestovnych nahradach ako pri pracovnej ceste.

Pravidelné miesto vykonavania Sportu na tcely poskytovania nahrad
vydavkov suvisiacich s pracovnou cestou alebo zahrani¢nou pracovnou
cestou je miesto uvedené v zmluve o profesionalnom vykonavani Sportu.

Tieto cestovné nahrady v silade s § 5 ods. 5 pism. a) zakona o dani
z prijmov nie si predmetom dane Sportovca.

IV. CESTOVNE NAHRADY - KOMU

PRINALEZIA

POVINNOST DOBROVOLNOST NEOPRAVNENOST

) .. |AMATERSKY SPORTOVEC
ZAMESTNANEC DOHODAR (DoVP, DoPC) -

(§ 47 ZoS)
PROFESIONALNY SPORTOVEC SPORTOVY ODBORNIK a) - d)
(§ 35 Z09) (v pripade 5z€0)
o , . PROFESIONALNY SPORTOVEC
SPORTOVY ODBORNIK e) - g)

(8 35 205 - 5Z€O pri ind. $porte)
VYKONAVATEL - Obchodna

SPORTOVY ODBORNIK a) - d)
(v pripade zmluvy - § 49 Z03)

zmluva
Zamestnancovi nepatri nahrada podla tohto zakona, ak mu je
preukézane posKkytnuta inou pravnickou osobou alebo fyzickou esobou

vrozsahu a vo vy$ke podla tohto zakona.

ZAKLADY FM - CESTOVNE NAHRADY



IV. CESTOVNE NAHRADY - KOMU
PRINALEZIA

X Cestovné nahrady pre trénera (tréner je SZCO, prip. osoba inej PO) s
ktorym je uzatvorena obchodna zmluva.

¥ V pripade iného ako PP alebo zmluvného vztahu chyba osobitné
dojednanie preplacania cestovnych nahrad a ich rozsahu

X V pripade DoVP/DoPC s FO chyba osobitné dojednanie preplicania
cestovnych nahrad

X Sportova organizicia nema Zziaden vnitorny predpis upravujiici
podmienky a rozsah preplacania cestovnych nahrad jednotlivym
katego6riam spolupracujicim FO s organizaciou.

V. CESTOVNE NAHRADY - ROZSAH

NAHRAD

Zamestnancovi vyslanému na pracovni cestu patri nahrada za:
a) Cestovné (preukazané vydavky)
b) Ubytovanie (preukazané vydavky)
c) Stravné (podla prislu$nej vyhlasky a pravidiel vypoétu),
d) Vedlajsie vydavky (preukazané vydavky)

e) Cestovné vydavKky za cesty na navstevu jeho rodiny do miesta pobytu
(preukazané vydavky)
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V1. CESTOVNE NAHRADY - PRAC. CESTA

(STRAVNE)

Opatrenie ¢. 148/2018 Z. z. MPSVaR SR od 1.6.2018

Casové pasmo Suma stravného

do 5 hodin - £
5az 12 hodin 480 €
12 az 18 hodin 7,10 €
nad 18 hodin 10,90 €

VI. CESTOVNE NAHRADY - PRAC. CESTA
(STRAVNE)

Poskytnuta strava Kratenie

ranajky 25%
obed 40%
vecera 35%

» Preukaznost poskytnutia stravy je moZné nahradit vyhlasenim
zamestnanca.

» Zamestnavatel' stravné nekrati, ak zamestnanec nemohol vyuzit
zabezpecené jedlo alebo poskytnuté ranajky z dovodov, ktoré nezavinil.

Napr. ranny tréning sa plne prekryva s ¢asom podavania ranajok v hotely
(nutna preukaznost)

» Po dobu prerusenia pracovnej cesty
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V1. CESTOVNE NAHRADY - PRAC. CESTA

(CESTOVNE)

> Standardné preukazné naklady vynaloZené na:

v’ cestovné listky pri vyuZiti verejnej dopravy (autobusova / vlakova
/ lodna),

v letenku + palubné vstupenky a doklad o dhrade v pripade leteckej
dopravy,
v doKlad pri pouZiti napr. taxisluzby, resp. alternativneho prepravcu.

» Zakon priamo nestanovuje limit na cestovné, je vSak potrebné urcit
internym predpisom (smernica) napr:
v Urovef triedy pri pouZit{ verejnej dopravy,
v Max. vzdialenost pre pouZzitie cestnej/Zelezni¢nej prepravy
v Min. vzdialenost pre pouZitie leteckej prepravy

v PodmienKky pre pouZzitie taxisluzby, resp. alternativneho prepravcu

VI. CESTOVNE NAHRADY - PRAC. CESTA

(CESTOVNE)

Pri nahradach za pouZitie cestného motorového vozidla je potrebné
rozliSovat:

» Vozidlo sluzobné
» Vozidlo sikromné
» Vozidlo inej organizacie

Vozidlo PHL Nahrada za pouzitie
SluZzobné podla TP -
sadzba podla dohody a
Sukromné podla TP zhap . v
druhu vozidla
Ina organizcia podla TP* -

* ak nie je hradené inou organizaciou
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V1. CESTOVNE NAHRADY - PRAC. CESTA

(CESTOVNE)
Pri nahradach za pouzitie sikromného cestného motorového vozidla je
potrebné:

v' Mat uzatvorenu dohodu o pouziti sukr. cest. MV so zamestnancom,
resp. FO, ktora mozZe mat uhradené naklady za pracovné cesty.

v' Mat' v dohode pisomne vymedzené, ¢i FO preplacame pIné nahrady
za vozidlo (PHL podla TP + nadhrada za opotrebenie podla dohody a
vozidla), alebo len v sume zodpovedajicej cene cestovného listka
pravidelnej verejnej dopravy (v sillade s § 7 ods. 10)

v' Mat kopiu TP vozidla, PZP a hav. poistenia, kopiu vodi¢ského
preukazu FO

VI. CESTOVNE NAHRADY - PRAC. CESTA

(CESTOVNE)
Nahrady za pouzitie siikromného cestného moterového vozidla:
Nahrada za vozidlo / km suma
Jednostopé 0,050 €
Osobné cestné MV 0,183 €
Iné vozidlo (napr. autobus) osobitné dojednanie

Nahrada za spotrebované pohonné latky

‘ (Spotreba v litroch/100 km / 100) x po¢et km x cena PHL v €/liter

Cena PHL:
» Podla dokladu o kiipe PHL v stvislosti s pracovnou cestou

» Aritmeticky priemer, v pripade viacerych dokladov o kiipe PHL v stvislosti
s pracovnou cestou

» Podla SU SR cena, ktord platila v ¢ase ndstupu na pracovnii cestu
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V1. CESTOVNE NAHRADY - PRAC. CESTA

(UBYTOVANIE)

» Preplatenie preukaznych vydavkov za ubytovanie:

v’ Hotelovy ticet / Faktiira za ubytovanie

v' Doklad za ubytovanie z fikalnej registraénej pokladne alebo VBU
> Je nutna priama viazba a nevyhnutnost na vykon a realizaciu pracovnej

cesty

» Neexistuje zakonom stanoveny limit, no je potrebné si nastavit
pravidla prostrednictvom internej smernice a limity v suvislosti s
ubytovanim napr.:

» max. cena / noc,
» min./max. uroven kvality ubytovania,
» kedy vznika samotny narok na ubytovanie

VI. CESTOVNE NAHRADY - PRAC. CESTA

(NUTNE VEDLAJSIE VYDAVKY)

» Ide o vydavky, ktoré boli nevyhnutne vynaloZené pre realizaciu
pracovnej cesty.

» Méze ist napr.o:
v’ Poplatok za parkovanie (parkovaci listok),
v Poplatok za tischovu batoZiny ¢i jej osobitni prepravu (napr.
preprava Sportovej vystroje)
v/ Poplatok za osobitné balenie prepravovanych nastrojov (napr.

osobitné balenie Sportovej vystroje - pozor na primeranost /
duplicitu vydavkov!)
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VII. ZAHRANICNA PRACOVNA CESTA

» je Cas pracovnej cesty v zahraniéi vratane vykonu prace v zahraniéi do

Pri zahraniénych pracovnych cestach je mozZné tiez stahovanie osobnych
veci, ktoré zahina nahradu vydavkov za

a) primerany obalovy materidl,

b) nakldadku a vyklddku,

c¢) prepravné ndklady v zdvislosti od spésobu dopravy,

d) sprdvne poplatky spojené s prepravou,

e) poistenie prepravovanych veci.

Zamestnavatel moZe urcit spésob a dalSie podrobnosti stahovania podla vo
vnutornom predpise.

VII. ZAHRANICNA PRACOVNA CESTA

Opravnené nahrady nad ramec pracovnej cesty (tuzemskej v SR):

» poistenie nevyhnutnych lie¢ebnych nakladov v zahraniéi (preukazné
vydavky)

» Ockovanie - povinné ockovanie a/alebo ockovanie odpori¢ané WHO a
UVZ SR (preukazné vydavky)

Tieto nahrady zamestnancovi nepatria, ak ich zabezpecil zamestnavatel.
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VII. ZAHRANICNA PRACOVNA CESTA

» Ak zamestnanca nasleduju do miesta vykonu prace v zahranici aj osoby,
ktoré sa povazuju za rodinu zamestnanca (§ 2 ods. 5), mozZno
zamestnancovi poskytnit za dni cesty do tohto miesta a spit nahradu
preukazanych cestovnych vydavkov, preukazanych ubytovacich vydavkov
a preukazanych potrebnych vedlajsich vydavkov, ktoré vznikli tymto
osobam. Nasledovanim sa rozumie aj cestovanie siucasne so
zamestnancom do miesta vykonu prace v zahranic¢i a spat.

» Zamestnavatel zabezpeci a uhradi v pripade smrti zamestnanca prepravu
jeho osobnych veci na izemie Slovenskej republiky.

VII. ZAHRANICNA PRACOVNA CESTA

» Stravné pri zahrani¢nej pracovnej ceste.

» OPATRENIE ¢. 401/2012 Z.z. Ministerstva financii Slovenskej republiky,
ktorym sa ustanovuju zakladné sadzby stravného v eurach alebo v cudzej
mene pri zahrani¢nych pracovnych cestach

% zakladnej

Casové pasmo sadzby
stravného
do 6 hodin 25%
6 az 12 hodin 50%
12 az 24 hodin 100%
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VIII. PREDDAVKY

» Zamestnavatel je povinny poskytniit zamestnancovi preddavok do sumy
predpokladanych nahrad pri vyslani na zahraniéni pracovnu cestu a pri
vyslani do $tatu Eurdpskej unie.

» Vinych pripadoch len na zaklad Ziadosti zamestnanca.
» Preddavok na nahrady v EUR pri krajinach Eurozoény.

» Preddavok na nahrady v prisluSnej cudzej mene pri krajinach
mimoeurozdény alebo v EUR v pripade, Ze dani mena nie je dostupn4, alebo
po dohode so zamestnancom.

» Preddavok na stravné v mene a sume podla Opatrenia MF SR.

VIII. PREDDAVKY

» Preddavok je mozny aj vo forme:

v' Cestovného $eku,
v’ ZapoZi¢ania platobnej karty zamestndvatela,

v' Prevodom na tcet zamestnanca.

» Vyuctovanie preddavku do 10 pracovnych dni po ukonceni pracovnej

cesty.

» AK bol preddavok poskytnuty v EUR, tak jeho vyuctovanie a pripadny
rozdiel je vyplacany v EUR, ak nie je dohodnuté inak.

» AK bol preddavok poskytnuty v cudzej mene, tak jeho vyuctovanie a
pripadny rozdiel je vyplacany v cudzej mene, ak nie je dohodnuté inak.

ZAKLADY FM - CESTOVNE NAHRADY
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VIII. PREDDAVKY

Pri vyuctovani pracovnej cesty zamestnavatel v pripade potreby
zaokruhluje:

a) celkovy narok zamestnanca v EUR bez poskytnutého preddavku na najbliZsi eurocent
nahor,

b) celkovy narok zamestnanca v cudzej mene bez poskytnutého preddavku na najbliZsiu
celi menovu jednotku beZne prijimant alebo vydavant bankami / zmendartiou nahor,

c) preplatok v eurach alebo jeho ¢ast v eurdch na najbliZsi eurocent nadol

d) preplatok v cudzej mene alebo jeho ¢ast v cudzej mene na najbliZzSiu celti menovi
jednotku beZne prijimant alebo vydavana bankami /zmendariiou nadol,

e) nedoplatok v eurach alebo jeho ¢ast v eurdch na najbliZsi eurocent nahor,

f) nedoplatok v cudzej mene alebo jeho Cast v cudzej mene na najbliZSiu celd menovi
jednotku beZne prijimant alebo vydavand bankami / zmendariiou nahor.

IX. UCTOVANIE PRACOVNYCH CIEST A

ZAHRANICNYCH PRACOVNCH CIEST

» Zamestnanec je povinny do 10 pracovnych dni odo dna skocenia
pracovnej cesty predlozit zamestnavatelovi pisomné doklady potrebné
na vyuctovanie nahrad a vratit nevyuctovany preddavok.

» Zamestnavatel je povinny do 10 pracovnych odo dia dni predloZenia
pisomnych dokladov vykonat' vytctovanie pracovnej cesty.

» Tieto lehoty je mozné upravit internym predpisom. NajdlhSie vSak do
konca kalendarneho mesiaca nasledujiceho po kalendarnom mesiaci,
kedy bola pracovna cesta ukoncena.

ZAKLADY FM - CESTOVNE NAHRADY
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IX. UCTOVANIE PRACOVNYCH CIEST A

ZAHRANICNYCH PRACOVNCH CIEST

Zuctovanie pracovnych ciest podlieha okrem zakona o cestovnych nahradach
tiez pravidlam zakona ¢. 431/2002 Z.z. o itovnictve, a teda musi splihat
povinné nalezitosti uctovného dokladu.

Samotny zictovanie pracovnej cesty by malo obsahovat’
» Prikaz na vyslanie na pracovnii cestu / zahranicnii pracovnii cestu

» Vyuctovanie pracovnej cesty/ zahranicnej pracovnej cesty - jednotny formuldr
+ prislusné doklady za cestovné, ubytovanie a nutné vedlajsie vydavky

» Spravu z pracovnej cesty/ zahranicnej pracovnej cesty

» Podpornu dokumentaciu k sprave (v pripade potreby): napr.
fotodokumentdcia.

Zamestnanec, resp. FO, ktora bola vyslana na pracovni cestu, ma predlozit
spravu s vyuctovanim do 10 pracovnych dni od navratu/ukoncenia pracovnej

cesty.

IX. UCTOVANIE PRACOVNYCH CIEST A

ZAHRANICNYCH PRACOVNCH CIEST

Zaokruhlovanie, prepocitavanie a pouzité hodnoty:

> Pre uréenie ceny PHL podla SU SR je rozhodujtici deii nastupu na prac.
cestu a cena PHL v tento dern.

» Spotreba PHL vychadza prioritne z TP pri¢om sa zvySuje o 15% pri
pouziti privesného vozidla.

» Zaokruhlenie nahrady za PHL a pouZitie sikromného MV je na cely
eurocent nahor

» Zaokruhlenie stravného je na cely eurocent nahor (v pripade kratenia pri
poskytnuti stravy)

» Na prepocet cudzej meny na ini cudziu menu sa pouzije referencny
vymenny Kurz urceny a vyhlaseny Eurépskou centralnou bankou alebo
Narodnou bankou Slovenska, ktory je platny k prvému diiu v mesiaci, v
ktorom boli vydavky uhradené

ZAKLADY FM - CESTOVNE NAHRADY

13



IX. UCTOVANIE PRACOVNYCH CIEST A

ZAHRANICNYCH PRACOVNCH CIEST

Uétovanie kurzovych rozdielov

1. najskor prepocitat vyiuctovanie v zmysle zakona o cestovnych
nahradach

2. iba ak vznikne zavizok v cudzej mene na zaklade vyuctovania,
potom v qctovnictve pouZijete uctovanie o kurze v den
predchadzajici vyuactovaniu, tj. diu uskutoénenia uctovného
pripadu.

ZAKLADY FIN. MANAZMENTU
CESTOVNE NAHRADY

DAKUJEM ZA POZORNOST !

Ing. MILAN FILA, PhD.
Email: fila@flashconsulting.eu

www.flashconsulting.eu

ZAKLADY FM - CESTOVNE NAHRADY
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Poznamky






Modul
ZAKON O SPORTE



Skolenie kontrolérov
NSZ/NSO a kontrolérov
Sportovych organizaciiv

Banskej Bystrici

Financna kontrola

-vykonavana podla zakona €. 357/2015 Z. z. o financnej kontrole a audite a 0 zmene a doplneniniektorych

zakonov vzmysle neskorsich predpisov u povinnej osobyj/prijimatela verejnych prostriedkov 23.11-25.112018

30.11-2.12.2018

Ing. Jozef Kucera, MSc HLAVNY
kancelaria hlavného kontroléra Sportu KONTROLOR
SPORTU

+ Zakon €. 440/2015 Z.z. o Sporte a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zmysle neskorsich predpisov

» § 61, ods. 1, pism. a) Hlavny kontrolér Sportu kontroluje
hospodarne, efektivne, G¢inné a Ucelné vyuzivanie verejnych
prostriedkov poskytnutych na Sportovu Cinnost, postupom podla

+ Zakon €. 357/2015 Z.z. o financnej kontrole a audite a 0o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zmysle neskorsich predpisov

Legislativny
ra’meC >§ 8 - § 9 Administrativna finan¢na kontrola a finan¢na kontrola na
mieste, postup podla § 20 - § 27, identifikacia pochybeni podla

+ Zakon €. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov

> doblezité ustanovenia § 31 - § 32 porusenie financnej discipliny

FINANCNA KONTROLA



Formy
financnej
kontroly a
zakladny
pojmovy

+ Opravnena osoba: su {'/ekt verejnej spravy opravneny na vykon financnej kontroly
(naJ)r. HKS, v rémci MSVVaS5 SR odbor kontroly/sekcia $portu, Urad vladneho
audit

itu...)
+ Povinna osoba: subjekt, ktorému boli verejné prostriedky poskytnuté

> ZAKLADNA FINANCNA KONTROLA

Netyka sa priamo povinnej osoby, organ verejnej spravy fiou overuje sulad kazdej
financnej operacie alebo jéj Casti so skutocnostami podTa § 6 zékona o finanénej
kontrole. Je vdak moZné sa’inSpirovat jej prvkami a postupmiv ramci vnitorného
financného riadenia a kontroly Sportovej organizacie — viz. Studijny material.

> ADMINISTRATIVNA FINANCNA KONTROLA

§ 8, ods. 1 zakona o financnej kontrole - organ verejnej spravy je povinny vykonavat
administrativnu finanénu kontrolu suladu Kazdej financnej opéracie alebogq Castis §
6 ods. 4, ak organ verejnej spravy poskytne veréjné financie inej osobe alebo
poskytol verejné financie inej osobe (napr. pri kontrole podkladov dorucenych NSZ
pre Ucely vypoctu prispevku Uznanému sportu)

> FINANCNA KONTROLA NA MIESTE

§ 9, ods. 1 z&kona o financnej kontrole - Financnu operaciu alebo jej ¢astje organ
verejnej spravy opravneny overovat aj financnou kontrolou na mieste, v ramci ktorej
ziskava dokazy, preveruje a zistuje skutocnosti, ktoré povazuje za potrebné na Ucely
overenia jej stladu s § 6°ods. 4 (napr. fyzicka kontrola nakupenych tovarov v
priestoroch povinnej osoby)

Postup pri
administrativne;
financnej
kontrole a
financnej
kontrole na
mieste — bez
pochybenia
(§ 20-§ 27
zakona o
financnej
kontrole)

Oznamenie o zacati kontroly
1. vyziadanie predlozenia
fotokdpii/originalneho vyhotovenia resp.

Zacatie kontroly na zaklade § 14, ods. 1, overenych fotoképii dokumentacie.

, Sy M «
pism. a)-) zakona o Sporte g 2. Oznamenie terminu, miesta, ¢asu
finan¢nej kontroly na mieste a odobratie
originalneho vyhotovenia resp. overenych
fotokopii dokumentacie (s vystavenim
*postup HKS potvrdenia o odobrati pre povinni osobu)

|

BEZ ZISTENI PORUSENIA FINANCNEJ
DISCIPLINY
1. Vratenie odobratej dokumentacie
naspét povinnej osobe

2. Vypracovanie Spravy o kontrolnej
¢innosti a jej zaslanie povinnej osobe a -
zdroju podnetu e

ASKFLUPFLEPUFF.TUMGLD.COM

FINANCNA KONTROLA




Postup pri
administrativne;
financnej

financnej
kontrole na
mieste—s
pochybeniami
(§20-§27
zakonao
financnej
kontrole)

PORUSENIE FINANCNEJ DISCIPLINY

1. Bez odvodu finan¢nych prostriedkov —
povinna nevracia poskytnuté verejné

prostriedky
2. S odvodom finan¢nych prostriedkov

Vypracovanie Navrhu spravy o kontrolnej
cinnosti a nasledne:

1. Zaslanie Navrhu spravy povinnej osobe so
stanovenou lehotou na vyjadrenie k Navrhu
spravy
2. Moznost osobného prerokovania Navrhu
spravy o kontrolnej ¢innosti do terminu
uplynutia lehoty na vyjadrenie sa povinnej
osoby stanovenej v Navrhu spravy

|

Po doruceni vyjadrenia povinnej osoby,
kontrolna skupina:

A. Prehodnoti kontrolné zistenia na
zaklade novych skuto¢nosti s ktorymi

bola oboznamena zo strany povinnej
osoby

B. Neprehodnoti kontrolné zistenia a
neakceptuje, resp. iba z asti akceptuje
namietky povinnej osoby

1. Povinna osoba do vypracovania Spravy o kontrolnej ¢innosti
vrati finanéné prostriedky poskytovatelovi v plnej vyske,
pri¢om neporusila finanénd disciplinu § 31, ods. 1, pism. a)

2. Povinna osoba do vypracovania Spravy o kontrolnej ¢innosti
vrati finanéné prostriedky poskytovatelovi v pinej vyske
vratane pokuty, porusila finanénd disciplinu § 31, ods. 1, pism. a;
3. Povinna osoba do vypracovania Spravy o kontrolnej ¢innosti
nevrati finan¢né ik k la, resp. ich nevrativ
plnej vyske identifikovaného celkového odvodu
4. Opravnenou osobou nebol identifikovany finanény odvod za
porusenie finan¢nej discipliny

Postup pri

administrativne;

financnej
kontrole a
financnej
kontrole na

mieste—s

pochybeniami
(§20-§27
zakona o
financnej
kontrole)

4. Opravnenou osobou nebol

identifikovany finan¢ny odvod za
porusenie finan¢nej discipliny

( )

Po zohladneni zaslanych
namietok povinnou osobou sa
—— vypracuje Sprava o kontrolnej
Cinnosti, ktora sa zasle povinnej

osobe, zdroju podnetu

. J

( 0

Povinna osoba zasle opravnenej
osobe zoznam opatreni
prijatych na napravu
identifikovanych nedostatkov

. J

( 7
Kontrola prijatych opatreni
opravnenou osobou, pripadné
zaslanie doplfiujucich
poziadaviek v pripade ak prijaté
opatrenia neboli vyhodnotené
ako dostatocné

. J

1. Povinna osoba do vypracovania
Spravy o kontrolnej ¢innosti vrati
finanéné prostriedky

poskytovatelovi v plnej vyske,
pricom neporusila finanénd
disciplinu § 31, od pism. a)

4 N
Po zohladneni zaslanych
namietok povinnou osobou a
kontrole doslej platby sa
vypracuje Sprava o kontrolnej
¢innosti, ktora sa zasle povinnej
osobe, zdroju podnetu
- J

( 0

Povinna osoba zasle opravnenej
osobe zoznam opatreni
prijatych na napravu
identifikovanych nedostatkov

. J

( 7
Kontrola prijatych opatreni
opravnenou osobou, pripadné
zaslanie doplfiujicich
poziadaviek v pripade ak prijaté
opatrenia neboli vyhodnotené
ako dostatocné

. J

FINANCNA KONTROLA




Postup pri
administrativnej
financnej
kontrole a
financnej
kontrole na
mieste—s
pochybeniami
(§20-§27
zakona o
financnej
kontrole)

2. Povinna osoba do vypracovania
Spravy o kontrolnej ¢innosti vrati
finanéné prostriedky poskytovatelovi

v plnej vyske vratane pokuty, pricom
porusila finanénu disciplinu § 31, ods.
1, pism.a

e

Po zohladneni zaslanych na'mietok\
povinnou osobou a kontrole doslej
platby sa vypracuje Sprava o
kontrolnej ¢innosti, ktora sa zasle
povinnej osobe, zdroju podnetu a
Uradu viadneho auditu (oprévneny
vyméhat vratanie financnych
q prostriedkov) )

( 7

Povinna osoba zasle opravnenej
osobe zoznam opatreni prijatych na
napravu identifikovanych
nedostatkov

Kontrola prijatych opatreni
opravnenou osobou, pripadné
—— zaslanie doplfiujucich poziadaviek v
pripade ak prijaté opatrenia neboli

vyhodnotené ako dostato¢né

. J/

3. Povinna osoba do vypracovania
Spravy o kontrolnej ¢innosti nevrati

finanéné prostriedky poskytovatela
resp. ich nevrati v plnej vyske

identifikovaného celkového odvodu

Po zohladneni zaslanych namietok
povinnou osobou sa vypracuje

Spréva o kontrolnej ¢innosti, ktora

—— sazasle povinnej osobe, zdroju

podnetu a Uradu vlddneho auditu
opravneny vymahat vratanie

finanénych prostriedkov:
- J

( 7

Povinna osoba zasle opravnenej
osobe zoznam opatreni prijatych na
naprawu identifikovanych
nedostatkov

Kontrola prijatych opatreni
opravnenou osobou, pripadné
—— zaslanie dopliiujucich poziadaviek v
pripade ak prijaté opatrenia neboli

vyhodnotené ako dostato¢né

. J/

Urad vladneho
auditu

»Opravneny vymahat financné prostriedky od povinnej osoby vo

vyske odvodu, pokuty a penale (penale 0,1% za kazdy zacaty den

omeskania)*

»Mbze sa so zisteniami kontrolnej skupiny na zaklade zaslanej
spravy o kontrolnej ¢innosti a dalSich podkladov stotoznit Uplne,
Ciastocne alebo moze kontrolu rozsirit, vykonat nanovo...

»Nasleduje spravne konanie

*Jednotlivé porusenia financnej discipliny
vratane vyske pokut a stanovenia penale

- viz. Studijny material

FINANCNA KONTROLA




* V pripade, ak kontrolou nebolo identifikované porusenie financnej
discipliny, ale poruSenie/podozrenie z porusenia inych pravnych
predpisov SR, resp. EU, je kontrolna skupina povinna zaistit
dokazovy material pre pripadné dalSie konanie a takéto
porusenie/podozrenie z porusenia nahlasit prisluSnému organu
(miestne prislusna prokuratura, prislusné policajné oddelenie, iny
statny organ zodpovedny za vykon kontroly predmetnej oblasti)

POZO RIII * Porusenie/podozrenie z porusenia inych pravnych predpisov

S nebude a nemoze byt zahrnuté v Navrhu spravy o kontrolnej
c¢innosti, resp. v Sprave o kontrolnej ¢innosti (kvoli mareniu
pripadného dalSieho vySetrovania) v zmysle § 20, ods. 4, pism. e)
zakona o financnej kontrole a audite

* Najzavaznejsie porusenie financnej discipliny - §31, ods. 1, pism. a)
zakona €. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov - poskytnutie alebo
pouzitie verejnych prostriedkov v rozpore s uréenym uUcelom

Dakujem za pozornost

HLAVNY
KONTROLOR
| SPORTU

FINANCNA KONTROLA



FINANCNA KONTROLA - PORUSENIE FINANCNE] DISCIPLINY,
POKUTY/PENALE/ODVODY

Zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy

§31

a o zmene a doplneni niektorych zakonov

(1) Porusenim finan¢nej discipliny je

a)
b)

<)
d)
e)
f)

g)

h)
i)

j)
k)

D)

m)

n)

poskytnutie alebo pouzitie verejnych prostriedkov v rozpore s ur¢enym tucelom,
poskytnutie alebo pouZitie verejnych prostriedkov nad ramec opravnenia, ktorym déjde
k vy$Siemu Cerpaniu verejnych prostriedkov,

neodvedenie prostriedkov subjektu verejnej spravy v ustanovenej alebo urcenej lehote
arozsahu,

neodvedenie vynosu z verejnych prostriedkov do rozpocCtu subjektu verejnej spravy podla
tohto alebo osobitného zakona, 42aa)

prekrocenie lehoty ustanovenej alebo urcenej na pouZitie verejnych prostriedkov,
prekrocenie rozsahu splnomocnenia na prevzatie zavazkov podl'a § 19 ods. 5,

umoznenie bezd6vodného obohatenia ziskanim finan¢ného prospechu z verejnych
prostriedkov,

konanie v rozpore s § 15 az 18,

pouzitie verejnych prostriedkov na financovanie, zaloZenie alebo zriadenie pravnicke;j
osoby v rozpore s tymto zakonom alebo osobitnymi predpismi,

nehospodarne, neefektivne a nedcinné vynakladanie verejnych prostriedkov, 21)
nedodrzanie ustanoveného alebo urceného sposobu nakladania s verejnymi
prostriedkami,

uhrada preddavku z verejnych prostriedkov v rozpore s tymto zakonom alebo v rozpore
s podmienkami urcenymi pri poskytnuti verejnych prostriedkov,

porusenie pravidiel a podmienok pri poskytovani prostriedkov z rozpoctu verejnej spravy
subjektom verejnej spravy,

porusenie pravidiel a podmienok, za ktorych boli verejné prostriedky poskytnuté.

(2) Za porusenie finan¢nej discipliny podl'a odseku 1 pism. a) sa nepovaZzuje taka realizacia
vydavkov, pri ktorej dojde k nespravnemu zatriedeniu vydavkov podla rozpoctovej
Klasifikacie, ak je dodrzany vecne vymedzeny tcel pouzitia verejnych prostriedkov.

(3) Za porusenie financnej discipliny podl'a odseku 1 pism. a) sa uklada odvod vo vyske
porusenia financnej discipliny a penale vo vysSke 0,1% zo sumy, v ktorej doslo k poruseniu
finan¢nej discipliny, za kaZzdy aj zacaty den poruSenia financ¢nej discipliny do dna
odvedenia finanénych prostriedkov vratane, najviac do vysky tejto sumy; za porusenie

finan¢nej discipliny podla odseku 1 pism. a) pri nakladani so Statnymi finanénymi aktivami
poskytnutymi ako uver, p6zicka alebo navratna finan¢na vypomoc sa uklada odvod vo vyske
porusenia financ¢nej discipliny, v ktorej nebola istina do dita skoncenia kontroly alebo vladneho



auditu 42a) splatend, a pokuta vo vySke 10% zo sumy, v ktorej doslo k poruseniu financnej
discipliny.

(4) Za porusenie financnej discipliny podl'a odseku 1 pism. b) sa uklada odvod vo vyske
porusenia financ¢nej discipliny a penale vo vyske 0,1% zo sumy, v ktorej doslo k poruseniu
financnej discipliny, za kazdy aj zaCaty den omeskania s ihradou uloZzeného odvodu. Za
porusenie finan¢nej discipliny podl'a odseku 1 pism. c) a d) sa uklada odvod vo vyske porusenia
finan¢nej discipliny a pendale vo vysSke 0,1% zo sumy neodvedenej v ustanovenej alebo urcenej
lehote za kazdy den prekrocenia lehoty na odvedenie finan¢nych prostriedkov azZ do dia ich
odvedenia vratane. Ak pravnickd osoba alebo fyzickd osoba sama zisti poruSenie financnej
discipliny podl'a odseku 1 pism. c) a d) alebo sa zisti porusenie financnej discipliny podl'a odseku
1 pism. c) a d) pri vykone kontroly alebo vniitorného auditu a pravnicka osoba alebo fyzicka osoba
protipravny stav odstrani alebo odvedie finan¢né prostriedky vo vyske poruSenia financ¢nej
discipliny do dia skoncenia kontroly alebo vnutorného auditu, najneskoér do zacatia vladneho
auditu, spravne konanie sa nezacne.

(5) Za porusSenie finan¢nej discipliny podl'a odseku 1 pism. e) sa uklada penale vo vyske
0,1% zo sumy pouzitej po ustanovenej alebo urcenej lehote za kazdy den prekrocenia
lehoty na pouzitie verejnych prostriedkov az do diia pouzitia vratane, najviac do vysky tejto
sumy.

(6) Za poruSenie financ¢nej discipliny podl'a odseku 1 pism. f) az i) sa uklada pokuta. Pokuta
za poruSenie financ¢nej discipliny podl'a odseku 1 pism. f) a g) sa uklada od 200 eur do 10 000
eur v zavislosti od zadvaznosti porusenia finan¢nej discipliny a dizky trvania protipravneho stavu.
Za porusenie financ¢nej discipliny podl'a odseku 1 pism. h) a i) sa pokuta uklada od 200 eur do
3 300 eur v zavislosti od zavaZznosti porusenia finanénej discipliny a dizky trvania protipravneho
stavu.

(7) Subjekt verejnej spravy, ktory porusil finan¢nu disciplinu podl'a odseku 1 pism. a) az n), je
povinny uplatnit voC¢i zamestnancovi zodpovednému za poruSenie finan¢nej discipliny postup
podla osobitnych predpisov. 43) Ak sa verejné prostriedky poskytli za podmienok, ktorych
nesplnenie je spojené s povinnostou ich vratenia, uplatni sa pri poruseni tychto podmienok
rovnaky postup vratane sankcie ako pri poruseni financ¢nej discipliny podl'a odseku 1 pism. b).

(8) Odvod, pendle a pokuta za porusenie finan¢nej discipliny pravnickou osobou alebo fyzickou
osobou sa odvadzaju do prislusného druhu rozpoctu verejnej spravy, z ktorého boli poskytnuté;
odvod, pendle a pokuta za porusenie finan¢nej discipliny pri nakladani s prostriedkami statneho
rozpoctu sa odvadzaju do Statneho rozpoctu. Penale a pokuta za porusenie financnej discipliny
subjektom verejnej spravy pri nakladani s inymi finan¢nymi prostriedkami, ako poskytnutymi
z rozpoctu iného subjektu verejnej spravy, sa odvadzaju do Statneho rozpoctu.

(9) Odvod, pendle a pokutu za poruSenie finan¢nej discipliny pri nakladani s verejnymi
prostriedkami ukladd a vymaha orgdn vykondvajici kontrolu, auditujici organ alebo organ
dozoru Statu 44) v rozsahu svojej pésobnosti ustanovenej osobitnymi predpismi. 45) Odvod,
penale a pokutu za poruSenie financ¢nej discipliny $tatnou rozpoctovou organizaciou a Statnou
prispevkovou organizaciou alebo za porusenie finan¢nej discipliny inou pravnickou osobou alebo
fyzickou osobou pri nakladani s prostriedkami statneho rozpoctu a s prostriedkami Eurépske;j
tinie uklada Urad vladneho auditu, 46) ktory ich aj vymaha. Ustanovenie druhej vety sa nevztahuje



na ukladanie a vymahanie odvodu, penale a pokuty za porusSenie finan¢nej discipliny prijimatel'om
pri nakladani s prostriedkami Eurdpskej unie 46a) a s prostriedkami Statneho rozpoctu na
financovanie spolo¢nych programov Slovenskej republiky a Eurdpskej tUnie poskytnutymi
P6dohospodarskou platobnou agentirou, na ktoré sa vztahuje osobitny predpis. 13b) V pripade
potreby odvod, penale a pokutu méze ulozit a vymahat ministerstvo financii.

(10) Ak porusenie financ¢nej discipliny, za ktoré sa ukladd odvod a pendle podla tohto zadkona
a uklada sa alebo sa méze uloZit' pokuta podl'a tohto zakona, zisti pri vykone kontroly alebo auditu
podl'a osobitného predpisu47) organ, ktory nie je opravneny na uloZenie sankcie podla tohto
paragrafu a § 32 a protipravny stav nie je odstraneny podla tohto zakona alebo osobitného
zakona, je povinny oznamit' poruSenie financnej discipliny organu vykonavajicemu kontrolu,
auditujicemu organu alebo organu dozoru $tatu44) podla odseku 9.

(11) Odvod, penale a pokutu za to isté porusenie finan¢nej discipliny mozno ulozit len raz.

(12) Ukladanie a vymahanie odvodu, penale a pokuty sa riadi vSeobecnymi predpismi o spravnom
konani. 48) Na spravu pohl'adavky Statu vzniknutej z tohto titulu sa vztahuje osobitny predpis.
28) Ak subjekt, ktory porusil finan¢nu disciplinu, postupuje v stlade s dohodou uzatvorenou
podl'a osobitného predpisu, 48a) za deii odvedenia prostriedkov na tiCely urcenia vysky penale sa
povaZuje deii uc¢innosti tejto dohody podl'a osobitného predpisu.

(13) Odvod spolu s penale za poruSenie finan¢nej discipliny, ktoré za kontrolovany subjekt
alebo povinnu osobu podl'a osobitného predpisu 48aa) nepresiahnu sumu 40 eur, sa
neuklada, ak osobitny predpis vo vztahu k spravnemu organu, ktorym je Pédohospodarska
platobna agentira neustanovi inak. 48b)

(14) Odvod, penale a pokutu za porusenie finan¢nej discipliny mozno ulozit do piatich
rokov odo dna preukazaného zistenia porusenia finan¢nej discipliny.

(15) Na postup pri udhrade odvodu za poruSenie financ¢nej discipliny pri hospodareni
s prostriedkami Eur6pskej Uinie a prostriedkami Statneho rozpoctu urcenymi na financovanie
spolo¢nych programov Slovenskej republiky a Eurépskej inie sa vztahuje osobitny predpis; 12aa)
pendle a pokuta st prijmom Statneho rozpoctu podla § 7 ods. 1 pism. i). Za poruSenie financ¢nej
discipliny podl'a odseku 1 pism. j) pri nakladani s prostriedkami Eur6pskej tinie a prostriedkami
Statneho rozpoctu na financovanie spolo¢nych programov Slovenskej republiky a Eurépskej tinie
sa uklada odvod vo vyske porusenia financ¢nej discipliny, priCom ustanovenie § 32 sa neuplatni.

(16) Ak je porusenie financ¢nej discipliny podl'a odseku 1 pism. a) aZ i) aj poruSenim povinnosti
ustanovenych osobitnym predpisom, uloZia sa sankcie za poruSenie finan¢nej discipliny podla
tohto zakona, ak sa za takéto poruSenie neukladaju sankcie podl'a osobitného predpisu.

§32

Ministerstvo financii m6ze subjektu, ktorému vyplyvaja povinnosti z tohto zakona, ulozit za ich
nesplnenie pokutu az do vysky 40 000 eur podl'a vSeobecnych predpisov o spravnom konani 48)
v lehote podl'a § 31. Za nesplnenie povinnosti ustanovenych v § 8a ods. 10 a § 19 ods. 3 a 6 moze
ulozit' pokutu aj Urad vladneho auditu aZ do vy$ky 40 000 eur podla vieobecnych predpisov o
spravnom konani 48) v lehote podl'a § 31. Na spravu pohl'adavky $tatu vzniknutej z tohto titulu sa
vztahuje osobitny predpis. 28) Pokuty su prijmom Statneho rozpoctu.



ZAKLADNA FINANCNA KONTROLA

Jedna sa o finan¢nu kontrolu primarnu, vykonavanu v ramci kazdej finan¢nej operacie

alebo
s nasl

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

V nas

jej Casti. V ramci verejnej organizacie, tato overuje sulad danej financnej operacie
edovnymi parametrami:

rozpoctom na prislusny kalendarny rok

rozpoctom na 2 rozpoctované roky v Statnych rozpoctovych organizaciach
osobitnymi predpismi a medzinarodnymi zmluvami ktorymi je SR viazana
zmluvami uzatvorenymi organom verejnej spravy

rozhodnutiami vydanymi na zaklade osobitnych predpisov

vnutornymi predpismi o hospodareni s verejnymi financiami

inymi podmienkami poskytnutia verejnych financif

om pripade, teda v pripade hospodarenia Sportovych organizacii s pridelenymi

verejnymi financiami, by sme predchadzajiice parametre revidovali a sledovali sulad s:

L.

II.

[1L

IV.

rozpoctom S$portovej organizacie na prislusny kalendarny rok

rozpoctom Sportovej organizacie pre sucasny rok a planovanym rozpoctom
budiicich obdobi - vhodné pri finan¢nych operaciach ainvesticiach, ktoré
pokryvaju dlhSie casové useky/prekryvaju viac rozpoctovych rokov (ak teda
organizacia planuje hospodarenie aj pre nasledujice roky - je to individualne, podl'a
vnutornych predpisov). Rozpoctové pladnovanie je v sucasnosti beZné nielen
v Statnej sprave/samosprave/vo verejnom sektore ale aj v podnikovej praxi, kde
tvori neoddelitel'nu ¢ast financného riadenia. Je doleZité tak financnu operaciu/jej
Cast zachytit, v pripade potreby, aj v dlhSom ¢asovom slede.

platnymi zakonmi, vyhlaskami, nariadeniami a osobitnymi predpismi SR-
jednd sa ooverenie suladu financnej operacie saktualne platnymi
zdkonmi/vyhlaSkami/nariadeniami a osobitnymi predpismi, teda v nasom pripade
napr. so Zakonom ¢. 440/2015 Z.z. o Sporte aozmene adoplneni niektorych
zakonov (vratane vyhlaSok a usmerneni, ktoré s k predmetnému zakonu vydané),
Zakonom ¢. 311/2001 Z.z. zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (napr. pri
finan¢nych operaciach, ktoré suvisia so mzdovou agendou). V zasade sa jedna
o overenie suladu financnej operacie/jej casti s platnou legislativnou dpravou,
s ktorou predmetna operacia vecne suvisi.

platnymi vyhlaskami, nariadeniami a osobitnymi predpismi medzinarodného
charakteru - jedna sa o také legislativne upravy, ktorymi sa dana Sportova
organizacia musi riadit napr. vsuvislosti sjej clenstvom v medzinarodnych
Sportovych organizacidch zdruzujucich jednotlivé narodné Sportové organizacie,
pricom tieto vydavaju ro6zne usmernenia upravujice dany Sport.

zmluvnymi vztahmi uzatvorenymi s organom S$tatnej spravy/samospravy -
jedna sa o akykolvek zmluvny vztah sorganom verejnej spravy/samospravy,



s ktorym predmetnd financnd operacia/jej Cast vecne suvisi (vratane zmlav
s organom EU).

VI. zmluvnymi vztahmi aobchodno-dodavatel'skymi vztahmi uzatvorenymi
sFO/PO - jednd sa napr. odarovacie zmluvy, ktoré organizacia uzatvori
s pravnickou alebo fyzickou osobou, mimo subjektov Statnej spravy/samospravy.
TaktieZ sa jedna o Standardné objednavky tovarov/sluzieb.

VII. vnutornymi predpismi a rozhodnutiami o hospodareni/pouziti financii

Financnu operaciu/jej Cast je dolezité overovat 2 fazovo - pred uskutocnenim operacie
kedy sa napr. overuje ¢i planovana finan¢na operacia je efektivna, ¢i subjekt bude mat na
jej vykonanie dostatok prostriedkov a pod.. V priebehu operacie sa overuje napr. Ci je
predmetna operacia hospodarna (kvalita dodaného tovaru za poZadovanu cenu a pod.).
Existuje mnoho pripadov prijmovych a vydavkovych operacii/transferov so svojimi
Specifikami, pricom tieto st vyCerpavajico opisané a vysvetlené napr. v publikacii od Mgr.
Jozefa Sykoru, MBA! alebo aj v publikacii od Ing. Vladimiry ZacharidesovejZ.

Doélezitym pravidlom pri vykone akejkolvek financ¢nej kontroly (zakladnej,
administrativnej, na mieste) je pravidlo tzv. ,4 o¢i“ - predmetnu finan¢nu transakciu by
teda mal overovat zodpovedny zamestnanec za danud oblast’ (napr. sulad s rozpoc¢tom
overuje uctovnik, sulad s uzatvorenou medzinarodnou zmluvou overuje pravnik a pod.),
teda bolo by vhodné internym predpisom upravit presne kto je za aki overovanu oblast
zodpovedny. Druhym parom oc¢i by mal byt Statutar alebo povereny veduci zamestnanec,
ktory odsuhlasi pokracovanie/uskutocnenie pldnovanej financnej operacie. Univerzalny
vzor zakladnej finan¢nej kontroly je zobrazeny na nasledovnej schéme - st mozZné viaceré
mutdcie, je mozné kvoli Uspore casu vyhotovenie aj peciatky, ktora bude obsahovat
potrebné nalezitosti.

Ako uZ bolo vysSie uvedené, nizsie uvedeny vzor zakladnej financnej kontroly je moZzné
modifikovat podla potrieb organizacie, skratit/eventualne rozsirit. Je vSak doleZité aby
bolo zrejmé, ¢o sa zakladnou finan¢nou kontrolou overuje, kym, kedy a ¢i Statutar/veduci
zamestnanec suhlasi s pokracovanim predmetnej transakcie. Odporuca sa lokacia zo
zadnej strany overovaného dokladu (zadna strany FA, zmluvy, krycieho listu, cestovného
prikazu a pod.) resp. je moZné ju aj k predmetného dokladu pripojit pevnym tdchytom. Pri
overovani suladu je vhodné wuviest aj konkrétnu cast (ak relevantné) napr.
zakona/internej normy/predpisu, s ktorym je predmetna financna operacia v sulade
(napr. ods. 3a Zakona ¢. XYZ / ¢l. IV Zmluvy ¢. XYZ a pod.). Rovnako je to ddleZité uviest aj
v pripade, ak sa zisti nestulad - nasledne je vhodné tento nesulad obSirnejSie opisat.
TaktieZ je vhodné uvadzat kvoli zjednoduSeniu prehl'adu v ramci vedenia uctovnictva
a finan¢ného riadenia ¢islo interné/externé predmetného dokladu/dokumentu, ktory je
overovany, pripadne jeho suvis sinym dokladom/dokumentom tej istej financnej
operacie.

1SYKORA, J. 2016. Prakticky vykon finanénej kontroly vo verejnej sprave. Bratislava: WOLTERS KLUWER, 167 s., ISBN:
978-80-8168-332-9.

2 ZACHARIDESOVA, V. 2016. Zakon o finanénej kontrole a audite - komentar. Bratislava: WOLTERS KLUWER, 144 s.,
ISBN: 978-80-8168-386-2.






KONTROLOR SPORTOVE] ORGANIZACIE

(§ 10 ods. 1 a 2 zakona o $porte)

Sportova organizacia je povinna zriadit’ funkciu kontroléra:
1) Ak dve po sebe nasledujice Gétovné obdobia ma prijem zo Statneho rozpoctu presahujuici

50.000 Eur

a) zriadit funkciu kontroléra do 30.6. nasledujuceho roka
b) obsadit funkciu kontroléra do 30.6 nasledujticeho roka

Zriadena a obsadend funkcia kontroléra musi byt nasledne pocas celého obdobia, v ktorom je

prijimatelom prostriedkov zo statneho rozpoctu.

POSTIH:

Podla § 67 ods. 2 pism. f) zakona o Sporte: “Spésobilost prijimatela verejnych prostriedkov

STRACA $portovd organizdcia, ktord

f) nevytvdra podmienky na nezdvisly vykon kontroly podla § 10 ods. 1,
g) nezriadi alebo neobsadi funkciu kontroléra podl'a § 10 ods. 1 a 2”,

ODMENOVANIE KONTROLORA

KONTROLOR MA:

Pravo
(§ 12 ods. 6 zakona o Sporte)

Moze mat vyplacanu
(§ 12 ods. 7 zdkona o Sprote)

Na nahradu hotovych vydavkov ticelne a
preukazatel'ne vynaloZené v suvislosti
vykonom funkcie

nahradu za stratu ¢asu

Cestovné nahrady podl'a osobitnych predpisov

Odmenu, ktorej vysku alebo sposob jej urcenia
schval'uje najvyssi organ SO




POSTAVENIE KONTROLORA V SPORTOVE] ORGANIZACII

NezluéiteI'nost funkcie kontroléra s vykonom | Clena najvyssieho organu
funkcie

Clena $tatutarneho organu

Clena vykonného organu

Clena disciplinarneho organu

Clena organu na rieSenie sporov

Clena licen¢ného organu

POSTIH:

§ 96 ods. 4 pism. e) zdkona o $porte: “/KONTROLOR sa dopusti PRIESTUPKU, ak vykondva funkciu
kontroldra pri sticasnom vykone inej funkcie uvedenejv § 11 ods. 6..”

§ 96 ods. 7 zakona o $porte: “Za priestupok podl'a odseku 4 pism. ) MOZNO ulozit POKUTU od 500
eur do 10000 eur alebo zdkaz Cinnosti aZ na pdt rokov.”

VZTAH KONTROLOR A KOLEKTiVNY KONTROLNY ORGAN

(resp. revizna, kontrolna, dozorna)

Podl'a § 12 ods.2 zadkona o Sporte “Ak sa v stilade so zakladajiicim dokumentom Sportovej organizdcie
zriad'uje kontrolny orgdn, tento orgdn pini itilohy kontrolora. Ak kontrolny orgdn je kolektivnym
orgdnom, funkciu kontrolora méze vykondvat jeho predseda.”

Kolektivny kontrolny organ je definovany v zakladajicom dokumente Sportovej organizacie spolu
s jeho pravami a povinnostami, ktoré sa mézu prelinat’ s ilohami kontroléra podl'a zdkona o Sporte.
Ak sa Sportova organizacia rozhodne, Ze predseda kontrolného organu bude stcasne aj
kontrolérom podl'a zdkona o $porte, kontrolér musi spiiiat’ podmienky na vykon funkcie kontroléra
podla § 11 zakona o Sporte.

Z pohl'adu zodpovednosti kontroléra v zakone o Sporte, zodpovednou osobou bude vzdy fyzicka
osoba zvolena za kontroléra $portovej organizacie, ktora spiiia podmienky stanovené zakonom
o Sporte. Ostatni clenovia kolektivneho organu vykonavaju pomocnu funkciu.

Je potrebné ddésledne rozliSit medzi ulohami kontroléra podl'a zakona o Sporte a povinnostami
vyplyvajucimi z pozicie predsedu v kolektivnom organe.




Kontrolér Sportovej organizacie pri vykonavani kontrolnej ¢innosti nie je viazany rozhodnutiami
organov Sportovej organizacie. Kontrolér nemd rozhodovaciu funkciu ale ma kontrolnii funkciu, a
v pripade zistenia nedostatku odporii¢a opatrenia na odstrdnenie. Ak kontrolovany orgdn
nevyhovie resp. nestihlasi s navrhnutymi opatreniami a neodstrdni zisteny nedostatok, kontrolor
Sportovej organizdcii je povinny podat’ podnet podl'a § 14 ods. 8 zdkona o Sporte.

KONTROLA VSEOBECNE

KONTROLA je proces preverovania, porovnavania, analyzy a regulacie (Sedladk M., Manazment,
Bratislava, ELITA, 1995)

KONTROLA je sustavné ziskavanie informacii o tom, ako je riadenie uspesné. (Vysusil ]., Zaklady
manazmentu, Praha, HZ Editio, 1996)

KONTROLU mézZeme chapat ako systematické a sustavné zistovanie a analyzu informdcii o
priebehu a vysledku riadeného procesu a prijimania opatreni k jeho regulacii na zdklade zistenia
odchylok charakterizujucich rozdiel medzi zdmerom a vysledkom realizacie.

POSLANIM KONTROLY je véasné a hospodarne zistenie odchylok, ktoré vznikaji v procese riadenia
a ktoré charakterizujui rozdiel medzi zdmerom a realizaciou, ich analyza a prijatie potrebnych
opatreni.

KONTROLA je dynamicky a permanentne prebiehajuci proces.

HLAVNE FUNKCIE KONTROLY SU:
- Sledovanie a porovnanie odchylok od Standardu
- Napravné opatrenia a korekcia odchylok
- Ovplyvnovanie buducich rozhodnuti

ZASADY EFEKTIVNE] KONTROLY
- PRIMERANOST - sledovat to ¢o je podstatné
- HOSPODARNOST - naklady na zistenie odchylok neboli vy$sie ako ich dosledok
- ZROZUMITELNOST - pre vykonavatel'ov ako aj pre kontrolovanych
- PRUZNOST - schopnost reagovat’ na ne¢akané zmeny
- MOTIVACIA - ti¢ast na kontrole posiliiuje spoluzodpovednost

POVINNOSTI KONTROLORA PRI VYKONE FUNKCIE

- Dodrziavat Ustavu Slovenskej republiky, istavné zikony, zdkony a ostatné vseobecne
zavazné pravne predpisy a vnutorné predpisy a uplatiovat ich podl'a svojho najlepsieho
vedomia a svedomia,

- ReSpektovat a chranit l'udskud dostojnost’ a 'udské prava,



- Zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest k rozporu zaujmov,

- Konat' a rozhodovat nestranne a zdrzat sa pri vykone prace vSetkého, ¢o by mohlo ohrozit
doveru v nestrannost a objektivnost konania a rozhodovania,

- Zachovavat mlcanlivost o skutoc¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone svojej funkcie,

- Nezneuzivat informdacie nadobudnuté v suvislosti s vykonavanim funkcie kontroléra vo svoj
prospech,

OBMEDZENIA PRI VYKONE FUNKCIE

- Vykonavat' ¢innost, ktorou by sa vyznamnou mierou znizovala jeho ddstojnost vo vztahu
k vykonavanej funkcii alebo by ohrozovala jeho nestrannost

- Pozadovat alebo prijimat dary alebo iné vyhody alebo navadzat iného na poskytovanie
darov alebo inych vyhod v suvislosti s vikonom funkcie

ZODPOVEDNOST KONTROLORA

- Vodi ¢lenom a osobam s prisluSnostou
- Voci ministerstvu $kolstva a hlavnému kontrolérovi Sportu

ULOHY KONTROLORA SPORTOVE] ORGANIZACIE A SPORTOVEHO ZVAZU

(§ 13 ods. 1 az 3 zakona o Sporte)

KONTROLNA CINNOST KONZULTACNA CINNOST

priebeZne

hospodarnost, efektivnost, ticinnost a ticelnost | kontrolérom Sportovych organizacii, ktorej je

pouZzitia verejnych prostriedkov ¢lenom (smerom von)
dodrziavanie pravnych predpisov organom SO
dodrziavanie predpisov a rozhodnuti SO organom S0, ktoré st ¢lenom NSZ, SZ, NSO

obsah zapisnic zo zasadnutia najvyssieho
organu a ich zverejnenie

povinne zverejiiované udaje a idaje v zdrojovej
evidencii

POSOBNOST: iba na $portovii organizéciu, ktora ho zvolila do funkcie



POSTIH:

§ 96 ods. 4 pism. d) zakona o $porte: “KONTROLOR sa dopusti PRIESTUPKU, ak nespin{ niektorti
z povinnosti podla § 13 ods. 3 pism. b) azZ e).”

§ 96 ods. 6 zakona o $porte: “Za priestupok podla odseku 4 pism. d) MOZNO uloZit POKUTU od 100
eur do 5000 eur alebo zdkaz ¢innosti aZ na dva roky.”

Podl'a § 98 ods. 1 zdkona o $porte “ZA ZAVAZNE PORUSENIE POVINNOSTI sa povaZuje spdchanie
priestupku podla § 96 ods. 4 pism. d)”

Podl'a § 98 ods. 2 zdkona o Sporte “Za priestupok, ktory sa povaZuje za zdvazné porusenie povinnosti,
spdchany v lehote do jedného roka odo dria nadobudnutia prdvoplatnosti rozhodnutia o postihu za
priestupok, ktory predstavuje zdvazné poruSenie povinnosti, mozno uloZit' sankciu aZz do vysky
dvojndsobku hornej hranice ustanovenejv § 96.”

ULOHY KONTROLORA NSZ A NSO
(§ 13 ods. 4 zakona o Sporte)

okrem uloh pre kontrolérov Sportovy organizacif a Sportovych zvazov

POSOBNOST: aj u ¢lenov NSZ alebo NSO

VYKONAVA DOZOR ZUCASTNUJE SA POSUDZUJE SULAD KONZULTACNA
CINNOST
nad pripravou volieb postupov a rozhodnuti pre kontrolérov
¢lenov organov organov s pravnymi $portovych organizacii,
zasadnutia volebnej predpismi a predpismi ktoré su ¢lenom NSZ
komisie vratane a rozhodnutiami SO, alebo NSO
s¢itavania hlasov medzinarodnej SO, ...
nad riadnym priebehu zasadnuti

priebehom volieb

zasadnutia najvysSieho
organu

zasadnutia najvyssieho
vykonného organu

zasadnutia
kontrolného organu

MOZE sa zuiéastnit
zasadnuti aj inych
organov




VYTVORENIE ROCNEHO PLANU CINNOSTI KONTROLORA SPORTU

SMERNICA O PRAVIDLACH KONTROLNE]J CINNOSTI

Jednoznacné zadefinovanie zodpovednych oséb za procesy a financné operacie v Sportovej
organizacii

Povinnosti a zodpovednosti jednotlivych organov

Harmonogram vykonu priebeZnej kontroly

Kontrolované subjekty kontrolérom SO
SUBJEKTY KONTROLNE] CINNOSTI

Sportova organizacia, ktora zvolila kontroléra do funkcie

SUBJEKTY KONTROLNE] CINNOSTI KONTROLORA NSZ A NSO:

NSZ alebo NSO
Clenovia NSZ alebo NSO

Specifické postavenie ma kontrolér Slovenského olympijského vyboru a Slovenského
paralympijského vyboru, ktori maji opravnenie vykonavat kontrolnu c¢innost aj v Sportovych
organizaciach, ktoré su ich ¢lenmi.

PODAVATELIA
(§ 14 ods. 1 pism. b) aZ e) zakona o Sporte)
Organy SO Osoby Hlavny kontroldr Ministerstvo
s prislusnostou k SO Sportu Skolstva
Definované v stanovach SO § 3 pism. k) zdkona
o Sporte

Prislusnost k SO zaloZena:

1.
2.

N e

8.
9.

ucastou v sutazi za Sportova organizaciu,

uCastou v suatazi organizovanej alebo riadenej Sportovou organizdciou alebo inou
pravnickou osobou niou poverenou organizovanim alebo riadenim sutaze,

ucastou na organizovani alebo na riadeni sutaze Sportovou organizaciou alebo inou
pravnickou osobou nou poverenou organizovanim alebo riadenim stutaze,

registraciou za Sportovu organizaciu,

Sportovou reprezentaciou,

Clenskym vztahom alebo dobrovol'nickym vztahom k $portovej organizacii,

zmluvnym vztahom so $portovou organizaciou, ktorého predmetom je Sportova ¢innost, ak
ide o Sportovca alebo Sportového odbornika,

ucast'ou na riadenf a sprave Sportovej organizacie,

ucast'ou na priprave na sutaz a na sut'azi ako sprievodny personal Sportovca alebo druzstva,

10. prislusnostou k inej Sportovej organizacii, ktora je clenom Sportovej organizacie,




POSTIH:

§ 96 ods. 4 pism. a) zakona o 3porte: “KONTROLOR sa dopusti PRIESTUPKU, ak nevykond
kontrolnii ¢innost' podl'a § 14 ods. 1 pism. b) aZ e).”

§ 96 ods. 6 zakona o Sporte: “Za priestupok podl'a odseku 4 pism. a) mozno uloZit pokutu od 100 eur
do 5000 eur alebo zdkaz Cinnosti aZ na dva roky.

Podl'a § 98 ods. 1 zdkona o $porte “ZA ZAVAZNE PORUSENIE POVINNOSTI sa povaZuje spdchanie
priestupku podla § 96 ods. 4 pism. a)”

Podl'a § 98 ods. 2 zdkona o Sporte “Za priestupok, ktory sa povaZuje za zdvazné porusenie povinnosti,
spdchany v lehote do jedného roka odo dria nadobudnutia prdvoplatnosti rozhodnutia o postihu za
priestupok, ktory predstavuje zdvazné poruSenie povinnosti, mozno uloZit' sankciu aZ do vysky
dvojndsobku hornej hranice ustanovenejv § 96.”

SPRAVA O KONTROLNE] CINNOSTI
(§ 14 ods. 9 zakona o Sporte)

OBSAH podla § 14 ods. 9 zdkona o Sporte:
a) meno, priezvisko a datum narodenia fyzickej osoby uvedenej v sprave o kontrolnej ¢innosti
b) po6vod podnetu
c) predmet kontroly
d) Zistenia
i)  Uviest zoznam dokladov a pisomnosti vztahujicich sa k predmetu kontrolnej ¢innosti
ii)  Uviest pouZity zoznam vseobecny prdvnych predpisov
iii)  Uviest pouZity zoznam internych predpisov a rozhodnuti Sportovej organizdcie
iv)  Uviest spdsob ziskania dokumentdcie
v)  Uviest poskytnuti dokumentdciu kontrolovanym subjektom
vi) Ak je kontrolnd ¢innost komplikovand, ODPORUCA sa uviest aj Casovy priebeh
kontrolnej ¢innosti
e) vyhodnotenie kontroly
i)  Prilohy preukazujiice nedostatky zistené kontrolnou Cinnostou
f) navrhnuté opatrenia
g) lehota na splnenie opatreni prijatych na napravu nedostatkov
i)  Lehota na predloZenie pisomnej sprdvy o splnenych opatreniach prijatych na ndpravu
nedostatkov a o odstrdnenti pricin ich vzniku
h) den zacatia kontrolnej ¢innosti
i) den skoncenia kontrolnej ¢innosti




POSTIH:

§ 96 ods. 4 pism. b) zakona o $porte: “KONTROLOR sa dopusti PRIESTUPKU, ak nevypracuje
spravu podl'a § 14 ods. 9.”

§ 96 ods. 6 zakona o Sporte “Za priestupok podl'a odseku 4 pism. b) mozno ulozit pokutu od 100 eur
do 5000 eur alebo zadkaz ¢innosti aZ na dva roky.”

Podl'a § 98 ods. 1 zdkona o $porte “ZA ZAVAZNE PORUSENIE POVINNOSTI sa povaZuje spdchanie
priestupku podla § 96 ods. 4 pism. b)”

Podl'a § 98 ods. 2 zdkona o Sporte “Za priestupok, ktory sa povaZuje za zdvazné porusenie povinnosti,
spdchany v lehote do jedného roka odo dria nadobudnutia prdvoplatnosti rozhodnutia o postihu za
priestupok, ktory predstavuje zdvazZné poruSenie povinnosti, mozno uloZit' sankciu aZ do vysky
dvojndsobku hornej hranice ustanovenejv § 96.”

SPIS KONTROLORA Z KONTROLNE]J CINNOSTI

OKREM UDAJOV, KTORE st vyZadované v sprave o kontrolnej ¢innosti:

- Zaslanie navrhu spravy o kontrolnej ¢innosti

- Vyjadrenie kontrolovaného subjektu k navrhu spravy o kontrolnej ¢innosti

- Odpoved na vyjadrenie kontrolovaného subjektu (opodstatnené a neopodstatnené
namietky)

- Zaslanie spravy o kontrolnej ¢innosti

- Oznamenie kontrolovaného subjektu o prijatych napravnych opatreniach a odstraneni
nedostatkov

OPRAVNENIA KONTROLORA PRI KONTROLNE] CINNOSTI

V NEVYHNUTNOM ROZSAHU:

- vyzadovat poskytnutie originalov alebo overenych koépii dokladov, pisomnosti, zoznamov
dat na pamatovych médiach prostriedkov vypoctovej techniky, ich vypisov, vyjadreni,
vystupov, informacii, dokumentov ainych podkladov, OKREM TYCH KTORE MA
KONTROLOR K DISPOZICII (podl'a § 14 ods. 2 pism. a) zdkona o Sporte)

- Kontrolovany subjekt je povinny zabezpecit pristup kpodkladom v obchodnych
spolo¢nostiach, s ktorymi je spojena VACSINA HLASOVACICH PRAV (podla § 14 ods. 5
zdkona o Sporte)

- Vyhotovovat kdpie na ucely kontroly (podl'a § 14 ods. 3 zdkona o Sporte)

- Na potrebnu stucinnost kontrolovaného subjektu (podl'a § 14 ods. 4 zdkona o sporte)

- SPLNENIE OPATRENI NA NAPRAVU NEDOSTATKOV ZISTENYCH KONTROLOU
A ODSTRANENIE PRICIN ICH VZNIKU (§ 14 ods. 2 pism. b) zikona o $porte).




POSTIH:

Podla § 95 ods. 1 pism. i) zdkona o $porte: “SPORTOVA ORGANIZACIA sa dopusti sprdvneho
deliktu, ak neposkytne stic¢innost’ kontrolérovi podla § 14 ods. 4.”

Podl'a § 95 ods. 6 zakona o Sporte “Za sprdvny delikt podl'a odseku 1 pism. i) mozZno uloZit pokutu od
100 eur do 10.000 eur.”

Podl'a § 97 ods. 6 zakona o $porte “Ministerstvo skolstva méze PO ZACATI SPRAVNEHO KONANIA za
sprdvny delikt podl'a § 95 ods. 1 pism. i) uloZit' $portovej organizdcii PREDBEZNY ZAKAZ UCHADZAT
SA 0 POSKYTNUTIE VEREJNYCH PROSTRIEDKOV.”

Podl'a § 97 ods. 10 zdkona o Sporte “Ministerstvo skolstva méZe za sprdvny delikt podla § 95 ods. 1
pism. i) uloZit aj ZAKAZ UCHADZAT SA O POSKYTNUTIE VEREJNYCH PROSTRIEDKOV AZ NA PAT
ROKOV.”

Podl'a § 98 ods. 1 zdkona o Sporte “Za zdvaZné porusenie povinnosti sa povaZuje spdchanie sprdvneho
deliktu podla § 95 ods. 1 pism. i).”

Podl'a § 98 ods. 2 zakona o Sporte “Za sprdvny delikt, ktory sa povaZuje za zdvaZné porusenie
povinnosti, spdchany v lehote do jedného roka odo dria nadobudnutia prdvoplatnosti rozhodnutia
o postihu za sprdvny delikt, ktory predstavuje zdvazné porusenie povinnosti, moZno uloZit' sankciu az
do vysky dvojndsobku hornej hranice ustanovenejv § 95.”

Podla § 95 ods. 1 pism. j) zdkona o $porte: “SPORTOVA ORGANIZACIA sa dopusti sprdvneho
deliktu, ak nezabezpeli pristup kontroléra k podkladom podla § 14 ods. 2 pism. a).”

Podl'a § 95 ods. 6 zakona o Sporte “Za sprdvny delikt podl'a odseku 1 pism. i) moZno uloZit' pokutu od
100 eur do 10.000 eur.”

Podl'a § 97 ods. 6 zakona o $porte “Ministerstvo $kolstva méze PO ZACATI SPRAVNEHO KONANIA za
sprdvny delikt podla § 95 ods. 1 pism. ]) uloZit' Sportovej organizdcii PREDBEZNY ZAKAZ UCHADZAT
SA O POSKYTNUTIE VERE]NYCH PROSTRIEDKOV.”

Podl'a § 97 ods. 10 zdkona o Sporte “Ministerstvo skolstva méZe za sprdvny delikt podla § 95 ods. 1
pism. j) uloZit aj ZAKAZ UCHADZAT SA O POSKYTNUTIE VEREJNYCH PROSTRIEDKOV AZ NA PAT
ROKOV.”

Podl'a § 98 ods. 1 zdkona o Sporte “Za zdvaZné porusSenie povinnosti sa povaZuje spdchanie sprdvneho
deliktu podla § 95 ods. 1 pism. j).”

Podl'a § 98 ods. 2 zakona o Sporte “Za sprdvny delikt, ktory sa povaZuje za zdvaZné poruSenie
povinnosti, spdchany v lehote do jedného roka odo dria nadobudnutia prdvoplatnosti rozhodnutia
o postihu za sprdvny delikt, ktory predstavuje zdvazné porusenie povinnosti, mozno uloZit' sankciu aZ
do vysky dvojndsobku hornej hranice ustanovenejv § 95.”




Podl'a § 95 ods. 2 pism. a) zakona o $porte: “NARODNY SPORTOVY ZVAZ sa dopusti sprdvneho
deliktu, ak neposkytne stcinnost’ kontrolérovi podla § 14 ods. 4.”

Podl'a § 95 ods. 7 zakona o Sporte “Za sprdvny delikt podl'a odseku 2 pism. a) mozno uloZit pokutu od
300 eur do 30.000 eur.

Podla § 95 ods. 3 pism. d) zakona o $porte: “SPORTOVY ODBORNIK sa dopusti sprdvneho deliktu,
ak neposkytne sucinnost’ kontrolérovi podla § 14 ods. 4.”

Podl'a § 95 ods. 6 zakona o Sporte “Za sprdvny delikt podl'a odseku 3 pism. d) mozZno uloZit pokutu od
100 eur do 10.000 eur.”

Podl'a § 97 ods. 6 zakona o $porte “Ministerstvo skolstva méze PO ZACATI SPRAVNEHO KONANIA za
sprdvny delikt podl'a § 95 ods. 3 pism. d) uloZit Sportovej organizdcii PREDBEZNY ZAKAZ UCHADZAT
SA 0 POSKYTNUTIE VEREJNYCH PROSTRIEDKOV.”

Podl'a § 97 ods. 10 zdkona o Sporte “Ministerstvo skolstva mézZe za sprdvny delikt podla § 95 ods. 3
pism. d) uloZit' aj ZAKAZ UCHADZAT SA O POSKYTNUTIE VEREJNYCH PROSTRIEDKOV AZ NA PAT
ROKOV.”

Podl'a § 98 ods. 1 zdkona o Sporte “Za zdvaZné porusenie povinnosti sa povaZuje spdchanie sprdvneho
deliktu podla § 95 ods. 3 pism. d).”

Podl'a § 98 ods. 2 zakona o Sporte “Za sprdvny delikt, ktory sa povaZuje za zdvaZné porusSenie
povinnosti, spdchany v lehote do jedného roka odo dria nadobudnutia prdvoplatnosti rozhodnutia
o postihu za sprdvny delikt, ktory predstavuje zdvazné porusenie povinnosti, moZno uloZit' sankciu az
do vysky dvojndsobku hornej hranice ustanovenejv § 95.”

POVINNOSTI KONTROLORA PRI KONTROLNE] CINNOSTI

- Pisomne potvrdit prevzatie dokumentacie (podl'a § 14 ods. 3 zdkona o Sporte),

- Vratit poskytnutd dokumentaciu bezodkladne tomu, kto dokumentaciu poskytol (§ 14 ods. 3
zdkona o Sporte),

- Vyhotovit spravu o kontrolnej ¢innosti vlehote do 10 dni odo dila ukoncenia kontrolnej
Cinnosti (§ 14 ods. 9 zdkona o sporte),

- Prerokovat spravu o kontrolnej ¢innosti s osobou, ktorej ¢innosti bola predmetom kontroly (§
14 ods. 9 zdkona o Sporte)

- Zaslat spravu o kontrolnej ¢innosti organu alebo osobe, ktord dala podnet na vykonanie
kontroly (§ 14 ods. 9 zdkona o Sporte).

- Ak pri vykone kontrolnej ¢innosti hrozi konflikt zaujmov, kontrolér postipi podanie hlavnému
kontroldrovi Sportu (§ 14 ods. 11 zdkona o sporte).
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Oznamenie formou PODNETU HLAVNEMU KONTROLOROVI SPORTU, ak
(§ 14 ods. 8 zakona o Sporte)

SO v lehote uréenej kontrolérom neodstrani Organ SO v uréenej lehote neoznami dévody
zisteny zavazny nedostatok pri kontrolnej nevyhovenia
Cinnosti

bezodkladne, najneskor do 10 dni odo dita marneho uplynutia urcenej lehoty.

OBSAH OZNAMENIA:
- Sprava o kontrolnej ¢innosti
- Upozornenie
- Oznamenie dévodov nevyhovenia
- Ostatné podklady potrebné na posudenie veci

POSTIH:

Podl'a § 96 ods. 4 pism. c) zakona o $porte: “KONTROLOR sa dopusti PRIESTUPKU, ak nezasle
bezodkladne sprdvu o kontrolnej ¢innosti podla § 14 ods. 9.”

Podl'a § 96 ods. 5 zakona o Sporte “Za priestupok podl'a odseku 4 pism. c) mozno uloZit pokutu od 50
eur do 1000 eur.

Podl'a § 96 ods. 4 pism. f) zdkona o $porte “KONTROLOR sa dopusti PRIESTUPKU, ak pisomne
nepotvrdi prevzatie podkladov alebo nevdrti podklady bezodkladne tomu, od koho sa vyZiadali, ak nie
su potrebné na d'alsi vykon kontroly podla § 14 ods. 3.”

Podl'a § 96 ods. 5 zdkona o Sporte “Za priestupok podl'a odseku 4 pism. f) mozno uloZit pokutu od 50
do 1000 eur.”

Podl'a § 98 ods. 1 zakona o $porte “ZA ZAVAZNE PORUSENIE POVINNOSTI sa povazuje spdchanie
priestupku podl'a § 96 ods. 4 pism. f)”

Podl'a § 98 ods. 2 zdkona o Sporte “Za priestupok, ktory sa povaZuje za zdvazné porusenie povinnosti,
spdchany v lehote do jedného roka odo diia nadobudnutia prdvoplatnosti rozhodnutia o postihu za
priestupok, ktory predstavuje zdvazZné poruSenie povinnosti, mozno uloZit sankciu aZ do vysky
dvojndsobku hornej hranice ustanovenej v § 96.”

Podl'a § 96 ods. 4 pism. g) zdkona o $porte: “’KONTROLOR sa dopusti PRIESTUPKU, ak nepostiipi
podanie hlavnému kontrolérovi sportu podla § 14 ods. 11.”

Podl'a § 96 ods. 6 zdkona o Sporte “Za priestupok podl'a ods. 4 pism. g) mozno uloZit' pokutu od 100
eur do 5000 eur alebo zdkaz ¢innosti aZ na dva roky.
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ZADEFINOVANIE POSTUPU SCHVALLOVANIA VNUTORNYCH PREDPISOV

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)

SO

Vypracovanie navrhu
Zverejnenie navrhu
Pripomienkovanie navrhu
Vyhodnotenie pripomienok
Schvalenie

Uéinnost

Zverejnenie

ODPORUCANIE: jednotny vzhlad vnutornych predpisov spresnym uréenim PLATNOSTI
a UCINNOSTI

Potreba identifikovat:
- Osobu resp. Organ, ktory vypracuje navrh
- Osoby opravnené vyjadrit sa k navrhu
- Organ, ktory je opravneny schvalit
- Zodpovednt osobu za zverejnenie

SPOSOB APLIKACIE PRAVNYCH PREDPISOV

Spravne vymedzenie PREDMETU KONTROLY. Ak sa kontrola vykonava na zaklade podnetu,
je nevyhnutné aby bolo jednoznac¢ne definované voci comu smeruje, resp. ¢coho sa podavatel
domadha.

Spravne ur¢enie PRAVNYCH PREDPISOV A VNUTORNYCH PREDPISOV A ROZHODNUT],
ktoré sa budu kontrolovat so stanovenim ich platnosti a i¢innosti. V pripade vnutornych
predpisov sa odporuca uvadzat aj organ, ktory predpis schvalil a odkaz na zverejnenud
zapisnicu zo zasadnutia organu.

POSTUP KONTROLNE]J CINNOSTI

Kontrolor zisti a vymedzi pravne predpisy, ktorych dodrzanie bude pri kontrole posudzovat
Zadefinovanie podkladov potrebnych pre zdokumentovanie predmetu podania (doklady,
listiny, vyjadrenia ainé pisomnosti, na zdklade ktorych sa zisti objektivna skutoCnost,
zdznamy a pod.).

Vyziadanie podkladov od organu, ktory ich ma kdispozicii; vpripade, ak ide
o dokumentaciu, ktora sa zverejiuje nie je potrebna ziadost.

Overenie skutkového stavu predmetu podania s pravnymi predpismi a internymi normami.
Sulad alebo nestulad zistenych skutocnosti sa uvedie v navrhu spravy. Pri urceni suladu
alebo nesuladu je nevyhnutné jednoznacne urcit predpis, ku ktorému toto konstatovanie
prislicha.

Navrhnutie opatreni na odstranenie nestladov.
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Podstatnou naleZitostou ndvrhu spravy o kontrolnej ¢innosti je:
- Vyhodnotenie kontroly
- Navrhnuté opatrenia
- Lehota na splnenie opatreni na napravu nedostatkov

Povinnost kontroléra dorudit Kkontrolovanému subjektu NAVRH SPRAVY O KONTROLNE]
CINNOSTI.

KONTROLOVANY SUBJEKT MA OPRAVNENIE vyjadrit sa V LEHOTE URCENE] KONTROLOROM k:
- Zistenym nedostatkom
- Navrhnutym opatreniam
- Klehote na splnenie opatreni na napravu nedostatkov

Ak sa kontrolovany subjekt k zistenym nedostatkom, navrhnutym opareniam a k lehote na splnenie
opatreni na napravu nedostatkov NEVYJADRI alebo NEVZNESIE NAMIETKY V URCENE] LEHOTE,
povaZuju sa zistené nedostatky, navrhnuté opatrenia a lehota na splnenie opatreni na napravu
nedostatkov uvedené v navrhu spravy ZA AKCEPTOVANE.

Ak kontrolovany subjekt PODA NAMIETKY, kontrolér je povinny PREVERIT OPODSTATNENOST
tychto namietok a OPODSTATNENE NAMIETKY ZOHLADNIT v sprave o kontrolnej ¢innosti.

Ak namietky NEBUDU OPODSTATNENE, kontrolér OZNAMI NEOPODSTATNENOST NAMIETOK
spolu s odévodnenim neopodstatnenosti kontrolovanému subjektu.

POSUDZOVANIE POSTUPOV A ROZHODNUTI ORGANOV NSZ ANSO
S PRAVNYMI PREDPISMI A S PREDPISMI A ROZHODNUTIAMI NSZ A NSO,
KTORYCH JE CLENOM

ROZHODNUTIE nesmie byt v rozpore
- sovSeobecne platnymi pravnymi predpismi
- svlastnymi rozhodnutiami Sportovej organizacie
- srozhodnutiami a predpismi Sportovej organizacie, ktorej je clenom

Kazdy predpis a rozhodnutie Sportovej organizacie musi byt posudené kontrolérom Sportove;j
organizacie a preukzatatelne vyznacené v dokumente (ddtum postidenia, podpis).

Platnost a uc¢innost urcit v primeranej lehote, tak aby nenastala skor ako ich posudi kontrolér.
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KONTROLA HOSPODARNOSTI, EFEKTIiVNOSTI, UCINNOSTI A UCELNOSTI
POUZITIA VEREJNYCH PROSTRIEDKOV

1. Splnenie podmienok na poskytnutie verejnych prostriedkov

a. Sposobilost prijimatel'a verejnych prostriedkov prijimatela (prijimatelia kluby)
Dodrzanie hospodarnosti, efektivnosti, acinnosti a ticelnosti pri hospodareni s verejnymi
prostriedkami.

Dostupnost, spravnost adplnost informacii o vykonavanych finan¢nych operaciach
a o hospodareni s verejnymi prostriedkami.

VYROCNA SPRAVA O KONTROLNE] CINNOSTI

predkladana na zasadnutie najvyssieho organu (§ 13 ods. 3 pism. e) zadkona o Sporte:

OBSAH:
Zdokumentovanie ¢innosti a to uvedenim:

Aké kontroly boli vykonané

V akych subjektoch

Predmet kontroly

Pocet zistenych nedostatkov, z toho zavaZnych

Pocet prijatych opatreni

Vyhodnotenie splnenych opatreni a otvorenych opatreni

POUZITE SKRATKY

Sportova organizacia

Zakon o Sporte zakon ¢. 440/2015 Z. z. O Sporte a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

narodny Sportovy zvaz

Sportovy zvaz

narodna Sportova organizacia

MSVVaS SR Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky
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Poznamky






Modul
GDPR



GDPR - GENERAL DATA PROTECTION REGULATION

NOVE EUROPSKE PRAVIDLA
0 OCHRANE OSOBNYCH UDAJOV

JIRI JERABEK, MBA

v Vv

YV V V VYV V

I. CO JE GDPR, PRECO SA ZAVADZA A KOHO
SA GDPR TYKA?

reakcia na zmeny / presun aktivit viac do virtualneho prostredia -
rozsirenie OU

Zmena uvazovania fyzickych oséb pri pouzivani 0U

snaha zabranit neopravnenému zneuzivaniu OU - spam, volanie
marketingovych firiem

ukladanie dat na tzemi EU

obmedzenie mnoZstva spraciivanych 0U

jasna definicia éelu spracovania 00

rozsirenie prav fyzickych oséb pri pouzivani 0U
vacsia sloboda fyzickych osob pri rozhodovani
o pouzivani 0U

GDPR




Y Vv

YVVYVYYVYYVYY

1. CO JE GDPR, PRECO SA ZAVADZA A KOHO

SA GDPR TYKA?

Nariadenie Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) & 2016/679 z 27. aprila 2016
o ochrane fyzickych os6b pri spracovani osobnych tidajov a o volnom pohybe takychto
udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46ES (VSeobecné nariadenie o ochrane udajov)
Zakon ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych tidajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, v zneni neskorsich predpisov

Vyhlaska ¢. 164/2013 Z.z. o rozsahu a dokumentécii bezpe¢nostnych opatreni
Vyhlaska ¢. 165/2013 Z.z. o skuske fyzickej osoby na vykon funkcie zodpovednej
osoby

Obc¢iansky zakonnik

Obchodny zakonnik

Spravny poriadok

Trestny zakon

Ustava SR

ISO 27001 Systém manazérstva informacnej bezpecnosti

ISO 27005 Riadenie rizik bezpe¢nosti informacif

Zakon o kybernetickej bezpecnosti

I1. CO JE GDPR, PRECO SA ZAVADZA

A KOHO SA GDPR TYKA?

»  velkej vicSiny firiem a Zivnostnikov
»  vSetkych inStiticii
»  verejnej spravy

»  kazdej fyzickej osoby

GDPR




IL. CO JE GDPR, PRECO SA ZAVADZA

A KOHO SA GDPR TYKA?

» prioritné zaujmy kontrolnych organov:

banky a poskytovatelia nebankovych tuverov
personalne a pracovné agentury
marketingové firmy

socidlne siete - Facebook, Twitter, LinkedIn
poistovne

e-shopy

telefonicki operatori

AN NN NN

I1. CO JE GDPR, PRECO SA ZAVADZA

A KOHO SA GDPR TYKA?

HLAVNE POVINNOSTI, KTORE Z GDPR VYPLYVAJU, SU NAPRIKLAD:

» zabezpecenie a prevencia pred tinikom dat a osobnych udajov
» minimalizacia ukladania osobnych udajov
» rychla dohladatelnost osobnych tidajov
» predchadzanie neopravnenému pristupu
k osobnym udajom
» zavedenie anonymizacie / pseudonymizacie a Sifrovania osobnych tidajov
» povinnost urcenia zodpovednej osoby
» zarucenie bezpecného mazania/likvidacie osobnych ddajov
» riadenie a monitorovanie aktivit s osobnymi iidajmi

GDPR



III. AKE SU HLAVNE POVINNOSTI,

KTORE Z GDPR VYPLYVAJU ?

\4

zmeny Vv suvislosti so sihlasom dotknutej osoby

» zvySena zodpovednost prevadzkovatela za spractivanie osobnych
udajov

\4

one-stop-shop - mechanizmus jednotného kontaktného miesta

» zabezpecenie odolnosti systémov spractvajucich osobné tidaje proti
vypadkom a strate dat

» schopnost vcas identifikovat bezpecnostné incidenty, analyzovat ich a
zdokumentovat

A\

pravidelné testovanie bezpecnosti osobnych tidajov

» zavedenie Sifrovania dat a osobnych udajov

IV. SANKCIE

» posilnenie pravomoci a medzinarodnej spoluprace
medzi vnatro$tatnymi dozornymi organmi

» limity sankcii boli oproti sticasnosti enormne zvysené
spolo¢ne s obligatérnym principom ich ukladania

» pokuty aZ do vySky 20 000 000 EUR, alebo aZ do vysky
4 % celkového svetového ro¢ného obratu podnikatela
za predchadzajici uctovny rok,
podla toho, ktora suma bude vysSia

GDPR



V. ZMENY A PRAVIDLA,

KTORE PRINASA GDPR

POKIAL IDE O SPRACOVAVANIE OSOBNYCH UDAJOV, AKE ZMENY GDPR
PRINASA A AKO VELMI SA SPRiSNUJU PRAVIDLA ?

>
>

>
>

,Privacy By Design“

povinnost zavedenia vhodnych a dostupnych bezpetnostnych technologickych
rieSeni

povinnost predist bezpe¢nostnym incidentom

povinnost vSetky bezpecnostné incidenty hlasit ,bez zbyto¢ného odkladu®,
najneskor vsak do 72 hodin dozornému organu a v niektorych pripadoch aj
samotnym postihnutym

naroky na spravu bezpecnostnych rieSeni a schopnost incidenty reportovat

edukacia zamestnancov a ostatnych pouzivatelov prichadzajicich do styku s
osobnymi udajmi

VI. STANDARDNA A SPECIFICKA

OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV

STANDARDNA A SPECIFICKA OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV

Y VY

»data protection by default” - tzv. Standardna ochrana osobnych udajov
»data protection by design“ - Specificka ochrana osobnych udajov

anonymizacia, pseudonymizacia a Sifrovanie tidajov - za pseudonymizované
osobné udaje mozno povazovat akokolvek Sifrované data

nutna flexibilita podnikatela z hladiska jeho moZnosti na dopliianie a
zlepSovanie bezpecnostnych prvkov

minimalizacia osobnych idajov - doéraz na duplicity, ii¢el, rozsah a dobu
spracuvania

transparentnost’ k dotknutym osobam

GDPR




VII. SPRESNENIE DEFINICIE

OSOBNYCH UDAJOV

AKE DATA BUDU MUSIET BYT CHRANENE?

>
>
>

udaje o zamestnancoch
data o zakaznikoch a partneroch

data z firemnych a marketingovych databaz, v ktorych zhromazdujete idaje

o fyzickych osobach a podnikajucich fyzickych osobach (zdkaznici, potencialni
zakaznici) ...

za osobné tdaje budt uz povazované aj rézne online identifikatory oséb
(napriklad IP adresa, cookies) a iné elektronické identifikatory (napriklad
RFID technoldgie, ¢i tzv. prevadzkovo-lokalizacné udaje).

Zvlastne kategérie OU
» osoby do 13 rokov

» informAcie o zdravotnom stave

A\

YV V V VYV V

VIIIL. POSILNENIE PRINCIPU

ZODPOVEDNOSTI

s ohladom na povahu, rozsah, kontext a ti¢ely spractivania, ako aj na rizika s réznou
zavaznostou pre prava a slobody fyzickych osob prevadzkovatel prijme vhodné
technické a organizacné opatrenia, aby zabezpecil a bol schopny preukazat, Ze
spractvanie sa vykonava v silade

s nariadenim

ziskanie certifikacie o vhodne nastavenych internych procesoch a bezpecnostnych
opatreniach

Privacy Policy - vytvorenie internej politiky ,,Ochrany osobnych tidajov a sikromia“
vedenie dokumentacie o spracovatelskych operaciach

vedenie dokumentacie o bezpeénostnych incidentoch

vykonavanie posudzovania vplyvov na ochranu iudajov

Data Protection Officer - poverenie odbornika
na ochranu osobnych tdajov do funkcie zodpovednej osoby

GDPR




IX. ,DATA PROTECTION OFFICER"

» Povinnost najat Data protection officera (DPO) alebo zodpovedné osoby sa
tyka vSetkych verejnych inStiticii a tiezZ organizacii a firiem, ktoré ,pravidelne a
systematicky spracovavaji vacsi pocet osobnych zaznamov“ alebo spracovavaju
Specialne kategorie idajov

» V pdvodnom navrhu bola tato povinnost stanovena pre vSetky organizacie s viac
ako 250 zamestnancami, v sti¢asnosti sa diskutuje o spolo¢nostiach s databazami s
5000 a viac zdznamami

» Ide o nemocnice, banky, poistovne, HR firmy, pracovné agentiry, ale aj o niektoré e-
shopy

» Osoba poverena funkciou DPO by mala byt odbornikom na zabezpecenie a pravo
a jej ulohou je dohliadat na dodrziavanie stiladu so smernicou GDPR vo firme.

X. OPT-IN FORMA SUHLASU

DOTKNUTE] OSOBY

» Podla GDPR bude musiet byt suhlas so spracivanim osobnych udajov
vyjadreny slobodne, konkrétne, informovane a jednoznaénym prejavom
vole

» Mlcanie, ¢i ,predvyznacené” policka alebo necinnost dotknutej osoby preto
uz nebude moZné povazovat za suhlas so spracovanim osobnych tidajov.

» Udelenie suhlasu vo forme akceptiacie vSeobecnych obchodnych
podmienok, ktoré obsahuju ustanovenie o udeleni sthlasu so spracovanim
osobnych tdajov preto nebude podla GDPR dostatocné.

» GDPR posiliiuje postavenie dotknutych osdb tieZ v tom, Ze dotknuté osoby
budi moéct napadnut a nepodliehat takym rozhodnutiam prevadzkovatela,
ktoré su zaloZené vylucne na tzv. profilovani, teda automatizovanom spracuvani
ich osobnych tidajov (napriklad automatické zamietnutie online Ziadosti o uver
alebo elektronické postupy prijimania pracovnikov bez akéhokolvek ludského
zasahu)

GDPR



XI. TZV. ,PRAVO BYT ZABUDNUTY"

» GDPR nahradza ,pravo byt zabudnuty” tzv. ,pravom na vymazanie“ (Right To
Erasure) - toto pravo l'udom umoziuje, aby boli ich osobné uidaje na poziadanie
vymazané alebo prenesené na iné miesto

» Zaroven spracovatel idajov nesmie tudaje vyuzit inym sposobom a na iny
ucel, ako na ktory boli povodne zhromazZdené a na takéto spracovanie
obdrzal od subjektu uidajov jeho sihlas

» V tomto pripade je nutné byt pripraveny na situaciu, kedy osoba odoberie suhlas
so spracovanim osobnych udajov - spracovatel bude mat 48 hodin na najdenie
vSetkych tychto idajov a ich vymaz

XII. CO BY MALA UROBIT FIRMA, ABY

BOLA CO NAJLEPSIE PRIPRAVENA NA
GDPR?

» uvedomit si, Ze sa nejaka zasadna zmena vobec chyst3, a zistit' si k nej
potrebné informacie

» zanalyzovat, aké udaje spolo¢nost m4, kde st uloZené a kto k nim ma pristup

» mat nastavené notifikacné procesy, ktoré sa sptistaju pri naruseni
bezpecnosti

» zistit, ¢i pouzivané bezpecnostné technoldgie dokazu odhalit’ a hlavne odolat
najnovsim typom ttokov

» vSetkym firmam je odportacané absolvovat bezpecénostny audit - vstupnua
analyzu siladu procesov s nariadenim GDPR

GDPR




Y

YV V V VY V V VY

XII. CO BY MALA UROBIT FIRMA, ABY

BOLA CO NAJLEPSIE PRIPRAVENA NA
GDPR?

analyza / audit siladu s GDPR

podrobna inventiira vedenia osobnych udajov

zoznam aktualnych datasetov vratane potrebnych metadatovych Struktir
k nim a to vratane obecného zivotného cyklu

popis prenosu datasetov osobnych tidajov od klienta ku spracovatelom a
naopak

analyza aktiv vratane podpdrnych aktiv

analyza rizik

analyza dopadov

procesy rieSenia prava subjektu udajov

vypracovana dokumentacia procesov podla ISO 27001/ISO 27005/ZKB
nevyhnutné apravy IS

bezpecnostné opatrenia

XIII. ZAKLADNYMI TECHNOLOGICKYMI

KAMENMI KAZDE] FIRMY Z HLLADISKA
GDPR BY MALI BYT:

» fyzické opatrenia

» organizacné opatrenia

» technologické opatrenia

GDPR




XIII. ZAKLADNYMI TECHNOLOGICKYMI

KAMENMI KAZDE] FIRMY Z H.ADISKA
GDPR BY MALI BYT:

» fyzické opatrenia

v' metdda , ¢istého stolu”
v zamykanie

v" minimalna tla¢

XIII. ZAKLADNYMI TECHNOLOGICKYMI

KAMENMI KAZDE] FIRMY Z HLLADISKA
GDPR BY MALI BYT:

» organizacné opatrenia

v’ zamedzenie pristupu neopravnenych oséb k 0U
v’ tprava vnitro firemnych smernic

v’ nastavenie pravidiel bezpecnostnej politiky v oblasti
ochrany OU

v vaésia kontrola spraciivania 00

GDPR
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XIII. ZAKLADNYMI TECHNOLOGICKYMI

KAMENMI KAZDE] FIRMY Z H.ADISKA
GDPR BY MALI BYT:

» technologické opatrenia

v' monitoring pristupu k 0U - logy

v' monitoring aktivit pri pouzivani 0U
v vyhladavanie konkrétnych OU

v’ Sifrovanie dat

v’ penetracné testy

v/ automatizacia procesov

YV VvV

XIII. ZAKLADNYMI TECHNOLOGICKYMI

KAMENMI KAZDE] FIRMY Z HLLADISKA
GDPR BY MALI BYT:

Sifrovanie stiborov, ktoré umozni zdielat ich bez obav, Ze by ich tretia strana
mohla zneuzit, a si¢asne dokumenty a data monitorovat

prevencia, ¢ize DLP (Data Loss Prevention), ktora brani tinikom tdajov do
verejnych cloudovych tloZisk, e-mailom alebo do komunika¢nych aplikacii typu
Skype a podobne

pravidelna kontrola aplikacii, ktoré blokuju $kodlivy kéd

Virtual Patching, ktory dokaZze zacelit zranitelnost skor ako samotny vyrobca
,deravého" softvéru

pravidelné testovanie zranitel'nosti firemnej infrastruktiry na vsetkych
urovniach

kontrola integrity siiborov
analyza sietového spravania
Sandboxing

GDPR
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XIV. NIEKTORE ,NADRIADENE“ ZAKONY:

> danové zakony (Zakon o dani z prijmov, Zakon o DPH, ...)
» zaKkon o uctovnictve 428/2002 Z.z.

> zakonny dévod k spracovani OU - nemocnice, socialna poistoviia, zdravotné
poistovne, verejna sprava, ...

» Prislusné nariadenia, opatrenia a postupy pre programy
podporované z verejnych prostriedkov

» zakon ¢. 440/2015 Z. z. - zakon o Sporte a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov

XV. NIEKTORE SPECIFICKE PODMIENKY

SPORTOVYCH ORGANIZACII

» organizovany alebo profesionalny Sportovec nema moznost nesiuhlasit so

spracovanim OU - bez tohto sdhlasu nie je mozné dosiahnut
pozadovaného ucelu

» Stuhlasy s vyrobou a zverejiiovanim audio a video zaznamov $portovcov

» vysledKy z podujati a ich prezentacia
» monitorovacie spravy

» vSetky tieto materialy si majetkom poskytovatela dotacie

» rozhodovanie pri reprezenta¢nych povinnostiach

» cezhranicny > presah legislativy
prenos dat > slovenska
> vramci EU > eurépska
> mimo EU > americka

GDPR
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XVI. INFORMACNA POVINNOST

» Informacna povinnost

» webové stranky

» socialne siete

» oficidlne dokumenty
» prihlasky

» prezentacné materialy
» cookies

» interaktivne formulare

XVII. PRIKLADY NUTNE] AKTUALIZACIE

FORMULAROV A PRIKLADY ZAVEDENIA
NOVYCH PRAVIDIEL DO PRAXE

» Informacna povinnost

oboznamenie zamestnanca so spractivanim OU
mlcanlivost’

identifika¢na karta spraciivania OU

procesna mapa spraciivania 0U

vzor suihlasu so spraciivanim 00

zmluva o spracivani OU - sprostredkovatel

vzor suhlasu so spraciivanim 0U - zamestnanec, klient

YV VV VY V V VYV V

vzor suihlasu so spraciivanim OU - dieta, zikonny zastupca

GDPR
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>

XVIIIL PRIKLADY ZNEUZITIA OSOBNYCH

UDAJOV

https://www.sport.cz/hokej/nhl/clanek/1039534-dobela-vytoceny-
voracek-co-se-do-toho-taxikar-see-at-jde-do-pdele.html#hp-sez

http: //www.ceska-justice.cz/2017 /09 /i-na-fotky-deti-na-skolnim-webu-
bude-kvuli-gdpr-potreba-povoleni-rodicu/

https: //www.zodpovedne.sk/index.php/sk/ohrozenia/zneuzitie-osobnych-

udajov

https://www.epravo.sk/top/clanky/trestny-cin-neopravneneho-
nakladania-s-osobnymi-udajmi-4000.html

» https://www.mbank.sk/blog/post,740,kradeze-osobnych-udajov.html#

https://www.pravnenoviny.sk/spravne-pravo/autentifikacia-rodnym-
cislom-ano-alebo-nie

GDPR - GENERAL DATA PROTECTION REGULATION

JIRI JERABEK, MBA

Email: j.jerabek@dataroom.sk

www.gdprnamieru.sk

GDPR
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Poverenie zodpovednej osoby vykonom dohl'adu nad
ochranou osobnych udajov

Prevadzkovatel: (identifika¢né udaje prevadzkovatel'a):

SO SIAIOM: e ————

ICO: e

Zapisana: v Obchodnom registri ......coeeeenne. 10 (6 |1 , 0dd. Sro, VIOoZKa:..reeerrereererens
/2 11§ 1) o - AP

tymto v zmysle Nariadenia (EU) 2016/679 - GDPR a z4kona ¢. 18/201 Z. z. o ochrane osobnych tdajov
poverujem pana/pani

(titul, meno, priezvisko a datum narodenia poverenej zodpovednej osoby)

ako zodpovednu osobu vykonom dohl'adu nad ochranou osobnych tdajov v spolo¢nosti prevadzkovatela.

Poverenie nadobtida platnost od ......ccceeeenee. 2018.

podpis Statutdrneho organu prevadzkovatel'a,
odtlacok peciatky prevadzkovatel'a

Prijimam poverenie na vykon dohladu nad ochranou osobnych tudajov ako zodpovedna osoba, ktora
dozera na dodrziavanie zdkonnych ustanoveni pri spractivani osobnych tidajov.

podpis poverenej zodpovednej osoby



Udelenie suhlasu so spracovanim osobnych udajov

Ja, dolu podpisany/a
Meno a priezvisko:
Trvalé bydlisko:
Datum narodenia
Emailova adresa:
Telefén:
Bankovy tcet:
Registra¢na znacka vozidla:

V pripade sthlasu zamestnanca sa zmeni kategdrie spractvanych osobnych tdajov podla platnej
legislativy. podrobnejsie nadm ukdZe prehl'ad spracovatel'skych operdcii (data sety).

Vypisat konkrétne spracovdvané polozky ddtovej sady osobnych tdajov (meno priezvisko, titul, datum
a miesto narodent, Stdtna prislusnost, miesto trvalého pobytu, rodinny stav, ¢islo preukazu totoZnosti,
Cislo tuctu, teleféon, email, ... Vid. polozky ddtové sady v Zdznamu o cinnostiach spracovani osobnych
udajov).

Suhlasim so spracovanim svojich osobnych tidajov spolo¢nostou PIXEL FEDERATION s.r.o. na dobu
existencie mojej hracskej registracie ku hram ponikanym spolo¢nostou PIXEL FEDERATION s.r.o..

V pripade sthlasu zamestnanca sa zmeni doba poskytnutia na dobu trvania pracovného pomeru
a zdkonom stanovenu lehotu pre archivdciu persondlnych dokumentov podla platnej legislativy.
Pripadne sa uvedie ind doba podla povahy tcelu spracovania - podrobnejsie ndm ukdzZe prehlad
spracovatel'skych operdcifi (data sety).

Udelenie suihlasu sa vztahuje aj na spristupnenie mojich osobnych udajov spolo¢nostou PIXEL
FEDERATION s.r.o. tretim stranam, ktoré spoloc¢nost PIXEL FEDERATION s.r.o. poveruje
spracivanim osobnych tdajov.

Vypisat konkrétne tretie strany, ktorych poverujete spractivanim osobnych tidajov vrdtane definicie
nimi poskytovanych sluZie.

Suhlas je platny vyhradne v pripade, Ze moje osobné udaje budu spracovavané len v rozsahu nevyhnutnom
pre dosiahnutie icelu spracovani uvedeného nizsie a v silade s prislusnou legislativou.

Spracovanie bude prebiehat vsuladu s prisluSnymi obecne platnymi pravnymi normami o ochrane
osobnych udajov a s Nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 zo diia 27. aprila 2016 o
ochrane fyzickych osdb v suvislosti so spracovanim osobnych tdajov a o vol'nom pohybe tychto iidajov a o
zruSeni smernice 95/46/ES (obecné nariadenie o ochrane osobnych tidajov - GDPR).

Bol/a som poudeny/a o tom, Ze poskytnutie tidajov je dobrovol'né. Dalej som bol/a v stilade s prislu$nou
legislativou pouceny/a:

e o svojom pravu tento suihlas kedykol'vek odvolat, a to aj bez udania dévodu,
e o svojom pravu pristupu k tymto idajom a pravu na ich opravu,

e 0 svojom pravu na vymaznanie tychto udajov, pokial dochddza kich spracovani vrozporu
s ochranou definovanou prislusnou legislativou alebo v rozporu s tymto stihlasom alebo ticelom
pouzitia, alebo bol suhlas odvolany.

Bol/a som pouceny/a o tom, Ze svoje konkrétne prava moézem uplatnit dorucenim ziadosti v elektronickej
verzii emailom na adresu:

Doplnit’ kontaktné tdaje prislusného subjektu, pre ktory bol siihlas vydany, resp. kontaktné udaje osoby
poverenej osoby v spolocnosti.

Beriem na vedomie, Ze odvolanie mdjho sthlasu méZe ovplyvnit dosiahnutie tcelu, pre ktory bol tento
suhlas udeleny, pokial’ tento ucel nie je mozné dosiahnut inak.



Vyhlasujem rovnako, Ze vSetky moje osobné tidaje uvedené vtomto stuhlasu su pravdivé. Beriem na
vedomie, Ze som povinny v pripade zmeny niektorej skuto¢nosti uvedenej v tomto stuhlase bezodkladne
o takejto skutocnosti informovat spolo¢nost PIXEL FEDERATION s.r.0. ato odoslanim informacie
elektronicky na emailovi adresu:

Doplnit’ kontaktné tdaje prislusného subjektu, pre ktory bol siihlas vydany, resp. kontaktné udaje osoby
poverenej osoby v spolo¢nosti.

Podpis

Suhlas musi byt spracovany len v pripade, Ze ku spracovani osobnych tdajov nie je iné oprdvnenie (napr.
zdkonnd povinnost’ alebo uzavretd platnd a ucinnd zmluva).

Subjekt udajov musi vZdy obdrZat jednu képiu udeleného siihlasu, aby mal informdcie o tom, aky stihlas udelil
a ako ho méZe odvolat.

Sthlas je nutné vZdy oddelit’ od ostatnych dokumentov (teda nesmie byt sucastou iného dokumentu, iného
dotazniku, Ziadosti a pod.), musi byt uvedeny ako samostatny list.

Samostatny suhlas je nutné vypracovat’ pre pouZivanie fotografii alebo inych zvldstnych (citlivych) osobnych
udajov (napr. zdravotnicka dokumentdcia, informdcie o socidlnom postaveni, ndboZenskom presvedceni a pod.
-vid. polozky ,Zvldstne / osobitné kategdrie osobnych tidajov v Zdznamu o spracovani osobnych tidajov)



OBOZNAMENIE

dotknutej osoby s informaciami potrebnymi k spraciivaniu osobnych udajov podl'a § 19
ods. 1 a 2 zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov a podl'a ¢lanku 13
Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679

Vzmysle § 19 ods. 1 a 2 zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a ¢lanku 13 Nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 bola dotknuté osoba:

Titul, meno a priezvisko: = .—————
oboznamena s nasledujicimi informaciami potrebnymi k spraciivaniu osobnych udajov:
Prevadzkovatel: = 00

Adresa prevadzkovatela: =

Identifikacné ¢islo organizacie: ...

Kontaktné udaje prevadzkovatel'a:.......c.ouinmnnsmmsssmsmssssssssssssssnnnns
o Email: e
o Telefdn:
Zodpovedna osoba: =000 —————
o Email:
o Telefdn: e ————

Ucely spracovania osobnych tidajov:

e plnenie zakonnych povinnosti zamestnavatela suvisiacich s pracovnym pomerom,
Statnozamestnaneckym pomerom alebo obdobnym vztahom (napr. na zaklade dohéd o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru) vratane predzmluvnych vztahov.

e opravneny zaujem v oblasti pracovne — pravnych vztahov

e plnenie zmluvy

Pravny zaklad spracivania osobnych adajov:

e zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

e zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov

e zakon ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

e zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni o zmene a doplneni zdkona ¢. 95/2002 Z. z.
o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

e zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov

e zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskors$ich predpisov

o z3akon ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni v zneni neskorsich predpisov



zakon €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov

zakon ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
zakon ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o
daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov

zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

zakon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a stuvisiacimi
pravnymi predpismi

zakon €. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorsich predpisov

Kategorie dotknutych osobnych udajov:

meno, priezvisko,

titul

rodné priezvisko,

predoslé priezvisko

rodné ¢islo, ddtum, miesto a okres narodenia

podpis

pohlavie

rodinny stav

Statna prislusnost

¢islo obcianskeho preukazu

adresa trvalého, prechodného pobytu

sukromné telefénne Cislo, e-mail

zdravotna poistoviia

udaje o vzdelani

zdravotna sposobilost

mzda, plat alebo platové pomery a d'alSie finan¢né nalezitosti priznané za vykon prace
alebo za vykon pracovnej ¢innosti

udaje o odpracovanom case

udaj o bankovom ucte fyzickej osoby (na zasielanie vyplaty, sporenie, p6zicky a iné)
sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym sidom alebo spravnym orgdnom
penazné tresty a pokuty, ako aj nahrady uloZené zamestnancovi vykonatelnym
rozhodnutim prislusnych organov

nepravom prijaté sumy davok socidlneho poistenia a dochodkov starobného
dochodkového sporenia alebo ich preddavky, Statnych socialnych davok, davok v hmotnej
nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi, penaznych prispevkov na kompenzaciu
socidlnych désledkov tazkého zdravotného postihnutia, ktoré je zamestnanec povinny
vratit na zaklade vykonatel'ného rozhodnutia

pocet vyzivovanych oséb

udaje o pracovnej neschopnosti

udaje o dolezitych osobnych prekazkach v praci

udaje o zmene pracovnej schopnosti

udaje o zamestnavatel'och

udaje o manzelovi alebo manZzelke, v rozsahu meno, priezvisko, predoslé priezvisko,
datum vykonatelného rozhodnutia



pocet vyzivovanych os6b

udaje o pracovnej neschopnosti

udaje o dbleZzitych osobnych prekazkach v praci

udaje o zmene pracovnej schopnosti

udaje o zamestnavatel'och

udaje o manzelovi alebo manZelke, v rozsahu meno, priezvisko, predoslé priezvisko,
datum narodenia, rodné cislo, adresa, nazov a adresa zamestnavatela manzela alebo
manZelky

udaje o detoch, v rozsahu meno, priezvisko, rodné priezvisko , daitum narodenia, rodné
Cislo, adresa

udaje z potvrdenia o zamestnani

udaje o vedeni zamestnanca v evidencii nezamestnanych ob¢anov

udaje o ¢erpani materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky

udaje o priznani déchodku, o druhu déchodku,

ro¢ny uhrn vyplateného déchodku

udaje zo zamestnaneckej zmluvy doplnkovej dochodkovej poistovne

osobné udaje spracivané na potvrdeniach, osvedcCeniach o absolvovanych skuskach a
vzdelavacich aktivitach (kvalifikacia a profesionalne skisenosti)

Cislo socialneho poistenia v Slovenskej republike

Cislo socialneho poistenia v zahranici

Cislo zdravotného poistenia v Slovenskej republike

udaje z pracovného posudku

udaje z registracie pracovnych tirazov a choréb z povolania

ostatné tidaje uvedené v Zivotopise dotknutou osobou

Prijemcovia osobnych tidajov alebo kategdria prijemcov osobnych adajov:

Zdravotné poistovne

Socidlna poistoviia

Darovy urad

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Doplnkové dochodkové sporitelne

Dochodkové spravcovské spolocnosti

Organy statnej spravy a verejnej moci na vykon kontroly a dozoru (napr. inSpektorat
prace)

Tretie strany - sprostredkovatelia na zaklade zmluvy uzavretej s prevadzkovatelom
(napr. na poskytovanie uctovnickych sluzieb)

Statisticky tirad

Poistovne

Sud, organy ¢inné v trestnom konanf

Exekutor

Doba uchovavania osobnych udajov:

Mzdové listy 20 rokov

Vyplatné listiny 10 rokov

Rodinné pridavky a materské prispevky 5 rokov

Prehlasenia k dani zo mzdy 5 rokov

Zrazky zo mzdy 5 rokov

Podklady k mzdam 5 rokov

Osobné spisy zamestnancov 70 rokov (od narodenia zamest.)

Evidencia dochadzky 3 roky



Evidencia dovoleniek 3 roky

Popisy pracovnych Cinnosti 5 rokov

Dohody o vykonan{ prace 5 rokov

Dohody o hmotnej zodpovednosti 3 roky (po strate platnosti)
Evidencia o preskoleni a ziskani odbornej kvalifikacie 10 rokov

Nemocenské poistenie — davky, prihlasky, odhlasky, zmeny 10 rokov

Pracovna neschopnost - evidencia, Statistika 5 rokov

Materska dovolenka a neplatené vol'no - evidencia 5 rokov

Stravovanie zamestnancov - zabezpecenie 5 rokov

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci 5 rokov

Prava a povinnosti dotknutej osoby:

e Dotknutd osoba ma pravo ziskat' od prevadzkovatel'a potvrdenie o tom, ¢i sa spractuvaju
osobné udaje, ktoré sa jej tykaju. Informacie podla § 21 ods. 1 a 2 zakona ¢. 18/2018
o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon
18/2018) je prevadzkovatel povinny poskytnut dotknutej osobe spdsobom podla jej
poZziadavky.

e Dotknutd osoba ma pravo poziadat, aby prevadzkovatel bez zbyto¢ného odkladu opravil
nespravne osobné udaje, ktoré sa jej tykaja. So zretelom na ticel spractivania osobnych
udajov ma dotknuta osoba pravo na doplnenie netiplnych osobnych tdajov.

e Dotknutd osoba ma pravo na to, aby prevadzkovatel bez zbyto¢ného odkladu vymazal
osobné udaje, ktoré sa jej tykaju, ak ucel ich spractivania skoncil alebo je splnena niektora
z podmienok v § 23 ods. 2 zdkona 18/2018 alebo ak je spractvanie potrebné kvoli
dovodom v § 23 ods. 4 zdkona 18/2018.

e Dotknutd osoba ma pravo na to, aby prevadzkovatel obmedzil spractivanie osobnych
udajov, ak ide o pripady podl'a § 24 ods. 1 zakona 18/2018.

e Dotknuta osoba ma pravo namietat spracuivanie jej osobnych udajov z dévodu tykajiceho
sa jej konkrétnej situdcie vykonavané podla § 13 ods. 1 pism. e) alebo pism. f) vratane
profilovania zaloZeného na tychto ustanoveniach. Prevadzkovatel nesmie d’alej spractivat
osobné udaje, ak nepreukaze nevyhnutné opravnené zaujmy na spracivanie osobnych
udajov, ktoré prevazuju nad pravami alebo zaujmami dotknutej osoby, alebo dévody na
uplatnenie pravneho naroku.

o Dotknutd osoba ma pravo ziskat osobné tudaje, ktoré sa jej tykajui a ktoré poskytla
prevadzkovatel'ovi, v Struktdrovanom, bezne pouzivanom a strojovo Citatelnom formate
a ma pravo preniest tieto osobné tudaje d’alSiemu prevadzkovatel'ovi, ak je to technicky
mozné a ak sa osobné udaje spracivaju podla § 13 ods. 1 pism. a), § 16 ods. 2 pism. a)
alebo § 13 ods. 1 pism. b) zdkona 18/2018 a spracivanie osobnych udajov sa vykonava
automatizovanymi prostriedkami.

e Dotknuta osoba ma pravo podat navrh na zacatie konania podl'a § 100 zdkona 18/2018
na Urad na ochranu osobnych tdajov, ak je priamo dotknutd na svojich pravach
ustanovenych zakonom 18/2018.

e Dotknuta osoba je povinna poskytnuit svoje osobné udaje na zaklade vyssie uvedenych
pravnych predpisov, ktoré ukladaji povinnosti tak prevadzkovatelovi ako aj samotnej
dotknutej osobe. V pripade odmietnutia poskytnat’ osobné tudaje, nie je mozné vyplatit’
dotknutej osobe mzdu za odvedenu pracu (zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zdkonnik prace) a ani
v zmysle platnych pravnych predpisov odvadzat' prispevky jednotlivym institiciam, ktoré
za nesplnenie si tychto povinnosti si opravnené prevadzkovatel'ovi ukladat sankcie.

e Osobné uidaje nebudu postupované do tretich krajin bez vedomia dotknutej osoby.



Zamestnanec svojim podpisom potvrdzuje, Ze sa oboznamil s informdaciami, ktoré sa tykaju
spracuvania jeho osobnych udajov, tymto informacidm porozumel a udel'uje prevadzkovatel'ovi
suihlas so spracovanim osobnych tidajov.

Vyhotovil:
Telefon: e

Email: e

Peciatka a podpis prevadzkovatela
prip. pracovnika opravneného konat v jeho mene

Podpis zamestnanca - dotknutej osoby:

Vo dna ...
Meno, priezvisko: e
TelefOn: e ———

Email: e



Poznamky






