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1. Identifikacia organizacie

Nézov organizacie: Statny institat odborného vzdelavania

Sidlo: Bellova 54/a, 837 63 Bratislava

Rezort/zriad’ovatel’: Ministerstvo Skolstva SR

Kontakt: Telefon/fax: 54 776 774, e-mail: siov(@siov.sk

Riaditel”: Ing. Ivan Stankovsky, CSc.

Vedenie: Ing. PhD. Anton Doktorov — namestnik riaditel'a pre sek

vzdelavacich programov

PaedDr. Cubomir Galbavy — namestnik riaditel’a pre usek
koordinacie projektov, edicnej ¢innosti, vzdeldvania a
tvorivosti mladeze

Ing. Ladislav Satka — namestnik riaditel’a pre usek analyz,
medzinarodnej spoluprace

Ing. Jan Rusnék — veduci odboru financovania
a hospodarskej spravy

Forma hospodarenia: rozpoctova organizacia

2. Poslanie a strednodoby vyhl’ad organizacie

2.1

Poslanie

InStitat pdsobi podla Statatu ako koordinacnd pedagogicko-poradenska,
vzdeldvacia, vyskumno—vyvojovd, informacna, odborno-metodickd a riadiaca
organizacia pre cell siet’ strednych odbornych ucilist’ a strednych odbornych $kol
v Slovenskej republike.

Hlavnym poslanim in§titacie je:

- odborné a metodické riadenie stredného odborného skolstva,

- tvorba Statnych vzdelavacich programov aich inovécie, tvorba vzdelavacich
projektov, aj so zahranicnou ucastou, zabezpeCovanie tvorby ucebnic
a ucebnych prostriedkov,

- zabezpeCovanie odborno-metodickych, vzdelavacich a poradenskych c¢innosti
pri rieSeni otdzok stredoSkolského odborného vzdeldvania a pripravy na
povolanie v celej sieti strednych odbornych $kol a Skolskych zariadeni,
v kontexte celozivotného vzdelavania, vratane dalSicho vzdelavania
pedagogickych zamestnancov $kol.

SIOV zabezpeuje tilohy celostatneho, jedineéného charakteru, ktoré nezabezpeduje
komplexne ziadna ina rezortnd, alebo mimorezortna institdcia.

Sluzby v oblasti stredoskolského odborného vzdeldvania a pripravy zabezpecuje pre
502 odbornych strednych $kol (z toho 393 §kol verejnych, 89 §kdl sukromnych a 20
kol cirkevnych, kde sa vzdelava a pripravuje na povolanie 193.898 Ziakov v 28
skupinach ucebnych a Studijnych odborov a odbornych zamerani.

Na strednom odbornom vzdelavani a priprava, na tvorbe a realizacii vzdelavacich
programov, vzdeldvacich projektov a pedagogickych dokumentov sa podiela
viacero subjektov. Su to krajské Skolské trady, samospravne kraje, odborné skoly,



2.2

prislusné rezorty aich inStitlicie, inStiticie a organizacie trhu préce, zriad'ovatelia
cirkevnych a stkromnych $kol a d’alsi, kde ich zastupcovia pracuji v odbornych
komisiach, alebo podujatiach SIOV.

Strednodobyv vvhlad organizicie

Statny intitat odborného vzdelavania bude aj nadalej zabezpetovat' a plnit’ ulohy
celostatneho charakteru avyznamu. Preto jeho ¢innosti budu orientované na
zabezpeCovanie tychto prioritnych uloh a zamerov v oblasti stredného odborného
vzdelavania:

realizécie obsahovej prestavby vychovy a vzdeldvania v strednom odbornom
Skolstve,

aktualizdcie Statnych vzdeldvacich programov pre skupiny ucebnych
a Studijnych odborov v procese ich overovania a adaptacie v stlade s potrebami
praxe,

gestorovanie a koordindciu novych koncepcii projektovania vyskumnej,
overovacej a expertiznej ¢innosti v strednom odbornom skolstve,

rieSenie uloh suvisiacich s evaluaciou vychovy a vzdelavania, zabezpeCovanim
merania a monitorovania vzdelavacich vysledkov,

analyzy a prognézy trhu prace z hl'adiska potrieb zamestnavatel'ov na vzdelanie
a pripravu absolventov strednych odbornych $kdl pre prax a trh préce,
zavadzanie arozSirovanie novych foriem a metéd vzdeldvania (Standardizécia
vzdelavania pripravy, modularizacia vzdeldvacieho procesu, simulécia
vzdelavania k podnikania a pod.),

zapdjanie sa do cCinnosti eurdpskych centier v oblasti stredného odborného
vzdelévania (napr. EUROPEN, Cedefop a pod.,

zvySovanie odbornosti pedagogickych zamestnancov (ucitelov a majstrov
odbornej vychovy), zabezpecovanim ich d’alSieho vzdelavania,

zintenzivnenie a roz§irovanie spoluprace s inStiticiami trhu prace, so
vzdelavacimi in§titiciami rezortov,

roz$irovanie a prehlbovanie spoluprace so zahrani¢nymi institiciami,

rozvijanie poradenskej a konzultacnej ¢innosti pre ucitelov a majstrov odborne;j
vychovy, riadiacich a metodickych zamestnancov v skolstve, ako aj pre Statne,
verejné a mimovladne insStiticie a organizacie, a tiez pre ob¢iansku verejnost,
roz$irovanim publika¢nej a informacnej ¢innosti.

3. Kontrakt organizacie s ustrednym organom -—

Ministerstvom Skolstva SR a plnenie kontraktu za rok 2008 je
v prilohe ¢. 1

4. Cinnosti/produkty organizacie

Statny institat odborného vzdelavania zabezpeoval &innosti v uplynulom roku podl'a
Planu hlavnych Gloh na rok 2008, ktoré boli ¢lenené na 7 prioritnych oblasti a to:

1. Obsahova reforma v strednom odbornom Skolstve



1. Navrh postupu tvorby a zavedenia Statnych vzdelavacich programov anavrh
koncepcie Statnych vzdeldvacich programov pre jednotlivé skupiny ucebnych
a Studijnych programov na Grovni 2C, 3C, 3A, 4A, 5B.

2. Tvorba Statnych vzdelavacich programov pre jednotlivé skupiny uéebnych
a Studijnych odborov na urovni 2C, 3C, 3A, 4A, 5B a vypracovanie metodiky
Skolskych vzdelavacich programov pre stredné odborné skoly.

3. Zabezpecenie odbornych seminarov k tvorbe $tatnych a Skolskych vzdelavacich
programov pre zastupcov  Skolskych orgdnov samospravnych krajov
a multiplikatorov pre ucitelov ako aj zabezpeCovanie odborného poradenstva
konzulta¢nej ¢innosti k tvorbe skolskych vzdelavacich programov a poradenstvo
odbornej, a tiez laickej verejnosti.

II. Koncepéna a vyskumna ¢innost’

1. Vypractuvanie odbornych stanovisk, pripomienok, ndmetov k ndvrhom novych a
novelizovanych pravnych noriem podl'a poziadaviek MS SR. Jednalo sa najmi o novy
Skolsky zdkon, zédkon o pedagogickych zamestnancov, zdkon o d’alSom vzdeldvani,
zékon o odbornom vzdeldvani a prislusné vykondvané predpisy k prisluSnym novym
zakonom.

2. Sledovanie, usmeriiovanie, kontrola a vyhodnocovanie experimentdlneho
overovania novozavadzanych ucebnych a Studijnych odborov. V roku 2008 sa
overovalo 84 novych odborov.

3. Priprava pedagogickej dokumentacie pre novozavadzané ainovované ucebné
a Studijné odbory.

4. ZabezpeCend bola implementacia kl'icovych kompetencii IKT v odbornom
vzdeldvani v 17 skupindch ucebnych odborov na trovni ISCED 3C, ako aj
implementécia Standardu finan¢nej gramotnosti, do odbornej zlozky vzdeldavania na
strednych odbornych skolach.

III. Projektova ¢innost’
1. Vroku 2008 sa zabezpecovalo 7 vzdelavacich projektov, z toho 2 projekty sa
ukon¢ili , 3 projekty pokracuju aj v roku 2009, a2 projekty sa pripravovali pre
nasledujuce roky od roku 2009.

IV. DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a tvorba uéebnic
1. Zabezpe€ené bolo priebezné vzdelavanie pedagogickych zamestnancov strednych
odbornych $kdl podla poZiadaviek praxe a potrieb obsahovej reformy strednych
odbornych $kol.

2. Organizované boli 2 seminare, Zavadzanie eura do vyucovacieho procesu a4
seminare k zavadzaniu grafickych systémov do vyucovacieho procesu v oblasti
strojarstva a stavebnictva.
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VI.
. Zabezpecil sa 11 rocnik Medzindrodného veltrhu cviénych firiem v Slovenske;j

VIIL.

Zabezpecili sa 4 kurzy IKT praca so zvukovou komunikéciou a 5 semindrov CLIL
— metéda na rozvoj odbornej komunikdcie — priprava ucitelov cudzich jazykov
v spolupréaci s ucitel'mi odbornych predmetov.

Utast na tvorbe ediéného planu uéebnic a materialov — didaktickych prostriedkov
a tiez vypracovanie podkladov k ponukovému listu ucebnic pre stredné odborné
Skoly.

Zabezpecovanie tvorby ucebnic, posudzovanie rukopisov ucebnic a vypractvanie
schval'ovacich protokolov na rukopisy ucebnic.

Rozvijanie tvorivosti mladeZe

Zabezpecenie celoslovenského kola sttaze ZENIT programovanie
v elektrotechnike a v strojarstve, kde sa zucastnilo 120 sutaziacich ziakov
strednych odbornych $kol.

. Organizécia 9. ro¢nika sutaze ,,O mlieku®, na ktorom sa zucastnilo 60 Zziakov

strednych pol'nohospodarskych $kol.

Zabezpecilo sa 30 celoslovenské kolo sitaze stredoSkolskej odbornej €innosti
(SOC). Zucastnilo sa na nej 320 ziakov strednych $kol.

Organizovala sa sttaz ,,Spracovanie informacii atextov na PC*, na ktorej sa
zucastnilo 20 Ziakov.

Zabezpecil sa 17. rocnik Skolskej prezentacnej vystavy vyrobkov a sluzieb Ziakov
strednych odbornych $kol. Na vystave boli organizované sit'aze v 4 zameraniach
EuroSkills (kadernik, kozmeticka, maliar, elektronik), s celkovym poctom 68
stitaziacich Ziakov. Na vystave sa zi€astnilo 43 vystavovatelov.

Slovenské centrum cvi¢nych firiem

republike. Na Veltrhu sa prezentovalo 110 cviénych firiem, z toho 66 domdcich
a 44 zahrani¢nych (z Rakuska, Ceska, Finska, Madarska, Pol'ska a Rumunska)
a3 centraly cviénych firiem (Slovensko, Rumunsko a Cesko). Suéastou veltrhu
boli i stitaZe cviénych firiem a odborné seminare.

. Slovenské centrum cvi¢nych firiem realizovalo pre veducich cvi¢nych firiem 8

odbornych seminarov aj so zahrani¢cnymi lektormi. Okrem toho boli
zorganizované 3 Skolenia EUROPEN pre ucitelov cvicnych firiem, aby CF mohli
pouzivat’ on-Line software EUROPEN a internetbenking.

. Spractvanie podkladov cviénych firiem simulovanymi tradmi Slovenského centra

cvinych firiem, ako odbor Zivnostenského podnikania, registrovy sud, socidlna
poistovia, zdravotna poistovila , danovy urad a d’alSie.

Slovenské narodné observatorium

. Zabezpecenie dokumentaénych a diseminacnych aktivit v odbornom vzdeldvani.

Zaznamy o publikaciach boli poslané do databdzy Cedefopu VET — Bib. Po



spracovani Cedefopom budu zaznamy na Specializovanej webovej stranke
Cedefopu.

2. Vykonana analyza o systéme a vyvoji v odbornom vzdeldvani v rdmci SR . Spravy

boli umiestnené v periodiku Cedefop info (Tematicky prehl'ad o politike
odborného vzdelavania a pripravy v SR 2008. Pokrok v prioritnych oblastiach
politiky odborného vzdelavania a pripravy) a su k dispozicii na webovej stranke
SNO a Cedefopu.

5. Rozpocet organizacie
Rozpocet SIOV a jeho plnenie za rok 2008 je uvedeny v prilohe &. 2

6. Personalne otazky

6.1

6.2

Evidenény stav a kvalifikaéna Struktira v roku 2008:
Priemerny evidencny pocet zamestnancov vo fyzickych osobach bol 38.
Vzdelanostna Struktira zamestnancov k 31.12.2008

VS 28 zamestnancov 73,7%
USO 5 zamestnancov 13,2%
UsS 1 zamestnanec 2,6%
SO 4 zamestnanci 10,5%

Vekova Struktura zamestnancov k 31.12.2008

21 — 30 rokov 2 zamestnanci 5,2%
31 — 40 rokov 2 zamestnanci 5,2%
41 — 50 rokov 7 zamestnanci 18,4%
51 — 60 rokov 21 zamestnancov 55,4%
nad 61 rokov 6 zamestnancov 15,8%

Z celkového fyzického stavu 38 zamestnancov je 11 vyskumno-vyvojovych, 5
pedagogickych, 12 odbornych, 10 prevadzkovo-ekonomickych.

TyZzdenny pracovny ¢as organizacie v roku 2008 bol 37,5 hodin. Priemerna
hruba mesac¢na mzda zamestnancov v roku 2008 dosiahla sumu 25 822,- Sk.

Pre Statny intitat odborného vzdelavania pracovali na dohody o vykonani prace
aj d’al§i zamestnanci podla potrieb Institutu, pretoZe stav stalych zamestnancov
je dlhotrvajiico poddimenzovany.

Zabezpecenie kvalitného plnenia uloh si vyZadovalo vyuZivat dalSich
odbornikov v oblasti stredného odborného vzdeldvania aj touto formou.

Rozvoj l'udskych zdrojov

Pre rozvoj l'udskych zdrojov sa zabezpecovali aktivity, najmi v oblasti d’alSieho
vzdeldvania zamestnancov podla poZiadaviek prisluSnych pozicii a osobnych
potrieb zamestnancov pre vykon funkcii. Aktivity sa uskutociiovali
prostrednictvom kurzov, Skoleni, seminarov, Studijnych ciest aj v zahranici
a samostadium.




6.3 Vyvoj v personalnej oblasti

Statny intitat odborného vzdelavania je jednou persondlne z najmensich
priamoriadenych organizacii rezortu Skolstva, ktord plni a zabezpecuje ulohy
celostatneho charakteru v oblasti odborného vzdelavania, ktoré nezabezpecuje
ziadna ind rezortnd inStitacia. Jednotlivé tseky a utvary InstitGtu maju vel'mi
nizke stavy stalych zamestnancov, ktorych pocty sa oproti roku 2007 eSte znizili
cca 10% zamestnancov. Zamestnanci SIOV sa snazia v danych nepriaznivych
podmienkach plnit' ulohy v uréenych terminoch apozadovanej kvalite len
s maximalnym osobnym usilim, vyuzivajuc aj svoj volny ¢as mimo pracovnej
doby a vol'nych dni.

Vzhladom na zvySujice sa ulohy suvisiace s realizaciou reformy stredného
odborného Skolstva, zvySovanim kvalitativnej urovne vzdelavania a pripravy,
stiipajii poziadavky a naroky na suéasny stav a pricu zamestnancov SIOV. Je
preto nevyhnutné persondlne posilnit predovsetkym oblasti vzdeldvacich
programov, vzdeldvacich projektov, tvorby u€ebnic, vyskumu a vyvoja, d’alSicho
vzdelavania pedagogickych zamestnancov odbornej zlozky vzdelavania, merania
a monitorovania  vysledkov odbornej zlozky vzdeldvania, informacno-
komunikacnych technologii.

7. Ciele a prehlad ich plnenia
Ciele ¢innosti Statneho inStitatu odborného vzdelavania v roku 2008 boli zamerané
na tieto strategické oblasti:

AR e

Kurikularnu reformu

Tvorbu a realizaciu vzdelavacich projektov aj so zahrani¢nou ucast'ou
Koncep¢nad a vyskumna ¢innost’

Dal3ie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Vzdelavanie a priprava pre potreby trhu prace

Medzinarodnu spolupracu

Plnenie hlavnych ciel'ov

1. V oblasti kurikuldrnej reformy bola vypracovand metodika Statnych vzdeldvacich

programov, na zaklade ktorej sa vypracuvalo 48 Statnych vzdelavacich programov
pre jednotlivé skupiny ucebnych a Studijnych odborov arovni vzdeldvania.
Okrem toho bola vypracovand aj metodika Skolskych vzdeldvacich programov
podla ktorej stredné odborné Skoly si vypracuvali vlastné Skolské vzdelavacie
programy. Sti¢asne sa zabezpecilo 18 semindrov pre zastupcov Skolskych organov
samospravnych krajov, manazmentov strednych odbornych $§ko6l a multiplikatorov
pre odbornych ucitel'ov strednych odbornych §kol.

V oblasti tvorby a realizacie vzdelavacich projektov, aj so zahrani¢nou G€astou sa
zabezpeCovalo 5 vzdelavacich projektov al projektovy zamer ,,Tvorba
vzdelavacich programov pre cestovny ruch®, 1 projekt ESF ,Skvalitnenie
odborného vzdeldvania na arovni JSCED 3C sa v roku 2008 ukonéil. Ulohy sa
zabezpecovali v d’al$ich 4 vzdelavacich projektoch a to:

2.1  Tvorba novych vzdeldvacich programov v odbornom vzdeldvani pre
potreby automobilového priemyslu



2.2 Projekt ESF — Néarodny  projekt dalSicho vzdeldvania  ucitelov
odbornych predmetov v oblasti ukoncovania Stidia na strednych odbornych
Skolach

a) JPD NUTS II — Bratislava ciel’ 3

b) SOP LZ
2.3 Projekt ,,Zrucnosti mladych l'udi v systéme odborného vzdelavania a pripravy
- EUROSKILS 2008
2.4 Projekt G&G — posilnenie ,,otvorenej skoly* cestou informatizacie miestnych
komunit v odbornom vzdelavani.

3. V oblasti koncepénej a vyskumnej ¢innosti SIOV vypractival odborné stanovisko,
pripomienky, ndvrhy andmety k ndvrhom novych anovelizovanych pravnych
noriem, najmi k novym Skolskym zdkonom a vykondvacim predpisom k tymto
zdkonom. SIOV ako odborny garant sledoval, usmeriioval a vyhodnocoval
explerimentdlne overovanie v 84 novozavadzanych ucebnych a Studijnych
odborov. Zabezpecovala sa uprava pedagogickej dokumentacie v 15 odboroch
a pripravend nova dokumentécia pre 6 novozavadzanych odborov. Zabezpecila sa
implementacia klI'aicovych kompetencii IKT v 17 skupinach uc¢ebnych odborov na
urovni ISCED 3C.

4. V oblasti d’alSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov sa zabezpecilo 18
seminarov pre zastupcov skolskych orgdnov samospravnych krajov a manazmentu
strednych odbornych $kol, ako aj multiplikdtorov pre ucitelov strednych
odbornych §kol. Okrem toho boli organizované 2 seminare ,,Zavadzanie eura do
vyucovacieho procesu®, 4 kurzy IKT — prace so zvukovou informéciou, 5
seminarov CLIL — metdda na rozvoj odbornej komunikécie — priprava ucitelov
cudzich jazykov v spoluprici sucitelmi odbornych predmetov, 4 semindre
k zavadzaniu grafickych systémov do vyucovacieho procesu v strojarstve,
stavebnictve a v elektronike.

5. V oblasti vzdelavania a pripravy pre potreby trhu prace SIOV v spolupraci so
Skolami a ich zriad’'ovatel'mi inicioval a zapajal inStiticie a organizécie trhu prace
a zamestnavatelov do aktivit vzdelavania a pripravy ziakov, najmé Ucastou ich
zastupcov v odbornych komisiach SIOV, uéastou na odbornych maturitnych
a zavereénych skuskach, tiastou na tvorbe a prerokuvani tém pre maturitné
azaverecné¢ skusky, na tvorbe vzdelavacich programov, tucastou na
mimovyucovacich aktivitach, odbornych podujatiach strednych odbornych $kol.

6. V oblasti medzinrodnej spoluprace SIOV ma rozvinutli uz viac rokov spolupracu
so zahrani¢im, spolupracuje s 15 zahrani¢nymi partnerskymi institiciami, ale aj so
zahraniénymi $kolami a §kolskymi organmi. Aktivity SIOV boli zamerané najma
na zlepSenie jazykovych znalosti Ziakov a pedagogickych zamestnancov strednych
odbornych §kdl v cudzich jazykoch. Okrem toho aktivity boli zamerané na tcast
ziakov strednych odbornych §k6l zo SR na odbornych podujatiach,
v medzinarodnych sutaziach, Skolskych veltrhoch a pod.



8. Analyza a hodnotenie vyvoja organizacie

Statny institat odborného vzdelavania s celospolodenskym a celostatnym poslanim
plni ulohy Statu v oblasti zabezpecovania Skolskej politiky v udrzovani a zvySovani
vzdelanostnej Urovne obyvatel'stva, najmd mladeze v stredoskolskom odbornom
vzdelavani, vychove a priprave absolventov pre trh prace, pracovny a osobny zivot,
ako aj pre d’alSie vzdelavanie na vysokych Skolach.

Vysledky ¢innosti SIOV, vecné plnenie planu hlavnych tloh, ako aj &erpanie
rozpoétu SIOV pravidelne hodnoti a predklada vo vyroénych spravach ustrednému
organu Ministerstvu Skolstva SR.

V danom roku 2008 ovplyviiovali &innost SIOV legislativne aktivity tstredného
organu, ako je Novy Skolsky zakon, Zakon o pedagogickych zamestnancoch, Zdkon
o dalSom vzdelavani, Zakon o odbornom vzdelavani a vykondvacie predpisy
k prislusnym zakonom.

SIOV v roku 2008 venoval najviésiu pozornost’ a maximalne usilie Kurikularnej
reforme, dvojuroviiovému modelu vzdeldvacich programov, tvorbe 48 Statnych
vzdelavacich programov apostupnému vytvaraniu Skolskych vzdelavacich
programov. K tvorbe vzdelavacich programov boli vypracované prislusné metodické
materidly (odborné prirucky) pre tvorbu vzdeldvacich programov. Aj dalSie
vzdelavanie pedagogickych zamestnancov §kol, veducich a odbornych zamestnancov
zriad’'ovatelov a riadiacich inStitlcii strednych odbornych $§kol a multiplikatorov pre
vzdelavanie odbornych ucitelov, orientované prevazne na realizaciu kurikuldrnej
reformy.
Dalsou oblastou, ktora si vyzadovala zvy$eni pozornost bola tvorba a realizacia
vzdeladvacich projektov nédrodnych a projektov eurdpskeho socidlneho fondu, na
ktorych sa podielala vicSina odbornych zamestnancov a zamestnanci pedagogicki
a vyskumni.

Pripravenych a realizovanych projektov bolo celkom 6, ztoho zeurdpskeho
socialneho fondu boli 4 projekty.

Na zaklade analyzy a hodnotenia vyvoja SIOV je nevyhnutné podporit’ a rozvinit’:

1. Cinnosti vyskumu najmi v oblastiach:
- evolucie vychovy a vzdelavania
- zvySovania kvality vzdeldvania v strednom odbornom skolstve
- uzSej spolupréace $kol so zamestnavatel'skymi organizdciami a institiiciami
trhu préace v danych regionoch, pre ktoré pripravuji absolventov

2. Analyzy G¢asti zamestnavatel'skych subjektov v odbornom vzdelavani a priprave

3. ZlepSenie jazykovych znalosti Ziakov a pedagogickych zamestnancov strednych
odbornych §kdl ich G€astou na medzinarodnych podujatiach a tieZ zapojenim sa
SIOV do ¢lenstva v medzinarodnych organizéaciach.

Prinosom SIOV je:

- pre Gstredny organ (MS SR) najmi v tom, Ze plni lohy vychadzajuce z priorit
a aktivit MS SR, poskytuje mu podklady pre operativne a koncepéné riadenie,
vypracuva stanoviska, pripomienky, navrhy, namety, expertizy a pod.,

- pre stredné odborné Skoly aich zriadovatelov, poskytovanim odborno-
metodickych a poradenskych sluzieb,
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- pre verejnost’ poskytovanim informatickych sluzieb a publikacnej ¢innosti.

9. Hlavné skupiny uzivatelov vystupov organizacie

Cinnosti, aktivity, sluzby, vystupy, ktoré SIOV zabezpeluje a vytvara vyplyvaju
predovietkym z potrieb a poziadaviek ustredného organu (MS SR, strednych
odbornych $kol, ich zriad'ovatel'ov a odberatel'ov absolventov strednych odbornych
skol.
OdberateI'mi vystupov su:

- stredné odborné

- miestne Skolské trady

- Skolské organy samospravnych krajov

- zriad’ovatelia cirkevnych kol

- zriad’'ovatelia sikromnych $kol

- Ministerstvo Skolstva SR

- priamoriadené organizacie MS SR

- socidlni partneri — inStiticie a organizacie trhu prace (profesné komory,

zamestnavatel'ské zvizy a zdruZenia, druzstva, vyznamné firmy a pod.)

- média (tla¢, rozhlas, televizia)

- Narodné observatorium (pre stredné odborné vzdelavanie)

- UNESCO

Okrem uvedenych odberatelov SIOV poskytuje odborno-poradenské sluzby
a konzultacie z oblasti stredného odborného vzdeldvania pre odbornu i laicka
verejnost’.

Informacie o vystupoch a sluzbach poskytovanych SIOV-om je mozné ziskat' na

webovej stranke InStititu:
www.siov.sk.

Bratislava 15.4.2009 Ing. Ivan Stankovsky, CSc.
riaditel SIOV
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Priloha ¢. 1
KONTRAKT

uzavrety medzi
Ministerstvom skolstva SR
a

Statnym institatom odborného vzdelavania

na rieSenie Uloh v roku 2008

_ Cislo u zadavatefa:
Cislo u riesitela: 1/2008

Kontrakt nie je zmluvou v zmysle pravneho ukonu, ale planovacim a organizacnym
aktom vymedzujucim organizaéné, obsahové, finanéné a iné vztahy medzi ustrednym
organom $tatnej spravy a priamo riadenou organizaciou.

Zadavatel :

spravy
Sidlo:

Statutarny zastupca:

Bankové spojenie :
Cislo uétu:

ICO:

/ dalejlen , MS SR, /

RiesSitel:
Sidlo:

Statutarny zastupca:

Bankové spojenie:
Cislo uétu:

ICO:

DIC :

/ dalej len SIOV /

CL 1

UCASTNICI KONTRAKTU

Ministerstvo 8kolstva SR
ako ustredny organ Statnej spravy podla zakona NR SR €.
575/2001 Z.z. o organizécii €innosti vliady a organizacii Statnej

Stromova 1, 813 30 Bratislava 1

Prof. Ing. Jan Mikolaj, CSc. podpredseda viady a
minister Skolstva SR,

Statna pokladnica

70000 65236/8180

164 381

Statny institt odborného vzdelavania
Bellova 54/a 830 07 Bratislava 37
Ing. lvan Stankovsky, CSc. riaditel
Statny pokladnica

7000065156/8180

173 148 52

2020887715

CL. 1l
TRVANIE KONTRAKTU

12



Kontrakt sa uzatvara na obdobie od 1. januara 2008 do 31. decembra 2008.

1.

2.

CL 1
PREDMET KONTRAKTU

Predmetom kontraktu su nasledujuce vybrané ulohy, ktoré vychadzaju z Planu
hlavnych aloh SIOV, ktoré s dané v jeho $tatlte v sulade s kratkodobymi

i dlhodobymi tlohami MS SR obsiahnutymi v Programovom vyhlaseni viady SR
a v Narodnom programe vychovy, vzdelavania a mladeze. RieSitel vykona pre
zadavatela:

1.1 Rozvoj a skvalitnenie foriem dalSieho vzdelavania pedagogickych
zamestnancov 8kol a Skolskych zariadeni — dalSie vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov
celkova Ciastka 300.000,- Sk

1.2 Priprava a realizacia celoslovenskych sutazi talentovanej mladeze
LStredoskolska odborna ¢innost* a ,ZENIT®, priprava a realizacia
celoslovenského odborno-prezentatného podujatia spojeného so sutazami
a odbornymi seminarmi v oblasti stredoSkolského odborného vzdelavania
a priprava a realizacia medzinarodného podujatia vzdelavacich programov
v cviénych firmach cestou organizovania medzinarodného veltrhu cviénych
firiem
celkova Ciastka 4.100.000,- Sk

1.3 Koordinacia medzinarodnej spoluprace v oblasti tvorby a realizacie
medzinarodnych projektov, odbor. vzdelavania s prioritnym zameranim na EU.
celkova Ciastka 300.000,- Sk

BlizSia Specifikacia uloh méze byt na zaklade vyZiadania zadavatelom uvedena

v prilohe kontraktu.

3.

Na prioritné ulohy bude viest' rieSitel analyticku evidenciu vo svojom uctovnictve.

VSetky financné prostriedky boli vo vySke 100% pouzité na splnenie uloh, na ktoré sa
organizacia zaviazala.

1.

CL IV
Platobné podmienky

Objem prostriedkov je stanoveny na zaklade rozpo&tu MS SR schvaleného viadou
a parlamentov SR.

Celkovy objem prostriedkov potrebnych na vykonanie kontraktom dohodnutych uloh
je 4 700 tis. Sk.

Zadavatef si vyhradzuje pravo znizit sumu uvedenu v €l. IV v bode 2 az 0 10%.
Desatpercentna suma predstavuje rezervu zadavatela, ktoru méze pouzit na
pokrytie zniZzenia sumy rozpoctovanej vladou pre riesitefa v désledku regulacnych
opatreni.
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V pripade, ak zniZzenie sumy uvedenie v €l. IV v bode 2 bude predstavovat menej
ako 5% dohodnutej ceny prac na dobu trvania kontraktu, riesitel bude riesit’ ulohy
bez zmeny planu. Ak bude zniZenie uvedenej sumy vySsie ako 5%, uCastnicke
strany vypracuju dodatok ku kontraktu, pozmeriujuci rozsah predmetu €innosti
stanoveny v €l. lll kontraktu.

Zadavatel sa zavazuje poskytnut rieSitelovi pravidelné Stvrtroéné zalohy vo vyske V4
celkového ro¢ného prispevku stanoveného v ¢l. IV bodu 2.

Organizacia zapojena do systému Statnej pokladnice bude postupovat v zmysle
zakona 291/2002 Z.z. Statnej pokladnice a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

ClL.V
SPOSOB a TERMiIN VYHODNOTENIA KONTRAKTU

. Priebezné hodnotenie plnenia uloh kontraktu sa uskuto€nia formou vyhodnotenia
v StvrtroCnych rozboroch, najneskér do 25. dna nasledujuceho mesiaca po uplynuti
prislusného polroku za pritomnosti zastupcov MS SR.

PInenie uloh vyplyvajucich z kontraktu sa vyhodnoti po uplynuti doby trvania
kontraktu v aprili nasledujuceho roka.

ClL. VI
PRAVA A POVINNOSTI ZUCGASTNENYCH STRAN

MS SR sa zavazuje:

a) zabezpecit financovanie predmetu €innosti uvedeného v ¢l. Il

b) v pripade potreby poskytnut odborni pomoc, informacie a Statistické udaje,
ktorymi disponuje MS SR na rieSenie uloh

c) v€as informovat rieSitela 0 zmenach v zdani uloh

MS SR ma pravo:

a) vykonavat priebezné kontroly plnenia uloh dohodnutych v kontrakte

b) zuc€astnovat sa priebezného hodnotenia plnenia uloh prostrednictvom svojho
zastupcu

SIOV sa zavazuije:

a) riadne a v pozadovanej kvalite a termine odovzdat vysledky rieSenia uloh

b) dodrzat dohodnuty celoro€ny rozpocet dohodnuty kontraktom a neprekrocit
naklady stanovené na rieSenie jednotlivych uloh

c) v€as informovat zadavatela o problémoch, ktoré sa vyskytli v priebehu rieSenia
uloh

SIOV ma pravo:

a) ziskat od zadavatela udaje potrebné na rieSenie alebo overenie vysledkov
rieSenia jednotlivych dloh, ktorymi disponuje MS SR

b) pozadovat od zadavatela, aby prezentaciu a realizaciu ziskanych vysledkov
vytvoril v ramci moznosti vyplyvajucich z vySky rozpoé&tovych finanénych prostriedkov
primerané podmienky
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CL v
ZVEREJNENIE KONTRAKTU A VEREJNY ODPOCET

1. Tento kontrakt zverejnia obidve strany na svojich internetovych strankach do 7 dni
odjeho podpisu. Zavere¢nu spravu o plneni kontraktu zverejnia obidve strany na
svojich internetovych strankach do 15. maja 2009.

2. Verejny odpocet plnenia uloh kontraktu a zverejnenia finan¢énej spravy sauskutocnia
povypracovani a predlozeni zakonom stanovenej zaverecnej spravy hospodareni.

Bratislava
december 2007

za MS SR za SIOV :
Prof. Ing. Jan Mikolaj, CSc. podpredseda Ing. Ivan Stankovsky, CSc.,
vlady a minister Skolstva SR riaditel
Priloha €. 2
Prehlad o plneni prijmov k 31.03.2005 k 31.12.2008 Tabulka €. 1
Iv tis. Sk/
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Pol Text schvaleny | upraveny skuto€nost | % plnenia k uprav.
' rozpocCet rozpocCet k 31.12.08 | rozpoctu
Prijmy od nefinanénych
211 | organizacii
Prijmy od finan&nych
212 | organizacii 0 0 0 0
219 | Prijmy od odstatnych
Uhrn za kategériu 210 0 0 0 0
Administrativne poplatk
221 popratty
222 | Pokuty a penale
Poplatky a platby z
nepriemyselného a
nahod. predaja a sluzieb
223 0
Dalie administrativne a
229 | iné poplatky a platby
Uhrn za kategériu 220 0 0
Prijem z predaja kapital.
231 | Aktiv
239 | Dal$ie kapitalové prijmy
Uhrn za kategériu 230 0 0 0
242 | Uroky z vkladov
Uroky z uétov. fin.
243 | hospodarenia 0
Uhrn za kateg6riu 240 0 0 0
Vratené neopravnene
pouzité alebo zadrzené
291 | prostriedky SR
292 | Ostatné prijmy 300 35 37 107,59
Uhrn za kategériu 290 300 35 37 107,59
Nedarnové prijmy celkom /200/ 300 35 37 107,59
Bezné a vSeobecné
310 | granty a ransfery 0 0 832 0
Kapitalové granty a
320 | transfery
Uhrn za ketegériu 300 0 0 832
PRIJMY CELKOM | 300 35 869 2484,06

x/ skuto€nost’ k rovnakému obdobiu predch. roka
xx/ uvadza sa oCakavana skuto¢nost ku koncu roka

v rozbore za 1. - 4. 2008

Program: 025
Podprogram: 078
Prvok: 03
Funkcia: 0980
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Prahlad o €erpani rozpoétu beznych vydavkov k

Tab. €. 2

31.03.2005 v k 31.12.2008
v tis. Sk
skuto¢nost % plneni
ol Text schvaleny upraveny k 31.12.08 Ii pinenia mimorozp.
pol. rozpocet rozpocet /bez uprav\t/. prostriedky
mimor./ rozpoctu
611 Tarifny plat 7 632 7 952 7 952 100,00
612 Priplatky 1216 2077 2 077 100,00
Odmena za pracovnu
613 pohotovost
614 Odmeny 0 1746 1746 100,00
Ostatné osobné vyrovnania
615
Uhrn za kategériu 610 8 848 11775 11775 100,00 0
621 Poistné do VZP 590 624 624 100,00
Poistné do zdravot. Poist. Zriad.
Osobit. Zakonmi
622 200 299 299 100,00
Poistné do zdravot. Rezort.
623 Poistovni 90 227 227 100,00
625 Poistné do Socialnej poistovne 2022 2 840 2 840 100,00 47
626 Prispevky do NUP
627 Prispevok do DDP 190 118 118 100,00
Uhrn za kategériu 620 3092 4108 4108 100,00 47
631 Cestovné vydavky 2 000 2776 2786 100,36 5 941
g3p | negie, vodaakomunikacie 1830 1500 1500| 100,00| 1908
633 Material a dodéavky 854 1177 1177| 100,00 4388
634 Dopravné 505 670 670 100,00
635 Rutinna a Standardna udrzba 210 15 15 99,88
636 Najomné za prenajom 705 235 235 100,00 1667
637 Ostatné tovary s sluzby 5145 8125 8120 99,93 53 610
Uhrn za kategériu 630 11 249 14 498 14 503 100,03 67 514
Bezné transfery jednotl. A
642 nezisk. Organizaciam 0 83 83 100,00
z toho - 64215
648 Bezné transfery do cudziny
649 Transfery do zahranicia 0 0,00
Uhrn za kategériu 640 0 83 83 100,00
Bezné vydavk lu /600/
eZNe vydaviy spolu 23189 30464 30469| 100,02| 67 561
Program: 025 Tab. €. 2/a
Podprogram:
Prvok: Iv tis. Sk/
Funkcia:
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Prehlad o €erpani rozpoctu kapitalovych vydavkov k 31.03.2005

k 31.12.2008

Pol.

Text

schvaleny
rozpocet

upraveny
rozpocCet

skuto¢nost
k 31.12.08
/bez
mimor./

% plnenia
k uprav.
rozpoctu

mimoroz

p
prostried.

Nakup pozemkov a

711 | nehmotnych aktiv

nakup akychkolvek

712 | budov a stavieb

Nakup kancel.vyb.,
kanc.stroj.pristr.a
zariadeni

713 1400 1400 1400 100

Nakup doprav.pros.

714 | vSetkych druhov

Nakup prevadzk.
strojov, pristrojov a

715 zariadeni

Pripravna a
projektova

716 dokumentacia

Realizacia stavieb

717 | aich techn, zhodn.

Rekonstr. a
modern. strojov a

718 | zariadeni

Ostatné kapitalové

719 | vydavky

Obstaravanie

710 | kapitalovych aktiv 1400 1400 1400 100

kapitdl.transfery na

721 | rovnak. vlad.arovni

Kapital.trans.jednot
- livcom a

722 | nezisk.org.

Kapitalové

720 | transfery 0 0 0

Kapitalové
vydavky

700 1400 1400 1400 100

x/ skuto€nost k rovnakému obdobiu predch. roka
/bez mimorozpoc&tovych prostriedkov/

xx/ uvadza sa oCakavana skutocnost ku koncu roka
v rozbore za 1.-4.Stvrtrok

Tabulka €. 3
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Prehlad o dosiahnutej skuto€nosti vybranych ukazovatel'ov za oblast’ zamestnanosti v priamo riadenych

Programova Struktura

Funké&na klasifikacia
[v] [0 [0

organizaciach zo $tatistického vykazu Skol (MS SR) 2-04 z prostriedkov kapitoly Ministerstva $kolstva SR

° % c o
£5 5|g|lg
A =
g & 3
Program Prvok || Oddiel
ol 7[slols] [ [ |
X g:
merna Schvaleny | Upraveny | Skuto¢nost g S 2
Ukazovatel iednotka rozpocCet rozpocCet k Q (S 8
] 2008 2008 31.12.2008 S5 R
=ge
Priemerny evidenény pocéet zamestnancov
(prepocitany) osoby 38 38 37 97,37
o | Statni zamestnanci osoby
'§ pedagogicki zamestn. osoby 22 16 7 43,75
N vyskum a vyvoj osoby 0 11 11 100,00
Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné
vyrovnania (kategoria 610) v tis. Sk 8848 11775 11775 100,00
o | 8tatni zamestnanci v tis. Sk
'§ pedagogicki zamestn. v tis. Sk 5526 5526 5780 104,60
N vyskum a vyvoj v tis. Sk 698 698 100,00
z miezd, platov, sluZzobnych prijmov a OOV
mzdové prostriedky v tis. Sk
o | 8tatni zamestnanci v tis. Sk
'§ pedagogicki zamestn. v tis. Sk
N vyskum a vyvoj v tis. Sk
priemerny plat v Sk 19403 25822 26520 102,70
o | Statni zamestnanci v Sk
'§ pedagogicki zamestn. v Sk 20932 28781 30104 104,60
N vyskum a vyvoj v Sk 31727 31727 100
z miezd, platov, sluzobnych prijmov a OOV
ostatné osobné vyrovnania v tis. Sk
o | Statni zamestnanci v tis. Sk
'§ pedagogicki zamestn. v tis. Sk
N vyskum a vyvoj v tis. Sk
z miezd, platov, sluzobnych prijmov a OOV
nahrada za pracovnu, sluzobnu pohotovost’ a
nahrada za pohotovost’ v tis. Sk
o | Statni zamestnanci v tis. Sk
'§ pedagogicki zamestn. v tis. Sk
N[ . .
vyskum a vyvoj v tis. Sk

1) uviest Ciselny udaj s dvoma desatinnymi miestami
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Vyhodnotenie pouZitia u€elovych mzdovych prostriedkov

] Schvaleny | Upraveny | Skuto€nost | % plnenia k
Ucel rozpocet rozpocCet k upravenému
2008 2008 31.12.2008 rozpoctu
Centrum cvi¢nych firiem 360 360 958 2,66
zam. v stlade s uznes. vlady SR &. 947/2002 (CEDEFOP) 251,00 251,00 318,00 1,27
Tabulka €. 4
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Prehlad prijmov mimorozpoctovych prostriedkov k 31.12.2008

Konkrétne zdroje uviest podla zavazného analytického &lenenia pre rozpoc&tové organizacie

. i Saldo

Mimorozpoétové Prijmy Vydavky IP-V/

AE | prostriedky + -

Bezng,z | Mzdy | Mzdy
Kapitalové | Bezné Spolu Kapitalové toho: ’ uctov. udaj zo Spolu
’ stav Stat.vyk.

1/NO 351 351 351 351 0
2|LdVv 480 480 480 480 0
Spolu 831 831 831 831 0
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Program:
Podprogram:
Prvok:
Funkcia:

Prehlad ¢erpania vydavkov celkom (bezné + kapitalové) podla kategérii k 31.03.2005

025

Tabulka ¢. 5

hvaleny . skuto¢nost | % plneniak | .
Kat. Text schvaleny | upraveny k 31.12.08 | uprav. mimorozp
rozpocet rozpocet Jbez mimor./ | rozpoctu prostried.
610 Mzdy, plazy, sluzob.
ij ooV
primy @ 8848| 11775 11775 100 0
620 Poistr?éya prisp. zam.
do poist. a NUP
3092 4108 4108 100 47
630 Tovary a dalSie
sluzby 11 249 14 499 14 503 100,03 67 514
640 | Bezné transfery 0 83 83 100 0
Bezné vydavky spolu
(hl. kat. 600) 23189| 30465 30 469 100,02 67 561
710 Obstaravanie kapit.
Aktiv 1400 1400 1400 100 0
720 | Kapitalové transfery
Kapitalové vydavky
spolu (hl. kat. 700) 1 400 1 400 1 400 16,92 0
Vydavky spolu
1600+700/ 24589 31865 31 869 100,01 67 561

x/  skuto€nost k rovhakému obdobiu predch. roka
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