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1 Identifikacia organizacie

Nazov organizacie: Statna Skolska inSpekcia
Sidlo organizacie: Staré grunty ¢. 52, 841 04 Bratislava 4
Kontakt: Tel.: ++421/2/60 10 26 12, Fax: ++421/2/65 41 18 78

e-mail: sekr_khsi@ssiba.sk
http://www.ssiba.sk

Forma hospodarenia: rozpoc¢tova organizacia

Veduci zamestnanci: Mgr. Jozef Javorek, hlavny skolsky inSpektor a vedtci sluzob-

ného tradu

Mgr. Jarmila Braunova, nadmestnicka hlavného Skolského
inspektora pre tsek inspekénej ¢innosti

Ing. Dusan Suna, ndmestnik hlavného $kolského ingpektora pre
usek ekonomickych ¢innosti

JUDr. Henrieta Antalova, riaditelka osobného tradu

Uloha SSI:

SSI ako organ statnej spravy v skolstve plni funkciu kontroly §tatu nad troviiou peda-
gogického riadenia, nad droviiou vychovy a vzdelavania a materidlno-technickych podmienok
vratane praktického vyucovania v Skolach a skolskych zariadeniach, v strediskach praktického
vyucovania, na pracoviskach praktického vyucovania a vo vzdelavacich ustanovizniach. V tejto
oblasti vybavuje staznosti a peticie.

Hlavné &innosti SST:

>
>
>

>

>

>

>

>

urcuje koncepciu inspekénej ¢innosti,
vypracuva a zdokonaluje metodiky a metodolégiu skolskej inSpekcie,

realizuje nezdvislé externé hodnotenie $kol a Skolskych zariadeni, sleduje klGcové
aspekty vychovy a vzdelavania, monitoruje a hodnoti kvalitu vychovy a vzdelavania
v stlade s ustanoveniami skolského zakona,

prizyva odbornikov z praxe na posudenie odbornych otdzok pri vykone Skolskej
inSpekcie, na poradensku ¢innost a na vypracovanie odbornych posudkov ako podkladu
pre vystupny inSpekény material,

spolupracuje s osobami poverenymi prislusnymi cirkvami alebo nabozenskymi spo-
lo¢énostami pri vykondvani gkolskej inSpekcie na hodindch nédbozenstva a nédbozenskej
vychovy,

spolupracuje so zriadovatelmi kol a $kolskych zariadeni, Skolskymi tradmi a samo-
spravnymi krajmi, Statnym pedagogickym tustavom, Metodicko-pedagogickym centrom
a ostatnymi priamo riadenymi organizaciami MSVVaS SR,

zovseobecnuje skiisenosti a poznatky z inSpekénej ¢innosti na pracovnych poradach,
seminaroch a vzdelavacich podujatiach vedicich pedagogickych zamestnancov a ostat-
nych pedagogickych zamestnancov skél a skolskych zariadeni,

vykonava lektorskd, publikaéni a prednaskovi ¢innost,

Vyroéna sprava za rok 2013
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>> spolupracuje s prislusnymi tstrednymi orgdnmi statnej spravy v oblastiach stuvisiacich
s kontrolou a hodnotenim prace §kol a skolskych zariadeni,

>> spolupracuje s odborom kontroly MSVVa$S SR pri presetrovani a vybavovani staznosti
a peticii ob¢anov tykajucich sa pedagogického a odborného riadenia, obsahu a vysledkov
vychovy a vzdelavania a persondlnych zalezitosti tykajucich sa odbornosti vyucovania,

>> spolupracuje s partnerskymi organiziciami v zahrani¢i poverenymi externym hod-
notenim kvality skol a skolskych zariadeni, osobitne inSpektoratmi, ktoré st ¢lenmi
profesionédlnej asociacie eurdpskych skolskjch inspektoratov SICI a zovSeobeciiuje
poznatky, nové postupy a metddy v hodnoteni poskytovaného vzdelavania SICI i OECD
v kontexte globalnych zmien a potrieb vzdelavania pre 21. storodie,

>> organizuje odborné vzdelavanie zamestnancov SSI.

www.ssiba.sk
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2 Poslanie a strednodoby vyhlad SSI

2.1 Poslanie Statnej Skolskej inSpekcie

SSI ako orgén $tatnej spravy v skolstve je vo svojej ¢innosti nezavisla, riadi sa zdkonmi
a inymi vSeobecne zaviiznymi pravnymi predpismi. Jej organiza¢nymi sucastami st Skolské
inspekéné centra (SIC Bratislava, SIC Trnava, SIC Trené¢in, SIC Zilina, SIC Nitra, SIC
Banska Bystrica, SIC Presov a SIC Kogice). Cinnost gkolskych inspekénych centier usmertuj,
koordinuji a riadia organiza¢né atvary SSI - kanceldria hlavného skolského inspektora, tisek
inSpekc¢nej ¢innosti, osobny trad a usek ekonomickych ¢innosti.

Skolskt inspekciu vykonava SSI prostrednictvom Skolskych inSpektorov poverenjch
na vykon hlavnym $kolskym inspektorom alebo riaditelom SIC. Skolskt ingpekciu predmetov
naboZenstvo a nabozenska vychova vykonivaji osoby poverené hlavnym Skolskym
inSpektorom po dohode s prisluSnou vrchnostou registrovanej cirkvi alebo néaboZenskej
spolo¢nosti. Skolskii inspekciu nad odbornou zlozkou pripravy na strednych zdra-
votnickych skolach vykonéva ministerstvo zdravotnictva. Na posidenie odbornych otézok
pri vykone gkolskej inSpekcie, na poradenski ¢innost a na vypracovanie odborného posudku
ako podkladu pre vystupny inspekény material moze SI prizyvat odbornikov z praxe.

Predmetom skolskej insSpekcie je kontrola statu nad troviiou pedagogického riadenia, nad
droviou vychovy a vzdelavania a materidlno-technickych podmienok vratane praktického
vyucovania v Skolach a skolskych zariadeniach, v strediskach praktického vyucovania,
na pracoviskach praktického vyucovania a vo vzdelavacich ustanovizniach. V tejto oblasti
vybavuje staznosti a peticie. SSI kontroluje zabezpecovanie priestorov, materialno-technického
zabezpecenia, ako aj zabezpecenie didaktickej techniky pouzivanej vo vychovno-vzdeldvacom
procese.

Skolska inspekcia aktivne podporuje zvySovanie kvality vychovy a vzdelavania
vykondvanim inSpekcénej ¢innosti a poskytovanim objektivnej spitnej vizby Skolam
a Skolskym zariadeniam, ktoré tuto kvalitu vytvaraja, ovplyviiuju a zabezpecuju.

SSI sa vo svojej ¢innosti riadi predovsetkym ustanoveniami zakona ¢. 596/2003 Z. z. o $tat-
nej sprave v sSkolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zédkonov
v zneni neskorsich predpisov a zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky
zédkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov. Podrobnosti
o organizacii Skolskej inSpekcie, o plneni uloh skolskej insSpekcie, postup pri jej vykonavani
a sposob jej vykonavania upravuje vyhlaska MS SR ¢. 137/2005 Z. z. o skolskej inspekcii.

Zistenia $kolskej in§pekcie si1 prinosom pre:

>> Skoly a Skolské zariadenia pri skvalitiiovani stavu a trovne pedagogického riadenia,
vychovno-vzdelavacieho procesu, vysledkov a podmienok vychovy a vzdelavania,

>> zriadovatelov pri usmertiovani, riadeni a utvarani podmienok na ¢innost $kol
a Skolskych zariadeni v oblasti vychovy a vzdelavania,

>> Skolské aurady pri usmertiovani a riadeni §kdl a gkolskych zariadent,

>> ministerstvo Skolstva a jeho priamo riadené organizacie, ostatné tustredné organy
statnej spravy a iné organizécie pri tvorbe koncepénych zamerov a materidlov, obsahovej

reforme vzdelavania, tvorbe pravnych predpisov, tvorbe zakladnych pedagogickych
dokumentov,

Vyroéna sprava za rok 2013
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verejnost (najmé rodi¢ov a zamestnévatelov) pri oboznamovani sa s aktudlnym stavom
vychovy a vzdelavania prostrednictvom spravy o stave a trovni vychovy a vzdelavania
v Skolach a Skolskych zariadeniach v SR v prislusnom Skolskom roku.

Skolsky inspektor:

>

>

>
>
>

>

>

>

>

>

>
>

>

kontroluje stlad skolského vzdelavacieho programu so Statnym vzdelavacim progra-
mom s cielmi a principmi vychovy a vzdeldvania;

kontroluje stlad $kolského vychovného programu s cielmi a principmi vychovy
a vzdelavania;

kontroluje turoven kvality vychovy a vzdelavania pri individualnom vzdelavani;
monitoruje a hodnoti kvalitu vychovy a vzdeldvania,

podava navrh hlavnému Skolskému inSpektorovi na zrusenie individualneho vzdelava-
nia;

vyzaduje od veducich pedagogickych zamestnancov kontrolovanych subjektov poskyt-
nutie pedagogickej dokumentécie a pisomnych podkladov potrebnych na vykon skolskej
inspekcie;

vyhotovuje spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie, ktora preroktva s vedicim peda-

gogickym zamestnancom kontrolovaného subjektu a podla potreby aj so zriadovatelom
kontrolovaného subjektu;

vyjadruje sa k spravam o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach
a posudzuje pripomienky zriadovatela, rady Skoly, obecnej skolskej rady a tzemnej
skolskej rady k obsahu spravy;

pripravuje podklady pre hlavného skolského inspektora na vyjadrenie k ziadosti
zriadovatela o vyradenie Skoly, Skolského zariadenia, strediska praktického vyucovania
zo siete 8kol a Skolskych zariadeni alebo navrh na odvolanie riaditela Skoly alebo
skolského zariadenia, ak pri vykone Skolskej inSpekcie boli zistené zavazné nedostatky;

uplatiiuje opatrenia podla zavaznosti zistenych nedostatkov:

> odportcanie,

> prijatie opatreni zo strany kontrolovaného subjektu,

> ulozenie opatreni,

> nariadenie komisionalneho presktisania pri zisteni nedostatkov pri klasifikacii,

> ulozenie sankcii;

< s s . - . , P . .

presetruje staznosti a peticie vo veciach vychovy a vzdelavania, riadenia a podmienok;

upozornuje pisomne zriadovatelov na nedostatky zistené pri inSpekénej Einnosti
v kontrolovanych skolach a skolskych zariadeniach v ich pésobnosti;

podava pisomné stanoviskd, vyjadrenia a informécie orgdnom Statnej spravy v skolstve

a organom Skolskej samospravy vo veciach vychovy, vzdeldvania, riadenia, vyradovania
skol a skolskych zariadeni zo siete.

www.ssiba.sk
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‘ 2.2 Prioritné ulohy

Smerovanie SSI vymedzuje zakon, ktorym bola institicia zriadena, od ktorého sa odvija
dlhodobé a strednodobé planovanie a tazisko prace gkolskych inSpektorov, charakterizované
najmi pojmami hodnotenie a kontrola.

Strednodoby vyhlad v oblasti vykonu, riadenia a odborného usmertovania
inspekénej ¢innosti

Déraz sa bude klast na:

>

>

>

>

>
>

>

plnenie Programového vyhlasenia vlady SR na obdobie rokov 2012 - 2016 z oblasti
znalostna spolo¢nost, vzdeldvanie a kulttira v podmienkach SSI,

pristup k hodnoteniu kvality vychovy a vzdeldvania vykondvanim najmi kom-
plexnych inspekcii v skolach a skolskjch zariadeniach, ktorych vysledkom je stibor
ukazovatelov obrazu gkoly, umoziiujtcich vyjadrovat hodnotiace zavery o jej kvalite,

skvalitnovanie metodického postupu pri inspekciach vo vsSetkych druhoch skol
a Skolskych zariadeni inovaciou metodik, inspekénych néastrojov a elektronického
vyhodnocovania zabezpecujicich jednotnost postupov gkolskych inspektorov,

profesionalizaciu pracovnych odbornych ¢innosti, a to déslednym vyuZzivanim od-
borného potencialu SSI pri spractivani metodickych materidlov internym pripomien-
kovanim, doékladnou odbornou pripravou inSpekénych skupin na inSpekény vykon
a prehlbovanim odbornych poznatkov,

skvalitniovanie spoluprace s odbornikmi z praxe orientovanej na odborné poradenstvo,
spolupracu so subjektmi z vonkajSieho a vnutorného prostredia kontrolovanych $kol
a Skolskych zariadeni pred vykonanim inspekcie, v jej priebehu a po skonceni inspekcie,
vyuZivanie plného ¢lenstva SSI v medzindrodnej organizacii §kolskych inspektoratov

SICI s aktivnou ti¢astou na odbornych projektoch, tvorbe inspekénych a inych skolskych
dokumentov, spolupréci so gkolskymi inspektoratmi zdruzenymi v SICI, najms s CSI.

Prioritné tlohy na zabezpecenie plnenia cielov:

>

>

>

>

>

>

orientovat in3pekénti &innost na zistovanie dosiahnutej trovne ziakov v skolach
a Skolskych zariadeniach, s dérazom na rozvijanie klic¢ovych kompetencii stanovenych
skolskym zakonom,

podporovat zvySovanie kvality vychovy a vzdeldvania poskytovanim objektivnej
spitnej vizby vsetkym, ktori vychovu a vzdelavanie ovplyviuja,

uplatiiovat zisady stratégie planovania a zabezpecovanie ich dodrziavania s ohladom
na pokrytost $kol a cyklickost,

postupovat dosledne podla zésad spractivania a predkladania metodickych materidlov
na zlepsenie ich kvality,

systémovo zabezpecovat metodické a iné inspekéné materidly (priprava, inovécia,
tpravy) s dorazom na kvalitu, véasni pripravu a distribiciu SIC,

usmernovat vykondvanie pracovnych ¢innosti na zdklade systematického rozboru
kvality a kvantity pracovnych tloh,

Vyroéna sprava za rok 2013
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>> preferovat analyticky pristup vyhodnocovania vysledkov inspekénej ¢innosti
na trovni SIC a SR s dérazom na porovnavacie a pri¢inné hladisko analyzou inspeké-
nych vystupov, zovSeobecnovanim zistenych nedostatkov a pri zisteni nedostatkov
a nepresnosti vyvodzovat dosledky u veducich inSpekénych skupin,

>> zvySovat profesionalitu skolskych inSpektorov trvalym osvojovanim odbornjch
metdd a foriem prace pri externom hodnoteni skél,

>> vybudovat stabilny zbor externych pracovnikov - odbornikov z praxe,

>> systematicky sledovat a vyhodnocovat efektivitu riadenia Skolskych inspekénych
centier, prijimat opatrenia na odstratiovanie nedostatkov a zabezpecovanie kontroly ich
plnenia,

>> podielat sa na pripomienkovani a tvorbe gkolskych pravnych noriem, ako aj na tvorbe
legislativnych zmien, ktoré rozsiria ¢innost a pravomoci SSI,

>> prehlbovat spolupracu SSI so zriadovatelmi £kol a gkolskych zariadeni, s MSVVaS
SR v oblasti aplikacie pravnych predpisov a s institiciami pésobiacimi v oblasti Skolstva
v oblasti dalSieho vzdelavania, v oblasti analyzy a zisteni vyplyvajicich z vykonu
skolskej inSpekcie a implementacie zaverov do materidlov pripravovanych institiciami
posobiacimi v oblasti Skolstva.

Personalna oblast

SSI sa dlhodobo zameriava na zdokonalovanie svojej ¢innosti, zvySovanie hospodarnosti
a prijimanie opatreni na najucinnejsie vyuzivanie Iudskych zdrojov i materidlno-technického
vybavenia, ktoré ma vzhladom na pridelené rozpoétové prostriedky k dispozicii. Rozpocet
mzdovych prostriedkov SSI v poslednych rokoch, vratane roku 2013, nielenZe neumoziiuje
prijat novych skolskych inSpektorov na vSetky neobsadené Stidtnozamestnanecké miesta, ale
problémom je aj udrzanie ich terajsieho stavu, a tym aj zvySovanie profesionalneho vykonu
skolskej inspekcie. SSI dobudovava externy zbor spolupracovnikov - odbornikov z praxe
v nevyhnutnom pocte so zameranim na flexibilnejsie reagovanie na potreby praxe a plnenie
uréenych Specifickych tloh s cielom dalSiecho zniZovania stvisiacich finanénych néakladov.
Racionalizaéné opatrenia, ktoré SSI prijima v personalnej oblasti, véak nemozu ovplyvnit
plnenie tloh v zmysle jej zdkonom danej posobnosti a pravomoci. Jej cielom je odborne
kvalitny a profesionalny vykon skolskej inSpekcie, a to aj s rozsirenim o metodickii pomoc
skolam a Skolskym zariadeniam v zmysle programového vyhlasenie vlady.

Osobitnii pozornost venuje SSI neustdlemu vzdeldvaniu vSetkych zamestnancov v zmysle
prehlbovania ich teoretickych a praktickych vedomosti a schopnosti z oblasti suvisiacich
s jej vSeobecne zaviznymi prévnymi predpismi ustanovenou pdsobnostou a pravomocami.
Vzdelavanie $kolskych inSpektorov, zamerané na rozvoj ich kompetencii, SSI zabezpeduje
prioritne v spolupraci s organmi verejnej spravy a verejnej moci, najmé v spolupraci s MPC,
v pripade zmien pravnej upravy v oblasti kolstva aj so zastupcami MSVVaS SR ako ich
predkladatelom, ale tieZz sudcami a pod., a to bezplatne.

Z uvedeného aj nadalej vyplyvaja tlohy:

>> vytvaranie podmienok, vratane finanénjch, pre atraktivitu prace v SSI, a tym
vzbudzovanie zaujmu kvalitnjch uchadzacov o pracu SI s pozadovanymi odbornymi
a kvalifika¢nymi predpokladmi, schopnostami a zru¢nostami,
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>

>

>

vyhodnocovanie odbornej §truktiry zamestnancov SSI s dérazom na efektivnost
a multifunkénost vyuzitia ich kvalifika¢nych a odbornych predpokladov,

obsadzovanie volnych $tadtnozamestnaneckych miest vyberom a vyberovym konanim
podla zékona o Statnej sluzbe,

skvalitnenie ¢innosti vykonu $kolskej inspekcie neustdlym vzdeldvanim SI s cielom
ziskavania a prehlbovania ich teoretickych a praktickych vedomosti a schopnosti z oblasti
stvisiacich so vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi ustanovenou pdsobnostou
a pravomocami SSI, najmi Skolskej legislativy, $kolského manazmentu, $tatnych
skolskych programov, tiez absolvovanim vzdeldvacich podujati orientovanych na pracu
s informa¢nymi a komunika¢nymi technolégiami a zdokonalovanie jazykovych kom-
petencii SI s dérazom na komunikaciu v cudzom jazyku.

Oblast planovania pouZitia finanénych prostriedkov

>

>

>
>

>

planovanie a vyuZivanie pridelenych finanénych prostriedkov na zabezpecovanie
zvysSovania kvality vykonu skolskej inspekcie, zefektivnenie jej ¢innosti a zabezpecenie
novych uloh,

zefektiviiovanie elektronickej komunikicie medzi jednotlivymi pracoviskami SSI
dalsim skvalittiovanim elektronického sieftového prepojenia,

pravidelné aktualizovanie webovej stranky SSI,

zniZovanie cestovnych nakladov a efektivne vyuzivanie fondu pracovného casu
premyslenym vyuzivanim sluzobnych osobnych automobilov zohladiujic regionélne
potreby,

vyuZivanie finanénych prostriedkov prednostne na doplnenie a skvalitnenie stavu
vypoctovej a kancelarskej techniky, obnovovanie stavu sluzobnych motorovych vozidiel,
skvalitnenie c¢innosti elektronickej siete na hlavnych aj vysunutych pracoviskach
a doplnenie a skvalitnenie vybavenia pracovisk.

Vyroéna sprava za rok 2013
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4 Cinnosti/produkty SSI a ich naklady

Inspekéna &innost v skolach a skolskych zariadeniach, praca na ndrodnom projekte
- FExterné hodnotenie kvality skoly podporujice sebahodnotiace procesy a rozvoj skoly,
spracovanie pldnu inSpekénej CGinnosti, spracovanie spravy o stave a urovni vychovy
a vzdelavania v §kolach a gkolskych zariadeniach, vybavovanie staZnosti, spristupfiovanie
informacii, tvorba a inovécia metodik a inSpekénych néstrojov boli taziskovymi ¢innostami
SSI. Okrem toho sa vykonavali operativne a iné &innosti, ktoré suviseli s inspekénou
¢innostou.

SSI sa vyznamne podielala na pripomienkovani vSeobecne zaviznych pravnych
predpisov a na priprave nového zakona o Statnej sprave v sSkolstve a Skolskej samosprave,
na praci v pracovnej skupine Rady vlady pre odborné vzdelavanie a pripravu.

Informacie o vysledkoch insSpekénych zisteni sa prezentuju na regionalnej urovni
i celostatnej trovni, v rdmci pracovnych stretnuti SI s predstavitelmi MSVVaS SR najmi
sekcie regionalneho skolstva a odboru kontroly, NUCEM, MPC, SPU, riaditelmi $kol
a gkolskych zariadeni a so zriadovatelmi. Spravy za SR st zverejnené na webovom sidle SSI
a taktiez publikované v odbornej tlaci.

Udaje z inSpekénych zisteni o kvalite vyucovacieho procesu, dosiahnutych vysledkoch
v jednotlivych predmetoch, o podmienkach a riadeni $kdl od 8kolského roku 2008/2009
poskytuje SSI institttu pre ekonomické a socidlne reformy, ktory prezentuje na svojich
strankach informéacie o vSetkych zdkladnych a strednych skoldch, ktoré existuji na narodnej
urovni.

4.1 Vykonavanie skolskej inSpekcie v Skolach a skolskych zariadeniach

Skolsk ingpekciu vykonava SSI v stlade s pravnymi predpismi na zéklade planu ingpekénej
¢innosti na prislusny skolsky rok. V roku 2013 sa plnili inSpekéné dlohy vyplyvajice z planu
inSpekénej ¢innosti na skolsky rok 2012/2013 a 2013/2014. Plan inSpekénej ¢innosti schvalil
hlavny skolsky inspektor a predlozil ho ministrovi skolstva.

Pri zostavovani planu inspekcnej ¢innosti v roku 2013 sa vychadzalo:

>> zo strategickych a z koncepénych dokumentov, ktoré maju byt zohladnené vo vzdelavani
a v dokumentacii 8kél,

>> 7z navrhu tloh MSVVaS SR a skolskych inspekénych centier,
>> 7 inSpekénych zisteni a analyz realizicie inSpekénej ¢innosti a preSetrovania staznosti,

>> z pedagogicko-organizaénych pokynov.
Hlavné ciele a tlohy inspekénej ¢innosti sa v roku 2013 zamerali na:

>> vykonavanie komplexnych inspekcii v MS, ZS, SS a v $pecidlnych MS, vysledkom
ktorych je subor ukazovatelov jednotlivych oblasti hodnotenia $koly, umoziujtacich
vyjadrovat hodnotiace zavery o jej trovni;

>> vykonavanie tematickych inSpekcii so zameranim na stilad SkVP so SVP v ZS a SS,
na stav a troven skolskej integricie v ZS, na kontrolu zhody originidlov a képii
odpovedovych harkov z Testovania 9-2013 v ZS, na maturitné skasky v SS, na stav
a uroven organizacného a persondlneho zabezpecenia vychovno-vzdelavacieho procesu

Vyroéna sprava za rok 2013
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v ZUS, na plnenie podmienok ziskania opravnenia vykonavat Stétne jazykové skusky
v JS, na podmienky a vychovno-vzdeldvaciu ¢innost v SKD a v CVC, na dodrziavanie
detskych a Iudskych prav v $pecialnych vychovnych zariadeniach;

>> kontrolu a monitorovanie vychovy a vzdeldvania zaélenenych deti so SVVP v MS,
na environmentalnu vychovu v MS, ZS a v SS, na rozvijanie finan¢nej gramotnosti,
na bezpecénost Skolského prostredia a prevenciu negativnych javov v spravani ziakov
v ZS a SS, na vytvaranie predpokladov na zabezpecenie inkluzivneho vzdelavania ziakov
zo SZP v ZS;

>> vykonavanie naslednych inspekcii zameranych na kontrolu a odstranenie nedostat-
kov zistenych pri predchadzajtcich inspekciach;

>> vykonavanie informativnych inSpekcii s cielom zistit stav realizicie Testovania 9-2013
v ZS;

>> tvorbu a vyuzivanie kontrolnych nastrojov zabezpecujucich objektivnost ziskavanych
inSpekénych vysledkov ako podkladu na spracovanie spravy o stave a trovni vychovy
a vzdelavania.

V roku 2013 na posidenie odbornych otazok pri vykone skolskej inSpekcie bolo prizvanych
42 odbornikov z praxe do 24 $kdl (12 SOS, 9 ZS a 3 G) a do 1 CPPPaP. Odbornici z praxe
vykonali 545 hospitécii (293 v SOS, 38 na G, 137 v ZS a 77 v CPPPaP). Na zaklade
poverenia cirkvi bola poverend 1 osoba na vykonanie inSpekénej c¢innosti v 3 skolach
na 29 hodinach nabozenstva. Pri vykonavani sSkolskych inspekcii sa okrem insSpekénych tloh
pliili aj Glohy so zvy3enou pozornostou, ktoré rovnako zahfiali poziadavky MSVVaS
SR a gkolskych inspektorov UIC a SIC. V $kolskom roku 2012/2013 a 2013/2014 sa plnilo
5 tloh so zvySenou pozornostou.

Tabulka 1 Ulohy so zvijsenou pozornostou v roku 2013

Ulohy so zvySenou pozornostou Druh skoly
Vychova a vzdeldvanie zaclenenych deti so SVVP MS
Environmentalna vjchova MS, ZS, G, SOS
Vytvaranie predpokladov na zabezpecenie inkluzivneho vzdelavania ziakov zo SZP 7S, SOS
Rozvijanie finanénej gramotnosti 78S, SOS
Bezpecnost skolského prostredia a prevencia negativnych javov v spravani ziakov ZS, G, SOS

4.2 Narodny projekt - Externé hodnotenie kvality skoly podporujace
sebahodnotiace procesy a rozvoj skoly

‘ V septembri 2013 bol ukonceny narodny projekt Ezterné hodnotenie kvality skoly
podporujiice sebahodnotiace procesy a rozvoj skoly, ktory SSI realizovala od roku 2009.
Vystupom projektu je vyznamné publikidcia Model sebahodnotenia prace skoly,
ktora bola dorucend skolam so zasielkou odborného mesac¢nika Manazment Skoly v praxi
v ¢. 7, 8 a 9/2013. Publikéicia pozostéva z troch monografii - Model sebahodnotenia, Manudl
sebahodnotenia a Kritérid kvality a ndstroje sebahodnotenia. Na vystupe aktivity v spolupraci
so Skolskymi inSpektormi pracovali odbornici z pedagogickej oblasti.

Cielom je inSpirovat Skoly pri hladani vlastnych ciest sebahodnotenia, implementovat
do prace kol vystup projektu - inovativny pohlad na overovanie kvality $kol v duchu
eurépskych trendov v oblasti interného a externého hodnotenia. Aktivizovat a podnietit
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riaditelov, manazment §kél a vyucujtcich k zvySovaniu kvality vzdeldvania systematickym
a dlhodobym cielavedomym sebahodnotenim. UmozZnif $koldm slobodne rozhodovat o tom,
ktoré kritéria zaradia do sebahodnotiacich procesov.

Publik4ciou narodného projektu SSI a témou inovacie vo vzdelavani sa zaoberali najvyssi
predstavitelia inspektoratov ¢lenskych krajin OECD na medzinirodnej konferencii SSI
a SICI, ktora sa konala 5. - 7. jana 2013 v Bratislave.

‘ 4.3 Spracovanie spravy o stave a arovni vychovy a vzdelavania v SR

V zmysle § 12 ods. 3 pism. b) zédkona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v skolstve a Skolskej
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov hlavny
skolsky inspektor predlozil ministrovi skolstva k 30. novembru 2013 Spravu o stave a arovni
vychovy a vzdelavania v Skolach a Skolskych zariadeniach v Slovenskej republike
v Skolskom roku 2012/2013.

V poradi 5. sprava od zaciatku skolskej reformy je informac¢nym zdrojom o aktudlnom
stave a urovni pedagogického riadenia, procesu a podmienok vychovy a vzdelavania v skolach
a skolskych zariadeniach. Vychadza z vysledkov kontroly a hodnotenia kvality skol a skolskych
zariadeni, z 28 inSpekénych tloh, ktoré okrem hlavnych tloh SSI zahfiali aj poziadavky
MSVVaS SR - sekcie regionalneho skolstva, NUCEM, zriadovatelov.

Sprava obsahuje:

>> podstatné zistenia podla druhov kol a $kolskych zariadeni, pozitivne zistenia a oblasti
vyzadujtuce zlepsenie, podnety a odporucania na skvalitnenie vychovno-vzdelavacej
prace riaditelom $kol a Skolskych zariadeni, zriadovatelom, $kolskym vzdeldvacim
institiicidim, orgdnom $tatnej spravy v skolstve a MSVVaS SR;

>> sthrnné zistenia a poznatky z problematiky vybavovania podani/staznosti;

>> prilohy, ktoré obsahuji Statisticky prehlad o vykonanych inSpekciach, akceptéa-
ciu/splnenie uplatnenych opatreni, prehlad o pocte hospitacii, oblasti a kritérid hod-
notenia §ko6l pri komplexnych inspekciach a kontrole skolskych vzdelavacich programov,
grafické zobrazenie oblasti a kritérii hodnotenia $kol za $tyri roky a stupnicu dosiahnute;j
arovne.

Na zaklade inspekénych zisteni v jednotlivych druhoch skél, ktoré st podobné ako
v predchadzajicich rokoch, SSI predklada prostrednictvom tejto spravy navrhy a odporaéania
vSetkym zainteresovanym.

‘ 4.4 Podania vybavované Statnou skolskou inSpekciou

V roku 2013 bolo do centrilnej evidencie staznosti a peticii SSI dorucenych takmer 480
podani obcanov. Jedno z podani bolo peticiou a v stilade so zdkonom bolo odstiipené vecne
prislusnému orgédnu. Ako staznost bolo klasifikovanych cca 290 podani. Presetrenych bolo
spolu 140 sfaznosti. Z preSetrovanych staznosti bolo 67 opodstatnenych, 70 neopodstat-
nenych a 3 nevyhodnotené. Dlhodobo sa opodstatnenost staznosti pohybuje okolo 50 %.
Pomerne velky rozdiel medzi po¢tom doru¢enych podani a poc¢tom podani klasifikovanych ako
staznost je sposobeny tym, ze znacna ¢ast podani nespliia podmienku ustanovenia § 3 zakona
¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni zakona ¢. 289/2012 Z. z. (stazovatel sa nedoméha
ochrany vlastnych prav, ndmietky nesmeruju voéi organu verejnej spravy, chyba konkrétnost
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nedostatkov), na zéklade ¢oho ich nie je mozné posudzovat ako staznost. Znizujice sa percento
presetrovanych staznosti z celkového poctu dorucenych staznosti je nadalej sposobené tym,
ze v sulade so zdkonom ¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach sa odkladaji anonymné staznosti,
staznosti dorucéené elektronickou postou bez zarudeného elektronického podpisu a nepotvrdené
do piatich pracovnych dni podpisom, pripadne staznosti podané inou osobou, ak nebolo
priloZzené uradne overené splnomocnenie. Na zdklade odlozenych staznosti, ktoré poukazovali
na zavazné porusenie pravnych predpisov, boli aj v uplynulom roku vykonané skolské
inSpekcie.

Dovody podévania staznosti oproti predchddzajicim rokom sa podstatne nezmenili.
StaZovatelia poukazujii najmi na neobjektivnost klasifikdcie prospechu a spravania,
ukladanie vychovnych opatreni, na nevhodné spravanie sa pedagogickych zamestnancov,
vratane pouzivania fyzickych trestov, na nevhodni komunikiciu s rodi¢mi a na neriesenie
agresivity ziakov na pdde Skoly. Na odstranenie nedostatkov zistenych pri presetrovani
staznosti bolo prijatych 130 opatreni.

Podrobnejsie je problematika sfaznosti rozpracovana v sprdve o stave a trovni vychovy
a vzdeldvania v $koldch a skolskych zariadeniach za Skolsky rok 2012/2013 a v sprdve o stave
vybavovania stafnosti za rok 2013 zaslanej odboru kontroly MSVVaS SR.

‘ 4.5 Spristupniovanie informacii

Jednou z prioritnych tloh SSI je aj styk a komunikacia s verejnostou a informovanie
verejnosti o svojej ¢innosti. SSI ako povinna osoba podla zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informdacidm a o zmene a doplneni niektorych zékonov (zékon o slobode informécii)
v zneni neskorsich predpisov v roku 2013 vybavila 33 ziadosti o informécie, z toho tstredie
SSI vybavilo 6 ziadosti, SIC BA 3 ziadosti, SIC Trnava 5 Ziadosti, SIC Trenéin 2 Ziadosti,
SIC Nitra 4 ziadosti, SIC Banska Bystrica 1 ziadost, SIC Zilina 1 Zziadost, SIC Presov
7 ziadosti a SIC Kosice 4 ziadosti. Z uvedeného poétu boli 2 Ziadosti postiipené inej prislusnej
povinnej osobe, 2 Ziadosti odlozené, 2 ziadosti zamietnuté rozhodnutim a v 27 pripadoch bolo
ziadosti vyhovené v plnom rozsahu. Ziadatelia o informécie aj v roku 2013 pozadovali najmi
vysledky gkolskej inspekcie z konkrétnych §kol a skolskych zariadeni. SSI postipila ziadosti
o informécie prislusnej skole, zZiadosti odlozila v pripade nedoplnenia predpisanych nalezitosti
a zamietla ziadosti o informacie, ktoré neméa k dispozicii, priCom Zziadatelia Ziadali najmi
o nazory, budice rozhodnutia, stanoviska a vyklady k pravnym predpisom ku konkrétnym
problémom fyzickych os6b a pravnickych oséb. Odvolanie proti rozhodnutiu nebolo podané
ani v jednom pripade. SSI opitovne aj bez splnenia podmienok podla zakona o slobode
informacii a nad rdmec svojich povinnosti poskytovala informacie o préavnej tprave v oblasti
gkolstva a usmernenia ako postupovat pri rieSeni problémov, ktoré ziadatelov, najméi rodicov
deti a ziakov trapia v tejto oblasti.

www.ssiba.sk



4 Cinnosti/produkty SSI a ich néklady 17

Tabulka 2 Prehlad vybavenych Ziadosti o spristupnenie informdcie

Rok Informacie

© poskytnuté odstupené zamietnuté odlozené spolu
2009 9 1 1 1 12
2010 20 2 1 0 23
2011 12 7 4 1 24
2012 20 0 2 1 23
2013 27 2 2 2 33

4.6 Iné Einnosti Skolskjch inpektorov SSI

‘ Hlavny skolsky inspektor

>

>

>

>

>

>

>

>

>

Vydal 129 vyjadreni k Ziadostiam zriadovatelov o vyradenie $koly/Skolského zariade-
nia zo siete $kol/skolskych zariadeni, resp. k ich spojeniu, rozdeleniu a stahovaniu.
Z dovodu zrusenia s$kol/skolskych zariadeni bolo vydanych 89, z ddévodu spojenia
38 a z dovodu stahovania boli vydané 2 sthlasné vyjadrenia.

Pozval prof. Grahama Donaldsona, byvalého prezidenta SICI a hlavného $kolského
inspektora kralovskej skolskej inspekcie v Skétsku, uznavaného experta OECD v oblasti
vzdelavania k priprave odborného programu pripravovanej konferencie SICI a SSI. Prof.
Donaldson sa stretol so gkolskymi inspektormi z tistredia SSI - vystupom stretnutia bol
navrh odborného zamerania strategickej konferencie SICI - SSI.

Na zéklade poziadania prijal riaditelku oddelenia na zabezpecenie a monitorovanie
kvality vzdeldvania z kltcovej institicie vo vzdeldavacom systéme Ciernej Hory, ktorej
sa s narodnym projektom SSI Ezxterné hodnotenie kvality skoly podporujice sebahodno-
tiace procesy a rozvoj skoly a publikiciou SSI Model sebahodnotenia prace $koly.

Prijal riaditelku odboru $tatneho jazyka zo sekcie umenia a Statneho jazyka Minis-
terstva kultiry SR k zintenzivneniu spoluprace v oblasti starostlivosti o Statny jazyk
v suvislosti s uplatnenim absolventov $kol na trhu prace.

Inicioval stretnutie s riaditelom trestného odboru GP SR a spolupracovnikmi tykajtace
sa problémov deti, vratane zasahov do ich prav, vysledkom ktorého bola dohoda
o informovani o zisteniach zo $kolskej inSpekcie.

Pozval riaditelku a zastupcov MPC k rozsireniu spolupréce pri realizécii vzdjomnych
¢innosti a aktivit v oblasti vzdelavania v roku 2014.

Stretol sa s 80 tcastnikmi slovensko-ruského projektu Kwvalitny manaZment - vzdeld-
vanie a vymena skisenosti, ktorym prednasal o ¢innosti SSI - o celkovom pdsobeni
na celostatnej trovni. Ruskym pedagégom odpovedal na otazky tykajice sa nasho
systému vzdelavania, riadenia §kél, vychovno-vzdeldvacieho procesu, jeho kontroly,
financovania a poukédzal aj na vyrazny podiel Skolskej inSpekcie pri skvalitnovani
vychovy a vzdelavania.

Uzavrel spolu s tstrednou skolskou inspektorkou CSI dohodu o vzajomnej spolupréci
k podpore rozvoja zvySovania kvality vychovy a vzdeldvania.

S namestnickou HSI pre UIC sa zti¢astnil na celostatnom seminari Celozivotné ucenie
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N

- Krométiz 2013 Odborné vzdeldvanie v Ceskej a Slovenskej republike s cielom poukézat
na vyznam odborného vzdelavania.

>> Zudcastnil sa konferencii na narodnej a medzindrodnej trovni. Na zéklade osobnej
pozvanky predsedu odborového zvizu pracovnikov skolstva a vedy sa zucastnil
na medzinadrodnej konferencii Slovenské skolstvo v obdobi krizy a systémovych zmien.
Vo svojom ¢lanku, ktory odovzdal do zbornika, poukézal na nezastupitelné miesto
SSI pri zvysovani trovne vychovno-vzdeldvacieho procesu, pripomenul, Ze v stéasnej
dobe bez kontroly by nebolo moZné zvysovat troven klucovych kompetencii Ziakov
a celkovo kvalitu 8kél. V prispevku do zbornika na medzinarodnej vedeckej konferencii
Caro vedy sa zacina v $kole upriamil pozornost na mozné pri¢iny nezdujmu Zziakov
o prirodovedné predmety a uvéadza, ze zlepSovaniu vysledkov nielen v oblasti prirodo-
vednych predmetov moze napomdct vystup narodného projektu SSI - publikécia Model
sebahodnotenia prace skoly. Ztcastnil sa na celoslovenskej konferencii k 1 150. vyroc¢iu
prichodu byzantskych vierozvestcov pod nazvom Vzdelavanie - sucast misie sv. Cyrila
a Metoda; na celoslovenskom stretnuti riaditelov katolickych $kol prezentoval vysledky
Skolskej inspekcie v cirkevnych gkolach; s riaditelkou osobného tradu SSI sa zuéastnil
na konferencii Diefa v ohrozeni: Retrospektivy a perspektivy podpory preventivnej
dimenzie skupinového poradenstva a psychoterapie v podmienkach multirezortnej insti-
tuciondlnej starostlivosti, na ktorej riaditelka osobného tradu vystupila s prispevkom
Ombudsman pre deti a detski ombudsmani na Skoldch. Na celoslovenskom zasadnuti
pléna ZdruzZenia samospravnych skol Slovenska prezentoval pozitivne i negativne
zistenia z indpekcii i tlohy SSI v nasledujicom gkolskom roku. Reprezentoval
SR na medzinarodnej konferencii v Prahe k vyvoju situacie a k odportc¢aniam v oblasti
spravodlivého pristupu k vzdelavaniu prispevkom zameranym na dodrZiavanie prav det
a Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebams.

>> Prezentoval v médidch na celostatnej i regionalnej tirovni spolu so SI aktualne zistenia

SSI.
Konferencia SSI

>> Pri prilezitosti 10. vyrocia ¢lenstva SSI v profesionélnej asociacii eurépskych skolskych
inspektoratov SSI v spolupraci so SICI zorganizovala medzinarodnt konferenciu
a workshop SICI Inspecting the Future. Témou inovacie vo vzdelavani a v praci
skolskej inSpekcie v krajinach Eurdpy sa zaoberali najvyssi predstavitelia inSpektoratov
¢lenskych krajin SICI vratane zastupcov OECD. V ramci slovenského bloku sa hovorilo
na tému narodného projektu SSI.

Prinos zahrani¢nych sluZobnych ciest

>> Vyznam ucasti vedenia SSI na odbornom seminéri Celozivotné ucenie - Kromé¥iz 2013
- Odborné vzdeldvanie v Ceskej a Slovenskej republike spocival vo vymene skiisenosti
v oblasti odborného vzdelavania, celozivotného ucenia, ako aj uplatnenia absolventov
v praxi a hladania moznosti zlepSovania odborného vzdelavania a spoluprace odbornych
skol a zamestnéavatelov v oboch krajinidch v meniacich sa podmienkach na trhu prace.

>> Prinosom ucasti na konferencii a Valnom zhromazdeni SICI v Edinburgu (Velka
Britania) Transforming Inspection to Support Improvement for All bolo schvélenie
prelomového dokumentu v ¢innosti SICI, ktory definuje spolo¢né postoje inspektoratov
¢lenskych krajin SICI na tému inovéacie v oblasti hodnotenia kvality vzdeldvania a dopad
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inSpekcie na zlepSovanie §kol a gkolskych systémov - tzv. Bratislavského memoranda,
ktoré je zhrnutim diskusii pocas konferencii a workshopov SICI za uplynulé dva
roky v Esténsku, v Portugalsku, v Anglicku, vo Francizsku a v Ceskej republike
i v Bratislave v juni 2013 pod zastitou ministra skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
SR k téme inovacie v oblasti pésobenia a smerovania Skolskych inspektoratov vo svete.
Bratislavské memorandum, ktoré Valné zhromazdenie SICI v Edinburgu jednomyselne
schvalilo, je vyznamnym ocenenim odbornej prace SSI v medzinarodnom kontexte, ako
aj mimoriadne pozitivnou prezentaciou SR v zahranici.

Ulohou expertov SSI na Ministerstve skolstva Ciernej Hory v Podgorici bolo poskytntf
metodologickt podporu pri realizacii prieskumu efektivnosti externej evalvacie kvality
vzdeldvacieho systému a néslednej analyzy ziskanych tdajov s cielom zlepSenia systému
a sposobu vzdelavania ucitelov a prednasajucich. Vysledkom a prinosom stretnuti
pre obe strany boli aj navrhnuté zamery prieskumu v skolach, prenos skusenosti
z medzinarodnej oblasti a SICI i inSpirativne podnety pre zapracovanie a vyuzitie
poznatkov a skiisenosti SSI partnermi v Ciernej Hore. Cesta sa realizovala s podporou
Ministerstva zahraniénych veci SR, ambasady SR v Ciernej Hore a narodného programu
pomoci Slovenska rozvojovym krajindm.

Prinosom medzinarodného seminara SICI a CSI v Prahe Inspection Outcome Data -
Collection and Use (Zber a vyuzitie dat z inSpekcii) za Gcasti viac ako 50 odbornikov
z roznych krajin sveta boli vymena najnovsich poznatkov v praci eurépskych inspekto-
ratov v oblasti elektronického zberu dat, ich vyhodnocovania a vyuzitia a poukédzanie
na vyznam dat z inSpekcii na zlepSovanie vzdelavania v skolach a v celom vzdelavacom
systéme, ako aj sledovanie vyuzivania inSpekénych zisteni skolami pri zvySovani Grovne
vychovno-vzdelavacieho procesu. Namestnicka HSI informovala o datab4zovom systéme,
ktory vyuzivaju skolski inspektori vo svojej praci.

Vysledkom medzinarodnej konferencie CSI k vijvoju situdcie a k odporicaniam v oblasti
spravodlivého pristupu k vzdeldvaniu za Ucasti odbornikov v oblasti rovnosti a kvality
vo vzdelavani z viacerych krajin, ako aj zastupcov OECD, bol popis vzdelavacieho
systému z hladiska spravodlivého pristupu k vzdeldvaniu a identifikovanie najzavaznej-
sich problémov tohto systému vyplyvajacich z odporacani OECD. SR prostrednictvom
hlavného skolského inSpektora prezentovala pozitivne i negativne zistenia zo Skolskych
ingpekcii zameranych na dodrZiavanie prav deti a ziakov so SVVP.

Zahrani¢né sluzobné cesty inSpektoriek pre Eurdpske Skoly

>

Zamestnankyne SSI - inSpektorky pre Eurépske $koly z poverenia MSVVaS
SR zastupuju Slovensko v radach pre primarny a sekundarny stupen Eurépskych skol.
Splnili tlohy vyplyvajtce pre Slovensko na zdklade pristupovych dohod a dohovoru
o Eurépskych skolach, ktory je v platnosti od roku 2003, a ktoré stuvisia s riadenim
a kontrolou vyucovania slovenskych ziakov v tomto vzdeldvacom systéme. ISlo o zahra-
niéné sluzobné cesty do Bruselu a Luxemburgu, kde pésobia na ES vyucujuci slovenského
jazyka s cielom zuc¢astnif sa na maturitnych sktiSkach v Bruseli a na hodnoteni ich kvality
v Luxemburgu. Zaroven v spolupraci s manazmentom uvedenych $ko6l posudzovali
kvalitu vyucovania slovenskych pedagégov formou hospitacii a rozhovorov. Vyjadrovali
sa k prijimaniu uditelov na ¢iastoény uvizok. Realizovali aj stretnutia s rodié¢mi
(postdenie vytvorenia slovenskej sekcie v juni 2013). K povinnostiam inSpektorov patrila
aj ucast na pravidelnych zasadnutiach rad inspektorov a pedagogickych rad v Bruseli.

Vyroéna sprava za rok 2013
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Inspektorky pripravovali podklady a pripomienky k dokumentom na tieto stretnutia,
upravovali kritéria na hodnotenie Ustnej maturitnej skusky, ekvivalenciu hodnotenia
v ES a maturitného vysvedéenia na Slovensku. Vyhodnotenie ¢innosti v systéme
ES sa konalo na MSVVaS SR. Ingpektorky pre ES vykonévali svoju ¢innost popri svojich
riadnych pracovnych povinnostiach v SSI, bez osobitného finanéného ohodnotenia.

Pracovné stretnutia, vzdelavanie SI

>> Uskuto¢nili sa pracovné porady vediicich zamestnancov SSI, napliiou ktorych bolo
poskytnutie aktualnych informécii z &innosti KHSI, osobného tiradu, ako aj tsekov
ekonomickych ¢innosti a inspekénej ¢innosti SSI. Népliiou pracovnych stretnuti bolo
aj informovanie o usmerneniach k tloham na vykon Skolskej inSpekcie, oboznamenie
sa s Upravami a novymi metodikami, s elektronickym spracovanim inSpekénych zisteni,
o zmenach v pravnych predpisoch, o navrhu a vyhodnoteni planu inSpekénej ¢innosti,
o aktualizacii vnutornych predpisov a smernic, pracovnych rokovaniach s predstavitelmi
MSVVaS SR, rokovaniach na regionalnej tirovni, o vybavovani staznosti a o racionalizaé-
nych opatreniach. Stiéastou pracovnych stretnuti bola prednaska sudkyne Najvyssieho
stdu na tému Sudne preskimanie rozhodnuti orgdnov verejnej spravy a sudne preskima-
nie sprav o vysledkoch $kolskej inspekcie, vzdelavanie v oblasti bezpeénosti a ochrany
zdravia pri préaci. Na jednej z pracovnych porad prijal acast vedici sluZzobného tradu
MSVVaS SR, podakoval SSI za ti¢ast pri tvorbe zakonov a zéroven poziadal, aby sa SSI
i nadalej podielala na pripomienkovani a tvorbe §kolskych pravnych noriem. Na pozvanie
HSI sa pracovnej porady vedicich zamestnancov zuéastnil vedtci timu globalnych
tém z medzindrodného sekretaridtu Amnesty International, ktory posobi v Londyne,
aby diskutoval so zdstupcami manazmentu SSI o témach stvisiacich s odhalovanim
a odstranovanim segregacie rémskych Ziakov v SR, a predniesol prispevok na tému Ako
moze ludsko-pravny pristup zvysit efektivitu inspekcii na skolach.

>> Uskutoénilo sa pracovné stretnutie zastupcov riaditelov SIC a inSpektorov pre Spe-
cidlne skoly s cielom oboznéamit Skolskych inSpektorov s novou metodikou tematickej
inSpekcie v $pecidlnych vychovnych zariadeniach a zjednotit si inSpekéné postupy pri
komplexnej inspekcii v SMS. Pracovného stretnutia sa ztcastnili zamestnanci odboru
$pecidlnych $kél, §pecidlnych vychovnych zariadeni a poradenskych zariadeni MSVVaS
SR, aby sa vyjadrili k problematickym otazkam tykajtacich sa Specidlneho skolstva.

>> Skolski inSpektori z ustredia pre zakladné a stredné skoly v ramci interného
vzdelavania oboznamili §kolskych inspektorov SIC so zmenami v pravnych predpisoch,
s aktudlnymi zmenami v Statnych vzdelavacich programoch, s inSpekénymi tlohami
na Skolsky rok 2013/2014 a s aktudlnymi zmenami v metodikach $kolskych inspekcii
a v inSpekénych nastrojoch.

>> Interného vzdelavania inspektorov metédou obsahovo a jazykovo integrovaného vy-
ucovania vo vyucovani vieobecno-vzdeldvacich predmetov v ZS sa zucastnili $kolski
inSpektori z tstredia a $kolski inSpektori pre primarne vzdelavanie zo SIC.

>> Vsetci Skolski inspektori SSI absolvovali vzdelavacie aktivity zamerané na no-
velizaciu vSeobecne zdviznych pravnych predpisov v oblasti Skolstva s dc¢innostou
od 1. 1. 2013, pricom lektormi boli zodpovedni zamestnanci MSVVaS SR.

>> Zastupcovia SSI sa zalastnili pracovného stretnutia so zastupcami NUCEM
k vyhodnoteniu spoluprace pri kontrole priebehu a vysledkov narodnych merani
a k harmonogramu spolupréice na rok 2014.
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Skolski inSpektori
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Z\éastnili sa vyberovych konani na vymenovanie riaditela Skoly vratane c¢lenstva
v rade $koly v 209 ZS/ZS s MS, 62 SS, 1 jazykovej skole a 1 $kolskom zariadeni.

Prezentovali vysledky inSpek¢nych zisteni na poradach riaditelov organizovanych
okresnymi tradmi - odbormi $kolstva, ako aj so zriadovatelmi stikromnych a cirkevnych
§kol i na poradach k vzdelavaniu ziakov so ZZ. Boli pritomni na pracovnych stretnutiach
s riaditelmi §kol a Skolskych zariadeni, odbornymi zamestnancami pre S$pecialne
Skolstvo a so SI pre Specidlne $koly z celého Slovenska, na ktorjch boli pritomni
zastupcovia MSVVaS SR a VUDPAP. Zuéastnili sa pracovnej porady riaditelov
CPPPaP a CSPP, pracovného stretnutia k priprave Maturity 2014, na zasadnutiach
rady skoly. Konzultovali so starostami a primatormi o pravnych predpisoch, prerokuvali
spravy z inspekcii, diskutovali o problémoch tykajicich sa &kolstva. Prijali tiéast
na sldvnostnom ocenovani zamestnancov §kol a Skolskych zariadeni v zriadovatelskej
posobnosti samospravnych krajov i na vyhodnoteni stufazi, olympiad, na stfaznych
prehliadkach deti a ziakov pod zastitou MSVVaS SR a MPC, ocetiovani deti a ziakov
na regionalnej i celoslovenskej Grovni.

Pracovali v odbornjch komisiach v SIOV k tvorbe normativov pre SOS, k projektu
SIOV, na zasadnutiach a v odbornych komisiach v IUVENTE, na zasadnutiach
celoslovenskych sekcii MSVVaS SR, boli ¢lenmi komisii krajskych a oblastnych kol
stutazi. V ramci lektorskej ¢innosti vzdelavali riadiacich zamestnancov ZS, SS,
ZUS a ucitelov MS, ako aj dalsich zamestnancov na tému aktudlnych otdzok pre
MS a zuéastiiovali sa na vzdeldvani ucitelov. Podielali sa na tvorbe projektov - pracovali
v pasportizacnych komisidch, ako externi evalvatori, boli ¢lenmi expertnych skupin.
Zucastnovali sa aktivit v IUVENTE, MPC, regionalnych vzdelavacich centrach.

Publikovali prispevky o vysledkoch vychovno-vzdeladvacej ¢innosti v skolach, o proble-
matike MS, o pedagogickej a dalSej dokumentacii v MS, dokumentacii diefata/ziaka
so SVVP v MS, ZS a SS, vysvedceni ziaka so SVVP, skolskej integracii v ZS,
o podnetoch zo zisteni SSI, hospita¢nej ¢innosti riaditelov, o narodnom projekte SSI
v RAABE, v odbornych ¢asopisoch - Manazment Skoly v praxi, Predskolskd vychova,
v dvojtyzdenniku U¢itelské noviny, v regionalnych periodikéch.

Recenzovali ucéebnice a knihy pre vydavatelstvda Orbis Pictus Istropolitana, Pro
Solutions, Taktik Kosice. V MPC lektorovali odborné publikacie - Inovacie v didaktike
pre veducich pedagogickych zamestnancov, Inovacie v didaktike pre ucitelov predpri-
méarneho vzdeldvania, hodnotili zdverecné price z funkcéného vzdeldvania riaditelov
skol.

Z1uc&astnili sa na medzinarodnych konferencidch na Slovensku a v zahraniéi. Program
bol zamerany na kvalitné vzdelavanie, budiicnost vzdeldvania na Slovensku, odborné
a celozivotné vzdelavanie, na inovacie v internom a externom hodnoteni §kél, pred-
primarnu edukéciu v kontexte sticasnych zmien a jej perspektivy, na problematiku
environmentalnej vychovy, lepsiu uplatnitelnost na trhu prace, aktivity Skolskych
kniZnic, na Narodny program finan¢nej gramotnosti. Zicastnili sa na medzinarodne;j
konferencii QALLL vo Viedni, na medzindrodnom workshope CSI a SICI v Prahe,
medzinarodnej konferencii SSI - SICI v Bratislave, konferencii MPC, konferencii
Americkej obchodnej komory pod zastitou ministra Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
SR. Vystupili s prispevkami o inovdcidch SSI - projektoch, predprimdrnom vzdeldvant,
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o databdzovom systéme inspekcngch ddt, detskych ombudsmanoch, kvalitnom vzdeldvani,
o vijstupe ndrodného projektu SSI.

Zucastnili sa konferencii, odbornych seminédrov, pracovnych stretnuti a podujati
na celosStatnej a regionélnej irovni, ktorych obsah bol zamerany na optimalizacné trendy
v Skolskom poradenskom systéme, verejni oponentiru inkluzivneho modelu vzdelavania,
a v konani materskej skoly i v rdmci narodnych projektov, digitalizaciu skolstva,
na zmeny v SVP, aktuilne otézky SJL. Boli pritomni na konferencidch MSVVa$
SR, na zasadnuti a vedecko-odbornej konferencii pri prilezitosti 20. vyrocia vzniku
slovenského viyboru OMEP, na konferenciach VUDPAP, RAABE, Narodného ustavu
celozivotného vzdelavania, Slovenskej asocidcie ucitelov slovenéiny, ako aj na odbornom
seminari MPC k inovécii SVP, pracovnom stretnuti NUCEM k problematike ziakov
so Z7Z v kontexte narodnych merani, odbornom seminari SPU, seminari ZdruZenia
samospravnych §kol Slovenska, zasadnutiach rady riaditelov Zdruzenia odbornych
ucilist Slovenska. Predniesli prispevky o environmentdlnej vijchove v predprimdrnom
vzdeldvani a o konani v materskej skole, o vysledkoch TI v ZS/skolskej integrdcii.

Spolupracovali so Skolami a gkolskymi zariadeniami, ztacéastniovali sa na réznych
aktivitach - stretnutiach s uditelmi pri prilezitosti Diia uditelov, stretnuti s ucitelmi
k aplikacii metodiky obsahovo a jazykovo integrovaného vyucCovania, na skolskych
akadémiéach k vyrociu zalozenia skoly, udeleni ¢estného nazvu skoly, otvoreni strediska
praktického vyucovania, na Medzinarodnom dni deti, workshopoch $§kél, diioch otvore-
nych dveri. Prijali Giéast na metodickych diioch (Rozvoj regionédlnej kulttry, Rozvoj
digitdlnej gramotnosti), roznych vedomostnych stfaziach, vystavach (Spoznaj svoju
vlast), divadelnych predstaveniach, premiére divadelného suboru a dalsej kruzkovej
¢innosti v CVC. Zhéastnili sa na koncertoch pedagégov a ziakov ZUS, benefi¢nych
koncertoch, pedagogickych drnioch, tvorivych dielniach, sldvnostnom odovzdavani envi-
roprojektu, vyhodnoteni celoro¢nych projektov. Boli pritomni na vernisazach (vystavy
fotografii, ro¢nikovych a maturitnych prac), malej vedeckej konferencii mimoriadne
nadanych deti, na GASTRODNOCH 2013.

Rozbor podielu hlavnych ¢innosti

Mesacény fond pracovnych dni predstavuje pouzitelny fond pracovného ¢asu a dni
dovolenky. Pouzitelny fond pracovného ¢asu je sledovany v zlozkach:

Hlavna ¢innost:

>
>
>

>

>

>

vykonané inspekcie (pocet inspekcii),

inSpekcie v teréne (pocet inspekénych dni v teréne v prislusnom mesiaci),

organizatnd a obsahovd priprava inspekcie (pocet dni vyuzitych na organiza¢nu
a obsahovt pripravu inspekcii),

spracovanie in$pekcie (pocet dni vyuzitych na spracovanie materialov a sprav z inSpeké-
ného vykonu),

vybavovanie a preSetrovanie staznosti (pocet dni vyuzitych na pripravu, presetrovanie,
vybavovanie, spracovanie vystupnych materidlov zo staznosti),

riadiaca ¢innost (pocet dni venovanych koordinovaniu prace v UIC, SIC, v oddeleni
a tvorbe a kontrole materialov),
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>> operativne a planované tlohy (pocet dni plnenia operativnych a planovangch uloh -
pripomienkovanie legislativnych noriem, odbornych materialov, vnitornych materialov,
vyradovanie, u¢ast vo vyberovych komisidch, spracovanie stanovisk...),

>> operativne vykonané in§pekcie (pocet dni venovany priprave, vykonaniu a spracovaniu
inSpekcii, ktoré boli vykonané nad plan inSpekénej Cinnosti, na zaklade podnetu,
staznosti),

>> spracovanie sprav a metodik (pocet dni venovany spracovaniu sprav za SIC, SR, priprave
metodik, metodickych materidlov, in§pekénych néstrojov...),

>> ucast na poradach (pocet dni ucasti na poraddch v rémci pracovnej povinnosti -
pracovné porady SIC, porady riadiacich zamestnancov, UIC, téast na aktivitach
spojenych s narodnym projektom...),

>> prehlbovanie kvalifikdcie (pocet dni venovany prehlbovaniu kvalifikicie v zmysle zakona
- G¢ast na vzdelavani, ktoré bolo uréené tstredim, SIC, seminéare a 8kolenia, ktoré
organizujt MPC, SIOV..., jazykové vzdelavanie...).

Ina ¢innost:
>> ucast na podujatiach (pocet dni ucasti na konferencidch, v skuSobnych komisidch,
podujatiach skoly...).

Neodpracované dni:

>> praceneschopnost, oSetrovanie ¢lena rodiny a celodenné oSetrenie v zdravotnickom
zariadeni,

>> néhradné volno,

>> iné neodpracované dni.

Graf 1 Struktira pracovnych ¢innosti za SR vo vztahu k pouzitelnému fondu pracovného
casu v percentudlnom vyjadreni

Iné ¢innost (0,92 %)
Dni dovolenky (12,01 %)

Neodpracované dni (4,59 %) k

Hlavn4 ¢innost (82,48 %)

V roku 2013 predstavoval podiel hlavnej ¢innosti SSI 82,48 %, inej ¢innosti 0,92 %,
neodpracované dni tvorili 4,59 %, dni dovolenky 12,01 % pouzitelného fondu pracovného
¢asu. V porovnani s minulymi rokmi st rozdiely v podieloch fondu pracovnych dni minimalne.
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Tabulka 3 Struktira pracovnijch ¢innosti vo vztahu k pouZitelnému fondu pracovného casu
v percentudlnom vyjadreni

Percentuélne vyjadrenie z celkového fondu pracovného ¢asu

Zlozky pracovného ¢asu SIC | SIC | SIC | SIC | SIC | SIC | SIC | SIC | UIC | Priemer

BA | TT | TN | NR | ZA | BB | PO | KE za SR
Dovolenka 13,25| 11,60| 12,30| 11,96 11,94| 12,19| 11,46| 11,69| 11,94 12,01
Neodpracované dni 4,92 | 3,08 | 2,48 | 5,57 | 6,04 | 3,57 | 2,88 | 7,28 | 4,47 | 4,59
Inipekéna cinnost 53,66| 61,24| 66,59| 51,65 51,59| 47,66 61,74| 57,61| 2,08 | 51,85
Vybavovanie 50199 | 361 | 1,31 | 2,95 | 0,92 | 2,51 | 238 | 0 2,32
a presetrovanie staznosti
Riadiaca ¢innost 5,99 | 4,06 | 3,42 | 4,94 | 2,39 | 2,13 | 4,78 | 4,06 | 5,75 | 3,97
UGest i ifberoseh 0,38 | 0,42 | 0,20 | 0,42 | 0,73 | 0,56 | 0,54 | 0,40 | 0 0,43
konaniach
3251;&“"“6 aplinované | zo | 371 | 080 | 14,81| 13,11] 24,52| 2,06 | 5,05 | 38,48 11,85
Operativne vykonané 0 0 |014| 0 |012]025]0,25 | 004|078/ 016
inspekcie
SRR G 745 | 958 | 547 | 491 | 6,11 | 4,33 | 9,37 | 7,83 | 30,36| 8,49
a metodik
Ucast na poradach 2,07 | 1,40 | 3,24 | 2,54 | 257 | 1,79 | 2,40 | 2,25 | 1,93 2,26
Prehlbovanie kvalifikdcie | 0,75 | 1,57 | 1,48 | 1,04 | 1,31 | 1,10 | 1,49 | 0,95 | 0,46 | 1,15
Ucast na podujatiach 0,90 | 0,26 | 0,27 | 0,85 | 1,14 | 0,99 | 0,52 | 0,45 | 3,75 0,92

.....

ginnostiam. V ramci hlavnych ¢innosti najvyssie percento predstavovala inSpekéna éinnost
a s tym suvisiaca organizacna i obsahova priprava inSpekcii, inSpekcie v teréne a spracovanie
inSpekcii.

Tabulka 4 Struktira inspekcnej cinnosti SIC vo vztahu k pouZitelnému fondu pracovného
casu v percentudlnom vyjadreni

Percentuélne vyjadrenie z celkového fondu pracovného ¢asu
Zlozky pracovného casu SiC | SIC | SIC | SIC | SIC | SIC | SIC | SIC | UIC | Priemer
BA | TT | TN | NR | ZA BB | PO | KE za SR
Inspekcie v teréne 15,72| 14,91| 17,14| 16,21| 18,75| 18,04| 16,87| 12,82| 0,75 15,17
Organizaéné a obsahova | 1o 411 17 94| 1653 10.10| 10,27| 11,76| 15,21| 15.20] 0,52 | 12,47
priprava inspekcii
Spracovanie insSpekcii 25,54| 28,99| 32,92| 25,34| 22,56| 17,86| 29,66, 29,59| 0,81 24,21
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5 Rozpocet SSI

SSI v roku 2013 hospodarila s prostriedkami $tdtneho rozpocétu. Na $tatny rozpodet
bola finanéne napojené cez rozpoc¢tovii kapitolu MSVVaS SR, v programe 078 - Narodny
program vychovy, vzdelavania a mladeZe a v podprograme 07817 - Zabezpecenie
inSpekénej ¢innosti regionalneho Skolstva. Schvéleny rozpocet bol v priebehu roka
2013 z trovne MSVVaS SR viackrat upravovany. Na zabezpedenie vybranych tloh boli
rozpo¢tovymi opatreniami navysené rozpoctové prostriedky ako tucelovo urcené financné
prostriedky. Upravy rozpoétu sa vykonavali aj v stvislosti s financovanim tloh v ramci
narodného projektu, v programe 0A A - opera¢ny program Vzdelavanie, prvok 0AA0101
- Premena tradi¢nej Skoly na moderni a 0AA0401 - Premena tradi¢nej Skoly

na moderna pre Bratislavsky kraj.

Tabulka 5 Rozpocet SSI vrdtane projektov OP Vzdeldvanie na rok 2013

Ekonomicka Ny ollesier Rozpocet v €

kategoria o )

schvaleny upraveny
610 Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania 2 465 093 2 534 883
620 Poistné a prispevok do poistovni 861 550 866 189
630 Tovary a sluzby 507 719 628 685
640 Bezné transfery 40 000 28 886
600 BeZné vydavky 3 874 362 4 058 643
711 Nakup pozemkov a nehmotnych aktiv - 4 912
713 Nékup strojov, pristrojov, zariadeni, techniky a néaradia 115 000 114 406
714 Nékup dopravnych prostriedkov vsetkych druhov 35 000 40 667
700 Kapitalové vydavky 150 000 159 985
Vydavky spolu 4 024 362 4 218 628

5.1 Prehlad rozpoc¢tovych opatreni

MSVVaS SR SSI rozpisalo dvadsatstyri rozpo¢tovych opatreni. Sedem opatreni v rozpise
beznych vydavkov, dve opatrenia v rozpise kapitadlovych vydavkov, jedno v rozpise prijmov
na zdroji 111 a na zdroji 11T1, 11T2, 13T1, 13T2 strnést rozpoc¢tovych opatreni:

1. listom zo dna 26. 02. 2013 RO ¢é. 2

>> bezné vydavky - uvolnenie viazania finanénych prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby ¢. 2 na projekt ¢. 26110130088 vo vyske 19 287,78 €; z toho
na zdroji 13T1: 16 394,57 € a na zdroji 13T2: 2 893,21 €

2. listom zo dna 26. 02. 2013 RO ¢&. 3

>> bezné vydavky - uvolnenie viazania finanénych prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby ¢. 2 na projekt ¢. 26140130018 vo vyske 716,31 €; z toho na zdroji
13T1: 608,81 € a na zdroji 13T2: 107,50 €
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3. listom zo dna 01. 03. 2013 RO ¢. 1

>> bezné vydavky - tdprava rozpoctu na zdroji 11T finanénych prostriedkov
z poskytnutej zalohovej platby ¢. 41 na projekt ¢. 26140130018 vo vyske 245,23 €;
z toho na zdroji 11T1: 208,41 € a na zdroji 11T2: 36,82 €

4. listom zo dna 12. 03. 2013

>> bezné vydavky - zniZenie vydavkov na zaklade uznesenia vlady SR ¢. 115/2013,
ktoré prijala vlada SR k materidlu Financovanie rekonstrukcie, modernizacie
a budovania futbalovych stadiénov na roky 2013 - 2022 prerokovaného
dna 27. 02. 2013 - program 078 Narodny program vychovy, vzdelavania a mladeze
vo vyske -4 439,32 €; z toho:

polozka 631 -3 591,99 €
podpolozka 632003 -658,11 €
podpolozka 637001 -189,22 €

5. listom zo dna 03. 04. 2013 ¢. 2013-000501/00244/05. 03. 2013

>> bezné vydavky - ucelovo pridelené na pripravu a organizovanie medziné-
rodnej konferencie a workshopu pri prilezitosti 10. vyroéia SSI v profesionalne;
asociacii eurépskych skolskych inspektoratov (SICI) konanej v Bratislave vo vyske
2 500,00 €

6. listom zo dna 24. 05. 2013 RO ¢. 4

>> bezné vydavky - tdprava rozpoctu na zdroji 11T finanénych prostriedkov
z poskytnutej zalohovej platby ¢. 46 na projekt ¢. 26110130088 vo vyske
52 136,49 €; z toho na zdroji 11T1: 44 315,97 € a na zdroji 11T2: 7 820,52 €

7. listom zo dna 24. 06. 2013 RO ¢. 5

>> bezné vydavky - tGprava rozpodtu na zdroji 11T finanénych prostriedkov
z poskytnutej zalohovej platby ¢&. 46 na projekt ¢. 26140130018 vo vyske
16 278,68 €; z toho na zdroji 11T1: 13 836,90 € a na zdroji 11T2: 2 441,78 €

8. listom zo dna 26. 06. 2013 ¢. 2013/001079/00389/07. 05. 2013

>> bezné vydavky - tucéelovo uréené na dofinancovanie narodného projektu
Ezxterné hodnotenie kvality skoly podporujice sebahodnotiace procesy a rozvoj
skoly, ciel Regiondlna konkurencieschopnost a zamestnanost, ITMS 26140130018
pre Bratislavsky samospravny kraj vo vyske 7 106,00 €

Bezné vydavky (600) z toho:
Mzdy, platy, sluzobné prijmy a OOV (610) 3 998,52 €
Poistné a prispevok do poistovni (620) 397,48 €
Tovary a sluzby (630) 1 710,00 €
Na zéklade Ziadosti o zrusenie tcelu bol dany stthlas MSVVaS SR na zruSenie
ucelu listom zo dna 18. 12. 2013, prostriedky boli ponechané v rozpocte.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

listom zo dna 10. 07. 2013 RO ¢. 6

>> bezné vydavky - tGprava rozpoétu na zdroji 11T finanénych prostriedkov

z poskytnutej zalohovej platby ¢&. 47 na projekt ¢. 26140130018 vo vyske
5 137,57 €; z toho na zdroji 11T1: 4 366,94 € a na zdroji 11T2: 770,63 €

listom zo dna 25. 07. 2013 RO ¢. 7

>> bezné vydavky - tdprava rozpoctu na zdroji 11T finanénych prostriedkov

z poskytnutej zalohovej platby ¢. 49 na projekt ¢. 26110130018 vo vyske
15 709,33 €; z toho na zdroji 11T1: 13 352,79 € a na zdroji 11T2: 2 356,54 €

listom zo dna 29. 07. 2013 ¢. 2013-11780/31345:1-05

>> beZné vydavky - Giéelovo uréené na stahovanie hlavného pracoviska SIC Trnava
z priestorov Ministerstva vnutra SR na Vajanského ¢. 2 v Trnave do nadhradnych
priestorov v objekte Uradu prace a socidlnych veci a rodiny SR na Ul J. Bottu
¢. 4 a na zakladné tpravy kancelarskych priestorov a doplnenie zariadenia kancelarii
nabytkom a kobercami vo vyske 13 550,00 €

listom zo dna 12. 08. 2013 ¢. 2013-11780/31345:1-05

>> kapitalové vydavky - uréené na vybudovanie Struktirovanych kéablovych
rozvodov SIC Trnava vo vyske 6 490,00 €

listom zo dmna 30. 09. 2013 RO ¢. 8

>> bezné vydavky - tuprava rozpoctu na zdroji 11T finanénych prostriedkov

z poskytnutej zalohovej platby ¢. 54 na projekt ¢. 26110130088 vo vyske
5 467,27 €; z toho na zdroji 11T1: 4 647,18 € a na zdroji 11T2: 820,09 €

listom zo dna 08. 10. 2013 RO ¢. 9

>> bezné vydavky - uprava rozpoc¢tu na zdroji 11T finanénych prostriedkov
z poskytnutej zalohovej platby ¢&. 57 na projekt ¢. 26110130088 vo vyske
5 005,53 €; z toho na zdroji 11T1: 4 254,70 € a na zdroji 11T2: 750,83 €

listom zo dna 01. 10. 2013 ¢. 2013-15583/43081:2-05

>> bezné vydavky - Giéelovo uréené na odstranenie havarijného stavu v stresnom
plasti strechy na budove SIC Nitra, Ul. kozmonautov 5 vo vyske 4 327,00 €

listom zo dna 28. 10. 2013 RO ¢. 10

>> bezné vydavky - tuprava rozpoctu na zdroji 11T finanénych prostriedkov

z poskytnutej zalohovej platby ¢&. 57 na projekt ¢. 26110130088 vo vyske
4 905,34 €; z toho na zdroji 11T1: 4 169,54 € a na zdroji 11T2: 735,80 €

listom zo dna 15. 10. 2013 ¢. 2013-17924/49261:1-05

>> beZzné vydavky - zniZenie vydavkov na zdklade Zmluvy o vypozicke majetku
Statu ¢. 91/2009 odsuhlasenej MSVVaS SR, uzavretej dita 31. 12. 2009 presun
vydavkov do rozpoétu UIPS na tthradu nakladov na sluzby vo vyske -23 041,37 €

Vyroéna sprava za rok 2013



28

5 Rozpocet SSI

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

listom zo dna 15. 10. 2013 ¢. 2013-17392/48132:1-05

>> bezné vydavky - zvySenie vydavkov na dofinancovanie prevadzky z dévodu
zabezpecenia planovanych inSpekénych ¢innosti regionalneho skolstva vo vyske
40 000,00 € na Tovary a sluzby (630)

listom zo dna 25. 10. 2013 ¢. 2013-18227/50090:1-05

>> kapitalové vydavky - uréené na ndkup nového opera¢ného systému pre
zabezpecenie ¢innosti hlavnych serverov vo vyske 3 690,00 €

listom zo dna 02. 12. 2013 RO ¢. 11

>> bezné vydavky - tGprava rozpo¢tu na zdroji 11T finanénych prostriedkov
z poskytnutej zalohovej platby ¢. 63 na projekt ¢. 26110130088 vo vyske 715,50 €;
z toho na zdroji 11T1: 608,17 € a na zdroji 11T2: 107,33 €

listom zo dna 02. 12. 2013 RO ¢. 12

>> bezné vydavky - tuprava rozpoctu na zdroji 11T finanénych prostriedkov

v

z poskytnutej zalohovej platby ¢. 60 na projekt ¢. 26110130088 vo vyske
1 133,99 €; z toho na zdroji 11T1: 963,88 € a na zdroji 11T2: 170,11 €

listom zo dna 02. 12. 2013 RO ¢. 13

>> bezné vydavky - tdprava rozpoctu na zdroji 11T finanénych prostriedkov
z poskytnutej zalohovej platby ¢. 61 na projekt ¢. 26110130088 vo vyske
1 333,63 €; z toho na zdroji 11T1: 1 133,58 € a na zdroji 11T2: 200,05 €

listom zo dna 02. 12. 2013 RO ¢. 14

>> bezné vydavky - tdprava rozpoctu na zdroji 11T finanénych prostriedkov
z poskytnutej zalohovej platby ¢. 62 na projekt ¢. 26110130088 vo vyske
14 494,74 €; z toho na zdroji 11T1: 12 320,40 € a na zdroji 11T2: 2 174,34 €

listom zo dna 03. 12. 2013 ¢. 2013-21372/59895:1-05

>> kapitalové vydavky - zniZenie vydavkov o nedoferpanie finanénych prostried-
kov na rok 2013 vo vyske -194,75 €

listom zo dna 17. 12. 2013 ¢. 2013-21259/61319:4-05

>> prijmy - zvySenie rozpoétu prijmov na zéklade prehodnotenia ocakavaného
plnenia rozpoctu o 100,00 €

rozpoc¢tové opatrenia na vlastnej tirovni

>> presuny na podpolozkich v ramci beznych vydavkov v kategériach 610, 620,
630, 640 a na kapitalovych vydavkoch v kategorii 710 ekonomickej klasifikacie
na zabezpecenie beznej prevadzky organizacie.
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‘ 5.2 Cerpanie vydavkov z hladiska ekonomickej klasifikicie

SSI mala na rok 2013 rozpocet na zaviiznych ukazovateloch v celkovej vyske 4 024 362 €,
z toho na beznych vydavkoch 3 874 362 € a na kapitalovych vydavkoch 150 000 €.
Rozpoctovymi Gpravami z ministerstva bol rozpocet na kéde zdroja 111 upraveny na vysku
4 074 259,56 €. Tymito rozpoctovymi prostriedkami bol zabezpecovany chod organizacie
a plnenie tloh vyplyvajice z platnej legislativy. Cerpanych bolo 4 074 242,08 €, ¢o pred-
stavuje 99,99 % z upraveného rozpoctu.

Na hlavnii ¢innost SSI:

Tabulka 6 Cerpanie rozpoctovijch vydavkov z hladiska ekonomickej klasifikdcie
k 81. 12. 2013 (Program: 07817; kdd zdroja: 111)

A - Schvaleny Upraveny Cerpanie % &erp. Cerpanie Cerpanie % &erp.
Refegerk/palue rozpoécty ré’zpoécty bez }T\/IRZ bez MII)KZ MII;,Z s I\zRZ s MR;
Vydavky spolu 4 024 362,00 4 074 259,56| 4 074 242,08 99,99 0,00 4 074 242,08/ 99,99
611 Tarifny plat, osobny plat, 2 045 013,00/ 2 003 890,55| 2 003 883,71 99,99 0,00 2 003 883,71| 99,99
zdkladny plat, funkény plat,
hodnostny plat, plat, vratane ich
nahrad
612001 | Osobny priplatok 260 867,00 277 422,39 277 422,39 100,00 0,00 277 422,39 100,00
612002 | Ostatné priplatky 62 653,00 58 181,91 58 181,91 100,00 0,00 58 181,91 100,00
614 Odmeny 30 000,00 68 391,50 68 391,50 100,00 0,00 68 391,50 100,00
616 Doplatok k platu a dalsi plat 66 560,00 61 205,17 61 205,17 100,00 0,00 61 205,17 100,00
610 Mzdy, platy, sluzobné prijmy 2 465 093,00/ 2 469 091,52 2 469 084,68 99,99 0,00 2 469 084,68 99,99
a ostatné osobné vyrovnania
621 Poistné do VSZP 182 133,00 172 369,25 172 369,25 100,00 0,00 172 369,25 100,00
623 Poistné do ostatnych ZP 69 182,00 71 785,19 71 785,19 100,00 0,00 71 785,19 100,00
625001 | Poistné do SP - na nemocenské 32 098,00 35 034,85 35 034,85 100,00 0,00 35 034,85 100,00
poistenie
625002 | Poistné do SP - na starobné 358 636,00 351 846,91 351 836,27 99,99 0,00 351 836,27 99,99
poistenie
625003 | Poistné do SP - na urazové 20 748,00 20 186,03 20 186,03 100,00 0,00 20 186,03 100,00
poistenie
625004 | Poistné do SP - na invalidné 57 972,00 55 166,87 55 166,87 100,00 0,00 55 166,87 100,00
poistenie
625005 | Poistné do SP - na poistenie 19 161,00 18 182,38 18 182,38 100,00 0,00 18 182,38 100,00
v nezam.
625007 | Poistné do SP - na poistenie 121 620,00 119 362,47 119 362,47 100,00 0,00 119 362,47 100,00
do rezervného fondu solidarity
620 Poistné a prispevok do poistovni 861 550,00 843 933,95 843 923,31 99,99 0,00 843 923,31 99,99
631001 | Cestovné - tuzemské 48 769,00 41 639,09 41 639,09 100,00 0,00 41 639,09 100,00
631002 | Cestovné - zahrani¢né 4 000,00 4 663,37 4 663,37 100,00 0,00 4 663,37 100,00
631 Cestovné nahrady 52 769,00 46 302,46 46 302,46 100,00 0,00 46 302,46 100,00
632001 | Energie, voda a komunikacie 65 000,00 56 050,95 56 050,95 100,00 0,00 56 050,95 100,00
632002 | Vodné, sto¢né 7 200,00 5 256,75 5 256,75 100,00 0,00 5 256,75 100,00
632003 | Postové sluzby 40 000,00 28 122,15 28 122,15 100,00 0,00 28 122,15 100,00
a telekomunikac¢né sluzby
632004 Komunika¢na infrastruktara 0,00 23 121,70 23 121,70 100,00 0,00 23 121,70 100,00
632 Energie, voda a komunikacie 112 200,00 112 551,55 112 551,55 100,00 0,00 112 551,55 100,00
633001 | Interiérové vybavenie 0,00 15 493,71 15 493,71 100,00 0,00 15 493,71 100,00
633002 | Vypoctova technika 0,00 164,97 164,97 100,00 0,00 164,97 100,00
633003 Telekomunika¢na technika 0,00 368,99 368,99 100,00 0,00 368,99 100,00
633004 | Prevadzkové stroje, pristroje, 2 600,00 6 132,55 6 132,55 100,00 0,00 6 132,55 100,00
zariadenia, technika a naradie
633005 Specialne stroje, pristroje, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zariadenie, technika a naradie
633006 | Vseobecny material 20 000,00 23 926,58 23 926,58 100,00 0,00 23 926,58 100,00
633009 | Knihy, ¢asopisy, noviny, ucebnice, 2 800,00 7 574,31 7 574,31 100,00 0,00 7 574,31 100,00
ucebné pomocky a kompenzacéné
pomodcky
633011 | Potraviny 0,00 465,46 465,46 100,00 0,00 465,46 100,00
633013 | Softvér 11 500,00 2 593,98 2 593,98 100,00 0,00 2 593,98 100,00
633016 | Reprezentaéné 4 000,00 2 168,59 2 168,59 100,00 0,00 2 168,59 100,00
633018 | Licencie 0,00 6 286,58 6 286,58 100,00 0,00 6 286,58 100,00
633 Material 40 900,00 65 175,72 65 175,72 100,00 0,00 65 175,72 100,00
634001 | Palivo, maziva, oleje, Specialne 21 000,00 19 991,76 19 991,76 100,00 0,00 19 991,76 100,00
kvapaliny
634002 | Servis, udrzba, opravy a vydavky 9 000,00 12 386,09 12 386,09 100,00 0,00 12 386,09 100,00
s tym spojené
634003 | Poistenie 11 000,00 10 353,91 10 353,91 100,00 0,00 10 353,91 100,00
634004 Prepravné a najom dopravnych 0,00 1 020,00 1 020,00 100,00 0,00 1 020,00 100,00
prostriedkov
634005 | Karty, znamky, poplatky 1 000,00 1 193,00 1 193,00 100,00 0,00 1 193,00 100,00
634006 Pracovné odevy, obuv a pracovné 0,00 13,28 13,28 100,00 0,00 13,28 100,00
pombdcky
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2 = Schvaleny Upraveny Cerpanie % &erp. Cerpanie Cerpanie % ¢erp
eiegini/peluin rozpocet rozpocet bez MRZ bez MRZ MRZ s MRZ s MRZ
634 Dopravné 42 000,00 44 958,04 44 958,04 100,00 0,00 44 958,04 100,00

635001 Interiérového vybavenia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

635002 | Vypoctovej techniky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

635003 Telekomunikaé¢nej techniky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

635004 | Prevadzkovych strojov, 5 000,00 2 651,56 2 651,56 100,00 0,00 2 651,56 100,00

pristrojov, zariadeni, techniky
a naradia

635006 | Budov, objektov alebo ich casti 10 000,00 11 089,19 11 089,19 100,00 0,00 11 089,19 100,00

635009 | Softvéru 0,00 560,66 560,66 100,00 0,00 560,66 100,00
635 Rutinné a standardna adrzba 15 000,00 14 301,41 14 301,41 100,00 0,00 14 301,41 100,00

636001 | Budov, objektov alebo ich ¢asti 20 000,00 40 320,60 40 320,60 100,00 0,00 40 320,60 100,00

636002 | Prevadzkovych strojov, 250,00 152,95 152,95 100,00 0,00 152,95 100,00

pristrojov, zariadeni, techniky
a naradia
636 Najomné za najom 20 250,00 40 473,55 40 473,55 100,00 0,00 40 473,55 100,00

637001 | Skolenia, kurzy, seminare, porady, 2 000,00 9 117,08 9 117,08 100,00 0,00 9 117,08 100,00

konferencie, sympoézia

637003 Propagacia, reklama a inzercia 0,00 2 166,71 2 166,71 100,00 0,00 2 166,71 100,00

637004 | Vseobecné sluzby 20 000,00 21 617,85 21 617,85 100,00 0,00 21 617,85 100,00

637005 | Specialne sluzby 18 000,00 8 226,39 8 226,39 100,00 0,00 8 226,39 100,00

637007 | Cestovné nahrady a cestovné 0,00 522,85 522,85 100,00 100,00 522,85 100,00

vydavky inym nez vlastnym
zamestnancom

637012 | Poplatky a odvody 5 000,00 414,12 414,12 100,00 0,00 414,12 100,00

637014 | Stravovanie 110 000,00 105 988,28 105 988,28 100,00 0,00 105 988,28 100,00

637015 | Poistné 2 600,00 2 657,02 2 657,02 100,00 0,00 2 657,02 100,00

637016 | Pridel do socialneho fondu 32 000,00 31 315,93 31 315,93 100,00 0,00 31 315,93 100,00

637026 | Odmeny a prispevky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

637027 | Odmeny zamestnancom 35 000,00 47 215,56 47 215,56 100,00 0,00 47 215,56 100,00

mimopracovného pomeru

637029 | Manka a skody 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

637030 | Preddavky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

637031 | Pokuty a penale 0,00 1 116,90 1116,90 100,00 0,00 1 116,90 100,00

637032 | Mylné platby 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

637034 | Zdravotnickym zariadeniam 0,00 6,10 6,10 100,00 0,00 6,10 100,00

637035 | Dane 0,00 5 820,93 5 820,93 100,00 0,00 5 820,93 100,00

637036 | Reprezentacéné vydavky 0,00 1 373,90 1 373,90 100,00 0,00 1 373,90 100,00

637037 | Vratky 0,00 11 040,31 11 040,31 100,00 0,00 11 040,31 100,00
637 Sluzby 224 600,00 248 599,93 248 599,93 100,00 0,00 248 599,93 100,00
630 Tovary a sluzby 507 719,00 572 362,66 572 362,66 100,00 0,00 572 362,66 100,00

642012 | TJaNPO - na odstupné 10 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

642013 | TJaNPO - na odchodné 15 000,00 14 519,00 14 519,00 100,00 0,00 14 519,00 100,00

642015 | TJaNPO - na nemocenské davky 12 000,00 11 367,18 11 367,18 100,00 0,00 11 367,18 100,00
642 Transfery jednotlivcom a nezis. 37 000,00 25 886,18 25 886,18 100,00 0,00 25 886,18 100,00

prav. osobam (TJaNPO)

649003 | Medzinarodnym organizaciam 3 000,00 3 000,00 3 000,00 100,00 0,00 3 000,00 100,00
649 Transfery do zahranic¢ia 3 000,00 3 000,00 3 000,00 100,00 0,00 3 000,00 100,00
640 Bezné transfery 40 000,00 28 886,18 28 886,18 100,00 0,00 28 886,18 100,00
600 Bezné vydavky 3 874 362,00 3 914 274,31] 3 914 256,83 99,99 0,00 3 914 256,83] 99,99

711003 | Softvéru 0,00 4 911,60 4 911,60 100,00 0,00 4 911,60 100,00

711004 | Licencie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
711 Nakup pozemkov a nehmotnych 0,00 4 911,60 4 911,60 100,00 0,00 4 911,60 100,00

aktiv

713002 | Vypoctovej techniky 115 000,00 112 384,25 112 384,25 100,00 0,00 112 384,25 100,00

713003 | Telekomunikacnej techniky 0,00 2 022,00 2 022,00 100,00 0,00 2 022,00 100,00

713006 Komunikac¢nej infrastruktary 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
713 Nakup strojov, pristrojov, 115 000,00 114 406,25 114 406,25 100,00 0,00 114 406,25 0,00

zariad., techniky a naradia

714001 | Osobné automobily 35 000,00 40 667,40 40 667,40 100,00 0,00 40 667,40 100,00
714 Nakup dopravnych prostriedkov 35 000,00 40 667,40 40 667,40 100,00 0,00 40 667,40 100,00

vsetkych druhov

717002 Rekonstrukcia a modernizacia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

717003 Pristavby, nadstavby, stavebné 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

upravy
717 Realizécia stavieb a ich 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
technického zhodnotenia
710 Obstaranie kapitalovych aktiv 150 000,00 159 985,25 159 985,25 100,00 0,00 159 985,25 100,00
700 Kapitalové vydavky 150 000,00 159 985,25 159 985,25 100,00 0,00 159 985,25 100,00

Mimorozpoc¢tové prostriedky sa v roku 2013 cerpali vo vyske 1 801,89 € podla zakona
523/2004 Z. z. § 23 ods. 1 pism. e).

Tabulka 7 Cerpanie mimorozpoctovych wvydavkov z hladiska ekonomickej klasifikdcie
k 81. 12. 2013 (Program: 07817; kod zdroja: 72e)

Kategoria/polozka Schvaleny rozpocet Upraveny rozpocet Cerpanie MRZ % ¢erp. s MRZ
Vydavky spolu 0 1801,89 1801,89 100
633002 | Vypoctova technika 0 1635,92 1635,92 100
634002 | Servis, udrzba, opravy a vydavky 0 165,97 165,97 100
s tym spojené
630 Tovary a sluzby 0 1801,89 1801,89 100
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5 Rozpocet SSI 31

Rozpocet SSI bol nav§Seny aj na zabezpeCovanie plnenia tloh v ramci narodného
projektu Externé hodnotenie kvality skoly podporujice sebahodnotiace procesy a rozvoj skoly,
opera¢ny program Vzdelavanie, spolufinancovany ESF. Rozpoctové apravy boli zapracované
do rozpoc¢tu na jednotlivé programy a kédy zdroja v celkovej vyske 142 567,39 €. Tieto
prostriedky boli vyéerpané na 100,00 % k upravenému rozpoctu.

Cerpanie vydavkov v ramci projektu:

Externé hodnotenie kvality Skoly podporujice sebahodnotiace procesy a rozvoj
skoly

Tabulka 8 Cerpanie rozpoctovijch viydavkov =z hladiska ekonomickej klasifikdcie
k 81. 12. 2013 (Program: 0AA0101, 0AA0401, kdd zdroja: 11T)

ot - Schvaleny Upraveny Cerpanie % &erp. Cerpanie Cerpanie % &erp.
Refiegenby/peluie rozpoéety rcp))zpoi:eg’ bez I1)\/[RZ bez M%Z M?{Z s I\ZRZ s MRIZJ
Vydavky spolu 0,00 122 563,30 122 563,30 100,00 0,00 122 563,30 100,00
611 Tarifny plat, osobny plat, 0,00 45 765,01 45 765,01 100,00 0,00 45 765,01 100,00
zékladny plat, funkény plat,
hodnostny plat, plat, vratane ich
nahrad
612001 | Osobny priplatok 0,00 5 107,79 5 107,79 100,00 0,00 5 107,79 100,00
612002 | Ostatné priplatky 0,00 2 920,26 2 920,26 100,00 0,00 2 920,26 100,00
614 Odmeny 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
616 Doplatok k platu a dalsi plat 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
610 Mzdy, platy, sluzobné prijmy 0,00 53 793,06 53 793,06 100,00 0,00 53 793,06 100,00
a ostatné osobné vyrovnania
621 Poistné do VSZP 0,00 4 063,67 4 063,67 100,00 0,00 4 063,67 100,00
623 Poistné do ostatnych ZP 0,00 1 304,40 1 304,40 100,00 0,00 1 304,40 100,00
625001 Poistné do SP - na nemocenské 0,00 713,87 713,87 100,00 0,00 713,87 100,00
poistenie
625002 | Poistné do SP - na starobné 0,00 7 526,85 7 526,85 100,00 0,00 7 526,85 100,00
poistenie
625003 | Poistné do SP - na urazové 0,00 430,51 430,51 100,00 0,00 430,51 100,00
poistenie
625004 | Poistné do SP - na invalidné 0,00 1 152,49 1 152,49 100,00 0,00 1 152,49 100,00
poistenie
625005 | Poistné do SP - na poistenie 0,00 384,07 384,07 100,00 0,00 384,07 100,00
v nezam.
625007 | Poistné do SP - na poistenie 0,00 2 553,55 2 553,55 100,00 0,00 2 553,55 100,00
do rezervného fondu solidarity
620 Poistné a prispevok do poistovni 0,00 18 129,41 18 129,41 100,00 0,00 18 129,41 100,00
631001 | Cestovné - tuzemské 0,00 32 909,81 32 909,81 100,00 0,00 32 909,81 100,00
631002 | Cestovné - zahrani¢né 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
631 Cestovné nahrady 0,00 32 909,81 32 909,81 100,00 0,00 32 909,81 100,00
632001 Energie, voda a komunikacie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
632002 | Vodné, sto¢né 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
632003 | Postové sluzby 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a telekomunikac¢né sluzby
632004 Komunika¢na infrastruktura 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
632 Energie, voda a komunikacie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
633001 | Interiérové vybavenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
633002 | Vypoctova technika 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
633003 | Telekomunikac¢na technika 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
633004 | Prevadzkové stroje, pristroje, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zariadenia, technika a naradie
633005 Specialne stroje, pristroje, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zariadenie, technika a naradie
633006 | Vseobecny material 0,00 57,88 57,88 100,00 0,00 57,88 100,00
633009 Knihy, ¢asopisy, noviny, ucebnice, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ucéebné pomocky a kompenzacéné
pomocky
633013 | Softvér 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
633016 | Reprezentaéné 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
633 Material 0,00 57,88 57,88 100,00 0,00 57,88 100,00
634001 | Palivo, maziva, oleje, Specialne 0,00 1 354,59 1 354,59 100,00 0,00 1 354,59 100,00
kvapaliny
634002 | Servis, udrzba, opravy a vydavky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
s tym spojené
634003 | Poistenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
634004 | Prepravné a najom dopravnych 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
prostriedkov
634005 | Karty, znamky, poplatky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
634006 Pracovné odevy, obuv a pracovné 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pomécky
634 Dopravné 0,00 1 354,59 1 354,59 100,00 0,00 1 354,59 100,00
635001 | Interiérového vybavenia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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32 5 Rozpodet SSI
2 = Schvaleny Upraveny Cerpanie % &erp. Cerpanie Cerpanie % &erp.
eiegini/peluin rozpocet rozpocet bez MRZ bez MRZ MRZ s MRZ s MRZ

635002 Vypoctovej techniky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

635003 Telekomunikac¢nej techniky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

635004 | Prevadzkovych strojov, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

pristrojov, zariadeni, techniky
a naradia

635006 Budov, objektov alebo ich éasti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
635 Rutinna a standardna udrzba 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

636001 | Budov, objektov alebo ich casti 0,00 715,50 715,50 100,00 0,00 715,50 100,00

636002 | Prevadzkovych strojov, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

pristrojov, zariadeni, techniky
a naradia
636 Nédjomné za najom 0,00 715,50 715,50 100,00 0,00 715,50 100,00

637001 Skolenia, kurzy, seminare, porady, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

konferencie, sympoézia

637003 | Propagacia, reklama a inzercia 0,00 15 378,14 15 378,14 100,00 0,00 15 378,14 100,00

637004 | Vseobecné sluzby 0,00 224,91 224,91 100,00 0,00 224,91 100,00

637005 | Specialne sluzby 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

637012 | Poplatky a odvody 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

637014 | Stravovanie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

637015 | Poistné 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

637016 | Pridel do socialneho fondu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

637026 | Odmeny a prispevky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

637027 Odmeny zamestnancom 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

mimopracovného pomeru

637029 | Manka a skody 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

637030 | Preddavky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

637033 | Zalohy na projekty EU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

637035 | Dane 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

637037 | Vratky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
637 Sluzby 0,00 15 603,05 15 603,05 100,00 0,00 15 603,05 100,00
630 Tovary a sluzby 0,00 50 640,83 50 640,83 100,00 0,00 50 640,83 100,00

642012 | TJaNPO - na odstupné 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

642013 | TJaNPO - na odchodné 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

642015 TJaNPO - na nemocenské davky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
642 Transfery jednotlivcom a NPO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(TJaNPO)

649003 | Medzinarodnej organizacii 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
649 Transfery do zahranicia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
640 Bezné transfery 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
600 Bezné vydavky 0,00 122 563,30 122 563,30 100,00 0,00 122 563,30 100,00

Tabulka 9 Cerpanie rozpoctovych wvijdavkov z hladiska ekonomickej klasifikdcie
k 81. 12. 2013 (Program: 0AA0101, 0AA0401, kdd zdroja: 13T)
. . Schvaleny Upraveny Cerpanie % cerp. Cerpanie Cerpanie % cerp.
Reegenb/peliie rozpodet rozpodet bez MRZ | bez MRZ| MRZ s MRZ s MRZ
Vydavky spolu 0,00 20 004,09 20 004,09 100,00 0,00 20 004,09 100,00
611 Tarifny plat, osobny plat, 0,00 9 008,72 9 008,72 100,00 0,00 9 008,72 100,00
zakladny plat, funkény plat,
hodnostny plat, plat, vratane ich
nahrad

612001 | Osobny priplatok 0,00 2 136,20 2 136,20 100,00 0,00 2 136,20 100,00

612002 | Ostatné priplatky 0,00 853,51 853,51 100,00 0,00 853,51 100,00
614 Odmeny 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
616 Doplatok k platu a dalsi plat 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
610 Mzdy, platy, sluzobné prijmy 0,00 11 998,43 11 998,43 100,00 0,00 11 998,43 100,00

a ostatné osobné vyrovnania
621 Poistné do VSZP 0,00 839,83 839,83 100,00 0,00 839,83 100,00
623 Poistné do ostatnych ZP 0,00 339,82 339,82 100,00 0,00 339,82 100,00

625001 Poistné do SP - na nemocenské 0,00 170,98 170,98 100,00 0,00 170,98 100,00

poistenie

625002 | Poistné do SP - na starobné 0,00 1 710,89 1 710,89 100,00 0,00 1 710,89 100,00

poistenie

625003 | Poistné do SP - na urazové 0,00 97,73 97,73 100,00 0,00 97,73 100,00

poistenie

625004 | Poistné do SP - na invalidné 0,00 289,66 289,66 100,00 0,00 289,66 100,00

poistenie

625005 | Poistné do SP - na poistenie 0,00 96,54 96,54 100,00 0,00 96,54 100,00

v nezam.
625007 | Poistné do SP - na poistenie 0,00 580,25 580,25 100,00 0,00 580,25 100,00
do rezervného fondu solidarity
620 Poistné a prispevok do poistovni 0,00 4 125,70 4 125,70 100,00 0,00 4 125,70 100,00

631001 | Cestovné - tuzemské 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

631002 Cestovné - zahrani¢né 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
631 Cestovné nahrady 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

632001 | Energie, voda a komunikacie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

632002 | Vodné, sto¢né 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

632003 Postové sluzby a telekomunikaéné 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

sluzby

632004 | Komunikaéna infrastruktara 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
632 Energie, voda a komunikacie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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2 = Schvaleny Upraveny Cerpanie % &erp. Cerpanie Cerpanie % &erp.
eiegini/peluin rozpocet rozpocet bez MRZ bez MRZ MRZ s MRZ s MRZ

633001 Interiérové vybavenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

633002 | Vypoctova technika 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

633003 Telekomunika¢na technika 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

633004 Prevadzkové stroje, pristroje, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

zariadenia, technika a naradie

633005 Specialne stroje, pristroje, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

zariadenie, technika a naradie

633006 Vseobecny material 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

633009 Knihy, ¢asopisy, noviny, ucebnice, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

uc¢ebné pomécky a kompenzacéné
pomobcky

633013 | Softvér 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

633016 | Reprezentaéné 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
633 Material 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

634001 Palivo, maziva, oleje, Specialne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

kvapaliny

634002 | Servis, udrzba, opravy a vydavky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

s tym spojené

634003 | Poistenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

634004 Prepravné a najom dopravnych 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

prostriedkov

634005 | Karty, znamky, poplatky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

634006 Pracovné odevy, obuv a pracovné 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

pomodcky
634 Dopravné 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

635001 Interiérového vybavenia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

635002 | Vypoctovej techniky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

635003 | Telekomunikacnej techniky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

635004 Prevadzkovych strojov, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

pristrojov, zariadeni, techniky
a naradia

635006 Budov, objektov alebo ich ¢asti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
635 Rutinné a standardna adrzba 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

636001 | Budov, objektov alebo ich casti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

636002 Prevadzkovych strojov, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

pristrojov, zariadeni, techniky
a naradia
636 Najomné za najom 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

637001 Skolenia, kurzy, seminare, porady, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

konferencie, sympdzia

637003 Propagacia, reklama a inzercia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

637004 | Vseobecné sluzby 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

637005 | Specialne sluzby 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

637012 | Poplatky a odvody 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

637014 | Stravovanie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

637015 | Poistné 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

637016 Pridel do socialneho fondu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

637026 | Odmeny a prispevky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

637027 Odmeny zamestnancom 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

mimopracovného pomeru

637029 | Manka a skody 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

637030 | Preddavky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

637033 | Zalohy na projekty EU 0,00 3 879,96 3 879,96 100,00 0,00 3 879,96 100,00

637035 | Dane 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

637037 | Vratky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
637 Sluzby 0,00 3 879,96 3 879,96 100,00 0,00 3 879,96 100,00
630 Tovary a sluzby 0,00 3 879,96 3 879,96 100,00 0,00 3 879,96 100,00

642012 | TJaNPO - na odstupné 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

642013 | TJaNPO - na odchodné 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

642015 | TJaNPO - na nemocenské davky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
642 Transfery jednotlivcom a nezis. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

prav. osobam (TJaNPO)

649003 Medzinarodnej organizécii 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
649 Transfery do zahranicia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
640 Bezné transfery 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
600 Bezné vydavky 0,00 20 004,09 20 004,09 100,00 0,00 20 004,09 100,00
»

Vydavky spolu:
Tabulka 10 Cerpanie rozpoctovijch vydavkov z hladiska ekonomickej klasifikdcie
k 81. 12. 2013 (kod zdroja: 111; 11T; 13T: 72)
s - Schvaleny Upraveny Cerpanie % &erp. Cerpanie Cerpanie % &erp.
Refiegent/peluds rozpoéety rcp))zpoéety bez I1)\/[RZ bez MII){Z M?{Z s I\ERZ s MRIZJ
Vydavky spolu 4 024 362,00 4 218 628,84 4 216 809,47 99,99 0,00 4 218 611,36/ 99,99
611 Tarifny plat, osobny plat, 2 045 013,00/ 2 058 664,28 2 058 657,44 99,99 0,00 2 058 657,44 99,99
zakladny plat, funkény plat,
hodnostny plat, plat, vratane ich
nahrad
612001 | Osobny priplatok 260 867,00 284 666,38 284 666,38 100,00 0,00 284 666,38 100,00
612002 | Ostatné priplatky 62 653,00 61 955,68 61 955,68 100,00 0,00 61 955,68 100,00
Vyroéna sprava za rok 2013
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2 = Schvaleny Upraveny Cerpanie % &erp. Cerpanie Cerpanie % &erp.
eiegini/peluin rozpocet rozpocet bez MRZ bez MRZ MRZ s MRZ s MRZ
614 Odmeny 30 000,00 68 391,50 68 391,50 100,00 0,00 68 391,50 100,00
616 Doplatok k platu a dalsi plat 66 560,00 61 205,17 61 205,17 100,00 0,00 61 205,17 100,00
610 Mzdy, platy, sluzobné prijmy 2 465 093,00 2 534 883,01| 2 534 876,17 99,99 0,00 2 534 876,17 99,99
a ostatné osobné vyrovnania
621 Poistné do VSZP 182 133,00 177 272,75 177 272,75 100,00 0,00 177 272,75 100,00
623 Poistné do ostatnych ZP 69 182,00 73 429,41 73 429,41 100,00 0,00 73 429,41 100,00
625001 | Poistné do SP - na nemocenské 32 098,00 35 919,70 35 919,70 100,00 0,00 35 919,70 100,00
poistenie
625002 | Poistné do SP - na starobné 358 636,00 361 084,65 361 074,01 99,99 0,00 361 074,01 99,99
poistenie
625003 | Poistné do SP - na urazové 20 748,00 20 714,27 20 714,27 100,00 0,00 20 714,27 100,00
poistenie
625004 | Poistné do SP - na invalidné 57 972,00 56 609,02 56 609,02 100,00 0,00 56 609,02 100,00
poistenie
625005 | Poistné do SP - na poistenie 19 161,00 18 662,99 18 662,99 100,00 0,00 18 662,99 100,00
v nezam.
625007 | Poistné do SP - na poistenie 121 620,00 122 496,27 122 496,27 100,00 0,00 122 496,27 100,00
do rezervného fondu solidarity
620 Poistné a prispevok do poistovni 861 550,00 866 189,06 866 178,42 99,99 0,00 866 178,42 99,99
631001 | Cestovné - tuzemské 48 769,00 74 548,90 74 548,90 100,00 0,00 74 548,90 100,00
631002 | Cestovné - zahrani¢né 4 000,00 4 663,37 4 663,37 100,00 0,00 4 663,37 100,00
631 Cestovné nahrady 52 769,00 79 212,27 79 212,27 100,00 0,00 79 212,27 100,00
632001 | Energie, voda a komunikacie 65 000,00 56 050,95 56 050,95 100,00 0,00 56 050,95 100,00
632002 | Vodné, stocné 7 200,00 5 256,75 5 256,75 100,00 0,00 5 256,75 100,00
632003 | Postové sluzby 40 000,00 28 122,15 28 122,15 100,00 0,00 28 122,15 100,00
a telekomunikac¢né sluzby
632004 | Komunikaénd infrastruktira 0,00 23 121,70 23 121,70 100,00 0,00 23 121,70 100,00
632 Energie, voda a komunikacie 112 200,00 112 551,55 112 551,55 100,00 0,00 112 551,55 100,00
633001 | Interiérové vybavenie 0,00 15 493,71 15 493,71 100,00 0,00 15 493,71 100,00
633002 | Vypoctova technika 0,00 1 800,89 164,97 9,16 1 635,92 1 800,89 100,00
633003 | Telekomunikac¢na technika 0,00 368,99 368,99 100,00 0,00 368,99 100,00
633004 | Prevadzkové stroje, pristroje, 2 600,00 6 132,55 6 132,55 100,00 0,00 6 132,55 100,00
zariadenia, technika a naradie
633005 Specialne stroje, pristroje, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zariadenie, technika a naradie
633006 | Vseobecny material 20 000,00 23 984,46 23 984,46 100,00 0,00 23 984,46 100,00
633009 | Knihy, ¢asopisy, noviny, uéebnice, 2 800,00 7 574,31 7 574,31 100,00 0,00 7 574,31 100,00
ucebné pomocky a kompenzacéné
pombdcky
633011 | Potraviny 0,00 465,46 465,46 100,00 0,00 465,46 100,00
633013 | Softvér 11 500,00 2 593,98 2 593,98 100,00 0,00 2 593,98 100,00
633016 | Reprezentaéné 4 000,00 2 168,59 2 168,59 100,00 0,00 2 168,59 100,00
633018 | Licencie 0,00 6 286,58 6 286,58 100,00 0,00 6 286,58 100,00
633 Material 40 900,00 66 869,52 65 233,60 97,55 1 635,92 66 869,52 100,00
634001 Palivo, maziva, oleje, Specialne 21 000,00 21 346,35 21 346,35 100,00 0,00 21 346,35 100,00
kvapaliny
634002 | Servis, udrzba, opravy a vydavky 9 000,00 12 552,06 12 386,09 98,68 165,97 12 552,06 100,00
s tym spojené
634003 | Poistenie 11 000,00 10 353,91 10 353,91 100,00 0,00 10 353,91 100,00
634004 Prepravné a najom dopravnych 0,00 1 020,00 1 020,00 100,00 0,00 1 020,00 100,00
prostriedkov
634005 | Karty, znamky, poplatky 1 000,00 1 193,00 1 193,00 100,00 0,00 1 193,00 100,00
634006 Pracovné odevy, obuv a pracovné 0,00 13,28 13,28 100,00 0,00 13,28 100,00
pombdcky
634 Dopravné 42 000,00 46 478,60 46 312,63 99,64 165,97 46 478,60 100,00
635001 | Interiérového vybavenia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
635002 Vypoctovej techniky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
635003 Telekomunikac¢nej techniky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
635004 | Prevadzkovych strojov, 5 000,00 2 651,56 2 651,56 100,00 0,00 2 651,56 100,00
pristrojov, zariadeni, techniky
a naradia
635006 | Budov, objektov alebo ich casti 10 000,00 11 089,19 11 089,19 100,00 0,00 11 089,19 100,00
635009 | Softvéru 0,00 560,66 560,66 100,00 0,00 560,66 100,00
635 Rutinné a standardna adrzba 15 000,00 14 301,41 14 301,41 100,00 0,00 14 301,41 100,00
636001 | Budov, objektov alebo ich casti 20 000,00 41 036,10 41 036,10 100,00 0,00 41 036,10 100,00
636002 | Prevadzkovych strojov, 250,00 152,95 152,95 100,00 0,00 152,95 100,00
pristrojov, zariadeni, techniky
a naradia
636 Najomné za najom 20 250,00 41 189,05 41 189,05 100,00 0,00 41 189,05 100,00
637001 Skolenia, kurzy, seminare, porady, 2 000,00 9 117,08 9 117,08 100,00 0,00 9 117,08 100,00
konferencie, sympdzia
637003 | Propagacia, reklama a inzercia 0,00 17 544,85 17 544,85 100,00 0,00 17 544,85 100,00
637004 | Vseobecné sluzby 20 000,00 21 842,76 21 842,76 100,00 0,00 21 842,76 100,00
637005 | Specialne sluzby 18 000,00 8 226,39 8 226,39 100,00 0,00 8 226,39 100,00
637007 | Cestovné nahrady a cestovné 0,00 522,85 522,85 100,00 0,00 522,85 100,00
vydavky inym nez vlastnym
zamestnancom
637012 | Poplatky a odvody 5 000,00 414,12 414,12 100,00 0,00 414,12 100,00
637014 | Stravovanie 110 000,00 105 988,28 105 988,28 100,00 0,00 105 988,28 100,00
637015 | Poistné 2 600,00 2 657,02 2 657,02 100,00 0,00 2 657,02 100,00
637016 | Pridel do socialneho fondu 32 000,00 31 315,93 31 315,93 100,00 0,00 31 315,93 100,00
637026 Odmeny a prispevky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
637027 | Odmeny zamestnancom 35 000,00 47 215,56 47 215,56 100,00 0,00 47 215,56 100,00
mimopracovného pomeru
637029 | Manka a skody 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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2 = Schvaleny Upraveny Cerpanie % &erp. Cerpanie Cerpanie % &erp.
eiegini/peluin rozpocet rozpocet bez MRZ bez MRZ MRZ s MRZ s MRZ

637030 | Preddavky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

637031 | Pokuty a penale 0,00 1 116,90 1 116,90 100,00 0,00 1 116,90 100,00

637033 | Zalohy na projekty EU 0,00 3 879,96 3 879,96 100,00 0,00 3 879,96 100,00

637034 | Zdravotnickym zariadeniam 0,00 6,10 6,10 100,00 0,00 6,10 100,00

637035 | Dane 0,00 5 820,93 5 820,93 100,00 0,00 5 820,93 100,00

637036 | Reprezentacné vydavky 0,00 1 373,90 1 373,90 100,00 0,00 1 373,90 100,00

637037 | Vratky 0,00 11 040,31 11 040,31 100,00 0,00 11 040,31 100,00
637 Sluzby 224 600,00 268 082,94 268 082,94 100,00 0,00 268 082,94 100,00
630 Tovary a sluzby 507 719,00 628 685,34 626 883,45 99,71 1.801,89 628 685,34 100,00

642012 | TJaNPO - na odstupné 10 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

642013 | TJaNPO - na odchodné 15 000,00 14 519,00 14 519,00 100,00 0,00 14 519,00 100,00

642015 | TJaNPO - na nemocenské davky 12 000,00 11 367,18 11 367,18 100,00 0,00 11 367,18 100,00
642 Transfery jednotlivcom a nezis. 37 000,00 25 886,18 25 886,18 100,00 0,00 25 886,18 100,00

prav. osobam (TJaNPO)

649003 | Medzinadrodnym organizaciam 3 000,00 3 000,00 3 000,00 100,00 0,00 3 000,00 100,00
649 Transfery do zahranicia 3 000,00 3 000,00 3 000,00 100,00 0,00 3 000,00 100,00
640 Bezné transfery 40 000,00 28 886,18 28 886,18 100,00 0,00 28 886,18 100,00
600 Bezné vydavky 3 874 4 058 4 056 99,96 1801,89 4 058 99,99

362,00 643,59 824,22 626,11

711003 | Softvéru 0,00 4 911,60 4 911,60 100,00 0,00 4 911,60 100,00

711004 | Licencie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
711 Nakup pozemkov a nehmotnych 0,00 4 911,60 4 911,60 100,00 0,00 4 911,60 100,00

aktiv

713002 | Vypoctova technika 115 000,00 112 384,25 112 384,25 100,00 0,00 112 384,25 100,00

713003 | Telekomunikac¢nej techniky 0,00 2 022,00 2 022,00 100,00 0,00 2 022,00 100,00

713006 Komunikac¢nej infrastruktary 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
713 Nakup strojov, pristrojov, 115 000,00 114 406,25 114 406,25 100,00 0,00 114 406,25 0,00

zariad., techniky a naradia

714001 | Osobné automobily 35 000,00 40 667,40 40 667,40 100,00 0,00 40 667,40 100,00
714 Nakup dopravnych prostriedkov 35 000,00 40 667,40 40 667,40 100,00 0,00 40 667,40 100,00

vsetkych druhov

717002 Rekonstrukcia a modernizacia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

717003 Pristavby, nadstavby, stavebné 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

upravy
717 Realizacia stavieb a ich 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
technického zhodnotenia
710 Obstaranie kapitalovych aktiv 150 000,00 159 985,25 159 985,25 100,00 0,00 159 985,25 100,00
700 Kapitalové vydavky 150 000,00 159 985,25 159 985,25 100,00 0,00 159 985,25 100,00

5.2.1 Bezné vydavky

SST mala na rok 2013 rozpisany rozpocet na vydavky v celkovej viske 3 874 362,00 €.
Rozpoctovymi Gpravami z ministerstva bol rozpocet na kéde zdroja 111 upraveny na vysku
3 914 274,31 €. Cerpanych bolo 3 914 256,83 €, ¢o predstavuje 99,99 % z upraveného
rozpoctu.

Mimorozpo¢tové prostriedky (kéd zdroja: 72e) sa v roku 2013 ¢erpal vo vyske 1 801,89 €.

Na zabezpecenie plnenia tloh v rdmci nadrodného projektu FEzterné hodnotenie kvality
skoly podporujice sebahodnotiace procesy a rozvoj Skoly, operacny program Vzdelavanie,
spolufinancovany ESF (ITMS kédy projektu 26110130088 a 26140130018) boli pouzité
vydavky - kédy zdroja 13T1 al3T2 v celkovej vyske 20 004,09 €, kédy zdroja 11T1 a 11T2
vo vyske 122 563,30 €. Spolu bolo vyderpanych 142 567,39 €, ¢o predstavuje 100 %-né
Cerpanie.

Hospodarenie bezného chodu organizacie sa zabezpecovalo z rozpoctovanych finanénych
prostriedkov. Cerpanie finanénych prostriedkov sa realizuje najmsi bezhotovostnym prevodom
cez systém Statnej pokladnice centrdlne na tstredi SSI v Bratislave. V stilade so zdkonom
o Statnej pokladnici st v SIC zriadené priruéné hotovostné pokladnice, z ktorych st vyplacané
zamestnancom cestovné nahrady za pracovné cesty a vydavky na drobné nakupy. Vysku
¢erpania finanénjch prostriedkov v SIC jednotlivich podpoloziek podla vniitornej smernice
urc¢uju normativy, ktorych dodrziavanie sa mesacne vyhodnocuje.

Vyroéna sprava za rok 2013
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5.2.1.1 Cerpanie vydavkov kategérie 610 - Mzdy, platy, sluZobné prijmy a OOV

V kategoérii 610 - Mzdy, platy, sluzobné prijmy a OOV boli rozpisané a cerpané rozpoctové
prostriedky nasledovne:

Vydavky spolu:

Tabulka 11 Cerpanie rozpoctovijch vydavkov z hladiska ekonomickej klasifikdcie
k 81. 12. 2013 (kod zdroja: 111; 11T; 13T; 72)
et = Schvaleny Upraveny Cerpanie % &erp. Cerpanie Cerpanie % cerp.
Refiegenb/peluis rozpoéety rcp))zpoi:eg’ bez I1)\/[RZ bez M%Z M?{Z s I\I;I)RZ s MR}ZJ
611 Tarifny plat, osobny plat, 2 045 013,00 2 058 664,28| 2 058 657,44 99,99 0,00 2 058 657,44 99,99
zakladny plat, funkény plat,
hodnostny plat, plat, vratane ich
nahrad
612001 Osobny priplatok 260 867,00 284 666,38 284 666,38 100,00 0,00 284 666,38 100,00
612002 Ostatné priplatky 62 653,00 61 955,68 61 955,68 100,00 0,00 61 955,68 100,00
614 Odmeny 30 000,00 68 391,50 68 391,50 100,00 0,00 68 391,50 100,00
616 Doplatok k platu a dalsi plat 66 560,00 61 205,17 61 205,17 100,00 0,00 61 205,17 100,00
610 Mzdy, platy, sluzobné prijmy 2 465 093,00| 2 534 883,01 2 534 876,17 99,99 0,00 2 534 876,17 99,99
a ostatné osobné vyrovnania

5.2.1.2 Cerpanie vydavkov kategérie 620 - Poistné a prispevok zamestnavatela
do poistovni

Rozpocet na poistné a prispevok zamestnavatela do poistovni bol schvaleny vo vyske
861 550,00 €. Rozpoctovymi opatreniami bol rozpocet upraveny na 866 189,06 €. Z roz-
poctovych prostriedkov bolo k 31. 12. 2013 vycerpanych 866 178,42 € bez mimorozpocto-

vych prostriedkov, ¢o predstavuje 99,99 % cerpania.

Mimorozpoctové prostriedky v tejto kategdrii neboli ¢erpané.
Prehlad ¢erpania aZ do trovne podpoloziek je uvedeny v nasledujicej tabulke.

Tabulka 12 Cerpanie rozpoctovijch wvijdavkov z hladiska ekonomickej klasifikdcie
k 81. 12. 2013 (kod zdroja: 111; 13T1; 13T2; 72)
as - Schvaleny Upraveny Cerpanie % &erp. Cerpanie Cerpanie % &erp.
eiegini/peluin rozpoéet?’ ré)zpoéeg, bez 1:I‘\/[RZ bez M%Z MIPKZ s I\I/ERZ s MR%
621 Poistné do VSZP 182 133,00 177 272,75 177 272,75 100,00 0,00 177 272,75 100,00
623 Poistné do ostatnych ZP 69 182,00 73 429,41 73 429,41 100,00 0,00 73 429,41 100,00
625001 | Poistné do SP - na nemocenské 32 098,00 35 919,70 35 919,70 100,00 0,00 35 919,70 100,00
poistenie
625002 | Poistné do SP - na starobné 358 636,00 361 084,65 361 074,01 99,99 0,00 361 074,01 99,99
poistenie
625003 | Poistné do SP - na urazové 20 748,00 20 714,27 20 714,27 100,00 0,00 20 714,27 100,00
poistenie
625004 | Poistné do SP - na invalidné 57 972,00 56 609,02 56 609,02 100,00 0,00 56 609,02 100,00
poistenie
625005 | Poistné do SP - na poistenie 19 161,00 18 662,99 18 662,99 100,00 0,00 18 662,99 100,00
v nezam.
625007 | Poistné do SP - na poistenie 121 620,00 122 496,27 122 496,27 100,00 0,00 122 496,27 100,00
do rezervného fondu solidarity
620 Poistné a prispevok do poistovni 861 550,00 866 189,06 866 178,42 99,99 0,00 866 178,42 99,99

5.2.1.3 Cerpanie vydavkov kategérie 630 - Tovary a sluzby

Schvéaleny rozpocet na tovary a sluzby (zdroj 111) bol stanoveny vo vyske 507 719,00 €
a rozpoctovymi opatreniami bol upraveny na vysku 572 362,66 €. Tieto prostriedky v roku
2013 boli vycerpané na 100 % k upravenému rozpoctu.

Rozpocet beznych vydavkov ndm bol navysSeny aj a na zabezpecovanie plnenia tloh
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v rdmci narodného projektu (kédy zdroja 11T1, 11T2 a 13T1, 13T2): Externé hodnotenie
kvality skoly podporujice sebahodnotiace procesy a rozvoj skoly, opera¢ny program Vzdela-
vanie, spolufinancovany ESF (ITMS kédy projektu 26110130088 a 26140130018). Rozpoétové
upravy boli zapracované do rozpoc¢tu na jednotlivé programy a kédy zdrojov.

Rozpocet na tovary a sluzby sa v roku 2013 cerpal len na vydavky, ktoré boli v rozpocte
planované.

Mimorozpoc¢tové prostriedky

Mimorozpoc¢tové prostriedky sa v roku 2013 cerpali vo vyske 1 801,89 €. Financ¢né
prostriedky boli ¢erpané na obstaranie vypoctovej techniky podla ekonomickej klasifikacie
633002 vo vyske 1 635,92 € a na servis podla ekonomickej klasifikacie 634002 vo vyske
165,97 €. Podrobny rozpis Cerpania rozpoc¢tu na zdrojoch na jednotlivych podpolozkach
podla ekonomickej klasifikdcie je uvedeny v predoslych tabulkach.

Ucelovo uréené prostriedky v kategérii 630

Ucelovo uréené prostriedky v roku 2013 boli poskytnuté vo vyske 2 500,00 € rozpod-
tovym opatrenim na pripravu a organizovanie medzinarodnej konferencie konanej v Bratislave
pri prilezitosti 10. vyroéia ¢lenstva SSI v SICI. Suma vo vyske 13 550 € bola uréend na sta-
hovanie hlavného pracoviska SIC Trnava z priestorov Ministerstva vnitra SR na Vajanského
¢. 2 v Trnave do nahradnjch priestorov v objekte Uradu prace a socidlnych veci a rodiny
SR na Ul J. Bottu ¢. 4 a na zakladné tpravy kancelarskych priestorov i doplnenie zariadenia
kancelarii nabytkom a kobercami. Na odstranenie havarijného stavu v streSnom plasti strechy
na budove SIC Nitra, Ul. kozmonautov 5 bola uréena suma vo vyske 4 237,00 €. Tieto
ucelové prostriedky boli vycerpané v plnej vyske.

5.2.1.4 Cerpanie vydavkov kategérie 640 - BeZné transfery

SSI mala schvaleny rozpocet na bezné transfery vo vyske 40 000,00 € a vlastnym
rozpoCtovym opatrenim bol upraveny na hodnotu 28 886,18 €. Upraveny rozpocet bol
vycCerpany v plnej vyske v nasledovnom c¢leneni:

642 013 - na odchodné 14 519,00 €
642 015 - na nemocenské davky 11 367,18 €
649 003 - transfery medzinarodnej organizacii SICI 3 000,00 €

5.2.2 Kapitalové vydavky

5.2.2.1 Cerpanie vydavkov kategérie 710 - Obstaravanie kapitalovych aktiv

Schvéleny rozpocet na kapitalové vydavky bol stanoveny vo vyske 150 000,00 €.
Rozpoétovymi opatreniami bol upraveny na hodnotu 159 985,25 €. Cerpanie finanénych
prostriedkov roku 2013 bolo po vyberovom konani dodavatela osobnych motorovych vozidiel,
telekomunikacénej techniky, operacného systému pre zabezpecenie ¢innosti hlavnych serverov
na zaklade zdkona o verejnom obstardavani. Vypoctova technika bola obstarana na zaklade
Ramcovej dohody ¢.76/2009 MSVVaS SR. Finané¢né prostriedky boli vyéerpané na 100,00 %.

Vyroéna sprava za rok 2013
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Tabulka 13 Cerpanie rozpoctovijch vydavkov z hladiska ekonomickej klasifikdcie
k 81. 12. 2013 (kod zdroja: 111
. . Schvaleny Upraveny Cerpanie % &erp. Cerpanie Cerpanie % &erp.
Kategéria/polozka rozpocet rozpocet bez MRZ | bez MRZ| MRZ s MRZ s MRZ
711003 Softvéru 0,00 4 911,60 4 911,60 100,00 0,00 4 911,60 100,00
711004 | Licency 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
711 Nakup pozemkov a nehmotnych 0,00 4 911,60 4 911,60 100,00 0,00 4 911,60 100,00
aktiv
713002 | Vypoctovej techniky 115 000,00 | 112 384,25 | 112 384,25 100,00 0,00 | 112 384,25 | 100,00
713003 Telekomunikac¢nej techniky 0,00 2 022,00 2 022,00 100,00 0,00 2 022,00 100,00
713006 | Komunikacne] infrastruktary 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
713 Nakup strojov, pristrojov, 115 000,00 114 406,25 114 406,25 100,00 0,00 114 406,25 0,00
zariad., techniky a naradia
714001 Osobnych automobilov 35 000,00 40 667,40 40 667,40 100,00 0,00 40 667,40 100,00
714 Néakup dopravnych prostriedkov 35 000,00 40 667,40 40 667,40 100,00 0,00 40 667,40 100,00
vsetkych druhov
717002 Rekonstrukcia a modernizacia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
717003 Pristavby, nadstavby, stavebné 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
upravy
717 Realizacia stavieb a ich 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
technického zhodnotenia
710 Obstaravanie kapitalovych aktiv 150 000,00 159 985,25 159 985,25 100,00 0,00 159 985,25 100,00
700 Kapitalové vydavky 150 000,00 | 159 985,25 | 159 985,25 100,00 0,00 | 159 985,25 | 100,00

www.ssiba.sk




6 Personalne otazky 39

6 Personalne otazky

6.1 Stav zamestnancov

SSI mala k 1. januaru 2013 spolu 215 zamestnancov. V roku 2013 prijala 3 novych
zamestnancov, z toho 2 zamestnancov do Statnozamestnaneckého pomeru. V tomto roku
skoncilo statnozamestnanecky pomer 12 zamestnancov a 3 zamestnanci boli vyradeni
z evidenéného poctu zamestnancov (nastup na materski dovolenku, rodic¢ovsku dovolenku
a udelenie sluzobného volna bez ndhrady mzdy).

Tabulka 14 Prehlad o pocte a pohybe zamestnancov v roku 2013

Januér V priebehu roka 2013 Stav
2013 vystupilo nastupilo vyradeni k 1. 1. 2014

Pocet zamestnancov celkom 215 12 3 3 203
z toho Zeny 176 7 2 3 168
z toho insSpektori 175 11 2 2 164
z toho administrativa 40 1 1 1 39
Vzdelanie
stredoskolské 25 25
vysokoskolské I. stupna 1 2
vysokoskolské II. stupna 189 176
Vekova struktira
do 24 rokov 0 0
25 - 34 rokov 6 5
35 - 44 rokov 18 16
45 - 54 rokov 65 54
55 - 64 rokov 121 119
65 a viac 5 9
Zaradenie zamestnancov do platovych tried pri vykone prace vo verejnom zaujme
2. platova trieda 1 1
7. platova trieda 12 13
8. platova trieda 7 6
9. platova trieda 3 1
10. platova trieda - 2
11. platova trieda 1 1
12. platova trieda 2 2
Zaradenie $tatnych zamestnancov do platovych tried
4. platova trieda 8 8
7. platova trieda 1 1
8. platova trieda 0 0
9. platova trieda 179 167
10. platova trieda 1 1

Cielom SSI v oblasti zamestnanosti bolo aj v roku 2013 obsadzovanie planovanych
Statnozamestnaneckych a pracovnych miest, osobitne miest $kolskych inspektorov. SSI
ma schvaleny rozpocet na 255 zamestnancov, z toho 229 statnych zamestnancov a 26
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

SSI neprijima novych skolskych inspektorov na dlhodobo neobsadené §tatnozamestnanecké
miesta. V pripade odchodu zamestnanca do déchodku je uvolnené Statnozamestnanecké
miesto obsadzované len v od6vodnenych pripadoch, najmé z dévodu nevyhnutnej potreby
kvalifika¢nych predpokladov pre dany typ a druh skoly a skolského zariadenia.
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V roku 2013 SSI uskuto¢nila len vybery zo $tatnych zamestnancov podla ustanovenia
§ 23 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe v zneni neskorsich predpisov.
Vyberov sa ztcastnilo a uspelo v nich 8 §tatnych zamestnancov. SSI organizovala z dévodu
uvolnenia $tatnozamestnaneckého miesta vedtceho Statneho zamestnanca - riaditela SIC
Kogice aj jedno vyberové konanie, opiit zo $tatnych zamestnancov v prislusnom sluzobnom
urade.

Hlavnym doévodom nenaplnenia schvaleného stavu zamestnancov SSI st nedos-
tatok mzdovych prostriedkov a plat skolského inspektora, ktory je nizsi ako plat uchadzacov
o uvedené titnozamestnanecké miesto spliiajicich vyssie uvedené zédkonom ustanovené
predpoklady. Rozpocdet na mzdy bol SSI aj v roku 2013 opitovne pausalne krateny,
a to napriek tomu, ze uz v roku 2008 boli skolski inSpektori preradeni do vyssej platovej
triedy bez prislusného zvysSenia mzdovych prostriedkov. Tento stav mzdovych prostriedkov
SST ani v roku 2013 neumoznil naplnif schvaleny poéet statnozamestnaneckych a pracovnych
miest. Skolsky inSpektor musi spliiaf kvalifika¢né predpoklady vysokoskolského vzdelania pre
prislusny druh, typ a stupen skoly alebo Skolského zariadenia, mat osem rokov pedagogickej
praxe v $kole alebo v gkolskom zariadeni, absolvovat I. kvalifika¢nti skiisku alebo jej ndhradu
a posobif minimélne tri roky v riadiacej funkcii v Skolstve alebo v pracovnom zaradeni
metodika alebo v pracovnom zaradeni $kolského inSpektora, alebo absolvovat II. kvalifika¢nu
skusku alebo jej ndhradu. Nakolko skolsky inSpektor je Statnym zamestnancom podla zékona
o Statnej sluzbe, zdkonom o Statnej sprave v skolstve a skolskej samosprave vyzadovana
pedagogické prax a riadiaca prax, ktort musi pred nastupom spliiaf, nie je sluzobnou praxou,
kedZe ju vykondval podla zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme, ¢o md vplyv na jeho
platové ohodnotenie. Riaditelia a zastupcovia riaditelov kol a Skolskych zariadeni, ktori
spliiaji zakonom ustanovené predpoklady na vykon funkcie skolského inspektora, vzhladom
na platové ohodnotenie Skolského inSpektora nejavia zaujem o tieto Statnozamestnanecké
miesta.

SSI sa aj napriek uvedenému prioritne zameriava na efektivne obsadenie $tatnozamest-
naneckych a pracovnych miest s doérazom na ich kvalitu a na tento ucel pozaduje rozpis
mzdovych prostriedkov na kalendarny rok aspon v hodnote ich rozpisu pre rok 2010.

Organiza¢na strukttra SSI je racionalne vytvorena tak, ze odborné ekonomické a per-
sonalne c¢innosti, vratane tuctovnych a mzdovych c¢innosti, ako aj obstaravanie tovarov
a sluzieb zabezpecuje centralne pre vSetky pracoviskd na tzemi SR (celkom 22 pracovisk)
s minimalizaciou administrativno-technickych pracovnikov.

‘ 6.2 Organiza¢na Struktira SSI

Utvarmi SST st:

>> kancelaria hlavného skolského inspektora,

>> osobny tirad (OU - sa ¢leni na oddelenie persondlnych ¢innosti a vzdelavania
a oddelenie medzinarodnej spoluprace a vzfahov s verejnostou.

>> tisek insSpekénej ¢innosti (UIC - sa ¢leni na sekretariat, oddelenie metodickych
¢innosti, oddelenie planovania a prierezovych ¢innosti),

>> tisek ekonomickych &innosti (UEC - sa ¢leni na sekretariat, oddelenie ekonomickych

¢innosti, oddelenie technicko-hospodarskych ¢innosti a oddelenie informatiky a referat
mzdovych ¢innosti),
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>> Skolské inSpekéné centrum - Bratislava, Trnava, Trené¢in, Nitra, Zilina, Banska
Bystrica, Presov a Kogice (SIC - sa ¢leni na sekretariat, oddelenie vykonu inspekénej
¢innosti, referat planovania a ekonomickych ¢innosti; podla regionalnej potreby méa SIC
vo svojej pdsobnosti vysunuté pracoviska).

Na vysunutych pracoviskach Skolskych inspekénych centier doslo k znizeniu poctu
zamestnancov SSI.

Graf 2 Organizacnd struktira SSI

Hlavny skolsky inspektor
Vedici sluzobného uradu

riaditel

Namestnik HSI pre UIC

Néamestnik HSI pre UEC

Oddelenie personélnych
Cinnosti a vzdelavania

Sekretariat |
H Sekretariat |

Oddelenie
metodickjch ¢innosti Referat mzdovych ‘

¢innosti

Oddelenie medzinarodnej
spolupréce a vztahov
s verejnostou

Oddelenie planovania

a prierezovych éinnosti Oddelenie

ekonomickych ¢innosti
Oddelenie technicko-
hospodarskych ¢innosti

% Oddelenie informatiky |

‘ 6.3 TUcast zamestnancov na vzdelavani [

SSI db4 na neustéle vzdeldvanie $kolskych inspektorov a injch odbornych zamestnancov.
Ich pripravenost na vykon sluzobnych a pracovnych tloh uskutoctiuje aj adaptaénym,
priebeznym a Specifickym vzdelavanim, a to roznymi formami vzdeldvania, samostudia,
prostriedkami elektronickej komunikécie, odbornych pobytov, tc¢astou na konferenciach,
odbornych seminaroch, kurzoch, na poradich riaditelov $kol a $kolskych zariadeni atd.
Neustélemu vzdeldvaniu vSetkych zamestnancov venuje SSI osobitnti pozornost v zmysle
prehlbovania ich teoretickych a praktickych vedomosti a schopnosti z oblasti stivisiacich
s je] vSeobecne zaviznymi préavnymi predpismi ustanovenou pdsobnostou a pravomocami.
Vzdeldvanie $kolskjch inspektorov, zamerané na rozvoj ich kompetencii, SSI zabezpeduje
najmi v spolupraci s MPC, v pripade zmien pravnej Gpravy v oblasti $kolstva s MSVVaS
SR ako ich predkladatelom, ale tieZ sudcami a pod.

V obdobi januar az december 2013 SSI na vzdelédvanie zamestnancov vynalozila finanéné
prostriedky vo vyske 9 117,08 €.

Odborné vzdelavanie skolskych inspektorov

V roku 2013 absolvovali skolski inSpektori vzdelavacie aktivity zamerané na noveliziciu
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vSeobecne zaviznych pravnych predpisov v oblasti gkolstva (zdkon ¢. 325/2012 Z. z.,
zékon ¢. 324/2012 Z. z. a zdkon ¢&. 345/2012 Z. z.) s U¢innostou od 1. 1. 2013, reviziu
a inovaciu statneho vzdelédvacieho programu pre predprimérne vzdelavanie, hodnotenie kvality
vzdelévania na zakladnych a strednych skolach SR v kontexte prebiehajicej obsahovej reformy
vzdelavania, sidne preskiimavanie rozhodnuti orgdnov verejnej spravy a sidne preskiimavanie
sprav o vysledkoch skolskej inSpekcie, vzdelavacie aktivity k metodikdm a usmerneniam
na Skolsky rok 2013/2014, osobitné vzdeldvanie pre inspektorov pre Specidlne Skoly,
vzdelavanie k metdode CLIL, k psychoterapeutickej intervencii deti s poruchami spravania,
ku komplexnému systému starostlivosti o diefta v Skolskom prostredi, k pravam diefata
vo vychovno-vzdelavacom procese, ku korupcii v Statnej sprave a samosprave, vzdelavanie
zamerané na modelové skoly globalneho vzdelavania, moznosti transferu a implementacie
prvkov duédlneho vzdeldvacieho systému, na Tudsko-pravny pristup k zvySeniu efektivity
inSpekcii na Skolach, k environmentalnej vychove, k inovaciam v riadeni skoly a skolského
zariadenia, rieSenie modelovych edukacnych situacii zameranych na tvorbu stratégii, envi-
ronmentalnej udrzatelnosti v predprimarnom vzdeldvani, absolvovali kurzy prvej pomoci.
Vzdelavanie bolo zamerané aj na edukacné aktivity - didaktické hry, inovacné vzdeldvanie
- mediadlnu vychovu v skolskej praxi, na podporu inkluzivneho modelu vzdelavania pre
potreby predpriméarneho stuptia $kolskej stustavy, na hodnotenie a motivaciu 2 v 1 (anglicky
jazyk), detska kresbu, zaciatky pisania a ergonomické pisacie pomocky, kvalitné vzdelédvanie
ako viziu moderného ucitela, k pracam s portdlom Planéta vedomosti, na vyucovanie
anglického jazyka pre ISCED 1, 2, 3 na prehlbenie poznatkov vo vyuzivani progresivnych
a inovativnych metéd vo vychovno-vzdelavacom procese, Roadshow - moderny ucitel, tiez
aktivity k aktudlnym otdzkam integracie ziakov so SVVP v beznych triedach zakladnych
a strednych s§kol, k analyze vzdelavacich potrieb pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov v predprimarnom vzdeldvani deti z marginalizovanych réomskych komunit.
Skolski inspektori absolvovali $kolenie pasportiza¢nych komisii i kurzy anglického jazyka.
V neposlednom rade tiez SSI vykonala adaptac¢né vzdelavanie a zamestnanci sa vzdelavali
aj formou samostiadia v odbornych otazkach vyplyvajucich z ich sluzobnych tloh a zmien
pravnej upravy.

Odborné vzdelavanie ostatnych zamestnancov

Ostatni zamestnanci SSI absolvovali v sledovanom obdobi vzdelavacie aktivity zamerané
na prehlbovanie kvalifikicie v prislusnej oblasti, napriklad ekonomickej, personélnej, mzdovej
podla ich pracovného zaradenia. Ostatni §tatni zamestnanci a zamestnanci pri vykone préace
vo verejnom zaujme sa pri vzdelavacich aktivitdch zamerali najmé na aktuality v mzdovom
uc¢tovnictve - prihlasovanie do socidlnej poistovne a zdravotnych poistovni - odvody z dohod,
ochranu osobnych udajov, vzdelavanie k programu VEMA , Spravny poriadok, odbornt spravu
registraturnych zaznamov - archivaciu, aktuality v mzdovej u¢tarni, zmeny v uctovnictve,
zmeny vo vykaznictve a zmeny v konsolidovanej Gctovnej zavierke subjektov Statnej spravy
a samospravy v roku 2013, novelu zédkona o verejnom obstardvani s ié¢innostou od 18. 2. 2013,
zmeny a Upravy v odbornej sprave dokumentov - novelu vyhlasky ¢. 628/2002 Z. z. u¢inna
od 1. 5. 2013, seminar k cestovnym nahraddm, novy zdkon o ochrane osobnych tdajov,
vzdeldvanie k Microsoft Excel II, novelu zakona o verejnom obstaravani, vzdelavanie
k vedeniu tradnych dokumentov v praxi, novelu zédkona o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy, na rozsirené ovladanie editora EKOS Vema, inventarizaciu majetku a zavizkov
a rozdielu majetku a zavizkov k 31. 12. 2013 a novelu zakona o u¢tovnictve s Géinnostou
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od 1. 1. 2014 vo verejnej sprave. Dalsie vzdelavanie bolo zamerané na verejné obstaravanie
v prechodnom obdobi, najnovsiu metodicki a rozhodovaciu é&innost Uradu pre verejné
obstaravanie, G¢tovnictvo Statu a samospravy podla principov medzinarodnych tétovnych
standardov pre verejnu spravu, individualnu ac¢tovni zavierku subjektu verejnej spravy za rok
2013 a zmeny v uctovnictve verejného sektora od 1. 1. 2014, novelu zdkona o zdravotnom
a socidlnom poisteni, odbornt pripravu na skusku zodpovednej osoby zo zakona o ochrane
osobnych tdajov, ako aj preskolenie v oblasti plnenia povinnosti podla zédkona o rozpo¢tovych
pravidlach verejnej spravy, zakona o uCtovnictve, zdkona o sprave majetku Statu, zakona
o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a prislusnych vykonavacich a internych predpisov
v pdsobnosti skolskych inspekénych centier, na vzdeldvanie v oblasti plnenia povinnosti
suvisiacich so sluzobnymi a pracovnymi cestami i oboznamenie sa s praktickymi prikladmi.

Spolo¢né vzdelavanie zamestnancov

V roku 2013 absolvovali periodické $kolenie BOZP zamestnanci tstredia SSI a zamest-
nanci SIC Bratislava, Trnava, Nitra, Zilina, Banska Bystrica, Presov, Kogice. Skolenie BOZP
pri nastupe do zamestnania absolvoval 1 zamestnanec a 20 zamestnancov prijatych na dohodu
o vykonani prace a dohodu o pracovnej ¢innosti.

Periodické $kolenie poziarnej ochrany absolvovali zamestnanci SIC Nitra, Zilina, Presov
a Kogice. Periodické gkolenie vodiov absolvovali zamestnanci SIC Trnava, Nitra, Zilina,
Banské Bystrica, Presov a Kosice.
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SSI plni nielen vlastné alohy, ktoré jej vyplyvaja zo zékona, z uzneseni vlady, z hlavnych
a aktualnych tloh MSVVaS SR a sekcie regionalneho gkolstva, ale aj z poziadaviek priamo
riadenjch organizacii. Tazisko prace SSI spociva v hodnoteni a kontrole, teda v poskytovani
objektivnych informéacii v systéme riadenia skolstva.

Vyznamnt tlohu v praci SSI zohréava jej ¢lenstvo v medzinarodnej organizacii skolskych
ingpektoratov SICI. V tomto roku SSI zorganizovala medzinarodnt konferenciu a workshop
na tému Inspekcia budicnosti.

Dolezitym produktom SSI st spravy z jednotlivych inspekéngch tloh za SR, ktoré
st dostupné na webovom sidle SSI. Niektoré z nich boli publikované v odbornych periodikich
a regionalnej tlaci.

SSI ukonéila poslednii fazu na narodnom projekte Ezterné hodnotenie kvality $koly pod-
porujice sebahodnotiace procesy a rozvoj skoly, ktorej cielom bola publicita a implementéacia
vystupov projektu Modelu sebahodnotenia do Skol.

Hlavné ciele a tlohy SSI sa v roku 2013 sustredili na:

>> vykonéavanie skolskych inspekcii v stlade s planmi inSpekénej ¢innosti na skolské roky
2012/2013 a 2013/2014,

>> skvalitiiovanie vystupnych inspekénych materidlov pre kontrolované skoly a skolské
zariadenia i sithrnnych sprav z jednotlivych inspekénych tloh vratane tloh so zvysSenou
pozornostou,

3> tvorbu a inovaciu metodickych materidlov zameranych na zefektivnenie realizécie
inSpekéného vykonu a spracovanie vystupnych inspekénych materidlov pre skoly
a Skolské zariadenia,

>> budovanie databézového systému na zber udajov,

>> zvySovanie profesiondlnej trovne Skolského inspektora - systematicki starostlivost
o rozvoj ludskych zdrojov zabezpecovat a realizovat dals$im vzdeldvanim a odbornym
poradenstvom,

>> zlepSovanie materidlno-technickych podmienok na vsetkych pracoviskach,

>> spoluprécu s orgdnmi Statnej spravy a zriadovatelmi $kol a Skolskych zariadeni v oblasti
vychovy a vzdeldvania,

>> spolupracu s MSVVaS SR na pripomienkovani materidlov a tvorbe pravnych noriem
s ciefom vytvorit lepsie legislativne podmienky na odborne kvalitny a profesionalny
vikon SSI,

>> spolupracu s priamo riadenymi organizaciami MSVVaS SR pri rieseni odbornej
problematiky, najm# so Stitnym institGtom odborného vzdeldvania, s Narodnym
astavom certifikovanych merani vzdeldvania, Ustavom informécii a prognéz skolstva,
Metodicko-pedagogickym centrom, so Statnym pedagogickym tstavom,

>> medzindrodnt spolupriacu s inSpektordtmi krajin zdruzenych v SICI, podielanie
sa na tvorbe a realizacii odbornych projektov a vyuzZivanie a implementovanie
ingpekénych skiisenosti, postupov, nastrojov do ¢innosti SSI.
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‘ 7.1 Prehlad plnenia cielov z hladiska kvantity

‘ V roku 2013 bolo naplanovanych 1 687 inspekcii, vykonanych bolo 1 707, ¢o predstavuje

splnenie pldnu na 101,2 %.

Pocet vykonanych inspekcii v roku 2013 pozostaval z plnenia 48 insSpekénych tloh,
z toho 26 sa plnilo v skolskom roku 2012/2013. Z celkového poctu realizovanych tloh bolo
14 1loh s rovnakym predmetom gkolskej inSpekcie. Zameranie jednotlivych inSpekénych tiloh

vychéadzalo z navrhov MSVVa$S SR, UIC a SIC.
Z hladiska druhov inSpekcii sa vykonalo v roku 2013:

>> 409 komplexnych inspekcii (23,97 % z celkového poctu vykonanych inspekcii),

>> 577 tematickych inSpekcii (33,80 % z celkového poc¢tu vykonanych inspekcii),

>> 106 informativnych inspekcii (6,20 % z celkového poétu vykonanych inspekcii),

>> 615 naslednych inspekcii (36,03 % z celkového poétu vykonanych inspekeii).

Z hladiska druhov $kél a Skolskych zariadeni sa vykonali v roku 2013 nasledovné

pocty inspekcii:

>> 321 v materskych skolach,
>> 717 v zakladnych skolach,

>> 504 v strednych skolach (z toho 178 na G, 324 v SOS, 2 v konzervatériach),

>> 69 v 8kolach pre Ziakov so SVVP,
>> 11 v zakladnych umeleckych skolach,
>> 7 v jazykovych skolach,

>> 28 v centrach volného casu,

>> 49 v skolskych kluboch deti,

>> 1 v centre pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie.

Tabulka 15 Vykonané inspekcie v roku 2013 podla druhov $kol a druhov inspekcii

Druh skoly /gkolského zariadenia < TIDmh l?fpekmeNI =
Materské skoly 196 - - 125 321
Zakladné skoly 138 179 105 295 717
Gymnéazia 24 123 - 31 178
SOS 24 17 5 129 324
Konzervatoria = 1 = 1 2
Skoly pre ziakov so SVVP 27 19 - 23 69
ZUS - 9 - 2 11
Jazykové skoly - 4 - 3 7
CcvC 5 23 1 4 28
SKD 2 47 g 2 49
CPPPaP - 1 - - 1
Spolu 409 577 106 615 | 1707
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Tabulka 16 Prehlad o pocte plinovanych a vykonanych inspekcii v roku 2013 z hladiska

druhu inspekcie a predmetu skolskej inspekcie

Druh Pocet Pocet
in¥pekcie Skola/8kolské zariadenie - in§pekén tiloha planovanych vykonanych
insSpekcii inSpekcii
Materské skoly

KI Stav a troven pedagogického riadenia, procesu 200 196
a podmienok vychovy a vzdelavania v MS

NI Stav odstranenia nedostatkov zistenych pri 115 125
inspekciach v MS

Zakladné skoly

KI Stav a uroven pedagogického riadenia, procesu 141 138
a podmienok vychovy a vzdelavania v ZS

TI Sulad skolského vzdelavacieho programu 138 149
so Statnym vzdelavacim programom v ZS

TI Stav a tiroven gkolskej integracie v ZS 18 19

1I Realizacia celoslovenského testovania ziakov 122 104
9. ro¢nika v ZS

NI Stav odstranenia nedostatkov zistenych pri 300 293
ingpekcidch v ZS

Gymnazia

KI Stav a uroven pedagogického riadenia, procesu 23 23
a podmienok vychovy a vzdelavania na gymnéaziu

TI Sulad skolského vzdelavacieho programu 29 26
so Statnym vzdelavacim programom na gymnéziu

TI Realizacia externej Casti a pisomnej formy 45 42
internej ¢asti maturitnej skisky na gymnéziu

TI Kontrola odpovedovych harkov z externej casti 4 4
maturitnej skisky na gymnaziu

TI Realizéacia Gstnej formy internej asti maturitnej 27 30
skusky na gymnéaziu

TI Realizécia prijimacieho konania na gymnazium 22 20

NI Stav odstranenia nedostatkov zistenych pri 32 31
in$pekcidch na gymnaziu

Stredné odborné skoly

KI Stav a uroven pedagogického riadenia, procesu 29 24
a podmienok vychovy a vzdeldvania v SOS

TI Sulad skolského vzdelavacieho programu 14 13
so Statnym vzdeldvacim programom v SOS

TI Realizécia prijimacieho konania Ziakov 22 24
do $tudijnych odborov na SOS

TI Realizacia externej ¢asti a pisomnej formy 51 54
internej ¢asti maturitnej sktsky v SOS

TI Kontrola odpovedovych harkov z externej Gasti 23 24
maturitnej skasky v SOS

TI Realizacia tstnej formy internej ¢asti maturitnej 29 29
skugky v SOS

TI Realizéacia zaverecnej sktsky v SOS 32 25

NI Stav odstranenia nedostatkov zistenych pri 116 129
ingpekcidch v SOS

Skoly pre ziakov so SVVP

KI Stav a uroven pedagogického riadenia, procesu 24 27
a podmienok vychovy a vzdeldvania v Specialnej
materskej skole

www.ssiba.sk




7 Ciele a prehlad ich plnenia 47

Druh o o o ) PO(VZB’C, Poéet,
in¥pekoie Skola/8kolské zariadenie - in§pekéna tiloha planovanych vykonanych
inSpekcii inSpekcii
TI Stav vychovy a vzdelavania, dodrziavania 16 14

detskych a Iudskych prav v Specidlnych
vychovnych zariadeniach

NI Stav odstranenia nedostatkov zistenych pri 33 19
ingpekcidch v skole/v gkolskych zariadeniach pre
Ziakov so SVVP

Zakladné umelecké skoly

TI Stav a droven organiza¢ného a personalneho 10 11
zabezpecenia vychovno-vzdelavacieho procesu
v ZUS

NI Stav odstranenia nedostatkov zistenych pri - -

inspekciach v ZUS

Jazykové skoly

TI Plnenie podmienok ziskania opravnenia 2 2
vykonavat statne jazykové skusky v JS
NI Stav odstranenia nedostatkov zistenych pri - 3

indpekciach v JS

Skolsky klub deti

TI Podmienky a vychovno-vzdelavacia ¢innost 46 47
v SKD
NI Stav odstranenia nedostatkov zistenych pri - 2

indpekciach v SKD

Centré volného casu

TI Podmienky a vychovno-vzdelavacia ¢innost 17 23
v CVC
NI Stav odstranenia nedostatkov zistenych pri 4 4

indpekciach v CVC

Iné inspekéné tlohy

KI/TI/II/NI | V zévislosti od predmetu inspekénej éinnosti 3 33
a druhu kontrolovaného subjektu
Spolu 1687 1707

‘ 7.2 Prehlad plnenia cielov z hladiska kvality

V roku 2013 sa vykonavali najmi komplexné inSpekcie, s cielom zistif stav a troven
pedagogického riadenia, procesu a podmienok vychovy a vzdeldavania, stiladu skolského
vzdelavacieho programu so $tatnym vzdeldvacim programom v MS, ZS, SOS, na G. Vy-
znamny podiel na inSpekcénej ¢innosti mali tematické inSpekcie s roznym zameranim.
Vykonéavala sa kontrola zhody origindlov a képii odpovedovych harkov z Testovania 9-2013
a externej c¢asti maturitnej skusky. V skolskom klube deti a v centre volného ¢asu
sa sledovali podmienky a vychovno-vzdelavacia cinnosti. V zakladnej umeleckej skole
sa realizovala kontrola organiza¢ného a personalneho zabezpecenia vychovno-vzdeldvacieho
procesu, v Specialnych vychovnych zariadeniach sme zacielili svoju pozornost na kontrolu
stavu vychovy a vzdeldvania, dodrZiavanie Iudskjch a detskych prav. Vo vSetkjch druhoch
g§kol sa vykonavali nasledné inspekcie s cielom zistit stav odstranenia nedostatkov zistenych
pri predchadzajucich inspekciach.

Vsetky metodické materidly a néstroje presli reviziou a néslednou tpravou, ¢o prispelo
k zabezpeceniu jednotného posudzovania kontrolovanych indikatorov a k zabezpeceniu
vysSej objektivity kontroly. InsSpekéné néastroje sa spracovavali a vyhodnocovali elektronicky,
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skvalittiovali a ulah¢ovali pracu skolskych inspektorov.

Na dosahovanie cielov komplexnej inSpekcie sa nadalej vyuzivali inSpekéné prostriedky
hodnotiaceho (evalva¢ného) a sebahodnotiaceho (autoevalvacéného) charakteru ako st dotaz-
niky pre:

>> navrhovatela inSpekcie,

>> riaditela skoly, radu skoly,

>> pedagogicky zbor na zistovanie klimy skoly,
>> autodiagnosticky dotaznik pre uditela,

>> dotaznik pre ziaka, ¢lenov ziackej $kolskej rady (problematika bezpe¢nosti skolského
prostredia).

Dalej sa vyuzivali pracovné materialy skolského inspektora:

>> hospitacny hodnotiaci zdznam,
>> skrateny hospitacny zaznam,

S>> pracovny zaznam.

Pri tychto inSpekcidch sa plnili aj dalsie dlohy, ku ktorym boli spracované metodiky
a metodické listy. Podklady na ich vyhodnotenie sa ziskavali prostrednictvom dotaznika
zadaného riaditelovi skoly, z rozhovorov, prehliadok priestorov a z hospitécii na vybranych
predmetoch. Na vyhodnotenie dotaznikov sa pripravili elektronické sablony.

Na zabezpecenie jednotného postupu a skvalitnenie prace inspektorov pri spracovavani
zisteni z jednotlivych tiloh za SIC/SR boli upravené a vypracované ramcové osnovy sithrnnych
Sprav.

Na skvalitnenie vykonu inSpek¢nej ¢innosti boli vydané Metodicko-organizacné pokyny
na vykon Skolskej inspekcie v Skoldch a Skolskych zariadeniach. Podla aktualnosti su tieto
pokyny pravidelne dopliiané formou dodatkov.

V ramci budovania komplexného informac¢ného systému inspekcii sa priebezne vydavaju
pokyny k praci s elektronickou Sablénou, kde sa eviduju vSetky zistenia z jednotlivych druhov
inSpekcii.

Blizsie tidaje o realizécii a zdveroch z jednotlivych inSpekénych tloh z hladiska kvality
si obsiahnuté v Sprdve o stave a urovni vychovy a wvzdeldvania v Skoldch a skolskych
zariadeniach v Slovenskej republike v skolskom roku 2012/2013 a budu v sprave za skolsky
rok 2013/2014.
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8 Hodnotenie a analyza vyvoja SSI

Rok 2013 bol obdobim transformécie verejnej spravy, v ramci ktorej SSI vypracovala
racionalizaéné opatrenia pre oblast vecnej poOsobnosti, personadlnu oblast a oblast
materialno-technického vybavenia. Prijatie racionaliza¢nych opatreni neovplyvnilo plnenie
uloh v zmysle jej zdkonom danej pésobnosti a pravomoci.

Rok 2013 bol v podmienkach SSI rokom pokracovania plnenia rozpracovanych tloh
vyplyvajucich z Programového vyhlasenia vlady SR na roky 2012 - 2016, oblast
znalostnd spolo¢nost, vzdeldvanie a kultira, cast Skolstvo, mladez, veda, technika, vyskum

.....

lepsie personalne, materidlno-technické a legislativne podmienky na jej odborne kvalitny
a profesionalny vykon s rozsirenim o metodickt pomoc.

Analyza ¢innosti SSI poukazuje na to, Ze v odbornej a vykonovej oblasti je v dalSom
obdobi potrebné nadalej zabezpecovat presadzovanie stanovenych koncepénych zamerov
vyplyvajtcich z ndvrhu Koncepcie inovdcie a dalsieho smerovania cinnosti SSI.

Pri inSpekénom vykone sa vyuzivali vlastné zdroje - Skolské inSpekéné centrd boli
odborne a metodicky usmertiované tsekom inspekénej ¢innosti. Odbornici z praxe boli
prizyvani na vykon sSkolskej inSpekcie z dévodu nedostatku finanénych prostriedkov iba
ojedinele, hlavne tam, kde nebolo mozné zabezpecit inspekény vykon z vlastnych radov.

Kooperacia skolskych inSpekénych centier sa uplatnila pri planovani insSpekéného vykonu
v Specialnych skolach a v zakladnych umeleckych skolach, pre ktoré nie je zabezpecené
personalne obsadenie.

SSI sumarizovala na zaklade inspekénych zisteni konkrétne aktivity tykajice sa rozsirova-
nia skuisenosti najlepsich ucitelov v stvislosti s projektom Rozsirovanie skisenosti najlepsich
ucitelov - EduArt.

V priebehu roka 2013 bol vydany dodatok k Sluzobnému poriadku zamestnancov SSI
v Statnej sluzbe a boli vydané smernice a dodatky k smerniciam.

SSI vypracovévala na zaklade poziadaviek MSVVaS SR stanoviska k pozadovanym
otazkam, odpocty plnenia tuloh, podklady k vyhodnoteniu konkrétnych aktivit, vyhodnotenie
aktivit, ndvrhy noviel zdkonov.

Zamestnancami spravy finan¢nej kontroly bol vykonany vlddny audit s cielom overit
a hodnotit hospodéarnost pri hospodéreni s verejnymi prostriedkami.

‘ 8.1 Analjza vztahu medzi ¢innostami SSI a zdrojmi, ktoré vyuziva

‘ Na ¢innosti uvedené v predchadzajucich ¢astiach spravy SSI vyuzivala:
>> Tudské zdroje,

>> finan¢né zdroje.
Cinnost SSI zvnttra zabezpedovali:

>> kancelaria hlavného sSkolského inspektora - hlavny skolsky inSpektor a veduci
sluzobného tradu, SI na tseku sfaznosti a vniitornej kontroly, referentka KHSI
(zamestnanci v $tatnej sluzbe a zamestnankyna pri vykone prace vo verejnom zaujme),

>> osobny turad - riaditelka osobného tradu, zamestnanci zabezpecujici oblast perso-
nalnej prace a vzdeldvania a medzinarodnej spolupriace (zamestnanci v $tatnej sluzbe
a zamestnanci pri vykone prace vo verejnom zaujme),
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>> tisek insSpekénej ¢innosti - namestnicka HSI, vedici oddeleni, SI v oddeleniach
(zamestnanci v Statnej sluzbe), odborni referenti (zamestnanci pri vykone préace
VO verejnom zaujme),

>> tisek ekonomickych é&innosti - namestnik HSI, vedici oddeleni, zamestnanci
zabezpecujuci oblast rozpoctovania, financovania, spravovania majetku a vyuzivania
a prevadzkovania vypoctovej techniky, odborni referenti (zamestnanci v $tatnej sluzbe
a zamestnanci pri vykone prace vo verejnom zaujme),

>> Skolské inspekéné centra - riaditelia, zdstupcovia riaditelov, SI, odborné referentky
(zamestnanci v $tatnej sluzbe a zamestnanci pri vykone préce vo verejnom zaujme).

SSI prostrednictvom poverenych skolskych inspektorov:

>> vstupovala do kol a skolskych zariadeni,

>> zhromaZdovala a vyhodnocovala ziskané udaje a spractivala vystupné inspekéné
materialy pre kontrolované subjekty,

>> pomenuvala zisteny stav, analyzovala ho a podla potreby navrhovala sposob odstra-
nenia zistenych nedostatkov,

>> upozornovala na oblasti, v ktorych kontrolované skoly a skolské zariadenia nevyuzivaja
svoj potencial a redlne moznosti v plnej miere,

>> poukazovala na ich silné stranky a identifikovala oblasti vyzadujuce zlepSenie,

>> ovplyvnovala aktivne vychovno-vzdeldvaci systém SR.

Na dodrzanie planovaného &erpania finanéného rozpoétu v SIC sa prikazom
hlavného skolského inspektora stanovili mesa¢né limity c¢erpania neinvesti¢nych vydavkov.
Dodrziavanie tychto limitov sa mesa¢ne vyhodnocovalo. Finanéné poziadavky vsetkych
utvarov na zabezpecenie ich prevadzky sa prehodnocovali z hladiska hospodarnosti, efektiv-
nosti a ucelnosti ich pouzitia. Tieto analyzy boli pokladom pri presadzovani navrhu rozpoctu
a jeho zmien u spravcu rozpoctovej kapitoly.

Schvaleny rozpocet sa po rozpracovani do poloziek a podpoloziek rozposlal na vsetky
utvary, kde sa s nim na pracovnych poradach oboznamili vSetci zamestnanci. Mesac¢ne
sa spracovavali informdcie o ¢erpani rozpoctu za celi organizaciu ako aj podla jednotlivych
utvarov. Polro¢ne a ro¢ne sa spracovavala sprava o rozbore hospodarenia s prehladom éerpania
vSetkych poloziek a komentdrom vysvetlujicim vysku ¢erpania.

Pouzitie finanénych prostriedkov sa usmerniovalo tak, aby sa neprekrocili stanovené
finan¢né limity. Finanéna zodpovednost za hospodarenie jednotlivych utvarov
sa delegovala na veducich zamestnancov a riaditelov. Sposob delegovania a decentralizacie
finanénej zodpovednosti sa upravoval prikazmi HSI, smernicami a usmerneniami namestnika
HSI pre UEC.

Rizika a moznosti finanénych rozhodnuti sa analyzovali na tirovni ndmestnika HSI pre
UEC pri kazdom schvalovani vydavkov.

Finanéna kontrola sa zabezpecovala a vykonévala v silade so zdkonom o finanénej
kontrole a vniitornou smernicou.

Kapitalové vydavky sa vyuzivali na plnenie cielov organizicie. Pouzili sa na ndkup
osobnych motorovych vozidiel pre vykon skolskej inspekcie.

Pri planovani inSpekénej ¢innosti sa dodrziavali zasady planovania a realizacie
inSpekénej ¢innosti SSI zohladiiujice druh a velkost kontrolovanjch subjektov.
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‘ 8.2 Analyza vplyvu ostatnych institicii na vysledky ¢innosti SSI

Posobenie SSI ako nezavislého organu statnej spravy v skolstve pri zvySovani trovne
vychovy a vzdelavania v skolach a skolskych zariadeniach pravidelne i sporadicky ovplyviovalo
kooperovanie s inymi in§titiciami na narodnej i medzindrodnej trovni, ¢innost a aktivity
roznych statnych, ako aj mimovladnych organizacii.

V roku 2013 SSI spolupracovala s MSVVaS SR a s jeho priamo riadenymi organizaciami.
Zintenzivnila spolupracu s MPC, rozsirila partnerstvo s rezortom kultary, s CSI, spolupracu
s Generalnou prokurattrou SR a nadviazala partnerstvo s klicovou institiciou vo vzdelé-
vacom systéme Ciernej Hory - s Ministerstvom gkolstva v Podgorici.

Udrziavala kontakty s VUDPaP, UIPS, s OMEP, CPPPaP a CSPP, Slovenskou
radou rodi¢ovskych zdruzeni, Studentskou radou strednych $kol, Zdruzenim automobilového
priemyslu, s Asociaciou riaditelov §tatnych gymnézii.

Pri plneni niektorych inspekénych tloh spolupracovala s NUCEM, na vykon inspekcie pri-
zyvala odbornikov z praxe a na vykon inSpekcie predmetov nabozenska vychova a nabozenstvo
osoby poverené cirkvami alebo ndboZenskymi spolo¢nostami.

Na pracovnych stretnutiach a zasadnutiach zastupcovia SSI informovali tcastnikov
o inspekénych zisteniach a o publikicii SSI Model sebahodnotenia prace $koly, ktora
vznikla v rdmci narodného projektu.

Diskutovali a prednasali na rézne témy v oblasti Skolstva na zaklade pozvania MPC,
riaditelov §kol a skolskych zariadeni, zriadovatelov skol.

SSI pokracovala v spolupraci aktivnou tiéastou na medzinarodnych konferenciich a work-
shopoch SICI.

Konkrétne aktivity:

MSVVaS SR
>> pracovné stretnutia s odbornymi zamestnancami regionalneho skolstva,
>> navrh loh do planu inspekénej ¢innosti,
>> vzdelavanie skolskych inspektorov o aktudlnych zmenach v oblasti skolstva so zamera-
nim na pravne predpisy,
>> clenstvo v expertnej skupine k novelizacii zakonov,

>> navrhy na tupravu $kolského zdkona v spoluprici s NUCEM vo vztahu k narodnym
testovaniam,

>> spolupraca pri spracovani podkladov k priprave zdkona o Statnej sprave v skolstve
a Skolskej samosprave,

>> tcast zastupcov MSVVaS SR na pracovnej porade SI pre $pecidlne gkoly, na ktorej
diskutovali o problémoch a zisteniach v oblasti §pecidlneho Skolstva,

>> spolupraca pri realizacii Ndarodného akéného plinu pre deti na roky 2013 - 2017,
>> navrh podkladov do Sprdvy o stave pouZivania statneho jazyka na tzemi SR,

>> spolupréca na vyhodnoteni tloh plnenych v ramci 1., IT. a IIL. cyklu Projektu efektivneho
a monitorovacieho systému rozsahu kvality vjucby k ludskym pravam v rezorte skolstva
na roky 2005 - 2014,

>> c¢lenstvo a aktivna cast v pracovnej skupine na tvorbu metodického materiadlu pre
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samospravne kraje,
>> tcast na prednaskach a podujatiach uréenych zastupcom priamo riadenych organizécii,
>> aktivna ucast na medzinarodnych konferenciach organizovanych v spolupraci s priamo

riadenymi organizaciami, ako aj na konferenciach na celostatnej irovni, resp. organizo-
vanych pod zastitou MSVVaS SR,

>> udast na verejnych diskusiach k Sprdve o stave skolstva na Slovensku, na zasadnutiach
celoslovenskej sekcie predpriméarneho vzdelavania, Slovenskej komisie Geografickej
olympiady, na stretnuti k waldorfskej skole.

Urad vlady SR

>> ucast na pracovnych rokovaniach pracovnej skupiny Rady vlddy SR pre odborné
vzdelavanie, pripravu pre skupinu novych studijnych odborov,

>> ucast na zasadnuti Rady pre Tudské prava.
SI0V

>> Clenstvo v pracovnej skupine Rady vlddy SR pre odborné vzdeldvanie a pripravu
na posudenie navrhov normativov materialno-technického a priestorového zabezpecenia
odborov vzdelavania,

>> podielanie sa na tvorbe navrhu, overovani a realizacii dualneho systému vzdelavania,

>> ucast na pracovnych stretnutiach v stvislosti s realizdciou pasportizicie strednych
odbornych skol.

MPC

>> lektorovanie k funkénému vzdeldvaniu riadiacich zamestnancov $kol a pedagogickych
zamestnancov.

SPU

>> zasadnutia a rokovania s ¢lenmi predmetovych komisii k inovacii SVP, ¢lenstvo
v odbornych komisiach pre zakladné skoly.

Pedagogicka fakulta Univerzity Komenského v Bratislave
>> staz Studentky Pedagogickej fakulty v SSI.
Pedagogicka fakulta PresSovskej univerzity

> prezentovanie ¢innosti SSI a inspekénych zisteni studentom dennej aj externej formy
magisterského studia z Katedry predskolskej a elementarnej pedagogiky a psycholdgie
z PF PresSovskej univerzity, obozndmenie studentov s problematikou deti so Specidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami.

GP SR

> zintenzivnenie spoluprace SSI a prokuratiry v oblasti ochrany maloletych pred
akymkolvek nésilim alebo akymkolvek zneuzivanim.
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IUVENTA
>> clenstvo v odbornych komisiach.
NUCEM

>> tcast na pracovnych stretnutiach k priprave a organizaénému zabezpeceniu celosloven-
ského testovania ziakov 9. ro¢nika ZS a Maturity 2013 a 2014, ako aj k problematike
ziakov so ZZ v kontexte narodnych merani,

>> spolupraca pri vybere $kol na vykon kontroly celoslovenského testovania ziakov
9. ro¢nika ZS a Maturity 2013 a 2014.

Amnesty International, Poradiia pre obdianske a ludské prava a organizacie
EduRoma

>> spolupréaca pri odhalovani a odstranovani segregéacie rémskych ziakov na Slovensku,
vymena skiisenosti pri odhalovani segregécie rémskych ziakov na Slovensku i vo svete,
hladani novych metéd odhalovania segregicie s cielom zabezpecit redlne dodrziavanie
vSeobecne zaviznych pravnych predpisov a medzinarodnych zmlav a pravne zaviznych
aktov Eurdpskych spolocenstiev a Eurdpskej tinie na ochranu prav deti pri vychove
a vzdelavani, posilnenie kapacity SSI pri odhalovani pripadov etnickej segregacie.

Narodna agentura Programu celozivotného vzdelavania

>> spolupraca pri vybere ziadosti o finanény prispevok v ramci podprogramu COMENIUS
- Individudlna mobilita Ziakov Comenius.

‘ 8.3 Ocakavania do budiicnosti

SSI m4 predpoklady pokracovat v plneni tiloh, ktoré jej vyplyvaji zo zakona, uzneseni
vlady a hlavnych tloh MSVVaS SR. Niektoré nové ciele, ktoré chce SSI realizovat,
si vyzaduju legislativne, personalne a materialno-technické zmeny, najmi vSak
doriesenie finanéného ohodnotenia Skolskych inSpektorov.

Legislativne zmeny

>> rozsirit ¢innost SSI o metodicki pomoc formou odborného poradenstva v predmete jej
¢innosti,

>> zamerat vykon Skolskej inspekcie na gkoly, v ktorych sa zistili nedostatky, resp.
vykazuju slabé vysledky, s cielom identifikovat stav, hladat pri¢iny a nachadzat moznosti
na zlepsenie,

>> realizovat vykon Skolskej inspekcie v novych Skolach a v Skolskych zariadeniach, pri
novych uéebnych a $tudijnych odboroch ¢o najskor (SSI navrhuje uskutoénif tieto
zmeny v lehote do dvoch rokov od zaradenia do siete a od zaradenia novych ucebnych
a Studijnych odborov do zoznamu odborov gkoly), aby ziaci a rodi¢ia dostali informécie
o kvalite ich skoly a skolského zariadenia i odboru v ¢o najkratSom cCase, a aby sa Statne
finan¢éné prostriedky vyuzivali len na kvalitna vychovu a vzdelavanie,

>> zverejiiovat kritérid hodnotenia $kdl a Skolskych zariadeni vratane stihrnnych spréav
za SR z vysledkov Skolskej inspekcie.
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Personalne zmeny

>> efektivne obsadenie §tatnozamestnaneckych a pracovnjch miest SSI s dérazom na ich
kvalitu.

Materialno-technické zmeny

>> doplnif potrebnt kancelarsku a vypoctovi techniku,
>> skvalitnif vybavenie a zariadenie pracovisk,

>> obnovit park sluZzobnych motorovych vozidiel.

www.ssiba.sk
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9 Hlavné skupiny uzivatelov vystupov SSI |

Hlavnymi uZivatelmi vystupnych materidlov SSI st:

>
>
>
>
>
>
>

organy Statnej spravy a organy sSkolskej samospravy,
zriadovatelia kol a Skolskych zariadeni,

instittucie zaoberajice sa otazkami vychovy a vzdelavania,
skoly a skolské zariadenia (Statne, cirkevné a stikromné),
rodicia deti a ziakov,

partnerské skolské inSpektoraty zdruzené v SICI,

Sirsia verejnost.

Vyroéna sprava za rok 2013



