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4 Pouzité skratky

Pouzité skratky

BOZP Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci
CSPP centrum Specidlnopedagogického poradenstva
CSI Ceska skolni inspekce

DC diagnostické centrum

EC ekonomické ¢innost

ESF Eurdpsky socialny fond

EU Eurépska tnia

G gymnazium

HMIE Skétska kralovska skolské inspekcia

HSI hlavna skolska inspektorka

II informativna inSpekcia

IKT informac¢no-komunika¢né technoldgie

KI komplexna inSpekcia

KSU krajsky skolsky trad

LVS lie¢ebno-vychovné sanatérium

MF SR Ministerstvo financii Slovenskej republiky
MPC Metodicko-pedagogické centrum

MRZ mimorozpoctové zdroje

MS materska skola

MS SR Ministerstvo skolstva Slovenskej republiky
MZ SR Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky

NI nasledna inspekcia

NUCEM Narodny tstav certifikovanjch merani vzdelavania
OCR osetrovanie ¢lena rodiny

OGY gymnazium s osemro¢nym Stidiom

OMEP Svetova organizacia pre predskolska vychovu
(0100 ostatné osobné vyrovnania

P celodenné vysetrenie

PF pedagogicka fakulta

PN praceneschopnost

RC reedukac¢né centrum

SAAIC Slovenska akademické asocidcia pre medzinarodnu spolupracu
SCK Slovensky cerveny kriz

SICI Medzinarodné profesijné zdruzenie skolskych inspektoratov
SOS strednd odborné skola

SR Slovenska republika

SS stredna skola

SZPp Spoloéné zdravotna poistoviia

SI skolsky inspektor

SIC skolské inspekéné centrum

SIOV Statny institit odborného vzdelavania

SPU Statny pedagogicky tustav

SSI Statna skolska inspekcia

SVP statny vzdeladvaci program
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SVVP Specidlne vychovno-vzdelavacie potreby
SZM Statnozamestnanecké miesto

SZS Specidlna zékladna skola

TI tematicka inSpekcia

UIC usek inSpekcnej ¢innosti

UIPS Ustav informacii a prognéz skolstva
VIM vyucovaci jazyk madarsky

VK vyberové konanie

VsZP Vseobecnd zdravotné poistoviia
VUDPaP Vyskumny tstav detskej psycholégie a patopsycholdgie
7P zakonnik prace

VAS zékladna skola

ZUS zékladna umelecka skola
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1 Identifikicia organizacie 7

1 Identifikacia organizacie |

Nazov organizacie: Statna Skolska inSpekcia
Sidlo organizacie: Staré grunty ¢. 52, 841 04 Bratislava 4
Kontakt: Tel. ++421/2/60 10 26 12, Fax +-+421/2/65 41 18 78

e-mail: khsi_sekr@ssiba.sk
http://www.ssiba.sk
Forma hospodarenia: rozpoctova organizacia

Statutarny organ: Mgr. Anna Korduliakova, hlavna skolské inSpektorka a vedtca
sluzobného tradu.
Clenovia vedenia: Ing. Dusan Suna, vedici osobného tradu a namestnik hlavnej

skolskej inspektorky pre ekonomické ¢innosti.

Mgr. Jarmila Braunova, ndmestnicka hlavnej Skolskej inSpek-
torky pre tsek inSpekénej ¢innosti.

Mgr. Jozef Javorek, riaditel kanceldrie hlavnej $kolskej inSpek-
torky.

Uloha SSI:

SST ako organ §tatnej spravy v kolstve plni funkciu kontroly statu nad troviiou pedagogického
riadenia, nad droviiou vychovy a vzdelavania a materidlno-technickych podmienok vratane
praktického vyucovania v Skolach a skolskych zariadeniach, v strediskach praktického
vyucovania, na pracoviskach praktického vyucovania a vo vzdelavacich ustanovizniach. V tejto
oblasti vybavuje staznosti a peticie.

Hlavné ¢innosti SSI:

&y urcuje koncepciu insSpekénej ¢innosti,
@ vypracuva a zdokonaluje metodiky a metodolégiu skolskej inSpekcie,

@ realizuje nezavislé externé hodnotenie kol a gkolskych zariadeni, sleduje klticové
aspekty vychovy a vzdeldvania, monitoruje a hodnoti kvalitu vychovy a vzdelavania
v sulade s ustanoveniami Skolského zdkona,

@ prizyva odbornikov z praxe na posidenie odbornych otédzok pri vykone gSkolskej
inSpekcie, na poradenski ¢innost a na vypracovanie odbornych posudkov ako podkladu
pre vystupny inspekény material,

@ spolupracuje s osobami poverenymi prislusnymi cirkvami alebo nadbozenskymi spo-
lo¢nostami pri vykonavani skolskej inspekcie na hodinich néboZenstva a nabozenskej
vychovy,

@ spolupracuje so zriadovatelmi $§kol a Skolskych zariadeni, samospréavnymi krajmi
a s priamo riadenymi organizaciami MS SR,

@y zovSeobecnuje skiisenosti a poznatky z inSpekénej ¢innosti na pracovnych poradach,
seminaroch a vzdelavacich podujatiach veducich pedagogickych zamestnancov a ostat-
nych pedagogickych zamestnancov skél a skolskych zariadeni,

@ vykonava lektorsk(, publika¢nii a predniskova ¢innost,

Vyroéna sprava za rok 2009



8 1 Identifikicia organizacie

@y spolupracuje s prislusnymi tistrednymi orgdnmi statnej spravy v oblastiach stuvisiacich
s kontrolou a hodnotenim prace §kol a skolskych zariadeni,

@, spolupracuje s odborom kontroly MS SR pri presetrovani a vybavovani staznosti
a peticii obcanov tykajucich sa pedagogického a odborného riadenia, obsahu a vysledkov
vychovy a vzdelavania a persondlnych zalezitosti tykajucich sa odbornosti vyucovania,

&, organizuje odborné vzdeldvanie zamestnancov SSI.

www.ssiba.sk



2.1 Poslanie Statnej skolskej inspekcie 9

2 Poslanie a strednodoby vyhlad Statnej $kolskej inSpekcie

2.1 Poslanie Statnej Skolskej inSpekcie

SSI ako orgén $tatnej spravy v skolstve je vo svojej ¢innosti nezavisla, riadi sa zdkonmi
a inymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi. Jej organizaénymi sucastami si Skolské
inspekéné centra (SIC Bratislava, SIC Trnava, SIC Trené¢in, SIC Zilina, SIC Nitra, SIC
Banska Bystrica, SIC Presov a SIC Kogice). Cinnost SIC usmeriujt, koordinujt a riadia
organiza¢né utvary SSI - kancelaria hlavného $kolského inSpektora, tisek in$pekénej ¢innosti,
osobny turad, tsek ekonomickych ¢innosti a jeho ttvary.

Skolskti inSpekciu vykonava SSI prostrednictvom Skolskych inSpektorov poverenych
na vykon hlavnym skolskym ingpektorom alebo riaditelom SIC. Skolskt ingpekciu predmetov
nabozenstvo a nabozenska vychova vykonivaji osoby poverené hlavnym Skolskym
inSpektorom po dohode s prislusnou vrchnosfou registrovanej cirkvi alebo nébozenskej
spolo¢nosti. Skolskii inspekciu nad odbornou zlozkou pripravy na strednych zdra-
votnickych skolach vykonava MZ SR. Na postdenie odbornych otdzok pri vykone Skolskej
inSpekcie, na poradenskd ¢innost a na vypracovanie odborného posudku ako podkladu pre
vystupny inspekény materidl moéze SI prizyvat odbornikov z praxe.

Predmetom skolskej inSpekcie je kontrola statu nad troviiou pedagogického riadenia, nad
urovilou vychovy a vzdelavania a materidlno-technickych podmienok vratane praktického
vyucovania v Skoldch a Skolskych zariadeniach, v strediskach praktického vyucovania,
na pracoviskich praktického vyucovania a vo vzdelavacich ustanovizniach. V tejto oblasti
vybavuje staznosti a peticie. SSI kontroluje zabezpecovanie priestorov, materidlno-technického
zabezpecenia, ako aj zabezpecenie didaktickej techniky pouzivanej vo vychovno-vzdelavacom
procese.

Skolsks inspekcia aktivne podporuje zvysovanie kvality vychovy a vzdeldvania
vykondvanim inSpekénej ¢innosti a poskytovanim objektivnej spitnej vizby Skolam
a Skolskym zariadeniam, ktoré tuto kvalitu vytvaraja, ovplyviiuja a zabezpecuju.

SSI sa vo svojej ¢innosti riadi predovsetkym ustanoveniami zdkona ¢&. 596/2003
Z. z. o statnej sprave v Skolstve a skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov a zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani
(8kolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Podrobnosti o organizécii $kolskej
inspekcie, o plneni tloh skolskej inSpekcie, postup pri jej vykonavani a sposob jej vykonavania
upravuje vyhlaska MS SR ¢. 137/2005 Z. z. o $kolskej inspekcii.

Zistenia Skolskej inSpekcie st1 prinosom pre:
@ Skoly a Skolské zariadenia pri skvalitiovani stavu a trovne pedagogického riadenia,
vychovno-vzdelavacieho procesu, vysledkov a podmienok vychovy a vzdeldvania,

®y zriadovatelov pri usmerfiovani, riadeni a utvdrani podmienok na d¢innost §kol
a Skolskych zariadeni v oblasti vychovy a vzdelavania,

% Skolské urady pri usmertiovani a riadeni skél a skolskych zariadent,
@ Metodicko-pedagogické centrum pri spractvani koncepcie dal§ieho vzdelévania,

@ Ministerstvo skolstva a jeho priamo riadené organizécie, ostatné tustredné orgény
Statnej spravy a iné organizacie pri tvorbe koncepénych zamerov a materidlov, obsahovej
reforme vzdeldvania, tvorbe pravnych predpisov, tvorbe zakladnych pedagogickych
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dokumentov,

. x4 . . v z J . 7z I’
@ verejnost (najmi rodicov a zamestnavatelov) pri oboznamovani sa s aktualnym stavom
vychovy a vzdelavania prostrednictvom spravy o stave a trovni vychovy a vzdelavania
v Skolach a skolskych zariadeniach v SR v prislusnom skolskom roku.

Skolsky inspektor:

@y kontroluje silad skolského vzdelavacieho programu so statnym vzdeldvacim progra-
mom, cielmi a principmi vychovy a vzdeldvania,

@ kontroluje stlad vychovného programu s cielmi a principmi vychovy a vzdeldvania,

2 kontroluje troven kvality vychovy a vzdeldvania pri individudlnom vzdelévani,

@ kontroluje vychovno-vzdelavaciu ¢innost a pedagogicki dokumentaciu, troven ve-
domosti a zrucnosti ziakov podla pedagogickej dokumentéacie, iroven pedagogického
a odborného riadenia vedtucich pedagogickych zamestnancov kontrolovanych subjektov,

@ podava navrh hlavnému Skolskému inSpektorovi na zruSenie individudlneho vzdeléva-
nia,

&y vyzaduje od veducich pedagogickych zamestnancov kontrolovanych subjektov poskyt-
nutie pedagogickej dokumentacie a pisomnych podkladov potrebnych na vykon skolskej
inSpekcie,

@y vyhotovuje spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie, ktorii preroktva s vedicim peda-
gogickym zamestnancom kontrolovaného subjektu a podla potreby aj so zriadovatelom
kontrolovaného subjektu,

& vyjadruje sa k spravam o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach
a posudzuje pripomienky zriadovatela, rady Skoly, obecnej skolskej rady a tzemnej
skolskej rady k obsahu spréavy,

@, podava hlavnému $kolskému inSpektorovi nédvrh na zmeny v sieti 8kol a 8kolskych
zariadeni, odévodneny navrh na vyradenie skoly alebo skolského zariadenia zo siete alebo
navrh na odvolanie riaditela Skoly, alebo Skolského zariadenia, ak pri vykone Skolskej
inSpekcie boli zistené zavazné nedostatky,

@ uplatnuje opatrenia podla zavaznosti zistenych nedostatkov:
e odporiuca odstranit nedostatky, ktoré nevznikli poruSenim vSeobecne zavizného
pravneho predpisu, vnutorného predpisu ¢i rozhodnutia
e upozorniuje prislusné organy na porusSenie pravnych predpisov, ktorych riesenie
patri do posobnosti tychto organov

e uklad4 kontrolovanému subjektu prijaf opatrenia v pripade, Ze je predpoklad
odstranenia nedostatkov zistenych skolskou inspekciou

e uklad4 opatrenia v pripade, Ze nie je predpoklad, Ze riaditel kontrolovaného sub-
jektu prijme adekvatne opatrenia na odstranenie nedostatkov zistenych skolskou
inSpekciou

e nariaduje komisiondlne preskusSanie ziaka za pritomnosti $kolského inSpektora
v pripade zistenia nedostatkov pri jeho klasifikacii

e ukladé zavizny pokyn na okamzité odstranenie zistenych nedostatkov

@y presetruje staznosti a peticie vo veciach vychovy a vzdelavania, riadenia a podmienok,

www.ssiba.sk
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LS
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2.2

upozornuje pisomne zriadovatelov na nedostatky zistené pri inSpekcénej ¢innosti
v kontrolovanych skolach a skolskych zariadeniach v ich pdsobnosti,

podava pisomné stanoviska, vyjadrenia a informécie orgdnom Statnej spravy v skolstve
a organom Skolskej samospravy vo veciach vychovy, vzdeldvania, riadenia, vyradovania
skol a skolskych zariadeni zo siete.

Strednodoby vyhlad |

Smerovanie SSI vymedzuje zakon, ktorym bola institicia zriadend, od ktorého sa odvija
dlhodobé a strednodobé planovanie a tazisko prace skolskych inspektorov, charakterizované
najmé pojmami hodnotenie a kontrola.

*d » . . ’ v . . v b4 s wve 0
Oblast vykonu, riadenia a odborného usmernovania insSpekc¢nej ¢innosti

Doéraz sa bude klast na:

LS

LS

£S5
£S5

LS

A

pristup k hodnoteniu kvality vychovy a vzdeldvania vykondvanim najmi kom-
plexnych inspekcii v Skolach a skolskych zariadeniach, ktorych vysledkom je stibor
ukazovatelov obrazu gkoly, umoziiujtcich vyjadrovat hodnotiace zavery o jej kvalite,
komplexni objektivnost inspekénych zisteni &r$im uplatiiovanim inovovanych
meracich nastrojov, napr. testov na zistovanie vedomostnej trovne ziakov zakladnych
a strednych $kol najmé v klicovych predmetoch ako st matematika, materinsky a cudzie
jazyky, slovensky jazyk v skolach s vyucovacim jazykom narodnosti,

inovaciu metodiky komplexnej inSpekcie so zretelom na klticova oblast - vychovno-
vzdelédvaci proces a jeho vysledky (s dorazom na rozvijanie klic¢ovych kompetencii
ziakov stanovenych novym skolskym zékonom) a sledovanim stuvislosti medzi vychovno-
vzdelavacim procesom, jeho vysledkami a dalsimi ¢innostami kontrolovanych subjektov,

skvalitniovanie metodického postupu pri inspekciach vo vsetkych druhoch 8kol
a skolskych zariadeni inovaciou metodik, inSpekénych néstrojov a elektronického
vyhodnocovania zabezpecujtcich jednotnost postupov skolskych insSpektorov,

profesionalizaciu pracovnych odbornych ¢innosti a to déslednym vyuZivanim od-
borného potencidlu SSI pri spractivani metodickych materidlov internym pripomien-
kovanim, dokladnou odbornou pripravou inspekénych skupin na inspekény vykon
a prehlbovanim odbornych poznatkov,

skvalitiiovanie spoluprace s odbornikmi z praxe orientovanej na odborné poradenstvo,

spolupracu so subjektmi z vonkajsieho a vnitorného prostredia kontrolovanych §kol
a skolskych zariadeni pred vykonanim inSpekcie, v jej priebehu, a po skonéeni inspekcie,
podporu sebahodnotiaceho pristupu skél a Skolskych zariadeni spracovanim modelu

sebahodnotenia kvality Skoly vratane jeho pilotovania a zverejnenia, v ramci projektu
ESF,

vyuzivanie plného ¢lenstva SSI v medzindrodnej organizacii skolskych inspektoratov
SICI (Standing International Conference of Inspectorates) s aktivnou tcastou na od-
bornych projektoch, tvorbe inspekénjych a inych skolskych dokumentov, spolupraca
so Skolskymi inspektoratmi zdruzenymi v SICI.

Vyroéna sprava za rok 2009
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Prioritné tlohy na zabezpedéenie plnenia cielov:

& orientovat inSpeként ¢innost na zistovanie dosiahnutej tirovne vzdeldvacich vysledkov
ziakov v Skoldch a Skolskych zariadeniach, s dérazom na rozvijanie klucovych kompe-
tencii stanovenych novym skolskym zakonom,

& uplatiiovat zisady stratégie planovania a zabezpedovanie ich dodrZiavania s ohladom
na pokrytost $kol a cyklickost,

®y postupovat dosledne podla zisad spractivania a predkladania metodickych materidlov
na zlepsSenie ich kvality,

®y systémovo zabezpecovat metodické a iné inspekéné materidly (priprava, inovacia,
tpravy) s dérazom na kvalitu, véasnt pripravu a distribtciu SIC,

@ usmernovat vykonivanie pracovnych ¢innosti na ziklade systematického rozboru
kvality a kvantity pracovnych tloh,

&y preferovat analyticky pristup vyhodnocovania vysledkov in$pekénej ¢innosti na trovni
SIC a SR s dérazom na porovnévacie a pri¢inné hladisko analjzou inspekénych vystupov,
zovSeobectiovanim zistenych nedostatkov a pri zisteni nedostatkov a nepresnosti
vyvodzovat dosledky u veducich inspekénych skupin,

&y zvysSovat profesionalitu $kolskych inspektorov trvalym osvojovanim odbornych metéd
a foriem préce pri externom hodnoteni $kol,

& vytvorit v spolupraci s odbornikmi z oblasti pedagogiky néastroje interného sebahod-
notenia $kol - model na sebahodnotenie §kol, ktory bude definovat kritérid hodnotenia
kvality ¢innosti skél,

®y systematicky sledovat a vyhodnocovat problematiku riadenia &Skolskych in-
spekénych centier, prijimat opatrenia na odstranovanie nedostatkov a zabezpecovanie
kontroly ich plnenia.

Oblast planovaného pouzitia finanénych zdrojov

@ planovanie a vyuZivanie pridelenych finanénych prostriedkov na zabezpecovanie
zvySovania kvality vykonu skolskej inspekcie, zefektivnenie jej ¢innosti a zabezpecenie
novych tuloh,

@, zefektiviiovanie elektronickej komunikicie medzi jednotlivymi pracoviskami SSI
dalsim skvalitiovanim elektronického siefového prepojenia,

@y pravidelné aktualizovanie webovej stranky SSI,

& zniZovanie cestovnych nakladov a efektivne vyuzivanie fondu pracovného casu
premyslenym vyuZzivanim sluzobnych osobnych automobilov zohladiiujic regionalne
potreby,

@ vyuzivanie finanénych prostriedkov prednostne na doplnenie a skvalitnenie stavu
vypoctovej a kancelarskej techniky, skvalitnenie ¢innosti elektronickej siete na hlavnych
aj vysunutych pracoviskich a doplnenie a skvalitnenie vybavenia pracovisk vhodnym
kancelarskym nabytkom a zariadenim.

Personalna oblast

Vzhladom na tlohy, ktoré pre SSI vyplynuli po prijati zakona o vychove a vzdelavani ($kol-
ského zékona), je potrebné zvysit pocet SI. Pozornost sa musi zameriavaf aj na stabilizovanie
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2.2 Strednodoby vyhlad 13

poétu SI v jednotlivych SIC s ohladom na potreby z hladiska ich aprobaéngch predmetov,
ale aj s ohladom na potreby z hladiska ich pouzitelnosti na inSpeként ¢innost v jednotlivych
druhoch skol a skolskych zariadeni.

7 uvedeného vyplyvaju tlohy:

@y, obsadzovanie volnjych SZM miest vyberom a vyberovym konanim v zmysle zékona
o Statnej sluzbe,

@ vytvaranie podmienok (hlavne finanénych) pre vyssi zdujem kvalitnych uchadzacov
o pracu SI,

@, vyhodnocovanie odbornej $trukttry SI s dérazom na zabezpedenie multifunkénosti
vyuzitia ich kvalifika¢nych a odbornych predpokladov,

& vytvaranie podmienok na skvalitnenie ¢innosti vykonu Skolskej insSpekcie dalsim
vzdelavanim SI v oblasti platnej legislativy, $kolského manazmentu,

% absolvovanie kurzov a vzdelavacich podujati orientovanych na pracu s informaénymi
a komunika¢nymi technolégiami,

@, zdokonalovanie jazykovych kompetencii SI s dérazom na komunikiciu v cudzom
jazyku.

Vyroéna sprava za rok 2009
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3 Kontrakt SSI s tistrednym organom a jeho plnenie

SSI nem4 uzatvoreny kontrakt s MS SR.

www.ssiba.sk
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4 Cinnosti/produkty SSI a ich naklady |

Inspekéna &innost v skolach a skolskych zariadeniach a preSetrovanie a vybavovanie
staznosti a peticii boli taziskom ¢innosti SSI. Okrem toho sa vykonévali dalie operativne
¢innosti, podporovala sa cast na podujatiach a aktivitach stvisiacich s in§pekénou ¢innostou.
Uvedené ¢innosti predstavovali najmaé:

& vykonavanie gkolskej inSpekcie v Skolach a Skolskych zariadeniach,

@ tvorbu a inovaciu testov, testovych materidlov a elektronickych Sablén pre Skolsky
rok 2008/2009 a 2009/2010,

@ spracovanie Spravy o stave a urovni vychovy a vzdeldvania v Skolach a skolskych
zariadeniach v SR 8kolskom roku 2008/2009,

@ presetrovanie staznosti a peticii v Skolach a skolskych zariadeniach,

@ spristupnovanie informécii,

@ operativne a iné ¢innosti skolskych inspektorov (Gc¢ast na podujatiach, publika¢nd
¢innost, spracovanie projektov a ich realizacia, rozvijanie partnerstiev).

|4.1 Vykonavanie Skolskej inSpekcie v Skolach a Skolskych zariadeniach |

Skolska inspekcia sa vykonavala na zdklade planu inSpekénej ¢innosti na skolsky rok
2008/2009 a 2009/2010, ktory schvalila hlavna skolské inspektorka.

Inspekéné tdlohy plnené v roku 2009 vychadzali z cielov hlavnych tloh a z koncepénych
zédmerov SSI, poziadaviek MS SR, inspekénych zisteni a analyz realizacie inspekénej ¢innosti,
presetrovania staznosti, navrhov a potrieb SIC, navrhov, podnetov a potrieb zriadovatelov
$kol a skolskych zariadeni.

Planované inspekéné tlohy v roku 2009 sa plnili formou komplexnych, tematickych,
informativnych a naslednych insSpekcii. V roku 2009 sa vykonalo spolu 2 013 inspekcii.
Skolska ingpekcia sa vykonavala v MS, v ZS, na G, v SOS, v $kolach pre Ziakov so SVVP,
v ZUS a v $kolskych zariadeniach vychovného poradenstva a prevencie.

Pri vykonavani skolskych inSpekcii sa okrem inSpekénych tloh plnili aj tilohy so zvy-
Senou pozornostou, ktoré rovnako zahfiali poziadavky MS SR, oddelenia metodickjch
¢innosti a SIC.

Vo vsetkych druhoch $kol sa plnilo v skolskom roku 2008/2009 14 tloh so zvySenou
pozornostou, v skolskom roku 2009/2010 8, z toho boli 4 ulohy spolo¢né.

Na inSpekénej ¢innosti sa podielali skolski inSpektori, ojedinele odbornici z praxe. V roku
2009 sa v 7 Skolach zacastnilo 7 odbornikov z praxe, ktori vykonali 88 hospitacii v SOS,
v ZUS a v CSPP.

Vyroéna sprava za rok 2009
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Tabulka 1 Ulohy so zvijsenou pozornostou v roku 2009

Ulohy so zvysenou pozornostou

Druh 8koly/skolského zariadenia

Rozvijanie informacénych kompetencii vo vychovno-
vzdelavacej ¢innosti

MS,

Rozvijanie predcitatelskej gramotnosti MS

Stav a troven realizacie pohybovych a relaxa¢nych | MS

cviceni a pobytu vonku

Stav a troven zaclenenia deti so SVVP v $pecidlnych | MS,

triedach MS

Stav plnenia narodného programu prevencie obezity | MS, ZS, G, SOS, skoly pre ziakov
so SVVP

Stav a pripravenost prostredia - bezbariérovost MS MS, ZS, G, SOS, ZUS

Stav a troveti starostlivosti o deti/ziakov zo socialne | MS, ZS, G, SOS, skoly pre zZiakov

znevyhodneného prostredia so SVVP, ZUS

Stav tvorby skolského vzdelavacieho programu MS, Z8S, G, SOS

Rozvijanie ¢itatelskej gramotnosti ZS, G, SOS

Rozvijanie kompetencii v oblasti IKT

ZS, G, SOS, skoly pre ziakov
so SVVP, ZUS

ucebnic, ucebnych textov a pracovnych zositov v sko-
lach s VIM

Uroveni pedagogického riadenia a troven vjchovy | ZS

a vzdelavania v triedach alebo v skoldch pre zZiakov

s intelektovym nadanim

Uplattiovanie Tudskych prav vo vyucovacom procese 7S, G, SOS
Odbornost vyucovania v nultych ro¢nikoch ZS

Stav implementéacie metodického usmernenia k za- | ZS, G, SOS
vedeniu eura a pouzivania ucebnych pomocok

vo vychovno-vzdelavacom procese

Vybavenost ucebnicami - dodrZiavanie pouzivania | ZS

Kontrola dokumentécie a materidlno-technického vy-
bavenia v reedukacnych centrach, diagnostickych cen-
trach, v liecebno-vychovnych sanatéridch

ZS pri RC, DC, LVS

Krazkova a zdujmova éinnost

ZS pri RC, DC, LVS

Stav prijimania ziakov do 1. ro¢nika Specidlnej zaklad-
nej skoly

SZS

|4.2 Tvorba a inovacia testov a testovych materialov

|

Stucastou planu inspekénej ¢innosti SSI v zdkladnych $koldch a na gymnézidch bolo
v skolskom roku 2008/2009 a 2009/2010 aj testovanie Ziakov z vybranych predmetov.
Testovanie sa uskutoc¢nilo pri tematickych inpekcidch v ZS v 4. a 9. roéniku, na OGY

v 5. ro¢niku a v 3. roéniku G.

Pre potreby inspekcie sa inovovali testy z prirodopisu a fyziky. Ku vsetkym testom
boli pripravené elektronické Sablény na ich spracovanie a vyhodnotenie, odpovedové harky
a kltGce spravnych rieseni. Od septembra sa testy z uvedenych predmetov za skolu, SIC

www.ssiba.sk
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a SR spracovavali pomocou databazového MS SQL systému a nasledne pomocou aplikicie
(klient/server) vytvorenej nasimi zamestnancami.

|4.3 Spracovanie spravy o stave a trovni vychovy a vzdelavania v SR |

Sprava o stave a urovni vychovy a vzdelavania v S$kolach a skolskych
zariadeniach v Slovenskej republike v Skolskom roku 2008/2009 je 10. v poradi.
Bola predlozenad ministrovi Skolstva v stlade s § 12 ods. 3 pism. b) zakona ¢. 596,/2003
Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych
zédkonov v zneni neskorsich predpisov ku dnu 30. novembra 2009. V decembri 2009 bola
sprava prezentovand v Kurikularnej rade za pritomnosti ministra skolstva.

Sprava:
@ prinéasa zistenia a pohlady na stav v skolstve v prvom roku gkolskej reformy,

& obsahuje prehlad o poéte vykonanych inspekcii v Skolskom roku 2008/2009 a percento
z celkového poctu §kol a skolskych zariadeni,

&, uvadza zavery vysledkov kontrolnych zisteni, rozvijanie kItcovych kompetencii a zrué-
nosti v jednotlivych predmetoch a hodnotenie stavu a trovne vychovy a vzdelavania
v Skolach a skolskych zariadeniach v skolskom roku 2008/2009,

@y obsahuje inSpekéné zistenia, ktoré st podrobne rozpracované v spravach zo vSetkych
plnenych inspekénych loh,

@y obsahuje odportucania a podnety na skvalitnovanie vychovno-vzdelavacej prace skolam,
skolskym zariadeniam, zriadovatelom, Skolskym vzdeldvacim inStiticidm a orgdnom
statnej spravy v skolstve,

@ poskytuje zévery z preSetrovania staznosti,

@ obsahuje poznatky a zistenia regionélneho charakteru,

& uvadza dalsie zistenia a poznatky inych organov Stétnej spravy z oblasti $kolstva,

@ obsahuje prilohy, ktorych obsahom su Statistické tidaje o vykonanych inSpekciach
a porovnanie vysledkov vyucovania uéitelom a wufenia sa ziakov vo vybranych
predmetoch v jednotlivych druhoch skol.

|4.4 PreSetrovanie a vybavovanie staznosti ‘

V roku 2009 bolo do centrélnej evidencie staznosti SSI Bratislava doru¢enych 393 podani
obé¢anov, z toho 350 bolo klasifikovanych ako staZnost. Presetrenych bolo spolu 260 staznos-
ti, z nich 130 bolo opodstatnenych, 114 neopodstatnenych a 16 nevyhodnotenych.
Anonymnych podani bolo spolu 86, z toho sa presetrovalo 61, na zdklade preSetrenia bolo
vyhodnotenych 36 ako opodstatnenych.

Do6vody opodstatnenosti staznosti boli najmé:

@, u veducich pedagogickych zamestnancov

e v oblasti riadenia Skol - nedodrziavanie ucebnych planov a ucebnych osnov,
nizka droven vychovy a vzdeldvania, nezabezpecenie vyucovania cudzich jazykov
kvalifikovanymi pedagégmi, nerealizovanie odbornej praxe na strednych skolach,
realizovanie odborného vycviku a odbornej praxe na nizkej trovni, pripadne

Vyroéna sprava za rok 2009
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realizacia v rozpore s pravnymi predpismi, nulté hodiny v rozvrhu hodin ZS, nedo-
drzanie psychohygienickych zasad pri tvorbe rozvrhu, neopodstatnené skracovanie
vyucovania, neoducenie hodin, nedostatky vo vedeni pedagogickej dokumentéacie,
nedostatky pri presetrovani staznosti, presetrovanie staznosti v rozpore so zdkonom
¢. 152/1998 Z. z. o staznostiach, pripadne nepreSetrovanie staznosti, najméi
astnych, nedostatoéna kontrolné ¢innost, nezabezpedenie vzdeldvacieho programu
pre zdravotne postihnuté deti, nedodrzanie postupu stanoveného zakonom pri

neplneni povinnej skolskej dochadzky, nezabezpecenie prevadzky MS,

pri klasifikacii spravania a v ukladani vychovnych opatreni - neobjektivne
hodnotenie a klasifikicia spravania ziakov vratane ziakov so $pecialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami, neobjektivne ukladanie vychovnych opatreni, nedostatky
pri konani komisionalnych skasok, nedodrzanie pokynov k maturitnym sktskam,
pokyny SPU k maturitnym sktskam v rozpore so vieobecne zaviiznym pravnym
predpisom, nedostatky v klasifikacii na maturitnych skuskach,

v zabezpeceni ochrany zdravia ziakov - zanedbanie bezpecnosti ziakov v Sko-
lach, nerieSenie pouzivania fyzickych trestov voéi ziakom, neriesenie ponizujiceho
spravania sa ucitelov voéi ziakom vratane sexudlneho obtfaZovania, nerieSenie
sikanovania ziakov spoluziakmi, neriesenie pozivania alkoholickych napojov ziakmi
v Skole, neriesenie ohrozujiceho spravania ziakov s poruchami spravania,

v komunikacii a spolupraci s podriadenymi pedagogickymi zamestnan-
cami a rodi¢-mi - k podriadenym - nedemokraticky, direktivny spésob riadenia,
nedodrzanie zésad slusnej komunikécie, k rodiéom - neinformovanost o zhorSenom
prospechu alebo spravani ziakov ZS a SS, vyberanie peiiazi od rodicov proti ich
voli, neoddovodnené neposkytnutie informécie podla zédkona o slobodnom pristupe
k informéaciam,

vo vykone Statnej spravy - prijimanie Zziakov do strednych §kol v rozpore
s pravnymi predpismi, neopravnené vylicenie ziaka zo strednej skoly, nedostatky
pri konani komisionélnych a zavereénych skusok,

v oblasti spliania kvalifikaénych predpokladov na vykon funkcie a vy-
ucovanie - nespliianie odbornej a pedagogickej sposobilosti vedtcimi pedagogic-
kymi zamestnancami, najmé v pripade poverenia na vykon funkcie, neodborné
vyucovanie na zaklade prijimania pedagogickych zamestnancov v rozpore so zako-
nom o vykone prace vo verejnom zaujme.

@ u pedagogickych zamestnancov

y , . " : . . TS . .
e nizka troven vyucovania, porusovanie prav dietata, pouzivanie fyzickych trestov,

pouzivanie nadavok, ponizujice spravanie sa voéi ziakom (aj s prvkami sexudl-
neho obtazovania), nedodrzanie u¢ebnych osnov, nerespektovanie psychologickych
vySetreni, nespravny postup pedagégov voci ziakom so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami, nevhodné metédy a formy vyucovania cudzich jazykov,
prilis prisna klasifikacia cudzich jazykov, ktora je v rozpore s nizkou uroviiou vy-
ucovania, nespravne vedenie pedagogickej dokumentacie, nedodrzanie bezpecnosti
a ochrany zdravia ziakov, nezabezpecenie dozoru nad ziakmi, sankcionovanie Ziaka
nevydanim vysvedcenia.

Pri¢inou je nedostato¢nd kontrolnd ¢innost vedicich zamestnancov, nespravny pristup
k plneniu povinnosti, neznalost préavnych predpisov, impulzivne konanie uditelov,
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vyplyvajice aj z podstatne sa zhorsujiceho spravania sa ziakov.

&y u zriadovatelov $kol

e najmi poverenie za riaditela $koly uchadzaca, ktory nespliia kvalifika¢né pred-
poklady podla zakona alebo spliia kvalifika¢né predpoklady, ale nebol navrhnuty
radou skoly, obchadzanie maximélnej doby 6 mesiacov na poverenie.

Anonymné staZnosti poukazovali

e na nedostatky v ¢innosti vedicich pedagogickych zamestnancov a pedagogickych
zamestnancov - vymahanie petiazi vratane skolného, vydavanie vysvedcéeni sikrom-
nymi Skolami bez absolvovania vzdelavacieho programu, na turoven vychovy
a vzdelavania, neoducené hodiny, nespravnu organiziciu vyucovania, nezabezpe-
¢enie odborného vyucovania, nevytvorenie priestorovych a materialno-technickych
podmienok na vyucovanie, nedodrzanie postupu pri integracii ziakov, nekvalitné
vykonévanie kontrolnej ¢innosti zo strany riaditela Skoly, neinformovanie rodic¢ov
o zhorSenom prospechu a spravania, nevhodné spravanie sa ucitelov na vyucovacich
hodinach, pouzivanie fyzickych trestov, neriesenie Sikanovania ziakov spoluziakmi,
pripadne prijimanie net¢innych opatreni, neopravnené prijimanie ziakov na stredné
skoly, organizaciu vyucovania, nedostatky v rozvrhu hodin, nedostatky v riadeni
§kol a na nespravne presetrovanie staznosti.

Pric¢inou je nedodrziavanie pravnych predpisov, neefektivny kontrolny systém.

Zéavaznymi a pomerne ¢asto sa vyskytujicimi predmetmi staznosti nadalej zostavaja, napr.
vyberanie penazi od ziakov a ich rodiCov proti ich v6li a nedostato¢na uroven vyucovania
na sukromnych Skoldch. Staznosti poukazuji aj na vydévanie vysvedceni bez absolvovania
prislusného $tudijného programu.

Dovodom podéavania opakovanych staznosti boli neobjektivnost a neznalost pravnych
predpisov u stazovatelov, ale aj nedostatky pri preSetrovani a vybavovani staznosti.

Na zaklade opodstatnenosti staznosti, ktoré presetrovala SSI v skolach a Skolskych
zariadeniach bolo prijatych a ulozenych 220 opatreni.

|4.5 Spristupiiovanie informacii |

V roku 2009 poziadalo SSI 12 ziadatelov o poskytnutie informécii v zmysle zakona
¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni niektorych
zékonov (zakon o slobode informécii) v zneni neskorsich predpisov. SSI poskytla informéacie
9 ziadatelom, 1 Ziadost bola odlozena z dovodu, Ze Zziadatel na vyzvanie neposlal Ziadost
v pisomnej podobe, 2 zZiadosti boli zamietnuté vydanim rozhodnutia povinnou osobou. Proti
rozhodnutiu o zamietnuti Ziadosti nebolo podané odvolanie.

Obsah ziadosti sa tykal informéacii o sluzobnych vyhodach hlavnej skolskej inspektorky,
vysledkoch inSpekénych zisteni, ndvrhu na vyradenie skoly zo siete $kdl a skolskych zariadeni,
problematike spojenej s vychovou a vzdelavanim deti zo socidlne znevyhodneného prostredia,
poc¢te zamestnancov, vybaveni vypoctovou technikou a informécii o spravovani nehnutelného
majetku SSI. V porovnani s rokom 2008 sa pocet ziadosti znizil o 3.

SSI odpovedala aj na viaceré otazky, ktoré neboli ziadostami v zmysle zékona ¢. 211/2000
Z. z. o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni niektorych zadkonov (zdkon
o slobode informaécii) v zneni neskorsich predpisov. Otézky stviseli so zavadzanim novych
pravnych predpisov do praxe a tykali sa vnutorného poriadku skoly, dokumentéacie stvisiacej
s integraciou ziakov, tvorby rozvrhu hodin v zédkladnej skole, tvorby skolskych vzdeldvacich
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programov, vypisovania vysvedéeni, atd. Vyskytli sa aj otdzky z pracovno-pravnej oblasti,
ktoré nepatria do kompetencie SSI. Ziadatelom bolo odporuc¢ené obratif sa na kompetentné
organy (zriadovatel, KSU, MS SR), ktorym prinaleZi riesit ttito problematiku.

Tabulka 2 Prehlad vybavenych Ziadosti o spristupnenie informdcie

Rok Informacie

poskytnuté odstupené zamietnuté odloZené spolu
2007 10 2 2 0 14
2008 12 0 2 1 15
2009 9 1 1 1 12

14.6

Operativne a iné ¢innosti $kolskych inspektorov SSI

V priebehu roku 2009 okrem inspekcénej ¢innosti:

LS

LS

LS

Hlavna skolska inSpektorka vydala 189 vyjadreni k Ziadostiam zriadovatelov
o vyradenie skoly alebo skolského zariadenia zo siete $kol a sSkolskych zariadeni.
7 dévodu zrusenia bolo vyradenych 94 kol a skolskych zariadeni, z dovodu odclenenia
3 a z dovodu spojenia 92 §kol a skolskych zariadeni.

Vedrici kancelarie HSI sa ztcastnil zahraniénej pracovnej cesty v Tekose v Ruskej
federacii v Statnom vSeobecnovzdelavacom internatnom lyceu komplexného formovania
osobnosti deti a mlddeze za ticelom studia alternativneho skolstva.

Inspektorka pre medzinarodni spolupracu a styk s verejnostou viedla lektorski
¢innost pre vybranych zamestnancov SSI spo¢ivajiicu v odbornej a jazykovej priprave
na odbornu staz v zahraniéi, vypracovala zavere¢ni hodnotiacu spravu projektu IPSI
(Inovativne postupy v 8kolskej inspekcii), pripravila odborné podklady k projektu -
Externé hodnotenie kvality Skoly podporujice sebahodnotiace procesy a rozvoj skoly,
spracovala informaény material o SSI, podklady do dotaznikov CSI, SICI a do podkladov
pre virtualnu akadémiu inspektoratov, prezentovala SSI na web stranke SICI.

Namestnicka HSI pre UIC a $kolski inSpektori SIC PreSov pracovali na projekte
- Kvalita a evalvicia v procese rozvoja Skoly, ktorého vyhodnotenie sa uskutoc¢nilo
v roku 2009. SSI v ramci projektu monitorovala ¢innosti zamerané na rozvoj skoly,
pripravila indikatory na hodnotenie kvality skoly, zticastniovala sa na testovani vystupov
zameranych na rozvoj skoly, vykonavala priebeznu evalvaciu prostrednictvom vlastnych
indikatorov a kontrolovala implementéaciu postupov v procese vychovy a vzdeldvania
na zabezpecenie rozvoja skoly.

Inspektorky pre Eurépske skoly, ktoré boli menované do svojich funkcii Najvyssou
radou Eurépskych $kél na navrh MS SR, sa pravidelne zcastiiovali zahrani¢nych
pracovnych stretnuti organizovanych Radou Eurépskych skél v Bruseli. V ramci svojej
naplne zabezpecovali ¢innosti v stlade s ¢lankom 18 Dohovoru, ktorym sa definuje
Stattt Eurdpskych §kol. Okrem ¢innosti stvisiacich s inSpekénou ¢innostou v Eurépskych
skolach, tieto SI vykonavali aj ingpeként éinnost v ramci SSI v stilade so zdkonom.
Spracovali sa pisomné stanoviska pre Ustredné a iné organy Statnej spravy a zriadova-
telov.

Uskuto¢énili sa pracovné porady riadiacich zamestnancov SSI a gkolskych inspektoriek
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pre MS. Cielom pracovnjych stretnuti bolo usmernenie k tulohdm na Skolsky rok
2009/2010, oboznamenie sa s novou metodikou komplexnej inspekcie, s elektronickym
spracovanim inspekénych zisteni. Sucasfou programu bolo aj interné vzdeldvanie
tykajtce sa skolskych vzdeldvacich programov pre MS a rozvijania grafomotorickych
zruénosti a predéitatelskej gramotnosti v MS.

Uskutoénili sa pracovné porady inspektorov pre ZS a SS, ktoré boli zamerané
na odborné vzdeldvanie v ramci narodného projektu - Externé hodnotenie kvality
skol podporujice sebahodnotiace procesy a rozvoj $kol. Cielom vzdelavania bolo
oboznamit sa s inovativinymi formami skvalitnenia vykonu inSpekénej ¢innosti, ktoré
suviseli s tvorbou novych inSpekénych nastrojov a foriem externého hodnotenia
kvality vzdelavania. Profesijné zruc¢nosti skolskych inspektorov boli posilnené nacvikom
komunika¢nych zrucnosti, formou simulovanych situacii v oblasti inspekéného vykonu
a tiez zrucnosti pri elektronickom spracovani dat z vystupov inspekcnej ¢innosti.

Ziéastnilo sa 9 Skolskych inSpektorov na 2 tyzdiiovom Studijnom pobyte v HMIE.
V ramci projektu celozivotného vzdeldvania Leonardo da Vinci zameraného na Inova-
tivne postupy v $kolskej inspekcii SSI ziskala grant SAAIC, ktory umoznil inspektorom
oboznamit sa s inovaciami v oblasti inSpekénej ¢innosti i s iniciativami na zlepSenie
kvality vzdeldvania v Skétsku. Aplikicia §kétskeho modelu hodnotenia a sebahodnotenia
prace, v priprave novych metodickych postupov a inSpekénych nastrojov podla aktual-
nych trendov. Poznatky tcastnikov boli diseminované v ramci institacie i v kontaktoch
so zriadovatelmi a manazmentom $kol formou odbornych diskusii, predndsok, sprav
a odbornych ¢lankov.

Skolski ingpektori:

£S5
£S5

A

K

>

LS

Znéastnili sa vyberovych konani na vymenovanie riaditela skoly v 893 ZS a v 391 SS.

Vydali povolenie k vysSsiemu pocétu deti a ziakov v triedach na zaklade ziadosti
zriadovatela. V roku 2009 bolo vydangch 1 584 povoleni, z toho 1 016 povoleni v MS,
493 v ZS a 345 v SS. Celkovy poéet navysenia poctu deti a ziakov bol 15 864, z toho
v MS 7 928, v ZS 3 186 a v SS 4 750.

Vyjadrili sa v slovenskom rozhlase, slovenskej televizii a televizii Markiza k aktudlnym
problémom vychovy a vzdeldvania.

Publikovali ¢lanky o poslani SSI, jej zisteniach, o inovativnych postupoch, o staz-
nostiach, o aktualnych problémoch v oblasti vychovy a vzdelavania, o poznatkoch
zo zahrani¢nej pracovnej cesty - stdze v InsSpektorate vzdeldvania Jej velicenstva
v Skétsku v dennej a pedagogickej tlaci (SME, Pravda, Hospodarske noviny, Uéitelské
noviny, Efeta, Predskolskd vychova, Manazment $koly, Pravny kuriér) a v zbornikoch
nakladatelstva odbornej literatiry RAABE.

Vypracovali recenzné posudky na ucebnice, odborné publikicie a ¢lanky. Boli autormi
odbornych publikacii, ¢lankov ako aj spoluautormi ucebnic Bioldgia pre 5. roc¢nik
ZS (s vyu€ovacim jazykom slovenskym a s vyucovacim jazykom madarskym) a Metodika
rozvijania grafomorickych zruc¢nosti deti v materskych skolach.

Lektorovali na odbornych seminaroch, zasadnutiach predmetovych komisii a na vzde-
lavani riaditelov skol.

Zuéastnili sa prezentécii projektov LEONARDO a PRO SCHOLIS, podielali sa na or-
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ganiza¢nom zabezpeceni a realizacii projektu Kvalita a evalvacia v procese rozvoja skoly
a hodnotili odborna stranku projektov pre SAAIC.

@ Zucastnili sa v skolach a Skolskych zariadeniach na otvoreni skolského roka, vystavach,
sttaziach, kultirnych podujatiach, akcidch dopravnej vychovy, diioch otvorenych
dveri, slavnostnom ocenovani ziakov, otvoreni odbornych ucebni, metodickych dnoch,
odbornych seminaroch, zapisoch Ziakov do 1. ro¢nika, medzinirodnych stretnutiach
partnerskych §kél a na otvoreni centier odborného vzdelavania v SOS.

& Zudéastnili sa pordd riaditelov kol so zriadovatelmi, kde Skolski inSpektori prezentovali
inspekéné zistenia z jednotlivych druhov £kol. Riadiaci zamestnanci SSI sa ztcastnili
pracovného stretnutia s prednostami KSU v SR, kde sa navzajom informovali
o zisteniach a problémoch v jednotlivych regionoch najmi# v oblasti Specialneho
skolstva. SSI poskytla informécie o vysledkoch inspekénej ¢innosti v skolach a $kolskych
zariadeniach v zriadovatelskej posobnosti KSU a o plane a tlohach SSI na $kolsky rok
2009/2010.

@ Pracovali ako ¢lenovia v komisiach predprimarneho vzdelavania, pre multikultarnu
vychovu a odbornych predmetov (biolégia, geografia, telesnd a Sportovd vychova,
spev), v komisii pre tvorbu koncepcie Skolstva v obci, boli ¢lenmi skuiSobnych komisii
pre obhajobu 1., 2. kvalifikatnej skusky, obhajobu zavereénych prac vzdeldvania
pedagogickych zamestnancov a ¢lenmi redakénej rady KAFOMET (kataldg foriem
a metéd pre materské Skoly). Skolskd inspektorka pre medzindrodnii spoluprécu
a styk s verejnostou pracovala ako predsednicka v Skolskej komisii v mestskej Casti
a vo vyberovej komisii pre SAAIC - program Comenius.

@ Pracovali v pracovnych skupinach MS SR a NUCEM na priprave organiza¢ného
zabezpecenia maturitnej skiisky a metodickych materidlov.

@y Zucastnili sa odbornych seminarov a konferencii na regionalnej a celoslovenskej
arovni, ktoré organizovalo MS SR, Urad vlady SR - sekcia Iudskjch prav a mensin,
MPC, SPU, NUCEM, KSU, PF - Univerzita Hradec Kralové, Oxford University Press
Slovakia, Slovensky vibor OMEP, SCK, Ustav technoldgie vzdelédvania, Spolo¢nost pre
predskolskti vychovu, Zdruzenie samospravnych $kol a Slovenskd rada rodicovskych
zdruzeni, Asociicia uditelov slovenského jazyka, Kanceldria verejného ochrancu prav.
Zameranie seminarov a konferencii bolo na prezentiaciu a implementaciu novych legis-
lativnych predpisov a vzdelavacich programov, na skolski reformu a inovativne formy
vzdelavania deti a ziakov, na ludské prava a multikulttrnu vychovu, na aktuélne otazky
organizacie a riadenia $kolstva, na rozvijanie gramotnosti, na rozvijanie klacovych
kompetencii, na vyucovanie cudzich jazykov, na skvalitnenie vyucovania, na klasifikaciu
a slovné hodnotenie Ziakov ZS, na organiza¢né zabezpecenie a vyhodnotenie maturitnej
skusky. Skolski inspektori aktivne vystupili s prispevkami, ktorjch obsah vychadzal
z inSpekénych zisteni.

@y Zuéastnili sa medzinarodnych konferencii na Slovensku a v Cechéch. Obsah konferencii
bol zamerany na autizmus a otizky stcasnej praxe, tvorivost a inovaciu vo vzdelavani
deti zo socidlne znevyhodneného prostredia a vyskum, teériu a prax v didaktike
vyucovania chémie.

@y Pripomienkovali vSetky vyhlasky, smernice, nariadenia vlady, metodické pokyny,

ktoré boli uvedené do platnosti v roku 2009 ako aj pedagogicko-organizacné pokyny
a tlaCivad na maturitné a zaverecné skusky.

www.ssiba.sk
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@ Spolupracovali so zriadovatelmi kontrolovanych skol a $kolskych zariadeni. Zriadova-
telia sa zacastnovali na priebehu inSpekcie a na prerokovani zaverov inSpekénej ¢innosti.
Ich najviicsie zasttipenie bolo v MS a v ZS.

Tabulka 3 Prehlad ingjch ¢innosti skolskijch inspektorov v roku 2008 a 2009

Prezentacia v médiach - rozhlas 3 4
Prezentacia v médiach - televizia 17 13
Publikaéné ¢innost 14 33
Lektorska ¢innost 37 36
Prispevok na konferencii 18 25
Recenznd ¢innost 5 12
Tvorba ucebnic a metodickjch priruciek 4 3
Clenstvo v ski$obnych komisiach 8 4
Clenstvo v odbornych komisiach 2 17
Aktivity suvisiace s projektmi 20 13
Spolupraca so skolami a skolskymi zariadeniami 188 219
Spolupréca so zriadovatelmi 203 172
Ucast na regionalnych konferenciach a podujatiach 160 96
Ucast na celostatnych konferencidch a podujatiach 143 61
Ucast na medzinarodnych konferenciach a podujatiach 14 8
Ucast na studijnych navstevach 6 9
Ucast na zasadnutiach SICI 7 6
Tabulka 4 Prehlad ticasti zriadovatelov na inspekénej ¢innosti v roku 2008 a 2009

Ucast zriadovatelov §kol/gkolskych zariadeni na priebehu 99 51
inSpekcie

Ucast zriadovatelov §kol/skolskych zariadeni 154 43
na prerokovani zaverov inSpekcnej ¢innosti

|4.7 Rozbor podielu hlavnych €innosti |

Mesaény fond pracovnych dni predstavuje pouzitelny fond pracovného casu a dni
dovolenky. Pouzitelny fond pracovného Casu je sledovany v zlozkach:

Hlavna ¢innost:
& vykonané inspekcie (pocet inspekcii),

@ inspekcie v teréne (pocet inspekénych dni v teréne v prislusnom mesiaci),
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@y organizacnd a obsahovd priprava inSpekcie (pocet dni vyuzitych na organizaéni

a obsahovt pripravu inspekcii),

& spracovanie inSpekcie (pocet dni vyuzitych na spracovanie materidlov a sprav z in-

spekéného vykonu),
vybavovanie a preSetrovanie staznosti (poc¢et dni vyuzitych na pripravu, presetrovanie,
vybavovanie, spracovanie vystupnych materidlov zo staznosti),

a tvorbe a kontrole materidlov),

ESY
@y riadiaca ¢innost (pocet dni venovany koordinovaniu prace v UIC, SIC, v oddeleni
ESY

7

7

operativne ulohy (pocet dni plnenia operativnych tloh - pripomienkovanie legislativnych
noriem, odbornych materidlov, vnutornych materidlov, povolenie vysSiecho poctu
deti/ziakov v triedach, ucast vo vyberovych komisidch, spracovanie stanovisk...),

operativne vykonané inspekcie (pocet dni venovany priprave, vykonaniu a spracovaniu
inSpekcii, ktoré boli vykonané nad plan inSpekénej c¢innosti, na zaklade podnetu,
staznosti),

spracovanie sprav a metodik (po¢et dni venovany spracovaniu spréav za SIC, SR, priprave
metodik, metodickych materidlov, in§pekénych néstrojov...),

& ucast na poradach (pocet dni ucasti na poradach v ramci pracovnej povinnosti -

pracovné porady SIC, porady riadiacich zamestnancov, UIC...),

@& prehlbovanie kvalifikdcie (pocet dni venovany prehlbovaniu kvalifikicie v zmysle zakona

- G¢ast na vzdelavani, ktoré bolo uréené tstredim, SIC, seminéare a 8kolenia, ktoré
organizuju MPC, SIOV..., jazykové vzdelavanie...).

Ina é&innost:

& ucast na podujatiach (pocet dni tcéasti na konferenciach, v sktsobnych komisidch,

podujatiach skoly...).

Neodpracované dni:

@ dni PN, OCR, P,

@ dni ndhradného volna,

&y iné neodpracované dni.

Graf 1 Struktira pracovnych c¢innosti za SR vo vztahu k pouZitelnému fondu pracovného

casu v percentudlnom vyjadreni
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Dni dovolenky
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Neodpracované dni

Hlavna ¢innost

Ina ¢innost

V roku 2009 predstavoval podiel hlavnej é¢innosti SSI 83%, inej ¢innosti 1%, neodpraco-

vané dni tvorili 4%, dni dovolenky 12% pouzitelného fondu pracovného casu.

.....

venovali realizécii hlavnych éinnosti.
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Tabulka 5 Struktira pracovnich ¢innosti vo vztahu k pouZitelnému fondu pracovného casu
v percentudlnom vyjadrent

Dovolenka

Nepritomnost 3,49 | 4,85 | 3,22 | 4,02 | 3,89 | 2,28 | 5,70 | 6,22 1,51 | 4,01

Inspekénd Ginnost 50,01 | 57,38 | 56,78 | 50,47 | 49,60 | 41,71 | 49,35 | 50,97 | 2,11 | 47,21
Vybavovanie 8,38 | 3,38 | 3,51 | 2,03 | 5,17 | 2,39 | 444 | 429 | 0,06 | 3,67

a preSetrovanie staznosti

Riadiaca ¢innost 448 | 2,67 | 3,16 | 3,30 | 2,43 | 1,81 | 3,06 | 3,11 | 5,13 | 3,06

Operativne ulohy 10,34 | 5,52 | 7,95 | 19,62 | 14,26 | 29,14 | 13,83 | 9,11 | 36,11 | 16,13
Operativne vykonané 0,04 | 0,91 | 0,00 | 0,03 | 0,09 | 0,16 | 0,07 | 0,03 | 1,48 | 0,23

inSpekcie

Spracovanie sprav 596 | 6,45 | 6,93 | 3,59 | 7,17 | 4,60 | 7,04 | 9,72 | 35,26 | 8,18

a metodik

Ucast na poradach 3,25 | 2,58 | 3,87 | 2,20 | 2,63 | 3,58 | 3,13 | 2,80 | 3,78 | 3,05

Prehlbovanie kvalifikacie 0,85 | 3,45 | 2,13 | 2,20 | 2,11 | 1,14 | 1,08 | 1,18 | 0,68 | 1,67

Ucast na podujatiach 0,76 | 0,67 | 0,36 | 0,62 | 1,21 | 1,53 | 0,57 | 0,58 | 4,00 | 1,01

V réamci hlavnych &innosti najvyssie percento predstavovala inSpekéna é&innost,
a s tym stvisiaca organizacné a obsahova priprava inSpekcii, inSpekcie v teréne a spracovanie
inspekcii.

Tabulka 6 Struktira inspekcnej cinnosti SIC vo vztahu k pouZitelnému fondu pracovného
casu v percentudlnom vyjadreni

Inspekcie v teréne 20,24 | 25,33 | 17,65 | 17,78 | 21,39 | 17,15 | 15,84 | 12,38 | 18,06
Organizacna a obsahové 10,65 | 11,61 | 12,55 | 10,59 9,69 8,19 12,50 | 12,83 | 10,99
priprava inspekcii
Spracovanie inspekcii 19,12 | 20,45 | 26,58 | 22,10 | 18,52 | 16,37 | 21,01 | 25,76 | 21,25

Graf 2 Struktira inspekénej cinnosti SIC vo vztahu k pouZitelnému fondu pracovného casu
v percentudlnom vyjadreni
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5 Rozpocet SSI

SSI v roku 2009 hospodarila s prostriedkami $tatneho rozpoc¢tu aj s mimorozpocétovymi
prostriedkami ziskanymi na projekty EU. Na &tatny rozpodet je finanéne napojend cez
rozpoc¢tovi kapitolu MS SR, v programe 078 - Narodny program vychovy, vzdelavania
a mladeze a podprograme 07817 - Zabezpecenie inSpekénej ¢innosti regionalneho
skolstva.

Schvéleny rozpodéet bol v priebehu roka 2009 z trovne MS SR viackrat upravovany.
Na zabezpecenie vybranych tloh boli rozpo¢tovymi opatreniami navySené rozpoctové pros-
triedky, ako ti¢elovo uréené finanéné prostriedky. Upravy rozpoétu sa vykonavali aj v stvislosti
s financovanim tloh v rdmci narodného projektu, v programe 0AA - Operaény program
vzdelavanie prvok: 0AA0101 - Premena tradi¢nej Skoly na moderna a 0AA0401
- Premena tradi¢nej skoly na moderna pre Bratislavsky kraj. V roku 2009 neboli
SSI viazané rozpoétové prostriedky na bezné vydavky.

Rozpocet bol navySovany aj v suvislosti s ¢erpanim mimorozpoctovych prostriedkov
na aktivity stvisiace s projektom - Inovativne postupy v Skolskej inspekcii v rdmci programu
IPSI - Leonardo da Vinci VETPRO SK/08/LDV/PRO-01-83230186 Slovenskej akademickej
asociacie a v ramci partnerstva s Obchodnou akadémiou v Presove na realizdciu projektu
Kvalita a evaluacia v procese rozvoja skoly LLP-LdV-TOI-2007-SK-73100826.

Tabulka 7 Rozpocet na rok 2009

Nazov polozky Rozpocet v €
schvaleny upraveny

BezZzné vydavky (600) celkom | 4 292 266,00 | 4 446 586,79
Mzdy, platy, sluzobné prijmy a OOV (610) 2798 812,00 | 2 818 361,29
Odvody poistného a prispevku do poist. (620) 978 185,00 941 670,18
Tovary a sluzby (630) 502 822,00 657 628,73
Bezné transfery (640) 12 447,00 28 926,59
Kapitalové vydavky (700) celkom 66 388,00 148 878,00
Nakup nehmotnych aktiv - softvéru (711) 0 1 852,58
Vypoctova technika, prevadzkové stroje (713) 66 388,00 66 656,56
Realizacia stavieb (717) 0 80 368,86

Vydavky celkom | 4 358 654,00 | 4 595 464,79

|5.1 Prehlad rozpoctovych opatreni v roku 2009

Listom MS SR ¢&. CD-2009-22173/11672-2:05

& V nadviznosti na rozpo¢tové opatrenie Ministerstva financii SR ¢. 7/2009 zaslané listom
¢. MF/13253/2009-441 zo dna 20. 03. 2009 bola v zmysle § 15 zdkona ¢. 523/2004
Z. z. o rozpoctovych pravidlach vykonana Gprava rozpoctu - znizenie beznych vydavkov
v kategorii 630 ekonomickej klasifikacie vo vyske -29 023 €.

www.ssiba.sk
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Listom MS SR & CD-2009-25060/16111-2:05

@y Uprava rozpoétu - navysenie kapitalovych vydavkov v celkovej vyske 14 490 €. Tieto
prostriedky boli Gi¢elovo urcené na:

e vybudovanie vodovodnej pripojky pre SIC Presov vo vyske 7 890 €,
e oplotenie budovy, travnatej plochy a malého dvora objektu SIC Presov vo vyske
3 300 €,

e instaldciu automatického vratnika v budove SIC Presov vo vyske 3 300 €.

Listom MS SR & CD-2009-25761/20391-2:05

& V nadviznosti na rozpoctové opatrenie Ministerstva financii SR ¢. 39/2009 zaslané
listom ¢. MF /17231/2009-441 zo dna 27. 05. 2009 bola v zmysle § 15 zakona ¢. 523/2004
Z. 7. o rozpoctovych pravidlach vykonana tprava rozpoctu - zvysenie beznych vydavkov
v kategorii 630 ekonomickej klasifikacie vo vyske 11 750 €.

Listom MS SR ¢&. CD-2009-18427/20397-87:05

@& Na zabezpecCenie plnenia uloh vyplyvajucich z realizacie Narodného planu vychovy
k ludskym préavam na roky 2005 - 2014 a Akéného planu predchéddzania vSetkym formam
diskrimindacie, rasizmu, xenofébie, antisemitizmu a ostatnym prejavom intolerancie
na obdobie rokov 2009 - 2011 (uznesenie Vlady SR ¢. 357 z 13. 05. 2009) boli navysené
rozpoctové prostriedky beznych vydavkov v kategoérii 630 ekonomickej klasifikacie
vo vyske 4 980 €.

Listom MS SR ¢&. CD-2009-27856 /24542-2:05

@y, Presun finanénych prostriedkov na zaklade uzatvorenej dohody medzi UIPS a SSI na rok
2009 do rozpoétu UIPS na tihradu nékladov za energie, vodu, straZenie a upratovanie
priestorov. V nadvéznosti na rozpoctové opatrenie Ministerstva financii SR ¢. 56,/2009
zaslané listom ¢. MF/19410/2009-441 zo dinia 26. 06. 2009 zniZenie beznych vydavkov
v kategérii 630 ekonomickej klasifikacie vo vyske -20 700 €.

Listom MS SR & CD-2009-29564/26081-1:05
& Zvysenie rozpoctu kapitalovych vydavkov. Finanéné prostriedky boli uréené na rekon-
Strukciu stavby SIC Presov vo vyske 68 000 €.

Listom MS SR & CD-2009-30713/30009-2:05

& V suvislosti s rozpoctovym opatrenim MF SR ¢. 79/2009 zo dna 07. 08. 2009
v nadvéznosti na bod B.5. a B.6. uznesenia Vlady SR ¢. 460 ku koncepcii obnovy
hospodarskeho rastu SR a v zmysle zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach
verejnej spravy - znizenie beznych vydavkov vo vyske -7 600,47 €.

Listom MS SR ¢&. CD-2009-29662/26265-1:05

@ Zvysenie rozpoctu beznych vydavkov v kategorii 630 vo vyske 96 300 €. Prostriedky
boli urcené na krytie beznych vydavkov suvisiacich s prvotnym vybavenim novych
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priestorov pracoviska SIC Trenéin a s riesenim nedostatku finanénjch prostriedkov
na zabezpecovanie nevyhnutnych prevadzkovych vydavkov.

Listom MS SR ¢&. CD-2009-35398/37192-1:332

@y Na zaklade ziadosti o zalohovi platbu k projektu ¢. 26110130088 bolo vykonané zvysenie
rozpo¢tu beznych vydavkov vo vyske 153 611 € (zdroj 11T1: 130 569,35 €, zdroj 11T2:
23 041,65 €).

Listom MS SR &. CD-2009-35171/36655-1:332

& Na zaklade ziadosti o zalohovi platbu k projektu ¢. 26140130018 bolo vykonané zvysenie
rozpo¢tu beznych vydavkov vo vyske 23 853 € (zdroj 11T1: 20 275,05 €, zdroj 11T2:
3 577,95 €).

Listom MS SR ¢&. CD-2009-38092/41709-1:332

@y uprava rozpoctu k projektu ¢. 26110130088: presun rozpoctovych prostriedkov z kate-
gorie 630 na kategérie 610, 620 vo vyske 100 823 € (zdroj 11T1: 85 699,55 €, zdroj
11T2: 15 123,45 €).

Listom MS SR ¢&. CD-2009-38092/41714-2:322

@y Uprava rozpoctu k projektu ¢. 26140130018: presun rozpoctovych prostriedkov z kate-
gérie 630 na kategérie 610, 620 vo vyske 16 230,01 € (zdroj 11T1: 13 795,50 €, zdroj
11T2: 2 434,51 €).

Listom MS SR & CD-2009-39276/43873-1:05

@, Uprava rozpo¢tu znizenim prijmov vo vyske -4 669 €.

Listom MS SR ¢&. CD-38388/42162-1:05 a &. 2009-38785/42857-1:05

@, Uprava rozpoéctu - zvysenie vidavkov v kategérii 630 vyske 53 000 €. Prostriedky boli
urc¢ené na zabezpecenie thrady nevyhnutnych nakladov vyplyvajacich z plnenia tloh
narodného projektu vo vyske 35 000 € a na zabezpecenie nutnej beznej prevadzky
a zaktpenie nabytku do zasadacky pre hlavné pracovisko SIC Nitra vo vyske 18 000 €.

Listom MS SR & CD-2009-38092/48660-3:332

Q V silade s § 8 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
bolo vykonané viazanie rozpoc¢tovych vydavkov v sume 131 849,74 € (podprogram
0AAOQ1, zdroj 11T1: 96 498,50 €, zdroj 11T2: 17 029,17 €, podprogram 0AA04, zdroj
11T1: 15 573,73 €, zdroj 11T2: 2 748,34 €).

Listom MS SR & CD-2009-41086/47831-1:05

@, Uprava kapitalovych vydavkov v kategérii 710 - presuny medzi jednotliv§mi registrami
investicii:
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2211: -1 178,86 €
21754: -24,46 €
23471:
23472: 1 299,72 €

(EK 713)
(EK 717)
-96,40 € (EK 717)
(EK 717)

Rozpoctové opatrenia na vlastnej irovni

&y Presuny na podpolozkich v ramci beznych vydavkov v kategdrii 620, 630 a 640
ekonomickej klasifikdcie na zabezpecenie beznej prevadzky organizacie.

Tabulka 8 Cerpanie rozpoctovych vjdavkov v roku 2009 (program 078 - Ndrodny program
vychovy, vzdeldvania a mlddeZe)

610 Mzdy, platy, 2 798 812,00 | 2 798 812,00 | 2 798 789,02 100
620 Odvody 978 185,00 935 106,15 935 092,37 100
630 Tovary a sluzby 502 822,00 638 127,79 637 916,09 99,97
640 Bezné transfery 12 447,00 28 926,59 28 926,59 100
600 Bezné vydavky 4 292 266,00 | 4 400 972,53 | 4 400 724,07 99,99
711 Nakup nehmotnych aktiv 0 1 852,58 1 852,58 100
713 Stroje, pristr. a zariadenia 66 388,00 66 656,56 66 654,84 100
717 Realizicia stavieb 0 80 368,86 80 347,59 99,97
700 Kapitalové vydavky 66 388,00 148 878,00 148 855,01 99,98

Tabulka 9 Cerpanie rozpoctovych vijdavkov v roku 2009 program (0AA - Operacény program

vzdeldvanie)

610 Mzdy, platy 0 19 549,29 19 549,29 100
620 Odvody 0 6 564,03 6 564,03 100
630 Tovary a sluzby 0 19 500,94 19 451,64 99,75
640 Bezné transfery 0 0 0 0
600 Bezné vydavky 0 45 614,26 45 564,96 99,89
711 Nakup nehmotnych aktiv 0 0 0 0
713 Stroje, pristr. a zariadenia 0 0 0 0
717 Realizacia stavieb 0 0 0 0
700 Kapitalové vydavky 0 0 0 0

Vyroéna sprava za rok 2009
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Tabulka 10 Celkové éerpanie mimorozpoctovych vydavkov v roku 2009

y Schvaleny Upraveny Cerpanie %
Polozka rozpocet rozpocet k 31.12.2009 cerpania
610 Mzdy, platy 0 0 0 0
620 Odvody 0 11,40 11,40 100
630 Tovary a sluzby 0 22 781,07 22 781,07 100
640 Bezné transfery 0 0 0 0
600 Bezné vydavky 0 22 792,47 22 792,47 100
700 Kapitalové vydavky 0 0 0 0
Vydavky spolu 0 22 792,47 22 792,47 100

15.2 Cerpanie vydavkov ‘

‘ Cerpanie vydavkov kategérie 610 - Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné
vyrovnania

Schvaleny rozpocet na mzdy, platy vo vyske 2 798 812 € bol rozpoc¢tovymi opatreniami
upraveny na 2 818 361,29 €. Vycerpanych bolo 2 818 336,31 €, t.j. na 100,00 %.

Cerpanie vydavkov kategérie 620 - Poistné a prispevok zamestnavatela
do poistovni

Schvéleny rozpodet na poistné a prispevok zamestnavatela do poistovni vo vyske 978 185 € bol
upraveny na hodnotu 941 670,18 € a vycerpanych bolo 941 656,40 €, t.j. 100,00 %. Vlastnymi
rozpoc¢tovymi tpravami bol rozpocet znizeny presunom finanénych prostriedkov na polozky
630 a 640.

Cerpanie v rozpoétovej kategérii 630 - Tovary a sluzby

Schvéleny rozpocet na tovary a sluzby bol stanoveny vo vyske 502 822 €. Rozpoctovymi
opatreniami bol upraveny na vysku 657 628,73 €. Z tejto sumy sme v roku 2009 vycerpali
657 367,73 €, ¢o je v prepocte 99,96 % z upraveného rozpoctu. Rozpocet na tovary a sluzby
za rok 2009 sa cerpal na vydavky, ktoré boli v rozpocte planované najmi na thradu
cestovnych nahrad skolskych inspektorov, za dodavky sluzieb, kancelarskeho a vseobecného
materidlu potrebnych na zabezpecovanie ¢innosti a plnenie tloh, ako aj na thradu energii
a najomného vyplyvajuceho zo zmlav za prenajaté pracovné priestory. Mimorozpoctové
prostriedky boli ¢erpané na aktivity savisiace s projektom - Inovativne postupy v sSkolskej
inspekcii v ramci programu IPSI - Leonardo da Vinci VETPRO SK/08/LDV/PRO-01-
83230186 Slovenskej akademickej asocidcie a v ramci partnerstva s Obchodnou akadémiou
v Presove na realizaciu projektu Kvalita a evaluacia v procese rozvoja skoly LLP-LdV-TOI-
2007-SK-73100826.

Cerpanie v rozpoétovej kategérii 640 - Bezné transfery

SSI mala schvaleny rozpodet na bezné transfery vo vyske 12 447 €. Rozpo¢tovymi opatreniami
bol upraveny na vysku 28 926,59 €. Rozpocet sme upravovali vnutornym presunom
finan¢nych prostriedkov z polozky 620 - Poistné a prispevok zamestnavatela do poistovni
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a 630 - Tovary a sluzby. Z celkového upraveného rozpoc¢tu bolo vycerpanych 28 926,59 €,
¢o predstavuje 100,00 % z upraveného rozpoc¢tu. Prostriedky boli pouzité na tihradu ¢lenského
prispevku medzinarodnej organizacii SICI, na vyplaty odchodného a na nahradu mzdy

za prvych 10 dni pracovnej neschopnosti.

Cerpanie vydavkov kategérie 700

Schvéleny rozpocet na kapitalové vydavky bol stanoveny vo vyske 66 388 €. Rozpoctovymi
opatreniami bol rozpocet upraveny na 148 878 €. Cerpanie sa uskuto¢nilo na obstaranie
vypoctovej techniky, kancelarskych strojov, softvérového vybavenia a rekonstrukcie budovy
v Presove. Celkové ¢erpanie rozpoctu za rok 2009 bolo v kategorii 700 vo vyske 148 855,01 €,
¢o predstavuje 99,98 % z upraveného rozpoctu.

Tabulka 11 Cerpanie rozpoctovijch vijdavkov z hladiska ekonomickej klasifikdcie k 31. 12.

2009

sluzby

611 Tarifny plat 2045 417,00 2304 769,10 2 304 769,10 100,00 2 304 769,10 100,00
612001 | Osobny priplatok 140 520,00 303 047,10 303 047,10 100,00 303 047,10 | 100,00
612002 Ostatné priplatky 204 749,00 81 631,11 81 631,11 100,00 80 377,26 98,46

614 Odmeny 108 126,00 128 913,98 128 891,00 99,98 128 891,00 99,98

[[610 [ Mzdy, platy [ 2798812,00 | 2818361,20 | 281833831 | 100,00 [ 0 | 2818338,31 | 100,00 |

621 Poistné do VSZP 142 897,00 126 318,59 126 315,38 100,00 126 315,38 100,00

622 Poistné do SZP 86 135,00 72 848,13 72 848,13 100,00 72 848,13 100,00

623 Poistné do ostatnych 51 280,00 75 463,83 75 462,49 100,00 75 462,49 100,00

zdravotnych poistovni
625001 | Nemocenské poistenie 38 567,00 35 073,52 35 073,52 100,00 35 073,52 | 100,00
625002 Starobné poistenie 394 539,00 392 007,77 392 000,75 100,00 392 000,75 100,00
625003 | Urazové poistenie 20 572,00 22 642,90 22 642,90 100,00 11,40 22 654,30 | 100,05
625004 Invalidné poistenie 83 744,00 63 397,83 63 397,83 100,00 63 397,83 100,00
625005 Poistenie v nezamestnanosti 27 248,00 20 975,07 20 975,07 100,00 20 975,07 100,00
625007 Fond solidarity 133 203,00 132 942,54 132 940,33 100,00 132 940,33 100,00
631001 Cestovné nahrady - tuzemské 54 438,00 94 201,86 93 940,96 99,72 418,64 94 359,60 100,17
631002 Cestovné - zahrani¢né 8 962,00 8 449,23 8 449,23 100,00 16 470,09 24 919,32 294,93
632001 Energia 48 795,00 62 901,02 62 901,02 100,00 62 901,02 100,00
632002 Vodné sto¢né 5 975,00 5 733,58 5 733,58 100,00 5 733,58 100,00
632003 Postovné a telekomunikaéné 48 795,00 46 082,67 46 082,67 100,00 46 082,67 100,00

633001 Interiérové vybavenie 28 381,00 48 902,96 48 902,96 100,00 48 902,96 100,00
633002 Vypoctova technika 2 855,00 10 602,69 10 602,69 100,00 10 602,69 100,00
633003 Telekomunikac¢na technika 1 361,00 0 0 0 0 0
633004 Prevadzkové stroje, pristroje 4 647,00 20 579,80 20 579,80 100,00 20 579,80 100,00
a zariadenia
633005 Specialne stroje 531,00 0 0 0 0 0
633006 Vseobecny material 18 257,00 36 988,80 36 988,80 100,00 251,24 37 240,04 100,68
633009 Knihy, éasopisy 4 481,00 3 645,25 3 645,25 100,00 3 645,25 100,00
633013 Nehmotny majetok 1 593,00 3 939,74 3 939,74 100,00 3 939,74 0
633016 | Reprezentacné 4 315,00 2 206,89 2 206,89 100,00 2 206,89 | 100,00

635001

drzba interiérového
vybavenia

1 328,00

220,15

220,15

634001 Palivo, maziva a oleje 18 257,00 18 427,92 18 427,92 100,00 18 427,92 100,00

634002 | Servis, udrzba, opravy 5 643,00 8 950,21 8 950,21 100,00 8 050,21 | 100,00

634003 Poistenie 12 282,00 11 191,97 11 191,97 100,00 11 191,97 100,00

634004 Prepravné, najom dopravnych 664,00 0 0 0 0 0
prostriedkov

634005 | Karty, znamky, poplatky 531,00 646,85 646,85 100,00 646,85 | 100,00

634006 Pracovné odevy a obuv 232,00 64,71 64,71 100,00 64,71 100,00

220,15

Casti

635002 | Udrzba vypoctovej techniky 2 656,00 1 966,49 1 966,49 100,00 1 966,49 | 100,00

635003 | Udrzba telekomunikacne] 100,00 7,67 7,67 100,00 7,67 | 100,00
techniky

635004 | Udrzba prevadzkovych 14 605,00 1832,72 1832,72 100,00 1832,72 | 100,00
pristrojov a zariadeni

635006 Udrzba budov, objektov a ich 7 502,00 16 271,87 16 271,87 100,00 16 271,87 100,00
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636001 Najom budov, priestorov 16 597,00 31 895,57 31 895,57 100,00 31 895,57 100,00
a objektov
636002 | Najom prevadzkovych 133,00 151,68 151,68 100,00 151,68 | 100,00
pristrojov a zariadeni
637001 kolenia, kurzy, seminare 5 643,00 2 799,49 2 799,49 100,00 478,92 3 278,41 117,11
637003 Propagacia, reklama, inzercia 664,00 128,62 128,62 100,00 128,62 100,00
637004 Vseobecné sluzby 29 974,00 31 598,21 31 598,21 100,00 31 598,21 100,00
637005 Specialne sluzby 3 983,00 7 319,69 7 319,69 100,00 7 319,69 100,00
637012 Poplatky odvody, dane 1 992,00 5 089,55 5 089,45 100,00 5 089,45 100,00
637014 Stravovanie 87 466,00 100 631,23 100 631,23 100,00 100 631,23 100,00
637015 | Poistenie 1 328,00 2 633,01 2 633,01 100,00 2 633,01 | 100,00
637016 Pridel do socidlneho fondu 35 285,00 31 380,60 31 380,60 100,00 31 380,60 100,00
637027 Odmeny na zaklade dohod 22 571,00 37 185,13 37 185,13 100,00 5 162,18 42 347,31 113,88
637029 Manka a skody 0 0 0 0 0 0
637030 Preddavky 0 0 0 0 0 0

637032

642012

Mylné platby

Odstupné

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

642013

Odchodné

2 821,00

14 598,00

14 598,00

100,00

14 598,00

100,00

642015

Nemocenské davky

5 842,00

11 328,59

11 328,59

100,00

11 328,59

100,00

649003 3784,00 3 000,00 3 000,00 100,00 | | 3000,00 | 100,00

711004 | Licmele | 0 | 185258 | 185258 | 10000 | | 185258 | 0|

713002

Vypoctova technika

66 388,00

64 535,42

64 533,70

64 533,70

713005

Specialne stroje pristroje
a zariadenia

0

2 121,14

2 121,14

2 121,14

714001 | Osobné automobily . ol o] o] o] ] 0 0|

717002

Rekonstrukcia a modernizacia

67 975,54

67 975,54

67 975,54

717003

Pristavby, nadstavby, stavebné
upravy

12 393,32

12 372,05

12 372,05
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6 Personalne otazky

6.1 Stav zamestnancov

SSI mala k 1. januaru 2009 spolu 239 zamestnancov. V roku 2009 nasttipilo 12, z toho
10 do statnej sluzby. Vystupilo celkom 19 zamestnancov, z toho 16 zo Statnej sluzby.

Tabulka 12 Prehlad o poéte zamestnancov v roku 2009

Pocet zamestnancov celkom 239 19 12 232 235
zeny 192 11 8 189 189
inspektori 201 16 10 195 198
administrativa 38 3 2 37 37
Vedelae
stredoskolské 32 30
vyssie odborné 7 6
vysokoskolské 200 196
_Vekové struktGea
do 24 rokov 0 0
25 - 34 rokov 6 5
35 - 44 rokov 27 20
45 - 54 rokov 104 95
55 - 64 rokov 102 112
65 a viac rokov 0 0
_ Zaradenie zamestnancov do platovjch tried pri vikone prace vo verejnom zaujme |
2 1 1
7 14 13
8 4 6
9 2 2
10 0 0
11 3 2
12 2 1
_ Zaradenie statnych zamestnancov do platovych tried |
4 8 8
6 0 0
7 2 2
8 8 17
9 195 180

Tabulka 13 Stav zamestnancov k 31. 12. 2009

232
189
195
37

V roku 2009 sa aktivne pristupovalo k napliianiu planovaného stavu zamestnancov, ale
i napriek tomu sa nepodarilo dosiahnuf pldnovany pocet 257, ale len 232 zamestnancov,
z toho je 207 statnych a 25 pri vykone prace vo verejnom ziujme.

Doplnenie stavu zamestnancov v statnej sluzbe na planovany stav v sluzobnom turade
SSI sa zabezpecilo priebezne. Hlavnym dévodom nenaplnenia stavu je, Ze pontikané platové
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zaradenie pri nastupe do §tatnej sluzby v SSI je omnoho nizsie ako je si¢asné platové zaradenie
vhodnych uchadzacov. Na uchadzacov o prijatie do statnej sluzby na funkciu skolsky inSpektor
st opravnene kladené vysoké kvalifikacné poziadavky, ktoré stanovuje § 13a ods. 2 zakona
¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov. Prijati moézu byt len uchédzaci, ktori maja
minimélne osemro¢nu pedagogicktl prax, absolvovali I. kvalifika¢na skasku alebo jej ndhradu
a pdsobili minimalne tri roky v riadiacej funkcii v Skolstve alebo absolvovali II. kvalifika¢ni
skusku alebo jej ndhradu. Z toho teda vyplyva, ze uchaddza¢mi s pedagogicki zamestnanci
s viacro¢nou pedagogickou aj riadiacou praxou, ktori maju aj zodpovedajice platové zaradenie
a ohodnotenie.

Naplianie plénovaného stavu zamestnancov sa zabezpedilo realizovanim vyberovjch
konani.

Vyberové konania
April 2009

V marci roku 2009 bolo vypisané vyberové konanie na 3 volné SZM v odbore $tatnej sluzby
Skolstvo, z toho:

@ $tatny radca - skolsky inspektor - predstaveny - riaditel SIC Zilina - 1 SZM,

& Statny radca - Skolsky inSpektor - predstaveny - vedici oddelenia vykonu inSpekcénej
¢innosti - zastupca riaditela SIC Trnava - 1 SZM,

@y Statny radca - Skolsky inSpektor - predstaveny - vedici oddelenia vykonu inspekcnej
¢innosti - zastupca riaditela SIC Nitra - 1 SZM.

Vyberové konanie sa konalo diia, 29. 04. 2009 v Bratislave na MS SR, bolo tispesné a vietky
3 volné SZM boli obsadené.

|6.2 Organizacna Struktira SSI

Utvarmi SSI si:
@& kancelaria hlavného skolského inSpektora,
@ osobny turad,
@y usek insSpekénej ¢innosti,
@ 3kolské inspekéné centrum - Bratislava, Trnava, Trenéin, Nitra, Zilina, Banska

Bystrica, Presov a Kosice, ktoré maji vo svojej posobnosti vysunuté pracoviska
v urcenych miestach.
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Graf 3 Organizacnd struktira SSI

Hlavny skolsky inspektor
Vedci sluzobného tradu

Riaditel KHSI Némestnik HSI pre UIC Vedtici osobného tiradu
Némestnik HSI pre EC
Sekretariat
| —| Sekretariat
Oddelenie
metodickych ¢innosti Referat personalnych

¢innosti a vzdeldvania

Oddelenie planovania
a prierezovych &innosti Referat mzdovych
¢innosti

Oddelenie
ekonomickych ¢innosti
Oddelenie technicko
hospodarskych ¢innosti

—| Oddelenie informatiky |

16.3 Ucast zamestnancov na vzdelavani

SSI si uvedomuje vyznam dalsieho vzdeldvania a potrebu neustéleho rozvoja ludskych
zdrojov, a preto podporuje vsSetky formy vzdelavania a zvySovania odbornej
kvalifikacie (externé a interné kurzy, skolenia a samosttdium). Zamestnanci SSI sa v roku
2009 zacastnili na viacerych vzdelavacich aktivitach savisiacich s ich profesiou.

Druhy a formy vzdelavania
Skolski inSpektori

Vzdelavacie aktivity skolskych inspektorov boli v roku 2009 zamerané predovsetkym
na odborné vzdeldvanie, ktoré podporilo rozvoj ich kompetencii.

Odborné vzdelavanie skolskych inspektorov

V roku 2009 sme ukonéili odborné vzdelavanie pre skolskych inspektorov v oblasti komunikécie
v spolupréci so zamestnancami PdF UK v Bratislava, ktori boli lektormi.

Téma: Komunikacia 3. modul - ZvySovanie efektivity interpersonalnej komunikacie
v timovej spolupraci.

Odborné vzdeldvanie prebiehalo podla vopred schvileného harmonogramu v nasledovnych
terminoch:

@y, september 2009: skolski inspektori SIC Trnava, Nitra, Banskd Bystrica, Trenéin
a Bratislava,

@y oktéber 2009: skolski inspektori SIC Presov, Kosice, Zilina a Bratislava - tstredie.
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V oktébri absolvovalo 112 skolskych inspektorov odborné vzdeldvanie v rdmci ndrodného
projektu - Externé hodnotenie kvality Skoly podporujtice sebahodnotiace procesy a rozvoj
skoly.

Iné vzdelavanie Skolskych inSpektorov

V sledovanom obdobi absolvovali skolski inspektori okrem odborného vzdeldvania aj nasle-
dovné vzdelavacie aktivity: aktudlne otazky organizécie a riadenia Skolstva v SR a v zahranici,
vzdelavanie uciteliek MS k tvorbe gkolského vzdelavacieho programu, stav a rozvoj funkénej
gramotnosti ziakov ZS, klasifikicia a slovné hodnotenie ziakov ZS, pracovny seminar
o didaktickych aktivitach v MS, zakon o slobodnom pristupe k informaciam, odborny seminar
k vzdeldvacim programom pre deti a ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, zjednotenie
postupu pri implementécii $kolskej reformy do praxe v MS, odborny seminar k zakonu
o odbornom vzdelavani, odborny seminir pre SS, odborny seminar pre $pecidlne $koly,
predprimarne vzdeldvanie v podmienkach sacasnej reformy, Skolenie poziarnej ochrany
a dalsie.

Tabulka 14 Stav odborného vzdeldvania skolskyjch inspektorov v roku 2009

SiC

BA | TT | TN | NR | ZA | BB | PO | KE
Komunikacia — 3. modul — Zvysovanie 12 14 21 22 29 22 31 21 20
efektivity interpersonalnej
komunikéacie v timovej spolupraci
Néarodny projekt — Externé hodnotenie - 11 14 15 18 14 16 10 14
kvality Skoly podporujiace sebahodnotiace
procesy a rozvoj skoly

Témy vzdelavania UIC

Ostatni Statni zamestnanci

Ostatni §tatni zamestnanci absolvovali v sledovanom obdobi vzdelévanie, ktoré bolo zamerané
na prehlbovanie kvalifikcie v prislusnej oblasti, napriklad ekonomickej, personalnej, mzdovej
a inej podla ich pracovného zaradenia. Zamestnanci sa z(c¢astnili na nasledovnych sSkoleniach
a semindroch: VEMA - seminare k novinkdm personalistiky a miezd, seminar k zékonu
o odmernovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, zadkon o verejnom
obstardvani a semindr k zdkonu ¢. 400/2009 o Statnej sluzbe.

Zamestnanci pri vykone prace vo verejnom zaujme

Zamestnanci pri vykone prace vo verejnom zaujme sa zucastnili na skoleniach a vzdelavacich
aktivitach s réznym zameranim, napr.: zmeny v roku 2009 v Gétovani dlhodobého hmotného
a nehmotného majetku, novela zakona o cestovnych nahradach, uplatiiovanie zdkona o sprave
majetku Statu v praxi, nové pravidla cestnej premavky, autoprevadzka - nové predpisy, verejné
obstaravanie, nova metodika tctovnictva, odborny seminar BOZP a zdkon o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy.
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Individualne jazykové vzdelidvanie zamestnancov SSI

V roku 2009 sa individualne vzdeldvalo 24 zamestnancov SSI v anglickom jazyku, z toho
7 zamestnancov z ustredia, 11 zo SIC Bratislava, 5 zo SIC Zilina a 1 zamestnanec zo SIC

Nitra.

V roku 2009 boli na vzdelavanie vycerpané finanéné prostriedky vo vyske 2 736,13 € (vloz-
né na semindre a Skolenia). Cestovné ndhrady na vzdeldvanie boli vycerpané vo vyske
1 543,84 € . V sledovanom obdobi si zamestnanci SSI za tcelom vzdelavania vycerpali

spolu 950 dni sluzobného volna.

Tabulka 15 Vzdeldvanie a ndklady s nim spojené

Vzdelavanie v ekonomickej oblasti (1¢tovnictvo, majetok, cestovné nahrady) 412,60
Vzdelavanie v personalnej a v mzdovej oblasti 118,06
Zakon o slobodnom pristupe k informaciam 38,50
Verejné obstardvanie 56,00
Zakon o odmenovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme 45,00
Novy zakon o Statnej sluzbe 184,00
Aktudlne otdzky organizicie a riadenia $kolstva v SR a v zahranié¢i 221,00
BOZP 35,00
Skolenie o ochrane pred poziarmi 230,00
Autoprevadzka - nové predpisy 56,00
Nové pravidla cestnej premavky 35,00
Ostatné kurzy a skolenia

Vyroéna sprava za rok 2009
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7 Ciele a prehlad ich plnenia |

V roku 2009 boli vSetky spravy z jednotlivych inspekénych tloh za SR =zaslané
na MS SR a institticiam, ktorych sa zistenia tykali. Mnohé z nich boli publikované v odbornych
periodikéch a regionalnej tla¢i. V rdmeci regiénu boli riaditelia §kol a zriadovatelia s vysledkami
v nich obozndmeni na poradach. Vsetky st pristupné na webovej stranke SSI.

Hlavné ciele a tlohy SSI sa v roku 2009 ststredili na zistenie:

@y stavu a hodnotenia trovne pedagogického riadenia, procesu a podmienok vychovy
a vzdelavania v Skolach a skolskych zariadeniach komplexnjymi inspekciami, ktoré
sa vykonali v materskych skolach, zakladnych a strednych skolach,

&y stavu a trovne vyucovania a ucenia sa vo vybranych predmetoch v zakladnej skole,
na gymnaziu, v strednej odbornej skole, v Specidlnej zakladnej Skole, v zakladnej
skole pri reedukacnom centre, diagnostickom centre, lie¢ebno-vychovnom sanatériu
a v odboroch zakladnej umeleckej skoly,

&y stavu a arovne vychovno-vzdelavacej ¢innosti a ucenia sa deti v materskej skole,

@y priebehu a objektivnosti realizacie celoplosného testovania ziakov 9. ro¢nikov zakladnych
skol,

& pripravenosti strednych a zakladnych skol na riesenie problematiky Sikanovania,

@y stavu a drovne uplatiiovania vychovy k Tudskym prdvam v strednych a zékladnych
skolach,

@ realizacie externej Casti a pisomnej formy internej ¢asti maturitnej skisky na gymnéziu
a v strednej odbornej skole,

@y realizicia tustnej formy internej Casti maturitnej skisky na gymnéziu a v strednej
odbornej skole,

& stavu a arovne vedomosti ziakov 8. a 9. rocnika zo slovenského jazyka a literatary
v zékladnej skole s vyucovacim jazykom narodnostnych mensin,

&y stavu a urovne vedomosti ziakov 3. rocnika zakladnej skoly v matematike,

@ odstranenia nedostatkov zistenych pri predchédzajtcich inspekciach.

Pri vybere kontrolovanych $kol a skolskych zariadeni sa prihliadalo na primerané zastipenie
skol a skolskych zariadeni s vyucovacim a vychovnym jazykom narodnosti, Statnych,
cirkevnych a stkromnych, mestskych a vidieckych.

V oblasti zvySovania profesionality inSpekéného vykonu ststredila SSI pozornost
najméi na:
& tvorbu novych inspekénych nastrojov,

&, tvorbu a inovaciu metodickych materidlov zameranych na zefektivnenie realizécie
inSpekéného vykonu a spracovanie vystupnych inspekénych materidlov pre $koly /skolské
zariadenia,

®y systematickil starostlivost o rozvoj Iudskych zdrojov zabezpefovanim a realizdciou
dalgieho vzdeldvania a odborného poradenstva Skolskym inspektorom,

@ zlepsSovanie materidlno-technickych podmienok na vsetkych pracoviskéch,
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@y skvalitnovanie vystupnych inspekénych materidlov pre kontrolované skoly a Skolské
zariadenia a suhrnnych sprav z jednotlivych inSpekénych tloh vratane tloh so zvysenou
pozornostou,

&y aktivnu tcast SSI v SICI,

@, spolupracu s MS SR na tvorbe pravnych noriem a pripomienkovani materialov,
@, spolupracu s SPU pri tvorbe SVP pre MS,

@, spolupracu s NUCEM, SIOV, VUDPaP, MPC pri riefeni odbornej problematiky.

| 7.1 Prehlad plnenia cielov z hladiska kvantity |

‘ Pocet vykonanych inspekcii v roku 2009 pozostaval z plnenia inspekénych dloh v Skolskom
roku 2008,/2009 (od 01. 01. 2009 do 01. 09. 2009) a 2009/2010 (od 01. 09. 2009 do 31. 12. 2009),
nakolko SSI planuje inspekény vykon na skolsky a nie kalendarny rok.

V roku 2009 bolo naplanovanych 2 023 inSpekcii z toho nebolo vykonanych 26, z dévodu
praceneschopnosti SI, ukondenia $tatnozamestnaneckého pomeru SI, personalnych zmien
vo vedeni SIC, pracovnej cesty SI. SIC vykonali 16 inspekcii nad plan in$pekénej ¢innosti.
Celkove bolo vykonanych 2 013 inspekcii, ¢o predstavuje splnenie planu na 99,5%.

Z hladiska poctu inSpekénych wloh sa realizovalo v roku 2009 43 tuloh, z toho
22 v skolskom roku 2008/2009 a 21 v skolskom roku 2009/2010. Z celkového poctu
realizovanych tloh bolo 11 s rovnakym predmetom skolskej inSpekcie.

Z hladiska druhov inS$pekcii sa vykonalo v roku 2009:
99 komplexnych inspekcii (4,9% z celkového poc¢tu planovanych inspekcii),
Q1 446 tematickych inSpekcii (71,5% z celkového poc¢tu planovanych inspekcii),
@y 174 informativnych inspekcii (8,6% z celkového po¢tu pldnovanych inspekcii),

@ 294 naslednych inspekcii (14,5% z celkového poctu planovanych inspekeii).
Z hladiska druhov §kol a skolskych zariadeni sa vykonalo v roku 2009:

308 inspekcii v materskych skolach,

1 015 inspekcii v zakladnych $kolach,

537 inspekcii v strednych skolach (z toho 184 na G, 353 v SOS),
86 inspekcii v 8kolach pre Ziakov so SVVP,

57 inspekcii v zakladnych umeleckych skolach,

A

10 inSpekcii v inom druhu sSkoly/Skolského zariadenia (z toho 4 v jazykovej
Skole, 4 v CSPP, 1 v DC, 1 v $kolskom internéte).
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Tabulka 16 Vykonané inspekcie v roku 2009 podla druhov $kol a druhov inspekcii

Materské skoly
Zakladné skoly 9 116 1 015
Gymnazia 0 168 0 16 184
SOS 9| 281 0 63 | 353
Skoly pre ziakov so SVVP 0 76 0 10 86
ZUS 0 28 1 28 57
Iny druh skoly/skolského zariadenia 0 3 1 6 10
Spolu 99 | 1 446 174 294 | 2 013
Graf 4 Vykonané in§pekcz’e v roku 2009
1000 1200

Materské skoly
Zakladné skoly
Gymnéazia
S0S
Skoly pre ziakov so SVVP

ZUS
Iny druh $koly/skolského zariadenia

——

Tabulka 17 Prehlad o pocte planovanich a vykonangch inspekcii v roku 2009 z hladiska
druhu inspekcie a predmetu skolskej inspekcie

Stav a uroven pedagogického riadenia,
procesu a podmienok vychovy a vzdelavania

v MS

TI Stav a uroven vychovno-vzdelavacej 176 170
¢innosti a ucenia sa deti v MS

NI Stav odstranenia nedostatkov zistenych pri 56 55

inspekciach v MS
_
Stav a aroven pedagogického riadenia,
procesu a podmienok vychovy a vzdeldvania
v ZS

TI Stav a droven vyucovania a ucenia 285 282
sa vo vybranych predmetoch v ZS
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ingpekciach v ZS

TI Stav a troven vedomosti ziakov 3. ro¢nika 167 162
ZS v matematike

TI Stav a uroven vedomosti ziakov 8. a 9. 118 116
roc¢nika zo slovenského
jazyka a literattry v ZS s VIN

TI Stav a troven uplatfiovania 80 80
vychovy k Tudskym pravam v ZS

TI Pripravenost §kol na rieSenie problematiky 80 80
Sikanovania v ZS

II Realizacia externého testovania ziakov 176 169
9. ro¢nikov v ZS

NI Stav odstranenia nedostatkov zistenych pri 114 116

inspekcidch na gymnaziu

TI Stav a troven vyucovania a ucenia 37 35
sa vo vybranych predmetoch
na gymnaziu a na gymnaziu s osemroénym
studiom

TI Stav a uroven uplatnovania 32 32
vychovy k Tudskym pravam na gymnéziu

TI Pripravenost §kol na rieSenie problematiky 32 32
sikanovania na gymnaziu

TI Realizacia externej casti a pisomnej formy 40 45
internej casti maturitnej skiisky na gymnaziu

TI Realizacia ustnej formy internej casti 26 23
maturitnej skusky na gymnaziu

NI Stav odstranenia nedostatkov zistenych pri 16 16

Stav a uroven pedagogického riadenia, 9 9
procesu a podmienok vychovy a vzdelavania
v SOS

TI Stav a troven vyucovania a ucenia 59 54
sa vo vybranych predmetoch v SOS

TI Stav a uroven uplatnovania 48 48
vychovy k Iudskym pravam v SOS

TI Pripravenost §kol na rieSenie problematiky 48 48
sikanovania v SOS

TI Realizacia externej casti a pisomnej formy 55 65
internej ¢asti maturitnej skusky v SOS

TI Realizacia ustnej formy internej casti 37 34
maturitnej skiasky v SOS

TI Realizacia zaverecnej skusky v SOS 31 32
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NI Stav odstranenia nedostatkov zistenych pri 64 63
ingpekciach v SOS

TI Stav a droven vyucovania a ucenia 55 53
sa vo vybranych predmetoch v Specialnej
zakladnej skole

TI Stav a troven vyucovania a uCenia 5 5
sa vo vybranych predmetoch v ZS pri
reeduka¢nom centre, diagnostickom centre,
lieCebno-vychovnom sanatériu

TI Realizacia zaverecnej skusky v odbornom 19 18
ucilisti
NI Stav odstranenia nedostatkov zistenych pri 9 10

inspekciach v gkole pre ziakov so SVVP

Stav a troven vyucovania a ucenia 30 28
sa vo vybranych odboroch v ZUS
NI Stav odstranenia nedostatkov zistenych pri 28 28

ingpekciach v ZUS

NI Stav odstranenia nedostatkov zistenych pri 3 3
inspekciach v CSPP

KI/TI/II/NI | V zavislosti od predmetu inspekénej 2 12
¢innosti a druhu kontrolovaného subjektu

| 7.2 Prehlad plnenia cielov z hladiska kvality

V roku 2009 sa vykondvali najmi tematické inspekcie, s cielom zistit stav a troven
vyucovania a ucenia sa vo vybranych predmetoch v ZS, SOS, na G, v Skolach pre Ziakov
so SVVP, vo vybranych odboroch ZUS a zistif stav a troveii vychovy a vzdelavania
v MS. Na plnenie cielov boli upravené hospitaé¢né hodnotiace zaznamy. Sledované
javy st jednoznacnejSie, ¢o prispieva k zabezpeceniu jednotného posudzovania vychovno-
vzdelavacieho procesu inspektormi. Hospita¢né hodnotiace zaznamy sa spracovavali a vy-
hodnocovali elektronicky, ¢im sa skvalitnila a ulah¢ila praca Skolskych inSpektorov. Stcasne
sa testami zistovala troven vzdeldvacich vysledkov ziakov 4. a 9. ro¢nika ZS, 5. roénika OGY
a 3. ro¢nika G vo vybranych predmetoch.

V obdobi od oktébra do decembra 2009 sa v MS vykonivali komplexné inSpekcie,
v mesiaci november a7 december aj vo vybranych ZS a SS. Cielom bolo kontrolovat a hodnotit
uroven pedagogického riadenia, procesu a podmienok vychovy a vzdelavania.

Na dosahovanie cielov komplexnej inSpekcie sa vyuzivali inovované inSpekéné nastroje hod-
notiaceho (evalva¢ného) a sebahodnotiaceho (autoevalvacéného) charakteru ako su dotazniky
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pre:

@ navrhovatela inSpekcie,
&y riaditela gkoly, radu skoly,
& pedagogicky zbor na zistovanie klimy skoly,

dalej sa vyuzivali:

& hospitaény pracovny zdznam (pracovny material skolského inspektora),

@ autodiagnosticky dotaznik pre uditela.

Pri tychto inspekcidch sa plnili aj dalSie alohy, ku ktorym boli spracované metodiky
a metodické listy.

Podklady na ich vyhodnotenie sa ziskavali prostrednictvom dotaznika zadaného riaditelovi
skoly, z rozhovorov, prehliadok priestorov a z hospitacii na vybranych predmetoch. Na vy-
hodnotenie dotaznikov sa pripravili elektronické sablény.

Zistovala sa iroven odstranenia nedostatkov na Skolach a Skolskych zariadeniach zistenych
pri vykone inspekcii, skontrolovalo sa plnenie opatreni a akcepticia odportucani. Na zabez-
pecenie jednotného postupu a skvalitnenie prace inspektorov bola vypracovanid metodika
a radmcova osnhova spravy o kontrole odstranenia nedostatkov zistenych pri inSpekciach
v $kolach a $kolskych zariadeniach za SIC a SR.

Na skvalitnenie vykonu inSpekénej d¢innosti boli vydané Metodicko-organizacéné
pokyny na vykon Skolskej inSpekcie v Skolach a sSkolskych zariadeniach. Podla
aktualnosti boli tieto pokyny pravidelne doplhané formou dodatkov.

V ramci budovania komplexného informac¢ného systému sa priebezne vydavali
pokyny k praci s elektronickou Sablénou, v ktorej sa eviduju vSetky zistenia z jednotlivych
druhov inspekcii.

Blizsie tidaje o realizécii a zdveroch z jednotlivych inSpekénych tloh z hladiska kvality
st obsiahnuté v Sprave o stave a tirovni vychovy a vzdelavania v Skolach a Skolskych
zariadeniach v Slovenskej republike v Skolskom roku 2008/2009.
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8 Hodnotenie a analyza vyvoja SSI |

Rok 2009 bol v podmienkach SSI rokom plnenia naroénych tloh suavisiacich so $kolskou
reformou. V praxi sa overovali nové kontrolné postupy a inSpekéné nastroje, do ktorych boli
zapracované vSetky poziadavky novych pravnych noriem v oblasti vychovno-vzdelédvacieho
procesu. V hodnotenom roku nadobudol u¢innost zdkon ¢. 400/2009 Z. z. o Stétnej sluzbe
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, a preto bolo potrebné prepracovat sluzobné predpisy
v podmienkach SSI. Uvedené dokumenty st v $tadiu rozpracovania, z dévodu spolo¢ného
postupu so sluzobnym tiradom MS SR.

Bola vypracovand Smernica ¢. 03/2009 upravujtca postup veducich statnych zamestnan-
cov a veducich zamestnancov SSI pri navrhoch na priznanie osobnjch priplatkov a poskytnutie
odmien zamestnancom SSI tak, aby mala na zamestnancov motivujici té¢inok.

Ulohy vyplyvajice z dévodu racionalizicie pracovngch ¢innosti v tseku inspekénej
¢innosti, osobného turadu a ekonomického tseku ako aj presunutie niektorych cinnosti
z oddelenia planovania a prierezovych ¢innosti do oddelenia metodickych ¢innosti sa v roku
2009 osveddili.

|8.1 Analyza vztahu medzi ¢innostami SSI a zdrojmi, ktoré vyuziva |

Na ¢innosti uvedené v predchadzajicich éastiach spravy SSI vyuzZivala:

@y Tudské zdroje,

&y financ¢né zdroje.

Cinnost SSI zvnutra zabezpecdovali:

@ kancelaria hlavného skolského inSpektora - hlavna skolskéd inspektorka a vediica
sluzobného tradu, riaditel KHSI, SI na tuseku sfaznosti a vniatornej kontroly, SI pre
medzinarodnt spolupréacu a styk s verejnostou, referentka KHSI (zamestnanci v §tatnej
sluzbe a zamestnankyna pri vykone prace vo verejnom zaujme),

@ osobny urad - veduci osobného tradu, zamestnanci zabezpecujici oblast personalnej
prace a vzdelavania, vedici oddeleni, odborni referenti (zamestnanci v $tatnej sluzbe
a zamestnanci pri vykone prace vo verejnom zaujme),

@ usek inspekénej éinnosti - namestnicka HSI, vedice oddeleni, SI v oddeleniach
(zamestnanci v Statnej sluzbe), odborni referenti (zamestnanci pri vykone prace
Vo verejnom zaujme),

@ 3kolské inspekéné centra - riaditelia, zastupcovia riaditelov, SI, odborné referentky
(zamestnanci v Statnej sluzbe a zamestnanci pri vykone préce vo verejnom zaujme).

SSI prostrednictvom poverenych gkolskych inspektorov:

& vstupovala do kol a skolskych zariadeni,

® zhromazdovala a vyhodnocovala ziskané tdaje a spractvala vystupné inspekéné
materidly pre kontrolované subjekty,

@ pomenuvala zisteny stav, analyzovala ho a podla potreby navrhovala sposob odstréa-
nenia zistenych nedostatkov,

@y upozornovala na oblasti, v ktorych kontrolované skoly a skolské zariadenia nevyuzivaja
svoj potencial a redlne moznosti v plnej miere,
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@& poukazovala na ich silné stranky a identifikovala oblasti vyzadujuce zlepSenie,

& ovplyvnovala aktivne vychovno-vzdelavaci systém SR.

Na dodrZzanie planovaného &erpania finanéného rozpoétu v SIC sa prikazom
hlavnej sSkolskej inspektorky stanovili mesa¢né limity cerpania neinvestiénych vydavkov.
Dodrziavanie tychto limitov sa mesa¢ne vyhodnocovalo. Finanéné poziadavky vsetkych
utvarov na zabezpecenie ich prevadzky sa prehodnocovali z hladiska hospodarnosti, efektiv-
nosti a t¢elnosti ich pouzitia. Tieto analyzy boli pokladom pri presadzovani navrhu rozpoctu
a jeho zmien u spravcu rozpoctovej kapitoly.

Schvaleny rozpocet sa po rozpracovani do poloziek a podpoloziek rozposlal na vsetky
utvary, kde sa s nim na pracovnych poraddch oboznamili vSetci zamestnanci. Mesac¢ne
sa spracovavali informéacie o ¢erpani rozpocétu za celii organizaciu ako aj podla
jednotlivych utvarov. Polro¢ne a rocne sa spracovavala spréava o rozbore hospodérenia
s prehladom cerpania vSetkych poloziek a komentirom vysvetlujicim vysku cerpania.

Pouzitie finanénych prostriedkov sa usmertiovalo tak, aby sa neprekrocili stanovené
finan¢né limity. Finanéna zodpovednost za hospodarenie jednotlivych tutvarov
sa delegovala na veducich zamestnancov a riaditelov. Sposob delegovania a decentralizicie
finanénej zodpovednosti sa upravoval prikazmi HSI, smernicami a usmerneniami namestnika
HSI pre EC.

Rizika a moznosti finanénych rozhodnuti sa analyzovali na tirovni ndmestnika HSI pre
EC pri kazdom schvalovani vydavkov.

Finan¢na kontrola sa zabezpecovala a vykonavala v stlade so zdkonom o financénej
kontrole, ktory bol rozpracovany vo vnatornej smernici.

Kapitalové vydavky sa vyuzivali na plnenie cielov organizicie. Prioritne sa vyuzili
na nakup a inovaciu vypoctovej techniky a softvérového vybavenia pre jednotlivé pracoviska
a nakup osobnych motorovych vozidiel pre vykon skolskej inspekcie.

Pri planovani inSpekénej ¢innosti sa dodrziavali zasady planovania a realizacie
inSpekénej ¢innosti SSI zohladiujice druh a velkost kontrolovanjch subjektov.

|8.2 Analyza vplyvu ostatnych institiicii na vysledky Cinnosti SSI

|

V roku 2009 sa na ¢innosti SSI aktivne podielali MS SR a jeho priamo riadené organizacie.

SSI udrziavala a rozvijala odborné kontakty so Slovenskou radou rodic¢ovskych
zdruzeni, Spolo¢nostou pre predskolski vychovu na Slovensku, Asocidciou riaditelov Statnych
gymnazii, Asociaciou riadiacich zamestnancov sikromnych §koél, Zdruzenim katolickych Skél.
Skvalitnila sa spolupraca s KSU, MPC, SIOV, SPU a UIPS.

O spoluprécu pri rieSeni odbornych otézok, lektorovanie ziadali zamestnancov SSI MPC,
Skolské turady, Univerzita J. Selyeho v Koméarne, Pedagogicka fakulta Presovskej
univerzity.

SSI m4 svoju vlastnti webovii stranku, na ktorej zverejiiuje spravy z inspekénych zisteni
ako aj informadcie, ktoré suvisia s jej ¢innostou.

SSI aktivne rozvijala spolupracu aj v medzinarodnej oblasti - najmi prostrednictvom
kontaktov v odbornej stavovskej organizacii SICI - asocidcii Skolskych inspektoratov, icastou
na odbornych podujatiach a konferenciach. Tiez s partnerskou institiciou HMIE pocas
mobilit zamestnancov SSI v rdmci projektu Leonardo da Vinci IPSI.

Vyroéna sprava za rok 2009
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Konkrétne aktivity:
MS SR

&y tvorba planu inSpekénej ¢innosti - akceptovanie 21 inSpekénych tloh z 27 navrhnutych,
&y praca v pracovnych skupinach, v komisiach,

@y pripomienkovanie vsSeobecne zaviznych pravnych predpisov uvedenych do platnosti
v roku 2009.

SPU a UIPS

& realizacia tloh Projektu efektivneho monitorovacieho a hodnotiaceho systému rozsahu
a kvality vyucby k Tudskym pravam vyplyvajucich z iloh Narodného planu vychovy
k ITudskym pravam na roky 2005 - 2014. Ulohy - Vybavenost zékladnjch a stred-
nych $kdél medzindrodnymi a narodnymi dokumentmi a implementacia problematiky
ludskych préav do planu prace Skoly, Rozpracovanie otdzok vychovy a vzdeldvania
k Tudskym pravam v pedagogickej a pracovnej dokumentécii skoly, Kontrola vedomosti
a postojov Zziakov v oblasti vychovy a vzdelavania k Iudskym pravam v zakladnych
a strednych skoldch v SR a Hodnotenie Grovne a kvality vychovno-vzdelavacieho procesu
z hladiska vychovy a vzdelavania k Tudskym préavam boli zamerané na zistenie stavu
zapracovania obsahu vychovy k Tudskym pravam v pedagogickej a v dalsej dokumentacii
skoly. Rovnako boli zamerané aj na hodnotenie trovne dosiahnutjch vzdelavacich
vysledkov Ziakov zadanim testu z uéiva o zékladnych Tudskych prévach z predmetu
ob¢ianska vychova/nauka, nduka o spolo¢nosti.

NUCEM

& priprava organizacného zabezpecenia maturitnej skusky a metodickych materidlov,

&y priprava celoslovenského testovania ziakov 9. roc¢nika.

VUDPaP

@ odborné konzulticie pri tvorbe dotaznikov pre uditelov a ziakov k inSpekénej tlohe
- Pripravenost kol na rieSenie problematiky sikanovania v ZS a SS.

Pedagogicka fakulta UK v Bratislave a Katedra pedagogiky Pedagogickej fakulty
UK v Bratislave

@ 14 studentov odboru pedagogika vo viizbe na predmety Vzdelavacia a skolska politika,
Skola a gkolsky systém a Komparativna pedagogika absolvovalo 20 hodinovi staz v SSI
v mesiacoch méj, jin a november, ktord im umoznila vniknat do problematiky institucie,

@y spolupraca pri tvorbe inspekénych nastrojov,

@ prednasky - ZvySovanie efektivity, interpersonédlnej komunikacie v timovej spolupraci.

SICI - Standing International Conference of Inspectorates

@ SICI - medzindrodné profesijné zdruzenie skolskych insSpektoratov je vyznamnou
platformou na vymenu sktsenosti a ziskavanie odbornych zruc¢nosti inSpektorov. Kon-

www.ssiba.sk
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takty sa ziskavali na pravidelnych podujatiach - semindroch organizovanych c¢lenskymi
inSpektoratmi a vyrocnej konferencii, prostrednictvom webovej stranky a aktivitami
v ramci Virtualnej akadémie SICI. Spolupraca c¢lenskych inSpektoratov sa realizovala
aj formou spolo¢nych projektov,

&y Valné zhromazdenie a konferencia SICI sa uskutoénili v oktébri 2009 v Dubline v Irsku.
Zéastupcovia SSI sa zucastnili odbornej ¢asti zameranej na Spolupracu a fungovanie
verejnych sluzieb v oblasti vzdeldvania a inSpekcie, i diskusie o dalSom smerovani
a napredovani SICI,

@y, CSI a SICI zrealizovali v decembri 2009 konferenciu v Prahe, ktorej cielom bolo
zmapovanie situacie v oblasti vyuzitia IK'T v praci inSpektoratov, ¢lenov SICI za posled-
né obdobie. SSI prezentovala novy systém zberu a spracovania dit z inSpekénych
zisteni, ktory bol interne vyvinuty pre potreby SSI. Podrobne sa vysvetlil spésob prace
s aplikdciou, systém pripojenia k centralnej databaze, zostavy a prepojenie aplikacie
s produktmi MS Office,

@y SSI zacala s pripravou odborného seminara SICI na tému Inovativne postupy vo vzde-
lavani a inSpek¢nej ¢innosti - hodnoteni kvality vzdeldvania, ktory sa mé realizovaft
v Bratislave v novembri 2010,

& kontakty s partnerskym institticiami zo SICI sme vyuzili i v priprave dalsich spolo¢nych
aktivit, napr. s holandskou Skolskou inspekciou INSPECTIE van het ONDERWIJS.

8.3 Ocakavania do buducnosti

SSI ako organ $tatnej spravy ocakava v oblasti legislativy:

@ prijatie novely zdkona NR SR ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky
zédkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov, v ktorej by boli zapracované niektoré
pripomienky SSI ziskané a overené v praxi,

& tupravu zékona NR SR ¢. 596 /2006 Z. z. o Statnej sprave v kolstve a Skolskej samospréave
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a tupravy
suvisiacich pravnych predpisov,

& prijatie novely zadkona NR SR ¢. 184/2009 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zakonov, v ktorej by boli zapracované pripomienky
SSI nadobudnuté v praxi,

@y vypracovanie vykonavacich predpisov upravujicich podrobnosti o vychove a vzdelavani,
organizacii a realizacii vychovno-vzdelavacej ¢innosti v jednotlivych skolach a skolskych
zariadeniach.

SSI mé predpoklady pokracovat v zvladnuti ndroénych tloh, ktoré jej vyplyvaji zo zakona
o vychove a vzdeldvani - posudzovat stulad Skolskych vzdeldvacich programov so $tatnymi
vzdelévacimi programami a stlad skolskych vychovnych programov so statnymi vychovnymi
programami.

V nadviiznosti na rozsirenie kompetencii SSI bude potrebné zvysif pocet Skolskych
inSpektorov a objem finanénych prostriedkov na zabezpecCenie vSetkych tloh, ktoré bude
v zmenenych podmienkach SSI plnit.

Vyroéna sprava za rok 2009
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9 Hlavné skupiny uzZivatelov vystupov SSI

Hlavnymi uZivatelmi vystupnych materidlov SSI st:
@y organy Statnej spravy a organy skolskej samospravy,
& zriadovatelia §kol a Skolskych zariadeni,
&y inStitucie zaoberajice sa otdzkami vychovy a vzdelavania,
@ skoly a skolské zariadenia (Statne, cirkevné a sikromné),
@y rodicia deti a ziakov,

@ partnerské skolské inSpektoraty zdruzené v Standing International Conference of Ins-
pectorates (SICI),

& SirSia verejnost.
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