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1 Identifikacia organizacie

Nazov organizacie: Statna Skolska inSpekcia
Sidlo organizacie: Staré grunty ¢. 52, 841 04 Bratislava 4
Kontakt: Tel.: ++421/2/60 10 26 12, Fax: ++421/2/65 41 18 78

e-mail: sekr_khsi@ssiba.sk
http://www.ssiba.sk

Forma hospodarenia: rozpoc¢tova organizacia

Veduci zamestnanci: Mgr. Jozef Javorek, hlavny skolsky inSpektor a vedtci sluzob-

ného dradu od 2. 7. 2012

Mgr. Anna Korduliakova, hlavna skolské ingpektorka a vedtca
sluzobného tiradu do 1. 7. 2012

Mgr. Jarmila Braunova, nédmestnicka hlavného Skolského
inspektora pre isek inspekénej ¢innosti

Ing. Dusan Suna, ndmestnik hlavného $kolského inspektora pre
usek ekonomickych ¢innosti

JUDr. Henrieta Antalova, riaditelka osobného tradu
od 1. 10. 2012

Uloha SSI:

SSI ako organ $tatnej spravy v gkolstve plni funkciu kontroly $tatu nad troviiou peda-
gogického riadenia, nad trovinou vychovy a vzdelavania a materidlno-technickjch podmienok
vratane praktického vyucovania v skolach a skolskych zariadeniach, v strediskach praktického
vyucovania, na pracoviskach praktického vyucovania a vo vzdelavacich ustanovizniach. V tejto
oblasti vybavuje staznosti a peticie.

Hlavné &innosti SSI:

>
>
>

>

>

>

>

urcuje koncepciu inspekénej ¢innosti,
vypracuva a zdokonaluje metodiky a metodoldgiu skolskej inSpekcie,

realizuje nezavislé externé hodnotenie §kél a gkolskych zariadeni, sleduje kluc¢ové aspekty
vychovy a vzdeldvania, monitoruje a hodnoti kvalitu vychovy a vzdelavania v stlade
s ustanoveniami Skolského zakona,

prizyva odbornikov z praxe na posudenie odbornych otédzok pri vykone Skolskej
inSpekcie, na poradensku ¢innost a vypracovanie odbornych posudkov ako podkladu
pre vystupny inspekény material,

spolupracuje s osobami poverenymi prislusSnymi cirkvami alebo nébozenskymi
spoloénostami pri vykonavani skolskej inSpekcie na hodinach ndbozenstva a nabozenske;j
vychovy,

spolupracuje so zriadovatelmi $kol a Skolskych zariadeni, skolskymi Gradmi a samo-
spravnymi krajmi, Statnym pedagogickym tstavom, Metodicko-pedagogickym centrom
a ostatnymi priamo riadenymi organizaciami MSVVaS SR,

zovSeobecnuje skuisenosti a poznatky z inSpekénej ¢innosti na pracovnych poradach, se-
minaroch a vzdelavacich podujatiach vedtucich pedagogickych zamestnancov a ostatnych
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pedagogickych zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni,

>> vykonéva lektorsku, publika¢nt a prednaskovi ¢innost,

>> spolupracuje s prislusnymi tstrednymi orgdnmi statnej spravy v oblastiach stuvisiacich
s kontrolou a hodnotenim prace §kol a skolskych zariadeni,

>> spolupracuje s odborom kontroly MSVVaS SR pri presetrovani a vybavovani staznosti
a peticii ob¢anov tykajucich sa pedagogického a odborného riadenia, obsahu a vysledkov
vychovy a vzdeldvania a persondlnych zélezitosti tykajicich sa odbornosti vyucovania,

>> organizuje odborné vzdeldvanie zamestnancov SSI.

www.ssiba.sk
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2 Poslanie a strednodoby vyhlad SSI

2.1 Poslanie Statnej Skolskej inSpekcie

SSI ako orgén $tatnej spravy v skolstve je vo svojej ¢innosti nezavisla, riadi sa zdkonmi
a inymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi. Jej organiza¢nymi sucastami st Skolské
inspekéné centra (SIC Bratislava, SIC Trnava, SIC Trené¢in, SIC Zilina, SIC Nitra, SIC
Banska Bystrica, SIC Pregov a SIC Kogice). Cinnost gkolskych inspekénych centier usmertuj,
koordinuji a riadia organiza¢né utvary SSI - kancelaria hlavného skolského inspektora, tsek
inSpekcnej ¢innosti, tisek ekonomickych ¢innosti a osobny trad.

Skolskt inspekciu vykonava SSI prostrednictvom Skolskych inSpektorov poverenych
na vykon hlavnym skolskym inspektorom alebo riaditelom SIC. Skolskt inspekciu predmetov
naboZenstvo a naboZenska vychova vykondvajui osoby poverené hlavnym Skolskym
inSpektorom po dohode s prislusnou vrchnostou registrovanej cirkvi alebo néaboZenskej
spolo¢nosti. Skolskii inspekciu nad odbornou zlozkou pripravy na strednych zdra-
votnickych Skolach vykonava ministerstvo zdravotnictva. Na postdenie odbornych otdzok
pri vykone $kolskej inSpekcie, na poradenski ¢innost a na vypracovanie odborného posudku
ako podkladu pre vystupny inspekény materidl moze SI prizyvat odbornikov z praxe.

Predmetom skolskej insSpekcie je kontrola statu nad troviiou pedagogického riadenia, nad
droviou vychovy a vzdelavania a materidlno-technickych podmienok vratane praktického
vyucovania v Skolach a skolskych zariadeniach, v strediskach praktického vyucovania,
na pracoviskadch praktického vyucovania a vo vzdelavacich ustanovizniach. V tejto oblasti
vybavuje staznosti a peticie. SSI kontroluje vhodnost a tcelnost priestorov, materidlno-
technického zabezpecenia a didaktickej techniky pouzivanych vo vychovno-vzdeldavacom
procese.

Skolska inspekcia aktivne podporuje zvysovanie kvality vychovy a vzdeldvania
vykondvanim inspekénej ¢innosti a poskytovanim objektivnej spitnej vizby Skolam
a Skolskym zariadeniam, ktoré tato kvalitu vytvaraju, ovplyviiuju a zabezpecuji. SSI
sa vo svojej ¢innosti riadi predovsetkym ustanoveniami zakona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej
sprave v skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov a zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (skolsky zdkon)
a o zmene a doplneni niektorych zadkonov. Podrobnosti o organizacii Skolskej inspekcie, o plneni
uloh skolskej inspekcie, postup pri jej vykonavani a sposob jej vykonavania upravuje vyhlaska
MS SR ¢&. 137/2005 Z. z. o $kolskej inspekcii.

Zistenia skolskej inSpekcie si1 prinosom pre:

>> Skoly a Skolské zariadenia pri skvalitiiovani stavu a trovne pedagogického riadenia,
vychovno-vzdelavacieho procesu, vysledkov a podmienok vychovy a vzdelavania,

>> zriadovatelov pri usmertiovani, riadeni a utvarani podmienok na ¢innost $kol
a Skolskych zariadeni v oblasti vychovy a vzdelavania,

>> Skolské arady pri usmertiovani a riadeni §kdl a gkolskych zariadent,

>> ministerstvo Skolstva a jeho priamo riadené organizacie, ostatné tstredné organy
Statnej spravy a iné organizécie pri tvorbe koncepénych zamerov a materidlov, obsahovej

reforme vzdelavania, tvorbe pravnych predpisov, tvorbe zakladnych pedagogickych
dokumentov,
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>
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verejnost (najmé rodi¢ov a zamestnévatelov) pri oboznamovani sa s aktudlnym stavom
vychovy a vzdelavania prostrednictvom spravy o stave a trovni vychovy a vzdelavania
v Skolach a Skolskych zariadeniach v SR v prislusnom Skolskom roku.

Skolsky inspektor:

>

>

>
>
>

>

>

>

>

>

>
>

>

kontroluje stlad skolského vzdelavacieho programu so Statnym vzdelavacim progra-
mom s cielmi a principmi vychovy a vzdeldvania;

kontroluje stlad $kolského vychovného programu s cielmi a principmi vychovy
a vzdelavania;

kontroluje turoven kvality vychovy a vzdelavania pri individudlnom vzdelavani;
monitoruje a hodnoti kvalitu vychovy a vzdeldvania;

podava navrh hlavnému skolskému inSpektorovi na zruSenie individudlneho vzdeléva-
nia;

vyzaduje od veducich pedagogickych zamestnancov kontrolovanych subjektov poskyt-
nutie pedagogickej dokumentécie a pisomnych podkladov potrebnjch na vykon skolskej
inspekcie;

vyhotovuje spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie, ktora preroktva s vedicim peda-
gogickym zamestnancom kontrolovaného subjektu a podla potreby aj so zriadovatelom
kontrolovaného subjektu;

vyjadruje sa k spravam o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach
a posudzuje pripomienky zriadovatela, rady Skoly, obecnej skolskej rady a tzemnej
skolskej rady k obsahu spravy;

pripravuje podklady pre hlavného skolského inspektora na vyjadrenie k ziadosti
zriadovatela o vyradenie Skoly, $kolského zariadenia, strediska praktického vyucovania
zo siete $kol a Skolskych zariadeni alebo navrh na odvolanie riaditela Skoly alebo
skolského zariadenia, ak pri vykone Skolskej inSpekcie boli zistené zavazné nedostatky;

uplatiiuje opatrenia podla zévaznosti zistenych nedostatkov:

> odportcéa odstranit nedostatky, ktoré nevznikli porusenim vSeobecne zavizného
pravneho predpisu, vnatorného predpisu ¢i rozhodnutia,

> ukladd kontrolovanému subjektu prijat opatrenia v pripade, Zze je predpoklad
odstranenia nedostatkov zistenych skolskou inspekciou,

> ukladé opatrenia v pripade, Ze nie je predpoklad, Ze riaditel kontrolovaného sub-
jektu prijme adekvatne opatrenia na odstranenie nedostatkov zistenych skolskou
inspekciou,
> nariaduje komisionélne preskiSanie Ziaka za pritomnosti Skolského inspektora
v pripade zistenia nedostatkov pri jeho klasifikacii,
> uklada sankcie,
preSetruje staznosti a peticie vo veciach vychovy a vzdelavania, riadenia a podmienok;
upozortiuje pisomne zriadovatelov na nedostatky zistené pri inspek¢nej cinnosti
v kontrolovanych skolach a skolskych zariadeniach v ich pésobnosti;

podava pisomné stanoviskd, vyjadrenia a informécie orgdnom Stétnej spravy v skolstve
a orgdnom skolskej samospravy vo veciach vychovy, vzdelavania, riadenia, vyradovania
skol a skolskych zariadeni zo siete.

www.ssiba.sk
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‘ 2.2 Prioritné ulohy

Smerovanie SSI vymedzuje zédkon, ktorym bola institicia zriadend, od ktorého sa odvija
dlhodobé a strednodobé planovanie a tazisko prace gkolskych inSpektorov, charakterizované
najmi pojmami hodnotenie a kontrola.

Oblast vykonu, riadenia a odborného usmertiovania inSpekénej ¢innosti

Déraz sa bude klast na:

>

>

>

>

>
>

>

>

plnenie Programového vyhlasenia vlady SR na obdobie rokov 2012 - 2016 z oblasti
znalostna spoloc¢nost, vzdeldvanie a kulttira v podmienkach SSI,

pristup k hodnoteniu kvality vychovy a vzdeldvania vykondvanim najmi kom-
plexnych inspekcii v Skoldch a skolskych zariadeniach, ktorych vysledkom je stibor
ukazovatelov obrazu $koly, umoziiujtcich vyjadrovat hodnotiace zavery o jej kvalite,

skvalitnovanie metodického postupu pri inspekciach vo vsSetkych druhoch skol
a Skolskych zariadeni inovéaciou metodik, inSpekénych néastrojov a elektronického
vyhodnocovania zabezpecujtcich jednotnost postupov $kolskych inspektorov,

profesionalizaciu pracovnych odbornych éinnosti, a to déslednym vyuZzivanim od-
borného potencialu SSI pri spractivani metodickych materidlov internym pripomien-
kovanim, dékladnou odbornou pripravou inSpekénych skupin na inSpekény vykon
a prehlbovanim odbornych poznatkov,

skvalitniovanie spoluprace s odbornikmi z praxe orientovanej na odborné poradenstvo,
spolupracu so subjektmi z vonkajsieho a vnitorného prostredia kontrolovanych §kol
a Skolskych zariadeni pred vykonanim inspekcie, v jej priebehu a po skonceni insSpekcie,
podporu sebahodnotiaceho pristupu skl a skolskych zariadeni priebeZnym overovanim

Modelu sebahodnotenia prace skoly, vratane jeho zverejnenia v rdmci ndrodného
projektu ESF,

vyuZivanie plného élenstva SSI v Medzinarodnej asociacii $kolskych inspektoratov
s aktivnou ucasfou na odbornych projektoch, tvorbe inspekénych a inych skolskych
dokumentov, spolupraci so skolskymi inSpektoratmi zdruzenymi v SICI.

Prioritné tlohy na zabezpecenie plnenia cielov:

>

>

>

>

>

orientovaf inSpekénil &innost na zistovanie dosiahnutej tirovne vzdeldvacich vy-
sledkov ziakov v gkoldch a Skolskych zariadeniach, s dérazom na rozvijanie klucovych
kompetencii stanovenych skolskym zakonom,

uplatiiovat zisady stratégie planovania a zabezpecovanie ich dodrziavania s ohladom
na pokrytost $kol a cyklickost,

postupovat dosledne podla zésad spractivania a predkladania metodickych materidlov
na zlepsenie ich kvality,

systémovo zabezpecovat metodické a iné inspekéné materidly (priprava, inovécia,
tpravy) s dérazom na kvalitu, véasni pripravu a distribuciu SIC,

usmernovat vykondvanie pracovnych ¢innosti na zdklade systematického rozboru
kvality a kvantity pracovnych tloh,

Vyroéna sprava za rok 2012
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>> preferovat analyticky pristup vyhodnocovania vysledkov inspekénej ¢innosti
na arovni SIC a SR s dérazom na porovnavacie a pri¢inné hladisko analjzou inspek-
¢nych vystupov, zovSeobecnovanim zistenych nedostatkov a pri zisteni nedostatkov
a nepresnosti vyvodzovat dosledky u veducich inSpekénych skupin,

>> zvySovat profesionalitu skolskych inSpektorov trvalym osvojovanim odbornjch
metdd a foriem prace pri externom hodnoteni skél,

>> prezentovat a inseminovat do $kol v spoluprici s autorskym timom odbornych
zamestnancov z pedagogického prostredia Model sebahodnotenia, Manual seba-
hodnotenia, sucastou ktorého sit Kritéria kvality a nastroje sebahodnotenia,

>> systematicky sledovat a vyhodnocovat efektivitu riadenia Skolskych inspekénych
centier, prijimaf opatrenia na odstrafiovanie nedostatkov a zabezpecovanie kontroly ich
plnenia.

Personalna oblast

SSI kompetencie a tlohy, ktoré jej prindsaji zmeny v Skolskom zakone a v zakone
o Statnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave, operativne zapractva do svojej ¢innosti,
inovuje svoje metodické postupy na kontrolu a hodnotenie stavu a trovne vychovno-
vzdelavacieho procesu v skolach a skolskych zariadeniach, a to dlhodobo pri nezmenenom
pocte skolskych inspektorov a ich finanénom ohodnoteni. Zavadzanie inova¢nych zmien
si vyzaduje aj personélne zabezpecenie (doplnenie skolskych inspektorov, odbornikov z praxe
a odbornych zamestnancov) v stlade s Programovym vyhlasenim vlady SR na roky 2012 -
2016 deklarovanym vytvorenim lepsich personalnych, materidlno-technickych a legislativnych
podmienok na odborne kvalitny a profesionalny vykon SSI. Jednou z najdélezitejsich tloh
v personalnej oblasti a riadenia Tudskych zdrojov SSI je efektivne obsadenie $tidtnozamest-
naneckych a pracovnych miest s dérazom na ich kvalitu, osobitne z hladiska pouZitelnosti
na inspeként ¢innost jednotlivych aprobaénych predmetov v jednotlivych druhoch 8kol
a skolskych zariadeniach.

Z uvedeného aj nadalej vyplyvaja tlohy:

>> vytvaranie podmienok, vratane finanénjch, pre atraktivitu prace v SSI, a tym
vzbudzovanie zaujmu kvalitnych uchadzac¢ov o pracu SI s pozadovanymi odbornymi
a kvalifika¢nymi predpokladmi, schopnostami a zruénostami,

>> vyhodnocovanie odbornej $truktiry zamestnancov SSI s dérazom na efektivnost
a multifunkénost vyuzitia ich kvalifika¢nych a odbornych predpokladov,

>> obsadzovanie volnych Statnozamestnaneckych miest vyberom a vyberovym konanim
podla zdkona o $tatnej sluzbe,

>> skvalitnenie ¢innosti vykonu $kolskej inspekcie neustalym vzdeldvanim SI s cielom
ziskavania a prehlbovania ich teoretickych a praktickych vedomosti a schopnosti z oblasti
stvisiacich so vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi, ustanovenou pdsobnostou
a pravomocami SSI, najmi Skolskej legislativy, $kolského manazmentu, $tatnych
skolskych programov, tiez absolvovanim vzdeldvacich podujati orientovanych na pracu
s informa¢nymi a komunika¢nymi technolégiami a zdokonalovanie jazykovych kom-
petencii SI s dérazom na komunikaciu v cudzom jazyku.

www.ssiba.sk



2 Poslanie a strednodoby vyhlad SSI 11

Oblast planovania pouzitia finanénych prostriedkov

>

>

>
>

>

planovanie a vyuZivanie pridelenych finanénych prostriedkov na zabezpeCovanie
zvySovania kvality vykonu skolskej inSpekcie, zefektivnenie jej ¢innosti a zabezpecenie
novych uloh,

zefektiviiovanie elektronickej komunikéicie medzi jednotlivymi pracoviskami SSI
dalgim skvalittiovanim elektronického sieftového prepojenia,

pravidelné aktualizovanie webovej stranky SSI,

zniZovanie cestovnych nakladov a efektivne vyuzivanie fondu pracovného casu
premyslenym vyuzivanim sluZzobnych osobnych automobilov zohladriujic regiondlne
potreby,

vyuzivanie finanénych prostriedkov prednostne na doplnenie a skvalitnenie stavu
vypoctovej a kancelarskej techniky, obnovovanie stavu sluzobnych motorovych vozidiel,
skvalitnenie c¢innosti elektronickej siete na hlavnych aj vysunutych pracoviskach
a doplnenie a skvalitnenie vybavenia pracovisk vhodnym kancelarskym nébytkom
a zariadenim.

Vyroéna sprava za rok 2012
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4 Cinnosti/produkty SSI a ich naklady

Inspekénéd cinnost v Skolach a Skolskych zariadeniach, vybavovanie sfaZnosti, préca
na narodnom projekte, spracovanie planu inspekénej ¢innosti, spracovanie spravy o stave
a urovni vychovy a vzdelavania v skolach a Skolskych zariadeniach, tvorba a inovéacia metodik
a ingpekénych néastrojov boli hlavnymi ¢innostami SSI.

SSI v &kolskom roku 2011/2012 realizovala uz druhykrat rychly zber informécif,
s cielom ziskat tdaje suvisiace so zabezpefenim a vytvorenim podmienok na rozvijanie
Gitatelskej gramotnosti v zdkladnych a strednych gkoldch. Zistovanie informacii sa uskutoénilo
prostrednictvom internetu, kde bol riaditelom $kol k dispozicii dotaznik. Dotaznik vyplnilo
1 476 riaditelov ZS, ¢o predstavuje 67,36 % z celkového poétu ZS v SR a 523 riaditelov
SS (73,25 % riaditelov z celkového poctu SS v SR). Spravy z rjchleho zberu Stav podmienok
na rozvijanie &itatelskej gramotnosti v ZS a SS st vylozené na webovom sidle SSI.

SSI sa vyznamne podielala na pripomienkovani vieobecne zaviiznych pravnych predpisov,
na praci v pracovnej skupine Rady vlady pre odborné vzdelavanie a pripravu.

Informacie o vysledkoch inSpekénych zisteni sa prezentuji na regionalnej Grovni, v ramci
pracovnych stretnuti SI s riaditelmi $kol a so zriadovatelmi.

Udaje z inspekéngch zisteni o kvalite vyucovacieho procesu, dosiahnutych vysledkoch
v jednotlivych predmetoch, o podmienkach a riadeni $kdl od 8kolského roku 2008/2009
poskytuje SSI Instititu pre ekonomické a socidlne reformy, ktory prezentuje na svojich
internetovych strankach informaéacie o vSetkych zakladnych a strednych skoléach, ktoré existuju
na narodnej trovni.

‘ 4.1 Vykonavanie skolskej inSpekcie v Skolach a skolskych zariadeniach

‘ SSI vykonava skolskt ingpekciu v stilade s pravnymi predpismi na zaklade planu inspekénej
¢innosti. V roku 2012 sa plnili tlohy vyplyvajice z planov inSpekcnej ¢innosti na skolské roky
2011/2012 a 2012/2013, ktoré schvalil hlavny skolsky inspektor.

Pri zostavovani planu inSpekénej ¢innosti v roku 2012 sa vychadzalo z/zo:

>> strategickych a koncepénych dokumentov, ktoré maju byt zohladnené vo vzdelavani
a v dokumentécii skol,

>> poziadaviek MSVVaS SR,
>> inSpekénych zisteni a analyz realizécie inSpekénej ¢innosti a preSetrovania staznosti,

>> navrhov tloh skolskyjch inspekénych centier.

InsSpekéné tlohy v roku 2012 sa plnili formou komplexnych, tematickych, informa-
tivnych a naslednych inspekcii. Hlavné ciele a tlohy inSpekénej ¢innosti sa v roku 2012
zamerali na:

>> vykonavanie komplexnych inspekcii v MS, ZS, SS a v gkoldch pre ziakov so SVVP
(gymnézia, SOS a materské skoly), vysledkom ktorych je stibor ukazovatelov jednotli-
vych oblasti hodnotenia $koly, umozinujucich vyjadrovat hodnotiace zavery o jej irovni;

>> sledovanie

> rozvijania digitdlnej gramotnosti, pohybovych spdsobilosti deti v MS,

Vyroéna sprava za rok 2012
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> vychovy a vzdelavania zaclenenych deti so SVVP v MS, vychovy a vzdeldvania
ziakov zo SZP v ZS a S8,

rozvijania environmentalnej vychovy v MS, ZS na G a v SOS,

VoV

rozvijania ¢itatelskej gramotnosti,

> bezpecnosti skolského prostredia a prevencie negativnych javov v spravani ziakov
v ZS a SOS,

> zabezpedenia inkluzivneho vzdeldvania pre ziakov zo SZP v ZS a SOS,

> rozvijania finanénej gramotnosti v ZS a SOS,

>> tvorbu a vyuZzivanie kontrolnych nastrojov zabezpecujucich objektivnost ziskavanych
inSpekénych vysledkov ako podkladu na spracovanie spravy o stave a trovni vychovy
a vzdelavania.

Skolska inspekcia sa vykonavala v MS, ZS, na G, v SOS, konzervatériach, gkolach pre
ziakov so SVVP, ZUS, jazykovych skolach a centrach volného ¢asu.

Pri vykonévani skolskych inSpekcii sa okrem inspekénych tiloh plnilo aj 9 iloh so zvySenou
pozornostou, ktoré rovnako zahfiali aj poziadavky MSVVaS SR.

Na inspeké¢nej ¢innosti sa okrem skolskych inspektorov zucastnilo 41 odbornikov z praxe
v 29 gkolach (18 SOS, 8 ZS a 3 gkoly pre ziakov so SVVP), ktori vykonali 541 hospitacii (443
v SOS, 72 v ZS a 26 v SOS pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim). V 1 gkole vykonala
1 osoba poverena na zaklade poverenia cirkvi 9 hospitacii na hodinach nabozenstva.

Tabulka 1 Ulohy so zvijsenou pozornostou v roku 2012

Ulohy so zvysenou pozornostou Druh skoly
Rozvijanie digitadlnej gramotnosti vo vychovno-vzdelavacej ¢innosti MS
Stav a troven vychovy a vzdelavania zaclenenych deti so SVVP MS
Stav a arovern rozvijania pohybovych sposobilosti deti MS
Environmentalna vychova MS
Stav a uroven vychovy a vzdeldvania ziakov zo SZP 7S, G, SOS
Rozvijanie citatelskej gramotnosti 7S, G, SOS
Bezpecnost skolského prostredia a prevencia negativnych javov v spravani ziakov ZS, SOS
Zabezpedenie inkluzivneho vzdeldvania pre ziakov zo SZP 78S, SOS
Rozvijanie finan¢nej gramotnosti 7S, SOS

‘ 4.2 Spracovanie spravy o stave a urovni vychovy a vzdelavania v SR

Sprava o stave a urovni vychovy a vzdelavania v Skolach a s$kolskych
zariadeniach v Slovenskej republike v Skolskom roku 2011/2012 je 13. v poradi. Bola
predloZend ministrovi skolstva v stilade s § 12 ods. 3 pism. b) zédkona ¢. 596/2003 Z. z. o $tatnej
sprave v skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov ku diiu 30. novembra 2012.

Sprava je sthrnom poznatkov a zisteni o vysledkoch kontroly z 30 inspekénych tloh, ktoré
vyplynuli z hlavnych tloh SSI, uznesenia vlady, prijatych 19 poziadaviek MSVVaS SR - sekcie
regionalneho gkolstva, NUCEM, navrhov a podnetov zriadovatelov.

Z hladiska Struktiry sprava obsahuje kontrolné zistenia, informéacie o podaniach vybavo-
vanych SSI a prilohy.

www.ssiba.sk
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Prvd cast Kontrolné zistenia podla druhov $kél a $kolskych zariadeni, ktoré vychadzaju
z realizacie inSpekénych tloh, sa tykaji najmaé:
>> posudenia stavu a trovne kvality vychovy a vzdelavania, podmienok riadenia v kon-
trolovanych skolach a skolskych zariadeniach v SR, vratane postdenia stladu skolskych
vzdelavacich programov so Statnymi vzdelavacimi programami;

>> rozvijania digitadlnej gramotnosti, pohybovych sposobilosti, vzdelavania zaclenenych deti
so SVVP v MS;

>> vzdelavania ziakov zo SZP, rozvijania ¢itatelskej a finanénej gramotnosti, bezpec¢nosti
skolského prostredia a prevencie negativnych javov v spréavani sa ziakov, Skolskej
integracie, uplatiiovania vychovy k Iudskym pravam v ZS a SS, celoslovenského
testovania ziakov 9. roénika ZS a maturitnych sktsok v SS;

>> kontroly odstranenia nedostatkov zistenych pri inspekciach.

Na zaklade inspekénych zisteni boli pre jednotlivé druhy s$kol identifikované vyrazne
pozitivne zistenia a oblasti vyzadujtce zlepSenie. Zo zistenych nedostatkov vyplynuli podnety
a odporucdania smerom k riaditelom $kol a Skolskych zariadeni, zriadovatelom, Skolskym
zariadeniam vychovného poradenstva a prevencie, MSVVaS SR a jeho priamo riadenym
organizaciam.

Druhd ¢ast Podania vybavované SSI uvadza sthrnné zistenia a poznatky k problema-
tike vybavovania podani, ktoré boli doruc¢ené do centralnej evidencie KHSI.

Tretia cast Prilohy obsahuje prehlad o pocte vykonanych inSpekcii a zoznam 8kol,
v ktorych bola vykonana komplexné inspekcia a zoznam §kol, v ktorych bolo potrebné vykonat
kontrolu odstranenia nedostatkov zistenych pri inspekciach.

‘ 4.3 Podania vybavované SSI

V roku 2012 bolo do centrilnej evidencie staznosti a peticii SSI dorucenych takmer 500
podani ob¢anov, z toho cca 320 bolo klasifikovanych ako staznost. PreSetrenych bolo spolu
170 staznosti, z nich bolo 81 opodstatnenych, 85 neopodstatnenych a 4 nevyhodnotené.
Znizujuce sa percento presetrovanych staznosti z celkového poétu dorucenych staznosti bolo
sposobené tym, ze v sulade so zakonom ¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach sa odkladaji anonymné
staznosti, staznosti dorucené elektronickou postou a nepotvrdené do piatich pracovnych
dni podpisom, pripadne sfaznosti podané inou osobou, ak nebolo priloZzené tradne overené
splnomocnenie. Pokial vSak odlozené staznosti poukazovali na zivazné poruSenie pravnych
predpisov, vykonali sa na ich zaklade skolské inspekcie.

Dovody podéavania sfaznosti sa oproti predchadzajicim rokom podstatne nezmenili.
Stazovatelia poukézali najmé na neobjektivnost klasifikdcie prospechu a spréavania, ukladanie
vychovnych opatreni, na nevhodné spravanie sa pedagogickych zamestnancov a na neriesenie
agresivity na pode skoly.

Na odstrdnenie nedostatkov zistenych pri preSetrovani staznmosti bolo prijatych 170
opatreni.

Podrobnejsie je problematika sfaznosti rozpracovand v Sprave o stave a urovni
vychovy a vzdelavania v Skolach a skolskych zariadeniach v SR v Skolskom roku
2011/2012 predloZenej ministrovi kolstva a v Sprave o stave vybavovania staznosti
za rok 2012 zaslanej odboru kontroly MSVVaS SR.

Vyroéna sprava za rok 2012
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‘ 4.4 Spristupniovanie informacii

‘ V rémci styku s verejnostou vybavuje SSI ako povinna osoba Ziadosti podané podla
ustanoveni zakona ¢. 211,/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informécidm a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (zdkon o slobode informaécii) v zneni neskorsich predpisov.

V roku 2012 vybavila SSI 23 ziadosti o spristupnenie informécie. V 20 pripadoch vybavila
dorucent ziadost poskytnutim informacii. SSI vybavovala 1 odvolanie proti rozhodnutiu SIC,
v 1 pripade SIC odlozilo dorucenti ziadost a SSI vydala tiez rozhodnutie o nevyhoveni ziadosti
o spristupnenie informacii s¢asti.

Podavatelia ziadosti sa zaujimali najméi o informécie z inSpekénych zisteni v konkrétnych
skolach a skolskych zariadeniach, ale aj podrobnosti na zdklade zverejnenych vysledkov v ob-
lastiach tykajucich sa riadenia, podmienok vychovy a vzdeldvania a vychovno-vzdelédvacieho
procesu v zakladnych a strednych $kolach vseobecne, tiez staznosti a podani SSI vo veci
diskriminacie - nerovnakého zaobchédzania vo vzdelavani.

SSI nad réamec povinnosti odpovedala aj na viaceré otazky, ktoré nespliiali podmienky
ziadosti podla zédkona o slobode informacii. Podévatelia takychto Zziadosti najcastejsie ziadali
o poskytnutie vykladu pravnych predpisov a odbornych stanovisk v oblasti skolstva.

Tabulka 2 Prehlad vybavenyjch Ziadosti o spristupnenie informdcie

K Informacie
Ro poskytnuté odstupené zamietnuté odlozené spolu
2009 9 1 1 1 12
2010 20 2 1 0 23
2011 12 7 4 1 24
2012 20 0 2 1 23

‘ 4.5 Iné ¢innosti Skolskych inspektorov SSI

‘ >> Hlavny Skolsky inSpektor vydal z dovodu vyradenia skol/skolskych zariadeni 106
vyjadreni, z dévodu spojenia 82 a rozdelenia 3 vyjadrenia.

>> Vedftici zamestnanci SSI so 8kolskou inSpektorkou pre medzinarodni spolu-
pracu sa zucastnili medzinarodnych konferencii SICI v Portugalsku, vo Velkej Briténii,
v Ceskej republike, v Esténsku, v ramci ktorych predstavili inovativne zamery, filozofiu
a Model sebahodnotenia prace $koly ako suc¢ast narodného projektu SSI.

>> Inspektorka pre medzinarodnu spolupracu zabezpecovala agendu stuvisiacu s me-
dzinarodnou spolupracou v SICI a reprezentovala SSI na konferenciich a podujatiach.
Podielala sa na pracovnych aktivitich suvisiacich s vystupmi k narodnému projektu
zameranych na sebahodnotenie §kol. V ramci kooperacie s manazérmi ¢eského projektu
Cesta ke kvalité& zorganizovala odborny seminar v Cechach pre $kolskych inspektorov,
ktori boli ¢lenmi pracovnej skupiny narodného projektu Externé hodnotenie kvality
skoly podporujiice sebahodnotiace procesy a rozvoj skoly, a navstevu Ceskych
kolegov v Bratislave spojent s odbornym podujatim pre skolskych inSpektorov. Spravy
a prezentacie z konferencii a workshopov prezentovala v ramci odbornych internych
stretnuti zamestnancov SSI. Pripravovala informéacie z odbornych podujati konanych
na Slovensku i v zahrani¢i na webovom sidle SSI v slovenskom i anglickom jazyku.

www.ssiba.sk
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Skolské inspektorky pre Eurépske Skoly pracovali z poverenia MSVVaS SR v ra-
dach pre primarny a sekundarny stupen a plnili povinnosti vyplyvajice z doho-
voru o Eurdpskych skolach. Zucastnovali sa pravidelnych pracovnych pordd Rady
inspektorov a pedagogickych rad organizovanych riadiacim vyborom, kde sa riesili
operativne i koncepcné otazky suvisiace s fungovanim systému Eurdpskych skol.
Venovali sa aj inspekénym hodnoteniam slovenskych uéitelov, ktori pracuju v systéme.
Pripravili odborné posudky na ucitelov, dotazniky k hodnotiacemu systému vysledkov
a podklady do analyzy hodnotenia ziakov za SR. V stvislosti s maturitnou skuskou boli
vypracované nové kritérid hodnotenia Ustnej maturitnej skasky zo slovenského jazyka
a nové dokumenty zjednocujiice postupy vo vSetkych jazykovych sekciach Eurépskych
$kol. Skolska inSpektorka pre sekundarny stupen participovala na priprave zadani
maturitnych skasok, pri skiiSani na dstnej sktiske a pri oprave pisomnych maturitnych
skasok. Hodnotila aj kvalitu Gstnych a pisomnych maturitnych sktsok na skole v Bruseli.

Uskuto¢nili sa pracovné porady vedticich zamestnancov SSI, napliiou ktorych bolo
informovanie o usmerneniach k tdlohdm na vykon Skolskej inSpekcie, obozndmenie
sa s Upravami a novymi metodikami, s elektronickym spracovanim inspekénych
zisteni a informovanie o zmenach v pravnych predpisoch, nidvrhu a vyhodnoteni
planu inSpekénej cinnosti, aktualizacii vnatornych pravnych predpisov a smernic,
o pracovnych rokovaniach s predstavitelmi MSVVaS SR, rokovaniach na regionalnej
darovni, ndarodnom projekte, odbornej konferencii Sebahodnotenie ako proces zmeny
k vystupu narodného projektu Externé hodnotenie kvality skoly podporujice
sebahodnotiace procesy a rozvoj skoly.

Uskutocnilo sa pracovné stretnutie zastupcov riaditelov SIC a inSpektorov pre
materské Skoly a Skoly pre Ziakov so SVVP s cielom zjednotenia inspekénych
postupov podla pripravenych metodik a nastrojov ku komplexnej inSpekcii.

Skolski inSpektori pre zdkladné a stredné skoly absolvovali vzdelavanie, cielom
ktorého bolo oboznidmenie sa s metodikou komplexnej inSpekcie, s jej prilohami
a vypracovanymi kritériami hodnotenia.

Pripravila sa pilotna verzia vystupu aktivity 2.2 Tvorba modelu sebahodnotenia
prace §koly a jeho vyuZitie v praxi, ktory vznikol v spolupréci s externymi odbor-
nymi zamestnancami ako stucast vystupov narodného projektu Externé hodnotenie
kvality Skoly podporujiice sebahodnotiace procesy a rozvoj Skoly. Skolski
inSpektori pripomienkovali vystupné materidly a zbierali a vyhodnocovali zahra-
ni¢né materidly k ndrodnému projektu. Po uskutoéneni pilotadze a po vyhodnoteni sprav
skol z vykonaného sebahodnotenia autorsky tim v spolupraci so skolskymi inspektormi
SSI na zéklade vyhodnotenia ziskanjch poznatkov a sktsenosti vypracoval monografie
ako vystup projektu Model sebahodnotenia a Manual sebahodnotenia, stic¢astou
ktorého si Kritéria kvality a nastroje sebahodnotenia.

SSI zorganizovala v Banskej Bystrici a v Bratislave narodnti odbornii konferenciu
Sebahodnotenie ako proces zmeny k vystupu nérodného projektu. Cielom
konferencie bola prezentéacia vystupu projektu Model sebahodnotenia prace skoly.
Okrem autorského timu a riaditelov pilotnych §kél na konferencii vystupili aj Skolski
inSpektori so svojimi prispevkami. Vysledky aktivit narodného projektu prezentovali
aj na dalsich konferencidch na Slovensku s cielom priblizit zamer, filozofiu a moznosti
vyuzitia publikicie SSI v praxi.

Vyroéna sprava za rok 2012
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Vedrici zamestnanci SSI sa zcastnili pracovnych stretnuti s predstavitelmi stikrom-
nych §kdl vo vsetkych krajoch. Cielom stretnuti bolo informovanie o zisteniach SSI
za uplynulé obdobie a prezenticia tiloh a kritérii hodnotenia SSI v zdujme zvySovania
kvality vychovy v skolach a skolskych zariadeniach.

Skolski ingpektori:

>

>

>
>

>

>

>

>

>

Znc&astnili sa vyberovych konani na vymenovanie riaditela skoly v 192 ZS, 52 SS,
1 jazykovej skole a 1 skolskom zariadeni.

Vydali v 562 skolach povolenie k vyssiemu poctu deti a ziakov v triedach na zédklade
ziadosti zriadovatela (457 povoleni v MS, 86 v ZS a 19 v SS). Celkovy pocet navysenia
poctu deti a ziakov bol 5 007 (4 410 v MS, 532 v ZS a 65 v SS). Najvyssi pocet
ziadosti o navysenie poc¢tu deti a ziakov bol v Nitrianskom a Presovskom kraji, najnizsi
v Kosickom kraji.

Spracovali pisomné stanoviska pre tstredné a iné organy $tatnej spravy a zriadovatelov.
Z1\i¢astnili sa porad riaditelov §kol so zriadovatelmi, kde prezentovali inSpekéné zistenia
z jednotlivych druhov skél.

Pracovali ako predsedovia a clenovia v sktSobnej komisii na obhajobu zavere¢nych
prac vzdelavania veducich pedagogickych zamestnancov, ¢lenovia komisie na tvorbu
maturitnych tém 2z odbornych predmetov, predmetovej komisie pre prirodovedu,
vyberovej komisie Programu celozivotného vzdelévania.

Podielali sa na ¢innosti Slovenského vyboru Svetovej organizacie pre predskolski
vychovu. Boli ¢lenmi komisie na vyber, hodnotenie a finanéni podporu ziadosti
o poskytnutie dotécie na Revitalizaciu materskych $kol a ziicastnili sa zasadnutia
tejto komisie.

Hodnotili a vyberali ziadosti o grant v rdmci podprogramu COMENIUS na zasadnuti
vyberovej komisie Programu celozivotného vzdelavania - SAAIC.

Pracovali v pracovnych skupinich na priprave organizacného zabezpecenia Testova-
nia 5, Testovania 9, EC a PFIC MS a metodickych materidlov, v pracovnej skupine
na tvorbu SVP pre predpriméarne vzdelavanie, v pracovnej skupine Rady vlady SR pre
odborné vzdelavanie a pripravu, v pracovnej skupine na tvorbu metodického materialu
pre samospravne kraje.

Zcastnili sa odbornych seminédrov a konferencii na regionalnej a celoslovenskej irovni,
ktoré organizovali MSVVaS SR, Slovensky vybor OMEP, Spolo¢nost pre predskolski
virchovu, NUCEM, KSU, Asociacia $pecialnych pedagégov, CSPP, MPC, ZdruZenie sa-
mospravnych §kél Slovenska, Matica slovenska, SCK, Univerzita Komenského, Asociacia
centier volného c¢asu, Slovenské akademickd asocidcia pre medzinarodni spoluprécu,
britskd organizacia Equality, neziskova organizicia Indicia. Seminare a konferencie
boli zamerané na environmentalnu problematiku, hodnotenie a indikatory kvality
vzdeldvania v rdmci pripravovanych zmien v testovani maturantov, inovativne metédy
v cudzojazy¢énom vzdeldvani, tvorbu uéebnych osnov, prirodovednt gramotnost, zistenia
z inSpekénej ¢innosti, integraciu ziakov, starostlivost Ziakov zo SZP, neformélne
vzdelavanie v CVC, predprimarne vzdeldvanie st¢asnosti, didaktické aspekty tvorivosti
ucitela MS, digitalne technolégie v MS, osobnost uéitela verzus osobnost dietata v MS,
pohybové hry a aktivity v MS a na aktudlne zmeny v pravnych predpisoch v MS.
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Z\éastnili sa medzinarodnych konferencii na Slovensku a v zahranic¢i. Obsah konferen-
cii bol zamerany na sebahodnotenie, uplatnenie absolventov automobilového priemyslu,
Specidlnu pedagogiku, nové formy, metédy v sSkolstve, motivaciu vo vzdelavani,
skolské kniZznice ako informac¢né a kultirne centrd Skol. Zucastnili sa medzinarodne;j
konferencie eurdpskej tematickej siete QALLL vo Viedni zameranej na zabezpecenie
kvality v odbornom a celozivotnom vzdelavani, na ktorej sa diskutovalo na témy imple-
mentacie vystupov projektu QALLL do narodnych systémov, o otdzkach zabezpecenia
kvality na réznych trovniach vzdeldvania.

Pripomienkovali vsetky zdkony, vyhlasky, smernice, nariadenia vlady, metodické
pokyny, suvisiace s rezortom Skolstva, ktoré boli uvedené do platnosti v roku 2012,
ako aj pedagogicko-organiza¢né pokyny.

Spolupracovali a konzultovali so zriadovatelmi kontrolovanych §kol a skolskych
zariadeni. Zriadovatelia sa zacastliovali na priebehu insSpekcie a prerokovani zaverov
ingpekénej ¢innosti. Ich najvicsie zastiipenie bolo v MS a ZS. Na poradéch a pracovnych
stretnutiach riaditelov a zriadovatelov prediskutovavali aktudlne problémy v Skolach
a Skolskych zariadeniach a navrhovali riesenia.

Publikovali prispevky o stave a trovni vychovy k Iudskym pravam v ZS a SS,
vzdelavani ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, o stave a trovni skolskej integracie
v ZS a SS, integracii ziakov s nadanim, o pedagogickom riadeni, procese a podmienkach
vychovy a vzdeldvania v ZS pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, o prikladoch
dobrej praxe $§kol z pohladu SSI. Pisali odborné ¢lanky o najcastejsich nedostat-
koch v individudlnom vychovno-vzdelavacom programe a dokumentacii suvisiacej
so zaclenenim Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami v ZS, poétoch
ziakov v $pecidlnej triede ZS s viacerymi ro¢nikmi, vydani rozhodnutia riaditelom
skoly zaclenenému Ziakovi, overovani vedomosti, hodnoteni a klasifikacii integrovanych
ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, trovni dosiahnutych vychovno-vzdelavacich
vysledkov ziakov G a SOS v teste z obé¢ianskej vychovy, prijati opatreni s cielom
predchadzat sikanovaniu v $kolach, ako aj o dalsich zisteniach SSI. Prispevky publikovali
v odbornej pedagogickej i dennej tla¢i (Manazment $koly, Predskolska vychova, U¢itelské
noviny, KAFOMET, regionélna tla¢) a v zbornikoch nakladatelstva odbornej literatiry
RAABE. Boli spoluautormi knih a ucebnic - Biolégia pre 9. ro¢nik ZS a 4. ro¢nik
osemro¢nych gymnézii (s vyucovacim jazykom slovenskym a vyucCovacim jazykom
madarskym).

Recenzovali knihy, uc¢ebnice pre vydavatelstva Taktik KoSice, Orbis Pictus Istropo-
litana, Patria Prievidza, odborné publikicie - Inovacie v didaktike, Manazment pre
veducich pedagogickych zamestnancov materskych §kol, Poradné organy riaditela ma-
terskej Skoly. Pre vydavatelstvo RAABE lektorovali odborné publikacie - Pedagogicka
dokumentécia v materskej Skole, Dokumentéacia zakladnej $koly. Posudili zévereéné
prace funkéného vzdelavania pedagogickych zamestnancov v MPC.

Podielali sa na lektorskej ¢innosti tykajtcej sa integracie ziakov so SVVP, ingpekénych
zisteni zo $kolskych vzdel4dvacich programov v ZS v MPC. Lektorovali funkéné inovacéné
vzdeldvanie, funkéné vzdelavanie veduacich pedagogickych zamestnancov. Venovali sa
priprave a realizacii jednotlivych kél odbornych olympiad vratane ¢lenstva v komisiach
predmetovych olympiad, ktorjch vyhlasovatelom bolo MSVVaS SR a IUVENTA. Boli
¢lenmi odbornych komisii na roznych sttaziach ziakov ZS a SS. V Narodnej agenttire
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celozivotného vzdeldvania posobili ako odborni garanti a tlmocnici a na MSVVaS
SR a ZAP sa podielali na realizacii projektu. Ako lektori sa zucastiiovali na dalSich
aktivitach v RAABE, MPC, IUVENTE, Centre vzdeldvania Animus. Organizovali
odborné semindre, podielali sa na priprave konferencii. Boli ¢lenmi redakénej rady
KAFOMET.

Z\castnili sa rokovania Pracovnej skupiny Rady vlady SR pre odborné vzdelavanie
a pripravu pre skupinu odborov Potravinarstvo v SIOV, kde sa aktivne podielali
na postdeni navrhu SVP pre skupinu odborov Potravinarstvo. Boli ¢lenmi odbornjch
komisii pri SIOV.

Z1ucastnili sa v skoléch a skolskych zariadeniach na sldvnostnych akadémiach k vyrociu
zaloZenia Skoly a odovzdavaniu zrekonsStruovanych priestorov skoly, ¢estnému nazvu
skoly, na slavnostnom otvoreni skolského roka a uvitani ziakov, na viano¢nych akadé-
miach. S cielom ziskat lepsi prehlad o mimoskolskej ¢innosti prijali i¢ast na stutaziach
vratane regionalnych sufazi ziakov ucebnych odborov a na prehliadkach prac ziakov
sukromnych strednych odbornych §kol. Boli pritomni na vystavach maturitnych prac
umeleckych 8kél a sldvnostnom odovzdavani vyuénych listov. Zucastnili sa na aktivi-
tdch na podporu rozvijania predcitatelskej a Citatelskej gramotnosti a prehliadkach
tvorivosti deti zameranych na originalitu detského prejavu i doplnenia vytvarnych
prac vypovedami deti, prehliadkach Tudovych remesiel, otvoreni vernisaze detskych
vytvarnych prac. Sucastou aktivit SI bola navsteva Eurépskeho parlamentu v Bruseli,
ucast na otvoreni centier odborného vzdelavania a priprave metodického dna cirkevnych
skol a ocerniovania pedagdgov, na Dni uditelov, vyhodnoteni projektu, zasadnutiach
rad skol, prezentaciach §kol, Ziackej konferencii. Informovali v MPC o zisteniach
z ingpekénej ¢innosti a na pdde pedagogickej fakulty o poslani a tiloh4ch SSI. V nemalej
miere boli pritomni{ na pracovnych stretnutiach s riaditelmi a zriadovatelmi §kol s cielom
prezentovat zistenia z realizovanych inspekcii z jednotlivich druhov 8kol a ziskaf
doplniujice informécie o problémoch v jednotlivych regiénoch. Poskytli konzultacie
tykajtce sa ziakov so SVVP.

Tabulka 3 Prehlad o publikacnej ¢innosti a dal§ich aktivitach $kolskiyjch inspektorov v roku

2012

Cinnost

Prezentacia SSI v médidch 20
Publikaénd ¢innost 45
Lektorska ¢innost 60
Prispevok na konferencii 35
Recenzné ¢innost 15
Tvorba ucebnic a metodickych priruciek 6
Clenstvo v sktsobnych komisiach 7
Clenstvo vo vyberovych komisiach 280
Aktivity suvisiace s projektmi 14
Spolupraca so skolami a skolskymi zariadeniami 206
Spolupraca so zriadovatelmi 143
Ucast na regionalnych a celostatnych konferenciach a podujatiach 195
Uc¢ast na medzinarodnych konferenciich a podujatiach 35
Ucast na zasadnutiach SICI 12
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Tabulka 4 Spoluprdca zriadovatelov so skolami v roku 2012

Cinnost
Ucast zriadovatelov §kol/skolskych zariadeni na priebehu inspekcie 58
Ucast zriadovatelov §kol/skolskych zariadeni na prerokovani zaverov inspekénej ¢innosti | 70

‘ 4.6 Rozbor podielu hlavnych ¢innosti

‘ Mesa¢ény fond pracovnych dni predstavuje pouzitelny fond pracovného casu a dni
dovolenky. Pouzitelny fond pracovného é&asu je sledovany v zlozkach:

Hlavna ¢innost:

>
>
>

>

>

>

>

>

>

>

>

vykonané inspekcie (pocet inspekcii),

inspekcie v teréne (pocet inSpekénych dni v teréne v prislusnom mesiaci),

organizatnd a obsahovd priprava inSpekcie (podet dni vyuzitych na organiza¢nu
a obsahov1 pripravu inspekcii),

spracovanie inspekcie (pocet dni vyuzitych na spracovanie materidlov a sprav z inspek-
¢ného vykonu),

vybavovanie a presetrovanie staznosti (pocet dni vyuzitych na pripravu, presetrovanie,
vybavovanie, spracovanie vystupnych materidlov zo staznosti),

riadiaca ¢innost (pocet dni venovanych koordinovaniu prace v UIC, SIC, v oddeleni
a tvorbe a kontrole materidlov),

operativne ulohy (poc¢et dni plnenia operativnych tloh - pripomienkovanie legislativnych
noriem, odbornych materidlov, vntitornych materidlov, vyradovanie, povolenie vyssieho
poctu deti/Ziakov v triedach, ucast vo vyberovych komisidch, spracovanie stanovisk...),

operativne vykonané inspekcie (pocet dni venovany priprave, vykonaniu a spracovaniu
inspekcii, ktoré boli vykonané nad plan inSpekcnej ¢innosti, na zéklade podnetu,
staznosti),

spracovanie sprav a metodik (poc¢et dni venovany spracovaniu spréav za SIC, SR, priprave
metodik, metodickych materidlov, in§pekénych néstrojov...),

ucast na poradach (pocet dni Gcasti na poraddch v ramci pracovnej povinnosti -
pracovné porady SIC, porady riadiacich zamestnancov, UIC, téast na aktivitach
spojenych s narodnym projektom...),

prehlbovanie kvalifikdcie (pocet dni venovany prehlbovaniu kvalifikicie v zmysle zékona
- G¢ast na vzdelavani, ktoré bolo urcéené tstredim, SIC, seminéare a gkolenia, ktoré
organizujt MPC, SIOV..., jazykové vzdelavanie...).

Ina ¢innost:

>

ucast na podujatiach (pocet dni tcéasti na konferencidch, v skuSobnych komisiach,
podujatiach gkoly...).

Neodpracované dni:

>
>

dni PN, OCR, P,

dni ndhradného volna,
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>> iné neodpracované dni.

Graf 1 Struktira pracovnych c¢innosti za SR vo vztahu k pouZitelnému fondu pracovného
casu v percentudlnom vyjadreni

Ina ¢innost (1,87 %)
Dni dovolenky (11,77 %)

Neodpracované dni (4,99 %) %

Hlavna ¢innost (81,37 %)

V roku 2012 predstavoval podiel hlavnej ¢innosti SSI 81,37 %, inej ¢innosti 1,87 %,
neodpracované dni tvorili 4,99 %, dni dovolenky 11,77 % pouzitelného fondu pracovného
¢asu. V porovnani s minulymi rokmi st rozdiely v podieloch fondu pracovnych dni minimalne.

Skolski inspektori SSI prevazni viésinu fondu pracovného ¢asu venovali realizécii
hlavnych ¢innosti.

Tabulka 5 Struktira pracovnijch ¢innosti vo vztahu k pouZitelnému fondu pracovného casu
v percentudlnom vyjadrent

Zloiky pracovného casu Percentudlne vyjadrenie z celkového fondu pracovného ¢asu
SIC | SIC | SIC | SIC | SIC | SIC | SIC | SIC | UIC | Spolu
BA TT TN NR ZA BB PO KE SR
Dovolenka 11,77 | 11,99 | 12,78 | 11,51 | 11,09 | 11,73 | 11,55 | 13,17 | 9,36 | 11,77
Nepritomnost 1,92 | 5,27 | 6,00 | 3,92 | 888 | 2,89 | 4,88 | 6,63 | 3,88 | 4,99
InSpekénd Ginnost 55,68 | 60,52 | 62,38 | 49,74 | 47,92 | 45,33 | 60,13 | 56,73 | 2,96 | 50,46
Vybavovanie 6,62 | 2,95 | 3,12 1,82 | 4,23 1,11 | 3,37 | 3,70 - 2,94
a preSetrovanie staznosti
Riadiaca ¢innost 4,69 | 3,71 | 3,44 | 4,19 | 268 | 2,19 | 3,79 | 2,99 | 4,71 | 3,46
Ucast na vyberovych 0,37 | 0,32 | 0,24 | 0,28 | 0,77 | 0,65 | 0,73 | 0,12 - 0,41
konaniach
Operativne tlohy 517 | 2,64 | 1,61 | 15,70 | 14,15 | 26,93 | 4,63 | 4,36 | 27,99 | 11,69
Operativne vykonané - - 0,08 - 0,11 | 0,07 | 0,15 | 0,46 | 1,05 | 0,18
inspekcie
Spracovanie sprav 8,24 | 9,18 5,36 7,80 | 4,86 | 4,30 | 6,52 8,69 | 32,14 | 8,58
a metodik
Ucast na poradach 3,52 2,54 | 4,16 3,58 | 3,80 | 3,05 2,73 2,71 3,48 | 3,27
Prehlbovanie 0,69 | 0,36 | 0,32 | 0,40 | 0,63 | 0,00 | 1,05 | 0,02 | 0,05 | 0,37
kvalifikacie
Ucast na podujatiach 1,33 0,53 0,50 1,04 0,87 1,74 0,46 0,42 | 14,39 | 1,87

V ramci hlavnych &innosti najvyssie percento predstavovala inspekéna é&innost,
a s tym stvisiaca organizac¢na a obsahova priprava inspekcii, inSpekcie v teréne a spracovanie
inSpekcii.
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Tabulka 6 Struktira inspekcnej cinnosti SIC vo vztahu k pouzitelnému fondu pracovného
casu v percentudlnom vyjadreni

Zlozky pracovného casu Percentuélne vyjadrenie z celkového fondu pracovného ¢asu
SIC | SIC | SIC | SIC | SIC | SIC | SIC | SIC | UIC | Spolu
BA TT TN NR ZA BB PO KE SR
Inspekcie v teréne 16,48 | 13,41 | 17,61 | 15,02 | 16,53 | 16,49 | 14,15 | 11,89 | 1,69 | 15,19
Organizacna a obsahova 14,72 | 17,96 | 15,52 | 9,78 | 10,01 | 11,51 | 15,01 | 12,59 | 0,57 | 13,14
priprava inSpekcii
Spracovanie inSpekcii 24,48 | 29,15 | 29,25 | 24,95 | 21,38 | 17,33 | 30,97 | 32,24 | 0,69 | 25,88

Graf 2 Struktira inspekénej cinnosti SIC vo vztahu k pouZitelnému fondu pracovného casu

v percentudlnom vyjadrent
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5 Rozpocet SSI

SSI v roku 2012 hospodarila s prostriedkami $tdtneho rozpocétu. Na $tatny rozpodet
bola finanéne napojené cez rozpoc¢tovii kapitolu MSVVaS SR, v programe 078 - Narodny
program vychovy, vzdelavania a mladeZe a v podprograme 07817 - Zabezpecenie
inSpekénej ¢innosti regionalneho Skolstva. Schvéleny rozpocéet bol v priebehu roka
2012 z trovne MSVVaS SR viackrat upravovany. Na zabezpedenie vybranych tloh boli
rozpo¢tovymi opatreniami navysené rozpoctové prostriedky ako tucelovo urcené financné
prostriedky. Upravy rozpoétu sa vykonavali aj v stvislosti s financovanim tloh v ramci
narodného projektu, v programe OAA - operaény program - Vzdelavanie prvok:
0AA0101 - Premena tradi¢nej Skoly na moderna a 0AA0401 - Premena tradi¢nej
skoly na modernu pre Bratislavsky kraj.

Tabulka 7 Vydavky v roku 2012

Ekonomicka Ny wellesier Rozpocet v €

kategoria o ,

schvaleny upraveny
610 Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania 2 594 835 2 631 596
620 Poistné a prispevok do poistovni 906 895 873 934
630 Tovary a sluzby 608 577 685 430
640 Bezné transfery 0 33 408
600 BeZné vydavky 4 110 307 4 224 368
713 Nékup strojov, pristrojov, zariadeni, techniky a naradia 0 2 455
700 Kapitalové vydavky 0 2 455
Vydavky spolu 4 110 307 4 226 823

‘ 5.1 Prehlad rozpoctovych opatreni

MSVVaS SR rozpisalo SSI spolu pitnast rozpoétovych opatreni v rozpise beznych
vydavkov a dve v rozpise kapitalovych vydavkov:

1. listom zo dna 08. 02. 2012 RO ¢é. 1

>> bezné vydavky - uvolnenie viazania finanénych prostriedkov z poskytnutej
zélohovej platby ¢. 2 na projekt ¢. 26110130088 vo vyske 32 027,28 €: na zdroji
13T1: 27 223,13 € a na zdroji 13T2: 4 804,15 €.

2. listom zo dna 08. 02. 2012 RO ¢. 2

>> bezné vydavky - uvolnenie viazania finanénych prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby ¢. 2 na projekt ¢. 26140130018 vo vyske 2 548,30 €: na zdroji
13T1: 2 166,08 € a na zdroji 13T2: 382,22 €.

3. listom zo dna 22. 03. 2012

>> kapitalové vydavky - ti¢elovo uréené na pobockovi telefénnu tistrediiu v SIC
Zilina vo vyske 2 500,00 €.
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10.

11.

12.

. listom zo dna 16. 04. 2012 &. 2012-5406/16978:2-05

>> bezné vydavky - ucéelovo pridelené na sfahovanie hlavného pracoviska SIC
Zilina z objektu Zilinského samospravneho kraja na Komenského ¢. 48 do novjch
priestorov v objekte firmy Domino, a. s. Zilina, Dolné Rudiny 1 a na zakladné
upravy kancelarskych priestorov vo vyske 7 840,00 €.

listom zo dna 28. 05. 2012 RO ¢. 3

>> bezné vydavky - tdprava rozpo¢tu na zdroji 11T finanénych prostriedkov

z poskytnutej zalohovej platby ¢. 34 na projekt ¢. 26110130088 vo vyske
49 650,00 €: z toho na zdroji 11T1: 42 202,50 € a na zdroji 11T2: 7 447,50 €.

listom zo dna 28. 05. 2012 RO ¢. 4

>> bezné vydavky - tuprava rozpoétu na zdroji 11T finanénych prostriedkov
z poskytnutej zéalohovej platby ¢&. 34 na projekt ¢. 26140130018 vo vyske
5 660,00 €: z toho na zdroji 11T1: 4 811,00 € a na zdroji 11T2: 849,00 €.

listom zo dna 07. 09. 2012 RO ¢. 5

>> bezné vydavky - tdprava rozpoctu na zdroji 11T finanénych prostriedkov

z poskytnutej zalohovej platby ¢. 39 na projekt ¢. 26140130018 vo vyske
1 600,00 €: z toho na zdroji 11T1: 1 360,00 € a na zdroji 11T2: 240,00 €.

listom zo dna 27. 09. 2012 RO ¢. 6

>> bezné vydavky - tdprava rozpoctu na zdroji 11T finanénych prostriedkov
na zaklade ziadosti o priebezna platbu ¢. 36 na projekt ¢. 26140130018 vo vyske
345,02 €: z toho na zdroji 11T1: 293,27 € a na zdroji 11T2: 51,75 €.

listom zo dna 19. 11. 2012 RO ¢. 7

>> bezné vydavky - tdprava rozpoctu na zdroji 11T finanénych prostriedkov
z poskytnutej zalohovej platby ¢. 43 na projekt ¢. 26140130018 vo vyske
3 000,00 €: z toho na zdroji 11T1: 2 550,00 € a na zdroji 11T2: 450,00 €.

listom zo dna 19. 11. 2012 RO ¢. 8

>> bezné vydavky - tdprava rozpoctu na zdroji 11T finanénych prostriedkov

z poskytnutej zéalohovej platby ¢&. 42 na projekt ¢. 26110130088 vo vyske
30 000,00 €: z toho na zdroji 11T1: 25 500,00 € a na zdroji 11T2: 4 500,00 €.

listom zo dna 19. 11. 2012 - A/2012/002410/00105

>> bezZzné vydavky - zniZenie vydavkov na zaklade Zmluvy o vypozi¢ke majetku Statu
¢. 91/2009 odstihlasenej MSVVaS SR listom zo diia 25. 10. 2012: presun vydavkov
do rozpoétu UIPS na tihradu nakladov na sluzby vo vyske - 21 324,00 €.

listom zo dna 29. 11. 2012 - 2012-19577/53610:1.05

>> kapitalové vydavky - znizenie vydavkov o nedocerpanie finanénych prostriedkov
na rok 2012 vo vyske - 44,80 €.
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13. listom zo dna 17. 12. 2012 - 2012-18794/58321:2-05

>> bezné vydavky - uprava rozpocétu predstavuje zvySenie vydavkov v kategdrii
600 na zdroji 111 o 7 633,00 €, v tom: Mzdy, platy, sluzobné prijmy a OOV (610)
- 5 656,00 €.

14. listom zo dna 19. 12. 2012 RO ¢é. 9

>> bezné vydavky - tuprava rozpoctu na zdroji 11T finanénych prostriedkov
na zéklade ziadosti o priebeznti platbu ¢. 44 na projekt ¢. 26110130088 vo vyske
11 652,13 €: z toho na zdroji 11T1: 9 904,17 € a na zdroji 11T2: 1 747,96 €.

15. listom zo dna 19. 12. 2012 RO ¢é. 10

>> bezné vydavky - tdprava rozpoctu na zdroji 11T finanénych prostriedkov
na zaklade ziadosti o priebeznta platbu ¢. 37 na projekt ¢. 26110130088 vo vyske
3 433,22 €: z toho na zdroji 11T1: 2 918,20 € a na zdroji 11T2: 515,02 €.

16. listom zo dna 31. 12. 2012 RO ¢é. 11 - viazanie

>> bezné vydavky - viazanie finanénych prostriedkov na zdroji 11 v sume
19 287,78 € na projekt ¢. 26110130088: na zdroji 11T1: 16 394,57 € a na zdroji
11T2: 2 893,21 €.

17. listom zo dna 31. 12. 2012 RO ¢. 12 - viazanie

>> bezné vydavky - viazanie finan¢nych prostriedkov na zdroji 11 v sume 716,31 €
na projekt ¢. 26140130018: na zdroji 11T1: 608,81 € a na zdroji 11T2: 107,50 €.

18. rozpoctové opatrenia na vlastnej tirovni

>> Presuny na podpolozkich v rdmci beznych vydavkov v kategériach 610, 620, 630
a 640 ekonomickej klasifikdcie na zabezpecenie beznej prevadzky organizacie.

‘ 5.2 Cerpanie vydavkov z hladiska ekonomickej klasifikacie

SSI mala na rok 2012 schvaleny a upraveny rozpocet bez mimorozpoétovych prostriedkov.
Rozpisany rozpocet na bezné vydavky bol v celkovej vyske 4 110 307,00 €. Rozpoctovymi
tpravami MSVVaS SR bol upraveny na kéde zdroja 111 na vysku 4 106 911,20 €.
Tymito rozpoctovymi prostriedkami bol zabezpecovany chod organizacie a plnenie tloh
vyplyvajtcich z jej zriadovacej listiny. Cerpanych bolo 4 106 909,67 €, ¢o predstavuje
99,99 % z upraveného rozpoctu.

Rozpocet bol navysSeny aj na zabezpecovanie plnenia tloh v ramci narodného projektu
Externé hodnotenie kvality Skoly podporujice sebahodnotiace procesy a rozvoj
skoly, operaény program: Vzdelavanie, spolufinancovany Eurdpskym socidlnym fondom.
Rozpoctové tpravy boli zapracované do rozpoctu na jednotlivé programy a kédy zdroja
v celkovej vyske 119 911,86 €. Z tychto prostriedkov bolo vycerpanych 100 % k upravenému
rozpoctu.

Mimorozpoétové prostriedky SSI v roku 2012 necerpala.

www.ssiba.sk
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»
Vydavky spolu:
Tabulka 8 Cerpanie rozpoctovijch vydavkov 7z hladiska ekonomickej klasifikdcie
k 81. 12. 2012 (Kod zdroja: 111; 11T, 13T)
L. = Schvaleny Upraveny Cerpanie % &erp. Cerpanie Cerpanie % &erp.
eiegini/pelin rozpocet rozpocet bez MRZ bez MRZ MRZ s MRZ s MRZ
Vydavky spolu 4 110 307,00/ 4 226 823,06] 4 226 821,53 99,99 0,00 4 226 821,53] 99,99
611 Tarifny plat, osobny plat, 2 146 850,00 2 083 707,27| 2 083 707,27 100,00 0,00 2 083 707,27| 100,00
zékladny plat, funkény plat,
hodnostny plat, plat, vratane ich
nahrad
612001 | Osobny priplatok 274 597,00 322 883,73 322 883,73 100,00 0,00 322 883,73 100,00
612002 | Ostatné priplatky 74 890,00 64 258,81 64 258,81 100,00 0,00 64 258,81 100,00
614 Odmeny 48 498,00 96 858,91 96 858,91 100,00 0,00 96 858,91 100,00
616 Doplatok k platu a dalsi plat 50 000,00 63 886,90 63 886,90 100,00 0,00 63 886,90 100,00
610 Mzdy, platy, sluzobné prijmy 2 594 835,00/ 2 631 595,62| 2 631 595,62 100,00 0,00 2 631 595,62 100,00
a ostatné osobné vyrovnania
621 Poistné do VSZP 191 718,00 178 516,21 178 516,21 100,00 0,00 178 516,21 100,00
623 Poistné do ostatnych ZP 72 824,00 74 879,63 74 879,63 100,00 0,00 74 879,63 100,00
625001 | Poistné do SP - na nemocenské 33 788,00 33 590,54 33 590,54 100,00 0,00 33 590,54 100,00
poistenie
625002 | Poistné do SP - na starobné 377 511,00 364 910,22 364 910,22 100,00 0,00 364 910,22 100,00
poistenie
625003 | Poistné do SP - na urazové 21 840,00 21 291,08 21 291,08 100,00 0,00 21 291,08 100,00
poistenie
625004 | Poistné do SP - na invalidné 61 024,00 57 875,47 57 875,47 100,00 0,00 57 875,47 100,00
poistenie
625005 | Poistné do SP - na poistenie 20 170,00 19 072,50 19 072,50 100,00 0,00 19 072,50 100,00
v nezamestnanosti
625007 | Poistné do SP - na poistenie 128 020,00 123 798,31 123 798,31 100,00 0,00 123 798,31 100,00
do rezerv. fondu solidarity
620 Poistné a prispevok do poistovni 906 895,00 873 933,96 873 933,96 100,00 0,00 873 933,96 100,00
631001 | Cestovné - tuzemské 110 000,00 85 462,20 85 462,20 100,00 0,00 85 462,20 100,00
631002 | Cestovné - zahrani¢né 0,00 9 430,20 9 430,20 100,00 0,00 9 430,20 100,00
631 Cestovné 110 000,00 94 892,40 94 892,40 100,00 0,00 94 892,40 100,00
632001 | Energie 62 910,00 53 834,37 53 834,37 100,00 0,00 53 834,37 100,00
632002 | Vodné, stocné 5 740,00 6 346,49 6 346,49 100,00 0,00 6 346,49 100,00
632003 | Postové a telekom. sluzby 46 090,00 43 291,60 43 291,60 100,00 0,00 43 291,60 100,00
632004 | Komunika¢né infrastruktura 0,00 473,00 473,00 100,00 0,00 473,00 100,00
632 Energie, voda a komunikacie 114 740,00 103 945,46 103 945,46 100,00 0,00 103 945,46 100,00
633001 | Interiérové vybavenie 0,00 11 985,21 11 985,21 100,00 0,00 11 985,21 100,00
633002 | Vypoctova technika 78 287,00 11 636,26 11 636,26 100,00 0,00 11 636,26 100,00
633003 Telekomunika¢na technika 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
633004 Prev. stroje, pristroje, zariadenia, 0,00 14 560,63 14 560,63 100,00 0,00 14 560,63 100,00
technika a naradie
633005 Specialne stroje, prist., 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zariadenia, technika a naradie
633006 | Vseobecny material 15 000,00 35 081,53 35 081,53 100,00 0,00 35 081,53 100,00
633009 | Knihy, casopisy, noviny, uéebnice, 3 600,00 3 840,89 3 840,89 100,00 0,00 3 840,89 100,00
ucebné pomocky a kompenzacéné
pombdcky
633013 | Softvér 3 800,00 11 940,38 11 940,38 100,00 0,00 11 940,38 100,00
633016 | Reprezentaéné 2 500,00 3 451,44 3 451,44 100,00 0,00 3 451,44 100,00
633 Material 103 187,00 92 496,34 92 496,34 100,00 0,00 92 496,34 100,00
634001 | Palivo, maziva, oleje, Specialne 19 000,00 21 403,68 21 403,68 100,00 0,00 21 403,68 100,00
kvapaliny
634002 | Servis, udrzba, opravy a vydavky 9 000,00 12 173,73 12 173,73 100,00 0,00 12 173,73 100,00
s tym spojené
634003 | Poistenie 12 000,00 9 220,52 9 220,52 100,00 0,00 9 220,52 100,00
634004 Prepravné a najom dopravnych 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
prostriedkov
634005 | Karty, znamky, poplatky 1 100,00 979,14 979,14 100,00 0,00 979,14 100,00
634006 Pracovné odevy, obuv a pracovné 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pomocky
634 Dopravné 41 100,00 43 777,07 43 777,07 100,00 0,00 43 777,07 100,00
635001 | Interiérového vybavenia 0,00 63,17 63,17 100,00 0,00 63,17 100,00
635002 | Vypoctovej techniky 0,00 4 399,02 4 399,02 100,00 0,00 4 399,02 100,00
635003 | Telekomunikaénej techniky 0,00 40,00 40,00 100,00 0,00 40,00 100,00
635004 | Prevadzkovych strojov, 2 500,00 3 795,21 3 795,21 100,00 0,00 3 795,21 100,00
pristrojov, zariadeni, techniky
a naradia
635006 | Budov, objektov alebo ich ¢asti 5 000,00 10 295,55 10 295,55 100,00 0,00 10 295,55 100,00
635 Rutinna a standardna adrzba 7 500,00 18 592,95 18 592,95 100,00 0,00 18 592,95 100,00
636001 | Budov, objektov alebo ich casti 30 000,00 28 305,94 28 305,94 100,00 0,00 28 305,94 100,00
636002 Prevadzkovych strojov, 0,00 152,95 152,95 100,00 0,00 152,95 100,00
pristrojov, zariadeni, techniky
a naradia
636 Najomné za najom 30 000,00 28 458,89 28 458,89 100,00 0,00 28 458,89 100,00
637001 Skolenia, kurzy, seminare, porady, 2 000,00 2 142,45 2 142,45 100,00 0,00 2 142,45 100,00
konferencie, sympdzia
637003 Propagacia, reklama a inzercia 0,00 1 954,00 1 954,00 100,00 0,00 1 954,00 100,00
637004 | Vseobecné sluzby 15 000,00 52 303,65 52 303,65 100,00 0,00 52 303,65 100,00
637005 | Specialne sluzby 3 000,00 10 028,37 10 028,37 100,00 0,00 10 028,37 100,00

Vyroéna sprava za rok 2012
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637012 | Poplatky a odvody 5 500,00 2 377,69 2 376,16 99,94 0,00 2 376,16 99,94

637014 Stravovanie 96 550,00 107 451,46 107 451,46 100,00 0,00 107 451,46 100,00

637015 Poistné 5 000,00 2 595,14 2 595,14 100,00 0,00 2 595,14 100,00

637016 | Pridel do socialneho fondu 38 000,00 32 126,40 32 126,40 100,00 0,00 32 126,40 | 100,00

637026 Odmeny a prispevky 0,00 45 180,00 45 180,00 100,00 0,00 45 180,00 100,00

637027 Odmeny zamestnancom 37 000,00 41 452,18 41 452,18 100,00 0,00 41 452,18 100,00

mimopracovného pomeru

637029 | Manka a Skody 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

637030 | Preddavky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

637033 | Zalohy na projekty BEU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

637035 Dane 0,00 4 538,99 4 538,99 100,00 0,00 4 538,99 100,00

637037 | Vratky 0,00 1116,92 1116,92 100,00 0,00 1116,92 | 100,00
637 STuzby 202 050,00 | 303 267,25 | 303 265,72 99,99 0,00 | 303 265,72 99,99
630 Tovary a sluzby 608 577,00 685 430,36 685 428,83 99,99 0,00 685 428,83 99,99

642012 TJaNPO - Na odstupné 0,00 2 385,00 2 385,00 100,00 0,00 2 385,00 100,00

642013 | TJaNPO - Na odchodné 0,00 16 056,00 16 056,00 100,00 0,00 16 056,00 | 100,00

642015 TJaNPO - Na nemocenské davky 0,00 11 966,92 11 966,92 100,00 0,00 11 966,92 100,00
642 Transfery jednotlivcom a nezis. 0,00 30 407,92 30 407,92 100,00 0,00 30 407,92 100,00

prav. osobam (TJaNPO)

649003 Medzinarodnej organizacii 0,00 3 000,00 3 000,00 100,00 0,00 3 000,00 100,00
649 Transfery do zahranicia 0,00 3000,00 3 000,00 100,00 0,00 3 000,00 | 100,00
640 Bezné transfery 0,00 33 407,92 33 407,92 100,00 0,00 33 407,92 100,00
600 Bezné vydavky 4 110 307,00 4 224 367,86| 4 224 366,33 99,99 0,00 4 224 366,33 99,99

711004 | Licencii 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
711 Nakup pozemkov a nehmotnych 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

aktiv

713002 Vypoctovej techniky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

713003 Telekomunikac¢nej techniky 0,00 2 455,20 2 455,20 100,00 0,00 2 455,20 100,00
713 Nakup strojov, pristrojov, 0,00 2 455,20 2 455,20 100,00 0,00 2 455,20 | 100,00

zariad., techniky a naradia

714001 Osobnych automobilov 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
714 Nakup dopravnych prostriedkov 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

vsetkych druhov

717002 Rekonstrukcia a modernizacia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

717003 Pristavby, nadstavby, stavebné 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

upravy
T1i7 Realizacia stavieb a ich 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
technického zhodnotenia
710 Obstaravanie kapitalovych aktiv 0,00 2 455,20 2 455,20 100,00 0,00 2 455,20 100,00
700 Kapitalové vydavky 0,00 2 455,20 2 455,20 100,00 0,00 2 455,20 100,00
Na hlavnta ¢innost SSI:
Tabulka 9 Cerpanie rozpoctovych wvijdavkov z hladiska ekonomickej klasifikdcie
k 81. 12. 2012 (Program: 07817, kdd zdroja: 111)
. . Schvaleny Upraveny Cerpanie % &erp. Cerpanie Cerpanie % &erp.
Kategéria/polozka rozpocet rozpocet bez MRZ | bez MRZ| MRZ s MRZ s MRZ
Vydavky spolu 4110 307,00] 4 106 911,20] 4 106 909,67 99,99 0,00 | 4 106 909,67 99,99
611 Tarifny plat, osobny plat, 2 146 850,00/ 2 061 509,18| 2 061 509,18 100,00 0,00 2 061 509,18| 100,00
zakladny plat, funkény plat,
hodnostny plat, plat, vratane ich
nahrad

612001 Osobny priplatok 274 597,00 316 699,76 316 699,76 100,00 0,00 316 699,76 100,00

612002 | Ostatné priplatky 74 890,00 61 536,25 61 536,25 100,00 0,00 61 536,25 | 100,00
614 Odmeny 18 498,00 06 858,91 96 858,01 100,00 0,00 06 858,01 | 100,00
616 Doplatok k platu a dalsi plat 50 000,00 63 886,90 63 886,90 100,00 0,00 63 886,90 100,00
610 Mzdy, platy, sluzobné prijmy 2 594 835,00] 2 600 491,00] 2 600 491,00] 100,00 0,00 | 2 600 491,00 100,00

a ost. osob.vyrovnania
621 Poistné do VSZP 191 718,00 175 882,82 175 882,82 100,00 0,00 175 882,82 100,00
623 Poistné do ostatnych ZP 72 824,00 74 412,94 74 412,04 100,00 0,00 74 412,94 | 100,00

625001 Poistné do SP - na nemocenské 33 788,00 33 234,75 33 234,75 100,00 0,00 33 234,75 100,00

poistenie

625002 Poistné do SP - na starobné 377 511,00 360 434,84 360 434,84 100,00 0,00 360 434,84 100,00

poistenie

625003 Poistné do SP - na urazové 21 840,00 21 031,01 21 031,01 100,00 0,00 21 031,01 100,00

poistenie

625004 Poistné do SP - na invalidné 61 024,00 57 191,44 57 191,44 100,00 0,00 57 191,44 100,00

poistenie

625005 Poistné do SP - na poistenie 20 170,00 18 844,60 18 844,60 100,00 0,00 18 844,60 100,00

v nezamestnanosti
625007 Poistné do SP - na poistenie 128 020,00 122 281,24 122 281,24 100,00 0,00 122 281,24 100,00
do rezerv fondu solidarity
620 Poistné a prispevok do poistovni 906 895,00 863 313,64 863 313,64 100,00 0,00 863 313,64 100,00

631001 Cestovné - tuzemské 110 000,00 73 196,77 73 196,77 100,00 0,00 73 196,77 100,00

631002 Cestovné - zahrani¢né 0,00 9 430,20 9 430,20 100,00 0,00 9 430,20 100,00
631 Cestovné 110 000,00 82 626,97 82 626,97 100,00 0,00 82 626,97 100,00

632001 Energie 62 910,00 53 834,37 53 834,37 100,00 0,00 53 834,37 100,00

www.ssiba.sk
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632002 Vodné, stocné 5 740,00 6 346,49 6 346,49 100,00 0,00 6 346,49 100,00

632003 Postové a telekom. sluzby 46 090,00 43 291,60 43 291,60 100,00 0,00 43 291,60 100,00

632004 Komunikaéna infrastruktura 0,00 473,00 473,00 100,00 0,00 473,00 100,00
632 Energie, voda a komunikacie 114 740,00 103 945,46 103 945,46 100,00 0,00 103 945,46 100,00

633001 Interiérové vybavenie 0,00 11 985,21 11 985,21 100,00 0,00 11 985,21 100,00

633002 Vypoctova technika 78 287,00 11 636,26 11 636,26 100,00 0,00 11 636,26 100,00

633003 Telekomunikac¢na technika 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

633004 Prevadzkové stroje, pristroje, 0,00 14 560,63 14 560,63 100,00 0,00 14 560,63 100,00

zariadenia, technika a naradie

633005 Specialne stroje, prist., 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

zariadenia, technika a naradie

633006 Vseobecny material 15 000,00 33 124,51 33 124,51 100,00 0,00 33 124,51 100,00

633009 Knihy, ¢asopisy, noviny, 3 600,00 3 840,89 3 840,89 100,00 0,00 3 840,89 100,00

ucéebnice, u¢ebné pomdocky
a kompenzaéné pomocky

633013 Softvér 3 800,00 11 940,38 11 940,38 100,00 0,00 11 940,38 100,00

633016 Reprezentacné 2 500,00 3 368,83 3 368,83 100,00 0,00 3 368,83 100,00
633 Material 103 187,00 90 456,71 90 456,71 100,00 0,00 90 456,71 100,00

634001 Palivo, maziva, oleje, Specialne 19 000,00 21 232,34 21 232,34 100,00 0,00 21 232,34 100,00

kvapaliny

634002 Servis, udrzba, opravy 9 000,00 12 173,73 12 173,73 100,00 0,00 12 173,73 100,00

a vydavky s tym spojené

634003 Poistenie 12 000,00 9 220,52 9 220,52 100,00 0,00 9 220,52 100,00

634004 Prepravné a ndjom dopravnych 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

prostriedkov

634005 Karty, znamky, poplatky 1 100,00 979,14 979,14 100,00 0,00 979,14 100,00

634006 Pracovné odevy, obuv 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

a pracovné pomocky
634 Dopravné 41 100,00 43 605,73 43 605,73 100,00 0,00 43 605,73 100,00

635001 Interiérového vybavenia 0,00 63,17 63,17 100,00 0,00 63,17 100,00

635002 Vypoctovej techniky 0,00 4 399,02 4 399,02 100,00 0,00 4 399,02 100,00

635003 Telekomunikac¢nej techniky 0,00 40,00 40,00 100,00 0,00 40,00 100,00

635004 Prevadzkovych strojov, 2 500,00 3 795,21 3 795,21 100,00 0,00 3 795,21 100,00

pristrojov, zariadeni, techniky
a naradia

635006 Budov, objektov alebo ich casti 5 000,00 10 295,55 10 295,55 100,00 0,00 10 295,55 100,00
635 Rutinna a Standardna udrzba 7 500,00 18 592,95 18 592,95 100,00 0,00 18 592,95 100,00

636001 Budov, objektov alebo ich casti 30 000,00 27 666,34 27 666,34 100,00 0,00 27 666,34 100,00

636002 Prevadzkovych strojov, 0,00 152,95 152,95 100,00 0,00 152,95 100,00

pristrojov, zariadeni, techniky
a naradia
636 Najomné za najom 30 000,00 27 819,29 27 819,29 100,00 0,00 27 819,29 100,00

637001 Skolenia, kurzy, seminare, 2 000,00 2 142,45 2 142,45 100,00 0,00 2 142,45 100,00

porady, konferencie, sympézia

637003 Propagacia, reklama a inzercia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

637004 Vseobecné sluzby 15 000,00 40 645,65 40 645,65 100,00 0,00 40 645,65 100,00

637005 Specialne sluzby 3 000,00 9 018,37 9 018,37 100,00 0,00 9 018,37 100,00

637012 Poplatky a odvody 5 500,00 2 377,69 2 376,16 99,94 0,00 2 376,16 99,94

637014 Stravovanie 96 550,00 107 451,46 107 451,46 100,00 0,00 107 451,46 100,00

637015 Poistné 5 000,00 2 595,14 2 595,14 100,00 0,00 2 595,14 100,00

637016 Pridel do socialneho fondu 38 000,00 32 126,40 32 126,40 100,00 0,00 32 126,40 100,00

637026 Odmeny a prispevky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

637027 Odmeny zamestnancom 37 000,00 38 183,26 38 183,26 100,00 0,00 38 183,26 100,00

mimopracovného pomeru

637029 Manka a skody 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

637030 Preddavky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

637033 Z&lohy na projekty EU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

637035 Dane 0,00 4 538,99 4 538,99 100,00 0,00 4 538,99 100,00

637037 Vratky 0,00 1116,92 1116,92 100,00 0,00 1116,92 100,00
637 Sluzby 202 050,00 240 196,33 240 194,80 99,99 0,00 240 194,80 99,99
630 Tovary a sluzby 608 577,00 607 243,44 607 241,91 99,99 0,00 607 241,91 99,99

642012 TJaNPO - Na odstupné 0,00 2 385,00 2 385,00 100,00 0,00 2 385,00 100,00

642013 TJaNPO - Na odchodné 0,00 16 056,00 16 056,00 100,00 0,00 16 056,00 100,00

642015 TJaNPO - Na nemocenské davky 0,00 11 966,92 11 966,92 100,00 0,00 11 966,92 100,00
642 Transfery jednotlivcom a nezis. 0,00 30 407,92 30 407,92 100,00 0,00 30 407,92 100,00

prav. osobam (TJaNPO)

649003 Medzinarodnej organizacii 0,00 3 000,00 3 000,00 100,00 0,00 3 000,00 100,00
649 Transfery do zahranicia 0,00 3 000,00 3 000,00 100,00 0,00 3 000,00 100,00
640 Bezné transfery 0,00 33 407,92 33 407,92 100,00 0,00 33 407,92 100,00
600 Bezné vydavky 4 110 307,00] 4 104 456,00] 4 104 454,47 1)) 0,00 4 104 454,47 99,99

711004 Licencii 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
711 Nakup pozemkov a nehmotnych 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

aktiv

713002 Vypoctovej techniky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

713003 Telekomunikacnej techniky 0,00 2 455,20 2 455,20 100,00 0,00 2 455,20 100,00
713 Nakup strojov, pristrojov, 0,00 2 455,20 2 455,20 100,00 0,00 2 455,20 100,00

zariad., techniky a naradia

714001 Osobnych automobilov 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
714 Nakup dopravnych prostriedkov 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

vsetkych druhov

717002 Rekonstrukcia a modernizacia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

717003 Pristavby, nadstavby, stavebné 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

apravy
717 Realizacia stavieb a ich 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

technického zhodnotenia
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P - Schvaleny Upraveny Cerpanie % cerp. Cerpanie Cerpanie % cerp.
Kat: lozk:
aiegini/pelie rozpocet rozpocet bez MRZ bez MRZ MRZ s MRZ s MRZ
710 \ Obstaravanie kapitalovych aktiv 0,00 2 455,20 2 455,20 100,00 0,00 2 455,20 100,00
700 | Kapitalové vydavky 0,00 2 455,20 2 455,20 100,00 0,00 2 455,20 | 100,00

Cerpanie vydavkov v ramci projektu:

Externé hodnotenie kvality Skoly podporujiice sebahodnotiace procesy a rozvoj

skoly
Tabulka 10 Cerpanie rozpoctovijch wvijdavkov =z hladiska ekonomickej klasifikdcie
k 81. 12. 2012 (Program: 0AA0101, 0AA0401, kdd zdroja: 11T)
L. . Schvaleny Upraveny Cerpanie % &erp. Cerpanie Cerpanie % &erp.
Rebege/pele rozpodet rozpocet bez MRZ | bezMRZ| MRZ s MRZ s MRZ
Vydavky spolu 0,00 85 336,28 85 336,28 100,00 0,00 85 336,28 | 100,00
611 Tarifny plat, osobny plat, 0,00 13 310,31 13 310,31 100,00 0,00 13 310,31 100,00
zakladny plat, funkény plat,
hodnostny plat, plat, vratane ich
nahrad
612001 Osobny priplatok 0,00 4 057,31 4 057,31 100,00 0,00 4 057,31 100,00
612002 | Ostatné priplatky 0,00 1 752,79 1 752,79 100,00 0,00 1 752,79 | 100,00

614 Odmeny 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

616 Doplatok k platu a dalsi plat 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

610 Mzdy, platy, sluzobné prijmy 0,00 19 120,41 19 120,41 100,00 0,00 19 120,41 | 100,00

a ost. osob. vyrovania
621 Poistné do VSZP 0,00 1 884,54 1 884,54 100,00 0,00 1 884,54 | 100,00
623 Poistné do ostatnych ZP 0,00 283,97 283,97 100,00 0,00 283,97 | 100,00
625001 Poistné do SP - na nemocenské 0,00 217,88 217,88 100,00 0,00 217,88 100,00
poistenie

625002 Poistné do SP - na starobné 0,00 2 764,89 2 764,89 100,00 0,00 2 764,89 100,00
poistenie

625003 | Poistné do SP - na urazové 0,00 159,38 159,38 100,00 0,00 159,38 | 100,00
poistenie

625004 Poistné do SP - na invalidné 0,00 432,34 432,34 100,00 0,00 432,34 100,00
poistenie

625005 Poistné do SP - na poistenie 0,00 144,43 144,43 100,00 0,00 144,43 100,00
v nezamestnanosti

625007 Poistné do SP - na poistenie 0,00 927,27 927,27 100,00 0,00 927,27 100,00
do rezerv. fondu solid.

620 Poistné a prispevok do poistovni 0,00 6 814,70 6 814,70 100,00 0,00 6 814,70 | 100,00
631001 Cestovné - tuzemské 0,00 11 652,13 11 652,13 100,00 0,00 11 652,13 100,00
631002 Cestovné - zahrani¢né 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

631 Cestovné 0,00 11 652,13 11 652,13 100,00 0,00 11 652,13 100,00
632001 | Energie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
632002 | Vodné stocné 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
632003 | Postové sl. a telekom. sluzby 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
632004 | Komunikacna infrastruktura 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

632 Energie, voda a komunikacie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
633001 Interiérové vybavenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
633002 | Vypoctova technika 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
633003 Telekomunikac¢na technika 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
633004 Prev. stroje, pristroje, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

zariadenia, technika a naradie
633005 Specialne stroje, prist., 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zariadenia, technika a néaradie
633006 | Vscobecny material 0,00 278,69 278,69 100,00 0,00 278,69 | 100,00
633009 | Knihy, casopisy, noviny, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ucéebnice, uéebné pomécky
a kompenzaéné pomocky
633013 | Softver 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
633016 | Reprezentacné 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

633 Material 0,00 278,69 278,69 100,00 0,00 278,69 100,00

634001 | Palivo, maziva, oleje, Specialne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
kvapaliny

634002 | Servis, udrzba, opravy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a vydavky s tym spojené

634003 | Poistenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

634004 Prepravné a najom dopravnych 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
prostriedkov

634005 Karty, znamky, poplatky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

634006 | Pracovné odevy, obuv 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a pracovné pomocky

634 Dopravné 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
635001 Interiérového vybavenia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
635002 | Vypoctovej techniky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
635003 | Telekomunikacne] techniky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
635004 | Prevadzkovych strojov, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

pristrojov, zariadeni, techniky
a naradia
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P - Schvaleny Upraveny Cerpanie % cerp. Cerpanie Cerpanie % cerp.
aiegini/peluin rozpocet rozpocet bez MRZ bez MRZ MRZ s MRZ s MRZ

635006 Budov, objektov alebo ich éasti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
635 Rutinna a Standardna adrzba 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

636001 Budov, objektov alebo ich casti 0,00 239,60 239,60 100,00 0,00 239,60 100,00

636002 Prevadzkovych strojov, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

pristrojov, zariadeni, techniky
a naradia

636 Najomné za najom 0,00 239,60 239,60 100,00 0,00 239,60 100,00
637001 Skolenia, kurzy, seminéare, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

porady, konferencie, sympézia

637003 Propagacia, reklama a inzercia 0,00 1 294,00 1 294,00 100,00 0,00 1 294,00 100,00

637004 Vseobecné sluzby 0,00 1 004,83 1 004,83 100,00 0,00 1 004,83 100,00

637005 Specialne sluzby 0,00 713,00 713,00 100,00 0,00 713,00 100,00

637012 Poplatky a odvody 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

637014 Stravovanie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

637015 Poistné 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

637016 Pridel do socialneho fondu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

637026 Odmeny a prispevky 0,00 40 950,00 40 950,00 100,00 0,00 40 950,00 100,00

637027 Odmeny zamestnancom 0,00 3 268,92 3 268,92 100,00 0,00 3 268,92 100,00

mimopracovného pomeru

637029 Manka a skody 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

637030 Preddavky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

637033 Z&lohy na projekty EU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

637035 Dane 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

637037 Vratky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
637 Sluzby 0,00 47 230,75 47 230,75 100,00 0,00 47 230,75 100,00
630 Tovary a sluzby 0,00 59 401,17 59 401,17 100,00 0,00 59 401,17 100,00

642012 TJaNPO - Na odstupné 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

642013 TJaNPO - Na odchodné 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

642015 TJaNPO - Na nemocenské davky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
642 Transfery jednotlivcom a nezisk. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

prav. osobam (TJaNPO)

649003 Medzinarodnej organizacii 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
649 Transfery do zahranicia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
640 Bezné transfery 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
600 Bezné vydavky 0,00 85 336,28 85 336,28 100,00 0,00 85 336,28 100,00

Tabulka 11 Cerpanie rozpoctovijch wvijdavkov =z hladiska ekonomickej klasifikdcie
k 81. 12. 2012 (Program: 0AA0101, 0AA0401, kdd zdroja: 13T)
P - Schvaleny Upraveny Cerpanie % &erp. Cerpanie Cerpanie % &erp.
Reieptrn/pelodn rozpocet rozpocet bez MRZ bez MRZ MRZ s MRZ s MRZ
Vydavky spolu 0,00 34 575,58 34 575,58 100,00 0,00 34 575,58 100,00
611 Tarifny plat, osobny plat, 0,00 8 887,78 8 887,78 100,00 0,00 8 887,78 100,00
zakladny plat, funkény plat,
hodnostny plat, plat, vratane ich
nahrad

612001 Osobny priplatok 0,00 2 126,66 2 126,66 100,00 0,00 2 126,66 100,00

612002 Ostatné priplatky 0,00 969,77 969,77 100,00 0,00 969,77 100,00
614 Odmeny 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
616 Doplatok k platu a dalsi plat 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
610 Mzdy, platy, sluzobné prijmy 0,00 11 984,21 11 984,21 100,00 0,00 11 984,21 100,00

a ost. osob. vyrovnania

621 Poistné do VSZP 0,00 748,85 748,85 100,00 0,00 748,85 100,00

623 Poistné do ostatnych ZP 0,00 182,72 182,72 100,00 0,00 182,72 100,00
625001 Poistné do SP - na nemocenské 0,00 137,91 137,91 100,00 0,00 137,91 100,00

poistenie

625002 Poistné do SP - na starobné 0,00 1 710,49 1 710,49 100,00 0,00 1 710,49 100,00

poistenie

625003 Poistné do SP - na urazové 0,00 100,69 100,69 100,00 0,00 100,69 100,00

poistenie

625004 Poistné do SP - na invalidné 0,00 251,69 251,69 100,00 0,00 251,69 100,00

poistenie

625005 Poistné do SP - na poistenie 0,00 83,47 83,47 100,00 0,00 83,47 100,00

v nezamestnanosti

625007 Poistné do SP - na poistenie 0,00 589,80 589,80 100,00 0,00 589,80 100,00

do rezerv fondu solid.

620 Poistné a prispevok do poistovni 0,00 3 805,62 3 805,62 100,00 0,00 3 805,62 100,00
631001 Cestovné - tuzemské 0,00 613,30 613,30 100,00 0,00 613,30 100,00
631002 Cestovné - zahrani¢né 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

631 Cestovné 0,00 613,30 613,30 100,00 0,00 613,30 100,00
632001 Energie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
632002 Vodné sto¢né 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
632003 Postové a telekom. sluzby 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
632004 Komunika¢na infrastruktara 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

632 Energie, voda a komunikacie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
633001 Interiérové vybavenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
633002 Vypoctova technika 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
633003 Telekomunikac¢na technika 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
633004 Prevadzkové stroje, pristroje, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

zariadenia, technika a naradie
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P - Schvaleny Upraveny Cerpanie % cerp. Cerpanie Cerpanie % cerp.
aiegini/peluin rozpocet rozpocet bez MRZ bez MRZ MRZ s MRZ s MRZ

633005 Specialne stroje, prist., 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

zariadenia, technika a néaradie

633006 Vseobecny material 0,00 1 678,33 1 678,33 100,00 0,00 1 678,33 100,00

633009 Knihy, ¢asopisy, noviny, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ucéebnice, uéebné pomécky
a kompenza¢né pomécky

633013 Softvér 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

633016 Reprezentacné 0,00 82,61 82,61 100,00 0,00 82,61 100,00
633 Material 0,00 1 760,94 1 760,94 100,00 0,00 1 760,94 100,00

634001 Palivo, maziva, oleje, Specialne 0,00 171,34 171,34 100,00 0,00 171,34 100,00

kvapaliny

634002 Servis, udrzba, opravy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

a vydavky s tym spojené

634003 Poistenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

634004 Prepravné a najom dopravnych 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

prostriedkov

634005 Karty, znamky, poplatky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

634006 Pracovné odevy, obuv 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

a pracovné pomocky
634 Dopravné 0,00 171,34 171,34 100,00 0,00 171,34 100,00

635001 Interiérového vybavenia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

635002 Vypoctovej techniky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

635003 Telekomunikacnej techniky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

635004 Prevadzkovych strojov, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

pristrojov, zariadeni, techniky
a naradia

635006 Budov, objektov alebo ich éasti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
635 Rutinné a Standardna adrzba 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

636001 Budov, objektov alebo ich casti 0,00 400,00 400,00 100,00 0,00 400,00 100,00

636002 Prevadzkovych strojov, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

pristrojov, zariadeni, techniky
a naradia
636 Najomné za najom 0,00 400,00 400,00 100,00 0,00 400,00 100,00

637001 Skolenia, kurzy, seminéare, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

porady, konferencie, sympézia

637003 Propagacia, reklama a inzercia 0,00 660,00 660,00 100,00 0,00 660,00 100,00

637004 Vseobecné sluzby 0,00 10 653,17 10 653,17 100,00 0,00 10 653,17 100,00

637005 Specialne sluzby 0,00 297,00 297,00 100,00 0,00 297,00 100,00

637012 Poplatky a odvody 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

637014 Stravovanie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

637015 Poistné 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

637016 Pridel do socialneho fondu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

637026 Odmeny a prispevky 0,00 4 230,00 4 230,00 100,00 0,00 4 230,00 100,00

637027 Odmeny zamestnancom 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

mimopracovného pomeru

637029 Manké a skody 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

637030 Preddavky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

637033 Zalohy na projekty EU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

637035 Dane 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

637037 Vratky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
637 Sluzby 0,00 15 840,17 15 840,17 100,00 0,00 15 840,17 100,00
630 Tovary a sluzby 0,00 18 785,75 18 785,75 100,00 0,00 18 785,75 100,00

642012 TJaNPO - Na odstupné 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

642013 TJaNPO - Na odchodné 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

642015 TJaNPO - Na nemocenské davky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
642 Transfery jednotlivcom a nezisk. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

prav. osobam (TJaNPO)

649003 Medzinarodnej organizacii 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
649 Transfery do zahranicia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
640 Bezné transfery 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
600 Bezné vydavky 0,00 34 575,58 34 575,58 100,00 0,00 34 575,58 100,00

Bezné vydavky:

SSI mala na rok 2012 rozpisany rozpocet na bezné vydavky v celkovej vyske
4 110 307,00 €. Rozpoc¢tovymi tGpravami MSVVaS SR bol rozpocet na kéde zdroja 111
upraveny na vysku 4 104 456,00 €. Cerpanych bolo 4 104 454,47 €, ¢o predstavuje cca

99,99 % z upraveného rozpodctu.

Mimorozpoétové prostriedky SSI v roku 2012 necerpala.

Rozpocet beznych vydavkov bol navyseny aj na zabezpecovanie plnenia tloh v ramci
narodného projektu (kédy zdroja 13T1 a 13T2, 11T1 a 11T2) Externé hodnotenie
kvality skoly podporujice sebahodnotiace procesy a rozvoj skoly, opera¢ny program:
Vzdelavanie, spolufinancovany Eurépskym socidlnym fondom (ITMS - kéd projektu

www.ssiba.sk
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26110130088 a 26140130018). Rozpoctové tpravy boli zapracované do rozpoé¢tu na jednotlivé
programy a kdédy zdroja v celkovej vyske 119 911,86 €. Z tychto prostriedkov bolo
vycéerpanych 119 911,86 €, ¢o predstavuje 100 % upraveného rozpoctu.

Hospodarenie bezného chodu organizacie SSI zabezpecovala len z rozpoétovanych
finanénych prostriedkov.

Ucelovo urcéené finanéné prostriedky boli SSI poskytnuté na stahovanie hlavného
pracoviska SIC Zilina z objektu Zilinského samospravneho kraja do novych priestorov
v objekte Domino, a. s. Zilina.

Tabulka 12 PouZitie ticelovo urcéenych financénych prostriedkov za rok 2012 na zdklade
rozpoctového opatrenia listom zo dria 16. 04. 2012

Uéel Poloska Poc}— .Regist,ea Ekon.om,ic.ké Upraiven}’f Cerpanie zf:;ifzgi;e
polozka | investicii klasifikacia rozpocet v €| k31.12.2012 k 31.12.2012
Stahovanie| 630 7 840,00 7 840,00 0
hlavného 633 001 Interiérové vybavenie 1 336,36 1 336,36 0,00
pracoviska Prevadzkové stroje,
SIC Zilina 633 004 pristroje, zariadenia, 634,57 634,57 0,00
technika a naradie
633 006 Vseobecny material 1 580,36 1 580,36 0,00
635 006 Uebe iy, 1 664,71 1 664,71 0,00
objektov a ich casti
637 004 VsSeobecné sluzby 2 624,00 2 624,00 0,00
SPOLU 7 840,00 7 840,00 0

Cerpanie finanénych prostriedkov sa realizovalo najmi bezhotovostnym prevodom cez
systém $tatnej pokladnice centrdlne na tstredi SSI v Bratislave. V stilade so zdkonom
o Statnej pokladnici st v SIC zriadené priruéné hotovostné pokladnice, z ktorych st vyplacané
zamestnancom cestovné nahrady za pracovné cesty a vydavky na drobné nakupy. Vysku
¢erpania finanénych prostriedkov v SIC podla jednotlivych podpoloziek, podla vnutornej
smernice urc¢uju normativy, ktorjch dodrziavanie sa mesacne vyhodnocuje.

Cerpanie vydavkov kategérie 610 - Mzdy, platy, sluzobné prijmy a OOV
V kategorii 610 - Mzdy, platy, sluzobné prijmy a OOV boli rozpisané a cerpané rozpoctové
prostriedky nasledovne:

Vydavky spolu:

Tabulka 13 Cerpanie rozpoctovijch vijdavkov z hladiska ekonomickej klasifikdcie
k 81. 12. 2012 (Kod zdroja: 111; 11T, 13T)

as - Schvaleny Upraveny Cerpanie % &erp. Cerpanie Cerpanie % &erp.
eiegiri/peludn rozpoéet?, ré)zpoéeg, bez 1:I‘\/[RZ bez M%Z MlpKZ s I\I/ERZ s MRIZ)
611 Tarifny plat, osobny plat, 2 146 850,00 2 083 707,27| 2 083 707,27 100,00 0,00 2 083 707,27| 100,00
zékladny plat, funkény plat,
hodnostny plat, plat, vratane ich
nahrad
612001 Osobny priplatok 274 597,00 322 883,73 322 883,73 100,00 0,00 322 883,73 100,00
612002 Ostatné priplatky 74 890,00 64 258,81 64 258,81 100,00 0,00 64 258,81 100,00
614 Odmeny 48 498,00 96 858,91 96 858,91 100,00 0,00 96 858,91 100,00
616 Doplatok k platu a dalsi plat 50 000,00 63 886,90 63 886,90 100,00 0,00 63 886,90 100,00
610 Mzdy, platy, sluzobné prijmy 2 594 835,00/ 2 631 595,62| 2 631 595,62 100,00 0,00 2 631 595,62| 100,00
a ost. osob. vyrovnania
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Z toho na hlavni ¢innost SSI:

Tabulka 14 Cerpanie rozpoctovijch wvjdavkov =z hladiska ekonomickej klasifikdcie
k 81. 12. 2012 (Program: 07817, kod zdroja: 111)

aq = Schvaleny Upraveny Cerpanie % &erp. Cerpanie Cerpanie % &erp.
eiegini/pelin rozpocet rozpocet bez MRZ bez MRZ MRZ s MRZ s MRZ
611 Tarifny plat, osobny plat, 2 146 850,00 2 061 509,18 2 061 509,18 100,00 0,00 2 061 509,18 100,00
zékladny plat, funkény plat,
hodnostny plat, plat, vratane ich
nahrad
612001 Osobny priplatok 274 597,00 316 699,76 316 699,76 100,00 0,00 316 699,76 100,00
612002 Ostatné priplatky 74 890,00 61 536,25 61 536,25 100,00 0,00 61 536,25 100,00
614 Odmeny 48 498,00 96 858,91 96 858,91 100,00 0,00 96 858,91 100,00
616 Doplatok k platu a dalsi plat 50 000,00 63 886,90 63 886,90 100,00 0,00 63 886,90 100,00
610 Mzdy, platy, sluzobné prijmy 2 594 835,00/ 2 600 491,00( 2 600 491,00 100,00 0,00 2 600 491,00( 100,00
a ost. osob. vyrovnania

Na zabezpecenie ¢innosti vyplyvajucich z narodného projektu Externé hodnotenie
kvality skoly podporujice sebahodnotiace procesy a rozvoj skoly, opera¢ny program:
Vzdelavanie, spolufinancovany Eurdépskym socidlnym fondom (ITMS - kéd projektu
26110130088 a 26140130018):

Tabulka 15 Cerpanie rozpoctovijch wvijdavkov =z hladiska ekonomickej klasifikdcie
k 81. 12. 2012 (Program: 0AA0101, 0AA0401, kdd zdroja: 11T)

aq = Schvaleny Upraveny Cerpanie % &erp. Cerpanie Cerpanie % &erp.
eiegini/peluin rozpocet rozpocet bez MRZ bez MRZ MRZ s MRZ s MRZ
611 Tarifny plat, osobny plat, 0,00 13 310,31 13 310,31 100,00 0,00 13 310,31 100,00
zékladny plat, funkény plat,
hodnostny plat, plat, vratane ich
nahrad
612001 Osobny priplatok 0,00 4 057,31 4 057,31 100,00 0,00 4 057,31 100,00
612002 Ostatné priplatky 0,00 1 752,79 1.752,79 100,00 0,00 1. 752,79 100,00
614 Odmeny 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
616 Doplatok k platu a dalsi plat 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
610 Mzdy, platy, sluzobné prijmy 0,00 19 120,41 19 120,41 100,00 0,00 19 120,41 100,00
a ost. osob. vyrovnania

Tabulka 16 Cerpanie rozpoctovijch wvijdavkov =z hladiska ekonomickej klasifikdcie
k 81. 12. 2012 (Program: 0AA0101, 0AA0401, kdd zdroja: 13T)

P - Schvaleny Upraveny Cerpanie % &erp. Cerpanie Cerpanie % &erp.
Reiier/peledn rozpocet rozpocet bez MRZ bez MRZ MRZ s MRZ s MRZ
611 Tarifny plat, osobny plat, 0,00 8 887,78 8 887,78 100,00 0,00 8 887,78 | 100,00
zakladny plat, funkény plat,
hodnostny plat, plat, vratane ich
nahrad
612001 | Osobny priplatok 0,00 2 126,66 2 126,66 100,00 0,00 2 126,66 | 100,00
612002 | Ostatné priplatky 0,00 069,77 069,77 100,00 0,00 969,77 | 100,00
614 Odmeny 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
616 Doplatok k platu a dalsi plat 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
610 Mzdy, platy, sluzobné prijmy 0,00 11 984,21 11 984,21 100,00 0,00 11 984,21 | 100,00
a ost. osob. vyrovnania
. ’ ’ . . » , » i
Cerpanie vydavkov kategérie 620 - Poistné a prispevok zamestnavatela

do poistovni

Rozpocet na poistné a prispevok zamestndvatela do poistovni bol schvéleny vo vy-
ske 906 895,00 €. Rozpoc¢tovymi opatreniami bol rozpocet upraveny na 873 933,96 €.
7Z rozpoctovych prostriedkov bolo k 31. 12. 2012 vycéerpanych 873 933,96 €, ¢o predstavuje
100 %-né cerpanie. Vydavky na poistné a prispevok do poistovni boli pocas roka upravované
v suvislosti s ipravami rozpoctu mzdovych vydavkov.

www.ssiba.sk
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Mimorozpoctové prostriedky v tejto kategorii neboli cerpané.
Prehlad ¢erpania aZ do tirovne podpolozZiek je uvedeny v nasledujiicich tabulkach:
Vydavky spolu:

Tabulka 17 Cerpanie rozpoctovijch wvijdavkov =z hladiska ekonomickej klasifikdcie
k 81. 12. 2012 (Kdd zdroja: 111; 11T, 18T)

. 5 Schvaleny Upraveny Cerpanie % c&erp. Cerpanie Cerpanie % cerp.
Reieger/pelde rozpodet rozpodet bez MRZ | bez MRZ| MRZ s MRZ s MRZ
621 Poistné do VSZP 191 718,00 178 516,21 178 516,21 100,00 0,00 178 516,21 100,00
623 Poistné do ostatnych ZP 72 824,00 74 879,63 74 879,63 100,00 0,00 74 879,63 100,00
625001 Poistné do SP - na nemocenské 33 788,00 33 590,54 33 590,54 100,00 0,00 33 590,54 100,00
poistenie
625002 Poistné do SP - na starobné 377 511,00 364 910,22 364 910,22 100,00 0,00 364 910,22 100,00
poistenie
625003 Poistné do SP - na urazové 21 840,00 21 291,08 21 291,08 100,00 0,00 21 291,08 100,00
poistenie
625004 Poistné do SP - na invalidné 61 024,00 57 875,47 57 875,47 100,00 0,00 57 875,47 100,00
poistenie
625005 | Poistné do SP - na poistenie 20 170,00 19 072,50 19 072,50 100,00 0,00 19 072,50 | 100,00
v nezamestnanosti
625007 Poistné do SP - na poistenie 128 020,00 123 798,31 123 798,31 100,00 0,00 123 798,31 100,00
do rezerv. fondu solid.
620 Poistné a prispevok do poistovni 906 895,00 873 933,96 873 933,96 100,00 0,00 873 933,96 100,00

Na hlavnii ¢innost SSI:

Tabulka 18 Cerpanie rozpoctovijch vydavkov z hladiska ekonomickej klasifikdcie
k 31. 12. 2012 (Program: 07817, kod zdroja: 111)

o . Schvaleny Upraveny Cerpanie % cerp. Cerpanie Cerpanie % &erp.
Refegenib/peluie rozpocet rozpocet bez MRZ bez MRZ MRZ s MRZ s MRZ
621 Poistné do VSZP 191 718,00 175 882,82 175 882,82 100,00 0,00 175 882,82 100,00
623 Poistné do ostatnych ZP 72 824,00 74 412,94 74 412,94 100,00 0,00 74 412,94 100,00
625001 Poistné do SP - na nemocenské 33 788,00 33 234,75 33 234,75 100,00 0,00 33 234,75 100,00
poistenie
625002 Poistné do SP - na starobné 377 511,00 360 434,84 360 434,84 100,00 0,00 360 434,84 100,00
poistenie
625003 Poistné do SP - na trazové 21 840,00 21 031,01 21 031,01 100,00 0,00 21 031,01 100,00
poistenie
625004 Poistné do SP - na invalidné 61 024,00 57 191,44 57 191,44 100,00 0,00 57 191,44 100,00
poistenie
625005 Poistné do SP - na poistenie 20 170,00 18 844,60 18 844,60 100,00 0,00 18 844,60 100,00
v nezamestnanosti
625007 Poistné do SP - na poistenie 128 020,00 122 281,24 122 281,24 100,00 0,00 122 281,24 100,00
do rezerv. fondu solid.
620 Poistné a prispevok do poistovni 906 895,00 863 313,64 863 313,64 100,00 0,00 863 313,64 100,00

Na zabezpecenie ¢innosti vyplyvajacich z narodného projektu Externé hodnotenie
kvality skoly podporujace sebahodnotiace procesy a rozvoj skoly, opera¢ny program:
Vzdelavanie, spolufinancovany Eurdépskym socidlnym fondom (ITMS - kéd projektu
26110130088 a 26140130018).

Tabulka 19 Cerpanie rozpoctovijch wvijdavkov =z hladiska ekonomickej klasifikdcie
k 81. 12. 2012 (Program: 0AA0101, 0AA0401, kdd zdroja: 11T)

- 5 Schvaleny Upraveny Cerpanie % &erp. Cerpanie Cerpanie % &erp.

Refegérh/pelue rozpoéeg ropzpoéet?,’ bez II)\/[RZ bez MII;,Z Mlg,Z s I\zRZ s MR;

621 Poistné do VSZP 0,00 1 884,54 1 884,54 100,00 0,00 1 884,54 100,00

623 Poistné do ostatnych ZP 0,00 283,97 283,97 100,00 0,00 283,97 100,00

625001 Poistné do SP - na nemocenské 0,00 217,88 217,88 100,00 0,00 217,88 100,00
poistenie

625002 Poistné do SP - na starobné 0,00 2 764,89 2 764,89 100,00 0,00 2 764,89 100,00
poistenie

625003 Poistné do SP - na trazové 0,00 159,38 159,38 100,00 0,00 159,38 100,00
poistenie
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s = Schvaleny Upraveny Cerpanie % &erp. Cerpanie Cerpanie % &erp.
aiegini/peluin rozpocet rozpocet bez MRZ bez MRZ MRZ s MRZ s MRZ
625004 Poistné do SP - na invalidné 0,00 432,34 432,34 100,00 0,00 432,34 100,00
poistenie
625005 Poistné do SP - na poistenie 0,00 144,43 144,43 100,00 0,00 144,43 100,00
v nezamestnanosti
625007 Poistné do SP - na poistenie 0,00 927,27 927,27 100,00 0,00 927,27 100,00
do rezerv. fondu solid.
620 Poistné a prispevok do poistovni 0,00 6 814,70 6 814,70 100,00 0,00 6 814,70 100,00

Tabulka 20 Cerpanie rozpoctovijch wvijdavkov =z hladiska ekonomickej klasifikdcie
k 81. 12. 2012 (Program: 0AA0101, 0AA0401, kdd zdroja: 13T)

P - Schvaleny Upraveny Cerpanie % cerp. Cerpanie Cerpanie % cerp.
aiieinin/pelln rozpocet rozpocet bez MRZ bez MRZ MRZ s MRZ s MRZ
621 Poistné do VSZP 0,00 748,85 748,85 100,00 0,00 748,85 100,00
623 Poistné do ostatnych ZP 0,00 182,72 182,72 100,00 0,00 182,72 100,00
625001 Poistné do SP - na nemocenské 0,00 137,91 137,91 100,00 0,00 137,91 100,00
poistenie
625002 Poistné do SP - na starobné 0,00 1 710,49 1 710,49 100,00 0,00 1 710,49 100,00
poistenie
625003 Poistné do SP - na trazové 0,00 100,69 100,69 100,00 0,00 100,69 100,00
poistenie
625004 Poistné do SP - na invalidné 0,00 251,69 251,69 100,00 0,00 251,69 100,00
poistenie
625005 Poistné do SP - na poistenie 0,00 83,47 83,47 100,00 0,00 83,47 100,00
v nezamestnanosti
625007 Poistné do SP - na poistenie 0,00 589,80 589,80 100,00 0,00 589,80 100,00
do rezerv. fondu solid.
620 Poistné a prispevok do poistovni 0,00 3 805,62 3 805,62 100,00 0,00 3 805,62 100,00

Cerpanie vydavkov kategérie 630 - Tovary a sluzby

Schvéleny rozpocet na tovary a sluzby (zdroj 111) bol stanoveny vo vyske 608 577,00 €
a rozpoctovymi opatreniami bol upraveny na vysku 607 243,44 €. Cerpanie rozpoétovych
prostriedkov v roku 2012 bolo vo vyske 607 241,91 € ¢o je 99,99 % z upraveného rozpoctu.

Mimorozpoctové prostriedky sa v roku 2012 necerpali.

Rozpocet beznych vydavkov bol SSI navyseny aj a na zabezpecovanie plnenia tloh
v ramci narodného projektu (kédy zdroja 13T1 a 13T2, 11T1 a 11T2) Externé hodnotenie
kvality Skoly podporujace sebahodnotiace procesy a rozvoj skoly, operacny
program: Vzdelavanie, spolufinancovany Eurdpskym socidlnym fondom, ITMS kéd projektu
26110130088 a 26140130018). Rozpoctové tpravy boli zapracované do rozpoétu na jednotlivé
programy a kédy zdroja.

Rozpocet na tovary a sluzby sa v roku 2012 cerpal len na vydavky, ktoré boli v rozpocte
planované.

631001 - Cestovné nahrady - tuzemské

Cerpanie rozpoctovych prostriedkov (zdroj 111) v roku 2012 bolo vo vyske 73 196,77 €.
Najvyssie Cerpanie na tejto polozke je Cerpanie cestovnych ndhrad v stvislosti s vykonom
inspek¢nej ¢innosti, rieSenim staznosti, s pracovnymi poradami a so vzdeldvanim. Na vikon
inspekénej ¢innosti v rdmci narodného projektu sa na zdrojoch 13T1 a 13T2 vycerpalo
na tuzemské pracovné cesty spolu 613,30 €, na zdrojoch 11T1 a 11T2 sa vycerpalo
11 652,13 €.

631002 - Cestovné nahrady - zahrani¢né
V roku 2012 bolo cerpanie rozpocétovych prostriedkov na zdroji 111 vo vyske 9 430,20 €
pouzité na:
>> konferenciu v Ceskej republike, kde bola prezentovani a rozoberand Sprava OECD
o hodnoteni a vzdeldvani v CR,
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>

>

>

>

>

>

medzindrodnt konferenciu SICI v Esténsku, ktord bola realizovana pod zastitou
Esténskeho ministerstva Skolstva. Ciefom konferencie bola diskusia o vplyve externého
a interného hodnotenia $kol na rast kvality vzdeldvacieho procesu,

medzinarodnt konferenciu SICI Raising Standards through Innovative Inspec-
tion v Londyne. Cielom konferencie boli informéacie o spdsoboch hodnotenia kvality
vzdelavacieho procesu skél v eurépskych krajinach,

interaktivne podujatie manazmentu a Skolskych inSpektorov zapojenych do aktivity
2.2 narodného projektu SSI Externé hodnotenie kvality Skoly podporujiice
sebahodnotiace procesy a rozvoj skoly v suvislosti s vystupmi projektu Cesta
ke kvalité, zameraného na sebahodnotenie §kol v CR. Ziskané poznatky a materialy
boli cennym prinosom pre zamestnancov SSI, boli sti¢astou profesijného vzdeldvania
a boli zhodnotené aj v zévereénej etape aktivity 2.2 narodného projektu SSI,

odbornt konferenciu SICI a portugalského inSpektordtu Inovacia inSpekénej ¢innosti
zameranad na hodnotenie inovativnych 8kol. V odbornych a neformalnych
diskusidch, pri vymene skusenosti, sme ziskali mnoho podnetov na zefektivnenie
ingpekénych vykonov. Premietnu sa do inovativnych zdmerov SSI,

podujatie v duchu najnovsich poznatkov v oblasti inovécii a zmien v praci CSI
a europskych inspektoratov zdruzenych v SICI, ktoré sa prezentovali v kontexte zisteni
medzinarodnej $tidie OECD o hodnoteni v 25 krajindch. Jeho sucastou boli hospitacie
v gkolach a odbornd diskusia v pracovnych skupinach, ktorych sa zastupcovia SSI
aktivne zucastnili. Vysledkom bola dohoda o zintenzivneni komunikécie a spoluprace
manazmentu a $kolskych inspektorov SSI a CSI,

eurépsku tematicki konferenciu QALLL, ktord sa venovala diseminécii vystupov
a hodnoteniu kvality poskytovaného vzdeldvania so zameranim na odborné a celozivotné
vzdelavanie. Prinosom bolo aktivne zapojenie sa do diskusie o implementacii vystupov
do narodnych systémov a o podpore spoluprace, vymena skusenosti, prezentacia pro-
jektu SSI. Z jednotlivych podujati boli spracované podrobné spravy, ktoré st pristupné
interne a externe na webovom portéli SSI www.ssiba.sk.

632001 - Energie

Cerpanie v roku 2012 bolo vo vyske 53 834,37 €. Rozpocet na vydavky za energie
je determinovany zmluvami o ndjme alebo o vypozicke priestorov a zmluvami s dodévatelmi
energii.

632003 - Postové sluzby a telekomunikacéné sluzby
Cerpanie v roku 2012 bolo vo vyske 43 291,60 €. Vydavky boli najmé na:

>

>
>

telefonické hovory sliziace na komunikdciu medzi jednotlivymi pracoviskami SSI
rozmiestnenymi po celom tuzemi SR, na komunikiciu s prislusnymi skolami a ich
zriadovatelmi v stvislosti so zabezpecovanim a vyhodnocovanim inSpekénej ¢innosti
a na komunikaciu s ostatnymi externymi organizaciami,

postovné,

prevadzku vlastnej intranetovej siete zabezpecujicej operativne pripojenie vsetkych
zamestnancov, ktoré je nevyhnutné pre priebeh vykonu skolskej inspekcie.

Vyroéna sprava za rok 2012
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633 - Material

Cerpanie v roku 2012 bolo na zdroji 111 vo vyske 90 456,71 €, na zabezpecenie tiloh
vyplyvajtcich z ndrodného projektu - zdroj 13T1 a 13T2 bolo ¢erpanych 1 760,94 € a zdroj
11T1 a 11T2 bolo ¢erpanych 278,69 €.

633001 - Interiérové vybavenie
Cerpanie v roku 2012 bolo vo vyske 11 985,21 €. Z toho bolo 1 336,36 € ucelovo
urcenych pre novonadobudnuté priestory v SIC Zilina.

633002 - Vypoctova technika
Cerpanie v roku 2012 bolo vo vyske 11 636,26 €. Nakupovala sa najmi technika
nevyhnutna na zabezpecenie prevadzky organizacie.

633004 - Prevadzkové stroje, pristroje, zariadenia, technika a naradie

Cerpanie v roku 2012 bolo vo vyske 14 560,63 €. Vydavky boli pouZité na nakup
elektrospotrebi¢ov na strediska SIC a na nevyhnutné zabezpeéenie prevadzky v SIC Zilina
- ucelové prostriedky.

633006 - VSeobecny material
Cerpanie v roku 2012 bolo vo vyske 35 081,53 €. Nakupovali sa najmi nevyhnutné
kancelarske potreby, tonery, hygienické potreby a drobny material.

633013 - Softvér
Cerpanie v roku 2012 bolo vo vyske 11 940,38 €. Vydavky boli najmi za obstaranie
uctovného softvéru VEMA a obstaranie licencii stvisiacich s pouzivanim softvéru.

634 - Dopravné
Cerpanie v roku 2012 bolo na zdroji 111 vo vyske 43 605,73 € a na zabezpecenie tloh
vyplyvajucich z ndrodného projektu (zdroj 13T1 a 13T2) vo vyske 171,04 €.

634001 - Palivo, maziva, oleje, Specialne kvapaliny

Cerpanie v roku 2012 bolo vo vyske 21 232,34 € na zdroji 111 a na zdroji 13T1 a 13T2
vo vyske 171,34 €. Financ¢né prostriedky boli pouzité na thradu vydavkov za pohonné latky
pri pouzivani sluzobnych motorovych vozidiel v stvislosti s inSpekénou ¢innostou skolskych
inSpektorov vo vSetkych krajoch Slovenska. Mesa¢né finan¢né limity na nakup pohonnych
latok na jednotlivé motorové vozidla v SIC st uréené normativom vydanym prikazom hlavného
skolského inspektora a jeho dodrziavanie bolo mesac¢ne kontrolované.

634002 - Servis, adrzba, opravy a vydavky s tym spojené
Cerpanie v roku 2012 bolo vo vyske 12 173,73 €. Uhradzali sa vydavky za pravidelny
predpisany servis a drobné opravy vozidiel.

634003 - Poistenie
Cerpanie poistného na zakonné a havarijné poistenie sluzobnych motorovych vozidiel
v roku 2012 bolo 9 220,52 € na zéklade zmlav s poistoviiami.

www.ssiba.sk
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634005 - Karty, znamky, poplatky
Cerpanie v roku 2012 bolo vo vyske 979,14 €. Nakupovali sa dialni¢né znadmky pre
sluzobné motorové vozidla.

635 - Rutinna a Standardna udrzba

Cerpanie v roku 2012 bolo vo vyske 18 592,95 €. Boli to najmi vydavky vyplyvajice
zo servisno-materidlovych zmliav pre kopirovacie stroje na vysunutych pracoviskach a z toho
na prace suvisiace s prestahovanim v SIC Zilina bolo 1 664,71 €.

635003 - Udrzba telekomunikaénej techniky
Cerpanie v roku 2012 bolo realizované vo vyske 40,00 €.

635004 - Udrzba prevadzkovych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky a naradia

Cerpanie v roku 2012 bolo vo vyske 3 795,21 €. Boli to najmi vydavky vyplyvajice
zo servisno-materiadlovych zmliv pre kopirovacie stroje na vysunutych pracoviskach, drobné
opravy a udrzba tlaciarni.

636001 - Najomné budov, objektov a ich ¢asti

Cerpanie v roku 2012 bolo vo vyske 27 666,34 € na zdroji 111 a na zdroji 13T1 a 13T2
vo vyske 400,00 € a na zdroji 11T1 a 11T2 vo vyske 239,60 €. Vydavky za ndjomné
vychadzali z uzatvorenych zmlav o najme nebytovych priestorov, v ktorych sidlia pracoviska
SSI, o prendjme miestnosti na pracovné porady. Vyska erpania je ovplyvnen skuto¢nostou,
ze pracoviska SSI st rozmiestnené vo vietkych krajoch Slovenska, celkove ich je 22, z toho
20 pracovisk je v prenajatych priestoroch.

637004 - Vseobecné sluzby

Cerpanie v roku 2012 bolo vo vyske 52 303,65 €. Boli to vydavky za sluzby vykonané
dodéavatelskym spésobom, ako aj vydavky za sluzby vyplyvajice zo zmliv o ndjme a zo zmlav
o vypozicke nebytovych priestorov. Uhradzali sa vydavky za revizie technologickych zariadeni,
odvoz odpadu, upratovanie, renovaciu tonerov a pasok do kopirovacich strojov a tlaciarni.

637005 - Specialne sluzby

Cerpanie v roku 2012 bolo vo vyske 9 018,37 € na zdroji 111, na zdroji 11T1 a 11T2
vo vyske 713,00 € a na zdroji 13T1 a 13T2 297,00 €. Boli to vydavky za sluzby vykonané
dodéavatelskym sposobom, ako aj vydavky za sluzby vyplyvajice zo zmlav.

637012 - Poplatky a odvody
Cerpanie v roku 2012 bolo vo vyske 2 377,69 €. Boli uhradené aj celoroéné poplatky
statnej pokladnice a poplatky za prevod zahrani¢nych pracovnych ciest.

637014 - Stravovanie

Cerpanie v roku 2012 bolo vo vyske 107 451,46 €. Vydavky na stravovanie zamestnancov
boli vynalozené v zmysle legislativnych predpisov.

637015 - Poistné
Cerpanie v roku 2012 bolo vo vyske 2 595,14 €. Uhradené boli poplatky za poistenie
budov v Nitre, PreSove a poistenie zamestnancov pri zahrani¢nych pracovnych cestach.
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637016 - Pridel do socialneho fondu
Cerpanie v roku 2012 bolo vo vyske 32 126,40 €. Vydavky na tvorbu socialneho fondu
boli vynalozené v zmysle legislativnych predpisov.

637035 - Dane
Cerpanie v roku 2012 bolo vo vyske 4 538,99 €. Vydavky boli vynalozené za miestne dane,
miestne poplatky za pracoviskd SIC, DPH, dain z nehnutelnosti a koncesionarske poplatky.

Mimorozpoctové prostriedky
Mimorozpoctové prostriedky v kategoérii 630 neboli erpané.

Ucelovo uréené prostriedky v kategérii 630

Ucelovo urcené prostriedky boli SSI poskytnuté vo vyske 7 840,00 € rozpoctovym
opatrenim na realizaciu stahovania hlavného pracoviska SIC Zilina z objektu Zilinského
samospravneho kraja do objektu firmy Domino, a. s. na zakladné upravy kancelarskych
priestorov.

Cerpanie vydavkov kategérie 640 - BeZné transfery
SSI mala schvaleny rozpocet na bezné transfery vo vyske 0,00 €, upraveny vo vyske
33 407,92 €. Z celkového rozpoctu v kategorii 640 boli ¢erpané prostriedky v nasledujicich

kategoriach:
642 012 - odstupné 2 385,00 €
642 013 - odchodné 16 056,00 €
642 015 - nemocenské davky 11 966,92 €

649 003 - transfery medzindrodnej organizacii SICI 3 000,00 €

649 003 - Bezné transfery do zahranicia
Cerpanie v roku 2012 bolo vo vyske 3 000,00 €. Uhradeny bol roény poplatok za ¢lenstvo
v medzinarodnej organizacii SICI, ktory je splatny vopred na zaciatku roka.

Kapitalové vydavky

Cerpanie vydavkov kategérie 710 - Obstaravanie kapitalovych aktiv

Schvéaleny rozpocet na kapitalové vydavky bol stanoveny vo vyske 0,00 €. Rozpoctovym
opatrenim na zaklade ziadosti boli pridelené finan¢né prostriedky vo vyske 2 455,20 €.
Finanéné prostriedky boli ti¢elovo uréené a pouzité na pobockovi telefénnu tstrediiu v SIC
Zilina.
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Tabulka 21 Cerpanie rozpoctovijch vydavkov z hladiska ekonomickej klasifikdcie
k 81. 12. 2012 (Program: 07817, kdd zdroja: 111)
s . Schvaleny Upraveny Cerpanie % cerp. Cerpanie Cerpanie % &erp.
Refegenib/pelude rozpotet rozpodet bez MRZ | bez MRZ| MRZ s MRZ s MRZ
Vydavky spolu 0,00 2 455,20 2 455,20 100,00 0,00 2 455,20 100,00
711004 | Licencie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
711 Nakup pozemkov a nehm. aktiv 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
713002 | Vypoctova technika 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
713003 Telekomunikacnej techniky 0,00 2 455,20 2 455,20 100,00 0,00 2 455,20 100,00
713 Nakup strojov, pristrojov, 0,00 2 455,20 2 455,20 100,00 0,00 2 455,20 | 100,00
zariad., techniky a naradia
714001 | Osobné automobily 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
714 Nakup dopravnych prostriedkov 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
vsetkych druhov
717002 Rekonstrukcia a modernizacia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
717003 Pristavby, nadstavby, stavebné 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
upravy
7 Realizacia stavieb a ich tech. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zhodnot.
710 Obstaranie kapitalovych aktiv 0,00 2 455,20 2 455,20 100,00 0,00 2 455,20 100,00
700 Kapitalové vydavky 0,00 2 455,20 2 455,20 100,00 0,00 2 455,20 100,00

Mimorozpoctové prostriedky

Mimorozpoctové prostriedky neboli ¢erpané.

Cerpanie vydavkov kategérie 720 - Kapitalové transfery
V kategérii 720 neboli SSI pridelené ziadne finanéné prostriedky.
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6 Personalne otazky

6.1 Stav zamestnancov

SSI mala k 1. januaru 2012 spolu 219 zamestnancov. V roku 2012 prijala 15 novych
zamestnancov, z toho 12 zamestnancov do Stadtnozamestnaneckého pomeru. V tomto roku
skoncilo statnozamestnanecky pomer 16 zamestnancov a 3 zamestnanci pracovny pomer.

Tabulka 22 Prehlad o pocte a pohybe zamestnancov v roku 2012

Januar V priebehu roka 2012 Stav
2012 vystupilo nastupilo k1.1.2013

Pocet zamestnancov celkom 219 19 15 215
z toho zZeny 180 13 9 176
z toho insSpektori 181 16 10 175
z toho administrativa 38 3 5 40
Vzdelanie
stredoskolské 27 25
vysokoskolské I. stupna 5 1
vysokoskolské II. stupna 187 189
Vekova struktira
do 24 rokov 1 0
25 - 34 rokov 6 6
35 - 44 rokov 14 18
45 - 54 rokov 76 65
55 - 64 rokov 118 121
65 a viac 4 5
Zaradenie zamestnancov do platovych tried pri vykone prace vo verejnom zaujme
2. platova trieda 1 1
7. platova trieda 12 12
8. platova trieda 8 7
9. platova trieda 3 3
10. platova trieda - -
11. platova trieda 1 1
12. platova trieda 1 2
Zaradenie Statnych zamestnancov do platovych tried
4. platova trieda 8 8
7. platova trieda 1 1
8. platovéa trieda 8 0
9. platova trieda 183 179
10. platova trieda 0 1

SSI mé schvaleny celkovy pocet 255 zamestnancov, z toho 229 §tatnych zamestnancov
(z nich 221 skolskych inspektorov). Navrh rozpisu rozpoétu mzdovych prostriedkov SSI
na rok 2012 neumoznil prijat novych skolskych inspektorov na dlhodobo neobsadené
statnozamestnanecké miesta a problémom bolo aj udrzanie obsadenia dovtedajsieho poctu
tychto Statnozamestnaneckych miest.

V roku 2012 nebolo vyhldsené vyberové konanie ani vyber na obsadenie volnych
Statnozamestnaneckych miest $kolskych inspektorov. SSI v uplynulom roku obsadzovala
vyberovym konanim len S$tadtnozamestnanecké miesto riaditela osobného tradu. Z dévodu
personalneho podhodnotenia si plynuly vykon vsetkych ¢innosti SSI vyzaduje vysoké pracovné
nasadenie zamestnancov, ako aj kumulaciu funkcii a uloh.
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‘ 6.2 Organiza¢na Struktira SSI

‘ V priebehu roka 2012 sa zmenila organiza¢na struktira SSI. Do 31. 8. 2012 k zakladnym

organiza¢nym ttvarom SSI patrila kancelaria hlavného $kolského inspektora, tisek
inSpekénej éinnosti s dvomi oddeleniami a sekretaridtom a osobny arad s dvomi referatmi,
tromi oddeleniami a sekretaridtom a SIC.

Od 1. 9. 2012 st Gtvarmi SSI:

>> kancelaria hlavného skolského insSpektora,

>> osobny trad (OU - sa ¢leni na oddelenie persondlnych ¢innosti a vzdelavania
a oddelenie medzindrodnej spoluprace a vztahov s verejnostou),

>> tisek inSpekénej &innosti (UIC - sa ¢leni na sekretaridt, oddelenie metodickych
¢innosti, oddelenie planovania a prierezovych ¢innosti),

>> tisek ekonomickych &innosti (UEC - sa ¢leni na sekretariat, oddelenie ekonomickych
¢innosti, oddelenie technicko-hospodarskych ¢innosti a oddelenie informatiky a referat
mzdovych ¢innosti),

>> Skolské inSpekéné centra - Bratislava, Trnava, Tren¢in, Nitra, Zilina, Banska
Bystrica, Presov a Kogice (SIC - sa ¢leni na sekretariat, oddelenie vykonu inspekénej
¢innosti, referat planovania a ekonomickych ¢innosti. Podla regionalnej potreby méa SIC
vo svojej pdsobnosti vysunuté pracoviska).

Graf 3 Organizacnd struktira SSI

Hlavny skolsky insSpektor
Vedici sluzobného uradu

Kancelaria HSI

Usek indpekénej &innosti
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‘ 6.3 TUcast zamestnancov na vzdelavani

‘ Osobitnti pozornost venuje SSI neustélemu vzdelavaniu vsetkych zamestnancov v zmysle
prehlbovania ich teoretickych a praktickych vedomosti a schopnosti z oblasti stivisiacich s jej
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, ustanovenou pdsobnostou a pravomocami.

Druhy a formy vzdelavania

Odborné vzdelavanie statnych zamestnancov - Skolskych inSpektorov

V roku 2012 vzdeldvanie Skolskych inSpektorov prebiehalo podla vopred schvéleného
planu vzdelavania SSI zameraného na rozvoj ich kompetencii, ako aj t¢astou na odbornych
podujatiach zameranych najmé na:

>> samospravne skoly Slovenska,

>> osobnost uditelov a osobnost dietata,

>> inkluzivne vzdelavanie,

>> zmeny vychovného systému v SR,

>> pripravu odbornikov pre pracu s defmi zo SZP,
>> sebahodnotenie ako proces zmeny,

>> prenos dobrej praxe z Velkej Britdnie v oblasti inkluzivneho vzdeldvania, najm#
zaclenovanie deti a ziakov pochadzajucich z rémskych komunit v SR v kolach hlavného
vzdelavacieho pradu,

>> prevenciu protispolocenskych javov v skolach,
>> didaktické aspekty tvorivosti ucitela materskej skoly,
>> digitalne technolégie,

>> hodnotenie a indikatory kvality vzdeldvania v rdmci pripravovanych zmien v testovani
maturantov,

>> motivaciu vo vzdelavani,
>> transforméciu odborného vzdelavania a pripravu absolventa na uplatnenie v praxi, atd.

V sledovanom obdobi SSI umoznila aj individudlne vzdeldvanie zamestnancov v anglickom
jazyku, ktorého sa zacastnili zamestnanci SIC Bratislava a SIC Zilina.

Adaptaéné vzdelavanie Statnych zamestnancov

V roku 2012 ukonéili adaptaéné vzdeldvanie §tatni zamestnanci v SIC Bratislava, SIC
Trnava, SIC Nitra, SIC Banska Bystrica, SIC Kosice a SIC Zilina a bolo im vydané ozndmenie
o ukonceni adaptac¢ného vzdeldvania podla zdkona o Statnej sluzbe.

Odborné vzdelavanie ostatnjch zamestnancov SSI

Ostatni zamestnanci SSI absolvovali v sledovanom obdobi vzdeldvacie aktivity zamerané
na prehlbovanie ich kvalifikdcie a rozvoj kompetencii podla ich pracovného zaradenia
v prislugnej oblasti. V roku 2012 sa ini odborni zamestnanci SSI ztéastnili vzdelavacich aktivit
zameranych najmé na:

>> zmeny zakona o finan¢nej kontrole,
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>
>
>
>
>
>
>
>
>
>

>

zmeny zékona o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy,

zmeny zakona o slobode informécii,

pouzivanie automobilu na pracovné cesty,

inventarizaciu majetku a zavizkov,

elektronické verejné obstaravanie,

efektivne obstaravanie,

odbornu spravu dokumentov,

zmeny v uctovnictve,

skolenie vodicov referentskych vozidiel,

VEMA - stretnutie uzivatelov a prezentaciu portalovych dokumentov v ramci novej
generacie v aplikacii V4,

VEMA - seminar k novinkdm verzie PAM 27.04 - aplikécia platnych zdkonov v socidlnom
a zdravotnom poisteni v mzdovom systéme.

Spoloéné vzdelavanie zamestnancov SSI

Statni zamestnanci, vratane skolskych inspektorov, ako aj zamestnanci pri vikone prace
vo verejnom zaujme SSI v roku 2012 absolvovali tiez $kolenia prvej pomoci, gkolenia
BOZP, osobitne pre zamestnancov a pre vedtcich zamestnancov. Skolenie BOZP pri nastupe
do zamestnania absolvovali 15 zamestnanci. Periodické skolenie poziarnej ochrany absolvovali
zamestnanci tstredia SSI a zamestnanci SIC Bratislava a SIC Trenéin. Periodické gkolenie
vodicov referentskych motorovych vozidiel sa uskutoc¢nilo pre zamestnancov tstredia SSI a SIC
Bratislava a SIC Trenéin, ktori maju pridelené sluzobné motorové vozidlo.

V sledovanom obdobi zamestnanci SSI s cielom vzdelavania ¢erpali sluzobné volno
v rozsahu ustanovenom zakonom o $tatnej sluzbe. V roku 2012 SSI na vzdelavanie vynalozila
financ¢né prostriedky vo vyske 2 142,45 €.

Vyroéna sprava za rok 2012
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7 Ciele a prehlad ich plnenia

V roku 2012 boli spravy z jednotlivich inspekénych tloh za SR zaslané na MSVVaS SR
a instituciam, ktorych sa zistenia tykali. Niektoré z nich boli publikované v odbornych
periodikach a regionalnej tlac¢i. Vsetky st pristupné na webovej stranke SSI.

Hlavné ciele a tlohy SSI sa v roku 2012 stistredili na zistenie:

>

>

>
>

>
>
>

>

>

>
>

stavu a urovne pedagogického riadenia, procesu a podmienok vychovy a vzdelavania
v Skolach a skolskych zariadeniach komplexnymi insSpekciami, ktoré sa vykonali
v materskych, zakladnych, strednych skolach, v zakladnych a strednych skolach pre
ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, v Specidlnych materskych skolach,

stladu skolského vzdelavacieho programu so statnym vzdelavacim programom v mater-
skej, zakladnej, strednej skole a na gymnéaziu,

stavu a urovne Skolskej integracie v zédkladnej a v strednej skole,

priebehu a objektivnosti realizécie celoslovenského testovania ziakov 9. ro¢nika zakladnej
skoly,

zhody origindlov a képii odpovedovych hérkov z Testovania 9-2012,
stavu a rovne uplatiiovania vychovy k ludskym pravam v zakladnej a v strednej skole,

prijimania ziakov do 1. ro¢nika Studijnych a ucebnych odborov v strednej odbornej
skole,

realizacie externej Casti a pisomnej formy internej casti maturitnej sktsky na gymnaziu,
v strednej odbornej skole a na konzervatoériu,

realizacie Ustnej formy internej cCasti maturitnej skasky na gymnéziu a v strednej
odbornej skole,

plnenia podmienok ziskania opravnenia vykonavat statne jazykové skusky,

odstranenia nedostatkov zistenych pri predchadzajacich inSpekciidch. Pri vybere kon-
trolovanych 8kél a skolskych zariadeni sa prihliadalo na primerané zastipenie Skol

a skolskych zariadeni s vyucovacim a vychovnym jazykom néarodnosti, $kél statnych,
cirkevnych a sikromnych, mestskych a vidieckych.

V oblasti zvySovania profesionality inSpekéného vykonu ststredila SSI pozornost
najmi na:

>

>

>

>
>

tvorbu a inovaciu inSpekénych nastrojov,

tvorbu a inovaciu metodickych materidlov zameranych na zefektivnenie realizacie
inspekéného vykonu a spracovanie vystupnych inspekénych materidlov pre skoly /$kolské
zariadenia,

systematicki starostlivost o rozvoj Tudskych zdrojov zabezpefovanim a realizaciou
dalsieho vzdelavania a odborného poradenstva gkolskym ingpektorom,

zlepSovanie materidlno-technickych podmienok na vsetkych pracoviskach,

skvalitnovanie vystupnych inspekénych materialov pre kontrolované skoly a Skolské
zariadenia a sihrnnych sprav z jednotlivych inSpekénych tloh vratane loh so zvysSenou
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pozornostou,

>> spoluprécu s organmi Statnej spravy a zriadovatelmi §kol a Skolskych zariadeni v oblasti
vychovy a vzdelavania,

>> spolupracu s MSVVaS SR na tvorbe pravnych noriem a pripomienkovani materilov,

>> spolupréacu s priamo riadenymi organizidciami MSVVaS SR pri rieseni odbornej prob-
lematiky, najmi so Stdtnym instititom odborného vzdelavania, s krajskymi skolskymi
tradmi, Narodnym tstavom certifikovanych merani vzdelavania, Ustavom informécii
a prognéz skolstva, Metodicko-pedagogickym centrom, so Statnym pedagogickym
ustavom,

>> medzindrodnti spolupracu s inspektoratmi krajin zdruzenych v SICI, podielanie
sa na tvorbe a realizacii odbornych projektov.

‘ 7.1 Prehlad plnenia cielov z hladiska kvantity

Pocet vykonanych inspekcii v roku 2012 pozostéval z plnenia inspekénych tloh v skolskom
roku 2011/2012 (od 1. 1. 2012 do 1. 9. 2012) a 2012/2013 (od 1. 9. 2012 do 31. 12. 2012),
nakolko SSI planuje inspekény vykon na skolsky a nie kalendarny rok.

V roku 2012 bolo naplanovanych 1 861 inSpekcii, vykonanych bolo 1 883, ¢o predstavuje
splnenie planu na 101,2 %.

Z hladiska poétu inSpekénych wloh sa realizovalo v roku 2012 41 1loh, z toho
23 1loh v skolskom roku 2011/2012 a 18 dloh v skolskom roku 2012/2013. Z celkového
poc¢tu realizovanych tloh bolo 13 dloh s rovnakym predmetom Skolskej inSpekcie. Zameranie
jednotlivych ingpekénych tiloh vychadzalo z ndvrhov inspekénych tiloh MSVVaS SR, oddelenia
metodick§ch ¢innosti a SIC.

Z hladiska druhov inSpekcii sa vykonalo v roku 2012:

>> 340 komplexnych inspekcii (18,05 % z celkového poctu vykonanych inspekcii),

>> 637 tematickych inSpekcii (33,81 % z celkového poétu vykonanych inspekcii),
>> 121 informativnych inspekeii (6,42 % z celkového poétu vykonanych inspekcii),
>> 785 naslednych inspekcii (41,72 % z celkového poc¢tu vykonanych inspekcii).

Z hladiska druhov $kol a skolskych zariadeni sa vykonalo v roku 2012:
406 inspekcii v materskych skolach,
899 inspekcii v zakladnych skolach,
509 inspekcii v strednych skolach (z toho 128 na G, 377 v SOS, 4 v konzervatériach),
38 indpekcii v Skolach pre Ziakov so SVVP,
4 inspekcie v zakladnych umeleckych skolach,
23 inspekcii v centrach volného ¢asu,
4 inspekcie v jazykovych skolach.

Vyroéna sprava za rok 2012
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Tabulka 23 Vykonané inspekcie v roku 2012 podla druhov $kol a druhov inspekcii

Druh skoly/skolského zariadenia KI TIDruh I?IS pekCIeNI Spolu
Materské skoly 169 59 2 176 406
Zékladné skoly 112 288 115 384 899
Gymnézia 2 80 - 46 128
SOS 32 203 3 139 377
Konzervatoria - 4 - - 4
Skoly pre ziakov so SVVP 25 - 1 12 38
ZUS - - - 4 4
CvC - 1 - 22 23
Jazykové skoly - 2 - 2 4
Spolu 340 637 121 785 | 1 883

Tabulka 24 Prehlad o pocte plinovanych a vykonanych inspekcii v roku 2012 z hladiska
druhu inspekcie a predmetu skolskej inspekcie

Druh Pocet Pocet
o . Skola/8kolské zariadenie - in§pekén tiloha planovanych vykonanych
inSpekcie .. - . -

inSpekcii inspekcii
Materské skoly

KI Stav a aroven pedagogického riadenia, procesu 174 169
a podmienok vychovy a vzdelavania v MS

TI Stulad skolského vzdelavacieho programu 63 59
so Statnym vzdeldvacim programom v MS

NI Stav odstranenia nedostatkov zistenych pri 170 176
inspekciach v MS

Zakladné skoly

KI Stav a uroven pedagogického riadenia, procesu 115 112
a podmienok vychovy a vzdelavania v ZS

TI Stlad skolského vzdelavacieho programu 260 247
so $tatnym vzdelavacim programom v ZS

TI Stav a tiroven $kolskej integracie v ZS 33 29

TI Kontrola zhody originalov a képii odpovedovych 7 8
harkov z Testovania 9-2012 v ZS

II Realizacia celoslovenského testovania ziakov 127 109
9. ro¢nika v ZS

NI Stav odstranenia nedostatkov zistenych pri 336 384
inspekciach v ZS

Gymnézia

KI Stav a uroven pedagogického riadenia, procesu 3 2
a podmienok vychovy a vzdeldvania na gymnaziu

TI Sulad gkolského vzdeldvacieho programu 13 10
so Statnym vzdeldvacim programom na gymnéziu

TI Realizécia externej ¢asti a pisomnej formy internej 46 44
Casti maturitnej skasky na gymnéziu

TI Realizécia tstnej formy internej casti maturitnej 26 25
skusky na gymnaziu

NI Stav odstranenia nedostatkov zistenych pri 38 46
inspekciach na gymnaziu
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Druh Pocet Pocet
. . Skola/8kolské zariadenie - in§pekén tiloha planovanych vykonanych
inSpekcie .. o) . ”

inSpekcii inSpekcii
Stredné odborné skoly

KI Stav a uroven pedagogického riadenia, procesu 29 32
a podmienok vychovy a vzdeldvania v SOS

TI Stav a troven vychovy k Tudskym pravam v SOS 6 0

TI Sulad skolského vzdeldvacieho programu 50 50
so Statnym vzdeldvacim programom v SOS

TI Stav a uroven Skolskej integracie v SOS 11 9

TI Prijimanie ziakov do 1. ro¢nika studijnych 57 55
a uéebnych odborov v SOS

TI Realizacia externej Casti a pisomnej formy internej 57 54
¢asti maturitnej skusky v SOS

TI Realizacia ustnej formy internej ¢asti maturitnej 31 31
sktgky v SOS

NI Stav odstranenia nedostatkov zistenych pri 132 139
inspekciach v SOS

Konzervatéria
TI Realizacia externej Casti a pisomnej formy internej 5 4

Casti maturitnej skusky v konzervatoriu
Skoly pre ziakov so SVVP
KI Stav a uroven pedagogického riadenia, procesu 9 10
a podmienok vychovy a vzdelavania v SS pre
ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
KI Stav a uroven pedagogického riadenia, procesu 17 15
a podmienok vychovy a vzdeldvania v Specialnej
materskej skole
NI Stav odstranenia nedostatkov zistenych pri 19 12
inspekciach v kole pre ziakov so SVVP
Zakladné umelecké skoly
NI Stav odstranenia nedostatkov zistenych pri 3 4
inspekciach v ZUS

Centra volného ¢asu
NI Stav odstranenia nedostatkov zistenych pri 22 22
indpekciach v CVC

Iné inspekéné ulohy

KI/TI/II/NI | V zévislosti od predmetu inSpekénej ¢innosti 2 26
a druhu kontrolovaného subjektu
Spolu 1 861 1 883

‘ 7.2 Prehlad plnenia cielov z hladiska kvality

V roku 2012 sa vykonavali najmi komplexné inspekcie, s cielom zistit stav a troven
pedagogického riadenia, procesu a podmienok vychovy a vzdelavania, stladu skolského
vzdelavacieho programu so §tatnym vzdeldvacim programom v MS, ZS, SOS, na G. V§znamny
podiel na inSpek¢nej ¢innosti mali tematické insSpekcie so zameranim na kontrolu zhody
origindlov a kopii odpovedovych héarkov z Testovania 9-2012 a kontrolu prijimania ziakov
do 1. ro¢nika studijnych a ucebnych odborov v strednej odbornej skole. Stav a troven
skolskej integracie sa sledovali v zakladnej a strednej skole. Vo vSetkjch druhoch skél
sa vykondvali nasledné inSpekcie s cielom zistif stav odstrénenia zistenych nedostatkov
pri predchadzajucich inspekciach.

Vsetky metodické materidly a néstroje presli reviziou a néslednou tpravou, ¢o prispelo
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k zabezpeceniu jednotného posudzovania kontrolovanych indikdtorov a k zabezpeceniu
vysSej objektivity kontroly. InSpekéné néastroje sa spracovavali a vyhodnocovali elektronicky,
¢o skvalitnilo a ulah¢ilo pracu skolskych inspektorov.

Na dosahovanie cielov komplexnej inSpekcie sa nadalej vyuzivali inSpekéné prostriedky
hodnotiaceho (evalva¢ného) a sebahodnotiaceho (autoevalvacéného) charakteru ako st dotaz-
niky pre:

>> navrhovatela inspekcie,

>> riaditela skoly, radu skoly,

>> pedagogicky zbor na zistovanie klimy skoly,
>> ucitela - autodiagnosticky dotaznik,

>> 7iaka, ¢lenov ziackej Skolskej rady (problematika bezpe¢nosti skolského prostredia).
Dalej sa vyuzivali pracovné materialy skolského inspektora:

>> hospitacny hodnotiaci zadznam,
>> skrateny hospita¢ny zaznam,

S>> pracovny zaznam.

Pri tychto inspekcidch sa plnili aj dalsie dlohy, ku ktorym boli spracované metodiky
a metodické listy. Podklady na ich vyhodnotenie sa ziskavali prostrednictvom dotaznika
zadaného riaditelovi §koly, z rozhovorov, prehliadok priestorov a z hospitécii na vybranych
predmetoch. Na vyhodnotenie dotaznikov sa pripravili elektronické sablony.

Na zabezpecenie jednotného postupu a skvalitnenie prace inSpektorov pri spracovavani
zisteni z jednotlivych tloh za SIC/SR boli upravené a vypracované rAmcové osnovy stthrnnych
Sprav.

Na skvalitnenie vykonu inSpek¢nej c¢innosti boli vydané Metodicko-organizacné
pokyny na vykon Skolskej inSpekcie v Skolach a skolskych zariadeniach. Podla
aktualnosti st tieto pokyny pravidelne dopliiané formou dodatkov.

V ramci budovania komplexného informac¢ného systému inSpekcii sa priebezne vydavaju
pokyny k praci s elektronickou Sablénou, kde sa eviduju vSetky zistenia z jednotlivych druhov
inSpekcii.

Blizgie tidaje o realizécii a zaveroch z jednotlivych inSpekénych tloh z hladiska kvality
st obsiahnuté v Sprave o stave a trovni vychovy a vzdelavania v skolach a skolskych
zariadeniach v Slovenskej republike v $kolskom roku 2011/2012 a budd v sprave
za Skolsky rok 2012/2013.
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V roku 2012 sa uskuto¢nili vo vedeni SSI personalne zmeny. Po skonéeni funkéného
obdobia hlavnej skolskej inspektorky Mgr. Anny Korduliakovej bol ministrom Skolstva
menovany za hlavného skolského inspektora k 2. 7. 2012 Mgr. Jozef Javorek. Na zaklade
vyberového konania bola do funkcie riaditelky osobného tradu k 1. 10. 2012 menovana
JUDr. Henrieta Antalova.

V ramci nadrodného projektu Externé hodnotenie kvality skoly podporujice sebahodno-
tiace procesy a rozvoj Skoly sa vytvoril vystup aktivity 2.2 Tvorba modelu sebahod-
notenia prace skoly, ktory vznikol v spolupraci s externymi odbornymi zamestnancami.
Vystup bol predlozeny ako siibor troch monografii. Podkladové studie slizia ako zdévodneny
zéklad vypracovania Modelu sebahodnotenia prace skoly. Model sebahodnotenia
je jadrom vystupu. Okrem zakladnych informécii o projekte obsahuje ukazky pristupov
k sebahodnoteniu v zahrani¢i aj s poukdzanim na prostredie a podmienky, v ktorych funguju.
Dalsia ¢ast obsahuje charakteristiku slovenského prostredia, v ktorom sa mé sebahodnotenie
realizovat. Manual sebahodnotenia je praktickym niavodom na pracu s navrhovanym
Modelom, stéastou ktorého st Kritéria kvality a nastroje sebahodnotenia.

V priebehu roka 2012 boli aktualizované sluzobné predpisy.

Vedenie SSI spracovalo Koncepciu inovécie a dalSieho smerovania SSI, ktora
vychadza z Programového vyhlasenia vlady SR na roky 2012 - 2016.

‘ 8.1 Analyza vztahu medzi ¢innostami SSI a zdrojmi, ktoré vyuziva

‘ Na ¢innosti uvedené v predchadzajucich ¢astiach spravy SSI vyuzivala:

>> Tudské zdroje,
>> financné zdroje.

Cinnost SSI zvnttra zabezpedovali:

>> kancelaria hlavného Skolského inSpektora - hlavny skolsky inSpektor a vedtci
sluzobného tradu, SI na tseku sfaznosti a vniitornej kontroly, referentka KHSI
(zamestnanci v Statnej sluzbe a zamestnankyna pri vykone prace vo verejnom zaujme),

>> osobny turad - riaditelka osobného tradu, vedici oddeleni, zamestnanci zabezpedujici
oblast persondlnej price a vzdelavania a medzindrodnej spoluprice, (zamestnanci
v Statnej sluzbe a zamestnanci pri vykone prace vo verejnom zaujme),

>> tisek inSpekénej ¢innosti - namestnicka HSI, vedutci oddeleni, SI v oddeleniach
(zamestnanci v Statnej sluzbe), odborni referenti (zamestnanci pri vykone prace
VO verejnom zaujme),

>> tisek ekonomickych é&innosti - namestnik HSI, vedici oddeleni, zamestnanci
zabezpecujuci oblast rozpoctovania, financovania, spravovania majetku a vyuzivania
a prevadzkovania vypoctovej techniky, odborni referenti (zamestnanci v $tatnej sluzbe
a zamestnanci pri vykone prace vo verejnom zaujme),

>> Skolské inSpekéné centra - riaditelia, zastupcovia riaditelov, SI, odborné referentky
(zamestnanci v $tatnej sluzbe a zamestnanci pri vykone préace vo verejnom zaujme).

SSI prostrednictvom poverengch skolskych inspektorov:
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>> vstupovala do kol a skolskych zariadeni,

>> zhromaZdovala a vyhodnocovala ziskané udaje a spractivala vystupné inspekéné
materialy pre kontrolované subjekty,

>> pomenuvala zisteny stav, analyzovala ho a podla potreby navrhovala sposob odstra-
nenia zistenych nedostatkov,

>> upozornovala na oblasti, v ktorych kontrolované skoly a skolské zariadenia nevyuzivaja
svoj potencial a redlne moznosti v plnej miere,

>> poukazovala na ich silné stranky a identifikovala oblasti vyzadujuce zlepSenie,

>> ovplyvnovala aktivne vychovno-vzdeldvaci systém SR.

Na dodrzanie plianovaného &erpania finanéného rozpoétu v SIC sa prikazom
hlavného skolského inspektora stanovili mesa¢né limity Cerpania neinvesti¢nych vydavkov.
Dodrziavanie tychto limitov sa mesaéne vyhodnocovalo. Finan¢né poziadavky vsetkych
utvarov na zabezpecenie ich prevadzky sa prehodnocovali z hladiska hospodarnosti, efektiv-
nosti a i¢elnosti ich pouzitia. Tieto analyzy boli podkladom pri presadzovani navrhu rozpoctu
a jeho zmien u spravcu rozpoctovej kapitoly.

Schvéleny rozpocet sa po rozpracovani do poloziek a podpoloziek rozposlal na vsetky
utvary, kde sa s nim na pracovnych poradiach oboznamili vSetci zamestnanci. Mesac¢ne
sa spracovavali informacie o ¢erpani rozpoétu za celii organizaciu, ako aj podla
jednotlivych utvarov. Polro¢ne a ro¢ne sa spracovavala sprava o rozbore hospodarenia
s prehladom a zdévodnenim Cerpania vSetkych poloziek a komentarom vysvetlujacim vysku
Cerpania.

Pouzitie finanénych prostriedkov sa usmeriiovalo tak, aby sa neprekrocili stanovené
finanéné limity. FinanénAd zodpovednost za hospodarenie jednotlivych tutvarov
sa delegovala na veducich zamestnancov a riaditelov. Sposob delegovania a decentralizacie
finanénej zodpovednosti sa upravoval prikazmi HSI, smernicami a usmerneniami ndmestnika
HSI pre EC.

Rizika a moznosti finanénych rozhodnuti sa analyzovali na tirovni ndmestnika HSI pre
EC pri kazdom schvalovani vydavkov.

Finanéna kontrola sa zabezpecovala a vykonédvala v stlade so zédkonom o finanénej
kontrole a vnitornou smernicou.

Kapitalové vydavky sa vyuZivali na plnenie cielov organizacie. PouZili sa na nékup
osobnych motorovych vozidiel pre vykon skolskej inspekcie.

Pri planovani inSpekénej Cinnosti sa dodrziavali zasady planovania a realizacie
inSpekénej ¢innosti SSI zohladiiujiice druh a velkost kontrolovanjch subjektov.

‘ 8.2 Analyza vplyvu ostatnych institicii na vysledky ¢innosti SSI

‘ Pri plneni niektorych inspekénych tloh SSI spolupracovala s MSVVaS SR a jeho priamo
riadenymi organizaciami, predovsetkym s SPU, SIOV, NUCEM, UIPS, VUDPaP, MPC, KSU.
Vedtci zamestnanci SSI sa zudastiiovali podujati, ktoré organizovali samospravne kraje,
Zdruzenie samospravnych $kol Slovenska, Asocidcia riaditelov $tatnych gymnézii, Asociacia
stikromnych $kdl a gkolskych zariadeni Slovenska, Studentské rada strednych $kol Slovenska
a Spolo¢nost pre predskolskt vychovu na Slovensku. Na zasadnutiach informovali ii¢astnikov
o zisteniach SSI a o narodnom projekte SSI Externé hodnotenie kvality skoly
podporujiice sebahodnotiace procesy a rozvoj Skoly.
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O spolupracu pri rieSeni odborngch otdzok, lektorovanie ziadali zamestnancov SSI
zriadovatelia $kol a Skolskych zariadeni, krajské skolské drady, odbory skolstva, riaditelia
§kol 1 rodicia.

SSI v ramci riadneho ¢lenstva v SICI nadalej rozvijala medzindrodnt spolupracu aktivnou
ucastou na odbornych seminaroch a konferenciach tejto asociacie.

Konkrétne aktivity:

MSVVaS SR

>> navrh Uloh do planu inspekénej ¢innosti,

>> pripomienkovanie vSeobecne zavidznych pravnych predpisov, spracovanie podkladov
do pedagogicko-organizac¢nych pokynov,

>> prerokovanie vyhodnotenia pripomienok a sposobu ich zapracovania do navrhu novely
zakona o odbornom vzdelavani a priprave,

>> c¢lenstvo v komisii na vyber, hodnotenie a finanéni podporu ziadosti o poskytnutie
dotéacie na revitalizdciu materskych skol v roku 2012,

>> ucast na pracovnom stretnuti s odbornymi zamestnancami regionalneho skolstva,

>> tucast na pracovnej porade zameranej na informovanie o aktudlnych otdzkach regionél-
neho gkolstva a o aktivitdch priamo riadenych organizacii a SSI,

>> ucast na pracovnej porade zameranej na oboznamenie sa s novymi pravnymi predpismi,

>> ucast PaedDr. Méarie Tekelovej na pracovnej porade $kolskych inSpektorov pre Skoly pre
ziakov so SVVP, kde diskutovali o problémoch a zisteniach v oblasti §pecidlnej vychovy
a vzdelavania,

>> ucast na pracovnom stretnuti k rieSeniu problematiky vychovy a vzdelavania Rémov,

>> ucéast na pracovnom stretnuti zameranom na zjednotenie, legislativne zabezpecenie
kritérii a mechanizmu stanovenia diefata a ziaka zo SZP,

>> spolupréca pri realizacii 3. cyklu projektu Efektivny monitorovaci a hodnotiaci
systém rozsahu a kvality vyuéby k ludskym pravam vyplyvajicich z tloh
Narodného planu vychovy k ludskym pravam na roky 2005 - 2014,

>> Clenstvo a aktivna udast v pracovnej skupine na tvorbu metodického materidlu pre
samospravne kraje,

>> navrh podkladov do Spravy o stave Skolstva na Slovensku a o konkrétnych
systémovych krokoch na podporu jeho dalsieho rozvoja,

>> fcast v komisii pre kvalitu vzdelavania MSVVaS SR, kde $kolské inspektorka pre me-
dzinarodnua spolupracu prezentovala vystupy projektu Externé hodnotenie kvality
Skoly podporujiice sebahodnotiace procesy a rozvoj Skoly model a manuél
sebahodnotenia skoly.

Siov

>> ¢lenstvo v pracovnej skupine Rady vlady SR pre odborné vzdeldvanie a pripravu
pre skupiny réznych odborov za ti¢elom postidenia navrhov Statneho vzdeldvacieho
programu pre jednotlivé skupiny odborov,

>> Clenstvo v pracovnej skupine Rady vlady SR pre odborné vzdelavanie a pripravu
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na posudenie ndvrhov normativov materiadlno-technického a priestorového zabezpecenia
odborov vzdelavania.

Urad vlady
>> ucast na zasadnuti Rady pre Tudské prava.

MPC

>> clenstvo v skisobnych komisiach.

SPU

>> Clenstvo v predmetovej komisii pre prirodovedu,

>> Clenstvo v pracovnej skupine na tvorbu statneho vzdelédvacieho programu pre predpri-
marne vzdelavanie.

UIPS, SPU

>> spolupraca pri priprave 3. cyklu Projektu efektivneho monitorovacieho a hodnotiaceho
systému rozsahu a kvality vyucby k ludskym pravam vyplyvajucich z iloh Narodného
planu vychovy k ludskym pravam na roky 2005 - 2014. Spracovanie spravy
z tematickych inspekcii v ZS a SS, ktoré boli cielene zamerané na zistenie stavu a tirovne
zaclenenia obsahu vychovy k ludskym pravam do SkVP, do pedagogickej dokumentacie
a dalSej dokumentéacie stuvisiacej s organizéciou a riadenim Skoly a na zistenie tirovne
nadobudnutych vedomosti a postojov ziakov o ludskych pravach.

UIPS
>> spolupraca pri tvorbe a testovani skolského registra.
NUCEM

>> téast na pracovnych stretnutiach k priprave organizaéného zabezpecéenia nérodnych
testovani - Testovanie 5, Testovanie 9, EC a PFIC MS,

>> Ucast na pracovnom stretnuti k vyhodnoteniu Testovania 9-2012 a Maturity 2012,

>> spolupraca pri vybere §kol na vykon kontroly Testovania 9-2012 a Maturity 2012.
VUDPaP
>> spolupraca pri tvorbe metodiky a priprave inspekéného vykonu v CPPPaP.

CSI

>> vedenie SSI sa v ramci podujati SICI stretlo na bilaterdlnej trovni s vedenim
a zastupcami CSI, rokovali o zintenzivneni spolupréce.

SAAIC

>> clenstvo vo vyberovej komisii Programu celozivotného vzdelavania - hodnotenie a vyber
ziadosti o grant v rdmci podprogramu COMENIUS,

>> ucast na informac¢nom seminari pre zaujemcov o uc¢ast na Studijnej navsteve v zahranici,
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>

SICI

>

>

>

>

ucast SI pre medzinarodnii spolupricu a SI na eurépskej medzindrodnej konferencii
QALLL v Rakusku, ktord bola zamerana na odborné a celozivotné vzdelavanie. V ramci
diskusie SI pre medzinarodni spolupracu prezentovala narodny projekt SSI.

tcast namestnicky HSI pre tsek inSpek¢nej ¢innosti a aktivna prezentacia SI pre
medzinarodnt spolupracu na medzinarodnej konferencii SICI v Esténskej republike,
ktord sa niesla pod nazvom HOW IS THE PROGRESS OF SCHOOLS
SUPPORTED BY EXTERNAL AND INTERNAL EVALUATION. Hlavnou
témou odbornej konferencie a workshopu bolo zlepSenie kvality $kol podporované
externym a internym hodnotenim. SI pontikla pohlad na situdciu v SR v oblasti
hodnotenia kvality $kol a vysvetlila filozofiu a zamery narodného projektu. Taktiez
koordinovala diskusiu v pracovnej skupine a prezentovala jej vystupy,

SI pre medzinarodnt spolupracu a SI pre Eurépske gkoly sa zuéastnili medzinarodne;
konferencie pod nazvom Raising Standards through Innovative Inspection,
témou ktorej bola inovacia v oblasti vzdelavania, inSpekcnej c¢innosti v kontexte
s novymi trendmi externej a internej evalvacie. Podujatie sa zameralo aj na priklady
zdielania dobrej praxe z prostredia Velkej Brit4nie i zo zahranicia. SI pre medzindrodnt
spolupracu aktivne prezentovala vystupy aktivity 2.2 Model sebahodnotenia prace
skoly v kontexte témy konferencie,

acast HSI a SI pre medzinarodni spolupracu na odbornej konferencii SICI Inovacia
inSpekénej ¢innosti smerom k hodnoteniu inovativnych $kol v Portugalsku.
Hlavnym zameranim konferencie bola inovacia vo vzdelavani a spdsob, akym sa eurépske
inSpektoraty venuju inovacii na arovni skoly a triedy,

vedtici zamestnanci SSI a SI pre medzindrodnti spolupracu sa zcastnili v Prahe
na medzinarodnej konferencii organizovanej CSI v spolupraci so SICI pod nézvom
Vyzvy 21. storocia vo vzdelavani a valnom zhromazdeni SICI. NajdéleZitejSou
témou podujatia boli najnovsie poznatky v oblasti inovacii a zmien v praci eurépskych
inSpektoratov zdruZenych v profesionalnej platforme SICI.

‘ 8.3 Ocakavania do budiicnosti

SSI ma predpoklady pokracovat v plneni tloh, ktoré jej vyplyvaju zo zakona, z uzneseni
vlady a hlavnych tiloh MSVVaS SR. Niektoré nové ciele, ktoré chce SSI realizovat, si vyzaduji
legislativne, personalne a materialno-technické zmeny.

Legislativne zmeny

>

>

>

rozsirit ¢innost SSI o metodickti pomoc formou odborného poradenstva v predmete jej
¢innosti,

zamerat vykon Skolskej inSpekcie na Skoly, v ktorych sa =zistili nedostatky, resp.
vykazuju slabé vysledky, s cielom identifikovat stav, hladat pri¢iny a nachadzat moZnosti
na zlepsSenie,

posudzovat splnenie podmienok na zaradenie Skoly /Skolského zariadenia alebo odboru
do siete,
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>> zverejniovat kritérid hodnotenia $kol a Skolskych zariadeni vratane vysledkov skolskej
inspekcie.

Personalne zmeny

>> efektivne obsadenie §tatnozamestnaneckych a pracovnych miest SSI s dérazom na ich
kvalitu.

Materialno-technické zmeny

>> doplnit potrebnt kanceldrsku a vypocétovi techniku,
>> vymenit nevyhovujici, resp. poskodeny kancelérsky nabytok,

>> obnovit park sluzobnych motorovych vozidiel.

www.ssiba.sk



9 Hlavné skupiny uzivatelov vystupov SSI

57

9 Hlavné skupiny uzivatelov vystupov SSI

Hlavnymi uZivatelmi vystupnych materidlov SSI st:

>
>
>
>
>
>
>

organy Statnej spravy a organy skolskej samospravy,
zriadovatelia §kol a gkolskych zariadent,

instittcie zaoberajice sa otazkami vychovy a vzdelévania,
skoly a skolské zariadenia (Statne, cirkevné a sukromné),
rodicia deti a ziakov,

partnerské skolské inspektoraty zdruzené v SICI,

siria verejnost.
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