Vyro€na sprava o plneni hlavnych uloh za rok 2011

1. Identifikacia organizacie
Nazov organizacie:
Sidlo organizacie:
Kontakt tel. :
Fax:
e-mail:
Rezort:
Forma hospodarenia:
Riaditel:

1.1. Clenovia vedenia
Namestnik:
Veduca odboru tvorby
a riadenia projektov:

Narodny ustav celozivotného vzdelavania
Tomasikova 4, 820 09 Bratislava 29

02/ 64 28 50 69

02/ 64 28 53 41

sekretariat@nuczv.sk

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
prispevkova organizacia

PhDr. Ivan PeSout, PhD.

Mgr. Roman Conorto

Ing. Adriana Mésarosova, PhD.

Veduca odboru tvorby koncepcii
a tvorby vzdelavacich
programov a projektov: Mgr. Hilda Dudakova
1.2. Hlavna ¢innost’ tvorba a implementacia projektov,

tvorba a realizacia  vzdelavacich

a programov, dalSie vzdelavanie

projektov

2. Poslanie a strednodoby vyhlad

2.1. Poslanie organizacie Narodny ustav celoZivotného vzdelavania (d'alej len
,NUCZV*)

NUCZV bol zalozeny Ministerstvom $kolstva SR v roku 1990 ako rozpo&tova, neskor
prispevkova, priamo riadena organizacia, s hlavnou ¢innostou zameranou na dalSie
vzdelavanie zamestnancov Ustrednych organov Statnej spravy ako aj jednotlivcov. V juli
2008 bol NUCZV povereny ministrom $kolstva SR ako inétiticia zodpovedna za
implementaciu Stratégie celoZivotného vzdelavania a celozivotného poradenstva a
sucasne sa stal sekretariatom Narodného féra pre celozivotné poradenstvo v SR.

Ulohou NUCZV je vyvijat a organizovat vzdelavacie programy dal$ieho vzdelavania
zamerané najma na ziskanie a rozSirenie si vedomosti, zruénosti a sposobilosti
potrebnych pre profesionalny rozvoj, pbsobit ako metodické a poradenské centrum
rezortu Skolstva v oblasti dalSieho vzdelavania a celozZivotného poradenstva, pripravovat
a implementovat projekty, ako aj vyvijat medzinarodnu spolupracu v oblasti
celozivotného vzdelavania a celozivotného poradenstva. Prostrednictvom vzdelavacich
programov nadobudaju uc€astnici nové vedomosti, zru¢nosti a spoésobilosti, ktoré



prispievaju k zlepSeniu ich prace (najma v rezorte Skolstva) a tym k vacsej spokojnosti
obCanov s poskytovanymi sluzbami.

2.1.1. Hlavné oblasti aktualneho pésobenia NUCZV su:
a) poskytovanie dal$ieho vzdelavania pre zamestnancov MS SR
b) poskytovanie dalSieho vzdelavania zamestnancom rezortu Skolstva

C) vyvoj a organizovanie vzdelavacich programov dalSieho vzdelavania pre ostatné
ustredné organy Statnej spravy

d) tematické konferencie a workshopy

e) tvorba koncepénych materidlov zameranych na rozvoj celoZivotného vzdelavania a
celozivotného poradenstva v sulade so Stratégiou celozivotného vzdelavania a
celozivotného poradenstva SR

f) zabezpecenie a koordinacia €innosti Narodného féra pre celozivotné poradenstvo v SR

g) priprava a implementacia projektov financovanych z ESF a z grantovych schém
Eurdpskej komisie

2.1.2. Cielové skupiny :
- zamestnanci verejnej spravy
- absolventi strednych a vysokych Skl
- zamestnanci rezortnych institucii v oblasti Skolstva
- zamestnavatelia a zamestnavatel'ské zvazy
- lektori, manazéri, pedagogicki zamestnanci
- profesijné zdruzenia a organizacie
- odbornici v oblasti celozivotného vzdelavania a celozivotného poradenstva

2.1.3. Materialne a l'udské zdroje

Na zabezpe&enie svojej &innosti vyuziva NUCZV predovsetkym materidine zdroje,
ktorymi disponuje a sucasne tie, ktoré si zabezpeci dodavatelsky.

O zabezpecenie finanCnych zdrojov a chod indtitucie sa staraju kvalifikovani a skuseni
odbornici. NUCZV ma v stgasnosti 12 internych zamestnancov, z ktorych vaésina je
schopna komunikovat v minimalne jednom cudzom jazyku a 9 zamestnancov ma
vysokoSkolské vzdelanie pravnického, ekonomického a pedagogického zamerania.

2.2. Strednodoby vyhlad

V strednodobom vyhlade sa organizacia zameria na désledné plnenie hlavnych uloh,
ktoré vyplyvaju Kontraktu s Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej



republiky, zo Zriadovacej listiny a Planu hlavnych uloh. Organizacia takisto planuje
pokracCovat v Cinnostiach, ktoré suvisia s realizaciou projektu PIAAC v zmysle riadiace;j,
metodickej, kontrolnej €innosti dodavatefa a komunikacnej €innosti vo vztahu k OECD. V
nadvaznosti na tuto tlohu NUCZV vypracuje analyzu vyuzitelnosti vystupov $tatistického
zistovania projektu PIAAC pre oblast’ tvorby vzdelavacich politik v Slovenskej republike a
zaroven stanovenie indikatorov Statistickych merani, ktoré sa v su€asnosti realizuju na
Statistickom Urade SR a Ustave informécii a prognéz $kolstva. V roku 2012 bude takisto
nevyhnutné zapojit sa do dalSich medzinarodnych projektov/ projektovych schém,
suvisiacich s transferom inovacii pre oblast vzdelavania dospelych. Podobne sa tak
bude organizacia zuc€astnit na priprave narodného projektu pre oblast dalSieho
vzdelavania a jeho naslednej implementacii, pricom este v prvej polovici roku predlozi
Eurdpskej komisii navrh projektu na vytvorenie Narodného kontaktného miesta pre
vzdelavanie dospelych. V neposlednom rade sa tak organizacia zameria na tvorbu
kvalitativnych predpokladov pre zvySovanie kvality lektorského zboru na Slovensku,
pricom v tomto smere popiSe kvalifikacné a hodnotiace Standardy vykonu prace lektora
dalSieho vzdelavania a vytvori predpoklady pre vytvorenie Narodnej autority pre
overovanie odbornej spbsobilosti lektorov dalSieho vzdelavania. V roku 2012 planuje
NUCZV nadobudnit postavenie institiicie zodpovednej za kvalitu celoZivotného
vzdelavania a celozivotného poradenstva, najma za podoblast dalSieho vzdelavania.
Zaroven chce byt instituciou, ktora bude mat na starosti popis kvalifikacii (kvalifikacnych
a hodnotiacich Standardov) a bude tvorit a koordinovat systém celozivotného
vzdelavania a celozivotného poradenstva predovSetkym sustredeny na dalSie
vzdelavanie a dalSie odborné vzdelavanie. Vytvorenie systému celoZivotného
vzdelavania a celozivotného poradenstva bude mat vplyv najma na uznavanie vysledkov
dalSieho vzdelavania a napifianie zakona o celoZivotnom vzdelavani. Systém
celoZivotného vzdeldvania a celozivotného poradenstva bude NUCZV tvorit
predovdetkym implementaciou narodného projektu zameraného na rozvoj dalSieho
vzdelavania a tym na zvySenie ucasti dospelych na celoZivotnom vzdelavani a
celozivotnom poradenstve. Svojim postavenim sa vacsmi pribliZi k potrebam obc¢anov.

2.2.1. Perspektivna orientacia:

Pre rok 2012 planujeme zabezpedit fungovanie NUCZV v ramci vyrovnaného
rozpocCtu s prijmom na urovni cca 202.496 000,- EUR rocne. V ramci tohto predpokladu
mienime pravidelne obnovovat opotrebovanu techniku, inovovat technoldgiu dalSieho
vzdelavania, zaobstaravat potrebné materidlno-technické vybavenie kancelarii,
zabezpeCovat' ochranu majetku Statu, ktory mame v sprave, zabezpecovat rozvoj
ludskych zdrojov zabezpe&enim vzdelavacich aktivit pre zamestnancov NUCZV a
zabezpecovat zvySovanie kvality fudskych zdrojov.

3. Kontrakt s Gstrednym organom a hlavné Glohy NUCZV

Narodny ustav celoZivotného vzdelavania na zaklade Zriadovacej listiny, Kontraktu
medzi Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR (dalej len ,MSVVaS SR*)
a Narodnym ustavom celoZivotného vzdelavania a Planu hlavnych uloh na rok 2011,
vykonaval v roku 2011 tieto aktivity:



3.1. Poskytovanie d'alSieho vzdelavania pre zamestnancov MSVVaS SR

Na zaklade kontraktu uzatvoreného medzi MSVVaS SR a NUCZV bol v roku 2011
vramci priebeZzného vzdelavania zameraného na profesijné vzdeldvanie suvisiace
s prehlbovanim kvalifikacie zamestnancov realizovany jeden odborny seminar a to
,2Uplatiiovanie zakona o sprave majetku Statu v praxi‘, ktorého sa zuc€astnilo 22
zamestnancov.

V roku 2011 zo strany ministerstva neboli vznesené Ziadne dalSie poziadavky na
vzdelavanie ich zamestnancov v zmysle uzatvoreného kontraktu. Celkovy objem
financnych prostriedkov za kontrahované ulohy predstavuje Ciastku 57 900,-€, z toho
bolo k 31.12.2011 vy€erpanych 297,10 €, nasledne bola zvySna suma alokovana
Kontraktom ministerstvom presunutd na plnenie inych ¢&innosti NUCZV suvisiacich
s krytim prebiehajucich sudnych sporov, so stahovanim organizacie do vlastnych
priestorov z ¢oho vyplynuli zvySené naklady na spomenuté ucely.

3.2. Poskytovanie d'alSieho vzdelavania zamestnancom rezortu Skolstva

V roku 2011 sa NUCZV podielal na rozvoji ludskych zdrojov zamestnancov rezortu
Skolstva a to realizovanim 64 odbornych seminarov s celkovym po¢tom 4277 ucastnikov.
Seminare boli zamerané na  aktualizaciu  nadobudnutych  a pouzivanych
vedomosti, zru¢nosti a spdésobilosti pre vykon odbornej cinnosti odbornych
zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni (ekondmovia, personalisti, referenti PaM,
odborni zamestnanci Skolskych udradov, odborni zamestnanci zriadovatefov Skél
a Skolskych zariadeni, zamestnanci obce) a pedagogickych zamestnancov $kél
a Skolskych zariadeni v praxi. Tychto aktualizatnych seminarov sa zucastnili aj
zamestnanci krajskych $kolskych uradov. NUCZV v roku 2011 realizoval aj rozvojovy
program formou psycho-socialneho vycviku pre veducich zamestnancov zriadovatelov
Skol a veducich zamestnancov Skoél ,Komunikacné zru€nosti hodnotitefov pri vedeni
hodnotiaceho rozhovoru®, ktorého sa zucastnilo 11 veducich zamestnancov. V roku 2011
NUCZV realizoval celkom 65 vzdelavacich programov, ktorého sa zugastnilo celkom
4288 ucastnikov.

Tematické okruhy realizovanych rozvojovych programov a odbornych seminarov v roku
2011:

Nazov vzdelavacej aktivity Pocet Pocet
seminarov | u€astnikov

Aplikacia pravnych predpisov v oblasti Skolského stravovania | 8 688
Aplikacia zakona o slobodnom pristupe k informaciam 9 366
Legislativa, povinnosti a prax mzdovej uctovnicky 5 162
Aplikacia pravnych predpisov v praxi materskych Skol 2 112
Aktualne otazky financovania regionalneho Skolstva 6 618

Roc¢né zuctovanie dane z prijmov 1 14

Sprava majetku Statu 1 31




Uplatriovanie zakona o ochrane osobnych udajov 89

Prehladové Skolenie k modulu FI-TV 58

Vybavovanie staznosti v Skolach a v Skolskych zariadeniach 35

Verejné obstaravanie v praxi organizacii verejnej spravy 151

2
3
Rozhodnutie v spravnom konani 2 64
1
3
1

Sprava registratury v Skolach a v skolskych zariadeniach 62
Zmeny v Zakonniku prace 12 881
Odmenovanie a pracovnopravne vztahy zamestnancov Skol | 8 946
aSz

Komunikacné zru¢nosti hodnotitelov pri vedeni hodn. |1 11
rozhovoru

Spolu 65 4288

3.3. Koordinacia aktivit a zabezpecenie ¢innosti Narodného féra pre celozivotné
poradenstvo

NUCZV je vykonnym sekretariatom Narodného féra pre celoZivotné poradenstvo.

V roku 2011 NUCZV zabezpetil a koordinoval tri zasadnutia Narodného féra pre
celozivotné poradenstvo v SR. Hlavnym bodom tychto zasadnuti boli rokovania o
Standardoch pre poradenské sluzby, poradenské centra a poradcov pre dalSie
vzdelavanie v SR. Vysledkom tychto rokovani bolo vypracovanie zakladnej Struktury
Standardov pre poradenské sluzby, poradenské centra a poradcov pre dalSie
vzdelavanie, ktora sa bude v dalsom obdobi postupne dopifat konkrétnym obsahom.
Vysledok bude nasledne vyuZity v konkrétnej praxi celoZivotného poradenstva.

NUCZV vroku 2011 spolupracoval ako partner zastupujuci MSVVaS SR v
medzinarodnom projekte ,ELGPN“ (Eurdpska siet politik celozivotného poradenstva)
Vramci ELGPN sa zucastiiuje uloh pracovnych skupin WP1 zaoberajucej sa
manazovanim kariérnych zruénosti, WP2 zaoberajucej sa vofnym pristupom
k poradenskym sluzbam a TG1, ktora ma na starosti zviditefnenie prace ELGPN vo
vztahu k uloham EK.

3.4.Priprava projektu v ramci S$trukturdlnych fondov EU apriprava a
implementacia projektov v ramci grantov Eurépskej unie

3.4.1. Priprava narodného projektu (PIAAC, komunikaéna platforma,

multimedialna platforma, poradenstvo)

NUCZV v stlade so Stratégiou celoZivotného vzdelavania 2011, ako aj v sulade so
zakonom ¢&. 568/2009 o celozivotnom vzdelavani azavermi rokovania vedenia
ministerstva vypracoval navrh narodného projektu ,Podpora systému dalSieho
vzdelavania v Slovenskej republike - napifianie Stratégie celoZivotného vzdelavania“.
V priebehu roka sa uskutocCnili rokovania a projekt bol oponovany. Pisomné vyzvanie na

tento narodny projekt nebolo ministerstvom v roku 2011 zverejnené.




3.4.2. Realizacia projektu OECD ,Program medzinarodného zistovanie

kompetencii dospelych* (PIAAC)

V roku 2011 NUCZV pokradoval vo vykone medzinarodného prieskumu Programme
for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC). Prieskumom sa
zistovala kompetencie dospelych v oblasti Citatelskej gramotnosti, matematickej
gramotnosti, IT gramotnosti pri rieSeni uloh vyplyvajucich z praktického Zivota. V roku
2011 bolo ukonc¢ené pilotné testovanie dospelej populacie na vzorke 550 vybranych
osbb. Zaroven prebiehali pripravy na hlavné testovanie (zavazna vzorka 5 600
dospelych oséb), ktoré bolo zahajené v oktdbri 2011. Prieskum v teréne bol realizovali
subdodavatelsky. Vyskumna vzorka je rozdelena na zastupcov slovenskej narodnosti
a madarskej narodnosti. Prieskum v teréne realizovali anketari, ktori navstevovali
domacnosti. Prieskumom sa zistovali zakladné demografické znaky a nasledne
prebiehalo online vypifianie dotaznikov pripadne nahrada printovych bookletov.
Priebezne zozbierané udaje boli zasielané do centraly OECD na priebeznu kontrolu
a zaradenie do celkovej vzorky. Slovensko vramci tohto merania je jednou
z dvadsatSest’ zainteresovanych krajin. Toto testovanie bude presahovat do roku 2012.
Ukonc&enie projektu bude vydanim medzinarodnej a narodnej spravy v roku 2013.

3.4.3. Realizacia projektu prepojenia Eurépskeho kvalifikaéného ramca
s Narodnym kvalifikaénym ramcom.

Vroku 2011 sa NUCZV stal kontaktnym bodom pre implementaciu Eurépskeho
kvalifikacného ramca (dalej len “EKR®). Nasledne vypracoval a predloZil na schvalenie
EKR projekt Activities of European Qualifications Framework National Coordination
Points with a view to implement the EQF at national level. PoCas roka prebehli
koordinacné stretnutia, kde bol prerokovany aktualny stav implementacie EKR vzhladom
na predchadzajuce fazy, ako aj vytvorenie narodného kvalifikacného ramca
a pokragovanie v jeho referencovani vo&i EKR. NUCZV predrokovalo moznosti daldej
spoluprace s pracovnou skupinou z 1. fazy projektu, tykajucej sa rozSirenia deskriptorov
o neformalne vzdelavanie. Bol vypracovany navrh Struktury a interaktivneho obsahu web
stranky projektu. Implementacia projektu zacala v decembri 2011.

3.4.4. Prenosu inovacii do oblasti vzdelavania dospelych.

V roku 2011 NUCZV sa stal Narodnym kontaktnym miestom Eurépskej komisie pre
vzdelavanie dospelych. V nadvéznosti na prideleny status NUCZV pripravilo podmienky
pre vypracovanie projektu, ktory bude podany po zverejneni vyzvy EK v aprili 2012.

Dalej NUCZV pripravii podmienky pre Uspe$né vypracovanie a podanie
medzinarodného projektu ,Validation of learning outcomes acquired in informal learning
(VAIL)*, v ktorom NUCZV vystupuje ako Ziadatel o grant. Projekt ma za ciel v spolupraci
s rakuskymi a holandskymi partnermi implementovat’ systém LEVEL 5 v ramci transferu
inovacii z Nemecka pod zastitou Programu celoZivotného vzdelavania — Leonardo da
Vinci. Systém LEVEL 5 nasledne umozni harmonizaciu popisu urovne tzv. vSeobecnych
kompetencii v jednotlivych zlozkach vzdelavacieho systému s osobitym zretelom na
kompetencie ziskané prostrednictvom informalneho ucenia sa. Projekt je momentalne vo
faze hodnotenia v druhom kole.

Vroku 2011 NUCZV vypracoval apredloZil na schvalenie EK dalsi projekt
Promotion of the national Lifelong Learning and lifelong guidance strategy. Uvedeny



projekt bol Eurépskou komisiou schvaleny. Realizacia projektu by mala priniest nielen
zvySenie informovanosti o inovovanej Stratégii, ale predovSetkym vytvorenie nastroja pre
komunikaciu, ktory ulah&i aktivne zapojenie aktérov celozivotného vzdelavania
a poradenstva do implementacie ciefov Stratégie na regionalnej urovni. Aktivity projektu
tak podporia rozvijanie individualnej motivacie jednotlivcov pre ucast v dalSom
vzdelavani. Jeho implementacia zacne v roku 2012.

V roku 2011 bol NUCZV partnerom v projekte Financing Training in Europe, ktory bol
koordinovany Eurépskym centrom pre rozvoj odbornej pripravy a dalSej odbornej
pripravy a vzdelavania dospelych. NUCZV sa zapdjalo do prieskumov nastrojov a
moznosti financovania dalSieho vzdelavania na narodnej urovni a prostrednictvom
odbornikov z danej oblasti pripomienkovalo aktualny stav. Vystupom projektu bude
medzinarodna hodnotiaca sprava zverejnena v priebehu roka 2012. NUCZV pripravi
odporucania na zaklade ,best practices® z ostatnych zuc¢astnenych krajin.

3.4.5. Narodna autorita pre overovanie odbornej spésobilosti lektorov

V roku 2011 NUCZV vypracoval a predioZil na schvélenie EK projekt Increasing
Quality of Future Education Teachers Educational and Certification System.
Implementacia projektu zacala v decembri 2011. V zmysle prvej projektovej aktivity
,Oboznamenie sa srakuskym modelom pripravy a certifikacie lektorov dalSieho
vzdelavania“ bol vytvorena pracovna skupina na narodnej urovni, ktora sa bude zaoberat
adaptaciou uvedeného modelu v slovenskych podmienkach. Koordinacny tim vypracoval
agendu pre prvé projektové stretnutie, tzv. ,Kick-off meeting® v Salzburgu, odobril
vybranych reprezentantov projektovych partnerov ako narodnych koordinatorov
a pripravil navrhy tzv. partnerskych zmliv, medzi koordinujicou institaciou (NUCZV)
a jednotlivymi partnermi, ktorych kluaCovym obsahom su okrem iného podmienky
a pravidla vykazovania plnenia projektovych uloh a finanénych zavazkov jednotlivych
partnerov.

4. Rozpocet Narodného ustavu celozivotného vzdelavania v roku 2011
4.1. Rozpoétové opatrenia MS VVa$ SR

1/ V Rozpise zavaznych ukazovatelov $tatneho rozpoétu na rok 2011 v liste & MS
SR-2011-833/1623:1-05 zo dia 21.1.2011 boli NUCZV stanovené zavazné ukazovatele
rozpoctu vo vyske 202 496 € z toho na podpisany KONTRAKT na rok 2011:
e na vzdelavanie zamestnancov zadavatela podfa § 77 zakona ¢€.400/2009 Z.z.
o Statnej sluzbe vo vyske 3 000 €

e priebezné vzdelavanie zamerané na profesijné vzdelavanie suvisiace
s prehlbovanim kvalifikacie v oblasti €innosti, ktoré zamestnanec vykonava a na
vzdelavanie pre veducich zamestnancov na liniovej urovni riadenia 47 900 €

e S3pecializované vzdelavanie pre statnych zamestnancov potrebné pre vykonavanie

Statnej sluzby zamerané na prehlbovanie kvalifikacie Statnych zamestnancov
v rozsahu urenom § 77 zakona o Statnej sluzbe 7 000 €



2/ Na zaklade opatrenia MS VVaS SR dfia 22.02.2011 listom 2010-3166/7231:1-5
bol rozpocet navySeny o sumu 45.000 € na zabezpecCenie financovania cinnosti
realizacného timu (RT-PIAAC).

3/ Na zaklade opatrenia MS VVaS SR dnia 10.03.2011 listom 2011-4333/9491:1-05
bol rozpocCet navySeny o 10 000 € na zabezpecenie financovania nakladov spojenych
so stahovanim organizacie.

4/ Na zaklade opatrenia MS VVaS SR dfia 02.08.2011 listom 2011-4417/28984:5-05
bol rozpocet navyseny o 30.000 € na zabezpecenie financovania nasledujucich uloh:
plnenie priorit suvisiacich s tvorbou systému kariérneho poradenstva pre dospelych,
¢innost’ Narodného kontaktného miesta pre Eurdpsky kvalifikacny ramec, propagaciu
inovovanej Stratégie celozivotného vzdelavania 2011.

IKoneény upraveny rozpoéet NUCZV na rok 2011 bol: 287 496 €.

4.2.Vynosy z hlavnej €innosti

Celkové vynosy ku 31.12.2011 G&tované v triede 6 za celt éinnost NUCZV vratane
projektov su vo vySke 217 043 € a pozostavajuca z nasledovnych Casti:

Vynosy Néazov polozky NUCZV- stredisko 2 | stredisko 4
celkom

602 Trzby z predaja sluzieb 93013 93013

622 Aktivacia vnut. sluzieb

Skup.64 Ostatné prev.vynosy 5138 5138

skup. Zuct.zak.rezervy

65

skup. Uroky 72 72

66

681 Vynosy z bez. transf. 111 636133 636133

682 Vynosy z kap. transf. 111 10325 10325

685 Vynosy z bez.transf ES 14232 7334 6898

Spolu 758913 752015 6898




Naklady na hlavnu €innost’

K 31.12.2011 boli skuto€né celkové naklady vo vySke 201 413 € :

Naklady Nazov polozky Ciastka stredisko 2 stredisko 4
Sk.50 Spotreba mat. 20044 20044
a energie
511 Opravy a udrziavanie 6721 6721
512 Cestovné 10631 5490 5141
513 Reprezentacné 162 162
518 Ostatné sluzby 441425 439405 2020
521 Mzdové naklady 216235 213121 3114
Dohody 54772 54772 3114
524 Zakonné soc.poistenie 59990 59976 14
527 Zakonneé soc.naklady 12426 12426
53x Dane a poplatky 4888
54x Ost.prevadzk.naklady 3500
551 Odpisy dldod.HaNM 10325
553 Tvorba ost. Rezerv
sk.56 Ost. finan¢né nakl. 3074 3028 46
591 Dan z urokov 14 14
spolu 789435 779100 10335

Hospodarsky vysledok 2011

NUCZV k 31.12.2011 vykazala stratu vo vyske 71116 € , ktora tvori :

Vynosy Naklady Hosp.vysledok
NUCzZV BA | 758913 789435 -30522
spolu
Stredisko 2 752015 779100 -27085
Stredisko 4 6898 10335 -3437

5. Personalne otazky

5.1. Fyzicky stav zamestnancov NUCZV k 31.12.2011
bol 12, ktori v ramci platnej organizacnej Struktury pracovali v tychto utvaroch:

Riaditel

Namestnik

Sekretariat

Odbor  tvorby

koncepcii a tvorby

vzdelavacich projektov a programov (v tom

ARRRk




aj regionalne pracovisko KosSice)

Odbor tvorby a riadenia projektov 3

Odbor ekonomiky a prevadzky 2

5.2. Vzdelanostna struktura_ zamestnancov NUCZV k 31.12.2011

zS

SO

Uso

VS

3

9

5.3. Vekova s$truktira_zamestnancov NUCZV k 31.12.2011

21r.-30r.

31r.-40r.

41r.-50r.

51r.-60r.

nad 60r.

2

3

4

3

0

v roku 2009 992 €,-
V roku 2010 1.116 €,-
V roku 2011 905,- €,-

5.4. Priemerna mesaéna mzda zamestnancov NUCZV za posledné tri roky

5.5. Rozvoj l'udskych zdrojov

Vzdelavanie zamestnancov sa uskutoChovalo prostrednictvom uc€asti zamestnancov
na tematickych konferenciach na narodnej aj medzinarodnej urovni zameranych na
problematiku celozivotného vzdelavania a celozivotného poradenstva.

Stav poctu zamestnancov v roku 2011 oproti roku 2010 bol zniZzeni o 1 pracovné
miesta z dévodu organizaénych zmien suvisiacich s tlohami NUCZV.

NUCZV venuje rozvoju ludskych zdrojov velki pozornost i&o sa tyka prijimania
zamestnancov. Podmienkou prijatia do zamestnania je ovladanie minimalne jedného
cudzieho jazyka a vo vztahu k projektovym manazérom prax minimalne v jednej z oblasti
celozivotného vzdelavania a celozZivotného poradenstva atomu zodpovedajuce
vzdelanie. NUCZV tieto podmienky od roku 2011 striktne uplatiiuje a planuje ich
uplatiiovat i nadalej.

6. Ciele a prehlad ich plnenia
Hlavné alohy NUCZV v roku 2011 vychadzali zo:

- zriadovace;j listiny NUCZV a jej doplnkov
- zmluvnych vztahov NUCZV



- planu hlavnych aloh NUCZV na rok 2011
- kontraktu medzi M8VVa$8 SR a NUCZV na rok 2011
- zmluv na implementaciu eurdpskych projektov

NUCZV vychadzal v roku 2011 pri svojej &innosti zo zakona &. 568/2009 Z. z.
o celozZivotnom vzdelavani, zo zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni
neskorSich predpisov, zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme
v zneni neskorSich predpisov, zakona ¢&. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancoch pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, ako aj vSetkych ostatnych zakonov a predpisov vztahujucich sa na ¢innost
Statnej prispevkovej organizacie.

VSetky ulohy pre hlavné skupiny uzivatefov boli splnené podfa zadanych
poziadaviek na obsah, rozsah, termin, kvalitu lektorského obsadenia, u¢ebné pomécky,
organizaéné a administrativne zabezpecenie aktivit. Ich vyhodnotenim sa zaobera
dokument NUCZV ,Vyhodnotenie planu hlavnych Gloh NUCZV za rok 2011 ktory
obsahuje vecné zhodnotenie ,Planu hlavnych tloh NUCZV na rok 2011¢. VVyhodnotenie

financnej situacie obsahuje ,Sprava o vysledkoch rozboru hospodarenia k 31.12.2011°.
7. Hodnotenie a analyza vyvoja organizacie v roku 2011

NUCZV presiel v roku 2011 viacerymi zmenami. Podstatnd zmena sa tykala
personalneho obsadenia NUCZV, ktoré suviselo so zmenou organizaénej Struktary.

Od zagiatku roka 2011 sa NUCZV venoval &innosti, ktorda mu vyplyvala z nového
postavenia a to institucie zodpovednej za implementaciu Stratégie celoZivotného
vzdelavania a celozZivotného poradenstva.

NUCZV zastupoval MSVVaS SR v eurépskom projekte ELGPN (Vytvorenie
eurdpskej siete politik celoZivotného poradenstva), v ramci ktorého pésobia vsetky
krajiny EU.

Cinnost v eurdpskych projektoch po&as roka 2011 vyustila do tej skutoénosti, Ze
NUCZV sa stal rieSitelom projektov Activities of European Qualifications Framework
National Coordination Points with a view to implement the EQF at national level,
Increasing Quality of Future Education Teachers Educational and Certification System.
V roku 2011 NUCZV pokragoval vo vykone medzinarodného prieskumu Programme for
the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC).

Co sa tyka poskytovaného vzdelavania, NUCZV v roku 2011 rozsiril poskytovanie
vzdelavania najma pre zamestnancov rezortu Skolstva na vSetky regiény SR.

Vsetky Ulohy NUCZV boli splnené na profesionalnej trovni. NUCZV je ¢lenom AIVD
(Asociacie institucii vzdelavania dospelych v SR).

Pri svojej ¢&innosti v roku 2011 NUCZV spolupracoval najma s MSVVvaS SR,

predovSetkym s osobnym uradom a sekciou dalSieho vzdelavania a mladeze.



8. Hlavné skupiny uzivatelov

- zamestnanci MSVVaS SR

- zamestnanci priamo riadenych organizacii MSVVa$S SR

- zamestnanci pracujuci na vSetkych stupnoch riadenia v Skolstve SR

- zamestnanci ostatnych organov Statnej a verejnej spravy

- absolventi strednych Skél so zaujmom o rozSirenie odbornej kvalifikacie
- zamestnavatelia, zamestnavatel'ské zvazy a zdrutenia

- profesijné organizacie

- pedagogicki zamestnanci, lektori

- Siroka odborna i laicka verejnost.

PhDr. Ivan PeSout PhD.
riaditel

Bratislava 20.4.2012



