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1 IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE

Nazov organizacie: Metodicko-pedagogické centrum

Sidlo organizacie: Sev¢enkova 11, P. O. BOX 58, 850 05 Bratislava 55
Rezort: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
Kontakt: tel.: +421 248 2094 11

e-mail: sekretariat.gr@mpc-edu.sk
www.mpc-edu.sk

Forma: Rozpoctova organizacia Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR

Generalny riaditel’: Ing. Henrieta Crkofiova

1CO: 00164348

Metodicko-pedagogické centrum (d’alej len ,,MPC*) je podla § 14, ods. 2 pism. ¢) zdkona NR SR
¢. 596/2003 Z. z. o statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov ustredne riadenou organizaciou Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a $portu Slovenskej republiky (d’alej len ,ministerstvo). Cinnost MPC je zamerani na
vykon metodickej ¢innosti a na vzdelavanie pedagogickych zamestnancov, odbornych zamestnancov a
nepedagogickych zamestnancov §kol a Skolskych zariadeni.

V roku 2013 MPC realizovalo svoju ¢innost’ prostrednictvom generalneho riaditel'stva, 3
regionalnych pracovisk a 6 detasovanych pracovisk:

Nazov: Metodicko-pedagogické centrum, generalne riaditelstvo
Sidlo: Sevéenkova 11, P. O. BOX 58, 850 05 Bratislava 55
Kontakt: tel.: +421 2482094 11

e-mail: sekretariat.gr@mpc-edu.sk
Generalny riaditel’: Ing. Henrieta Crkonova

Nazov: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Bratislava
Seveenkova 11, P. O. BOX 58, 850 05 Bratislava

Kontakt: tel.: 4212 48 20 94 11,
e-mail: sekretariat.ba@mpc-edu.sk

Riaditel’ Ing. Peter Dubovan

regionalneho tel.: 421 2 48 20 94 40

pracoviska: e-mail: peter.dubovan@mpc-edu.sk

Nazov: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Bratislava,

detasované pracovisko Trnava

Lomonosovova 2797/6, 918 54 Trnava
Kontakt: tel.: 421 33 5983711

e-mail: sekretariat.tt@mpc-edu.sk
Zastupca pre Ing. Magdaléna Zithanova
detasované tel.: 421 33 5983712, mobil: 0917 510 218
pracovisko: e-mail: magdalena.zitnanova@mpc-edu.sk
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Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Bratislava,
detasované pracovisko Nitra, Ul. kozmonautov 5, 949 01 Nitra

tel.: 421 37 6426040

e-mail: sekretariat.nr@mpc-edu.sk

Mgr. Emilia Haasova

tel.: 421 37 6426039

e-mail: emilia.haasova@mpc-edu.sk

Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Bratislava,
detasované pracovisko Komarno

Dostojnicky pavilon, Dunajské ndbrezie 2, 945 01 Komarno

tel.: 421 35 3812 024

e-mail: sekretariat. kn@mpc-edu.sk

Ing. Istvan Szdkol, PhD.

tel.:421 35 3812 026, mobil: 0917 912 660

e-mail: istvan.szokol@mpc-edu.sk

Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Banska
Bystrica, Horna 97, 975 46 Banska Bystrica

tel.: 421 48 472 29 99

e-mail: sekretariat.bb@mpc-edu.sk

Ing. lveta Vargova

tel.: 421 48 472 29 90, mobil: 0917 291 179

e-mail: iveta.vargova@mpc-edu.sk

Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Banska
Bystrica, detasované pracovisko Trencin

Pod Sokolicami 14, 911 01 Trencin

tel.: 42132 777 11 20

e-mail: sekretariat.th@mpc-edu.sk

PaedDr. Maria Dreisigova

tel.: 421 32 777 11 10, mobil: 0905 239 892

e-mail: maria.dreisigova@mpc-edu.sk

Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Banska
Bystrica, detasované pracovisko Zilina

Predmestska 1613, 010 01 Zilina

tel.: 421 41 5658711;

e-mail: sekretariat.za@mpc-edu.sk

PaedDr. Maria Grolmusova

tel.: 421 41 5658722, mobil: 0918 673 408

e-mail: maria.grolmusova@mpc-edu.sk

Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko PreSov,
T. Sevéenkall, 080 02 Presov

tel.: 421 51 772 34 51, 421 51 77 234 52

e-mail: sekretariat.po@mpc-edu.sk

PaedDr. Lubomir Verbovanec, PhD.

tel.: 421 51 756 51 04

e-mail: lubomir.verbovanec@mpc-edu.sk
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Nazov: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko PreSov,
detaSované pracovisko KoSice, Zadielska 1, 040 01 Kosice

Kontakt: tel.: 421 55 7277811

e-mail: sekretariat.ke@mpc-edu.sk
Zastupca pre Mgr. Cubica Koreckova do: 31. 10. 2013
detaSované PaedDr. Klara Vranaiova od: 01.11.2013
pracovisko: tel.: 421 55 7277812

e-mail: klara.vranaiova@mpc-edu.sk

HLAVNE CINNOSTTI:

MPC je rozpoctovou priamo riadenou organizaciou ministerstva zriadenou na plnenie uloh
v oblasti metodickej cinnosti, vykonavania atestacii pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov ana vzdelavanie pedagogickych zamestnancov, odbornych
zamestnancov a nepedagogickych zamestnancov §kol a Skolskych zariadeni na tizemi SR.
MPC:

e poskytuje kontinudlne vzdelavanie na prehlbovanie, zdokonal'ovanie a rozsirovanie
kvalifikacie a profesijnych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov
vstulade snajnov§imi  vedeckymi  poznatkami, spoloCenskymi  potrebami
a poziadavkami na vykon pedagogickej ¢innosti a na vykon odbornej ¢innosti podla
zdkona ¢. 317/2009 Z.z. o0 pedagogickych zamestnancoch a0 odbornych
zamestnancoch aozmene adoplneni niektorych zakonov Vzneni neskor$ich
predpisov (d’alej len ,,zakon o pedagogickych zamestnancoch®), realizuje kontinualne
vzdelavanie prostrednictvom programov kontinudlneho vzdelavania akreditovanych
podrla tohto zakona,

e vykonava atestacie v zmysle § 49 ods. 3 zakona 0 pedagogickych zamestnancoch,

e vykonava odborno-metodicki ¢innost v oblasti kontinudlneho vzdelavania
pedagogickych a odbornych zamestnancov,

e vzdeldva aj nepedagogickych zamestnancov $kdl a Skolskych zariadent,

e realizuje vydavatel'sko-publika¢nu ¢innost, vydava odborno-metodicky casopis Peda-
gogické rozhl'ady,

e vykonava vyskumnu a prieskumnu ¢innost’ v oblasti kontinualneho vzdeldvania peda-
gogickych a odbornych zamestnancov,

e vykonava na zaklade poverenia ministerstva celoslovenské kompetencie:

- v oblasti odborného garantovania romskej problematiky,
- v oblasti odborného garantovania d’alSieho vzdelavania ucitel'ov §kol na narodnost-
nych uzemiach (mad’arské, ukrajinské, rusinske).

Integralnou sti¢astou MPC Bratislava je ROCEPO - Romske vzdelavacie a dokumentacné
centrum PreSov.

2 POSLANIE A STREDNODOBY VYHEAD ORGANIZACIE
POSLANIE ORGANIZACIE

Poslanim MPC vroku 2013 bolo pripravovat, organizovat, realizovat’ a zabezpeCovat
vykonéavanie atestacii pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov §kol
a skolskych zariadeni a kontinualne vzdelavanie a poradenstvo pre rozvoj profesijnych
kompetencii pedagogickych, odbornych a nepedagogickych zamestnancov materskych $kol,
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zakladnych $kol, strednych $kol, Specialnych §kol a skolskych zariadeni v duchu otvorenosti
k ich potrebam a v stlade s najnovsimi vedeckymi poznatkami a poziadavkami spolo¢nosti.

Cinnost’ MPC vychadzala zo $tatutu organizacie a planu hlavnych tiloh MPC 2013, z ktorych
najdolezitejsie boli:

3.1 Ulohy vyplyvajiice pre MPC z prioritnych tiloh ministerstva na roky 2010 — 2014:

3.1.1 Realizovat narodny projekt Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamest-
nancov (d’alej len ,,NP PKR*)

3.1.2 Realizovat narodny projekt Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov mater-
skych $kol ako sucast’ reformy vzdelavania (d’alej len ,,NP MAT*)

3.1.3 Realizovat’ Plan vychovy k 'udskym pravam v rezorte §kolstva na roky 2005-2014
a plnit’ vzdelavacie ulohy vyplyvajice z vladnych programov starostlivosti o mladez,
ochrany prav deti, duSevného zdravia a predchadzania negativnym javom

3.1.4 Realizacia narodného projektu Vzdelavanim pedagogickych zamestnancov Kk inkla-
zii marginalizovanych romskych komunit (d’alej len ,,NP MRK 1)

3.1.5 Realizicia ndrodného projektu Inkluzivny model vzdelavania na predprimarnom
stupni Skolskej sustavy (d’alej len ,,NP MRK 1I)

3.1.6 Realizovat’ tlohy na zvySenie CitateI'skej, matematickej a prirodovednej gramotnosti

3.1.7 Rozsirovanie sktisenosti najlepsich pedagogickych zamestnancov a odbornych za-
mestnancov

3.1.8 Tvorba a realizacia programov kontinudlneho vzdelavania pre ucitel'ov SJaL na sko-
lach s vyucovacim jazykom narodnosti

3.2 Ulohy vyplyvajice z hlavnej ¢innosti organizacie:

3.2.1 Tvorba vzdelavacich programov v zmysle zakona o pedagogickych zamestnancoch.

3.2.2 Vzdelavacia ¢innost’ v zmysle zakona o pedagogickych zamestnancoch

3.2.3 Prieskum o postaveni diet’at’a a Ziaka zo socidlne znevyhodneného prostredia vo vy-
chovno-vzdelavacom systéme - Romske centrum Presov (d’alej len ,,ROCEPO*)

3.2.4 Dthovy kolotoc¢

3.2.5 Tvorba a realizcia projektu interného vzdeldvania UKV v MPC

3.2.6 Realizacia odbornych poradenskych ¢innosti $koldm na zéklade ich poZiadaviek

3.2.7 Budovanie medzinarodnych vzt'ahov a spoluprace so zahrani¢nymi partner-
mi/inStituciami

3.2.8 Vypracovanie stratégie a ¢innosti MPC do roku 2020

3.2.9 Projekt pedeutologického vyskumu

3.3 Publika¢na a vydavatel’ska ¢innost’:

3.3.1 Pedagogické rozhl'ady

3.3.2 MIF — matematika, informatika, fyzika, BIGECHE — odborno-metodicky ¢asopis pre
ucitel'ov bioldgie, geografie

3.4 DalSie ulohy pridané v priebehu roka 2013 k planu hlavnych tiloh MPC:

3.4.1 Odborno-metodicka pomoc pre inkluzivny model vychovy a vzdeldvania na ZS Pla-

vecky Stvrtok

3.4.2 Priprava a realizacia narodného projektu Aktivizujice metédy vo vychove (d’alej len

»NP AMV*)

STREDNODOBY VYHLAD



MPC ako organizacia zriadend ministerstvom na zabezpeCenie a plneniec uloh v oblasti

kontinualneho vzdelavania a na vykonavanie atestacii napiia dikciu zakona o pedagogickych

zamestnancoch a jeho vykonavacich predpisov.

Cinnost’ MPC v strednodobom vyhlade bude pokracovat’ hlavne:

e vykonavanim atestacii pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov $kol a
Skolskych zariadenti;

e realizdciou kontinudlneho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancoV prostrednictvom narodnych projektov ESF;

e pripravou a realizaciou d’alSich projektov ESF pre nasledujuce programové obdobie;

e plnenim prioritnych tloh ministerstva;

e vykonom ¢innosti suvisiacich s kompetenciou MPC ako organizaciou na uskutoc¢iovanie
atestacii vV zmysle zdkona o pedagogickych zamestnancoch;

e odbornou a poradenskou ¢innost'ou pre Skoly a Skolské zariadenia.

Finan¢né zdroje na zabezpeCenie Cinnosti MPC vV strednodobom vyhl'ade budi cerpané

z projektov ESF, zo statneho rozpoctu a ako ucelové prostriedky ministerstva.

Personalne plany do budicnosti budt kopirovat’ poziadavky na pracu MPC, najmé v oblasti

narodnych projektov ESF.

3 KONTRAKT ORGANIZACIE S USTREDNYM ORGANOM A JEHO PLNENIE
V roku 2013 MPC nemalo uzatvorené kontrakty s Ustrednym organom §tatnej spravy.

4 CINNOSTI/PRODUKTY ORGANIZACIE A ICH NAKLADY
Ucelovo viazané finan¢né prostriedky a ich ¢erpanie

Listom ministerstva ¢. 2013-423/1049:1-05 zo dna 16. 01. 2013 bol urceny rozpis zaviaznych
ukazovatelov pre MPC.

— Nedanové prijmy (200) celkom 9279,00 €

— Bezné vydavky (600) celkom 2792 788,00 €

1. Rozpoctovym opatrenim 2013-2308/5250:1-05 zo dna 11.02.2013 boli pridelené ucelovo
urcéené financné prostriedky na realizaciu Odborno - metodickej pomoci pre inkluzivny model
vychovy a vzdelavania na ZS v Plaveckom Stvrtku v roku 2013 na Tovary a sluzby ekono-
micka klasifikacia 630 Tovary a sluzby vo vyske 24 500,00 €.

610/620 Mzdy a Poistné 3489,98 €
620 Poistné a prispevky do poistovni 3151,29¢€
637001 Skolenia, kurzy, seminare 4 003,80 €
637027 Dohody 9016,55€
632001 Energie /naklady/ 1110,36 €
Spolu: 24 500,00 €

Finan¢né prostriedky boli pouzité v sulade S rozpo¢tovym opatrenim na: vzdelavanie ucitel'ov
v akreditovanom vzdelavacom programe uréenom na multikulturnu vychovu v inkluzivnej
edukacii, realizaciu 12 zaujmovych utvarov v popoludnajsich hodinach pre romskych ziakov,
zamestnanie koordinatorky vol'no ¢asovych aktivit a zaroven asistentky v nultom ro¢niku,
financovanie asistencie romskych rodi¢ov pri prichode a odchode Ziakov zo $koly a pomoci
pri zvladani konfliktnych situacii po¢as vyucovania ako aj komunikacii $koly s romskymi
rodiémi, navitevu u¢itelov z Plaveckého Stvrtka v §kolach zapojenych do NP MRK | na vy-
chode Slovenska.



2. Rozpoctovym opatrenim 2013-1294/3013:1-05 zo dna 26.02.2013 boli pridelené ucelovo
urcené finan¢né prostriedky na dofinancovanie NP MAT na Tovary a sluzby ekonomicka kla-
sifikdcia 630 Tovary a sluzby vo vyske v sume 84 143,29 € a opatrenim 2013-1294/3011:1-
05 zo dna 26.02.2013 boli pridelené finan¢né prostriedky na dofinancovanie narodného pro-
jektu Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov na Tovary a sluzby ekonomic-
ka klasifikacia 630 Tovary a sluzby vo vyske v sume 11 998,00 €.

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov materskych $kol ako sucast’ reformy vzdelavania:

637027 Dohody 23 374,00 €
620 Poistné a prispevky do poistovni 4 669,20 €
633006 Vseobecny material 1 038,76 €
636001 Najomné 1162591 €
637001 Skolenia, kurzy 5070,06 €
637014 Stravovanie 9 068,00 €
631002 Cestovné zahrani¢né 948,50 €
637001 Skolenia, kurzy 21 962,04 €
637004 Vseobecné sluzby 1 316,26 €
632001 Energie 5070,56 €
Spolu: 84 143,29 €

Finan¢né prostriedky boli vyuZité na zaplatenie aktivit narodného projektu, ktoré neboli po-
kryté finanénymi prostriedkami ESF.

NP PKR:
637004 VSeobecné sluzby 11 998,00 €
Spolu: 11 998,00 €

Finan¢né prostriedky boli vyuzité na zaplatenie sluzieb pracovnika pre verejné obstaravanie,
pravne poradenstvo, grafické spracovanie a tla¢ publikacii.

3. Rozpocétovym opatrenim 2013-4441/10881:1-05 zo dia 08.03.2012 boli pridelené tic¢elovo
urcené finan¢né prostriedky na pokracovanie pedagogického vyskumu o inkluzivnom vzdela-
vani deti a Ziakov v Skolskej ststave SR na Tovary a sluzby ekonomicka klasifikdcia 630
Tovary a sluzby vo vyske 25 000 €.

637001Skolenie, kurzy, seminare, porady, 1 790,76 €
637027 Dohody 16 200,00 €
620 Poistné a prispevky do poist’. 5661,90 €
633009 Knihy, ¢asopisy, 1197,53 €
632001 Energie 149,81 €
Spolu: 25 000,00 €

Finan¢né prostriedky boli pouzité v stilade s rozpoCtovym opatrenim na zabezpecenie Ope-
ra¢ného programu vzdeldvania pre marginalizované romske komunity na roky 2012 — 2015.

4. Rozpoctovym opatrenim 2013-2832/11011:2-05 zo dna 15.03.2013 boli zvySené zavdzné
ukazovatele rozpoctu na rok 2013 v sume 65 258,00 €, na ekonomicku klasifikaciu 610
Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania v sume 48 357,00 €. Rozpoctova
opatrenie zabezpecilo finan¢né prostriedky na 5%-né zvySenie stupnice platovych tarif peda-
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gogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov v sulade s §5 ods. 2 zakona 438/2012
Z.Z. 0 Statnom rozpocte na rok 2013.

611 Mzdy, platy, sluzobné prijmy 48 357,00 €
620 Poistné a prispevky do poist. 16 901,00 €
Spolu: 65 258,00 €

Finanéné prostriedky boli pouzité na 5%-né zvysenie stupnice platovych tarif pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v stlade s §5 ods. 2 zdkona 438/2012 Z.Z.
0 Statnom rozpocte na rok 2013.

5. Rozpoctovym opatrenim 2013-3993/11161:3-05 a  2013-3993/11157:3-05 zo dna
18.03.2013 boli pridelené ticelovo urcené financné prostriedky na tovary a sluzby ekonomicka
klasifikacia 630 Tovary a sluzby vo vyske 18 300,00 €. Finan¢né prostriedky boli ur¢ené na
realizdciu vytvarnej sut'aze pre materské skoly s ndzvom Duhovy koloto¢ v sume 3 300,00 €
a podporu realizacie programov kontinudlneho vzdeldavania /kvalifikacné/ pedagogickych
asistentov na MPC vo vyske 15 000,00 €.

Duhovy koloto¢:

637027 Dohody 2428,16 €
637004 Odmeny ocenenym 630,00 €
634004 Prepravné 253,08 €
Spolu: 3311,24€

Finan¢né prostriedky boli pouzité v stlade s rozpoctovym opatrenim na uspesSnu realizaciu
vytvarnej sut'aze pre materské skoly.

Kontinuélne vzdelavanie /kvalifikaéné/ pedagogickych asistentov na MPC:

637001 Skolenia, kurzy, seminare 7242,90 €
633009 Knihy, casopisy 1054,54 €
632001 Energie 2 347,04 €
637001 Skolenia, kurzy, seminare 435552 €
Spolu: 15 000,00 €

Finan¢né prostriedky boli pouzité v stlade s rozpoctovym opatrenim na kontinudlne vzdela-
vanie pedagogickych asistentov.

6. Rozpoctovym opatrenim 2013-5057/12757:1-05 zo dna 21.03.201 boli pridelené ucelovo
urcené financné prostriedky na tovary a sluzby ekonomicka klasifikacia 630 Tovary a sluzby
vo vyske 2 000,00 €, na financovanie aktualizacie a prevadzky web stranok www.bezpre.sk

637027 Dohody 1 700,00 €
620 Poistné a prispevky do poist’. 594,15 €
637003 Propagacia, reklama 68,77 €
Spolu: 236292 €

Finan¢né prostriedky boli pouzité v sulade s rozpoc¢tovym opatrenim na financovanie aktuali-
zacie a prevadzky web stranok www.bezpre.sk.

7. Rozpoctovym opatrenim 2013-3967/14686:2-05 zo dia 03.04.2013 boli pridelené ucelovo
urené finanéné prostriedky na dofinancovanie NP MAT v sume 44 686,00 € ztoho
Vv kategorii 610 Mzdy, platy, sluZzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania v sume 30 113,00
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€ a na dofinancovanie NP PKR v sume 80 580,00 €, z toho v kategorii 610 Mzdy, platy, slu-
zobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania v sume 59 711,00 €

NP PKR:
610/620 Mzdy a platy, Poistné a prispevky do poist’. 80 580,00 €
Spolu: 80 580,00 €

Finanéné prostriedky boli pouzité v sulade s rozpoctovym opatrenim na tthradu miezd, poist-
ného a prispevkov do poistovni internym zamestnancom, ktori sa podiel’aju na riadeni projek-
tu na tych poziciach, ktorych ivdzok je nepostacujuci, resp. na poziciach, ktoré sa v rozpocte
projektu nenachadzajt a pre chod projektu su podstatné.

NP MAT:

610 Mzdy a platy 30 113,00 €
620 Poistné a prispevky do poistovni 14 573,00 €
Spolu: 44 686,00 €

Finan¢né prostriedky boli pouzité v stilade s rozpoctovym opatrenim na tthradu miezd, poist-
ného a prispevkov do poistovni internym zamestnancom, ktori sa podiel’'aju na riadeni projek-
tu na tych poziciach, ktorych védzok je nepostacujuci, resp. na poziciach, ktoré sa v rozpocte
projektu nenachadzaju a pre chod projektu st podstatné.

8. Rozpoctovym opatrenim 2013-9425/24892:1-05 zo dna 11.06.2013 boli pridelené ucelovo
ur¢ené finan¢né prostriedky na Rekonstrukciu strechy budovy MPC pavilon A a B, Bratisla-
va Vv sume 70 000,00 €

Rozpoctovym opatrenim 2013-21372/59895:1-05 zo dia 02.12.2013, boli finanéné prostried-
ky vo vySke 70 000,00 € znizené v rozpocte MPC a presunuté na rok 2014.

9. RozpoCtovym opatrenim 2013-9618/25424:1-05 a 2013-9618/27726:2-05 zo dna
03.07.2013 boli pridelené ucelovo urcené financné prostriedky na financovanie celosloven-
skej konferencie konanej pri prilezitosti 1 150. vyro¢ia prichodu Cyrila a Metoda na Sloven-
sko v sume 10 000,00 €

637001 Skolenia, kurzy, seminare 7 450,00 €
637027 Dohody 1 700,00 €
620 Poistné a prispevky do poist’. 590,00 €
632001 Energie 260,00 €
Spolu: 10 000,00 €

Financ¢né prostriedky boli pouZité v stlade s rozpo€tovym opatrenim na financovanie celoslo-
venskej konferencie konanej pri prilezitosti 1 150. vyrocia prichodu Cyrila a Metoda na Slo-
vensko

10. Rozpoctovym opatrenim 2013-15466/51545:205 zo dna 30.10.2013 boli pridelené ucelo-
vo urcené financné prostriedky na zorganizovanie konferencie ,, Zdravie deti, vzdelavanie
a prevencia“ v sume 8 098,00 €

637001 Skolenia, kurzy, seminére, porady 4272,12 €
637027 Dohody 2 650,99 €
634004 Dopravné sluzby 220,70 €
633006 VSeobecny material 1017,00 €



Spolu: 8 160,81 €

Finan¢né prostriedky boli pouzité v sulade s rozpoCtovym opatrenim na zorganizovanie kon-
ferencie ,, Zdravie deti, vzdelavanie a prevencia“.

11. Rozpoctovym opatrenim 2013-21077/58865:1-05 zo dna 02.12.2013 boli pridelené ucelo-
vo ur¢ené finan¢né prostriedky na plnenie tloh Narodnej protidrogovej stratégie v kategorii
630 Tovary a sluzby v sume 2 600,00 €.

637027 Dohody 900,00 €
637027 Dohody 900,00 €
620 Poistné a prispevky do poist’. 629,10 €
632001 Energie 170,90 €
Spolu: 2 600,00 €

Finanéné prostriedky boli pouzité v sulade s rozpoctovym opatrenim na zaplatenie pracov-
nych uloh Narodnej protidrogovej stratégie.

12. Rozpoctovym opatrenim 2013-20825/58006:1-05 zo dna 13.12.2013 boli pridelené ucelo-
vo uréené financné prostriedky na realizaciu pracovnej €innosti Akredita¢nej rady na rok
2013 v kategoérii 630 Tovary a sluzby v sume 8 800,00 € a Rozpoctovym opatrenim 2013-
22569/64892:1-05 zo dna 30.12.2013 boli pridelené ucelovo urcené finanéné prostriedky na
realizaciu pracovnej ¢innosti Akreditacnej rady na rok 2013 v katego6rii 630 Tovary a sluzby v
sume 21 200,00 €.

637027 Dohody 19 685,32 €
620 Poistné a prispevky do poist. 6 880,02 €
631001 Cestovné 94,82 €
632 Energie, vodné a stocné /podiel/ 1 339,84 €
630 Tovary a sluzby /podiel/ 2 000,00 €
Spolu: 30 000,00 €

Finan¢né prostriedky boli pouzité v sulade s rozpoCtovym opatrenim na zaplatenie odmien
a vzniknutych nakladov z ¢innosti Akredita¢nej rady v roku 2013.

13. Rozpisom zavaznych ukazovatel'ov §tatneho rozpocétu na rok 2013, 2013-423/1049:1-05
zo diia 16.01.2013 boli pridelené ucelovo urcené finanéné prostriedky na ¢asopis Pedagogicke
rozhl'ady v sume 13 278,00 €.

637004 VSeobecné sluzby 5700,00 €
633006 VSeobecny material 4 622,40 €
632001 Energie 2 655,60 €
Spolu: 13 278,00 €

Finan¢né prostriedky boli pouzité v stilade s rozpoCtovym opatrenim na zaplatenie nakladov
spojenych so spracovanim prispevkov, recenznymi pracami, pripravou podkladov do tlace,
tla¢ a distribucia casopisu.

5 ROZPOCET ORGANIZACIE

5.1 Prehl’ad o plneni prijmov k 31.12. 2013
10



Prehl’ad o plneni prijmov k 31.12. 2013 udaje v €

Rozpocet 9279,00 €
UR bez MR 10 760,00 €
UR s MR 10 760,00 €
Skutoénost’ bez MR 10 825,91 €
% plnenia 116,67 %

Prehl’ad o plneni prijmov k 31.12. 2013
tabulka &. 1 (€)

Schvaleny Uprav. Skuto¢nost’ % plnenia
Pol. Text rozpocet Rozpodet k
na rok 2013 na rok 2013 31.12.13 Rozpoctu

211 | Prijmy z podnikania

212 | Prijmy z vlastnictva 5 000,00 6 481,00 8 832,96 136,29

Uhrn za kategériu 210 5 000,00 6 481,00 8 832,96 136,29

221 | Administrativne poplatky

222 | Pokuty a pendle

Poplatky a platby
223 |z nepriemyselného pre- 4 279,00 4 279,00 0,00 0,00
daja

Dalgie  administrativne
229 .
a iné poplatky

Uhrn za kategériu 220 4 279,00 4 279,00 0,00 0,00

231 Prijem z predaja zéklad.
kapital. aktiv

239 | Dalsie kapital. Prijmy

Uhrn za kategériu 230

242 | Uroky z vkladov

243 Uroky z uétov. fin. hos-
podarenia

Uhrn za kategériu 240

Vratené neopravnene
291 | pouzité alebo zadrzané
prostriedky

292 | Ostatné prijmy 0 0 1 992,95

Uhrn za kategériu 290

Nedaiiové prijmy celkom /200/ 9 279,00 10 760,00 10 825,91 116,67

311 | Granty 0

310 Tuzemské a bezné trans-
fery

331 | Bezné granty

330 | Zahrani¢né granty

300 | Granty a transfery

PRIJMY CELKOM 9 279,00 10 760,00 10 825,91 116,67

Pouzitie mimorozpoctovych prostriedkov

MPC je jednym z partnerov projektu Comenius Comet v Slovenskej republike

Prehl’ad pouzitia mimorozpoctovych prostriedkov k 31.12. 2013
tabul’ka. ¢.2 (€)

Prijmy Vydavky
AE Mimoroz-poétové Bezné, | Mzdy Mzdy
Prostriedky kapital. | bezné | spolu | kapital. Gstov. | udajzo | Spolu
ztoho. | stav | stat. vyk.




35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Spolu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Cerpanie vydavkov z hladiska ekonomickej klasifikacie Zdroj 111

V stlade s vladnym navrhom zakona o Stdtnom rozpocte na rok 2013 stanovilo ministerstvo
pre nasu organizaciu zaviazné ukazovatele, Glohy a limity po uprave v objeme:

Bezné vydavky (600) celkom 3388 770,63 €
-V tom: mzdy, platy, sluzobné prijmy a OOV (610) 1706 136,00 €
- poistné a prispevok do poistovni (620) 696 884,15 €
- tovary a sluzby (630) 944 937,91 €
- bezné transfery (640) 40 812,57 €

V tom:

Program 078 Narodny program vychovy, vzdelavania a mladeze
Podprogram 07816 Profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov v kariérnom

systéme

Funk¢na Klasifikacia: 09. 8. 0. 2 Metodické centra, zdroj 111

tabul’ka. ¢.3 (€)

Vydavky Schvaleny Upraveny Skutoénost’ % &erp
rozpocet rozpocet k 31.12.2013 K uprv.
2013 2013 rozpoctu
Program 078 16 zdroj 111
600 — BEZNE VYDAVKY 2792788 ,00 3386 178,02 3386170,63| 9999
610 — Mzdy, platy, sluZzobné
prijmy a ostatné osobné vyrov- 1 549 955,00 1706 136,00 1706 136,00 100,00
nania
611 — Tarifny plat 1 319 155,00 1266 632,00 1266 632,00 100,00
612 — Priplatky 210 800,00 423 204,00 423 204,00 100,00
614 — Odmeny 20 000,00 16 000,00 16 000,00 100,00
629 - P01rstne a prispevky do 541 709 696 421,54 696 414,15 99.99
poistovni ,00
621 — Vseob. zdrav. poist’. 98 111,00 119 546,00 119 538,61 99,99
623 — ostatné zdrav. poist’. 44 600,00 56 884,00 56 884,00 100,00
625 001 — nemocenské poistenie 21 700,00 30 297,00 30 297,00 100,00
625 002 — starobné poistenie 212 300,00 266 002,00 266 002,00 100,00
625 003 — urazové poistenie 12 400,00 18 725,00 18 725,00 100,00
625 004 — invalidné poistenie 46 499,00 57 994,00 57994,00| 100,00
625 005 — Poistenie 15 499,00 21 421,00 21421,00| 100,00
Vv nezamestnanosti
625 007 — Rezervny fond 63 100,00 87 067,00 87 067,00 100,00
sizsti Prispevok do dopln. doch. 27 500,00 38 485,54 38485,54| 100,00
630 — Tovary a sluzby 691 124,00 942 807,91 942 807,91 100,00
631 - Cestovné vidavky 28 000,00 28 097,59 28097,59| 100,00
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632 — Energie, voda

a komunikécic 200 500,00 182 333,53 182 333,53 100,00
633 — Material a dodavky 72 300,00 59 259,73 59 259,73 100,00
634 — Dopravné 51 000,00 72 666,84 72 666,84 100,00
23?2; aRutm“a a Standardnd 53 000,00 51 983,87 51983,87| 100,00
636 — Najomné za prenajom 55 000,00 54 252,19 54 252,19 100,00
637 — Tovary a sluzby 231 324,00 494 214,16 494 214,16| 100,00
640 — BezZné transfery 10 000,00 40 812,57 40 812,57 100,00
z toho:

642013 — na odchodné 0,00 25 156,92 25156,92| 100,00
642015 — ndhrada mzdy za PN 10 000,00 15 655,65 15 655,65 100,00
700 — KAPITALOVE

VYDAVKY 0,00 0,00 0,00 0,00
Program 0AR02 zdroj 111

600 — BEZNE VYDAVKY 0,00 2 600,00 2 600,00 100,00
621 — Vseob. zdrav. poist. 0,00 100,00 100,00| 100,00
625 001 — nemocenské poistenie 0,00 40,00 40,00 100,00
625 002 — starobné poistenie 0,00 160,00 160,00 100,00
625 003 — urazové poistenie 0,00 30,00 30,00 100,00
625 004 — invalidné poistenie 0,00 40,00 40,00 100,00
Szniggigsti‘;'ﬁgt‘i'e 0,00 30,00 30,00 100,00
625 007 — Rezervny fond 0,00 70,00 70,00 100,00
637 — Sluzby 0,00 2 130,00 2 130,00 100,00

Cerpanie vydavkov z hPadiska ekonomickej klasifikacie zdroj 11T1 a 11T2

Kategoria/polozka Schvaleny Upraveny Skuto¢nost’ % Cerp
rozpocet rozpocet k 31.12.2013 K uprv.
2013 2013 rozpoétu
Zdroj 11T1/ program OAA
600 — BEZNE VYDAVKY 14 406 015,02 | 14 405 906,48 | 99,99
610 — Mzdy, platy, sluzobné
prijmy a ostatné osobné vyrov- 2913779,71 2913779,71 100,00
nania
611 — Tarifny plat 2 168 107,27 2 168 107,27 100,00
612 — Priplatky 732 034,63 732 034,63 100,00
614 — Odmeny 13 637,81 13 637,81 100,00
620 ~ Poistné a prispevky do 150810029 159810029 100,00
poistovni
621 — Vseob. zdrav. poist’. 301 220,07 301 220,07 100,00
623 — ostatné zdrav. poist. 153 159,84 153 159,84 100,00
625 001 — nemocenské poistenie 60 918,79 60 918,79 100,00
625 002 — starobné poistenie 649 924,77 649 924,77 100,00
625 003 — urazové poistenie 37 080,38 37 080,38 100,00
625 004 — invalidné poistenie 133 375,42 133 375,42 100,00
625 005 — Poistenie v nezam. 42 385,72 42 385,72 100,00
625 007 — Rezervny fond 220 035,30 220035,30| 100,00
630 — Tovary a sluzby 6 610 046,72 6 609 938,18 99,99
631 — Cestovné vydavky 219 536,92 219 536,92 100,00
632 — Energie, voda 24.079,32 24079,32| 100,00

a komunikacie
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633 — Material a dodavky 1528 677,45 1528677,45| 100,00
634 — Dopravné 3457,45 3457,45| 100,00
ﬁifé; aRutmna a Standardna 0,00 0,00 100,00
636 — Najomné za prenajom 929 605,95 929 371,03 99,98
637 — Sluzby 3904 689,63 3904 816,01| 100,00
640 — BeZné transfery 3284 088,30 3284 088,30 100,00
z toho:
642014 — jednotlivci 3278 592,68 3278592,68| 100,00
642015 — ndhrada mzdy za PN 5 495,62 5495,62| 100,00
700 - KAPITALOVE
VYDAVKY 0,00 0,00| 100,00
Kategéria/polozka Schvaleny Upraveny Skuto¢nost’ % Cerp
rozpocet rozpocet k 31.12.2013 K uprv.
2013 2013 rozpoctu
Zdroj 11T2 / program 0AA
600 — BEZNE VYDAVKY 2 542 240,35 2542198,89| 99,99
610 —Mzdy, platy, sluzobné
prijmy a ostatné osobné vyrov- 514 196,75 514 196,75 100,00
nania
611 — Tarifny plat 382 548,49 382548,49| 100,00
612 — Priplatky 129 241,60 129 241,60| 100,00
614 — Odmeny 2 406,66 2 406,66 | 100,00
620 ~ Poistné a prispevky do 282 587,50 282587,50| 100,00
poistovni
gsvlﬁ; Vseobec. zdravot. pois- 53 676,21 53676,21| 100,00
623 — ostatné. zdrav. poist. 27 028,32 27 028,32 100,00
625 001 — nemocenské poistenie 10 749,36 10749,36| 100,00
625 002 — starobné poistenie 114 679,49 114 679,49| 100,00
625 003 — urazové poistenie 6 544,08 6 544,08 | 100,00
625 004 — invalidné poistenie 23 511,86 23511,86| 100,00
625 005 — Poistenie
v nezamestnanosti 7 478,59 7478,59| 100,00
625 007 — Rezervny fond 38 919,59 38919,59| 100,00
630 — Tovary a sluzby 1165 912,00 1165 870,54 99,99
631 — Cestovné vydavky 38 751,47 38 751,47 100,00
231’5) ;lfrrl‘lirfc'fe voda 4.249,60 4249,60| 100,00
633 — Material a dodavky 269 769,06 269 769,06 | 100,00
634 — Dopravné 610,20 610,20 100,00
636 — Najomné za prenajom 164 011,20 163 969,74 99,98
637 — Sluzby 688 520,47 688 520,47 | 100,00
640 — Bezné transfery 579 544,10 579544,10| 100,00
z toho:
642014 — jednotlivci 578 574,30 578574,30| 100,00
642015 — nahrady za PN 969,80 969,80 100,00
700 - KAPITALOVE
VYDAVKY 0,00 0,00 0,00
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Cerpanie vydavkov z hPadiska ekonomickej klasifikacie zdroj 35

Kategoria/polozka Schvaleny Upraveny Skutocnost’ k 3 % Cerp
rozpocet rozpocet 1.12.2013 K uprv.
2013 2013 rozpoctu
Zdroj 35
600 — BEZNE VYDAVKY 0 0,00 0,00 0,00

Bezné vydavky zdroj 111

Rozpocet na rok 2013 bez MRZ 2792 788,00 €
Upraveny rozpocet bez MRZ 3388 778,02 €
Upraveny rozpocet s MRZ 3388 778,02 €
Cerpanie rozpoétu 3388 770,63 €
% plnenie 99,99%

Cerpanie vydavkov Kategorie 610 — mzdy, platy, sluzobné prijmy a OOV

Rozpocet na rok 2013 1549 955,00 €
Upraveny rozpocet 1706 136,00 €
Cerpanie (610 za 1- 12/2013) 1706 136,00 €
% plnenie 100%

6 PERSONALNE OTAZKY

Zamestnanci MPC boli podl'a charakteru ¢innosti rozdeleni na pedagogickych zamestnancov
(ucitelia pre kontinualne vzdelavanie) a nepedagogickych zamestnancov (administrativa,
manazment, Uctovnici...).

Tab. 6.1 Stav zamestnancov v roku 2013

Priemerny evidenény pocet zamestnancov
Prepoditany vo fyzickych osobach
ucitelia pre kontinudlne vzdeldvanie 136 156
ekonomicki a prevadzkovi zamestnanci 269,15 279
Spolu 405,15 435

Navysenie po¢tu zamestnancov MPC v roku 2013 bolo z dévodu realizacie 3 narodnych
projektov ato: NP MAT - ITMS: 26110130087 a ITMS: 26140130017, NP PKR - ITMS:
26140230002 a ITMS: 26120130002 a NP MRK | — ITMS: 26130130051. Okrem toho boli
v roku 2013 implementované Metodicko-pedagogickym centrom dva nové projekty a to NP
MRK 1I; kod ITMS: 26130130095, kéd OPV/K/NP/2012-11 a NP AMYV, koéd ITMS:
26120130025, kod vyzvy: OPV/K/NP/2013-7. Ministerstvo ndm listom ¢. 2013-
20584/57286:1-05 stanovilo limit zamestnancov na rok 2013, vzhl'adom na realizaciu
uvedenych projektov zo §trukturalnych fondov EU.

Pedagogicki zamestnanci (ucitelia pre kontinuidlne vzdelavanie) zabezpecovali
vzdelavaciu a poradensku cinnost MPC, najmid kontinualne vzdeldvanie pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov $§kol a Skolskych zariadeni, realizaciu atestacii a
projekty v ramci medzinarodnej spoluprace.
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Ekonomicki a obsluZzni zamestnanci zabezpeCovali prevadzku organizacie v oblasti
finan¢ného a mzdového uctovnictva, sluzieb (vydavatel'ska c¢innost, informacna sluzba,
rozmnozovanie, administrativa, skladové hospodarstvo, archiv, ochrana objektu, autodoprava

a pod.).

Tab. 6.2 Kvalifikaéna Struktira zamestnancov v roku 2013

Dosiahnuté vzdelanie

pocet zamestnancov Vv osobach

% z poctu

Vysokoskolské 301 69,19
uplné stredné odborné 121 27,82
stredné odborné bez maturity 10 2,30
Zakladné 3 0,69
Spolu 435 100

Tab. 6.3 Vekova Struktira zamestnancov v roku 2013

Vekova Struktiira zamestnancov pocet zamestnancov V osobach % z poctu
do 20 rokov 3 0,70
21 - 30 rokov 87 20,00
31 — 40 rokov 101 23,22
41 — 50 rokov 97 22,29
51 rokov a viac 147 33,79
Spolu 435 100

Vzdeldvaniu zamestnancov MPC bola venovanéa zodpovedajlica pozornost’ zo strany vedenia
organizacie. Uskuto¢nili sa povinné Skolenia vSetkych zamestnancov (Skolenie CO, BOZ
aPO) aindividualne skolenia pre manualnych zamestnancov na obsluhu jednotlivych
zariadeni. Ekonomicki zamestnanci sa zucastiiovali odbornych Specializovanych Skoleni
o0 problematike, ktoraje bud’ nova, alebo novelizovana. Jednotlivé regionalne pracoviska
realizovali interné vzdeldvanie v zmysle planov kontinudlneho vzdelavania pedagogickych
zamestnancov. MPC - uditelov pre kontinudlne vzdeldvanie. Vyznamnou vzdelavacou
aktivitou ucitelov pre kontinudlne vzdeldvanie je ich vlastna individudlna priprava na
jednotlivé vzdeldvacie podujatia, ktora mala odraz vich rdéznych odbornych c¢innostiach
a aktivitach v zmysle zakona o pedagogickych zamestnancoch a v realizovanych narodnych
projektoch ESF.

7 CIELE A PREHLAD ICH PLNENIA

Hlavnym cielom MPC v roku 2013 bolo umozZnit’ pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom 8§kol a skolskych zariadeni rozvoj profesijnych kompetencii prostrednictvom
realizacie atestacii a Siroko koncipovanej ponuky vzdelavacich aktivit v sulade s platnou le-
gislativou a prioritnymi ulohami ministerstva na roky 2010 — 2014, ktoré vyplyvaja z Prog-
ramového vyhlasenia vlady SR pre oblast’ Skolstva, vedy, mladeze a Sportu. Do procesu vzde-
lavania a atestacii sa zapojilo v roku 2013 spolu 51 885 pedagogickych zamestnancov $kol
a Skolskych zariadeni. Z toho bolo 1480 ucastnikov procesu atestacii, 1606 ucastnikov krat-
kodobych seminarov, konferencii (napr. Konferencie k 1150. vyroc¢iu prichodu svétych Cyrila
a Metoda 3. — 4. jula 2013) a podobnych podujati. Ostatni ucastnici — spolu 48 799 — sa zu-
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Castnili roznych druhov kontinudlneho vzdelavania v ramci realizécie akreditovanych prog-
ramov kontinudlneho vzdeldvania. Pedagogickym a odbornym zamestnancom sme vydali
31 612 osvedCeni o uspesnom ukonceni (absolvovani) niektorého programu kontinualneho
vzdelavania a 1446 osvedceni 0 vykonani atestacie. Z toho v predpisanych druhoch kontinu-
alneho vzdelavania (funkéné vzdelavanie a funkéné inovaéné vzdelavanie) pre veducich pe-
dagogickych zamestnancov a veducich odbornych zamestnancov §kdl a skolskych zariadeni
sa vzdelavalo 3661 frekventantov, z nich vzdelavanie v roku 2013 uspesne ukoncilo 1645
absolventov a ostatni pokracuji vo vzdelavani. V roku 2013 vydalo ministerstvo pre MPC
164 novych rozhodnuti a akreditacii programov kontinudlneho vzdelavania. Z toho iSlo o 6
programov kvalifika¢ného vzdelavania, 6 programov Specializacného vzdelavania, 28 prog-
ramov inovacného vzdeldvania. Ostatné boli r6znorodé programy aktualizacného vzdelavania
vratane dvoch programov funkéného aktualizaéného vzdeldvania a troch programov priprav-
ného atestaéného vzdelavania. Dalie vytvorené programy MPC &akaji na akreditdciu na mi-
nisterstve.

Z uvedenych 48 799 ucastnikov kontinualneho vzdelavania sme v roku 2013 zapojili do vzde-
lavania v ramci NP MAT 6938 pedagogickych zamestnancov (z toho zien 6935), pricom no-
vych (ktori sa doteraz vzdelavania pod NP MAT nezGcastnovali) bolo 3198 pedagogickych
zamestnancov. Vsetci pedagogicki zamestnanci Vramci NP MAT vzdeldvanie ukonili.
Vzdelavanie sa uskutoénilo v 17 akreditovanych programoch kontinualneho vzdelavania a v
363 skupinach. Okrem toho (nad ramec vyssie uvedenych c¢iselnych hodnoét) sa uskuto¢nilo
pod projektom NP MAT 10 odbornych seminarov s ucastou cca 1800 pedagogickych za-
mestnancov a dve odborné konferencie s icast'ou cca 400 pedagogickych zamestnancov.

Najviac ucastnikov i absolventov programov kontinudlneho vzdelavania vykazujeme v ramci
NP PKR, odbornej aktivity 3.2 Vzdelavacie aktivity. V roku 2013 bolo do vzdelavania zapo-
jenych celkom 39650 tcastnikov vzdelavacich aktivit (37182 v ramci ciela Konvergencia
(dalej len ,,K*) a 2468 v ramci ciel’'a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’(d’alej
len ,,RKZ*), z toho 15897 uc¢astnikov zahajilo vzdelavanie v predchadzajacich rokoch (2010 -
2012). Vzdelavacie aktivity v roku 2013 absolvovalo 23753 absolventov, toho v ramci ciel’a
K 22166 a ciel'a RKZ 1587 absolventov. U&astnici, ktori k 31. 12. 2013 neukong&ili vzdelava-
nie budl vo vzdelavacich aktivitdch pokracovat’ v roku 2014. Vzdelavacie aktivity sa realizo-
vali v 262 akreditovanych vzdelavacich programoch kontinualneho vzdelavania. V ramci od-
bornej aktivity 3.2 Vzdelavacie aktivity v roku 2013 prebehli 4., 5. a 6. kolo vyziev na spra-
covanie osved¢enych pedagogickych skusenosti/osvedéenych sktisenosti odbornej praxe (d’a-
lej len ,,OPS/OSO*), ktoré spracovavali skiiseni tvorivi pedagogicki a odborni zamestnanci
§kol a skolskych zariadeni v rdmci projektovej pozicie 8.1.5.1 Odborny poradca vo vzdelava-
ni. V roku 2013 bolo celkom vytvorenych 246 hodnotnych materialov OPS/OSO.

Pod projektom NP MRK | v roku 2013 sa do vzdelavania zapojilo 1483 frekventantov v 8
programoch kontinudlneho vzdelavania, z toho 1244 Zien. Celkovy pocet otvorenych skupin
v roku 2013 bol 110. Osvedcenie o ukonceni kontinualneho vzdeldvania dostalo 351 frekven-
tantov, z toho 303 zien. Do implementacie celodenného vychovno-vzdelavacieho systému v
Z8 sa v $k. roku 2013/2014 zapojilo 20779 ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia
(dalej len ,,SZP*). V prvom polroku $k. roku 2012-2013 sme evidovali 15319 ziakov zo SZP
zapojenych v celodennom vychovnom systéme (d’alej len ,,CVS*). Celkovy pocet Ziakov zo
SZP zapojenych do implementécie projektovych aktivit v 200 ZS je 27 740 ziakov. Aktivity
sa realizovali v 2011 zaujmovych utvaroch (kumulativne). Pocet zaujmovych utvarov nie je
cely rok konStantny a zadujmovu ¢innost’ zabezpe€ovalo 1400 vedtcich zaujmovych ttvarov.
400 asistentov posobi na ZS aj nadalej.
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MPC zacalo realizovatt NP MRK II vo februari 2013. Celkovo 110 materskych §kol zapoje-
nych do projektu navstevuje 5501 deti , z ktorych je 2568 zo SZP, Co predstavuje takmer 43
%. Zapojené materské Skoly sa nachadzaju vo vsSetkych krajoch Slovenskej republiky s vy-
nimkou Bratislavského kraja. Celkovo 658 pedagogickych zamestnancov, z toho 548 ucitel'ov
a 110 pedagogickych asistentov sa podiel’a na implementacii Inkluzivneho modelu vzdelava-
nia, ktory bol v ramci NP MRK 1II vytvoreny. V ramci projektu pdsobi na kazdej materske;j
Skole jeden pedagogicky asistent, ktorému je cez NP MRK I refundovand mzda po dobu 2
Skolskych rokov. Z poctu 110 pedagogickych asistentov prijatych v ramci NP MRK |1 je 82
% takych, ktori ovladaja romsky jazyk. Co sa tyka vzdelavania v NP MRK II, nemame zatial
spustené ziadne aktivity, nakol'ko stale Cakdme na ukoncenie akreditacie vzdelavacieho prog-
ramu.

NP AMV je uréeny pre pedagogickych a odbornych zamestnancov materskych §kol, skol-
skych klubov, $pecidlnych zékladnych $kol, konzervatoérii, zadkladnych umeleckych $kol, za-
riadeni vychovnej prevencie, $kolskych internatov a zariadeni pre volny ¢as a zdujmovu ¢in-
nost. Doteraz eSte neboli hlavnou ciel'ovou skupinou Narodnych projektov MPC a zdmerom
projektu je naucit’ ich pouzivat’ aktivizujuce metddy vo vychove.

ROCEPO uskutoc¢nilo Prieskum o postaveni dietat’a a ziaka zo socidlne znevyhodneného pro-
stredia vo vychovno vzdelavacom systéme. Na prieskume pracoval tym zloZeny z piatich cle-
nov ROCEPO pri RP MPC Presov a siedmich externych expertov. V priebehu roka 2013 boli
rozposlané dotazniky na 2 202 §kol, zapojilo sa 787 zakladnych §kdl, co tvori 35,7% z celko-
vého poétu ZS v SR v ramci celej SR. Nasledovala praca expertného tymu na spracovani vy-
sledkov do tabuliek v kategoriach dochadzka, prospech, spravanie, ukoncenie povinnej $kol-
skej dochadzky, Specializované a Specialne triedy. Oblastou prace ROCEPO bolo i posobenie
pedagogickych asistentov, kontinudlneho vzdeldvania ucitelov a prechod Ziakov zo SZP na
stredné Skoly. Kompletna sprava je zverejnena na www.rocepo.sk.

MPC poskytuje na ZS Plavecky Stvrtok Odborno-metodickd pomoc pre inkluzivny model
vychovy a vzdelavania, v ramci ktorej boli v roku 2013 uskutocnené najmé: )

- navSsteva pedagogickych zamestnancov z Plaveckého Stvrtka na dvoch ZS zapojenych
do NP MRK I na vychode Slovenska realizujicich celodenny vychovno-vzdeldvaci
systém (ZS vo Velkom Sarisi a ZS Ivana Krasku v TrebiSove),

- realizacia 12 novych zaujmovych ttvarov,

- asistencia v nultom ro¢niku,

- zapojenie 4 romskych rodi¢ov do asistencie pri rieSeni konfliktnych situdcii pocas vy-
ucovania a do komunikacie medzi Skolou a romskymi rodi¢mi,

- vzdeldvanie celého pedagogického zboru v akreditovanom vzdeldvacom programe
»Multikultiirna vychova v inkluzivnej edukacii‘.

Uvedené aktivity priniesli na $kole vidite'né pozitivne zmeny.

V roku 2013 sa potvrdil trend zvySovania zaujmu pedagogickych a odbornych zamestnancov
0 vykonanie atestacii, ku ktorému sa viaze aj zvySujlci sa pocet prihlaSok na pripravné
atestacné vzdelavanie a trvaly zaujem o odborné jednodnové seminare k danej problematike,
ktoré pracoviskd MPC realizuji dvakrat ro¢ne pre tych, ktori neabsolvovali pripravné
atestacné vzdelavanie. Pri realizacii atestacii spolupracuje MPC s ucitelmi vysokych $kol
a skisenymi externymi pedagogickymi a odbornymi zamestnancami §k6l a Skolskych
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zariadeni. V procese vykonavania atestacii bol zaznamenany kvalitativny posun pri tvorbe
atestatnych prac v sulade s poziadavkami platnej legislativy, o sa prejavilo poklesom
recenzentmi zamietnutych prac. Osobitne sa tento trend prejavil najméd u absolventov
pripravného atestatného vzdelavania.

Pocet percent usp.
absolventov z poctu
Ziadatel’ov

Ziadosti na rok|Poet  Ziadatelov |Polet uspes$nych
2013 podané Kk |o atestaciu absolventov atestacie
datumu

1 AT |2 AT |Spolu [LAT |2 AT |Spolu |1 AT |2 AT |Spolu
519 |299 |818 369 242|611 71,1 80,9 |74,7

31.12.2012 (na 1.
polrok 2013)
30.06.2013 (na 2.
polrok 2013)

630 |403 |1033 [527 308 [835 836 |76,4 |80,8

SPOLU 1149 (702 |1851 (896 550 (1446 |77,9 |78,3 |78,1

K 31. 12. 2013 bolo podanych 1141 ziadosti o vykonanie atestacie v prvom polroku 2014, ¢o
potvrdzuje rastici zaujem o atestdcie. Na zdklade narastajuceho poctu absolventov
pripravného atestacného vzdelavania, len vroku 2013 ukoncilo vzdelavanie 2979
absolventov, sa predpokladd pokraovanie rasticeho trendu zaujmu o atestacie
i V nasledujicom obdobi. Tento pocéet zvySuje 419 ucastnikov jednodiovych seminarov
Kk atestaciam. V suvislosti s procesom atesticii a pripravnym atestatnym vzdelavanim
prebieha v ramci pravidelnych pracovnych stretnuti interné vzdelavanie koordinatorov
atestacii a lektorov vzdelavania. Zaujemcom o vykonanie atestacii (podobne ako zaujemcom
0 kontinualne vzdelavanie) MPC priebezne poskytuje podrobné aktudlne informacie na
webovom sidle MPC.

MPC prostrednictvom Odboru vyskumu aanalyz GR MPC spracovalo analytické
a koncepéné materialy, stanoviska a pripomienky k r6znym externym a internym materialom.
Ako priklady uvddzame Pripomienky k Sprave o stave Skolstva na Slovensku, Analyzu ponu-
ky akreditovanych vzdelavacich programov MPC vo védzbe na kl'ai¢ové priority, Vyhodnote-
nie aktivit na zlepSenie Grovne Citatel'skej gramotnosti a navrh opatreni na nasledujice obdo-
bie (priebezné plnenie ulohy ¢. 60 planu hlavnych tloh ministerstva na rok 2013), Migra¢na
politika SR s vyhl'adom do roku 2020 (vyhodnotenie ulohy ministerstva — odpocet za rok
2013) a dalsie.

Edi¢nu ¢innost’ realizuje MPC v rdmci narodnych projektov ESF.

V NP PKR bolo od zaciatku projektu do konca roka 2013 vydanych 152 ucebnych zdrojov
(dalej len ,,UZ*), v roku 2011 — 35 UZ k 33 akreditovanym programom kontinualneho
vzdelavania (dalej len ,,APKV®), v roku 43 UZ k 40 APKV , v roku 2013 — 74 UZ k 67
APKV. VSetky UZ boli vydané iba v elektronickej forme, ked’Ze verejné obstaravanie na tla¢
zatial’ nebolo Uspes$né a st zverejnené na webovej stranke MPC. Publikacie MPC su uvedené
na http://www.mpc-edu.sk/publikacie .

8 HODNOTENIE A ANALYZA VYVOJA ORGANIZACIE V ROKU 2013
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MPC ako organizicia zriadena ministerstvom na zabezpecenie a plnenie Uloh v oblasti
kontinualneho vzdelavania a na vykonavanie atestacii si v roku 2013 plnila svoje poslanie,
napliiiala dikciu zékona o pedagogickych zamestnancoch a jeho vykonavacich predpisov,
podielala sa na vykonatel'nosti tloh tymto zakonom stanovenych.

Nosné cinnosti MPC — realizacia kontinualneho vzdelavania podla akreditovanych
programov kontinudlneho vzdelavania vratane pripravného atestatného vzdelavania
a vykonavanie atestacii boli v hlavnej miere sucastou odbornych aktivit realizovanych
prostrednictvom néarodnych projektov ESF. Cinnost MPC bola financovana z prostriedkov
Statneho rozpoctu a z prostriedkov Eurdpskeho spolocenstva.

Rok 2013 bol jednym znajuspesnejSich rokov v praci MPC tak z hladiska celkovych
vykonov ako aj z pohl'adu Cerpania finanénych prostriedkov Vv ramci narodnych projektov.
MPC mé ambiciu aj odborny potencidl na zroCenie sktsenosti z realizacie aktualnych
narodnych projektov (PKR, MAT, MRK | a MRK II, AMV) na pripravu novych projektov
pre d’alSie programové obdobie.

Vyvoj MPC smerom dovnutra sa vyznacoval skvalithovanim procesov riadenia a celkovou
stabilizaciou. Odzrkadlilo sa to i na rasticich vykonoch MPC.

V roku 2013 boli podpisané nasledovné zmluvy o spolupraci MPC s partnermi:

1) MPC v zastipeni generalnej riaditel’ky Henriety Crkonovej a Ustredie l'udovej umeleckej
vyroby v zastipeni generalnej riaditel’ky Dany Kl'u¢arovej podpisali dia 24. septembra 2013
Memorandum o spolupraci, ktorého cielom je skvalitnenie tvorby a realizicie
vychovnovzdeldavacich programov pre pedagogickych zamestnancov v oblasti tradi¢nej
vyroby a remesiel ako aj navrat prvkov 'udovej kultary .

Skvalitnenie vyucby remesiel pre cielovi skupinu ucitel'ov a vychovavatel'ov v Skolskych ¢i
mimoskolskych zariadeniach, centrach volného casu, zdkladnych umeleckych Skolach,
Specidlnych Skolach, kluboch a pod. je vel'mi potrebnym krokom k podpore rozvijania citu ku
krase k tradicnému l'udovému umeniu a uchovavaniu kultirneho dedi¢stva nasich predkov.
Zaklady hrnciarstva a keramickej vyroby , palickovana €ipka ¢i 'udové zvyky a tradicie mézu
v dnesnej dobe novych technologii zvysit’ atraktivnost’ 'udovych remesiel, tradicii a zvykov v
Skolskych vzdelavacich zariadeniach a tym poukédzat' na hodnoty, inSpiracné zdroje pre
modernu tvorbu a zaroven motivovat’ pedagogickych zamestnancov vzdelavat’ sa v danych
oblastiach. Stucastou Memoranda budi na konkrétne programy spracované osobitné¢ Dohody
0 spolupraci.

2) Zmluva o spolupraci s Univerzitou Komenského - Centrom d’alSieho vzdelavania UK bola
podpisana dna 30. oktobra 2013. Vziajomna spolupraca prispieva v st€asnosti k budovaniu
silnych a stabilnych vztahov v ramci celozivotného vzdelavania. Zmluvu podpisali rektor UK
prof. RNDr. Karol Micieta, PhD., riaditel'ka CDV UK PaedDr. Janka Chladecka, PhD., a
generalna riaditel’ka MPC Ing. Henrieta Crkoniova . Vynimocnost” spoluprace spociva v tom,
ze Univerzita Komenského v Bratislave je vobec prvou univerzitou na Slovensku, ktora
podpisala zmluvu v oblasti celozivotného vzdeldvania s priamo riadenou organizaciou
Ministerstva, Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR. Zaciatok spoluprace je prierezovym a
vynimo¢nym krokom pre vSetky zcastnené strany. Poskytovanie vzdjomnych konzultacii,
poradenstva a vymena skusenosti povedu k inovacii a napredovaniu v oblasti celozivotného
vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov.

V §tadiu rozpracovania sa: podpisanie Memoranda s Ustavom pamiiti naroda, s Konferenciou
biskupov Slovenska a so Statnou skolskou inSpekciou ministerstva skolstva.
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Cinnost MPC v najblizSom obdobi bude orientovana hlavne na nasledujtce ciele:

e Nadalej uspesne realizovat’ projekty ESF

e Vzdelavat modernymi metédami prace a orientovat’ sa na rozvoj profesijnych
kompetencii pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

e Nadalej budovat’ kapacitne a odborne personal MPC, zefektivnit'® fungovanie
organizacie vo vSetkych oblastiach t¢innymi zmenami Struktary, organizacie prace
a informa¢nymi tokmi

9 HLAVNE SKUPINY POUZIVATELOV VYSTUPOV ORGANIZACIE

Hlavni pouzivatelia sluzieb MPC boli vroku 2013 (ako po iné roky) predovsetkym
pedagogicki zamestnanci $kol a Skolskych zariadeni, ale aj nepedagogicki zamestnanci
rezortu Skolstva, zvlast odborni zamestnanci $kol a Skolskych zariadeni v zmysle zédkona
0 pedagogickych zamestnancoch

MPC je aj po roku 2013 instituciou s nezastupitelnym miestom Vv oblasti kontinualneho
vzdelavania pedagogickych aodbornych zamestnancov aV oblasti vykonavania atestacii
tychto zamestnancov. Mnozstvo a rozmanitost’ ponuky, velky pocet ucastnikov, ktori sa
pravidelne zucastiiovali a zucCastnuju naSich réznorodych aktivit, zaujem pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov 0 svoj odborny rozvoj spolu s kvalitnym timom
ucitelov pre kontinualne vzdelavanie a administrativnym personalom MPC vytvaralo
a vytvara predpoklady pre Gspes$nu pracu nasej institacie.

10 ZVEREJNENIE VYROCNEJ SPRAVY
Vyro¢na sprava je k dispozicii v MPC, na webovom sidle organizacie (www.mpc-edu.sk) a na
webovom sidle ministerstva (www.minedu.sk).

Vyroénu spravu za rok 2013 spracovali na zaklade prisluSnych podkladov RNDr. Pavel
Misiar — riaditel’ Odboru pre pedagogické ¢innosti a Be. Jozef Kova¢ — vedaci Oddelenia
financii a rozpoctu.
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