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1 IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE

Nazov organizacie:
Sidlo organizacie:

Rezort:
Kontakt:

Forma:

Generalny riaditel’:

1CO:

Metodicko-pedagogické centrum

Sevéenkova 11, P. O. BOX 58, 850 05 Bratislava 55
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
tel.: +421 2482094 11

fax: +421 2 68 20 99 68

e-mail: sekretariat.gr@mpc-edu.sk

www.mpc-edu.sk

Rozpoctova organizacia Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR

PaedDr. lvan Pavlov, PhD.

00164348

V roku 2011 Metodicko-pedagogické centrum (d’alej len ,,MPC*) realizovalo svoju ¢innost’
prostrednictvom generalneho riaditel’'stva, regionalnych pracovisk a detaSovanych pracovisk.

Prehlad regionédlnych a detasovanych pracovisk:

Nazov:

Kontakt:

Riaditel’ RP:

Nazov:

Kontakt:
Zastupca pre

detaSované
pracovisko:

Nazov:
Kontakt:
Zastupca pre

detaSované
pracovisko:

Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko
Sevéenkova 11, P. 0. BOX 58, 850 05 Bratislava

tel.: 421 2 68 20 9921, 68 20 9910

fax:421 2 68 20 9968

e-mail: sekretariat.ba@mpc-edu.sk

Ing. Alena Tomengova, PhD.

tel.: 421 2 68 20 9922

e-mail: alena.tomengova@mpc-edu.sk

Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Bratislava,
detaSované pracovisko Trnava

Lomonosovova 2797/6, 918 54 Trnava

tel.: 421 33 5983711

e-mail: sekretariat.tt@mpc-edu.sk

Ing. Magdaléna Zitiianova

tel.: 421 33 5983712

e-mail: magdalena.zithnanova@mpc-edu.sk

Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Bratislava,
detasované pracovisko Nitra

Ul. kozmonautov 5, 949 01 Nitra

tel.: 421 37 6426039

e-mail: sekretariat.nr@mpc-edu.sk

RNDr. Eva Krc¢ahova

tel.: 421 37 6426039

e-mail: eva.krcahova@mpc-edu.sk
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Nazov:

Kontakt:

Zastupca pre
detaSované
pracovisko:

Nazov:

Kontakt:

Riaditel’ka RP:

Nazov:

Kontakt:

Zistupca pre
detaSované
pracovisko:

Nazov:

Kontakt:

Zastupca pre
detaSované
pracovisko:

Nazov:

Kontakt:

Riaditel’ka RP:

Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Bratislava,
detasované pracovisko Komarno

Dostojnicky pavilon, Dunajské nabrezie 2, 945 01 Komarno

tel.: 421 35 3812 024

e-mail: sekretariat. kn@mpc-edu.sk

Ing. Istvan Szokol, PhD.

tel.:421 35 3812 026, mobil: 0917 912 660

e-mail: istvan.szokol@mpc-edu.sk

Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko
Horné 97, 975 46 Banska Bystrica

tel.: 421 48 472 29 99
fax:421 48 472 29 33
e-mail: sekretariat.bb@mpc-edu.sk

Ing. Iveta Vargova
tel.; 421 48 472 29 90,
e-mail: iveta.vargova@mpc-edu.sk

Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Banska
Bystrica, detasované pracovisko Trenéin

Pod Sokolicami 14, 911 01 Trencin

tel.: 421 32 7443368; 7443367

fax: 421 32 7443367

e-mail: sekretariat.tn@mpc-edu.sk

PaedDr. Maria Dreisigova

tel.: 421 32 7443367

e-mail: maria.dreisigova@mpc-edu.sk

Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Banska
Bystrica, detasované pracovisko Zilina

Predmestskéa 1613, 010 01 Zilina

tel.: 421 41 5658711,

e-mail: sekretariat.za@mpc-edu.sk

Mgr. Stefan Harkabus
tel.: 421 41 5002312
e-mail: stefan.harkabus@mpc-edu.sk

Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko
T. Sevéenkall, 080 02 Presov

tel.: 42151772 3451

fax: 4215177251 10

e-mail: sekretariat.po@mpc-edu.sk

PaedDr. Alica Dragulova

tel.: 421 51 756 51 04

e-mail: alica.dragulova@mpc-edu.sk
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Nazov: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov,
detasované pracovisko Kosice
Zadielska 1, 040 01 KoSice

Kontakt: tel.: 421 55 7277811
e-mail: sekretariat.ke@mpc-edu.sk

Zastupca pre
detaSované PaedDr. Eva Vincejova , PhD.
pracovisko:

tel.: 421 55 7277812

e-mail: eva.vincejova@mpc-edu.sk

HLAVNE CINNOSTI:

MPC je rozpoctovou priamo riadenou organizaciou Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu
asportu SR (dalej len ,,ministerstvo®) zriadenou na plnenie tloh v oblasti metodickej
¢innosti a kontinualneho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov, odbornych zamestnancov
a nepedagogickych zamestnancov §kol a Skolskych zariadeni na tizemi SR.

MPC poskytuje kontinualne vzdeldvanie na prehlbovanie, zdokonalovanie a rozSirovanie
kvalifikacie a profesijnych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov v stlade
S najnov§imi vedeckymi poznatkami, spolofenskymi potrebami a poziadavkami na vykon
pedagogickej Cinnosti ana vykon odbornej ¢innosti podla zdkona ¢&. 317/2009 Z.z.
0 pedagogickych zamestnancoch a0 odbornych zamestnancoch ao0zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej len ,zadkon o pedagogickych zamestnancoch®), realizuje
kontinuadlne  vzdeldvanie  prostrednictvom  programov  kontinudlneho  vzdeldvania
akreditovanych podl'a tohto zakona o pedagogickych zamestnancoch, ktory bol 21. oktobra
2011 novelizovany zakonom ¢. 390/2011 Z. z. (s G¢innost'ou vacsiny jeho novelizovanych
ustanoveni k 1. 1. 2012). MPC je organizaciou na uskuto¢fiovanie atestacii v zmysle § 49
ods. 3 zakona o pedagogickych zamestnancoch. Integralnou sucastou MPC Bratislava je
ROCEPO - vzdelavacie, informa¢né, dokumentac¢né, poradenské a konzultaéné centrum pre
Romov. V stlade s ciel'om projektu Phare SR-99 05-02 Program tolerancie vo¢i mensindm na
zlepSenie postavenia narodnostnych menSin (s osobitym zretelom aso zohladnenim
Specifickych potrieb a podmienok romskej narodnostnej mensiny), bolo zalozené na zaklade
listu generalneho riaditel'a sekcie medzindrodnej spoluprdce a eurdpskej integracie,
sektorového riaditela PHARE MS SR ¢&. 4997/2001 — 82 zo diia 04.12.2001 ama
celoslovensku posobnost’.

2 POSLANIE A STREDNODOBY VYHEAD ORGANIZACIE
POSLANIE ORGANIZACIE

Poslanim MPC je rozvoj profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov materskych §kol, zdkladnych $kol, strednych $kol, Specidlnych §kol
a Skolskych zariadeni Vv duchu humanity, demokracie, otvorenosti k potrebam a v sulade
s najnovsimi vedeckymi poznatkami. MPC vzdelava aj nepedagogickych zamestnancov $kol
a Skolskych zariadeni.

Cinnost MPC vychadza z prioritnych aloh ministerstva, planu hlavnych aloh MPC a tuloh
vyplyvajucich zo Statitu organizécie, z ktorych najdolezitejSie st:
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e vykonavat' vzdelavaciu ¢innost’ v zmysle zakona o pedagogickych zamestnancoch a jeho
vykonavacich predpisov, najmi vyhlasky MS SR ¢. 445/2009 Z. z. o kontinualnom vzdelavani,
kreditoch a atestacidch pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,

e realizovat narodny projekt Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov
(PKR),

e realizovat’ narodny projekt Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov materskych $kol
ako sucast’ reformy vzdelavania (MAT),

e pripravit ndrodny projekt Vzdeldvanim pedagogickych zamestnancov k inklazii
marginalizovanych romskych komunit (MRK) a zacat’ s jeho realizaciou,

e realizovat’ Plan vychovy k 'udskym pravam v rezorte Skolstva na roky 2005-2014,

e pripravit programy a realizovat’ kontinualne vzdelavanie ucitel'ov pracujucich s detmi zo
socialne znevyhodneného prostredia,

e realizovat’ vydavatel'skll a publika¢nt ¢innost,

e vykondvat atesticie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

STREDNODOBY VYHIAD

MPC ako organizacia zriadena ministerstvom na zabezpeCenie a plnenie uloh v oblasti
kontinualneho vzdelavania napiiia dikciu zdkona 0 pedagogickych zamestnancoch a jeho
vykonavacich predpisov.

Cinnost’ MPC v strednodobom vyhl'ade bude pokracovat hlavne:

e realizdciou kontinualneho vzdelavania prostrednictvom narodnych projektov ESF
(PKR,MAT, MRK);

e pripravou a realizaciou d’alSich projektov ESF (Rozvoj Skoly autoevalvaciou, Vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov predprimarneho stupna k inkluzii marginalizovanych
romskych komunit);

e plnenim prioritnych Gloh ministerstva;

e vykonom ¢innosti suvisiacich s kompetenciou MPC ako organizaciou na uskutoc¢iovanie
atestacii v zmysle zékona o pedagogickych zamestnancoch;

e odbornou a poradenskou ¢innost'ou pre $koly a $kolské zariadenia.

Finan¢né zdroje na zabezpecenie Cinnosti MPC vV strednodobom vyhlade budi Cerpané

z projektov ESF, zo statneho rozpo¢tu a ako ucelové prostriedky ministerstva.

Personalne plany do budutcnosti budt kopirovat’ poziadavky na pracu MPC, najmé v oblasti

narodnych projektov ESF.

3 KONTRAKT ORGANIZACIE S USTREDNYM ORGANOM A JEHO PLNENIE

V roku 2011 MPC nemalo uzatvorené kontrakty S ustrednym organom $tatnej spravy.

4 CINNOSTI/PRODUKTY ORGANIZACIE A ICH NAKLADY

Ucelovo viazané finan¢né prostriedky a ich ¢erpanie

4.1 Listom ministerstva ¢. 2011-833/1623:1-05 zo dna 21. 01. 2011 bol urCeny rozpis
zavdznych ukazovatel'ov pre MPC.

—  Nedanové prijmy (200) celkom 9 000,00 €

- Bezné vydavkov (600) celkom 2783042,00 €



4.2 Listom ministerstva ¢. 2011-8701/20746:1-05 zo dina 27. 06. 2011 boli uréené kapitalové
vydavky vo vyske 130 000,- € na vystavbu vytahu v RS Presov.

—  Kapitalové vydavky( 700) 130 000,- €

v tom:

Obstaravanie kapitalovych aktiv (710) 130 000,- €

4.3 Listom ministerstva ¢. 2011-12192/29808:1-05 zo dina 08. 11. 2011 boli urcené kapitalové
vydavky vo vyske 6 700,- € na zabezpecenie projektovej dokumentacie k stavbe ,,Vystavba
plynovej kotolne, MPC Bratislava“.

—  Kapitalové vydavky ( 700) celkom 6 700,- €

v tom:

Pripravna a projektova dokumentacia (716) 6 700,- €

4.4 Rozpoctovym opatrenim zo dna 21.01.2011, ¢. 2011-833/1623:1-05 boli pridelené
finan¢né prostriedky na tla¢ a distribucia odborno-metodického ¢Easopisu Pedagogické
rozhl'ady pre Skolské zariadenia v SR uréené pre MPC Bratislava vo vyske 13 278,- €.

Bezné vydavky (600), z toho:

Tovary a sluzby (630) 13 278,00 €

4.5 Rozpoctovym opatrenim zo dna 15.12.2011, ¢. 2011-19228/46949:2-05 boli pridelené
finan¢né prostriedky pre MPC Bratislava vo vyske 15 000,- €.

Tla¢ a distribicia odborno-metodického casopisu MPC — Pedagogické rozhlady pre skolské
zariadenia v SR v sume 15 000,- €.

Rozpocet spolu
Bezné vydavky (600), z toho:

Tovary a sluzby (630) 13 278,00 € + 15 000,00 € spolu 28 278,00 €
Cerpanie rozpoétu

632001  Elektricka energia 1104,43 €
632 003  Postové a telekom. sluzby 957,88 €
632 003  Postové a telekom. sluzby 578,39 €
637 004  Vseobecné sluzby 24 637,30 €
637 027  Odmeny na zéklade dohdd 1 000,00 €
Celkom : 28 278,00 €
Komentar:

Casopis :

e sluzi pre potreby d’alSieho vzdelavania ucitel’'ov, ktori sa vzdeldvaja v MPC v SR;

e clanky z Pedagogickych rozhl'adov su najviac citované v zaverecnych pracach ucastnikov
kontinualneho vzdelavania ;

e silnad prispievatel'skd skupina priamo zo $kol a Skolskych zariadeni najméd zo stredné¢ho
a vychodného Slovenska, akademickej obce mimobratislavskych vysokych $§kol;

e sluzi ako vyznamny zdroj pre potreby d’alSieho vzdelavania ucitel'ov, ktoré sa uskutociiuje
priamo na Skolach (metodické zdruZenia a predmetové komisie);

¢ publikovanie skiisenosti zo zahranicia k aktudlnym problémom Skolstva, napr. kurikulum,
kariérovy rozvoj ucitelov, kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a pod.
Zahrani¢nymi koreSpondentmi;



e uskutociiovanie diskusnych for pre ucitel'ski verejnost k rozvojovym koncepciam,
aktualnym otazkam Skolstva, prieskumov verejnej mienky ucitel'skej obce (ankety).

4.6 Rozpoctovym opatrenim zo dna 28.02.2011, ¢. 2011-1333/8153:13-09 boli pridelené
financné prostriedky urené na realizdciu vytvarnej sitaze pre materské Skoly s nazvom
,Duhovy koloto¢ pre MPC Bratislava vo vyske 2 970,- €.

Bezné vydavky (600), z toho:

Tovary a sluzby (630) 2970,- €
Cerpanie rozpoétu

631001  Cestovné nahrady 345,41 €
632001  Elektricka energia 214,05 €
632002 Vodné stocné 42,81 €
632003 Postové a telekom 171,20 €
633009  Knihy, ¢asopisy 61,25 €
637004  VsSeobecné sluzby 1 195,28 €
637 027  Odmeny na zéklade dohdd 940 €
Celkom : 2 970,00 €
Komentar:

Finanéné poloZzky boli pouzité na realizdciu vytvarnej sutaze pre materské Skoly s ndzvom
,Duhovy kolotoc*.

4.7 RozpoCtovym opatrenim zo dna 03.03.2011, ¢. 2011-1333/8817:19-09, ¢. 2011-
1333/8807:15-09 a ¢. 2011-1333/8809:16-09 boli pridelené finan¢né prostriedky uréené pre
MPC Bratislava vo vyske 120 000,- € z toho vo vyske 80 000 € na celoslovensky vyskum
0 postaveni dietata a ziaka zo socidlne znevyhodneného prostredia, ktoré boli nasledne
znizené rozpoctovym opatrenim zo dna 15.12.2011, ¢. 2011-19228/46949:2-05 vo vyske

30 000,00 € .

80 000 € celoslovensky vyskum o postaveni dietata a ziaka zo socidlne znevyhodneného
prostredia bol upraveny (znizeny) na 30 000,- € rozpoctovym opatrenim zo dna 15.12.2011, ¢.

2011-19228/46949:2-05.

Bezné vydavky (600), z toho:
Tovary a sluzby (630) 80 000,00 € znizenie na 30 000,00 €

Cerpanie rozpoctu

632001  Elektricka energia 560,12 €
632002 Vodné stocné 106,93 €
632003 Postové a telekom 231,65 €
637001  Skolenia 2 760,44 €
637004  Vseobecné sluzby 5 899,64 €
637 027  Odmeny na zéklade dohdd 20 441,22 €
Celkom : 30000,- €
Komentar :

Marec 2011 — Stara Lesna



Stretnutie expertného timu k spracovaniu vysledkov Prieskumu MPC ROCEPO 2009
0 postaveni dietat’a a ziaka zo SZP v Skolskom systéme SR — ubytovanie, stravné a prendjom
pracovnych priestorov.
FA 2 v sume 1415,95 €
Jun 2011 — Stara Lesna
Stretnutie expertného timu k spracovaniu vysledkov Prieskumu MPC ROCEPO 2009
0 postaveni dietata a ziaka v Skolskom systéme SR — ubytovanie, stravné a prenajom

pracovnych priestorov.
FA 12 v sume 1271,96 €

November 2011 — Stara Lesna
Stretnutie expertného timu k spracovaniu metodickej prirucky pre nulty roénik ZS —

ubytovanie, stravné a prendjom pracovnych priestorov.
FA 21 v sume 632,28 €

December 2011 — Stara Lesna
Stretnutie expertného timu k analyze vstupnych testov zameranej na primeranost’ pre ziakov

Z rdmskych komunit — ubytovanie, stravné a prenajom pracovnych priestorov.
FA 28 v sume 593,48 €

Informacny seminar k projektu Vzdeldvanim pedagogickych a odbornych zamestnancov
K inkluzii marginalizovanych réomskych komunit a kK novelizacii zakona 317/2009 Z. z.
0 kontinudlnom vzdeldvani pedagogickych a odbornych zamestnancov.

FA 4170001132 v sume 255,50 €
FA 4170001131 v sume 58,10 €

Tla¢ avidzba publikicie Sprava o vysledkoch prieskumu o postaveni ziaka zo socidlne
znevyhodneného prostredia v Skolskom systéme v SR.
FA 2011/325 v sume 5449,95 €

4.8 Rozpocétovym opatrenim zo dna 03.03.2011, ¢. 2011-1333/8817:19-09, ¢. 2011-
1333/8807:15-09 a¢. 2011-1333/8809:16-09 boli pridelené financné prostriedky na
vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov v sulade s Narodnym planom
vychovy k l'udskym pravam pre roky 2005 — 2014 a Akénym planom predchadzania vSetkym
formam diskriminacie, rasizmu, xenofobie vo vyske 20 000,00 €.

Bezné vydavky (600), z toho:

Tovary a sluzby (630) 20 000,00 €
Cerpanie Gi¢elovych prostriedkov

632001  Elektricka energia 3672,55€
632002 Vodné stocné 704,93 €
632003 Postové a telekom 1071,33 €
637004  Vseobecné sluzby 2371,43 €
637001  Skolenia 12 179,76 €
Celkom : 20 000,00 €



Komentar :

V termine od 01.12.2011 do 03.12.2011 sa uskutocnilo vzdeldvanie pedagogickych
a odbornych zamestnancov v sulade s Narodnym pldnom vychovy k T'udskym pravam pre
roky 2005 — 2014 a Akénym planom predchadzania vsetkym formam diskriminacie, rasizmu,
xenofobie, antisemitizmu a ostatnym prejavom intolerancie s ndzvom Krakow - Oswiecim -
Pudské prava, multikulturalita a dejiny. Vzdelavanie reflektovalo aktualne potreby a ulohy
spoloCnosti na zlepSenie informovanosti pedagogickych a odbornych zamestnancov v
problematike s cielom ziskané informacie preniest’ do vzdelavacieho a vychovného procesu
na Skolach a pri vzdelavani d’alSich pedagogickych a odbornych zamestnancov v regione
vychodného Slovenska. Jednotlivé aktivity, ktoré boli sucastou vzdelavania, sa realizovali
formou exkurzii a odbornych prednaSok: Multikultirny Krakow, Krakéw — mesto mnohych
naboZenstiev a narodnosti, Multikulturalita v kontexte strednej Eurdpy, Zidia v strednej
Eurépe v historickom vyvoji, Koncentra¢ny tdbor Oswigcim, S3acz — mesto narodov
a narodnosti — Lemkovia, Nemci, Gorali, Slovaci.

4.9 Rozpocltovym opatrenim zo dna 18.05.2011, ¢.201 1-7,430/17395:1-05 boli pridelené
finanéné prostriedky na zaklade dohody medzi riaditelkou NUCEM a generalnym riaditel'om
MPC na thradu nakladov na energie pre MPC Bratislava vo vyske 7 266,- €.

Bezné vydavky (600), z toho:

Tovary a sluzby (630) 7 266,00 €
Cerpanie rozpoctu

632001  Elektricka energia 7 266,00 €
Komentar :

Finanéné prostriedky boli presunuté na zaklade dohody medzi riaditelkou NUCEM
a generalnym riaditelom MPC na thradu nakladov na energie.

4.10 Rozpoctovym opatrenim zo dna 04.07.2011, ¢. 2011-8854/24917:2-05 boli pridelené
finanéné prostriedky na dofinancovanie narodného projektu ,,Vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov ~ matersky $kol ITMS 26140130017 a Profesijného a kariérového rastu
pedagogickych zamestnancov ITMS 26140230002 pre MPC Bratislava vo vyske 166 780,62
€.

Bezné vydavky (600), z toho:

- mzdy, platy sluzobné prijmy a OOV (610) 74 478,34 €

- poistné a prispevok do poist'ovni (620) 26 067,42 €

- tovary a sluzby (630) 66 234,86 €
Cerpanie ui¢elovych prostriedkov

611 Tarifné platy 74 478,37 €
620 Poistné a prisp. do poist’. 26 067,42 €
632001  Elektricka energia 7 595,80 €
632002 Vodné stocné 2 578,83 €
632 003  Postové a telekom 441,16 €
637004  Vseobecné sluzby 3043,24 €
637001  Skolenia 7353,70 €
637 027  Odmeny na zéklade dohdd 45 222,10 €
Celkom : 1 660 780,62 €



Komentar:

Finan¢né prostriedky boli pouzité na dofinancovanie néarodného projektu ,,Vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov matersky §kol ITMS 26140130017 a Profesijného
a kariérového rastu pedagogickych zamestnancov ITMS 26140230002.

4.11 Rozpoctovym opatrenim zo dna 27.07.2011, ¢. 2011-10546/28210:2-05 boli pridelené
finanéné prostriedky na odstupné a odchodné na doplnenie schvaleného rozpoétu na rok

2011pre MPC Bratislava vo vyske 10 496,50 €.

Bezné vydavky (600), z toho:

Tovary a sluzby (630) 10 496,50,- €
Cerpanie i¢elovych prostriedkov

642012 Na odstupné 7 897,50 €
642013 Na odchodné 12 580,50 €
Celkom : 20 478,00 €
Komentar:

Finan¢né prostriedky boli pouzité na odstupné a odchodné na doplnenie schvaleného rozpoctu
na rok 2011.

4.12 Rozpoctovym opatrenim zo dia 11.08.2011, ¢. 2011-12242/29981:1-05 boli pridelené
finan¢né prostriedky na cinnost’ akreditaénej rady a odmenovanie jej ¢lenov. zasadanie pre

MPC Bratislava vo vyske 30 000,- €.

Bezné vydavky (600), z toho:

Tovary a sluzby (630 30 000,- €
632001 Elektricka energia 1341,82 €
632002 Vodné stocné 455,56 €
632 003  Postové a telekom 78,90 €
633011  Potraviny 46,50 €
637001  Skolenia a kurzy 712,50 €
637004  VSeobecné sluzby 536,63 €
637 027  Odmeny na zéklade dohdd 26 795,00 €
637036 Reprezentacné 33,09 €
Celkom: 30 000,00 €
Komentar:

Finanéné prostriedky boli pouZité na ¢innost’ akreditanej rady a odmenovanie jej ¢lenov.

4.13 Rozpocétovym opatrenim zo dna 08.11.2011, ¢. 2011-16690/40366:1:05 a ¢. 2011-
17279/42468:1-05 boli pridelené finan¢né prostriedky pre MPC Bratislava vo vyske 40
000,00- € arozpoCtovym opatrenim za dna 15.12.2011 ¢. 2011-1333/8928:20-05 boli
pridelené finan¢né prostriedky pre MPC Bratislava vo vyske 20 000,00- €. Na tento ucel bolo
pridelenych spolu 60 000,00 €.

Bezné vydavky (600), z toho:
Tovary a sluzby (630) 40 000,00€ a 20 000,00 € spolu 60 000,00 €
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Cerpanie ui¢elovych prostriedkov

632 001
632002
632 003
637001
637004
637 014
Celkom:

Komentar

Elektricka energia
Vodné sto¢né
Postové a telekom
Skolenia a kurzy
Vseobecné sluzby
Stravovanie

529236 €
1023,35€
6 056,69 €
7554,04 €

39 588,93 €

484,63 €
60 000,00 €

Poskytnuté finan¢né prostriedky boli pouzité na financovanie marginalizovanych rémskych

komunit.

4.14 Rozpocétovym opatrenim zo dna 08.11.2011, ¢. 2011-16690/40366:1:05 a ¢. 2011-
17279/42468:1-05 boli pridelené finanéné prostriedky na realizaciu tloh v ramci Narodnej
protidrogove;j stratégie v roku 2011 pre MPC Bratislava vo vyske 9 649,- €.

Bezné vydavky (600), z toho:
Tovary a sluzby (630)

Cerpanie uéelovych prostriedkov

632 001
632002
632 003
633 006
633 009
637001
637 003
637004
637 014
637 027
Celkom

Komentar

Elektricka energia

Vodné stocné

Postové a telekom
Vseobecny material
Knihy, uc¢ebnice

Skolenia a kurzy
propagécia, inzercia
Vseobecné sluzby
Stravovanie

Odmeny na zaklade dohdd

9649,- €

375,46 €
83,59 €
13,75 €

322,52 €

193294 €
2 058,40 €
3 406,68 €
30,31 €
475,35 €
950,00 €
9 649,00 €

Celoslovenské kolokvium na vymenu informacii a sktisenosti z realizacie projektov v oblasti
d’alSieho vzdelavania a Vv oblasti realizacie Skolskej prevencie, zameranych na prevenciu
arieSenie rizikového spravania deti a mladeze - prevencia drogovych zavislosti, nésilia,

kriminality, Sikanovania, zaSkolactva atd’.

4.15 Rozpoctovym opatrenim zo dna 28.12.2011, ¢. 2011-19712/52336:3:05 boli pridelené
finan¢né prostriedky pre MPC Bratislava na zabezpecenie adekvatnej vypoctovej techniky pre

zamestnancov — ucitel'ov kontinudlneho vzdelavania vo vyske 55 000,- €.

Bezné vydavky (600), z toho:
Tovary a sluzby (630)

Cerpanie tulelovych prostriedkov
633002 Vypoctova technika

55 000,-€

55 000,- €
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Komentar
Financné prostriedky boli pouzité na zabezpeCenie adekvatnej vypoctovej techniky pre
zamestnancov — ucitel'ov kontinudlneho vzdelavania.

4.16 Rozpoctovym opatrenim zo dna 15.12.2011, ¢. 2011-19228/46949:2-05 boli pridelené
finan¢né prostriedky pre MPC Bratislava na tla¢ metodickych priru¢iek na podporu rozvoja
CitateI'skej gramotnosti a profesionalneho rozvoja ucitel'ov regiondlneho Skolstva v sume
5000,- €.

Bezné vydavky (600), z toho:

Tovary a sluzby (630) 5000,- €
Cerpanie ulelovych prostriedkov

637 004 VSeobecné sluzby 3 890,40 €
637 027 Odmeny zamestnancov mimopracovného pomeru 1 109,60 €
Celkom: 5 000,00 €
Komentar

Finan¢né prostriedky boli pouzité na pripravu a vydanie odbornej publikacie pre kontinualne
vzdelavanie pedagogickych pracovnikov.

4.17 Rozpoctovym opatrenim zo dia 15.12.2011, ¢. 2011-19228/46949:2-05 boli pridelené
finan¢né prostriedky pre MPC Bratislava na ndkup odbornej pedagogickej literatury pre
potreby kontinualneho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov k tematike inkluzivnej
vychovy a vzdelavania v skolach v sume 10 000,- €.

Bezné vydavky (600), z toho:

Tovary a sluzby (630) 3029,77 €
Cerpanie ielovych prostriedkov

632001  Elektricka energia 555,03 €
632002 Vodné stocné 3 638,54 €
632 003  Postové sluzby a telekom. sluzby 2 776,66 €
637004  Vseobecné sluzby 2 776,66 €
Celkom: 10 000,00 €
Komentar

Pridelené financné prostriedky boli pouzit¢ na nakup odbornej pedagogickej literatiry pre
potreby kontinualneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov k tematike inkluzivnej
vychovy a vzdeldvania v Skolach.

4.18 Rozpoctovym opatrenim zo dna 08.03.2011, ¢. 2011-1333/8817:19-09, ¢. 2011-
1333/8807:15-09 a ¢. 2011-1333/8809:16-09 boli pridelené finanéné prostriedky urcené pre
MPC Bratislava vo vyske 120 000,- € z toho vo vyske 20 000 € na spracovanie analyzy
vyuzitia diagnostickych nastrojov zohladiiujucich kulturne a jazykové Specifika deti
romskych komunit v pedagogickej praxi.

Bezné vydavky (600), z toho:
Tovary a sluzby (630) 20 000,00 €
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Cerpanie rozpoctu

632 001  Elektricka energia 7 678,00 €
632002 Vodné stocné 1 464,00 €
633006  VsSeobecny material 1518,00 €
632 003  Postové a telekom 3176,00 €
637004  Vseobecné sluzby 6 164,00 €
Celkom : 20 000,- €
Komentar

V ramci projektu sa vybrany zamestnanci podiel'ali na priprave a spracovani analyzy vyuzitia
diagnostickych nastrojov zohladnujicich kultarne ajazykové Specifikd deti romskych
komunit v pedagogickej praxi.

5 ROZPOCET ORGANIZACIE

5.1 Prehlad o plneni prijmov k 31.12. 2011

Tabul’ka 5.1 (€)

Schvaleny Uprav. Skutoénost’ % plnenia
Pol. Text rozpodet Rozpocet k
narok 2011 | narok 2011 31.12.11 Rozpoctu
211 | Prijmy z podnikania
212 | Prijmy z vlastnictva 4 980,00 4980,00 3 291,66 66,10
Uhrn za kategoriu 210 4 980,00 4980,00 3 291,66 66,10
Administrativne
221 poplatky
222 | Pokuty a penale
Poplatky a platby
223 | Z nepriemyselneho 4020,00 | 4020,00 100,00
predaja
299 Dglsrle administrativne
a iné poplatky
Uhrn za kategoriu 220 4 020,00 4 020,00 100,00
Prijem z predaja zaklad.
231 kapital. aktiv 4 950,00
230 Dalsie kapital. Prijmy
Uhrn za kategériu 230 4 950,00
242 | Uroky z vkladov
Uroky z tétov. fin.
243 hospodéarenia
Uhrn za kategériu 240
Vratené neopravnene
291 |pouzité alebo zadrzané 7
prostriedky
292 | Ostatné prijmy 0 0 1 476,57 0
Uhrn za Kategériu 290 1 476,57 0
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Nedanové prijmy celkom /200/ 9000 9000 971823 107,98
311 Granty 0
310 Tuzemské a bezné
transfery

331 Bezné granty 4 014,82
330 Zahrani¢né granty
300 Granty a transfery 4 014,82

PRIJMY CELKOM 9000 9 000 13 733,05 152,59

5.2 Cerpanie vydavkov z hPadiska ekonomickej klasifikacie

V stlade s vladnym navrhom zékona o §tatnom rozpoéte na rok 2011 stanovilo MSVVa$ SR
pre nasu organizaciu zaviazné ukazovatele, ulohy a limity v objeme:
Schvaleny rozpocet

Bezné vydavky (600) celkom 2783042,-€
v tom:

- mzdy, platy, sluzobné prijmy a OOV (610) 1 455 880,- €
- poistné a prispevok do poist'ovni (620) 508 830,- €
- tovary a sluzby (630) 808 332,- €
- bezné transfery (640) 10 000,- €
Kapitalové vydavky 0 €
Upraveny rozpocet

Bezné vydavky (600) celkom 3225204,12 €
- mzdy, platy, sluzobné prijmy a OOV (610) 1530 358,34 €
- poistné a prispevok do poistovni (620) 528 830,- €
- tovary a sluzby (630) 1135984,41 €
- bezné transfery (640) 30031,37,- €

Program 078 Narodny program vychovy, vzdelavania a mladeze
Podprogram 07816 DalSie vzdelavanie zamestnancov regiondlneho Skolstva
Funkéna klasifikéacia: 09. 8. 0. 2

Kapitalové vydavky (700) celkom 130 680,- €
v tom:
Polozka 716 — Pripravna a projektova dokumentacia, 16 480,- €

717 003 —  Pristavby, nadstavby a ich technické zhodnotenie 114 200,- €

Komentar: Kapitadlové vydavky boli pouzité na projektovi dokumentéciu a realizaciu vytahu
na regionalnom pracovisku Presov a projektovii dokumentaciu na vystavbu plynovej kotolne
na regionalnom pracovisku Bratislava.

Cerpanie vydavkov z hl'adiska ekonomickej klasifikacie

Vydavky Schvaleny Upraveny Skutoénost’ % Cerp
rozpocet rozpocet k 31.12.2011 k uprav.
2011 2011 rozpoctu
Program 078 16, zdroj
111
600 — BEZNE VYDAVKY | 2783042,00| 3225204,12| 3225204,12 100
610 — Mzdy, platy, 1455 880,00 | 1530358,34| 1530 358,34 100
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sluzobné prijmy a ostatné
osobné vyrovnania

611 — Tarifny plat 1275000,00 | 1064 042,87 | 1064 042,87 100
612 _ Priplatky 160 880,00 | 238584,00| 238 584,90 100
614 _ Odmeny 20000,00| 22773057| 22773057 100
615 —Ostatné osobné

oyrovTa 0,00 0,00 0,00 0
620 — Poistné a prispevok | 509830 00|  528830,00| 528 830,00 100
do poistovni

BaL = Faisne doVEeon: 89500,00| 9027067| 90 270,67 100
zdrav. poistovne

623 —Poistn¢ doostatnych | 37350 00| 46529,33| 46 529,33 100
zdrav. poist'ovni

625 001 — Na nemocenské 19 230,00 22 230,00 22 230,00 100
poistenie

625 002 — Na starobné 20850000| 21350000 213 500,00 100
poistenie

625 003 — Na iirazové 1195000| 13950,00| 13 950,00 100
pOIStenIe

625 004 —Na invalidné 39630,00| 3963000 39 630,00 100
pOIStenIe

625 005 — Na poistenie 13850,00| 13850,00|  13850,00 100
V nezamestnanosti

625 007 — Rezervny fond 6153000| 6153000 6153000 100
627 = Prispevok dodopln. | o754 00| 2734000  27340,00 100
doch. poistovni

630 — Tovary a sluzby 808 332,00 | 1135 984.41| 113598441 100
631 Cestovné ndhrady 3500000 2134335 2134335 100
632 — Energie, voda 236000,00| 237817,78| 237817,78 100
a komunikacie

633 Matoridl a dodavky | 129000,00| 124 903.85| 124 903,85 100
634 — Dopravné 56 000,00 74 102,64 74 102,64 100
6’335; Rutinna a Standardna 64 000,00 138 924,93 138 924,93 100
udrzba

636 — Najomns za néjom 7500000  4294589| 4294589 100
637~ Ostatné tovary 213332,00| 49594597 | 49594597 100
a sluzby

640 — Bozné transfery 10000,00|  3003137| 3003137 100
z toho:

642012 — Na odstupné 7 897,50 7 897,50 100
642013 — na odchodné 12 580,50 12 580,50 100
Q015 ~ndhradamedyza | 1000000  955337| 955337 100
700 — KAPITALOVE

i 0,00| 130680,00| 130,680,00 100
710 — Obstarivanie 0,00| 13068000| 130680,00 100

kapitalovych aktiv

Cerpanie vydavkov z hl'adiska ekonomickej klasifikacie

Kategoria/polozka Upraveny Skutoénost’ % Cerp
rozpocet k 31.12.2011 k uprav.
2011 rozpoctu
Zdroj 11T1/ program
0AA
600 — BEZNE VYDAVKY | 4237111,43| 4237111,43 100
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610 — Mzdy, platy,
sluzobné prijmy a ostatné 892 579,72 892 579,72 100
osobné vyrovnania
611 — Tarifny plat 648 570,80 648 570,80 100
612 — Priplatky 243 581,43 243 581,43 100
614 — Odmeny 427,49 427,49 100
620 — Poistné a prispevok
zamgstnévatel’a do poist’. 311 808,10 311 808,10 100
a NUP
621 — V&eob. zdrav. poist’. 64 818,15 64 818,15 100
623 — ostatné zdrav. poist’. 24 398,28 24 398,28 100
625 001 —Na nemocenske 12456,78| 12456,78| 100
poistenie
625 002 — Na starobné 12491004 | 12491904| 100
poistenie
62_5 003 — Na trazové 7 247,29 7 247,29 100
poistenie
62.5 00{1 — Na invalidné 26 644,37 26 644,37 100
poistenie
625 005 — Na p0|s_ten|e 8 927,49 8 927,49 100
V nezamestnanosti
625 007 — Rezervny fond 42 396,70 42 396,70 100
630 — Tovary a sluzby 3032723,61| 3032723,61 100
100
631 — Cestovné vydavky 69 076,66 69 076,66
632 — Energie, voda 6757,40|  675740| 100
a komunikécie
633 — Material a dodavky | 1224533,61 | 1224 533,61 100
634 — Dopravné 750,06 750,06 100
(’535V— Rutinna a Standardna 0,00 0,00 100
udrzba
636 — Najomné za 32051576| 32051576 100
prendjom
637~ Ostatné tovary 1411090,12 | 1411 090,12 100
a sluzby
640 — Bezné transfery 0 0 0
z toho: 0 0 0
642013 — Na odchodné 0 0 0
642015 — Na nemocenské 0
davky 0 0
700 — KAPITALOVE 0
VYDAVKY 0 0
710 — Obstaravanie 0
kapitalovych aktiv 0 0
Kategoria/polozka Upraveny Skutoé¢nost’ % ¢erp. k uprav.
rozpocet k 31.12.2011 rozpoctu
Zdroj 11T2 / program 0AA 2011
600 — BEZNE VYDAVKY 747 726,34 747 726,34 100
610 —Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné 157 514,23 157 514,23 100
0sobné vyrovnania
611 — Tarifny plat 119 097,33 119 097,33 100
612 — Priplatky 38 341,46 38 341,46 100
614 — Odmeny 75,44 75,44 100
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615 — Ostatné osobné vyrovnania
620 — Poistné a prispevok do poistovni 55 025,51 55 025,51 100
621 — Poistné do Veobec. zdravot. poistovne 11 085,62 11 085,62 100
623 — Poistné do ostatnych zdravotnych poist'ovni 4 658,52 4658,52 100
625 001 — Na nemocenské poistenie 2198,41 2198,41 100
625 002 — Na starobné poistenie 22 044,58 22 044,58 100
625 003 — Na tirazové poistenie 1 279,03 1279,03 100
625 004 — Na invalidné poistenie 4 702,00 4 702,00 100
625 005 — Na poistenie v nezamestnanosti 1 575,49 1575,49 100
625 007 — Rezervny fond 7 481,86 7 481,86 100
627 — Prispevok do dopln. déchodkovych
poistovni P P ! 0,00 0,00 0
630 — Tovary a sluzby 535 186,60 535 186,60 100
631 — Cestovné vydavky 12 209,00 12 209,00 100
632 — Energie, voda a komunikacie 1 225,35 1 225,35 100
633 — Material a dodavky 216 070,44 216 070,44 100
634 — Dopravné 132,37 132,37 100
635 — Rutinn4 a Standardna udrzba 0,00 0,00
636 — Ndjomné za nijom 56 560,91 56 560,91 100

248 988,53 248 988,63 100
637 — Ostatné tovary a sluzby
640 — Bezné transfery 0,00 0,00 0
z toho:
642012- Na odstupné 0,00 0,00 0
642013- Na odchodné zamestnancom 0,00 0,00 0
642015 — ndhrady za PN 0,00 0,00 0
700 — KAPITALOVE VYDAVKY 0,00 0,00 0
717 — Obst_arévanie stavieb a ich technické 0,00 0,00 0
zhodnotenie
720 — Kapitalové transfery 0,00 0,00 0
Cerpanie vydavkov z hPadiska ekonomickej klasifikacie
31.12.2011(v €)
Vydavky Schvileny | Upraveny Skutocnost’ % Cerp
Zdroje 111, 11T a 30 spolu rozpocet rozpocet k 31.12.2011 k uprav.

2011 2011 rozpodctu

600 — BEZNE VYDAVKY 2783 042,00 | 8 214 056,71 8214 056,71 100,00
610 — Mzdy, platy, sluzobné
prijmy a ostatné osobné 1 455 880,00 | 2 580 452,29 2 580 452,29 100,00
vyrovnania
611 — Tarifny plat 1 275000,00 |1 831 711,00 1831711,00 100,00
612 — Priplatky 160 880,00 | 520 507,79 520507,79| 100,00
614 — Odmeny 20 000,00 | 228 233,50 228 233,50 100,00
615 —Ostatné osobné
vyrovnania
620 — Poistné a prispevok do | 508 830,00| 895 663,61 895 663,61 100,00
poistovni
621 — Poistné do Vseobec.
zdravot. poistovne 89 500,00 | 166 174,44 166 174,44 100,00
623 ~ Polstné do ostatnych 37300,00| 75586,13 75586,13| 100,00
zdravotnych poistovni
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625 001 — Na nemocenské 19230,00| 36 885,19 3688519| 100,00
poistenie
625 002 — Na starob. poistenie | 208 500,00 | 360 463,62 360 463,62 100,00
625 003 — Na trazové 11950,00| 22476,32 2247632| 100,00
poistenie
625004 -Na invalidné 39630,00| 7097637 70976,37| 100,00
poistenie
625 005 — Poistenie v nezam. 13850,00| 24 352,98 24 352,08 100,00
625 007 — Rezervny fond 61530,00| 111 408,56 111 408,56 100,00
627 — Prispevok do dopln. 27340,00| 27 340,00 27340,00| 100,00
doch. poist’.
630 — Tovary a_sluzby 808 332,00 | 4 707 909,44 4707 909,44 100,00
631 — Cestovné vydavky 35000,00| 104 329,01 104 329,01 100,00
632 — Energie, voda 236 000,00| 245 800,53 245800,53| 100,00
a komunikacie
633 — Material a dodavky 129 000,00 | 1 566 102,72 1566 102,72 100,00
634 — Dopravné 56 000,00 74 985,07 74 985,07 100,00
(,535v— Rutinna a $tandardna 64 000,00 138 924,93 138 924,93 100,00
udrzba
636 — Najomné za prenajom 75 000,00 420022,56 420 022,56 100,00
637 — Ostatné tovary a sluzby 213 332,00 |2 157 744,62 2 157 744,62 100,00
640 — Bofné transfery 10 000,00| 30 031,37 30 031,37 100,00
z toho:
642012 — Na odstupné 7 897,50 7 897,50 100,00
642013 — Na odchodné 12 580,50 12 580,50 100,00
642015 — Na nemocenské 10 000,00 9 553,37 9 553,37 100,00
davky
700 — KAPITALOVE
VYDAVKY 130 680,00 130,680,00 100,00
710 — Obstaravanie
Kapitalovych aktiy 130680,00| 13068000 100,00
720 — Kapitalové transfery
5.3 Pouzitie mimorozpoctovych prostriedkov
Tabul’ka 5.6(€)
Prijmy Vydavky
. . .y Mzdy
Mimorozpoctové . .| Bezné, | Mzdy | , "
(N2 Prostriedky Lt bezné spolu k?p' uctov. u@z tZO Spolu
’ ’ Z toho. stav > L
vyk.
35 6 803,64 | 6 803,64 4 014,82 4014,82
Spolu 6 803,64 | 6 803,64 4014,82 4 014,82
Prijmy
1 190€ The Britich Coucil
3 600€ SAAIC
ROMA OKTATASI
2 013,6 ALAP
Vydavky
4 014,82 Grudvig Lina
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6 PERSONALNE OTAZKY

Zamestnanci MPC boli podl'a charakteru ¢innosti rozdeleni na pedagogickych zamestnancov
(ucitelia pre kontinudlne vzdeldvanie) anepedagogicki zamestnanci (administrativa,
manazment, uctovnici...).

Tab. 6.1 Stav zamestnancov v roku 2011

Priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov
Prepocitany vo fyzickych osobach
ucitelia pre kontinudlne vzdelavanie 116,20 129
ekonomicki a prevadzkovi zamestnanci 122,80 149
Spolu 239,00 278

NavySenie po¢tu zamestnancov MPC v roku 2011 bolo z dévodu realizacie 3 narodnych
projektov (pozri kapitolu 2 Poslanie a strednodoby vyhl'ad organizacie)a to: MAT - ITMS:
26110130087 a ITMS: 26140130017, PKR - ITMS: 26140230002 a ITMS: 26120130002
aMRK — ITMS: 26130130051. Ministerstvo nam listom ¢. 2011-20753/51341:1-05 z
ministerstva stanovilo limit zamestnancov na rok 2011, vzhl'adom na realizaciu uvedenych
projektov zo §trukturalnych fondov EU.

Pedagogicki zamestnanci (ucitelia pre Kkontinudlne vzdelavanie) zabezpecovali
vzdelavaciu a poradensku c¢innost MPC, najmd kontinudlne vzdeldvanie pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni, realizaciu atestacii a
projekty v ramci medzinarodnej spoluprace.

Ekonomicki a obsluzni zamestnanci zabezpeCovali prevadzku organizacie v oblasti
financného a mzdového uctovnictva, sluzieb (vydavatel'ska c¢innost, informacnd sluzba,
rozmnozovanie, administrativa, skladové hospodarstvo, archiv, ochrana objektu, autodoprava
a pod.).

Tab. 6.2 Kyvalifikaéna $truktira zamestnancov v roku 2011

Dosiahnuté vzdelanie poclet zamestnancov v 050bach % Z poctu
Vysokoskolské 193 69,42
uplné stredné odborné 71 25,54
stredné odborné bez maturity 13 4,68
Zakladné 1 0,36
Spolu 278 100

Tab. 6.3 Vekova Struktiura zamestnancov v roku 2011

Vekova Struktira zamestnancov pocet zamestnancov v osobach % z poctu
do 20 rokov 2 0,72
21 - 30 rokov 40 14,39
31 — 40 rokov 51 18,34
41 — 50 rokov 76 27,34
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51 rokov a viac 109 39,21

Spolu 278 100

Vzdelavaniu zamestnancov MPC bola venovana zodpovedajica pozornost’ zo strany vedenia
organizacie. Uskutoc¢nili sa povinné Skolenia vSetkych zamestnancov (Skolenie CO, BOZ
aPO) aindividualne S$kolenia pre manualnych zamestnancov na obsluhu jednotlivych
zariadeni. Ekonomicki zamestnanci sa zcastiiovali odbornych S$pecializovanych Skoleni
0 problematike, ktord je bud’ nova, alebo novelizovana. Jednotlivé regiondlne pracoviska
realizovali interné vzdeldvanie v zmysle planov kontinudlneho vzdelavania pedagogickych
zamestnancov MPC - ucitelov pre kontinudlne vzdelavanie. Vyznamnou vzdeldvacou
aktivitou ucitelov pre kontinudlne vzdeldvanie je ich vlastna individudlna priprava na
jednotlivé vzdelavacie podujatia, ktord mala odraz v ich roéznych odbornych ¢innostiach
a aktivitach v zmysle zakona o pedagogickych zamestnancoch a v realizovanych narodnych
projektoch ESF.

7 CIELE A PREHLAD ICH PLNENIA

Hlavnym cielom MPC v roku 2011 bolo umoznit’ pedagogickym zamestnancom $kol
a Skolskych zariadeni rozvoj profesijnych kompetencii najmi prostrednictvom S$iroko
koncipovanej ponuky vzdelavacich aktivit MPC v sulade so zakonom o pedagogickych
zamestnancoch.

1. Vzdelavacia ¢innost’ MPC:

MPC zacalo realizovat’ narodny projekt MRK az od 1.10. 2011, uskuto¢nila sa analyza
vzdelavacich potrieb prisluSnych pedagogickych a odbornych zamestnancov, treba pripravit
akreditované programy kontinulneho vzdelavania a zacat’ vzdelavat, ¢o sa uskutoéni az v r.
2012. V projekte MAT sme v roku 2011 8kolili 4512 novych pedagogickych zamestnancov
v 205 skupinach. Najviac Gcastnikov kontinudlneho vzdelavania sme Skolili v projekte PKR,
v ramci ktorého bolo vroku 2011 zaclenenych do kontinualneho vzdelavania 14319
ucastnikov vzdelavanie ukoncilo 11125 ucastnikov, d’al$i pokracuji vo vzdelavani v roku
2012. Niektori pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci sa vsak zacastnovali na
vzdelavani opakovane, zGCasthovali sa na viacerych akreditovanych programoch
kontinualneho vzdelavania v ramci jedného narodného projektu ESF, pripadne aj v dvoch
narodnych projektoch ESF a v malom mnozstve aj mimo projektov ESF, ¢im sa zvysil pocet
ucastnikov vzdelavania. Ak pocitame vsetky vzdelavacie skupiny aj s opakovanym vyskytom
niektorych castnikov (ak sa zucastnovali viacerych programov kontinudlneho vzdeldvania,
nejde o opakovanie toho istého programu), tak MPC v roku 2011 realizovalo vzdelavanie
v 1817 vzdelavacich skupindch pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, na
vzdelavani sa zucastnilo 36 225 ucastnikov (z toho 30 881 zien) abolo vydanych spolu
23 427 osvedceni o ukonceni vzdeldvania (z toho 19 644 osvedéeni bolo vydanych zenam).

2. Atestacie:

ATESTACIE | Prijaté Pocet
vroku 2011 | prace | absolventov
1. atestdcia 18 10
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2. atestacia 39 22
SPOLU 57 32

V roku 2011 sme realizovali atestacie prva aj druhu atestaciu. Do atestacného procesu sa
dostalo 18 prac prvej atestacie a 39 prac druhej atestacie. Prva atestaciu uspesne ukonéilo 10
absolventov a druhti atestaciu 22 absolventov. Zaznamenali sme vSak rastici zaujem
0 vykonanie atestacie. K 31. decembru 2011 bolo odovzdanych 292 atestacnych prac
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, ktoré sa budad vykonavat
v priebehu prvého polroka 2012 (178 na prva atestaciu a 114 na druhu atestaciu). V tretom
Stvrtroku 2011 sme rozbehli pripravné atestatné vzdeldvanie ako Specidlny pripad
akreditovaného kontinualneho vzdelavania pre budtcich zdujemcov o vykonanie atestacie.

3. Prieskumna a vyskumna ¢innost’

MPC prostrednictvom ROCEPO realizoval prieskum ,,0 postaveni dietata a ziaka zo socialne
znevyhodneného prostredia vo vychovno-vzdeldvacom systéme.“ Vysledky vyskumu su
zverejnené v printovej podobe Vv publikacii ,,Sprava o vysledkoch prieskumu o postaveni
ziaka zo socidlne znevyhodneného prostredia v Skolskom systéme SR (ndklad 1000 ks)a v
elektronickej podobe na strankach www.rocepo.sk. Porovnavanie prieskumov z rokov 2005,
2007 a 2009 sa pripravuje do tlace. V termine september - december sme realizovali studie
zamerané na Sekundarnu analyzu vysledkov medzinarodnych prieskumov OECD, PISA a
TALIS 2009, zaoberajuce sa analyzou vzdelavacich potrieb ucitelov so zohl'adnenim poctu
rokov ucitel'skej praxe na nizSom sekundarnom stupni a vztahmi uditelov a ziakov na
nizSom sekundarnom stupni vzdelavania.

4. Edic¢na a publika¢na ¢innost’

V tabul’ke st uvedené publikacie uverejnené v roku 2011. Okrem toho MPC vydava pre
ucitelov odborno - metodicky dvojmesacnik Pedagogické rozhlady s financovanim
prostrednictvom ucelovo viazanych prostriedkov. Pre ucitelov prirodovednych predmetov
vychadza v MPC obcasnik BIGECHE (bioldgia, geografia, chémia) a MIF (matematika,
informatika a fyzika). V roku 2011 boli vydané po dve ¢isla obcasnikov BIGECHE a MIF.

Tabul’ka — publikacna ¢innost’

Pé’ I Nazov publikécie Autor/-i Pot. str. ISBN Pozn.
1. K maturite z odbornych predmetov Harausova, H. 66 978-80-8052-361-9 | PKR
2. Dopravna vychova v praxi Alexovicova, T. 58 978-80-8052-369-5 | PKR

Tvorba didaktickych testov v
3. anglickom jazyku Marciova, M. 75 978-80-8052-364-0 | PKR

Interaktivna tabula a softvér
4, Activstudio na hodinach
prirodovednych predmetov

Novacka, G., Hnatova,

., Frykovi, E. 78 987-80-8052-366-4 | PKR

Vytvaranie koherentnych a
5. celoplosnych adapta¢nych
programov pre zacinajucich ucitel'ov

Eurépska komisia;

preklad: Mikulsky, M. 47 978-80-8052-371-8 | MPC

Projektovanie vyucovacej hodiny z

. i Michalova, J. 64 987-80-8052-362-6 | PKR
geografie (vlastivedy)

Humanizacia vyucovania

o Krausova, J. 70 987-80-8052-366-4 | PKR
nemeckého jazyka
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Metakognitivne stratégie rozvijajice

Heldova, D.,

8. strategie Kagiarova, N., 60 | 978-80-8052-372-5 | MPC
procesy udenia sa ziakov ,
Tomengova, A.

9. Wer mit uns lebt (Kto zije s nami) Krausova, J. 64 987-80-8052-365-7 | PKR
10, | Multkultima vychovanal. stupm Sandorova, V. 36 | 978-80-8052-376-3 | PKR
1, | Cltatelskd gramotnost na vyucovani |y o04 N 56 | 978-80-8052-378-7 | PKR

slovenského jazyka a literatary
Ob¢ianska nauka v Skolskom ,
12| | delivacom programe - ISCED 3A Kredatus, J. 58 | 978-80-8052-360-2 | PKR
Realizacia vychovného programu v Sidlikova, M., an. ey

13. Skolskych zariadeniach Brhelova, V. 62 978-80-8052-388-6 | PKR

14, | Softvér GeoGebra na hodindch Novackd, G. 58 | 978-80-8052-374-9 | PKR
matematiky
. .y Kristofova, Z., an. 274,

15. BALTIK - pracovné listy Galbava, . 67 978-80-8052-373-2 | PKR

16. |  Zaklady financnej gramotnosti Kovalcikovd, Z., 68 | 978-80-8052-375-6 | PKR
' Y Smoron, L., Strenk, R.

17. | Rozvoj motoriky u Ziaka v nultom Cinova, E. 40 | 978-80-8052-387-9 | PKR

ro¢niku

1g, | Integrdcia - podmienky, vychodiskd, | ¢\ p paviikova,0.| 58 | 978-80-8052-359-6 | PKR

zakladné procesy

19. Problematika pociivania s Marciové, M. 86 | 978-80-8052-386-2 | PKR

porozumenim v anglickom jazyku
Metodika vyucby slovenského . . , .

20. | jazyka a literatiry v ramci novjch | M"00V% o Huskovd, | 56 | 978.80-8052-380-0 | PKR

pedagogickych dokumentov '

21. | BALTIK - trove zagiatoenik K“S“’fovaéz" Uliénd, | 25 | 978.80-8052-363-3 | PKR

Realizacia vychovného programu v & q1e1
22. skolskych zariadeniach 2. &ast Sidlikovd, M., 66 | 978-80-8052-388-6 | PKR
C .y Brhelova, V.
(praktické ukazky)

23. Chemické experimenty s plynmi Lavicky, I\Fl;l" Bagoni, 50 978-80-8052-381-7 | PKR
2. Tvorba maturitnjch zadani z Hnatov4, J. 62 | 978-80-8052-377-0 | PKR

matematiky

g5, | Citatelskd gramotnost’ v primarnom Kasiarov, N. 40 | 978-80-8052-383-1 | PKR

vzdelavani

26, | Akoaktivizujico vyucovat odborné |y, (s gy 90 | 978-80-8052-396-1 | PKR

predmety

27, Bezpeénos?né predpisy p’ri .préci v | Bartal, M., Remetova, 58 978-80-8052-402-9 | PKR

chemickom laboratdriu M.
2g. | Rozvoj grafomotoriky pomocou Pondelikové, R. 54 | 978-80-8052-379-4 | PKR

vytvarnych aktivit
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, , . .. Hellebrandtova, D.,
29. Zakladny zjazdovy vycvik Rouckova, M. 54 978-80-8052-397-8 | PKR
30, Autoevalvtama.a tvorba Skolského Albert, S., Snidlova, 66 978-80-8052-391-6 | PKR
vzdelavacieho programu M.
31 Vychova k 1uds}<ym pravam v VVarg.ova,’D., 62 978-80-8052-393-0 | PKR
skolach Durajkova, D.
32, | Dejepis v Skolskom vzdeldvacom Kredatus, J. 74 | 978-80-8052-399-2 | PKR
programe ISCED2
33, | Zbierkametdd, technik a akiivit na Gullach, E. 68 | 978-80-8052-394-7 | PKR
podporu aktivneho ucenia sa
34 Sucasné trenvdy \% Z,Jazdovom Rouckova, M., 56 978-80-8052-398-5 | PKR
lyzovani Hellebrandt, V.
35, | Emociondlna zrclost = sicdma Matula, §. 76 | 978-80-8052-403-6 | PKR
kla¢ova kompetencia
36, TUX PAINT Kristofovd, Z., 44 | 978-80-8052-305-4 | PKR
Bitterova, K.
Sprava o vysledkoch prieskumu
37. 0 postaveni Ziaka zo socidlne Kolektiv autorov 51 | 978-80-8052-370-1 |ROM
znevyhodneného prostredia
Vv skolskom systéme v SR
38, | Napomocutitefomziakovzo |y 1y autoroy | PV2CP | 978.80-8052-390-9 |ROM
socialne znevyhodneného prostredia nosice
Zvysovanie efektivnosti vzdelavania Eurépska komisia;
39. prostrednictvom profesijného preklad: Husarova, L., 52 978-80-8052-382-4 | MPC
rozvoja ucitel'ov Tomengova, A.
8 HODNOTENIE A ANALYZA VYVOJA ORGANIZACIE V ROKU 2011
Cinnost MPC bola financovana 1z prostriedkov  $tatneho rozpoétu, Giastoéne

Z mimorozpoctovych zdrojov a z prostriedkov Eurdpskeho spolocenstva.
Meradlom tuspesnosti prace MPC je zaujem ucitelov o vzdelavacie podujatia a pozitivna
spatna védzba na absolvované podujatia. Rok 2011 bol pre MPC vel'mi naro¢ny z pohladu
realizacie jeho hlavnych ¢innosti. MPC je nositel'om troch vyznamnych narodnych projektov
financovanych z fondov ESF, ktoré si zamerané na vzdelavanie ucitelov regionalneho
skolstva. Vzdelavacie aktivity boli orientované hlavne na plnenie vzdelavacich poziadaviek
vyplyvajucich zo zakona o pedagogickych zamestnancoch. V roku 2011sme realizovali
vzdelavanie v akreditovanych programoch kontinudlneho vzdeldvania, na ktorom sa
zucCastnilo celkovo 36 225 ucastnikov, osvedcenie o ukonceni vzdelavania ziskalo 23 427
absolventov. V nastipenom trende v oblasti kontinualneho vzdelavania budeme pokracovat’ aj
v roku 2012.
V roku 2011 sme realizovali prvu aj druht atestaciu, pricom percento Uspesnych absolventov
bolo relativne malé. Z 57 uchadzacov (18 prva atesticia a 39 druhd atestdcia) bolo 32
uspesnych absolventov (10 prva atestacia a 22 druha atestacia), teda len 56 %. Zaznamenali
sme rastiici zaujem o vykonanie atestacie, k 31. decembru 2011 bolo na MPC odovzdanych
292 novych atestatnych prac pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.
Zvyseniu percenta uspeSnych absolventov atestacii by mala v buducnosti prospiet’ realizacia
pripravného atestatného vzdeldvania pred prihlasenim sa na prva, resp. na druhu atestaciu.
V rdmci rozvijania profesiondlnych zru¢nosti pedagogickych zamestnancov sa v buducnosti
budeme orientovat’ na rozvoj psychodidaktickych kompetencii, diagnostickych kompetencii
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ucitela na sebarozvoj uclitela. ZvySeni pozornost budeme venovat rozvoju Skoly
prostrednictvom programov smerujucich k skole ako celku v jej kvalitativnych znakoch.
Kapacitne obmedzené moznosti MPC nedovoluju v dostatocnej miere uspokojovat
poziadavky vzdeldvania ucitelov v malopocetnych a Specifickych Studijnych a ucebnych
odboroch. Vtejto oblasti budeme spolupracovat s vysokymi S$kolami, zahrani¢nymi
partnermi, odbornikmi z mimovladneho sektoru a partnermi v ramci priamo riadenych
organizacii ministerstva.

Cinnost’ MPC v najbliZ§om obdobi bude orientovana hlavne na nasledujiice ciele:

e uspesne zrealizovat’ projekty ESF

e vzdelavat modernymi metédami prace a orientovat’ sa na rozvoj profesijnych
kompetencii

e budovat’ kapacitne a odborne personal MPC, zefektivnit' fungovanie organizacie
vo vSetkych oblastiach ucinnymi zmenami Struktiry, organizacie prace
a informaénymi tokmi

9 HLAVNE SKUPINY POUZIVATELOV VYSTUPOV ORGANIZACIE

Hlavni pouzivatelia sluzieb MPC su pedagogicki zamestnanci materskych $kol, zakladnych
§kol, gymnazii, strednych odbornych $kdl, Specialnych $kol, skolskych zariadeni, odborov
Skolstva, samospravnych krajov, krajskych Skolskych tradov a Skolskych uradov, ale gaj
nepedagogicki zamestnanci rezortu Skolstva, zvIast odborni zamestnanci rezortu Skolstva
v zmysle zakona o pedagogickych zamestnancoch

MPC je inStiticiou s nezastupitelnym miestom v oblasti Kontinualneho vzdelavania
pedagogickych a odbornych zamestnancov. Mnozstvo a rozmanitost’” ponuky, velky pocet
ucitelov, ktori sa pravidelne zucastnovali a zucastiiuji nasich rdéznorodych aktivit, zdujem
pedagogickych zamestnancov aodbornych zamestnancov 0Sv0j odborny rozvoj spolu
S kvalitnym timom ucitelov pre kontinualne vzdelavanie a administrativny personal MPC
vytvaralo a vytvara predpoklady pre tispe$na pracu nasej instittcie.

10 ZVEREJNENIE VYROCNEJ SPRAVY

Vyro¢na sprava je k dispozicii v MPC, na webovom sidle organizacie (www.mpc-edu.sk) a na
webovom sidle ministerstva (www.minedu.sk).
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