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1 IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE

Nazov organizacie: Metodicko-pedagogické centrum

Sidlo organizacie: Sev¢enkova 11,P. O. BOX 14, 850 05 Bratislava

Rezort: Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR (MSVVaS)
Kontakt: ++421 2/48 20 9411, fax ++421 2/43 33 5946

e-mail: sekretariat.gr@mpc-edu.sk
www.mpc-edu.sk

Forma: rozpoétova organizacia MSVVa$
Generalny riaditel’: PaedDr. Ivan Pavlov PhD.
I1CO: 00164348

Metodicko-pedagogické centrum (d’alej MPC) vzniklo k 1. 1. 2008 zli¢enim piatich samo-
statnych metodicko-pedagogickych centier s pravnou subjektivitou. Vsetky byvalé MPC sa
stali sicast'ou jedného zluceného MPC. V roku 2010 pracovalo devat pracovisk, z toho jedno
generalne riaditel'stvo a osem regionalnych pracovisk. Organizatnou zmenou sa ku dilu
1.10.2010 redukoval pocet zamestnancov generalneho riaditel'stva a zjednodusila sa jeho or-
ganizaéna Struktira. Na zéklade Dodatku ¢&.1 k Statitu MPC zo dia 18.10.2010 sa od
1.1.2011 zmenilo sidlo MPC a zredukoval sa pocet regionalnych pracovisk MPC.

V roku 2010 MPC realizovalo svoju ¢innost’ v nasledovnych regionalnych pracoviskach:

Nazov: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko
Sevéenkova 11, P. O. BOX 58, 850 05 Bratislava
Kontakt: tel.:  ++4212/68 20 9921, 68 20 9910

fax: ++421 2/68 20 9968

e-mail: sekretariat.ba@mpc-edu.sk
Riaditel’ RP: RNDr. Pavel Masiar

tel.: ++ 421 2/68 20 9922

e-mail: pavel.masiar@mpc-edu.sk

Nazov: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko
Lomonosovova 2797/6, 918 54 Trnava
Kontakt: tel.: ++421 33/5983711

e-mail: sekretariat.tt@mpc-edu.sk
Riaditel’ka Mgr. Maria Pereszlényi

RP: tel.: ++421 33/5983712; ++421 917342261

Nazov: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko
Ul. kozmonautov 5, 949 01 Nitra

Kontakt: tel.: ++421 37/6426039

e-mail: sekretariat.nr@mpc-edu.sk
Riaditel’ka RNDr. Eva Kréahova
RP: tel.: ++421 37/6426039
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Nazov:
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Nazov:
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Riaditel’ka RP:

Nazov:

Kontakt:

Riaditel’ka RP:

Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko
Horné 97, 975 46 Banské Bystrica

tel: +421 48 472 29 99

fax:+421 48 472 29 33

e-mail: sekretariat.bb@mpc-edu.sk

PaedDr. Darina Vybohova, PhD.

tel: +421 48 472 29 99

e-mail: iveta.vargova@mpc-edu.sk

Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko
Pod Sokolicami 14, 911 01 Trencin

tel.: ++421 32/7443368; 7443367

fax: ++421 32/7443367

e-mail: sekretariat.tn@mpc-edu.sk

PaedDr. Maria Dreisigova

tel.: ++421 32 7443367

e-mail: maria.dreisigova@mpc-edu.sk

Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko
Predmestska 1613, 010 01 Zilina

tel.: ++421 41/5658711;

e-mail: sekretariat.za@mpc-edu.sk

PaedDr. Maria Grolmusova

tel.: +421 41/5002312

e-mail: maria.grolmusova@mpc-edu.sk

Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko
T. Sevéenkall, 080 02 Presov

e-mail: sekretariat.po@mpc-edu.sk

PaedDr.Alica Dragulova

tel.: +421 51 756 51 04

e-mail: alica.dragulova@mpc-edu.sk

Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko
Zadielska 1, 040 01 KoSice

tel.: ++421 55/7277811

e-mail: sekretariat.ke@mpc-edu.sk

PaedDr. Maria Kavecéanska

tel.: +421 55/7277812

e-mail: maria.kavecanska@mpc-edu.sk
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HLAVNE CINNOSTI:

MPC je rozpoétovou organizaciou MSVVaS SR zriadenou na plnenie uloh v oblasti meto-
dickej Cinnosti a kontinudlneho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov, odbornych za-
mestnancov a nepedagogickych zamestnancov $kol a skolskych zariadeni na izemi SR.

MPC poskytuje kontinudlne vzdelavanie podl'a zdkona ¢.317/2009 Z.z. o pedagogickych za-
mestnancoch a o odbornych zamestnancoch na prehlbovanie, zdokonal'ovanie a rozSirovanie
kvalifikacie a profesijnych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov v sulade
S najnov§imi vedeckymi poznatkami, spolofenskymi potrebami a poziadavkami na vykon
pedagogickej ¢innosti a na vykon odbornej ¢innosti.

MPC realizuje kontinualne vzdelavanie prostrednictvom programov kontinualneho vzdelava-
nia akreditovanych podla vyssie uvedeného zakona.

2 POSLANIE A STREDNODOBY VYHLEAD ORGANIZACIE
POSLANIE ORGANIZACIE

Poslanim MPC je rozvoj profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov materskych

§kol, zakladnych §kol, strednych $kol, Specidlnych $kol a Skolskych zariadeni a odbornych

zamestnancov v duchu humanity, demokracie, otvorenosti k potrebam a v stlade s najnovs§imi

vedeckymi poznatkami. MPC vzdelava aj nepedagogickych zamestnancov §kol a Skolskych

zariadeni.

Cinnost’ MPC vychadza z prioritnych tloh MSVVa$S a tloh vyplyvajicich zo $tatitu orga-

nizécie, Z ktorych najdodlezitejsie su:

e realizovat’ vzdelavaciu ¢innost’ v zmysle zakona ¢.317/2009 Z.z.. o pedagogickych a od-
bornych zamestnancoch

e realizovat’ narodny projekt Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov

realizovat’ narodny projekt Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov materskych $kol

ako sucast’ reformy vzdeldvania

realizovat’ Narodny Standard finan¢nej gramotnosti

realizovat’ Plan vychovy k l'udskym pravam v rezorte Skolstva na roky 2005-2014

realizovat’ Stratégiu informatizacie regionalneho skolstva v SR na roky 2008-2011

pripravit’ programy a realizovat’ kontinualne vzdelavanie ucitel'ov pracujicich s detmi zo

socialne znevyhodneného prostredia prostrednictvom ROCEPO ako sucasti RP MPC Pre-

Sov

e realizovat’ vydavatel'ska a publika¢na ¢innost’

STREDNODOBY VYHLAD

MPC ako organizacia zriadena ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a $portu na zabezpe-
&enie a plnenie tloh v oblasti kontinualneho vzdeldvania napiia dikciu zékona &. 317/2009
Z.z. 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni nie-
ktorych zakonov.



Cinnost MPC v strednodobom vyhl'ade bude pokracovat’ hlavne:

e realizéciou kontinudlneho vzdeldvania prostrednictvom narodnych projektov ESF Profe-
sijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov a Vzdeldvanie pedagogickych za-
mestnancov materskych $kol ako sucast’ reformy vzdeldvania;

e plnenim prioritnych aloh MSVVa$ SR;

e vykonom ¢innosti stvisiacich s kompetenciou MPC ako atestanej organizacie v zmysle
zakona ¢.317/2009 Z.z.

e odbornou a poradenskou ¢innost'ou pre Skoly a Skolské zariadenia.

Finan¢né zdroje na zabezpeCenie Cinnosti MPC vV strednodobom vyhlade buda Cerpané

z projektov ESF, zo $tatneho rozpodtu a ako uéelové prostriedky MSVVaS SR.

Personalne plany do buducnosti su orientované na zmeny v kvalifikacnej Strukture zamest-

nancov MPC a to smerom k zvySovaniu po¢tu uéitel'ov pre kontinualne vzdelavanie voci ne-

pedagogickym (administrativnym) zamestnancom v pomere 3,5 : 1 a zvySovanie ich profe-
sionalnych kompetencii prostrednictvom uceleného systému kontinualneho vzdelavania.

3 KONTRAKT ORGANIZACIE S USTREDNYM ORGANOM A JEHO PLNENIE

V roku 2010 MPC nemalo uzatvorené kontrakty s ustrednym organom §tatnej spravy

4. CINNOSTI/PRODUKTY ORGANIZACIE A ICH NAKLADY

Ucelovo viazané finan¢né prostriedky a ich ¢erpanie

1. V prilohe k rozpisu zavdznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok 2010

zo diia 22.01.2010, & MS-2010-1402/2702-3:05 boli pridelené finanéné prostriedky pre MPC
Bratislava, Sevéenkova 11, uréené na zabezpecenie aktivit a uloh Akredita¢nej rady v roku
2010 v zmysle zékona €. 317/2009Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamest-
nancoch a statutu akredita¢nej rady vo vyske 60 000,- €.

Podprogram Program 078 Narodny program vychovy, vzdeldvania a mladeze

07816

DalSie d’alSie vzdeliavanie zamestnancov regionalneho §kolstva

Funkéna klasifikacia: 09.8.0.2 Metodické centra

632 001 Elektricka energia 1000,- €
632 003 Postové a telekomunikacné sluzby 500,- €
633 001 Interiérové vybavenie 2 000,- €
633 006 VSeobecny material 500,- €
633 011 Potraviny 1300,- €
637 001 Seminare, Skolenia, porady 3500,- €
637 027 Odmeny na zaklade dohdd o vykonani prace 51 200,- €
Celkom 60 000,- €
Komentar

Finan¢né prostriedky boli pouzité na nakup elektrickej energie, poStové a telekomunikacné
sluzby, interiérové vybavenie, vSeobecny material, potraviny, seminare, Skolenia, porady,
odmeny na zaklade dohod o vykonani prace.



Akredita¢na rada (AR) zasadala v roku 2010 12-krat, z toho tri rokovania boli dvojdiiové.

V AR pracovalo 14 ¢lenov menovanych ministrom $kolstva, z toho jeden tajomnik. AR posu-
dzovala programy kontinualneho vzdelavania a odborné posudky posielala na ministerstvo.

V roku 2010 vypracovala spolu 577 odbornych posudkov. AR sa zaoberala tiez Ziadostami

0 priznanie kreditov, v roku 2010 odpovedala na 188 Ziadosti.

2.Rozpoétovym opatrenim zo dita 24.2.2010 ¢. MSSR-1402/2010-5 boli pridelené finanéné
prostriedky uréené pre MPC Bratislava vo vyske 25 000,- €, urcené na realizaciu 6. ro¢nika
Modelového eurdpskeho parlamentu.

Podprogram Program 078 Narodny program vychovy, vzdelavania a mladeze

07816

Profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov v kariérnom systéme

Funkcna klasifikacia: 019.8.02 Metodicke centra

631 001 Cestovné nadhrady 2 000,- €
632 003 Postové a telekomunikacné sluzby 50,- €
633 006 Vseobecny material 1 350,- €
637 001 Skolenia, seminare 14 000,- €
637 004 Vseobecné sluzby 100,- €
637 027 Odmeny na zaklade dohdd o vykonani prace 7 500,- €
Celkom 25 000,- Sk
Komentar

Finan¢né prostriedky boli pouZité na tthradu cestovného, postovné a telekomunikacné sluzby,
na vSeobecny material, Skolenia, seminare, na odmeny na zaklade doh6d o vykonani prace.

3.Rozpoétovym opatrenim zo diia 12.03.2010 &. MSSR-1402/2010-5 boli pridelené finanéné
prostriedky ur¢ené pre MPC Bratislava vo vyske 14 700,- €, na finan¢né zabezpecenie Casopi-
su Pedagogické rozhl'ady.

Podprogram Program 078 Ndrodny program vychovy, vzdelavania a mladeze

07816

Profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov v kariérnom systéme
Funkcéna klasifikacia: 091.80.2 Metodickeé centra

630 Tovary a sluzby 14 700,- €
Celkom 14 700,- €
Komentar

Financné prostriedky boli pouzité pre vydavanie Casopisu Pedagogické rozhlady.

4 Rozpodtovym opatrenim zo diia 16.3.2010 MSSR-1402/2010-5 boli pridelené finanéné pro-
striedky pre MPC Bratislava vo vyske 73 000,- €.

Podprogram Program 078 Narodny program vychovy, vzdelavania a mladeze

07816

Profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov v kariérnom systéme

Funkcna klasifikacia: 091.8.02 Metodicke centra

Rozpoctovym opatrenim sa zvySuje rozpocet organizacie 0 ucelovo urcenu sumu 73 000,- €,
z toho:



15 000,- € na realizéciu regiondlnych odbornych seminarov k vysledku maturitnych sku-
Sok
3000,-€  na financné zabezpecenie realizdcie vytvarnej sut'aze pre materské skoly
s nazvom Duhovy koloto¢
20 000,- € na implementaciu koncepcie medidlnej vychovy do skolského systému
30 000,- € na plnenie uloh vyplyvajucich z Narodného planu vychovy k l'udskym pravam
na
Roky 2005 — 2014 a Akéného planu predchadzania vSetkym formam diskrimi-
nacie, rasizmu, xenofobie, antisemitizmu a ostatnym prejavom intolerancie na
obdobie rokov 2009 - 2011
5000,- € finan¢né zabezpecenie realizacie regionalnych kol pedagogického cCitania vra-
tane vyhodnotenia

631 001 Cestovné ndhrady 2 500,- €
632 001 Elektricka energia 500,- €
633 002 Vypoctova technika 300,- €
633 006 Vseobecny material 3000,- €
633 011 Potraviny 500,- €
637 001 Seminare, $kolenia 2 200,- €
637 027 Odmeny na zaklade dohdd o vykonani prace 64 000,- €
Celkom 73 000,- €
Komentar

Finan¢né prostriedky boli pouzité na vyplatenie dohod o vykonani prace, na thradu
postovného, na cestovné ndhrady, na energiu, vypoc¢tovl techniku, potraviny, seminare
a Skolenia.

Celoslovenska sutazna prehliadka vytvarnej tvorivosti deti a mladeze Duhovy koloto¢ bola
realizovana MPC Banska Bystrica z poverenia generalneho riaditel'a MPC Bratislava

v stvislosti s organizaénym poriadkom MSVVa$ SR registrovanym pod &. 2010-
8659/21756:14-918 zo dna 15.6.2010. Celkovo bolo z materskych $kol v ramci celej SR
zaslanych 812 detskych vytvarnych prac, vystavené bolo 200 vybranych prac v priestoroch
Radnice Mesta Banska Bystrica v ¢ase od 2.12.2010 do 31.12.2010.

5.Rozpoétovym opatrenim zo diia 30.3.2010 ¢. MSSR-2010-3371/2010-05 boli pridelené fi-
nancné prostriedky pre MPC Bratislava vo vyske 7 131,- €. Pridelené finan¢né prostriedky st
ucelovo uréené na nakup programov RNA, Cirkus $asa Tomasa a Office 2007.

Podprogram Program 078 Ndarodny program vychovy, vzdelavania a mladeze
07816

Profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov v kariérnom systéme
Funkéna klasifikacia: 09.8.0.2 Metodické centra

633 009 Knihy, ¢asopisy, noviny, u¢ebnice, u¢ebné pomdcky a kompenzaéné pomocky

Celkom 7131,-€



Komentar
Finan¢né prostriedky boli pouzité na nakup programov RNA, Cirkus $asa Tomasa a Office
2007.

6.Rozpodtovym opatrenim zo diia 25.1.2010 ako priloha listu ¢. MSSR-791/1479-1:05 boli
pridelené financné prostriedky pre MPC Bratislava vo vyske 13 278,- €, na nakup literatury
a vyucovacich pomocok.

Podprogram 07816  Program 078 Narodny program vychovy a vzdeldvania

DalSie vzdeldvanie zamestnancov regionalneho $kolstva
Funkéna klasifikacia: 091.8.02 Metodické centra

630 Tovary a sluzby 13 278,- €
Celkom 13 278,- €
Komentar

Finan¢né prostriedky boli pouzité na nakup literatiry a vyucovacich pomocok pre MPC.

7.Rozpodtovym opatrenim zo diha 11.11.2010, MSSR-2010-17988/40335:1-05, 2010-
17988/40753:2-05, 2010-18082/40849:1-05, boli pridelené finanéné prostriedky pre MPC
Bratislava vo vyske 79 907,- €.

Podprogram Program 078 Narodny program vychovy, vzdelavania a mladeze

07816

Profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov v kariérnom systéme

Funkéna klasifikacia: 091.8.02 Metodické centra

Rozpoctovym opatrenim sa zvySuje rozpocet organizacie o ucelovo urcenu sumu 79 907,- €,
z toho:

635 006 Rutinna a Standardna udrzba budov 70 000,- €
620 Poistné a prispevok do poistovni 2 480,50 €
642 012 Na odstupné 7 426,50 €
Celkom 73 000,- €
Komentar

Finan¢ne prostriedky boli pouzite na rekonstrukciu budovy Sevéenkova 11 pre potreby GR
MPC a ako odstupné pre zamestnancov SS Budmerice.

8.Rozpodétovym opatrenim zo diia 13.12.2010, MSSR-2010-21120/48337:1-05, boli pridelené
finan¢né prostriedky pre MPC Bratislava vo vyske 50 000,- €.

Podprogram Program 078 Ndarodny program vychovy, vzdelavania a mladeze

07816

Profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov v kariérnom systéme

Funkcna klasifikacia: 091.8.02 Metodicke centra

Rozpoctovym opatrenim sa zvySuje rozpocet organizacie o uc¢elovo ur¢ent sumu 50 000,- €,
z toho:



635 004 Rutinna a Standardna udrzba 50 000,- €
Celkom 50 000,- €
Komentar

Finan¢né prostriedky boli pouzité na generalnu rekonstrukciu elektroinstalacie budovy GR

MPC na Sevéenkovej 11 Bratislava.

9.Rozpoétovym opatrenim zo diia 16.12.2010, MSSR-2010-21547/49829:1-05, boli pridelené
finan¢né prostriedky pre MPC Bratislava vo vyske 30 000,- €.

Podprogram
07816

Program 078 Ndrodny program vychovy, vzdeldvania a mladeze

Profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov v kariérnom systéme
Funkcna klasifikacia: 091.8.02 Metodicke centra
Rozpoctovym opatrenim sa zvySuje rozpocet organizacie o ucelovo ur¢ent sumu 50 000,- €,

z toho:

635 004 Rutinna a Standardna udrzba 30 000,- €
Celkom 30 000,- €
Komentar

Finanéné prostriedky boli pouzité na dofinancovanie generalnej rekonstrukcie elektroinstala-
cie budovy GR MPC na Sev¢enkovej 11 Bratislava.

5. ROZPOCET ORGANIZACIE

Plnenie vydavkov

Vydavky Schvaleny Upraveny Skuto¢nost’ % Cerp % Cerp
Skuto¢nost’ rozpocet rozpocet k 31.12.2010 | kschv. roz- | kuprv. roz-
k 31.12.2009 2010 2010 poctu poctu

Program 078 16 zdroj

111

600 — BEZNE VYDAVKY | 4054 147,48 | 2746332,00| 3177593,65| 3177584,98 99,99 100

610 — Mzdy, platy, sluzob-

né prijmy a ostatné osobné | 1389 647,60 | 1400924,00| 1427 783,40| 1427 783,40 101,92 100

vyrovnania

611 — Tarifny plat 1122627,68| 1202488,00| 1202488,00| 1213033,33 100,88 100

612 — Priplatky 185 435,08 147 613,00 148477,87 148 477,87 100,59 100

614 — Odmeny 81 584,84 50 823,00 66269,63 66 269,63 130,39 100

615 fO_statne osobné vy- 2,57 0 2,57 0 100

rovnania

620 — Poistné a prispevok

Zam§stnévatel’a do poist’. 497 179,42 489 623,00 514 463,76 514 463,76 105,07 100

a NUP

621 — Vseob. zdrav. poist. 57 923,56 70 340,00 80 696,75 80 696,75 114,72 100

622 — Spolo¢. zdrav. poist. 41 136,96 27 916,00 27916 27 916,00 100,00 100

623 — ostatné zdrav. poist. 39 827,49 25 509,00 34 789,77 34 789,77 136,38 100

625 001 — nemocenské 18372,26| 18911,00| 1910877| 1910873| 101,05 100

poistenie

625002 - starobné poiste- | 195 639 17| 205 288,00 207188| 20718800 100,93 100

nie




625 003 — urazové poiste-

oo 14306,51| 11802,00| 1190200  11902,00| 100,85 100
025 904~ invalidn¢ pois- 36620,65| 3933800 3933800 3980800 101,19 100
Szni S;’:] — Poistenie 1194497| 1360500 1252162 1252162 92,04 100
625 007 _ Rezervny fond 6528654 | 6142800 6215400 62154,00| 101,18 100
627 — Prispevok do dopln. 19121,31| 15436,00| 18378,89| 18378,89| 119,07 100
doch. poist’.
630 — Tovary a sluzby 2150 330,05 | 855 453,00| 1216794,09| 121678542| 142,24 100
631 - Cestovné vidavky 36482,60| 26517,00| 27340,18| 2734018 103,10 100
632 — Energie, voda 206 472,85| 20753200 205411,29| 20541129| 98,98 100
a komunikacie
633 _ Material a dodavky 813 716,47 | 125 997,00| 178 627,41| 17859021 141,74 100
634 — Dopravné 62702,62| 60 951,00| 59 82655| 5982655 98,16 100
gifigfutmna a Standardna 36268,32| 52 994,00 243552,11| 243552,11| 459,58 100
?j’ni — Ndjomné za prend- 32442,30|  48649,90|  48649,90| 48 649,90 100 100
2?5“;1)(;“““" tovary 962244,80| 372433,00| 453386,65| 453386,65| 121,74 100
640 _ Bezné transfery 16 990,41 332,00| 18552,40| 18552,40| 558807 100
z toho: 100
642012 — Na odstupné 0 8 464,95 8 464,95 0 100
642013 _ na odchodné 12 690,03 0 1571,00 1571,00 0 100
24'1\12015 —nahrada mzdy za 4030,38 332,00 8 516,45 8516,45| 256520 100
700 — KAPITALOVE
VYDAVKY 214 992,92 0,00 3700000 3692347 0 100
710 - Obstardvanie kapi- | 5, 999 g9 0,00 3700000 3692347 0 100
talovych aktiv
Kategoria/polozka Schvaleny Upraveny Skuto¢nost’ % Cerp % Cerp
Skuto¢nost’ rozpocet rozpocet k 31.12.2010 | kschv. roz- | kuprv. roz-
k 31.12.2009 2010 2010 poétu poétu
Zdroj 11T1/ program
OAA
600 — BEZNE VYDAVKY 324 339,00 142535,64 142535,64 100
610 — Mzdy, platy, sluZob-
né prijmy a ostatné osobné 72 075,00 88 761,12 88 761,12 100
vyrovnania
611 _ Tarifny plat 55 438,00 67 114,69 67 114,60 100
612 _ Priplatky 16 142,00 21339,43| 21 330,43 100
614 — Odmeny 495,00 307,00 307,00 100
620 — Poistné a prispevok
Zamsastnévatel’a do poist’. 30 616,47 30 616,47 100
a NUP
621 — Vieob. zdrav. poist. 3 046,00 601321 601321 100
622 — Spolo¢. zdrav. poist. 1 176,00 477,75 477,75 100
623 — ostatné zdrav. poist. 1701,00 2 290,79 2 290,79 100
625 001 — nemocenské 835,00 1135,92 1135,92 100
p0|sten|e
gizes 002 — starobné poiste- 9 540,00 12395,13| 1239513 100
gizes 003 — tirazové poiste- 497,00 701,59 701,59 100
625 004 — invalidné pois- 1747,00 252431 252431 100

tenie
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625 005 — Poistenie

v rezam. 579,00 879,69 879,69 100
625 007 — Rezervny fond 2 866,00 4 198,08 4 198,08 100
630 — Tovary a sluzby 230 277,00 23 158,05 23 158,05 100
631 — Cestovné vydavky 1 319,00 615,45 615,45 100
632 — Energie, voda 1994,00 531,44 531,44 100
a komunikacie

633 — Materidl a dodavky 18 130,00 0 0

634 — Dopravné 0 0 0

635 — Rutinna a Standardna 0 0 0

udrzba

fg’nﬁ ~ Najomne za prena- 982,00 138,97 138,97 100
637~ Ostatné tovary 207 852,00 21872,19| 2187219 100
a sluzby

640 — BeZné transfery 0 0 0

z toho: 0 0

642013 — na odchodné 0 0 0

642015 — ndhrada mzdy za

PN 0 0 0

700 — KAPITALOVE

VYDAVKY 0 0 0

710 — Obstaravanie kapi-

talovych aktiv 0 0 0
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% cerp % &erp
Kategoria/polozka Skutoénost’ Schvéleny Upraveny Skutoénost’ K SChY' K uprvv.
k 31.12.2009 | rozpotet rozpotet | k31.12.2010 | rozpoctu | rozpoctu
2010 2010
Zdroj 11T2 / program
OAA
600 — BEZNE VYDAVKY 57 236,00 25 254,29 25 254,29 100
610 — Mzdy, platy, sluZzob-
né prijmy a ostatné osobné 12 719,00 15 663,73 15 663,73 100
vyrovnania
611 — Tarifny plat 9 452,00 11 843,77 11 843,77 100
612 — Priplatky 3180,00 3765,79 3765,79 100
614 — Odmeny 87,00 54,17 54,17 100
620 — Poistné a prispevok
zamestnavatel'a do poist’. 5 829,00 5 492,26 5 492,26 100
aNUP
621 — Vseob. zdrav. poist. 709,00 1061,17 1061,17 100
622 — Spolo¢. zdrav. poist. 208,00 84,30 84,30 100
623 — ostatné zdrav. poist. 300,00 404,26 404,26 100
625 001 — nemocenské 100
poistenie 147,00 297,31 297,31
23295 002 — starobné poiste- 1078,00 218747 218747 100
23295 003 — urazové poiste- 88,00 123.93 123.93 100
?e2r]5i6004 — invalidné pois- 308,00 445,52 445,52 100
625 005 — Poistenie 102,00 147,36 147,36 100
VvV nezam.
625 007 — Rezervny fond 2 889,00 740,94 740,94 100
630 — Tovary a sluzby 38 688,00 4 098,30 4 098,30 100
631 — Cestovné vydavky 226,00 166,78 166,78 100
632 ~ Energie, voda 629,00 93,80 93,80 100
a komunikacie
633 — Material a dodavky 3199,00 0 0
634 — Dopravné 0 0 0
635 — Rutinna a Standardna
udrzba 0 0 0
f(f’rg — Ndjomné za prend- 173,00 24,53 24,53 100
637 ~ Ostatné tovary 34 461,00 3813,19 381319 100
a sluzby
640 — Bezné transfery 0 0 0
z toho: 0 0 0
642013 — na odchodné 0 0 0
642015 — nahrada mzdy za
PN 0 0 0
700 — KAPITALOVE
VYDAVKY 0 0
710 — Obstaravanie kapi-
talovych aktiv 0 0 0
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Schvale- % Cerp % Cerp
Kategoria/polozka ny Upraveny | Skuto¢nost’ | kschv.roz- | kuprv. roz-
Skuto¢nost’ | rozpocet rozpocet k 31.12.2010 poctu poctu
k 31.12.2009 2010 2010
Zdroj 13T1
600 — BEZNE VYDAVKY 255,00 6741 929,73 | 6741929,73 100
610 — Mzdy, platy, sluzobné
prijmy a ostatné osobné vy- 255,00 459 059,80 459 059,80 100
rovnania
611 — Tarifny plat 255,00 372 549,02 372 549,02 100
612 — Priplatky 0 86 396,66 86 396,66 100
614 — Odmeny 0 114,12 114,12 100
615 - Ostatné vyrovnania 0 0 0
620 — Poistné a prispevok
zamestnavatel'a do poist’. 0 159 575,06 159 575,06 100
aNUP
621 — Vseob. zdrav. poist’. 0 33 327,90 33 327,90 100
622 — Spoloc€. zdrav. poist. 0 785,58 785,58 100
623 — ostatné zdrav. poist. 0 11 967,79 11 967,79 100
23295 001 — nemocenské poiste- . 6 367,32 6 367,32 100
625 002 — starobné poistenie 0 64 391,38 64 391,38 100
625 003 — urazové poistenie 0 3 645,33 3 645,33 100
625 004 — invalidné poistenie 0 12 988,82 12 988,82 100
625 005 — Poistenie v nezam. 0 4 287,48 4 287,48 100
625 007 — Rezervny fond 0 21 813,46 21 813,46 100
630 — Tovary a sluzby 0 6123 294,87 | 6123294,87 100
631 — Cestovné vydavky 0 10 794,70 10 794,70 100
632 — Energie, voda 740381| 740381 100
a komunikacie 0
633 — Material a dodavky 0 5823 655,41 | 582365541 100
634 — Dopravné 0 69,94 69,94 100
635 — Rutinna a Standardna
udrzba 0 0 0
636 — Najomné za prendjom 0 16 982,37 16 982,37 100
637 — Ostatné tovary a sluzby 0 264 388,64 264 388,64 100
640 — Bezné transfery 0 0 0
z toho: 0 0 0
642013 — na odchodné 0 0 0
642015 — nahrada mzdy za PN 0 0 0
700 — KAPITALOVE
VYDAVKY 0 0 0
710 — Obstaravanie kapita-
lovych aktiv 0 0 0
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Kategoéria/polozka Skuto¢nost’ | Schvaleny | Upraveny Skuto¢nost’ % Cerp % Cerp

k 31.12.200 | rozpocet rozpocet k 31.12.2010 | kschv. roz- | kuprv. roz-
9 2010 2010 poctu poctu

Zdroj 13T2

600 — BEZNE VYDAVKY 45 1189591,76 | 1189591,76 100

610 — Mzdy, platy, sluzobné 100

prijmy a ostatné osobné vy-

rovnania 45 81010,69 81010,69

611 — Tarifny plat 45 65743,98 65743,98 100

612 — Priplatky 0 15246,57 15246,57 100

614 — Odmeny 0 20,14 20,14 100

615 - Ostatné vyrovnania 0 0 0

620 — Poistné a prispevok 100

zamestnavatel'a do poist’.

aNUP 0 27837,05 27837,05

621 — Vseob. zdrav. poist’. 0 5545,27 5545,27 100

622 — Spoloc€. zdrav. poist. 0 138,63 138,63 100

623 — ostatné zdrav. poist. 0 2111,98 2111,98 100

625 001 — nemocenské poiste- 100

nie 1123,61 1123,61

625 002 — starobné poistenie 0 11363,23 11363,23 100

625 003 — urazové poistenie 0 643,36 643,36 100

625 004 — invalidné poistenie 0 2292,20 2292,20 100

625 005 — Poistenie v nezam. 0 769,37 769,37 100

625 007 — Rezervny fond 0 3849,40 3849,40 100

630 — Tovary a sluzby 0 1080744,02 | 1080744,02 100

631 — Cestovné vydavky 0 1910,57 1910,57 100

632 — Energie, voda 100

a komunikécie 0 1306,55 1306,55

633 — Material a dodavky 0 1026176,07 | 1026176,07 100

634 — Dopravné 0 12,34 12,34 100

635 — Rutinna a Standardna

udrzba 0 0 0

636 — Ndjomné za prendjom 0 2985,22 2985,22 100

637 — Ostatné tovary a sluzby 0 48353,27 48353,27 100

640 — Bezné transfery 0 0 0

z toho: 0 0 0

642013 — na odchodné 0 0 0

642015 — nahrada mzdy za PN 0 0 0

700 — KAPITALOVE

VYDAVKY 0 0 0

710 — Obstaravanie kapita-

lovych aktiv 0 0 0
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Kategoéria/polozka Skuto¢nost’ | Schvaleny | Upraveny Skuto¢nost’ % Cerp % cerp
k 31.12.200 | rozpocet rozpocet k 31.12.2010 | kschv. roz- | kuprv. roz-
9 2010 2010 poctu poctu
Zdroj 35
600 — BEZNE VYDAVKY 9 575,96 0 0 35 500,36 0 0
631 — Cestovné vydavky 5392,61 0 0 1 403,00 0 0
632 — Energie, voda 0 0
a komunikacie 18,31 0 0 297,50
634 — Dopravné 27,03 0 0 297,50 0 0
633 — Material a dodavky 63,18 0 0 0 0 0
637 — Ostatné tovary a sluzby 4 074,83 0 0 33 799,86 0 0
Plnenie prijmov
x/ skuto¢nost’ k rovnakému obdobiu predch. roka
Schvaleny Uprav. Skuto¢nost’ % plnenia Skuto¢nost’ Ocak. Index
Pol. Text rozpocet Rozpocet K uprav. K skut. K 2010/2009
31.12.10 Rozpoctu 31.12.09 | 31.12.10
211 | Prijmy z podnikania
212 | Prijmy z vlastnictva 4980 4980,00 5893,28 118,34 2 955,00 199,43
Uhrn za kategériu 210 4 980 4980,00 5893,28 118,34 2 950,00 199,43
Administrativne
221
poplatky
222 | Pokuty a penale
Poplatky a platby
223 |z nepriemyselného 4020 4020 359 0
predaja
229 ]?aléie a’ldr’ninistra—
tivne a iné poplatky
Uhrn za kategériu 220 4 020 359
231 Prijem z predaja
zaklad. kapital. aktiv
239 Dalsie kapital. Prij- 66
my
Uhrn za kategériu 230
242 | Uroky z vkladov
243 Uroky z ﬁétf)v. fin.
hospodarenia
Uhrn za kategériu 240
Vratené neopravnene
291 | pouzité alebo zadr-
zané prostriedky
292 | Ostatné prijmy 0 0 5519,21 7492 73,67
Uhrn za kategériu 290 5519,21 7492 73,67
ggg’;“"ve prijmy celkom |4 5 9000 | 11412,49 | 126,81 10 872 104,97
311 | Granty 35 500,36 1919 1849,94
310 | Tuzemské a bezné 1919
transfery
331 | Bezné granty 27 444
330 | Zahrani¢né granty 27 444
300 | Granty a transfery 29 363
PRIJMY CELKOM 9000 9000 46 912,85 521,25 40 235 116,60
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Kod zdroja

111  Rozpoctové prostriedky kapitoly

11T  Eurdpsky socialny fond (2. Programové obdobie)
11T1 Eurdpsky socialny fond (prostriedky EU)

11T2 Eurépsky socialny fond — spolufinancovanie zo SR
13T  Eurodpsky socialny fond (2. Programové obdobie)
13T1 Eurépsky socialny fond (prostriedky EU)

13T2 Eurépsky socialny fond — spolufinancovanie zo SR
30 Zdroje zo zahranicia (nenavratné)

35 Iné zdroje zo zahranicia

Projekt s ITMS 26140130017 ,,Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov mater-
skych 8kdl ako sucast’ reformy vzdelavania® je realizovany MPC od 29.4.2009. Financovanie
projektu je prostrednictvom Operacného programu Vzdelavanie, prioritna os 4: Moderné
vzdelavanie pre vedomostnu spolo¢nost’ BSK, opatrenie 4.1 Premena tradi¢nej Skoly na mo-
dernu pre Bratislavsky kraj. Tento projekt je zazmluvneny na obdobie do 30.4.2013 so sumou
652 017,86 EUR.

V roku 2010 zo zdroja 13T bolo poskytnutych a vyuzitych 32 823,99 EUR a zo zdroja
11T 10 472,23 EUR.

Najvyssie ekonomické polozky boli v ekonomickej klasifikacii 637001 vyuzité za tce-
lom realizacie vzdelavacich aktivit v projekte na stravné frekventantov a lektorov. Druhd naj-
vyssia polozka v 637004 bola v suvislosti s realizaciou vzdelavacieho portalu projektu, ktory
je sfunkéneny od 17.12.2011. Na jeho skvalitiovani ststavne pracujeme.

Projekt s ITMS 26110130087 ,,Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov mater-
skych kol ako sucast’ reformy vzdelavania® je realizovany MPC od 29.4.2009. Financovanie
projektu je prostrednictvom Opera¢ného programu Vzdelévanie, prioritnd os 1 : Reforma sys-
tému vzdelavania a odbornej pripravy, opatrenie 1.1 Premena tradi¢nej $koly na modernt.
Tento projekt je zazmluvneny na obdobie do 30.4.2013 so sumou 18 037 603,46 EUR.

V roku 2010 zo zdroja 13T bolo poskytnutych a vyuzitych 7 244 776,12 EUR a zo
zdroja 11T 61 635,99 EUR.

Najvyssie ekonomické polozky boli v ekonomickej klasifikacii 633002, 633004,
633009 a 633013. V ramci projektu bolo zabezpecenie PC, multifunkénych zariadeni
(633002), televizorov, digitalnych fotoaparatov (633004), Bee-Botov, MP3 prehravacov, di-
daktickych pomdcok — Duplo (633009) a aplikacnych SW (633013). Vsetky zariadenia boli
rozdelené pre MS podla schvaleného rozdelovnika MSVVa$ SR. Umiestnenie na jednotlivé
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vzdelavacie zariadenia bolo na zaklade Zmluvy o bezodplatnom prevode majetku a za pod-
mienky dodrzania poistenia prislusného majetku zriad’ovatel'om vzdelavacieho zariadenia.
VSsetky sady poskytnuté vzdelavacim zariadeniam st vyuzivané v sulade s projektom
a aktivity na nich zabezpecuju frekventantky alebo uz absolventky vzdelavacich aktivit
(v ramci projektu).
Poskytnuté financné prostriedky st vyuzivané ucelne a hospodarne v stilade
S platnymi zékonmi.

V oblasti ¢erpania mzdovych prostriedkov bolo vyplatenych 1427 783,40 €, teda
100 % pridelenych prostriedkov. Poistné a prispevky do poistovni boli zaplatené vo vyske
514 463,76 €.

V ramci polozky 630 Tovary a d’alSie sluzby ¢erpalo MPC na:

- cestovné nahrady 27 340,18 € (metodici a lektori ¢asto cestuji za ti¢astnikmi vzdela-
vania do regionov),

- energia, voda a komunikacie 205 411,29 € (vratane nakladov na prevadzku Skoliaceho
strediska v Budmericiach),

- material 178 627,41 € (najma néklady na publika¢nt ¢innost)),

- dopravné 59 826,55 €

- rutinna a $tandardna udrzba 243 543,44 €, na rekonstrukciu a opravy na budove Sev-
¢enkova 11 pre potreby GR.

- najom priestorov na vzdeldvacie aktivity 48 649,90 €,

- ostatné tovary a sluzby celkom 453 386,65 € (ndklady na seminare, konferencie, kur-
zy), v tom odmeny pre prednasatel'ov, posudzovatel'ov zavereénych prac a ¢lenov sku-
Sobnych komisii.

V polozke 640 Bezné transfery bolo vyplatené 18 552,40 €, ¢o bolo pouzité na zaplatenie od-
stupného 8 464,95 €, odchodné 1571,00 € a na nemocenské davky 8 516,45 €.

V ramci polozky 710 obstarania kapitalovych vydavkov boli finanéné prostriedky
v celkovej vyske 37 000,- € boli pouzité na kompletné rekonstrukciu elektroinstalacie a roz-
vodov pocitacovych sieti vo vyske 7 300,- € a na zaktpenie pocitacového servera , instalaciu
a vytvorenie intranetového pripojenia vSetkych regionalnych pracovisk MPC vo vyske
29 700,- €.

Udaje v tejto Easti spravy boli éerpané zo spravy o vysledkoch rozboru hospodarenia za
rok 2010 za MPC Sevcenkova 11, Bratislava.
Podnikatel’sku ¢innost’ organizacia nevykonava, nakol'ko to nedovol'uje legislativa.

6 PERSONALNE OTAZKY

Zamestnanci MPC boli podl'a charakteru ¢innosti rozdeleni do 2 usekov (pedagogicky
a nepedagogicky) a do 8 oddeleni.
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Tab. 6 Stav zamestnancov v roku 2010

Priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov
prepocitany vo fyzickych osobach
ucitelia pre kontinudlne vzdelavanie 116,28 120
ekonomicki a prevadzkovi zamest- 122,72 129
nanci
spolu 239,00 249

Navysenie poctu zamestnancov MPC v roku 2010 bolo z dovodu realizacie 2 projektov a to:
Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov materskych §kol ako stcast’ reformy vzdelavania
ITMS: 26110130087 a ITMS: 26140130017 a projektu Profesijny a kariérovy rast pedagogic-
kych zamestnancov ITMS: 26140230002 a ITMS: 26120130002. MS SR nam listom &. 2010-
21572/49848:1-05 z MS SR stanovilo novy limit zamestnancov na rok 2010, vzhl'adom na
realizaciu uvedenych projektov zo $trukturalnych fondov EU.

V prvom useku pracovali pedagogicki zamestnanci (ucitelia pre kontinualne vzdelavanie),
ktori zabezpecovali vzdelavaciu a poradensku ¢innost’” MPC Vv ramci vyucovacich predmetov
zakladnych a strednych $kol, v prierezovych témach, zabezpecovali funkéné vzdelavanie pe-
dagogickych zamestnancov a projekty v ramci medzinarodnej spoluprace.

V druhom useku boli ekonomicki a obsluZni zamestnanci, ktori zabezpeCovali prevadzku
organizécie v oblasti finanéného a mzdového uctovnictva, sluzieb (vydavatel'ska ¢innost, in-
formac¢na sluzba, rozmnozovanie, pisanie, drobny ndkup, skladové hospodarstvo, archiv,
ochrana objektu, autodoprava a pod.).

Tab. 7 Kvalifikaéna Struktira zamestnancov v roku 2010

Dosiahnuté vzdelanie pocet zamestnancov v osobach % z poctu
vysokoskolské 170 68,27
uplné stredné odborné 63 25,30
stredné odborné bez maturity 12 4,82
zakladné 4 1,61
Spolu 249 100
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Tab. 8 Vekova Struktiara zamestnancov v roku 2010

Vekova Struktira zamestnancov pocet zamestnancov v osobach % z poctu
do 20 rokov 0 0,00
21 - 30 rokov 22 8,84
31 — 40 rokov 45 18,07
41 — 50 rokov 74 29,72
51 rokov a viac 108 43,37
Spolu 249 100

Vzdelavaniu zamestnancov MPC bola venovana zodpovedajiica pozornost’ zo strany vedenia
organizécie. VSetky pracovné porady riesili aktudlne vzdelavacie problémy (Narodny prog-
ram vychovy a vzdeldvania, riadenie kvality v skolstve, zazitkové formy vzdelavania), usku-
to¢nili sa povinné $kolenia vsetkych zamestnancov (8kolenie CO, BOZ a PO) a individualne
Skolenia pre manualnych zamestnancov na obsluhu jednotlivych zariadeni. Ekonomicki za-
mestnanci sa zacastiiovali odbornych Specializovanych Skoleni o problematike, ktord je bud’
nova, alebo novelizovana. Vyznamnou vzdelavacou aktivitou ucitel'ov pre kontinualne vzde-
lavanie je ich vlastnd individudlna priprava na jednotlivé vzdeldvacie podujatia, ktord mala
odraz vich réznych odbornych Cinnostiach a aktivitach v zmysle zakona ¢.317/2009 Z..z.
a realizovanych narodnych projektov ESF a kontinualne vzdeldvanie zamerané hlavne na
zdokonal'ovanie sa vo vyuzivani informac¢nych a komunika¢nych technolédgii vo vzdelavani.

7 CIELE A PREHLAD ICH PLNENIA

Hlavnym cielom MPC v roku 2010 bolo sprostredkovat’ a umoznit’ pedagogickym za-
mestnancom $kél a Skolskych zariadeni rozvoj profesijnych kompetencii prostrednictvom
Siroko koncipovanej ponuky vzdelavacich aktivit MPC v stlade so zdkonom ¢. 317/2009 Z. z.
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niekto-
rych zékonov.

1.Vzdelavacia ¢innost’ MPC vyplyvajiica zo Statitu a rezortnych predpisov:
e V akreditovanych programoch schvalenych pred platnostou zakona ¢.317/2009
v programoch $pecializacného kvalifikacného $tidia (anglicky jazyk, asistent uci-
tel'a, informatika, nemecky jazyk, $pecidlna pedagogika pre MOV, $pecialna pe-

dagogika pre vychovavatel'ov) vzdelavanie ukoncilo 120 uc¢astnikov.

e V neakreditovanych formach vzdelavania v dizke 9 - 100 hodin sa v roku 2010
vzdelavalo 1325 ucastnikov.
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NajvyznamnejSie viachodinové vzdelavacie aktivity v neakreditovanych formach v roku
2010:

nazov h pocet UCastni-
kov
Priprava veducich pedagogickych zamestnancov 100 77
Inovacie v riadeni Skoly a Skolskych zariadeni 60 16
Specializaéné vzdelavanie koordinatorov drogovej prevencie 120 15
Zaginajuci u¢itel’ MS 60 11
IKT vo vyucovani SJL 20 26
Efektivna komunikdcia a rieSenie konfliktov 49 25
Letné Skola moderného ucitel’a 21 21
Rozvoj emocionalnej inteligencie 16 25
Vzdelavanie lektorov pre digitalne technolégie v MS 14 64
LCudské prava v Skolskej praxi 16 116
Seminar k tvorbe §kolskych vzdelavacich programov (SkVP) 12 32
Seminare k OBN v ZS, NOS v gymnaziu a OBN v SkVP 12/15/5 | 140/54/79
Seminar pre ucitelov MAT v ZS 32 277
Nové metody a formy v praci ucitel’a 16 15
Maturita zo SJL 16 75
Ucebnica ako efektivny didakticky prostriedok pre ZS a SS 16 97
Komunikdcia a tvorivé rieSenie problémov v environmentalnej | 9 20
vychove PROLES
Tréning na zefektivnenie procesov ucenia sa 40 53
Regionalna vychova — Vel'konocné tradicie 24 87

V neakreditovanych formach vzdeldvania - informac¢né semindre k aktudlnym otdzkam
vychovy a vzdelavania - v dizke trvania do 8 hodin sa v roku 2010 vzdeldvalo 10007 pe-
dagogickych a odbornych zamestnancov. Semindre zabezpecovali informacie pre ucitelov
k problematike vyucovania cudzich jazykov, k predmetovym olympiadam, vyuzitiu inter-
aktivnej tabule vo vyucovani, k realizacii internej ¢asti maturitnej skusky v skolach, prob-
lematike integracie Ziakov so $pecialnymi vzdelavacimi potrebami do $kol a iné.

MPC malo k 31.12. 2010 akreditovanych v zmysle zakona ¢.317/2009 Z.z. 144 vzdelava-
cich programov. Vzdelavanie sa realizuje prevazne prostrednictvom narodnych projektov
ESF: Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov a Vzdelavanie pedagogic-
kych zamestnancov materskych §kol ako sti¢ast’ reformy vzdelavania.

Plnenie uloh vyplyvajucich z projektov ESF:

Nézov projektu realizadcia | ciel’ K/plnenie ciel RKZ/plnenie
Profesijny Od Novovytvorené programy | Novovytvorené programy
a kariérovy  rast | 15.10.2009 | 625/144 625/144

pedagogickych Pocet novovytvorenych/ | Pocet novovytvorenych/
zamestnancov inovovanych  programov | inovovanych programov

zameranych na ziskanie

a rozvoj vedomosti
a zru¢nosti v oblasti IKT
30/20

Pocet zamestnancov zapo-

zameranych na ziskanie
a rozvoj vedomosti
a zruénosti v oblasti IKT
30/20

Pocet zamestnancov zapo-
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jenych do wvzdelavacich
aktivit projektu
18 000/5484

Pocet zavedenych elektro-
nickych sluzieb

1/0

jenych do vzdelavacich
aktivit projektu

2000/885

Pocet zavedenych elektro-
nickych sluzieb

1/0

Vzdeldvanie pe-
dagogickych za-
mestnancov  ma-
terskych s§kol ako
sucast  reformy
vzdelavania

Od
29.4.2009

Pocet $kol zapojenych do
realizacie aktivit projektu
vyuZivajuceho informac-
no-komunikaéné techno-
I6gie vo vyuéovacom pro-
cese: 2730/2730

Pocet pedagogickych za-
mestnancov zapojenych
do aktivit projektu vyuzi-
vajuceho informacno-
komunikacné technolégie
vo vyucovacom procese:
10000/837

Pocet novovytvorenych/
inovovanych vzdelavacich
a Studijnych programov:
8/7

Pocet zamestnancov za-
pojenych do vzdelavacich
aktivit projektu:
10000/1942

Pocet inovovanych/ novo-
vytvorenych ucebnych
materialov: 200/2

Pocet Skol zapojenych do
realizacie aktivit projektu,
v ktorych sa nachadzaju
Ziaci pochadzajuci

z marginalizovanych rém-
skych komunit: 700/228

Pocet $kol zapojenych do
realizacie aktivit projektu
vyuZivajuceho informac-
no-komunikacné techno-
l6gie vo vyuovacom pro-
cese: 185/64

Pocet pedagogickych za-
mestnancov zapojenych
do aktivit projektu vyuzi-
vajuceho informacno-
komunikacné technoldgie
vo vyucovacom procese:
1350/87

Pocet novovytvorenych/
inovovanych vzdeldvacich
a Studijnych programov:
5/4

Pocet zamestnancov za-
pojenych do vzdelavacich
aktivit projektu: 1350/87
Pocet inovovanych/ novo-
vytvorenych uc¢ebnych
materialov: 200/2

Pocet $kol zapojenych do
realizacie aktivit projektu,
v ktorych sa nachadzaju
Ziaci pochadzajuci
z marginalizovanych rém-
skych komunit: 15/0

MPC je v zmysle zakona ¢.317/2009 atesta¢nou organizaciou. K terminu 31.12.2010
boli podané 4 ziadosti o vykonanie 2. atestacnej skisky. Atestacna komisia zriadena GR
MPC zaradila do atestacného konania jednu Ziadost’. ZvySné tri ziadosti a priloZené prace
nevyhoveli poziadavkam zédkona na vykonanie atestacie.

2. Prieskumna a vyskumna ¢innost’

MPC prostrednictvom ROCEPO realizoval prieskum o postaveni dietat’a a ziaka zo social-
ne znevyhodneného prostredia vo vychovno-vzdeldvacom systéme. Vysledky vyskumu su

pripravené do tlace.
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3. Edi¢na a publika¢na ¢innost’

MPC v ramci svojej publikacnej ¢innosti v roku 2010 vydalo nasledovné publikacie:

Nazov Autori vyda | po- |ISBN

da- | Cet

nie | stran
Ako pisat zéaverecné | Misiar, P. - |1 32
prace Kvapil, R.
Skola - Dielfia tvorivosti | Gorej, L. 1 52
Vyuzitie rémskeho ja- | Cina, S. - Ci- |1 28 978-80-8052-350-3
zyka na 1. stupni ZS nova, E.
Ucenie sa na stanovis- | Krausova, J. 1 51
tiach
Reedukacia $pecifickych | Bednar¢ikova, |1 48 978-80-8052-355-8
portch ucenia pomocou | L. — Suchozo-
rozvijania grafomotori- | va, E. — Usto-
ky halova, T.
Metodické minimum pre | Huéik, J. - Hu- | 1 44 978-80-8052-351-0
pedagbga o | ¢ikova
ADHD/ADD, S$pecific-
kych poruchach ucenia
Kultivovanie jazyka a | Bekéniova, L. |1 56 978-80-8052-356-5
rei detského recitatora
Environmentdlna  vy- | Frykova, E. 1 56 978-80-8052-348-0
chova vo vyucovacom
procese
Personalna a mzdova | Bartovi¢ova, 1 37 978-80-8052-375-2
agenda vo fiktivnej fir- | M.
me Naomi, spol. sr. 0., s
vyuzitim mzdového sof-
tvéru Olymp (KROS, a.
s.)
Vyuzitie  pracovnych | Suchozova, E. |1 68 978-80-8052-349-7
listov v globdlnom roz-
vojovom vzdelavani
Vyuzitie  interpretacie | Pondelikova, 1 44 978-80-8052-352-7
vytvarného diela vo vy- | R.
tvarnej edukacii
Citatel'ské stratégie | Tomengova, 1 40 978-80-8052-353-4
zlepSujuce  schopnost’ | A.
ucit’ sa

V ramci publikacnej ¢innosti MPC vydava pre ucitelov odborno - metodicky dvojmesacnik
Pedagogické rozhl'ady s financovanim prostrednictvom tUc¢elovo viazanych prostriedkov. Pre
ucitel'ov prirodovednych predmetov vychadza v MPC obcasnik BIGECHE (bioldgia, geogra-
fia, chémia) a MIF (matematika, informatika a fyzika). V roku 2010 vyslo 1 ¢islo BIGECHE
a 3 c¢isla MIF.
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4. Iné ¢innosti vyZadujuce osobitné kompetencie

Na zaklade potrieb pedagogickej praxe a poziadaviek zriad’ovatel'a sa pedagogicki zamest-
nanci MPC zuacastnuju ziackych sutazi ako napr. predmetovych olympiad, sutazi ZENIT a
SOC ako poradcovia, spracovatelia vysledkov a recenzenti, pripadne ako ¢lenovia odbornych
komisii.

8 HODNOTENIE A ANALYZA VYVOJA ORGANIZACIE V ROKU 2010

Cinnost MPC bola financovana z prostriedkov ~ $tatneho rozpoétu, Giastoéne
Z mimorozpoctovych zdrojov a z prostriedkov Eurdpskeho spolocenstva.

Meradlom uspesnosti prace MPC je zdujem ucitel'ov o vzdelavacie podujatia a pozitivna spét-
na vizba na absolvované podujatia. Rok 2010 bol pre MPC vel'mi naro¢ny z pohl'adu realiza-
cie jeho hlavnych ¢innosti. MPC je nositelom dvoch vyznamnych narodnych projektov finan-
covanych z fondov ESF- obidva projekty sti zamerané na vzdelavanie ucitel'ov regionalneho
Skolstva. Projekty boli tvorené v Case, ked’ nebola v platnosti sucasna legislativa upravujuca
kontinualne vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov ¢im prislo k nesuladu
projektu a aktualnej legislativy, ¢o komplikovalo nasu pracu v roku 2010. Vel'mi zavaznym
problémom v realizacii dikcie zakona ¢.317/2009 Z.z. je nepruzna ¢innost’ akreditacnej komi-
sie MSVVaS$, pretoze zdihavy akreditaény proces znizil vyrazne nase moznosti realizovat
kontinualne vzdelavanie (atym aj moznost’ realizovat’ projekt ESF podl'a harmonogramu),
atiez vyrazne obmedzoval moznost’ vzdelavat’ sa niektorym cielovym skupindm. V prvom
roku realizacie zakona €.317/2009 Z.z. boli vzdelavacie aktivity orientované hlavne na plne-
nie vzdelavacich poZiadaviek vyplyvajicich zo zdkona samotného (funkéné vzdeldvanie pe-
dagogickych a odbornych zamestnancov) a priority dané MSVVa$ (vzdelavanie v oblasti IKT
a finan¢nej gramotnosti). VSeobecne mozno konstatovat’ vysoky zaujem o nase vzdelavacie
programy, ¢o moze byt Ciastocne ovplyvnené aj legislativou (kredity, kreditné priplatky).
Vzdelavanie v ramci akreditovanych programov realizujeme v kombinovanej forme - pre-
zencn¢ a diStan¢né, preferujeme aktivne formy prace s icastnikmi vzdeldvania a moderné me-
tody prace vo vzdeldvani dospelych. Po ukonc¢eni realizcie podujatia ziskavame od t¢astni-
kov spétnt vizbu.

V ramci rozvijania profesionalnych zru¢nosti pedagogickych zamestnancov sa v budicnosti
budeme orientovat’ na rozvoj psychodidaktickych kompetencii, diagnostickych kompetencii
ucitel'a na sebarozvoj ucitel’a. ZvySent pozornost budeme venovat’ rozvoju skoly prostrednic-
tvom programov smerujtcich k Skole ako celku v jej kvalitativnych znakoch. Kapacitne ob-
medzené moznosti MPC nedovol'uji v dostatocnej miere uspokojovat’ poziadavky vzdelava-
nia uéitel'ov v malopocetnych a Specifickych studijnych a u¢ebnych odboroch. V tejto oblasti
budeme spolupracovat’ s vysokymi Skolami, zahrani¢énymi partnermi, odbornikmi z mimo-
vladneho sektoru a partnermi v ramci priamo riadenych organizacii MSVVasS.

Z ekonomického hladiska sa v roku 2010 podarilo zrealizovat’ niekol'ko aktivit, ktoré pozitiv-
ne ovplyvnili ¢innost MPC a realizaciu projektov ESF. Na zaklade tpravy zmluvy s Colum-
bexom sa usetrilo v projekte 327 250 €. Pozadované zniZzenie poctu zamestnancov na Statny
rozpocet o 10 prinieslo usporu 74 400 €/rok . Za vyrazny Gspech povazujeme zrusenie neefek-
tivnej a finan¢ne narocnej prevadzky Skoliaceho strediska Budmerice. Celkova Uspora Cini
200 000 €/ rocne.
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Cinnost MPC v najbliz§om obdobi bude orientovana hlavne na nasledujtce ciele:

e uspesne zrealizovat’ projekty ESF

e vzdelavat modernymi metddami prdce a orientovat sa na rozvoj profesijnych
kompetencii

e budovat’ kapacitne a odborne personal MPC, zefektivnit’ fungovanie organizacie
vo vSetkych oblastiach G¢innymi zmenami Struktiry, organizacie prace
a informa¢nymi tokmi

9 HLAVNE SKUPINY POUZIVATELOV VYSTUPOV ORGANIZACIE

Hlavni pouzivatelia sluzieb MPC su pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci materskych
skol, zakladnych $§kol, gymnazii, strednych odbornych §kol, Specialnych §kol, skolskych za-
riadeni, odborov Skolstva, samospravnych krajov, krajskych Skolskych uradov a Skolskych
uradov, nepedagogicki zamestnanci, Ziaci.

MPC je institiciou s nezastupitelnym miestom v oblasti kontinualneho vzdelavania pedago-
gickych a odbornych zamestnancov. Mnozstvo a rozmanitost’ ponuky, vel’ky pocet ucitelov,
ktori sa pravidelne ztcastiiovali nasich réznorodych aktivit, zaujem pedagogickych zamest-
nancov o svoj odborny rozvoj spolu s kvalitnym timom ucitel'ov pre kontinualne vzdelavanie
a administrativny personal MPC vytvaralo a vytvara predpoklady pre tspesnti pracu nasej
institucie.

10 ZVEREJNENIE VYROCNEJ SPRAVY

Vyro¢na sprava je k dispozicii v MPC, na internetovej stranke organizacie (www.mpc-edu.sk)
a na internetovej stranke Ministerstva $kolstva vedy, vyskumu a $portu SR (www.minedu.sk).
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