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1. Identifikécia organizacie

1. IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE

Sidlo organizacie:

Kontakt:

Rezort/zriad’ovatel’:

Nazov organizacie:

Forma hospodarenia:

Statutarny organ:

Clenovia vedenia:

Hlavné ¢innosti:

Komenského 35, 010 01 Zilina
Tel. ++421/41/7076211, Fax ++421/41/7076215

E-mail: ksuza@ksuza.sk

Web: www.ksuza.sk

Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky
Krajsky $kolsky tirad v Ziline

Statna rozpoctova organizacia

Ing. Zuzana Akantisova — prednostka tradu
Ing. Jaroslav Hi¢ik — veduci osobného tradu

Ing. Marta Mangova — poverend vedenim oddelenia
ekonomickych ¢innosti do 30.06.2008
- veduca oddelenia ekonomickych
¢innosti od 01.07.2008

PaedDr. Tibor Lukacs — veduci oddelenia odbornych
a metodickych ¢innosti

Ing. Pavol Kubo — povereny riadenim spravy vnutorne;j
prevadzky do 30.06.2008

Krajsky Skolsky trad ako organ Statnej spravy v Skolstve plni

funkciu kontroly Statu nad dodrziavanim vSeobecne zaviznych

predpisov v oblasti Skolstva vychovy a vzdeldvania a v oblasti

Skolského stravovania v Skolach a v Skolskych zariadeniach vo

svojej Uzemnej posobnosti, pricom najmi

1. vydava organiza¢né pokyny pre zriad'ovatelov a riaditelov
kol a Skolskych zariadeni vo svojej izemnej pdsobnosti

2. vramci vykonu Statnej spravy v Skolstve vykonava c¢innost’
podla § 10 a 11 zdkona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave
v Skolstve a skolskej samosprdve a o zmene a doplneni
niektorych zékonov

3. kontroluje dodrZiavanie vSeobecne zavéznych predpisov
v oblasti pracovnopravnej v Skolach a v Skolskych zariadeniach
Vo svojej Uzemnej posobnosti


mailto:ksuza@ksuza.sk
http://www.ksuza.sk/
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o %

koordinuje podl'a rozhodnutia vlady SR plnenie spolo¢nych
uloh s inymi organmi §tatnej spravy

spolupracuje  sorganmi  $tatnej  spravy v Skolstve,
zriadovatelmi  $k6l  a8kolskych  zariadeni, Statnym
pedagogickym tUstavom, Statnou $kolskou in$pekciou,
metodicko-pedagogickymi centrami, Skolskymi tGradmi obci
a samospravnych krajov pri poskytovani odborno-metodicke;j
a pedagogickej pomoci riaditelom §kol a Skolskych zariadeni
spolupracuje s prisluSnymi tstrednymi organmi Statnej
spravy v ¢innostiach suvisiacich s kontrolou a hodnotenim
$kol a skolskych zariadeni

spolupracuje s odborom kontroly ministerstva Skolstva SR pri
presetrovani a vybavovani staznosti a peticii , tykajicich sa
dodrziavania zakonnosti v oblasti Skolstva

organizuje odbornu pripravu a vzdelavanie zamestnancov.
plni ulohy v oblasti financovania $kol a Skolskych zariadeni
v zmysle zdkona NR SR ¢. 597/2003 Z. z. o financovani
zakladnych $kol, strednych $kol a Skolskych zariadeni
v zneni neskorsich predpisov

Skoly a §kolské zariadenia v zriad’ovatel’skej pésobnosti KSU v Ziline k 31.12.2008

Nazov Mesto/obec Ulica

Gymnazium Jozefa Miloslava Hurbana Cadca 17. novembra 1296
Bilingvalne gymnazium Milana HodZu Sucany Komenského 215
Gymnazium Martina Hattalu Trstena Zeleznigiarov 278
Gymnazium bilingvalne Zilina Tomasa Ruzicku 3
Specialna zakladna $kola internatna Bytca Micurova 364/1
Spojena skola Cadca Palarikova 2758
Specialna zakladna §kola Turzovka Stred 39

Spojena skola Dolny Kubin Matuskova 1631
Specialna zékladna $kola Kysucké Nové Mesto | Lipova 622
Zéakladna Skola internatna pre ziakov s narusenou | Jamnik Jamnik 42
lfomunikaénou schopnostou

Specialna zékladna skola Liptovsky Hradok Hradna 336
Specialna zékladna $kola internatna Liptovsky Jan Kupelna 97
Spojena skola Liptovsky Mikulas J. Rumana 6
Specialna zakladna $kola internatna Krpelany Skolska 141
Zakladna skola s materskou Skolu pri Martin Kollarova 2
%dravotnickom zariadeni

Specialna zakladna skola Martin P. Mudrona 46
Spojena skola internatna Néamestovo Mila Urbana 160/45




Spojena skola Ruzomberok Malé Tatry 3
Spojena Skola Horn4 Stubtia Horna Stubiia 494
Specialna zékladna $kola Suja Suja 54

Spojena skola Zilina J. M. Hurbana 36
Specialna zakladna §kola a $pecialna materska Zilina Jana Vojtassaka 13
Skola

Odborné uciliste internatne Kysucké Nové Mesto | Murgasova 580
Odborné uciliste internatne Liptovsky Mikulas Janka Alexyho 1942
Odborné uciliste Martin Stavbarska 11
Stredna odborna Skola pre ziakov s telesnym Zilina Fatranska 3321/22
postihnutim

Liecebno-vychovné sanatérium Lubochna Lubochna — dolina
Diagnostické centrum Ruzomberok J. Janceka 32
Diagnostické centrum pre mladez Lietavska Lucka Skalka 36
Centrum Specialno-pedagogického poradenstva Liptovsky Mikulas Cs. brigady &. 2
Centrum pedagogicko-psychologického Bytca Zamok 104
poradenstva a prevencie

Centrum pedagogicko-psychologického Cadca Kukucinova 162
poradenstva a prevencie

Centrum pedagogicko-psychologického Dolny Kubin J. Tatliaka 2051/8
poradenstva a prevencie

Centrum pedagogicko-psychologického Kysucké Nové Mesto | Komenského 2740
poradenstva a prevencie

Centrum pedagogicko-psychologického Liptovsky Mikulas Okolic¢ianska 333
poradenstva a prevencie

Centrum pedagogicko-psychologického Martin Kollarova ¢.49
poradenstva a prevencie

Centrum pedagogicko-psychologického Namestovo Nam. A. Bernolaka
poradenstva a prevencie 378/7

Centrum pedagogicko-psychologického Ruzomberok I. Houdeka 2351
poradenstva a prevencie

Centrum pedagogicko-psychologického Trstena SNP 227/23
poradenstva a prevencie

Centrum pedagogicko-psychologického Zilina Predmestska 1613

poradenstva a prevencie
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2. POSLANIE A VYHLCAD ORGANIZACIE

2.1 Poslanie organizacie

Poslanim Krajského skolského viradu v Ziline, zriadeného k 1. janudru 2004 podla zdkona ¢.
596/2003 Z. z. o statnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave a ozmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, je vykon miestnej Statnej spravy v uzemnej
pbsobnosti Zilinského kraja.

KSU ako organ Statnej spravy v 8kolstve vychadza trvale zciela - aktivne podporovat
zvySovanie kvality vychovy a vzdelavania zabezpecovanim kontrolnej ¢innosti, poskytovanim
spitnej vizby vsetkym, ktori tito kvalitu ovplyviuju. TaZisko prace zamerané na kontrolu
a hodnotenie vychadza z tohto principu.

KSU poskytuje objektivne informicie $kolam, S$kolskym zariadenia, zriadovatelom,
Staitnym organom a verejnosti, poskytuje podnety ministerstvu Skolstva. Vysledky kontrolnej
¢innosti su prinosom:
e Skolam a Skolskym zariadeniam na skvalitiovanie pedagogickej prace
e zriad’ovatelom na regulovanie a usmeriiovanie $kol a skolskych zariadeni
e regionilnym potrebam (Skoly, Skolské zariadenia, zriadovatelia) na vyuZzivanie
kontrolnych zisteni v rdmci svojej posobnosti
e ministerstvu Skolstva a ustredne riadenym organizaciam, ostatnym ustrednym
organom Statnej spravy a inym organizaciam na spracovanie informécii o kvalite
riadenia, organizacie, podmienok, Grovne vychovy a vzdelavania, Gi€innosti prijatych
opatreni a koncepénych zamerov
e Sirokej verejnosti na oboznamovanie sa s aktudlnym stavom ¢innosti organizacie.

Hlavnou ulohou je poskytovanie objektivnych informacii v systéme riadenia
Skolstva prostrednictvom loh zameranych na kontrolu a hodnotenie najma:

e dodrziavanie vSeobecne pravnych predpisov v oblasti Skolstva, vychovy a vzdelavania
avoblasti Skolského stravovania, tiez v oblasti pracovnopravnej v Skolach
a Skolskych zariadeniach vo svojej zriad'ovatel’skej pdsobnosti

e vydavanie organizacnych pokynov pre zriad'ovatel'ov a riaditelov §kdl a Skolskych
zariadeni vo svojej izemnej pdsobnosti

e koordindcia plnenia spolo¢nych uloh sinymi organmi S$tatnej spravy pri rieSeni
zavaznych spolo¢enskych problémov podl'a rozhodnutia vlady SR

e plnenie tloh sluzobného uradu 31 zamestnancom, ktori vykondvaja Statnu sluzbu a 7
zamestnancom, ktori vykonavaju prace vo verejnom zdujme

e sprava majetku vo vlastnictve Statu, ktory slizi na ¢innost’ krajského Skolského tiradu

e plnenie uloh v oblasti financovania $kol a Skolskych zariadeni a zdroven kontrola
efektivnosti vyuzivania finanénych prostriedkov pridelenych Skoldm a Skolskym
zariadeniam.
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K d’al§im tloham v ramci zriad’ovatel’skej posobnosti KSU patri:

v oblasti odbornych a metodickych ¢innosti:

vypracovavat koncepcie a programy rozvoja vychovy a vzdelavania v Skolach
a Skolskych zariadeniach s osobitnym zameranim na analyzu problémov bilingvalneho
vzdelavania, $pecidlneho $kolstva a integracie deti a Ziakov so SVVP v materskych,
zakladnych a strednych skolach

vykonavat’ odborné, metodicko-konzultacné Cinnosti pre riaditelov §kol a Skolskych
zariadeni, poskytovat’ im pravne poradenstvo riaditelom $kol a Skolskych zariadeni
predkladat’ navrhy Ministerstvu Skolstva SR na zaradenie §kol a Skolskych zariadeni
do siete $kol a Skolskych zariadeni alebo na vyradenie zo siete $kol a Skolskych
zariadeni a navrhy na zmeny v sieti $kol a zariadeni

vypracivat’ rozhodnutia v druhom stupni vo veciach, v ktorych v prvom stupni
rozhoduje riaditel’ Skoly alebo riaditel’ Skolského zariadenia

realizovat’ vyberové konania na vymenovanie riaditel'ov $kol a Skolskych zariadeni
presetrovat’ staznosti alebo peticie a nasledne kontrolovat’ prijaté opatrenia
spolupracovat’ pri tvorbe Skolskej legislativy, pripomienkovat navrhy zakonov,
vyhlasok, opatreni, koncepcii, POP ...

v oblasti ekonomickych ¢innosti:

rozpis a poukazovanie finan¢nych prostriedkov skolam a Skolskym zariadeniam
sledovanie Cerpania rozpoctu $kol a skolskych zariadeni, v pripade potreby vykonanie
rozpoc¢tovych opatreni jednotlivym Skolam a skolskym zariadeniam

zabezpecenie ekonomickych tloh suvisiacich so zriadenim a zruSenim $kol
a Skolskych zariadeni

vykondvanie rozpoctovych presunov medzi jednotlivymi Skolami a Skolskymi
zariadeniami podla ich potrieb

spracovanie $tatistickych vykazov Skol (MS SR) 1-04 o &erpani miezd

kontrola rozpoctu pri G€tovnych zavierkach

vykonévanie predbeznej finan¢nej kontroly pri rozpise finanénych prostriedkov
vykonévanie rozborovej a hodnotiacej ¢innosti

styk so Statnou pokladnicou

vedenie uctovnictva v stlade so zdkonom ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni
neskorsich predpisov

spracovanie uétovnych zavierok, vykazov a ich predkladanie MS SR

metodicka ¢innost’ v oblasti uctovnictva a rozpoctovnictva vo vztahu k zriadenym
Skolam a skolskym zariadeniam

spolupraca pri spracovavani internych predpisov a smernic

zabezpecenie investiCnej Cinnosti pri priprave auskutoCiiovani stavieb alebo
technologickych casti stavieb §kdl a Skolskych zariadeni

sustred’'ovanie poziadaviek na akcie investicného charakteru aich predkladanie
ministerstvu Skolstva

zabezpecovanie poziadaviek na materidlno-technické a priestorové zabezpecenie $kol
a Skolskych zariadeni
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vedie register investicnych akcii

tvorba aplika¢nych systémov pre potreby §kol a Skolskych zariadeni

aktualizacia webovej stranky uradu

zvySovanie rozsahu elektronickej komunikacie vyuZzivanim sietového prepojenia
pracovisk a internetovej komunikacie

e zabezpeCovanie metodického usmernovania §kol a Skolskych zariadeni v oblasti
pripravy a realizacie verejného obstaravania, Gi€ast’ na verejnom obstaravani tovarov,
prac a sluZieb pre $koly a $kolské zariadenia v st¢innosti s MS SR

metodické usmeriiovanie $kol a Skolskych zariadeni pri nakladani s majetkom Statu
metodické usmeriiovanie pri prechode na menu euro

analyza finan¢nych nékladov spojenych so zavedenim eura

priprava projektovych zamerov pre ziskanie nenavratnych finanénych prostriedkov zo
Strukturalnych fondov EU

v oblasti personalne;j:

e zabezpeCenie personalnej politiky v priamom prepojeni na problematiku odmenovania
zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni

e vypracuvanie vnutornych predpisov pre poskytovanie odmien, osobnych priplatkov
a ostatnych priplatkov riaditel'om §kol a Skolskych zariadeni

e menovanie a odvolanie riaditel'ov $kdl a Skolskych zariadeni

e vedenie personalnej agendy riaditel'ov §kol a Skolskych zariadeni

e metodické usmeriiovanie riaditel'ov $kol a Skolskych zariadeni v oblasti pracovno-
pravnej a odmenovania

v oblasti BOZP, CO a OpP:

e priprava vzorovych vnutornych predpisov BOZP a OpP

e vykon kontrol BOZP a OpP a ich vyhodnocovanie

e zabezpeCenie realizacie predpisov, smernic a pokynov rezortu Skolstva a noriem
tykajticich sa BOZP a OpP vo vychovno-vzdelavacom procese

e Skolenie apreSkolovanie riaditelov §kol a Skolskych zariadeni a ostatnych
zamestnancov na useku BOZP a OpP

e usmernovanie §kol a Skolskych zariadeni pri odSkodnovani Skolskych trazov

e usmeriovanie $kol a Skolskych zariadeni pri vypracovéavani a vedeni dokumentécie
CcO

e odborné poradenstvo vo veci uplatiiovania novych pravnych predpisov vztahujicich
sa na BOZP, OpP a CO a KM (krizovy manaZzment)

e koordinacia pripravy opatreni hospodarskej mobilizacie.
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V ramci izemnej posobnosti krajského Skolského uradu patri
v oblasti odbornych a metodickych ¢innosti:

e vykondvat' odborné, metodicko-konzultacné cinnosti pre zriad'ovatel'ov a veducich
zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni v zriad’'ovatel'skej pdsobnosti obci, ktoré nie
su Skolskymi uradmi

e riadit’ akoordinovat vychovu a vzdelavanie ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami zaclenenych v beznych i Specidlnych triedach §kol

e vramci vykonu S§tatnej spravy vypracuvat rozhodnutia v druhom stupni vo veciach,
v ktorych v prvom stupni rozhoduje riaditel’ zékladnej Skoly, ktorej zriad'ovatelom je
obec, ktora nie je Skolskym uradom

e vymenuvat predsedov skusobnych komisii pre zaverecné skusky, maturitné skusky,
absolventské skusky a Statne jazykové skusky

o zabezpetit' externi kontrolu objektivity testovania Ziakov 9. ro¢nika ZS

e zlCastiiovat’ sa na vyberovych konaniach na vymenovanie riaditel'a Skoly vyhlasenych
organmi Uzemnej samospravy

e vypracuvat’ podklady na rokovania izemnej Skolskej rady

e koordinovat a usmeriiovat’ odbornu ¢innost’ v rdmci vychovno-vzdelavacieho procesu
v Skolach askolskych zariadenia ausmerfiovat cCinnosti zamestnancov —obci
a samospravnych krajov s postavenim Skolského uradu vykonavajucich ¢innosti na
useku poskytovania odbornej a poradenskej ¢innosti skolam a skolskym zariadeniam

e vykonavat' kontrolnil ¢innost’ vratane navrhov opatreni v oblasti riadiacej prace
veducich zamestnancov kol a Skolskych zariadeni

e sledovat trh prace z hl'adiska zarad’ovania a vyrad’ovania ucebnych odborov do siete
kol a skolskych zariadeni SR

e vydavat rozhodnutia o rovnocennosti dokladov o vzdelani vydanych ZS a SS v zahrani¢i

e vramci vykonu Stitnej spravy v druhom stupni vydavat rozhodnutia vo veciach
ohrozovania vychovy a vzdeldvania maloletého ziaka alebo zanedbavania starostlivosti
o povinnu skolskt dochadzku ziaka, v ktorych v prvom stupni rozhodla obec

e sledovat a aktualizovat siet’ $kol a Skolskych zariadeni

e vo veciach vychovy a vzdeldvania spolupracovat’ s obcami, samospravnym krajom,
organmi Skolskej samospravy, inymi Statnymi orgdnmi, inymi pravnickymi
a s fyzickymi osobami zabezpecCujicimi Sport atelesnti kultru vratane sutazi deti
a ziakov $kol a Skolskych zariadeni

e informovat’ pedagogickych zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni o pripravovanych
metodickych zmendach v oblasti vychovno-vzdelavacieho procesu

e zabezpeCit metodické poradenstvo pri zavadzani alternativnych metdd, obsahov
a foriem vychovno-vzdelavacej prace novych studijnych a u¢ebnych odborov

e realizovat' odbornu a poradensku Cinnost' vSetkym zriad’ovatel'om $kol a Skolskych
zariadeni v izemnej pOsobnosti a Skoldm a Skolskym zariadeniam v zriad’ovatel'skej
pOsobnosti v oblasti organizacie vychovy a vzdeldvania, Skolského stravovania, prace
s mladezou rozvoja telesnej vychovy a Sportu

e utvarat podmienky pre realizdciu koncepcie Statnej starostlivosti o deti a mladez
a zabezpecovat plnenie uloh vyplyvajicich z vladneho programu starostlivosti o deti
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a mladeze, boja proti negativnym javom (kriminalita, drogové zavislosti, xenofobia,
rasizmus, zaskolactvo)

e plnit’ ulohy vyplyvajice zuzneseni vlady v oblasti zdravotnej, environmentélnej
a ekologickej vychovy v Skoléach a skolskych zariadeniach

e organizacne, finan¢ne a materidlne zabezpecovat' krajské a obvodné kold sttazi
ziakov $kol a Skolskych zariadeni, Sportovych sOtazi a predmetovych olympiad
registrovanych Ministerstvom Skolstva SR

e podielat’ sa na plneni uloh v regionalnej pdsobnosti CPPPaP v oblasti realizacie
preventivnych programov a aktivit v zmysle Akéného planu rezortu Skolstva v rdmci
Narodného programu boja proti drogam, Narodného programu podpory zdravia,
Narodného programu prevencie HIV/AIDS, Stratégie prevencie kriminality,
Nérodného programu dusevného zdravia a v stlade s Narodnym akénym planom pre
problémy s alkoholom a R&mcovym dohovorom na kontrolu tabaku

e podielat’ sa na priprave, realizacii a vyhodnocovani projektov (Grafické systémy,
Zdravie v Skolach, Jazykové laboratoria, Elektronizacia a revitalizacia Skolskych
kniznic, Otvorend Skola, E-vzdeldvanie pre Ziakov zo socidlne znevyhodneného
prostredia a ziakov so zdravotnym postihnutim, Enviroprojekt, Elektronizacia
arevitalizacia zariadeni Skolského stravovania, Elektronizacia a revitalizacia
materskych $kol, Detské dopravné ihriskd, Springday apod.) $kol a skolskych
zariadeni

e odborne usmeriiovat’ veducich zamestnancov Skolskych jedalni a vykonavat’ odborné
kontroly v Skolskych jedalnach, spolupracovat s regiondlnym uradom verejného
zdravotnictva

e kontrolovat zabezpecenie cCinnosti atloh obci asamospravneho kraja v oblasti
Skolstva a mladeze

e zabezpelit Statistické zistovania na useku Skolstva aich spracovanie na zdklade
metodickych pokynov UIPS pre automatizované spracovanie $kolskych $tatistickych
vykazov a v zmysle zakona o Statistike

e distribuovat’ POP, metodické prirucky a iné materialy.
v oblasti ekonomickych ¢innosti:

e oznamovanie zriadovatelom vySky normativnych prispevkov a nenormativnych
prispevkov pre Skoly a Skolské zariadenia v ich zriad’'ovatel'skej pdsobnosti

e zverejnenie na internetovej stranke uradu rozpis finanénych prostriedkov pre Statne
Skoly na kalendarny rok schvaleny zriad’ovatel'mi

e spracovavanie poziadaviek jednotlivych zriad'ovatel'ov $kdl na odchodné, na Specifika
/naklady na dopravu ziakov, na asistentov ucitela/ na zaklade skuto¢nej potreby na
uhradu nékladov podla osobitnych predpisov a pridel'ovanie finanénych prostriedkov
na tento ucel

e spracovavanie poziadaviek zriad'ovatel'ov na bezné a kapitalové vydavky na rieSenie
vzniknutych havarijnych situdcii a zabezpecenie agendy suvisiacej s poskytovanim
finan¢nych prostriedkov na tento ucel

e spracovavanie podkladov a zabezpecenie prac suvisiacich s realizaciou prispevku na
zaujmoveé vzdeldvanie
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2. Poslanie a vyhl'ad organizacie

e zber Udajov o pocte ziakov a d’alSich tdajov potrebnych na rozpis finanénych
prostriedkov z kapitoly MS SR pre $koly a $kolské zariadenia od jednotlivych
zriad’'ovatel'ov §kol

e zabezpeCenie dohodovaciecho konania na prechodné zmierfiovanie rozdielov
vyplyvajucich z uplatiovania zakona o financovani

e sumarizacia sprav o hospodareni za rok 2007, ktoré¢ predkladali jednotlivi
zriad’ovatelia §kol

e mesatné apriebezné poukazovanie normativnych a nenormativnych prispevkov
zriad’'ovatel'om $kol

e spracovanie §tatistickych vykazov Skol (MS SR) 1-04 o ¢erpani miezd

e usmernovanie zriadovatel'ov §kdl v oblasti financovania a rozpoc¢tovania

0 k spracovaniu Statistickych vykazov

0 k Suhrnnej sprave o hospodareni za rok 2007

0 k dopravnému ziakov

0 k finanénému zac¢tovaniu so Statnym rozpoctom za rok 2007

v oblasti personalne;j:

e odborna a poradenskéd Cinnost’ pre zriadovatel'ov §kol a Skolskych zariadeni na ich
poziadanie v oblasti pracovno-pravnej a odmeiiovania

e posudzovanie spitania kvalifikaénych predpokladov vzdelania pedagogickych
zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni

2.2 Strednodoby vyhl’ad

Smerovanie KSU vymedzuje zdkon ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, ktorym
bola institucia zriadenda.

Z uvedeného vyplyva, ze aj nad’alej bude kladeny doraz na plnenie uloh, stanovenych
citovanym zdkonom a Smernicou Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢islo 2/2004-E
z 1. aprila 2004, ktorou sa urCuje vnutornd organizacia a naplii ¢innosti krajského Skolského
uradu.

Z hladiska strednodobych perspektiv a cielov v kP'iéovych ¢innostiach bude pretrvavat
doraz na:

Prioritné ulohy na zabezpecenie plnenia ciel'ov:

e usmeriiovat vykonavanie pracovnych ¢innosti na zdklade systematického rozboru
kvality a kvantity pracovnych tloh

e systémovo zabezpecovat’ metodicku, odbornt a kontrolni ¢innost’

e postupovat’ dosledne podl'a zasad spracuvania a predkladania metodickych materidlov
na zlepSenie ich kvality

e preferovat analyticky pristup vyhodnocovania vysledkov &innosti KSU

e zvySovat profesionalitu zamestnancov KSU trvalym osvojovanim si odbornych metod
a technik, osobnou angazovanost'ou v profesionalnom napredovani
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2. Poslanie a vyhlad organizacie

e uplatiiovat’ stratégie planovania a zabezpeCovanie ich dodrziavania zohladom
na pokrytie a cyklickost’ $kol a Skolskych zariadeni

e systematicky sledovat’ a vyhodnocovat problematiku $kol a Skolskych zariadeni
v zriad'ovatel'skej posobnosti KSU

e efektivne vyuZzivanie pridelenych finanénych prostriedkov zo Strukturalnych fondov

e zabezpeGit plynuly prechod na menu euro v podmienkach KSU a §kél a skolskych
zariadeni v zriad’ovatel'skej posobnosti KSU

v oblasti vykonu riadenia a odborného usmernovania kontrolnej ¢innosti

e skvalitiiovanie vykonu odbornych, metodicko-konzultacnych Cinnosti  pre
zriad’ovatel'ov §kol a §kolskych zariadeni v izemnej pdsobnosti KSU

e dosledné vyuzivanie odborného potencidlu zamestnancov pri pripomienkovani
legislativnych predpisov a metodickych materidlov v oblasti Skolstva

e informovanie vedicich pedagogickych zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni
o pripravovanych metodickych zmenach v oblasti vychovno-vzdelavacieho procesu

e zvySena aktivita pri zapajani sa do eurdpskej spoluprace, metodickd pomoc Skolam
a zriad'ovatel'om v tejto oblasti

e koordinovanie a usmernovanie odbornej Cinnosti v ramci vychovno-vzdelavacieho
procesu v Skolach a Skolskych zariadeniach a usmerfiovanie ¢innosti zamestnancov
obci a samospravnych krajov s postavenim Skolského uradu vykonavajucich ¢innosti
na UuUseku poskytovania odbornej a poradenskej cinnosti Skolam a Skolskym
zariadeniam

e vykonavanie kontrolnej ¢innosti vratane navrhov opatreni v oblasti riadiacej prace
veducich zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni a vykon kontroly zabezpecovania
¢innosti a uloh obci a samospravnych krajov v oblasti Skolstva s cielom zlepSenia
situdcie v tejto oblasti

v oblasti zabezpecovania materialnych podmienok

e zvySovanie technického stavu budov atechnickych zariadeni $kol a Skolskych
zariadeni v zriad’ovatel'skej posobnosti KSU

e skvalitiiovanie vybavenia pracovisk elektronickou vypoctovou a kancelarskou
technikou, zvySovanie zrucnosti zamestnancov na aktivne vyuzivanie techniky
a programového vybavenia v ¢o najvdcSom rozsahu pri spracovavani vlastnych
vysledkov

e zvySovanie rozsahu elektronickej komunikicie vyuzivanim sietového prepojenia
vietkych pracovisk, vyuzivanim vlastnej webovej stranky KSU a vyuZzivanim
internetovej komunikécie

e skvalitiovanie materidlno-technického vybavenia $ko6l a Skolskych zariadeni
v zriad'ovatel'skej posobnosti KSU

v oblasti P'udskych zdrojov

e zabezpecovanie Specializovaného odborného vzdelavania zamestnancov v stlade so
stratégiou vzdelavania Statnych zamestnancov, zamestnancov, ktori vykonavaju prace
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vo verejnom zaujme a podporovanie individudlnych vzdelavacich potrieb kazdého
zamestnanca v oblasti odbornej ¢innosti

e obsadzovanie volnych Stitnozamestnaneckych miest a miest pri vykone prace
vo verejnom zaujme v zmysle platnych zakonov

e sledovanie odbornej §truktury zamestnancov KSU na jednotlivych oddeleniach

e vytvaranie podmienok na skvalitnenie Cinnosti vykonu zabezpeCovanim d’alSieho
vzdelavania zamestnancov z oblasti platnej legislativy a d’alSich vSeobecne zaviznych
predpisov

e aktivne vyuzivanie skusenosti ziskanych z domdécej a zahrani¢nej spoluprice a
z dvojstrannych medzindrodnych kontaktov

v oblasti finan¢nych zdrojov

e hospodarne, efektivne aucinné hospodarenie s pridelenymi finanénymi
prostriedkami zo Statneho rozpo¢tu a EU pri zabezpecovani ¢innosti tGradu a $kol
a Skolskych zariadeni v zriad’'ovatel'skej posobnosti:

a)
b)
©)
d)

kvalitna priprava projektovych zamerov $kol a Skolskych zariadeni pri
ziskavani nenavratnych finanénych prostriedkov zo Strukturalnych fondov
racionalizacia organizac¢nej Struktury $kol a Skolskych zariadeni za ucelom
dosiahnutia znizenia prevadzkovych nakladov, efektivnejsej Cinnosti
racionalizacia siete $kol a Skolskych zariadeni v zriad’'ovatel'skej posobnosti
krajského skolského uradu

skvalitiiovanie elektronického sietového prepojenia vsetkych pracovisk,
zvysenie obsahovej aj funkcnej kvality vlastnej webovej stranky a pripojenie
do siete internetu

intenzivnejSia komunikacia so zriadovateImi, Skolami a Skolskymi
zariadeniami prostrednictvom internetu a elektronickej posty na zefektivnenie
vymeny udajov, ¢o znizi zber udajov v pisomnej forme a dosiahnu sa uspory
Casu, materialnych nakladov, postovych poplatkov a zvySenie operativnosti
a kvality riadenia

spolupriaca na projekte informatizicia regionalneho $kolstva PIRS 2 —
projekt IP — telefonie pre Skoly a Skolské zariadenia. Cielom je
nainStalovat’ najmodernejSie sietové technologie a vybudovat hlasova siet
v rezorte Skolstva, v ktorej volanie medzi Gc€astnikmi nie st spoplatiiované
a tak postupne prinasaju uspory v prevadzkovych nékladoch

e zabezpecenie finanénych prostriedkov vrozpocte na rok 2009 av dalsich
rozpoctovych rokoch prednostne na:

a)

na kapitalové vydavky na realizaciu projektovych zdmerov zo Strukturalnych
fondov pre $koly a a 3kolské zariadenia v zriad'ovatel'skej posobnosti KSU
(rekonstrukcie striech a obvodovych plastov, pristavby, nadstavby a stavebné
upravy, rekonstrukcie vykurovacich systémov), nakup vypoctovej
a kancelarskej techniky pre KSU a $koly askolské zariadenia , néakup
interaktivnych tabul,
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b) prevadzkové vydavky na ¢&innost KSU a kol a skolskych zariadeni
v pdsobnosti KSU (interiérové vybavenie zrekonStruovanych budov, uc¢ebné
pomdcky, zlepSovanie kvality vyucby/

14



3. Kontrakt organizacie s Gistrednym organom a jeho plnenie

3. KONTRAKT ORGANIZACIE S USTREDNYM ORGANOM A JEHO
PLNENIE

Kontrakt organizacie s ministerstvom Skolstva nie je uzatvoreny.
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4. Cinnosti/produkty organizécie a ich néklady

4. CINNOSTI/PRODUKTY ORGANIZACIE A ICH NAKLADY

Taziskom &innosti bola organiza¢na, kontrolna a metodicka &innost’ v $kolach a skolskych
zariadeniach v posobnosti KSU, ktorej stiéastou bolo aj preSetrovanie staznosti a peticii.
Okrem toho sa vykonavali d’alSie operativne ¢innosti. Vykon uvedenej ¢innosti predstavovali
najma:

organiza¢na a metodicka ¢innost’ v Skolach a skolskych zariadeniach
presetrovanie st'aznosti a peticii v Skolach a skolskych zariadeniach
spristupiiovanie informacii

operativne ¢innosti

iné ¢innosti (U€ast’ na podujatiach a pod.)

4.1 Organiza¢na a metodicka ¢innost’ v Skolach a Skolskych zariadeniach

Organizacné a metodické pokyny pre zriad’ovatelov a riaditelov §kol a Skolskych

zariadeni vo svojej izemnej posobnosti :
e organizacné a metodické pokyny pre externti kontrolu k zabezpeceniu objektivity

celoplodného testovania Ziakov 9. roéniku ZS v riadnom termine : 2

e usmernenie, organizacné zabezpecenie a realizacia celoplo$ného testovania ziakov 9.

roénika ZS v nahradnom termine : 2

k radam 8kol a k ich doplneniu : 4

k vyberovym konaniam na riaditela Skoly, Skolského zariadenia: 3

k Maturite 2008 — zakladné informéacie, kontrola databazy strednych $kol: 4

k spajaniu strednych $kol v ramci konania EC a PFIC maturitnej skiisky v riadnom

a nahradnom termine, MATURITA 2008 : 4

k organiza¢nému zabezpeceniu EC a PFIC maturitnej skugky, MATURITA 2008: 3

e k zberu udajov v suvislosti s tlohou vymenovat’ predsedov predmetovych a skolskych
maturitnych komisii, predsedov na zaverecné a absolventské skusky - MATURITA
2008 : 4

e ktvorbe databazy pedagogickych zamestnancov opravnenych vykonavat funkciu
predsedu SMK, PMK a hodnotitel'a EC — 2

e kzberu udajov v suvislosti so zistovanim poctu ziakov prihldsenych na maturitna
skusku (predmet, aroven) : 2

e ktvorbe databazy strednych $ko6l a vykonaniu zmien v nazvoch $koél, ich kodov na
zaklade konzultacii s riaditelmi (pre potreby NUCEM-u) - 2

ek novym $kolskym tla¢ivim vydanych Sevt-om pre $koly a §kolské zariadenia: 4

e k zberu udajov k plneniu tloh uznesenia vlady ¢. 692 zo 14. 9. 2005 - problematika
Zivota obc¢anov so zdravotnym postihnutim : 1

e k zberu udajov v prenesenom vykone $tatnej spravy na obce a mesta : 1

e kanalyze ,,Preneseny vykon $tatnej spravy na obce a VUC na tiseku §kolstva™ : 1

e knovému Skolskému zakonu, metodickym pokynom na hodnotenia a klasifikaciu,
plneniu povinnej Skolskej dochadzky v zahranici spojené s prezentéaciou : 3

16



4. Cinnosti/produkty organizécie a ich néklady

k uzndvaniu casti Stidia v zahrani¢i: 7

k posudzovaniu tla¢iv k pisomnej casti maturitnej skusky zcudzich jazykov
a slovenského jazyka a literatry: 1

k prijimacim skuskam na stredné Skoly : 2

k podmienkam moZnosti ziskania/pridelenia socidlneho Stipendia vlady SR: 2

k ocenovaniu pedagogov i ziakov: 2

k ocenovaniu zamestnancov skolskych jedalni: 4

k predmetovym olympiddam a postupovym sut’aziam: 7

k financovaniu sut’azi: 1

Metodické usmernenia pre zriad’ovatel’ov a riaditelov $kol a Skolskych zariadeni:

k analyze ¢innosti Skolskych tradov a kontrolnej ¢innosti : 2

k personalnemu obsadeniu skolskych uradov : 2

k doplneniu a zmenam skolskych obvodov : 4

k problematike asistenta ucitel’a, k pripravnym a nultym ro¢nikom: 20

k nominacii externej kontroly na zabezpeCenie objektivity testovania Zziakov
9. ro¢nika, k vypracovaniu zdznamov z testovania: 6

k legislative v riadiacej praci riaditel’a predskolského zariadenia: 4

k zapisu deti do materskej skoly: 4

k sposobu a vyuzivaniu dalSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov $kol
a Skolskych zariadeni: 4

informécie k uplatiiovaniu nového skolského zakona v praxi ( pocty ziakov v triedach,
Statny a Skolsky vzdelavaci program, nové predmety v Skolskom vzdeldvacom
programe...) : 41

k ndvrhu poctu tried a poctu Ziakov prvého ro€nika gymnazii s 8-rocnym Stadiom : 1

k pedagogickej dokumentacii pre gymndzia s osemro¢nym Studiom: 1

k tvorbe Skolského vzdelavacieho programu v stlade s medzinarodnym programom
v Skolskom roku 2008/2009: 1

k navrhu kandidatov na 2-diovy workshop pre odbornikov v oblasti vzdeldvania: 1

k EC a PFIC maturitnej skiisky 2009 — na porade MS SR, SPU/NUCEM s KSU: 6

k uplatnovaniu vyhlasky ¢. 318/2008 Z. z. o ukoncovani Studia na strednych Skolach
s akcentom na povinnosti riaditelov §kol : 1

k praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej skusky : 1

k priprave a organiza¢nému zabezpeceniu Skolského roka 2007/2008 : 1

k Studiu zahrani¢ného ziaka a k podmienkam $tidia ziakov v zahranici : 7

k prijimacim skuskam na stredné Skoly pre Skolsky rok 2008/2009: 2

k profilovym predmetom na prijimacie skusky na stredné skoly a stredné zdravotnicke
Skoly pre Skolsky rok 2008/2009 : 1

k odvolaciemu konaniu po prijimacich skuskach na stredné skoly: 2

k analyze ¢innosti Skolskych tiradov : 1

pravidelna aktualizacia internetovej rubriky MATURITA

k zmenam v sieti Skol: 63

k moznosti §tadia na VS vCR — na zaklade tuspe$ného vykonania narodnej
porovnavacej skasky: 1
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k vymenovaniu predsedu na absolventské skusky v konzervatériu v stilade s platnou
legislativou : 1

k moznostiam S§tdia na strednych Skolach v zahrani¢i (na internetovej stranke,
pisomne, ustne) : 21

k vyberovému konaniu do diplomového programu International Baccalaureate : 1

k tvorbe projektov Grafické systémy : 3

k vyberovému konaniu na riaditel'ov $kdl a Skolskych zariadeni, spojené s prezentaciou: 5
k prijimacim skuskam na odborné uéilistia a SOS ZTP pre $kolsky rok 2008/2009 : 1

k pripravnym a nultym ro¢nikom: 2

k za¢leneniu deti so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami v MS: 8

k za&leneniu deti so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami v ZS: 24

k za¢leneniu deti so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami v SS: 15

k zacleneniu Ziakov so ZP: 13

k problematike autizmu, asistenta ucitel’a, triedam pre deti so Specidlno-pedagogickymi
potrebami a riaditel'om zariadeni vychovného poradenstva a prevencie: 28

k zmenam v sieti §kol: 21

k novym u¢ebnym odborom v OU: §

k pésobnosti Specidlneho pedagodga na beznej zdkladnej skole : 5

v oblasti Statistického spracovania vykazov : 2

metodicka pomoc stvisiaca s aplikdciou elektronického zberu udajov : 2

k pdsobnosti Specialneho pedagdga a skolského psycholdga na beznej zdkladnej Skole: 5
k otdizkam odborného postupu riaditelov $kol arodiCov pri praci s dietatom
s poruchou spravania : 3

k aplikacii Skolského mliecneho programu v zékladnych Skoldch a predSkolskych
zariadeniach : 4

k zakonu ¢. 353/2007 Z. z. o verejnom zdravotnictve a s nim suvisiace vykonéavacie
predpisy: vyhlaska MS SR ¢&. 533/2007 Z. z. o podrobnostiach o poziadavkach na
zariadenia spoloéného stravovania, vyhlagka MS SR ¢&. 527/2007 Z. z. o podrobnostiach
o poziadavkach na zariadenia pre deti a mladez: 4

k zdkonu ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a
doplneni niektorych zakonov) v oblasti skolského stravovania : 4

metodické pokyny k realizacii diétneho stravovania v Skolskych jedalnach : 4
metodické pokyny k prechodu meny slovenskej koruny na euro v Skolskom
stravovani: 4

metodické pokyny kurCovani financného limitu na nakup potravin v Skolskom
stravovani: 4

metodické pokyny k podavaniu projektov v oblasti Skolského stravovania: 1

k tvorbe projektov (Grafické systémy, Zdravie v Skolach, Jazykové laboratorid,
Elektronizacia a revitalizacia Skolskych kniznic, Otvorend Skola - oblast’ IKT, E-
vzdelavanie pre zZiakov so zdravotnym postihnutim a zo socidlne znevyhodneného
prostredia, Enviroprojekt, Detské dopravné ihriskd, Elektronizacia a revitalizacia
zariadeni Skolského stravovania, Elektronizacia a revitalizdcia materskych $kol,
Springday a pod.): 34

k zmenam rozpoctu projektov: 30

k spracovaniu zaverecnych sprav o realizacii rozvojovych projektov: 16

k Suhrnnej sprave o hospodareni za rok 2007: 1
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k dopravnému ziakov: 1

k vyplhaniu $tatistického vykazu Skol MS SR (1-04): 4

k finanénému zuétovaniu zo SR za rok 2007: 1

o poukazovani finanénych prostriedkov na prijmové téty KSU: 1

k pouzitiu prispevku pre materské skoly — nulté ro¢niky: 1

70 zuctovania prispevkov pre predsedov maturitnych komisii: 1

k dohodovaciemu konaniu: 3

k zavedeniu meny euro: 4

k prechodu na inovovanu aplikdciu WinIBEU pre prostredie Windows: 1

Rozhodnutia v ramci vykonu §tatnej spravy:

vo veciach rovnocennosti dokladov o vzdelani vydanych zakladnymi S$kolami
a strednymi Skolami v zahranic¢i: 11

rozhodnutie o potvrdeni obce ako nového Skolského tiradu: 1

rozhodnutie o potvrdeni obci, ktoré pristupuju k spoloénému obecnému tradu: 4

v druhom stupni vo veciach, v ktorych v prvom stupni rozhoduje riaditel’ Skoly alebo
riaditel’ $kolského zariadenia: 66

dodatky k zriad'ovacim listindm: 41

zmena v sieti §kol a Skolskych zariadeni: 13

Vymenovania:

predsedov skusobnych komisii pre zavereéné skusky, maturitné skisky, absolventské
skusky a Statne jazykové skusky:

e predsedov predmetovych a skolskych maturitnych komisii : 1 032

e predsedov skuSobnych komisii na zdverecné a absolventské skusky: 130

e predsedov pre Statne jazykové skusky: 1

e predsedov na zaverecné skusky v OU a SOUTPM: 8
externych kontrolorov pre celoplo$né testovanie Ziakov 9. ro¢nika ZS: 399
¢lenov komisii pre sitaze a olympiady: 724
odbornych zamestnancov KSU ako ¢lenov do rad §kol, do rad §kél na ucel vyberového
konania na riaditel'ov $kol.

Porady, Skolenia, seminare:

Porady

porada pre zriad'ovatelov §kol a Skolskych zariadeni, pre Skoly a Skolské zariadenia
ku zberu udajov potrebnych pre rozpis financnych prostriedkov $koldm a Skolskym
zariadeniam, k rozdel'ovaniu a poukazovaniu vynosu dane z prijmov obciam: 1
pracovné porady pre zamestnancov Skolskych uradov k problematike - aktudlna
legislativa pre riaditelov ZS - zakon &. 245/2008 Z. z., celoplo$né testovanie Ziakov
9. ro¢nika, kontrolna &innost’, spolupraca s MPC, SIC, projekty, d’alsie vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov: 4

pracovné porady pre riaditelov zékladnych $kol, ktori nepatria pod Skolské urady
k problematike: zdkon ¢. 245/2008 Z. z., celoplosné testovanie ziakov 9. rocnika,
kontrolnd &innost, spolupraca s MPC, SIC, projekty, dalsie vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov : 4
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pracovné porady pre riaditelov materskych §kél v izemnej posobnosti KSU:: 4

porada riaditelov CVC v tzemnej pdsobnosti KSU : 2

pracovné porady a poradenstvo v oblasti materskych §kol pre zamestnancov skolskych
uradov: 3

ucast’ na pracovnych poradach, ktoré organizovali zamestnanci Skolskych tradov pre
riaditel'ov materskych skol: 3

pracovné porady veducich $kolskych jedalni: 5 pre veduce SJ v uzemnej pdsobnosti
KSU v Ziline, 3 pre vedtce SJ v zriad'ovatel'skej posobnosti KSU v Ziline

pracovné porady a poradenstvo v oblasti Skolského stravovania pre zamestnancov
Skolskych tradov: 4

pracovna porada celoslovenskej sekcie MS pre $kolské stravovanie: 5

metodické pokyny pre riaditel'ov strednych $kol na poradach VUC : 3

pracovna porada za ulasti zastupcov MS SR, SPU, KSU ariaditelov kol
s bilingvalnym S$tadiom k priprave Skolskych vzdelavacich programov pre Skoly
s bilingvalnym Stidiom, k u¢ebnému planu pre bilingvalne skoly - 1

k ukonceniu experimentdlneho overovania na skoléch s bilingvalnym Stadiom, priprava
MATURITY 2009 (pripomienkovanie navrhu tla¢iv pedagogickej dokumentécie, navrh
vysvedCeni pre Skoly sbilingvalnym Stidiom — pracovné stretnutie za tCasti
zamestnancov KSU a riaditelov gymnézii s bilingvalnym $tadiom : 1

k MATURITE 2008 - k logistickému zabezpeceniu maturitnych skasok (distribucia
zasielok, elektronicka forma MS), vyhodnotenie pisomnej Casti MS 2008 - pracovné
stretnutie za Gdasti zamestnancov MS SR, SPU, KSU a SVS : 2

k Maturite 2009 — k organizaénému zabezpeceniu MS v Skolskom roku 2008/2009,
vyklad vyhlasky MS SR ¢&. 318/2008 Z. z. o ukondovani §tidia na strednych $kolach
a Skolské tlaciva platné od Skolského roku 2008/2009 - pracovné stretnutie za Ucasti
zamestnancov MS SR, NUCEM, KSU, SSI: 2

k Maturite 2009 — organiza¢né zabezpedenie MS, vyhlaska MS SR &. 318/2008 Z. z.
o ukoncovani $tudia na strednych Skolach - porada riaditel'ov strednych §kol vSetkych
zriad'ovatel'ov v izemnej posobnosti KSU : 1

k MATURITE 2009 — v spolupraci s MPC — v stilade s platnou legislativou - §kolenie
predsedov PMK a SMK -1

pracovné stretnutie s riaditelmi vybranych strednych $kél k ndvrhom vyhlasok MS SR
(o ukoncovani Studia na strednych Skolach, o strednych Skoldch a o zozname
studijnych odborov...) : 2

pracovné stretnutie so zriadovatelmi 8-rocnych gymndzii k stanoveniu poctu tried
a ziakov v skolskom roku 2009/2010: 1

pracovné stretnutie zastupcov KSU s riaditePmi gymnazii s bilingvalnym $tadiom
k organizacii konferencie : 1

pracovné stretnutie zastupcu KSU svedenim 2 gymnazii s 8-roénym $tadiom
k vytvoreniu pedagogickej dokumentacie pre uvedeny typ Studia: 2

porada zastupcov MS SR a KSU k zmenam v legislative (Detva - jin): 1

porada riaditel'ov Specidlnych $kol a Skolskych zariadeni: 5

zasadnutie rady Zdruzenia odbornych ucilist’ Slovenska: 3

ucast’ delegovaného Clena na zasadnutiach rad $kol : 93

pracovna porada riaditelov Specidlnopedagogickych poradni: 1

celoslovenskd porada k realizcii predmetovych olympiad v Iuvente: 1
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e zasadnutie ustrednej komisie SOC: 2

e zasadnutie krajskej komisie SOC: 3

e pravidelné porady riaditel'ov CPPaP : 2

e pracovna porada zamestnancov SU a riaditelov ZS k problematike tvorby projektov: 6

e zasadnutie komisie pre prevenciu protispolo¢enskej ¢innosti pri OU v Ziline, s cielom
vyberu projektov pre prevenciu kriminality v zilinskom kraji: 2

e regiondlne stretnutie, vyvrcholenie realizacie celoslovenského rozvojového projektu
Cervené stuzky 1. 12. 2008 : 1

e pracovna porada k narodnému projektu dalSiecho vzdeldvania pedagogickych
zamestnancov ,,Vyuzitie IKT vo vyucovacich predmetoch — Funk¢énd gramotnost’
pedagogickych zamestnancov v informacnych technolégiach™ v Trenéine: 1

e regionalna konferencia ,,Vyhodnotenie narodného projektu: Vyuzivanie IKT vo
vyucovacich predmetoch — funkéna gramotnost’ pedagogickych zamestnancov
v informacnych technologiach, Rozvojové projekty a moznosti ich vyuzitia vo
vychovno-vzdelavacom procese* 27. 11. 2008 : 1

e zasadnutie komisie pre vyber, hodnotenie a finanéni podporu projektov ,,Otvorena
Skola 2008 : 3

e zasadnutie medzirezortnej komisie pre vyber, hodnotenie a finanéni podporu
projektov ,,Jazykové laboratérid 2008: 2

e zasadnutie medzirezortnej komisie pre vyber, hodnotenie a finanéni podporu
projektov ,,Elektronizacia a revitalizacia Skolského stravovania: 3

e porady ekonomickych zamestnancov k novej metodike uc¢tovnictva: 4

Seminare

o Utast’ na seminaroch k Statnemu a §kolskému vzdelavaciemu programu — Zilina: 2

e Ucast’ na prezentacii Skolského zdkona ¢.245/2008 : 4

e prezenticia projektov e Twinnig, Zilina : 1

e pedagogické konferencie v spolupraci so Skolskym tGradom v Cadci, v Ziline a ZS
v Kvacanoch pre pedagogov zékladnych $kol : 3

e informac¢ny semindr k vyhldsenym vyzvam vramci OP Vzdelavanie ,,Tvorba
a implementacia $kolskych vzdelavacich programov ZS a S§“— 2

e celoslovenska konferencia s medzinarodnou ucastou ,, Pluralita vzdelavania — zaklad
rozvoja spolo¢nosti - 1

e pracovné stretnutie sekcie MS SR pre cezhrani¢nii spolupracu medzi SR a Pol'skom: 1

e celoslovensky seminar ,, Kam kra¢aji materské skoly* — Poprad: 1

e slavnostné otvorenie Roka olympijskej vychovy ,Piestany: 1

e odborny seminar k pracovnym listom na rozvijanie matematickych predstav u deti

vMSavZS:1

I. interaktivna vystava prezentidcie l'udovej slovesnosti a tvorivosti v oblasti
regionalnej vychovy v MS: 1

odborny seminar — Aktualne problémy v predskolskej edukacii, Casta — Pila: 1
Kalokaghatia 2008 — slavnostné otvorenie olympiady deti a mladeze s medzinarodnou
ucastou: 1

Giéast’ na sut'azi v prednese poézie a prozy deti zo SZS: 4

odborny seminar CSSS SR , Aktualne problémy v $kolskom stravovani a $kolska
legislativa®, Bratislava, Zilina : 2
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medzindrodny kongres o Skolskom stravovani, Poprad : 1

ocenovanie najlepSich zamestnancov v oblasti vyzivy a Skolského stravovania deti
a mladeze v ramci SR, Poprad : 1

ucast na regiondlnych podujatiach - Burza prace, odborné porady vychovnych
poradcov beznych ZS a SS : 6

Medzinarodné Specidlno-pedagogicka konferencia ,,Dobra diagnostika — predpoklad
dobrého vzdelavania“ v Bzenci, CR: 1

odborny semindr s medzindrodnou ucastou ,Profesionalita pedagdga v procese
odborného vzdelavania znevyhodnenych* pri prileZitosti 10. vyro¢ia SOU TPM v Ziline
II. celoslovenska konferencia koordindtorov prevencie $kol a Skolskych zariadeni
v Ziline : 1

konferencia ASFEU - nové vyzvy v ramci OP vzdeldvanie 2. 10. 2008 : 1
medzinarodné konferencia ,,IKT v Skole a v praxi na KU v Ruzomberku* : 1
regiondlna konferencia KSU v Trenéine k projektu ,,Zdravie v $kolach* 10. 4. 2008 : 1
ucast na celoslovenskej konferencii ,,Riaditel sucasnej eurdpskej Skoly* NSS
eTwinning 3. 4. 2008 : 1

Gi¢ast’ na Roadshow — prezentacia portalu ,,Moderny ugitel*, Zilina: 1

Gicast’ na regionalnej pedagogickej konferencii, Zilina: 1

Informacny semindr Narodnej agentiry pre vzdelavanie akultiru Program
celozivotného vzdeldvania pre regionalne Skolstvo : 2

Konferencia ,,Premena tradi¢nej Skoly na moderni® zo Strukturalnych fondov EU,
Zilina: 1

Skolenia

vzdelavanie multiplikatorov krajskych 8kolskych tradov k projektu ,,Dalsie vzdelavanie
ucitelov vSeobecnovzdelavacich predmetov v oblasti ukonCovania $tidia na strednych
skolach za tcasti MS SR, SPU a KSU a metodikov MPC : 2

vycvikovo — vzdeldvacie skolenie ,,Obchodovanie s 'udmi“ MV SR na Donovaloch: 1
preskolenie v HACCP — oblast riadenia kvality abezpecnosti potravinarskych
produktov a procesov, pracovnikov vyroby (spojené so ziskanim certifikatu) Zvolen : 2
funkéné vzdelavanie riadiacich zamestnancov v spolupraci s MPC Bratislava: 3

v spolupraci s MPC organizdcia vzdelavania v rdmci ndrodného projektu d’alSieho
vzdelavania pedagogickych zamestnancov v oblasti komunikacnych zrucnosti,
manazmentu a marketingu Skoly: 9

v spolupraci s MS SR, UIPS a KSU $kolenie pre zastupcov strednych §kol, cirkevnych
a stikromnych zriad’ovatel'ov strednych §kél a VUC k zavedeniu nového $tatistického
vykazu Skol (MS SR) 2-01: 1

4.2 Kontrolna ¢innost’

Kontrolna ¢innost’ za rok 2008 bola v KSU v Ziline vykonavana usekom kontroly a ostatnymi
odbornymi utvarmi v zmysle zdkona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v skolstve a Skolske;j
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakona
¢. 10/1996 Z. z. o kontrole v §tatnej sprave v zneni neskorsich predpisov a zakona ¢. 502/2001

22



4. Cinnosti/produkty organizécie a ich néklady

Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor$ich predpisov.

Kontrolna &innost KSU sa realizovala na ziklade vopred vypracovaného a prednostkou
schvéleného zamerania a pldnu kontroly na I. a II. polrok 2008.

Zameranie kontrol v zmysle zdkona €. 10/1996 Z. z. o kontrole v Statnej sprave v zneni
neskorSich predpisov bolo hlavne na dodrziavanie v§eobecne zavdznych pravnych predpisov
v oblasti Skolstva, vychovy a vzdeldvania, plneni tloh zuzneseni vlady SR a Skolského
stravovania.

Kontroly v oblasti hospodarenia boli vykondvané v zmysle zakona ¢. 502/2001 Z. z.
o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Ich
zameranie bolo hlavne na vykonavanie predbeznej a priebeznej finan¢nej kontroly, vedenie
uctovnictva, evidencie majetku, verejného obstaravania, autoprevadzku v samotnom turade
1 v organizaciach v zriad’ovatel'skej pdsobnosti tiradu.

V roku 2008 bolo tsekom kontroly a odbornymi ttvarmi (osobny urad, oddelenie odbornych
a metodickych ¢innosti) vykonanych 76 kontrol, z ¢oho bolo tsekom kontroly vykonanych
26 kontrol, ostatnymi odbornymi utvarmi 50 kontrol. Z celkového poctu 76 kontrol bolo 16
kontrol vnutornych a 60 kontrol vonkajsich.

Pocet kontrol celkom: 76
Pocet kontrol ukoncenych spravou: 15
Pocet kontrol ukoncenych zaznamom: 58
Pocet kontrol ukoncenych protokolom: 3

Usek kontroly vykonal 23 kentrol v zmysle zdkona &. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole
a ozmene adoplneni niektorych zakonov, 3 kontroly v zmysle zdkona ¢. 10/1996 Z .z
o kontrole v §tatnej sprave v zneni neskorsich predpisov.

V roku 2008 bola na Krajskom Skolskom urade vykonand nasledna finanéna kontrola zo
Spravy finan¢nej kontroly Zvolen. Kontrola bola zamerana na hospodarenie s verejnymi
prostriedkami za obdobie rokov 2005 — 2007. Kontrola bola ukonCena spravou. Prijaté
opatrenia na napravu nedostatkov zistenych ndslednou finan¢nou kontrolou a na odstranenie
pricin ich vzniku su plnené.

Ministerstvo Skolstva SR vykonalo kontrolu verejného obstaravania zameranu na
overenie dodrZiavania vSeobecne zavdznych pravnych predpisov a internych predpisov
vydanych MS SR pri realizacii zakona ¢&. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani v zneni
neskorsich predpisov. Kontrola bola ukoncena zaznamom.

St’azZnosti, podania a peticie

Na useku kontroly je vedend centralna evidencia staznosti a peticii. V roku 2008 nebola
prijata ziadna peticia a prijata 1 staznost’, ktora bola vybavena.

Okrem staznosti bolo zaevidovanych na useku kontroly 13 podani, z ktorych 12 bolo
odstipenych inym orgdnom S§tatnej spravy a samospravy a 1 podanie bolo vybavené usekom
kontroly.
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4.3 Pravnicka ¢innost’

Pravne poradenstvo vo forme osobnych stretnuti, vo forme telefonickej a elektronickej bolo
poskytované priebezne v priebehu celého kalendarneho roka skolam a skolskym zariadeniam
v oblasti majetkovopravnej, vo vztahu k suidnym veciam a exekuénym veciam a v oblasti
pracovnopravnych vzt'ahov. Taktiez pocas celého hodnotené¢ho obdobia bolo poskytované
pravne poradenstvo Skoldm a Skolskym zariadeniam, ktoré nie si v zriadovatel'skej
posobnosti KSU a inym zriadovatelom najmé v oblasti pracovnopravnych vztahov.

Pravne poradenstvo bolo poskytované priebezne v priebehu celého roka 2008 skolam
a Skolskym zariadeniam v zriad’'ovatel'skej pdsobnosti vo vztahu k uzatvaraniu ndjomnych
a inych zmlav.

K hlavnym aloham pravnika patri aj zastupovanie KSU v sadnych sporoch. V roku 2008
vystupoval KSU ako Zalovany v stdnom spore o priznanie naroku, ktorého predmetom bolo

vyplatenie platovych naleZitosti. V tomto spore bol KSU tspesny a dostatoéne preukazal
nedostatok pasivnej legitimacie v spore asud rozhodol, ze pasivne legitimovanym je
Obvodny urad v Ziline, kde bol spis odstiipeny.

V sudnom spore o urcenie neplatnosti skoncenia Stditnozamestnaneckého pomeru , v ktorom
Krajsky $kolsky trad v Ziline vystupoval ako odporca bolo na Najvyssi sad SR podané
dovolanie o ktorom v hodnotenom obdobi Najvy$si sud SR nerozhodol, teda spor nie je
ukonceny.

Krajskému $kolskému turadu bol Krajskym stidom v Ziline postipeny spis na d’alsie konanie
vo veci odvolania z funkcie riaditel'a Skoly, vzhl'adom k tomu, ze Krajsky Skolsky urad
v Ziline nie je vzmysle zakona & 596/2003 Z.z. o §tatnej sprave v Skolstve a $kolskej
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov prislusny vo veci konat' podal na
Najvyssi sud SR navrh na rozhodnutie o kompetenénom konflikte v zmysle § 8a O.s.p. medzi

spravnym orgédnom a sudom.

Pravnik uradu aktivne pokracoval v realizdcii vysporiadania majetkovej agendy tradu a §kol
a Skolskych zariadeni v zriad'ovatel'skej posobnosti, najmi o sa tykalo nevysporiadanych
nehnutel'nosti v sprave §kol a skolskych zariadeni a pohl'adavok .

Spristupiiovanie informacii

Vroku 2008 bolo na Krajskom skolskom turade v Ziline zaevidovanych 5 Ziadosti
o poskytnutie informacie v zmysle zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zikonov. PoZadované informacie boli
v zmysle zakona poskytnuté 4 ziadatelom a1 Ziadost' bola postupend na vybavenie na
Zilinsky samospravny kraj.
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4.4 Operativne ¢innosti

Operativne ¢innosti boli zamerané na:

operativne zistovanie vzdelavacich vysledkov ziakov dosahovanych na maturitnej
skuske : 1
prezentacia Statneho vzdelavacieho programu v spolupraci s SPU a SIOV pre Zilinsky
a Banskobystricky kraj: 11
pripomienkové konanie legislativy a rezortnych predpisov

O k navrhu zakona o vychove a vzdelavani
k navrhu zékona o pedagogickych zamestnancoch
k navrhu zékona o celoZivotnom vzdeldvani
k novele zakona ¢. 596/2003 Z. z.
k novele zakona ¢. 597/2003 Z. z.
k navrhu vyhlaSok nadvdzujucich na Skolsky zdkon (vyhldska o materskej
Skole, vyhlaska o zakladnej Skole, vyhlaska o strednych Skolach, vyhlaska
o Specialnych Skolach, vyhlaska o zakladnej umeleckej Skole, vyhlaska
o jazykovej skole, vyhlaska o skole v prirode, vyhlaske o ukon¢ovani $tadia na
strednych Skolach, vyhlaSka o uznavani nahrady maturitnej skusSky z cudzieho
jazyka, vyhladska o Skolskych zariadeniach vychovného poradenstva
a prevencie, vyhlaska o Specidlnych vychovnych zariadeniach, vyhlaska
o vychove a vzdeldvani ziakov s intelektovym nadanim)
spracovavanie stanovisk Ustrednym a inym organom S$tatnej spravy a zriad’ovatel'om
aktudlne a operativne ulohy vyplyvajlice z potrieb ministerstva Skolstva, suc¢innost’
s ostatnymi organmi $tatnej spravy v Skolstve a inymi zriad’ovatel'mi

0 podklady pre CSSS MS SR v oblasti skolského stravovania - analyza

0 podklady pre MF SR na finan¢né vykrytie odobratych jedal v Skolskom

stravovani

systematické uskuto¢fiovanie pracovnych porad riadiacich zamestnancov KSU a kol
a Skolskych zariadeni v jeho zriad’ovatel'skej pdsobnosti
systematické sledovanie pracovnych podmienok zamestnancov KSU, §kél a $kolskych
zariadeni v jeho zriad’'ovatel'skej posobnosti a regionalnej Skolskej problematiky
zabezpedovanie obsahu $pecifického vzdelavania zamestnancov KSU a riadiacich
zamestnancov $kol a $kolskych zariadeni v zriadovatel'skej posobnosti KSU
spolupraca so samospravnym krajom a obcami ucastou na informativnych poradach
so zameranim na stav podmienok riadenia a vyu€ovania
vytvaranie optimalnych podmienok pre &innost’ zamestnancov KSU skvalitiiovanim
organizacie a infrastruktury, starostlivost’ o rozvoj zamestnancov
spolupracu s priamo riadenymi organizaciami Ministerstva Skolstva SR, najmd so
Statnym pedagogickym tstavom, Statnou 3kolskou inSpekciou, metodicko-
pedagogickymi centrami
dopliianie aktualnych informacii na internetovej stranke KSU
spracovanie Statistickych vykazov za Skoly a Skolské zariadenia v zriadovatel'skej
a uzemnej posobnosti KSU: 1 463 $kol a skolskych zariadeni, 4 262 Statistickych
vykazov
aktualizdcia Registra Skol a Skolskych zariadeni v izemnej pdsobnosti krajského
Skolského uradu

O O0OO0OO0Oo
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zaradenie SKD do siete $kol a 8kolskych zariadeni Slovenskej republiky na zaklade
pripomienkového konania a nasledne v zmysle usmernenia MS SR : 168

spracovanie podkladov k zberu udajov o pocte Ziakov potrebnych pre rozpis
finanénych prostriedkov $kolam a $kolskym zariadeniam zkapitoly MS SR
EDUZBER: 207

spracovanie podkladov na rozdelovanie a poukazovanie vynosu dane z prijmov
obciam: 237

spracovanie protokolov Vzdeldvacie poukazy za Skoly v zriad’ovatel'skej pdsobnosti
KSU a zriad’ovatelov v izemnej pésobnosti KSU : 213

spracovanie protokolov Kultirne poukazy 2009 grantového systému Ministerstva
kultary SR za $koly a $kolské zariadenia v zriad'ovatel'skej posobnosti KSU: 24
zabezpecovanie uloh vyplyvajucich z prechodu na euro

spracovanie Statistickych vykazov za Skoly a Skolské zariadenia v zriad’ovatel'skej
a izemnej posobnosti KSU: 1176

vypracovanie Spravy o vysledkoch rozboru hospodérenia za rok 2007

priprava projektovych zdmerov na ziskanie nenadvratnych finanénych prostriedkov zo
Strukturalnych fondov EU pre $koly a $kolské zariadenia v zriadovatel’skej pdsobnosti
KSU: 9

zabezpeCenie pripravy a samotného priebehu dohodovacieho konania v roku 2008
s jednotlivymi zriad’ovatel'mi: 3

vypracovanie analyzy potreby financnych prostriedkov spojenych so zavedenim eura
v posobnosti KSU

vypracovanie Spravy o vysledku hospodarenia KSU a organizacii za 1.polrok 2008
uskutoCnovanie pracovnych pordad ekondémov knovej metodike uctovnictva a
WinIBEU: 4

operativne upravy a presuny rozpoctovych prostriedkov v decembri 2008 v ramci
tradu a $kol a$kolskych zariadeni v zriadovatel'skej pdsobnosti KSU z dovodu
docerpania finan¢nych prostriedkov

rozborova &innost’ za organizacie v zriad’ovatel'skej posobnosti KSU

predbeznd finan¢na kontrola

spracovavanie poziadaviek zriad’'ovatel'ov (VP, odchodné, dopravné)

spracovanie poziadaviek zriad'ovatel'ov na havarie a ich predkladanie na MS SR
¢innosti spojené so Statnou pokladnicou

metodické usmerfiovanie $kol v zriadovatel'skej posobnosti KSU v oblasti
rozpoctovnictva, uctovnictva, verejného obstaravania, nakladania s majetkom Statu
spracovanie mesacnej uzavierky za vlastny urad: 12

spracovanie Stvrtroénych arofnej uzéavierky za vlastny urad a organizicie
v zriad’ovatel'skej pdsobnosti KSU

kontrola platovych inventir organizacii v zriad'ovatel'skej pdsobnosti KSU

sledovanie ¢erpania vydavkov

kontrola ziadosti na povolené prekrocenie vydavkov

spracovanie rozpoctu prijmov, mzdovych prostriedkov, tovarov a sluzieb a transferov
za organizacie v zriadovatel'skej posobnosti KSU

sledovanie prijmov za zriad’ovatel'ov
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4.5 Iné Cinnosti:

Zamestnanci KSU vykonévali &innosti s pozitivnym vplyvom na troven informovanosti
verejnosti o stave a kvalite vychovy a vzdelavania v SR, riadenie $kol a Skolskych zariadenti,
pravne vedomie riadiacich zamestnancov S§kol a Skolskych zariadeni v jeho tuzemnej
posobnosti KSU a rodi¢ovskej verejnosti.

Tato ¢innost’ bola zamerana najmé na :

podklady k zarad’'ovaniu, vyrad'ovaniu a zmenam v sieti $kol a Skolskych zariadeni: 54
(z toho 5 v zriad’ovatel'skej posobnosti KSU v Ziline)

Giast’ odbornych zamestnancov KSU ako pozorovatelov na testovani Ziakov 9. ro¢nika
Z8 v riadnom i ndhradnom termine: 2

organizacné zabezpecenie celoplosného testovania Ziakov 9. ro¢nika — 7 stretnuti
distribuciu POP, uéebnych osnov, metodickych pokynov, diétnych noriem SS a inych
metodickych materidlov Skolam a Skolskym zariadeniam: 6

posudzovanie Ziadosti na pridelenie finanénych prostriedkov na asistenta u¢itela v ZS
a MS — 39 zriad’ovatel'ov, 110 Ziadosti na AU

ucast’ odbornych zamestnancov na uvadzani za¢inajuacich pedagogov do praxe: 2

ucast’ na vyberovych konaniach na riaditel'ov §kol a Skolskych zariadeni: 19

kontrolnd c¢innost — kontrola zamerand na odborni a pedagogickil sposobilost’
odbornych zamestnancov Skolskych uradov : 3

zber navrhov a vyber multiplikatorov zo zakladnych a strednych $kél SVP a SkVP za
jednotlivé predmety v ramci Zilinského kraja (analogicky i za MS)

organizaéné zabezpedenie koleni k SVP pre pedagdgov zakladnych $kél Zilinského
kraja

navrhy a pripomienkovanie navrhu medzinarodnych dohdd k Cinnosti gymnazii
s bilingvalnym $tudiom : 2

na poziadanie MS SR zistovanie podmienok k online testovaniu maturantov: 1

na ziadost médii zaslanie podkladov k ¢lankom o dosiahnutych vysledkoch
v maturitnej skuske na strednych skolach v prisluSnom regione: 4

overovanie dodrziavania platnej legislativy v priprave a organizicii maturitnych
skasok v mimoriadnom termine : 4

overovanie dodrziavania platnej legislativy v priprave a organizacii EC a PFIC zo
slovenského jazyka a literatury, cudzich jazykov a matematiky: 6

ucast’ odbornych zamestnancov na Diioch otvorenych dveri v strednych Skolach: 6
hodnotenie projektov v ramci vyzvy Premena tradi¢nej Skoly na modernu: 1
vyhodnotenie najuspesnejsich a najtalentovanejsich ziakov $kol v ZP KSU

oceniovanie ucitel'ov pri prilezitosti Dnia ucitel'ov na urovni kraja

kontrolna ¢innost’ v predskolskych zariadeniach: 10

kontrolna ¢innost’ a jej vyhodnocovanie na zakladnych skolach a skolskych uradoch : 8
metodické navstevy v zakladnych skolach: 18

metodické navstevy v materskych skolach: 18

kontrola vyuctovania Sportovych sutazi na zaklade predlozenych faktar

kontrola Cerpania rozpoctu na Skolské Sportové stt'aze
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kontrola vyhotovenych Dodatkov k Zmluvam o organizovani predmetovych olympiad
a postupovych sitazi vyhlasenych MS SR

spracovanie podkladov a vyhotovenie tabulky — Podklad k Ziadosti o poskytnutie
finan¢nych prostriedkov za mimoriadne vysledky ziakov v Skolskom roku 2007/2008
priebezné doplianie pogitatového programu pre vediice SJ v zriadovatel'skej
posobnosti KSU v Ziline na spracovanie vytétovania $kolského stravovania

kontrolnd ¢innost’ zamerand na dodrziavanie metodickych pokynov v oblasti
Skolského stravovania: 8

kontrola mesaénych vytétovani skolskych jedalni v zriadovatel'skej posobnosti KSU: 116
podklady pre MS SR, sekciu financovania regionalneho $kolstva, o stravovani sa
deti aziakov vSJ roznych zriadovatefov zddévodu poskytnutia finanénych
prostriedkov: 15

podklady pre MS SR, pre stanovenie vy$ky prispevkov na nakup potravin, prieskum
trhu vybratych potravin v zilinskom kraji : 8

zabezpecCenie vyberu projektov grafickych systémov v odbornom vzdelavani
regionalneho Skolstva: 17

ucast’ odbornych zamestnancov na Dnoch otvorenych dveri v strednych skolach: §
ucast’ na sldvnostnych akadémiach konanych k vyroc¢iam $kol a k Vianociam : 12

na ziadost médii poskytnutie udajov k zdujmovému vzdeldvaniu v Skolach
a Skolskych zariadeniach o pocte vydanych a prijatych vzdelavacich poukazoch
v Zilinskom kraji: 1

Celoslovenské Sportové hry chlapcov z rediagnostickych domovov a diagnostickych
centier v Ruzomberku

Celoslovensky turnaj v stolnom tenise (Byt¢a)

Celoslovenska sutaz zru¢nosti ziakov OU cukrar (Liptovsky Mikulas)

regionalne prehliadky zdujmovo-umeleckej ¢innosti Ziakov: 13

regiondlne Sportové podujatia: 14

poskytovanie Statistickych informacii, prehl'adov, dat jednotlivym oddeleniam KSU,
instituciam a verejnosti : 25

ocenenie Ziakov a pedagogov $kol v zriadovatel'skej posobnosti KSU za dosiahnuté
mimoriadne vysledky v Skolskom roku 2007/2008

Publikacna a prednaskova ¢innost’:

prednaska k integracii pre vychovnych poradcov zo SS

komentare zakona ¢. 245/2008 Z. z. pre zriad'ovatelov a riaditel'ov $kol a Skolskych
zariadeni v izemnej pdsobnosti

prispevky v ¢asopise Efeta, Ucitel'ské noviny, regionalna tla¢
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5. ROZPOCET ORGANIZACIE

Krajsky kolsky tirad v Ziline v roku 2008 zabezpedoval v ramci preneseného vykonu $tatnej
spravy v uzemnej pdsobnosti financovanie 185 obci, 1 samospravneho  kraja, 16
zriadovatel'ov sukromnych §kol, 6 zriad'ovatelov cirkevnych §kol a 41 rozpoctovych $kol
a Skolskych zariadeni s pravnou subjektivitou a 1 prispevkovu skolu vo svojej zriad’ ovatel'skej
pOsobnosti.

Finan¢né prostriedky boli jednotlivym zriad'ovatel'om a Skoldm a Skolskym zariadeniam
v zriad'ovatel'skej pOsobnosti poukazované plynule pocas celého roka v nadvéznosti na
schvaleny aupraveny rozpocet. Platby boli poukazované mesacne a operativne v zmysle
rozpoétovych opatreni MS SR.

K 1.4.2008 doslo k zlu¢eniu Pedagogicko-psychologickej poradne, Lichardova 20, Zilina
a Krajskej pedagogicko-psychologickej poradne, Predmestska 1613, Zilina do jedného
pravneho subjektu: Pedagogicko-psychologickej poradne, Predmestska 1613, Zilina.

K 30.6.2008 bolo na zaklade rozhodnutia MS SR zrusené Odborné uéiliste, Scota Viatora 8,
Ruzomberok v zriad'ovatel'skej posobnosti Krajského $kolského uradu v Ziline. Pravnym
nastupcom zruSenej Skoly sa stala od 1.7.2008 Spojend Skola, Scota Viatora 8, Ruzomberok,
ktora je v zriad'ovatel'skej kompetencii Zilinského samospravneho kraja.

Krajsky $kolsky trad v Ziline hospodaril s rozpo&tovymi prostriedkami v sledovanom obdobi
v stilade so zdkonom €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych predpisov. Plnil vSetky ulohy, vyplyvajuce mu z prislusnych zakonov.

V priebehu roka 2008 nedoslo k vyraznym problémom, ktoré by negativne ovplyvnili tvorbu
a Cerpanie rozpoctovych prostriedkov a celkovy chod organizacie.

Zavazné ukazovatele rozpoctu prijmov a vydavkov na rok 2008 boli Krajskému Skolskému
tradu v Ziline oznamené listom MS SR &. CD-2008-1252/2746-1:05 zo diia 24.1.2008.
V priebehu roka 2008 bolo zo strany MS SR vykonanych 102 rozpoé&tovych opatrenti, z toho
v podprograme 078 11 — Poskytovanie vychovy a vzdelavania v zékladnych a strednych
Skolach a zabezpecenie ich prevadzky 63 rozpoctovych opatreni, v podprograme 078 13 —
Usmeriiovanie a transformdcia regiondlneho Skolstva 16 rozpoctovych opatreni,
v podprograme 078 14 — ZabezpeCovanie miestnej Statnej spravy v regionalnom Skolstve 5
rozpoctovych opatreni, v podprograme 06G06 — Aktivna politika trhu prace a zvysenie
zamestnanosti 12 rozpoCtovych opatreni, v podprograme 06G 05 — CeloZivotné ucenie 3
rozpoétové opatrenia, v podprograme 026 03 — Sportovo-talentovana mladez 1 rozpodtové
opatrenie a v podprograme 026 04 — Materidlno-technicky rozvoj Sportu 2 rozpoctové
opatrenia.

Viazanie rozpoctovych prostriedkov vroku 2008 bolo vykonané nasledovnymi
rozpoctovymi opatreniami:

1. Rozpodtové opatrenie MS SR &. CD-2008-11815/25485-1:05 zo dia 19.6.2008 v ramci
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podprogramu 078 14 v sume 99 tis. Sk. Rozpoctovym opatrenim sa viazali financné
prostriedky v zmysle Uznesenia vlady ¢. 393/2008 z 11. juna 2008 k navrhu na viazanie
vydavkov kapitol v roku 2008 na dofinancovanie vystavby prelozky Statnej cesty 11/520
Nova Bystrica — Oravska Lesna.

2. Rozpodtové opatrenie MS SR &. CD-2008-24713/52056-1:05 zo dita 5.12.2008 v ramci
podprogramu 078 13 v sume 96 tis. Sk Rozpoétovym opatrenim sa viazali iicelovo urcené
finanéné  prostriedky na realiziciu celoslovenskych sutazi Ziakov zakladnych
a strednych $kél v roku 2008 v zmysle poZiadavky KSU v Ziline.

3. Rozpodtové opatrenie MS SR &. CD-2008-24496/54193-3:05 zo dita 23.12.2008 v ramci
podprogramu 078 11 v sume 5 000 tis. Sk. Rozpoctovym opatrenim sa viazali rozpoctové
prostriedky — kapitalové vydavky v zmysle § 8 ziakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy v zneni neskorSich predpisov. Finanéné prostriedky boli
viazané na pouZitie v roku 2009 pre ,,Odkipenie budovy pre SZS Liptovsky Hradok*.

5.1. Prijmy
KSU v Ziline ako celok

Krajsky 8kolsky trad v Ziline mal stanoveny zavizny ukazovatel 3tatneho rozpodtu
nedanovych prijmov (200) zdroj 111 v roku 2008 vo vyske 4 100 tis. Sk, upraveny
rozpocet k 31.12.2008 bol vo vyske 3 600 tis. Sk, toho vlastny urad 1586 tis. Sk
a organizacie v zriad'ovatel'skej pdsobnosti 2 014 tis. Sk.

Nedanové prijmy (200) v zdroji 111 k 31.12.2008 boli naplnené vo vyske 4 481 tis. Sk, ¢o
bolo 124,5% kupravenému rozpoctu. Plnenie nedafovych prijmov vratane
mimorozpoctovych zdrojov k 31.12.2008 celkom bolo vo vyske 9 892 tis. Sk. Prijmy
v kategorii Granty a transfery (300) boli naplnené vo vyske 2 710 tis. Sk. Celkové prijmy
kategorie (200) a (300) vratane mimorozpoc¢tovych prostriedkov boli naplnené¢ vo vyske
12 602 tis. Sk.

Organizdcie v zriad’ovatel’skej pésobnosti KSU

Nedatiové prijmy vzdroji 111 za organizicie v zriadovatel'skej posobnosti KSU boli
naplnené vo vyske 2 569 tis. Sk, co predstavovalo 127,6 % z upraveného rozpoctu.
Nedanové prijmy (200) vratane mimorozpoctovych zdrojov boli naplnené vo vyske 7 933
tis. Sk, granty a transfery (300) boli naplnené¢ vo vyske 2 710 tis. Sk. Celkové prijmy za
kategorie  (200) a (300) vratane mimorozpoctovych  zdrojov  za organizicie
v zriadovatel'skej posobnosti KSU v Ziline boli naplnené vo vyske 10 643 tis. Sk.

Plnenie nedafiovych prijmov (200) za organizicie v zriad’ovatel’skej pdsobnosti KSU
v Ziline k 31.12.2008 v zdroji 111 vo vyske 2 569 tis. Sk podl'a poloZiek bolo nasledovné:

e prijmy z podnikania a z vlastnictva majetku (210) boli naplnené vo vyske 268 tis.
Sk. I8lo o prijmy za prendjom pozemku, za prendjom budov, priestorov a objektov.
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e prijmy za administrativne a iné poplatky a platby (220) - boli naplnené vo vyske
479 tis. Sk. Boli to prijmy z predaja vyrobkov, tovarov a sluzieb, za ubytovanie,
prijmy od rodicov.

e Kkapitalové prijmy (230) - boli naplnené¢ vo vyske 1071 tis. Sk za od predaj
nehnutel'ného majetku Statu v sprave Lie¢ebno-vychovného sanatéria v Cubochni.

e iné nedanové prijmy (290) - boli naplnené vo vyske 751 tis. Sk z dobropisov za
preplatky energii za predchadzajici rozpoctovy rok.

Pre vlastny trad bol upraveny rozpocet k 31.12.2008 vo vyske 1586 tis Sk. Skutocné
plnenie prijmov bez mimorozpoctovych prostriedkov bolo vo vyske 1912 tis. Sk, co
predstavovalo 120,6% k upravenému rozpoctu. Plnenie prijmov s mimorozpoctovymi
prostriedkami bolo vo vyske 1959 tis. Sk. V kategorii 300 - Granty a transfery neboli
Ziadne prijmy.

Plnenie bolo nasledovné:

e prijmy z podnikania a z vlastnictva majetku (210) — boli naplnené vo vyske 27 tis.
Sk za prendjom vlastnych priestorov.

e prijmy za administrativne a iné poplatky a platby (220) - boli naplnené vo vyske
326 tis. Sk Islo o finan¢né prostriedky od obci za zber, poskodené ucebnice.

e Kkapitalové prijmy (230) - boli naplnené vo vyske 22 tis. Sk za odpredaj vyradeného
automobilu.

e iné nedanové prijmy (290) - boli naplnené vo vyske 1 537 tis. Sk ISlo o plnenie
z dobropisov od dodéavatel'ov tepla z predchadzajiceho obdobia a vynosy z finan¢nych
prostriedkov od zakladnych §kol v zriad’ovatel'skej pdsobnosti obci.

Mimorozpoctové zdroje (MRZ)

Mimorozpoétové zdroje k 31.12.2008 za Krajsky $kolsky trad v Ziline celkom boli za
nedanové prijmy (200) a za granty a transfery (300) naplnené vo vyske 8 120 tis. Sk.

Mimorozpoctové zdroje v kategorii (200) nedafiové prijmy boli vo vyske 5 410 tis. Sk a v
kategorii (300) granty a transfery vo vyske 2 710 tis. Sk.

Vlastny trad KSU v Ziline v roku 2008 mal mimorozpo&tové prostriedky v kategérii (200)
nedanové prijmy na polozke (290) iné¢ nedanové prijmy vo vyske 47 tis. Sk z poistného
plnenia. Finan¢né prostriedky vo vyske 45 tis. Sk boli pouzité v podprograme 078 014 na
polozke dopravné na servis, udrzbu, opravu a na vydavky s tym spojené.

Organizacie v zriad’ovatel’skej posobnosti KSU v Ziline naplnili nedaiiové prijmy v
kategorii (200) za mimorozpoctové zdroje vo vyske 5363 tis. Sk, v kategérii granty
a transfery (300) vo vyske 2 710 tis. Sk, spolu (200 + 300) bolo plnenie vo vyske 8 073 tis.
Sk. Finan¢né prostriedky boli pouzité na bezné a kapitalové vydavky.
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Prehlad o plneni prijmov k 31.12.2008 za organizacie v zriad'ovatel'skej
posobnosti KSU k 31.12.2008 spolu s MRP

0210 - prijmy z vlastnictva
220 - poplatky

0230 - kapitalové prijmy
0290 - ostatné prijmy

W 300 - granty a transfery

Prehrad o plneni prijmov za vlastny turad KSU k 31.12.2008

0210 - prijmy z vlastnictva
W 220 - poplatky

0230 - kapitalové prijmy
0290 - ostatné prijmy

W 300 - granty a transfery

Plnenie prijmov KSU celkom k 31.12.2008 spolu s MRP

0210 - prijmy z vlastnictva
W 220 - poplatky

0230 -kapitalové prijmy
0290 - ostatné prijmy

W 300 - granty a transfery
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5.2 Vydavky

Schvaleny rozpocet celkovych beZnych a kapitalovych vydavkov bol stanoveny vo vyske
4 329 198 tis. Sk, upraveny rozpocet k 31.12.2008 bol 4 655 370 tis. Sk, cerpanie bez
mimorozpoc¢tovych prostriedkov  bolo 4 655 090 tis. Sk, ¢o predstavovalo 99,99 %
z upraveného rozpoétu roku 2008. Cerpanie s mimorozpo&tovymi prostriedkami k 31.12.2008
bolo 4 663 188 tis. Sk, percento Cerpania k upravenému rozpoctu predstavovalo 100,17 %.
Mimorozpoctové prostriedky boli ¢erpané vo vyske 8 098 tis. Sk, z toho v ekonomickej
kategérii 630 vo vyske 8 006 tis. Sk a v ekonomickej kategorii 710 vo vyske 92 tis. Sk.

5.2.1 Bezné vydavky

KSU ako celok

Schvéleny rozpocet beznych vydavkov bol stanoveny vo vyske 4 327 698 tis. Sk, upraveny
rozpocet bol 4 521 448 tis. Sk, Cerpanie bez mimorozpoctovych prostriedkov bolo 4 521
172 tis. Sk, ¢o predstavovalo 99,99 % zupraveného rozpoétu roku 2008. Cerpanie
s mimorozpoc¢tovymi prostriedkami k 31.12.2008 bolo 4 529 178 tis. Sk, percento Cerpania
k upravenému rozpoctu predstavovalo 100,17 %.

Viastny tirad KSU

Schvaleny rozpocet beznych vydavkov bol stanoveny vo vyske 22 807 tis. Sk, upraveny
rozpocet bol 20 744 tis. Sk, Cerpanie bez mimorozpoctovych prostriedkov bolo 20 742
tis. Sk, ¢o predstavovalo 99,99 % z upraveného rozpoctu roku 2008.

Organizdcie v zriad’ovatel’skej posobnosti KSU v Ziline

Schvéleny rozpocet beznych vydavkov bol stanoveny vo vyske 410 474 tis. Sk, upraveny
rozpocet bol 444 895 tis. Sk, cCerpanie bez mimorozpoctovych prostriedkov bolo
444 773 tis. Sk, ¢o predstavovalo 99,97% zupraveného rozpoétu roku 2008. Cerpanie
s mimorozpoc¢tovymi prostriedkami k 31.12.2008 bolo 452 734 tis. Sk, percento Cerpania
k upravenému rozpoctu predstavovalo 101,76 %.

Zdroj 111

Schvaleny rozpocet beznych vydavkov bol stanoveny vo vyske 410 474 tis. Sk, upraveny
rozpocet k 31.12.2008 bol vo vyske 431 005 tis. Sk, cerpanie bez mimorozpoctovych
prostriedkov  k 31.12.2008 bolo vo vyske 430 88 tis. Sk, ¢o predstavovalo 99,97 %
z upraveného rozpoctu roku 2008.

Cerpanie vydavkov kategorie 610 — Mzdy, platy, sluZobné prijmy a OOV

KSU ako celok

Schvéleny rozpocet celkom v kategorii 610 — Mzdy, platy, sluzobné prijmy a OOV na rok
2008 bol stanoveny vo vySke 252 963 tis. Sk, upraveny rozpocet k 31.12.2008 bol 254 974
tis. Sk, Cerpanie bez mimorozpoctovych prostriedkov k 31.12.2008 bolo 254 972 tis. Sk,
¢o predstavovalo 100,00 % z upraveného rozpoctu roku 2008. Mimorozpoctové prostriedky
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boli derpané vo vyske 333 tis. Sk. Cerpanie s mimorozpoétovymi prostriedkami k 31.12.2008
bolo 255 305 tis. Sk, ¢o predstavovalo 100,13% k upravenému rozpoctu.

Viastny tirad KSU

Schvaleny rozpocet vlastnc¢ho tradu v kategorii 610 - Mzdy, platy, sluZobn¢ prijmy a OOV
na rok 2008 bol 10 600 tis. Sk. Na zaklade Ziadosti KSU o presun finanénych prostriedkov
z prevadzkovych prostriedkov na posilnenie hmotnej zainteresovanosti zamestnancov,
Ministerstvo Skolstva SR rozpoctovymi opatreniami navysilo v priebehu roka rozpocet
a upraveny rozpocet k 31.12.2008 predstavoval 11 601 tis. Sk.

Cerpanie k 31.12.2008 bolo 11 601 tis. Sk, ¢o predstavovalo 100,00% z upraveného rozpoétu,
z toho na platy Statnych zamestnancov sa vycerpalo 9 900 tis. Sk.

Organizicie v zriad’ovatel’skej posobnosti KSU v Ziline

Rozpoctové organizdacie

Schvaleny rozpocet bol stanoveny vo vySke 242 363 tis. Sk, upraveny rozpocet bol 243 373
tis. Sk, ¢erpanie rozpoctu k 31.12.2008 bez mimorozpocétovych prostriedkov bolo vo vyske
243 371 tis. Sk, co predstavovalo 100,00% zupraveného rozpoctu roku 2008.
Mimorozpoctové prostriedky boli  Cerpané vo vyske 333 tis. Sk, cerpanie
s mimorozpoctovymi prostriedkami bolo 243 704 tis. Sk, ¢o predstavovalo 100,14%
k upravenému rozpoctu..

Percento plnenia priemerného prepocitaného evidenéného poctu zamestnancov za rok 2008
v porovnani s limitom na rok 2008 bolo 98,6%, ¢o bolo v skuto¢nosti o 15,0 zamestnancov
menej oproti zavdznému limitu. Rozdiel vznikol z dovodu zruSenia jednej organizécie
a zlucenia dvoch rozpoctovych organizacii.

Priemerny plat zamestnancov rozpoctovych organizacii za rok 2008 bol 19 912 Sk, z toho
priemerny plat pedagogickych zamestnancov bol 22 576 Sk.

Vyhodnotenie zamestnanosti

Viastny tirad KSU

e Zamestnanci
Rozpodtovym opatrenim MS SR zo diia 24. 1. 2008 bol uréeny limit poétu zamestnancov
KSU v Ziline na 39 zamestnancov. V roku 2008 neboli vykonané Ziadne zmeny v rozpoéte,
tykajuce sa po¢tu zamestnancov. Priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov k 31.12.2008 bol
37,5 zamestnanca, priemerny evidencny pocet Statnych zamestnancov bol 30,5.

e Objem mzdovych prostriedkov
Schvaleny rozpocet v kategorii 610 — Mzdy, platy, sluzobné prijmy a OOV na rok 2008 bol
10 600 tis. Sk, z toho objem mzdovych prostriedkov pre Statnych zamestnancov bol 9 122
tis. Sk.
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V priebehu roka boli zo strany Ministerstva Skolstva SR vykonané rozpoctové opatrenia na
posilnenie hmotnej zainteresovanosti zamestnancov uradu, vzhl'adom k tomu, Ze v désledku
racionalizacie pracovnych miest v roku 2007 sa zvysili poziadavky na rozsah vykondvanej
prace v roku 2008. Upraveny rozpocet k 31.12.2008 bol 11 601 tis. Sk, ztoho rozpocet
Statnych zamestnancov bol upraveny na 9 900 tis. Sk.

Z celkového upraveného rozpoctu mzdovych prostriedkov bolo k 31.12.2008 vycerpané
11 601 tis. Sk, ¢o bolo 100,00 % z upraveného rozpoctu. Zo mzdovych prostriedkov ur¢enych
pre Statnych zamestnancov bolo vycerpané 9 900 tis. Sk.

e Priemerny plat
Priemerny plat zamestnancov KSU v Ziline za rok 2008 predstavoval 25 780,- Sk, ¢o bolo
0 1,45 % menej v porovnani s rovnakym obdobim predchadzajiceho roka. V roku 2007 bol
priemerny plat zamestnancov 26 160,- Sk.

V roku 2007 bol priemerny plat Staitnych zamestnancov 27 592,- Sk. V roku 2008 priemerny
plat Statnych zamestnancov predstavoval 27 049,- Sk, ¢o bol 1,97 % pokles oproti
rovnakému obdobiu predchddzajiceho roka.

Cerpanie vydavkov kategérie 620 — Poistné a prispevok do poistovni

KSU ako celok

Schvaleny rozpocet v kategorii 620 — Poistné a prispevok do poistovni bol stanoveny vo
vyske 88 411 tis. Sk, upraveny rozpocet bol 89 998 tis. Sk, Cerpanie bez mimorozpoctovych
prostriedkov  bolo 89 973 tis. Sk, ¢o predstavovalo 99,97 % z upravené¢ho rozpoctu roku
2008. Mimorozpoctové prostriedky boli cerpané vo vyske 33 tis. Sk, cerpanie
s mimorozpoc¢tovymi prostriedkami bolo 90 006 tis. Sk, co predstavovalo 100,01%
k upravenému rozpoctu.

Viastny tirad KSU

Rozpoétovym opatrenim MS SR zo diia 24. 1. 2008 bol pre KSU v Ziline v kategorii 620 —
Poistné a prispevok do poistovni schvaleny rozpocet 3 705 tis. Sk. V stuvislosti so zvySenim
rozpoctu na mzdy, platy sluzobné prijmy a OOV a prispevku zamestnavatela na doplnkové
dochodkové poistenie bol tpravou zvyseny rozpocet a k 31.12.2008 bol upraveny rozpocet
4 210 tis. Sk.

K 31.12. 2008 bolo v kategorii 620 vycerpané 4 209 tis. Sk, ¢o predstavovalo 99,98 %
z upraveného rozpoctu.

Organizacie v zriad’ovatel’skej posobnosti KSU v Ziline

Rozpoctové organizdcie

Schvéleny rozpocet bol stanoveny vo vyske 84 706 tis. Sk, upraveny rozpocet k 31.12.2008
bol 85 788 tis. Sk, cerpanie rozpoctu k 31.12.2008 bez mimorozpoctovych prostriedkov bolo
vo vySke 85 763 tis. Sk, ¢o predstavovalo 99,97 % zupravené¢ho rozpoctu roku 2008.
Mimorozpoctové prostriedky boli ¢erpané vo vyske 33 tis. Sk, Cerpanie s mimorozpoc¢tovymi
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prostriedkami bolo vo vySke 85796 tis. Sk, Co predstavovalo 100,01% z upraveného
rozpoctu.

Cerpanie vydavkov kategorie 630 — Tovary a sluzby

KSU ako celok

Schvaleny rozpocet v kategorii 630 — Tovary a sluzby bol stanoveny vo vyske 78 378 tis.
Sk, upraveny rozpocet bol k 31.12.2008 106 334 tis. Sk. Cerpanie bez mimorozpo&tovych
prostriedkov  bolo 106 306 tis. Sk, ¢o predstavovalo 99,97 % z upraveného rozpoctu roku
2008. Cerpanie mimorozpoétovych prostriedkov bolo 7 640 tis. Sk. Cerpanie spolu
s mimorozpoctovymi prostriedkami bolo 113 946 tis. Sk, ¢o predstavovalo 107,16% z
upraven¢ho rozpoctu.

Viastny tirad KSU

Schvaleny rozpocet v kategorii 630 — Tovary a sluzby bol stanoveny vo vyske 8 502 tis. Sk,
upraveny rozpocet k 31.12.2008 bol 4 913 tis. Sk, Cerpanie bez mimorozpoctovych
prostriedkov  bolo 4913 tis. Sk, ¢o predstavovalo 100,00% zupraveného rozpoctu.
Mimorozpoctove prostriedky boli Cerpané vo vyske 45 tis. Sk, Cerpanie s mimorozpoctovymi
prostriedkami bolo vo vyske 4 958 tis. Sk, ¢o predstavovalo 100,92 % z upraveného rozpoctu
roku 2008.

e Na polozke 631 - Cestovné nahrady bol upraveny rozpocet 173 tis. Sk, ¢erpanie za
sledované obdobie bolo 173 tis. Sk, ¢o bolo 100,00% zupraveného rozpoctu.
Cestovné nahrady boli cerpané vo vyske 168 tis. Sk na tuzemské sluzobné cesty a 5
tis. Sk bolo vyCerpanych na zahrani¢nych pracovnych cestich zamestnancov uradu.
V priebehu roka 2008 boli uskutoénené 2 zahraniéné sluzobné cesty do Ceskej
republiky a Rakuska.

e Na polozke 632 — Energie, voda, komunikacie — bol upraveny rozpocet 1 241 tis.
Sk, Cerpanie k 31.12.2008 bolo 1 241 tis. Sk, ¢o predstavovalo 100% z upraveného
rozpoctu. Z uvedenej polozky boli vykryté energetické naklady vo vyske 724 tis. Sk
pre budovu KSU v Ziline, budovu v Cadci na Podjavorinskej ulici a budovu
v Namestove, Hattalova ulica, ktoré si v sprave Krajského Skolského uradu v Ziline,
vodné a stocné bolo vo vyske 37 tis. Sk a postové a telekomunikacné sluzby vo vyske
480 tis. Sk.

e Vydavky na polozke 633 — Material — boli Cerpané vo vyske 920 tis. Sk, ¢o
predstavovalo 100,00% zupraveného rozpoc¢tu. NajvysSie cCerpanie bolo na
podpolozke vSeobecny materidl 654 tis. Sk na nakup kancelarskeho materidlu,
tonerov, papiera, materialu na drobnu udrzbu a na podpolozke vypoctova technika vo
vyske 110 tis. Sk - zaktpenie tlaciarni, monitorov, USB klI'i¢ov, zdlozného zdroja,
napal'ovaciek.

e Na polozke 634 — Dopravné — upraveny rozpocet bol vo vysSke 658 tis. Sk, Cerpanie
bolo v 100% vyske. Najvyssie Cerpanie bolo na podpolozke 634 001 — Palivo, maziva,
oleje vo vyske 300 tis. Sk a na podpolozke 634 - 002 Servis, udrzba, opravy — vo
vyske 303 tis. Sk. Na tejto podpolozke boli ¢erpané vydavky na tdrzbu motorovych
vozidiel anakup nadhradnych dielov. Taktiez tu boli Cerpané aj mimorozpoctové
prostriedky ziskané z poistného plnenia vo vyske 45 tis. Sk.
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e Na polozke 635 - Rutinna a Standardna adrzba — bol upraveny rozpocet vo vyske
225 tis. Sk, Cerpanie bolo vo vyske 225 tis. Sk, ¢o predstavovalo 100% z upravené¢ho
rozpoctu. Najvyssie Cerpanie bolo na podpolozkéach vypoctova technika vo vyske 109
tis. Sk a udrzba budov vo vyske 107 tis. Sk. Finan¢né prostriedky boli ¢erpané na
opravy PC, kopirky, odstranenie reviznych zavad na bleskozvodoch, Ccistenie
odkvapovych rur, adrzbu UK.

e Polozka 636 — Najomné za prendajom - Cerpanie vo vySke 85 tis. Sk predstavovalo
100% z upraveného rozpoctu. Bolo uhradené ndjomné za prendjom miestnosti na
Skolenie multiplikatorov, garaze a poStového priecinka.

e Vydavky na polozke 637 — Sluzby — boli ¢erpané v celkovej vyske 1610 tis. Sk.
Najvyssie Cerpanie predstavovali vydavky na Skolenia zamestnancov, na vSeobecné
sluzby, stravovanie zamestnancov, pridel do socidlneho fondu. Vsetky rozpoctované
podpolozky predstavovali 100% cerpanie z upraveného rozpoctu.

Financ¢né prostriedky zo Statneho rozpoctu boli ¢erpané na chod Krajského Skolského
tiradu v Ziline a idrZbu majetku v jeho sprave. Boli pouZité a vynakladané hospodarne
v sulade so zakonom ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy v zneni
neskorSich predpisov.

Organizicie v zriad’ovatel’skej posobnosti KSU v Ziline

Schvaleny rozpocet bol stanoveny vo vyske 66 460 tis. Sk, upraveny rozpocet bol
95 326 tis. Sk, Cerpanie rozpoctu k 31.12.2008 bez mimorozpoctovych prostriedkov bolo
vo vyske 95 298 tis. Sk, o predstavovalo 99,97 % zupraveného rozpodtu. Cerpanie
s mimorozpoctovymi prostriedkami bolo 102 893 tis. Sk, ¢o predstavovalo 107,94%
z upraveného rozpoctu.

Rozpocet roku 2008 vzrastol v priebehu roka o 28 866 tis. Sk, ipravami rozpoctu boli rieSené
havarijné situdcie, zabezpeCenie nevyhnutnych prevadzkovych vydavkov a zlepSenie
materidlno technického vybavenia na Skolach a Skolskych zariadeniach. Aj z tohto dévodu
napriek zvySujicim sa ndkladom boli zavizky po lehote splatnosti k 31.12.2008 len vo vyske
260 tis. Sk, ¢o je pokles oproti predchadzajucemu roku. Zavizky po lehote splatnosti
v ekonomickej kategorii 630 vykazalo 6 organizacii.

Podprogram 078 11

Schvaleny rozpocet v ekonomickej kategorii 630 - Tovary a sluzby v podprograme 078 11,
zdroj 111 bol stanoveny vo vyske 66 460 tis. Sk, upraveny rozpocet bol 81 521 tis. Sk,
cerpanie bolo 81 498 tis. Sk, co predstavovalo 99,97 % z upraveného rozpoctu k 31.12.2008.
Na podprograme 078 11 nebolo zaznamenané ziadne preCerpanie rozpoctu ani objemovo
vyrazné nedocerpanie rozpoctovych poloziek. NajvysSie Cerpanie predstavovali vydavky za
energie, material, adrzbu a sluzby.

Podprogram 06G 05 Ludské zdroje

Prvok 06G 0501 — Prisposobenie odbornej pripravy a vzdelavania poZiadavkam
spolo¢nosti zaloZenej na vedomostiach
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Finan¢né prostriedky boli vyCerpané vo vyske 302 tis. Sk, z toho v zdroji 1361 vo vyske 226
tis. Sk a v zdroji 1362 vo vyske 76 tis. Sk. Cerpanie predstavovalo 100,00 % z upravené¢ho
rozpoctu roku 2008. Projekt vypracovalo a cerpalo Gymnazium M. Hattalu, Trstena

Podprogram 06G 06 — Aktivna politika trhu prace a zvySenie zamestnanosti

Prvok 06G 0601 — Rozvoj poradenstva o povolania a zamestnaniach

Finan¢né prostriedky boli vyCerpané vo vyske 3 979 tis. Sk, z toho v zdroji 1361 vo vyske
3181 tis. Sk av zdroji 1362 vo vyske 798 tis. Sk. Cerpanie predstavovalo 100,00 %
z upravené¢ho rozpoctu roku 2008.

Projekty vypracovali a ¢erpali:
e Pedagogicko-psychologicka poradiia Martin
e Pedagogicko-psychologicka poradina Namestovo

Prvok 06G 0605 — ZlepSenie zamestnanosti skupin ohrozenych socialnym vyli¢enim
Finan¢né prostriedky boli vy€erpané vo vyske 8 183 tis. Sk, z toho v zdroji 1361 vo vyske
6 548 tis. Sk a v zdroji 1362  vo vyske 1636 tis. Sk. Cerpanie predstavovalo 100,00 %
z upraveného rozpoctu roku 2008.

Projekt vypracovala a Cerpala:
e Pedagogicko-psychologicka poradiia Kysucké Nové Mesto

Podprogram 078 13

Schvéleny rozpocet na podprogram 078 13 pre Skoly a Skolské zariadenia v zriad’'ovatel'skej
posobnosti KSU v Ziline nebol stanoveny. K 31.12.2008 bol upraveny 1 426 tis. Sk, Gerpanie
k31.12.2008 bolo 1425 tis. Sk, ¢o predstavovalo 99,93% k upravenému rozpoctu.
Z podprogramu boli financované celoslovenské sutaze ziakov zékladnych a strednych $kol
v roku 2008.

Cerpanie vydavkov kategorie 640 — BeZné transfery

KSU ako celok

Schvaleny rozpocet beznych transferov bol stanoveny vo vyske 3 907 946 tis. Sk, upraveny
rozpocet bol 4 070 142 tis. Sk, Cerpanie bez mimorozpo¢tovych prostriedkov bolo
4069 921 tis. Sk, co predstavovalo 99,99% zupraveného rozpoctu roku 2008.
Mimorozpoctové prostriedky neboli Cerpané.

Viastny tirad KSU

Schvéleny rozpocet beznych transferov pre vlastny urad v roku 2008 nebol stanoveny.
Z dovodu potreby vyplatenia nemocenskych davok KSU vykonal vnutorny presun beznych
vydavkov z ekonomickej kategorie 630 — Tovary a sluzby na ekonomickt kategoériu 640 —
BezZné transfery vo vyske 20 tis. Sk. K 31.12.2008 bolo z uvedenej sumy cerpané 19 tis. Sk,
¢o predstavovalo 95,00 % z upraveného rozpoctu roku 2008.
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Organizdcie v zriad’ovatel’skej posobnosti KSU v Ziline

Schvaleny rozpocet v kategérii 640 bol stanoveny vo vySke 16 945 tis. Sk, upraveny
rozpocet bol 20 408 tis. Sk, Cerpanie rozpoctu k 31.12.2008 bolo vo vyske 20 341 tis. Sk,
¢o predstavovalo 99,67 % z upraveného rozpoctu roku 2008. Mimorozpoctové prostriedky
neboli Cerpané.

641001 - Prispevkovym organizdciam

Krajsky $kolsky tirad financoval prispevkovi organizaciu SOU pre TPM, Zilina, ktora je
napojena na $tatny rozpocet prostrednictvom prispevku. Schvaleny rozpocet pre uvedent
organizaciu predstavoval sumu 14 290 tis. Sk, upraveny rozpocet bol vo vyske 15 930 tis.
Sk, z toho normativne prostriedky boli vo vyske 15 765 tis. Sk, nenormativne prostriedky
na vzdelavacie poukazy boli vo vyske 107 tis. Sk, mimoriadne vysledky zZiakov 18 tis. Sk
avramci podprogramu 078 13 bolo Skole poukazanych 40 tis. Sk na zabezpecenie
organizacie semindru pri prilezitosti 10. vyro¢ia zalozenia SOU pre TPM Zilina.

Z dovodu platobnej neschopnosti KSU udelil $kole v priebehu roka vynimku z regulacie
Cerpania beznych vydavkov. Nedostatok finanénych prostriedkov bol rieSeny presunom
finan¢nych prostriedkov vo vyske 675 tis. Sk z tovarov a sluzieb rozpoctovych organizacii
v zriad'ovatel'skej posobnosti KSU.

Organizacia vykazala ndklady k 31.12.2008 vo vyske 21 041 tis. Sk a vynosy vo vyske 22
179 tis. Sk, ztoho vlastné vynosy predstavovali sumu 4 248 tis. Sk. Skola vykazala
k 31.12.2008 kladny hospodarsky vysledok vo vyske 1 138 tis. Sk na zéklade vynosov
z kapitalovych transferov zo SR (682), ktory nie je finanéné kryty. Prispevok na bezné
vydavky zo Statneho rozpoctu na rok 2008 Skola v plnej vyske pouzila na osobné naklady.

642 — Transfery jednotlivom a neziskovym pravnickym organizdcidam

Schvéleny rozpocet roku 2008 na polozke 642 bol 2 655 tis. Sk, upraveny rozpocet
k 31.12.2008 bol 4 478 tis. Sk, z toho nenormativne prostriedky na dopravné 2 981 tis. Sk,
odchodné 373 tis. Sk, odstupné 264 tis. Sk, nemocenské davky 751 tis. Sk. Skoly vycerpali
rozpocet k 31.12.2008 vo vyske 4411 tis. Sk, co predstavovalo 98,50% z upravené¢ho
rozpoc¢tu. Mimorozpoctové prostriedky neboli Cerpané.

641009 -- Obci

Schvéleny rozpocet bol stanoveny vo vyske 2 158 004 tis. Sk, upraveny rozpocet bol 2 290
759 tis. Sk, cerpanie bez mimorozpoctovych prostriedkov bolo 2290 608 tis. Sk, ¢o
predstavovalo 99,99% z upraveného rozpoctu k 31.12.2008.

641010 — VysSiemu uzemnému celku

Schvéaleny rozpocet bol stanoveny vo vyske 1576 526 tis. Sk, upraveny rozpocet
k 31.12.2008 bol 1594 451 tis. Sk, cerpanie bez mimorozpoctovych prostriedkov bolo
1594 450 tis. Sk, co predstavovalo 100,00 % zupravené¢ho rozpoctu roku 2008.
Mimorozpoctové prostriedky neboli Cerpané.

642004 — Cirkevnej Skole

Schvaleny rozpocet bol stanoveny vo vyske 38 509 tis. Sk, upraveny rozpocet k 31.12.2008
bol 40 396 tis. Sk, Cerpanie bez mimorozpoctovych prostriedkov bolo 40 395 tis. Sk, ¢o
predstavovalo 100,00 % z upraveného rozpoctu. Mimorozpoctové prostriedky neboli Cerpané.
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642005 — Sukromnej Skole

Schvaleny rozpocet bol stanoveny vo vyske 117 962 tis. Sk, upraveny rozpocet k 31.12.2008
bol 124 108 tis. Sk. Cerpanie bez mimorozpoétovych prostriedkov bolo 124 107 tis. Sk, ¢o
predstavovalo 100,00 % z upraveného rozpoctu k 31.12.2008. Mimorozpoctové prostriedky
neboli Cerpané.

5.2.2 Kapitalové vydavky

Schvaleny rozpocet v kategorii 700 bol stanoveny vo vyske 1 500 tis. Sk, upraveny rozpocet
k 31.12.2008 bol 133 922 tis. Sk, Cerpanie bez mimorozpoctovych vydavkov bolo 133 918
tis. Sk, &o predstavovalo 100,00 % zupraveného rozpodtu roku 2008. Cerpanie
s mimorozpoctovymi prostriedkami k 31.12.2008 bolo 134 010 tis. Sk, o predstavovalo
100,07 % z upraveného rozpoctu.

Cerpanie vydavkov kategérie 710 — Obstaravanie kapitilovych aktiv

KSU ako celok

Schvaleny rozpocet v kategorii 710 bol stanoveny vo vyske 1 500 tis. Sk, upraveny rozpocet
k 31.12.2008 bol 34 331 tis. Sk, Cerpanie bez mimorozpoctovych vydavkov bolo 34 329 tis.
Sk, &o predstavovalo 100,00 % zupraveného rozpodtu roku 2008. Cerpanie s
mimorozpoc¢tovymi prostriedkami k 31.12.2008 bolo 34 421 tis. Sk.

Viastny tirad KSU
Vlastny urad nemal stanoveny schvdleny ani upraveny rozpocet kapitalovych vydavkov.
Mimorozpoctové zdroje k 31.12.2008 necerpal.

Organizdcie v zriad’ovatel’skej posobnosti KSU v Ziline

Schvaleny rozpocet v kategorii 710 bol stanoveny vo vyske 1 500 tis. Sk, upraveny rozpocet
k 31.12. 2008 predstavoval 34 331 tis. Sk, Cerpanie bez mimorozpoctovych vydavkov bolo
34 329 tis. Sk, &o predstavovalo 99,99% zupraveného rozpoétu. Cerpanie
s mimorozpoctovymi prostriedkami k 31.12.2008 bolo 34 421 tis. Sk.

Kapitadlové vydavky zo Statneho rozpoctu boli Cerpané podla programovej Struktury
a ekonomickej klasifikacie nasledovne:

Podprogram 078 11 /zdroj 111/:

713004: Nakup prevadzkovych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky a naradia
e 148 tis. Sk SZS a SMS, UL Vojtassaka, Zilina — $pecidlne zdvihacie zariadenie
e 148tis. Sk  ZSI s narusenou komunika¢nou schopnostou, Jamnik — stravovacie
zariadenie
e 100tis. Sk Gymnazium bilingvalne Sucany — Specialne ¢itacie zariadenie

713005: Nakup Specialnych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a

materialu
e 112tis. Sk  Gymnézium bilingvélne Zilina — akustické zariadenie
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714001: Nakup osobnych automobilov
e 550tis. Sk LVS Lubochna

716: Pripravna a projektova dokumentacia
450 tis. Sk Diagnostické centrum Lietavska Lucka
1 170 tis. Sk Spojena skola Ruzomberok
1 150 tis. Sk Spojena Skola Liptovsky Mikulas
1 000 tis. Sk OU Kysucké Nové Mesto
1 178 tis. Sk SSI Namestovo
848 tis. Sk Gymnazium J. M. Hurbana, Cadca
595 tis. Sk SS Cadca
350 tis. Sk Diagnostické centrum Ruzomberok

717001: Realizacia novych stavieb
e 299tis. Sk SZS Suja — kotolia UK

717002: Rekonstrukcia a modernizacia

e 2300tis. Sk  SZSI Bytéa — rekonstrukcia budovy

o 681 tis. Sk Gymnazium bilingvalne Sucany — rekonstrukcia a pristavba
1 000 tis. Sk Spojena $kola, Ul. Hurbana, Zilina — rekonstrukcia kotolne
4 500 tis. Sk SZS a SMS, Ul. Vojtassaka, Zilina — rekonstrukcia strechy

717003: Pristavby, nadstavby a stavebné upravy
e 6600 tis. Sk Gymnazium M. Hattalu, Trstena — pristavba a nadstavba
. 150 tis. Sk PPP Ruzomberok — stavebné upravy
10 000 tis. Sk Gymnazium Cadca — vystavba gymnazia
1 000 tis. Sk Gymnazium bilingvalne Zilina — rekonstrukcia a nadstavba

Zdroj 072a:

713004: Nakup strojov, pristrojov, zariadeni, techniky a naradia
o 92 tis. Sk SZS a SMS, UL Vojtasidka, Zilina — ndkup $pecidlneho zdvihacieho
zariadenia

Cerpanie vydavkov kategérie 720 — Kapitalové transfery

KSU ako celok

Schvaleny rozpo€et nebol stanoveny, upraveny rozpocet k 31.12.2008 bol 99 591 tis. Sk,
¢erpanie bez mimorozpoctovych vydavkov bolo 99 589 tis. Sk, ¢o predstavovalo 100,00 %
z upraveného rozpoctu roku 2008.

Podprogram 078 11 /zdroj 111/:

W

Cerpanie vydavkov v kategorii 720:
e 721001 - 1 181 tis. Sk- transfer prispevkovej organizacii SOU TPM Zilina na
vypracovanie projektovej dokumentacie
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e 721006 -92 338 tis. Sk - rieSenie havarijnych situdcii obce a mesta

Zdroj 045:
e 721001 - 57 tis. Sk - SOU TPM Zilina — nakup licencii

Podprogram 026 04 /zdroj 111/:

e 721006 - 6070 tis. Sk - materidlno-technicky rozvoj Sportu v oblasti Skolskych
arealov $kol so Sportovymi triedami obce a mesta

Cerpanie vydavkov z hladiska ekonomickej klasifikacie k 31.12.2008
za KSU ako celok spolu s MRZ

0610 - Mzdy

B 620 - Poistné

0630 - Tovary a sluzby
0 640 - Transfery

B 710 - Kapitalové aktiva

O 720 - Kapitalové transfery

Cerpanie vydavkov z hladiska ekonomickej klasifikacie k 31.12.2008 za zariadenia
v zriad'ovatel'skej pésobnosti KSU — sumar za vSetky programy vratane MRZ

0610 - Mzdy

620 - Poistné

0630 - Tovary a sluzby
0640 - Transfery

W 710 - Kapitalové aktiva
0720 - Kapitalové transfery
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Cerpanie vydavkov z hladiska ekonomickej klasifikacie k 31.12.2008 za vlastny urad

0610 - Mzdy

620 - Poistné

0630 - Tovary a sluzby
0640 Transfery

Cerpanie beznych vydavkov podra zriad'ovatelov k 31.12.2008
za podprogramy078 11, 078 14, 078 13

OKSU

B Obce

ovuc
OCirkevné skoly

B Sukromné skoly

Cerpanie beznych a kapitalovych vydavkov za vSetky programy k 31.12.2008

OBezné vydavky

B Kapitalové vydavky
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6. PERSONALNE OTAZKY

6.1 Personalne obsadenie a odbornost’ zamestnancov uradu

° Pocet zamestnancov

Rozpoctovym opatrenim Ministerstva skolstva Slovenskej republiky zo diia 24. 1. 2008 bol na
rok 2008 stanoveny pocet zamestnancov pre Krajsky skolsky urad v Ziline — celkom 39
zamestnancov.

V roku 2008 neboli vykonané Ziadne zmeny v rozpocte tykajuce sa poctu zamestnancov.
Jedna Statna zamestnankyna bola vymenovana do docasnej Statnej sluzby na zéstup
rodi¢ovskej dovolenky a 1 Statna zamestnankyna po uspesnom vykonani vyberového konania
bola vymenovand za predstavenu na oddeleni ekonomickych ¢innosti.

Skutocny pocet zamestnancov k 31.12.2008 bol 38, ztoho 31 Statnych zamestnancov
a 7 zamestnancov vykonavajucich prace vo verejnom zaujme.

Tabul’ka ¢. 6.1.1 — Pocet zamestnancov

pocet zamestnancov skuto¢ny pocet zamestnancov
urcenych rozpisom k 31.12.2008

pocet Statnych zamestnancov 31 31

pocet zamestnancov pri vykone prac vo 8 7

verejnom ziujme

spolu 39 38

Graf ¢. 6.1.1 - Pocet zamestnancov

@ pocet zamestnancov
uréenych rozpisom

m skutocny pocet
zamestnancov
k 31.12.2008

pocet Statnych spolu
zamestnancov
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e Struktiira zamestnancov podl’a pohlavia
Vigsiu ¢ast’ zamestnancov KSU tvoria Zeny - 71 %.

Tabulka ¢&. 6.1.2 — Struktiira zamestnancov podla pohlavia k 31.12.2008

Pohlavie Zeny muzi
Poéet zamestnancov 27 11

Graf ¢. 6.1.2 — Struktira zamestnancov podPa pohlavia k 31.12.2008

Pocet zamestnancov

@ zeny
| muzi
e Struktiira zamestnancov podl’a veku
Tabulka ¢&. 6.1.3 — Struktiira zamestnancov podla veku k 31.12.2008
Vekové rozpitie Do 30 rokov 30-39 rokov 40-49 rokov 50-59 rokov 60 a viac
Podet zamestnancov 2 7 12 15 2

Graf &. 6.1.3 — Struktira zamestnancov podla veku k 31.12.2008

Pocet zamestnancov

@ Do 30 rokov
@ 30-39 rokov
0 40-49 rokov
0O 50-59 rokov
B 60 a viac
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e Najvyssie dosiahnuté vzdelanie zamestnancov

Profesionalita a odbornost’ zamestnancov KSU vyplyva aj z vysokej vzdelanostnej tirovne
zamestnancov. Vac¢Sina zamestnancov (78,9 %) ma vysokoskolské vzdelanie, ztoho
vysokoskolské vzdelanie 1. stupna 7,9 % a vysokoskolské vzdelanie II. stupna 71 %
zamestnancov. Pocas roku 2008 si formou externého stiidia na vysokej Skole zvySovalo svoju
kvalifikaciu sedem zamestnancov. Z toho v priebehu roka 4 zamestnanci ukoncili magisterské
a inzinierske Studium, 1 zamestnankyna bakaldrske Studium a3 zamestnanci pokracuju
v magisterskom $tadiu.

Tabul’ka €. 6.1.4 — NajvysSie dosiahnuté vzdelanie zamestnancov k 31.12.2008

vysoko$kolské vysokoskolské

Vzdelanie stredné uplné stredné I. stupiia 1L stupiia

Pocet zamestnancov 2 6 3 27

Graf ¢. 6.1.4 — NajvysSie dosiahnuté vzdelanie zamestnancov k 31.12.2008

Poc¢et zamestnancov

O stredné
B Uplné stredné

0O vysokoSkolské |.

stupna
0O vysokoSkolské |I.

stupna

¢ Drubh $tatnej sluzby Statnych zamestnancov

K 31.12.2008 je len jedna zamestnankyna v docasnej Statnej sluzbe na zastup za matersku
a rodicovsku dovolenku, ostatni §tatni zamestnanci st v stalej Statnej sluzbe.
e Zaradenie zamestnancov do platovych tried

Statni zamestnanci st zaradeni do platovych tried podl'a najnaroc¢nejSej €innosti, ktorti
maju podl'a opisu ¢innosti na prisluSnom Statnozamestnaneckom mieste vykonavat'.
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Tabul’ka ¢. 6.1.5 — Zaradenie Statnych zamestnancov do platovych tried k 31.12.2008

Platova trieda 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
pocet Statnych zamestnancov - - - 1 2 2 22 3 1 -

Zamestnanci vykonavajici prace vo verejnom zaujme su zaradeni do platovych tried podla
najnarocnejsej ¢innosti z hladiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej a psychickej zataze,
ktort maji vykonavat’ podl'a druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve.

Tabulka €. 6.1.6 — Zaradenie zamestnancov pri vykone prac vo verej. zaujme do platovych tried

k 31.12.2008
Platova trieda / Platovy stupen 1 2 312 412 5 6/10 7712 8/7 9/11 10/12
pocet zamestnancov pri vykone prac ) ) 1 1 ) 1 1 1 1 1

Vo verejnom zaujme
6.2 Personilne obsadenie aodbornost’ riaditePov $kél a Skolskych zariadeni
v zriad’ovatel’skej pésobnosti KSU

Krajsky $kolsky urad v Ziline mal k 31.12.2008 vo svojej zriad’ovatel'skej posobnosti 40 §kol
a Skolskych zariadeni s pravnou subjektivitou, ktoré riadilo 40 riaditel’'ov.

Tabulka &. 6.2.1 — Pocet §kol a §kolskych zariadeni v zriad’ovatel’skej posobnosti KSU k 31.12.2008

Druh $koly alebo $kolského

zariadenia pottl
gymnazia 4
Specialne Skoly 22
Skolské zariadenia vychov. 11
poradenstva a prevencie
$pecialne vychovné zariadenia 3
SPOLU 40

Graf & 6.2.1 — Poéet $kél a $kolskych zariadeni v zriad’ovatel’skej posobnosti KSU k 31.12.2008

pocet

O gymnazia
B 3pecialne skoly
O skolské zariadenia vychov.

poradenstva a prevencie

O $pecialne vychovné zariadenia

47



6. Personalne otazky

V roku 2008 boli vyhlasené 3 vyberovych konania na obsadenie funkcie riaditel'a Skoly.
Z toho sa uskutocnilo 1 vyberové konanie, ktoré bolo Uspesné a vybrany uchadzac¢ bol
vymenovany do funkcie riaditel’a Skoly. Ostatné vyberové konania sa neuskutocnili z dovodu
neprihldsenia sa Ziadneho zaujemcu.

o Struktiira riaditePov podla veku

Az 87,5 % riaditel'ov §kol je vo veku od 40 do 59 rokov.
Tabulka ¢&. 6.2.2 — Struktira riaditePov podla veku k 31.12.2008

Vekové rozpitie do 30 rokov  30-39 rokov  40-49 rokov 50-59 rokov 60 a viac
pocet riaditel'ov 0 4 17 18 1

Graf &. 6.2.2 — Struktiira riaditePov podPa veku k 31.12.2008

pocet riaditelov

@ do 30 rokov
m 30-39 rokov
O 40-49 rokov
O 50-59 rokov
m 60 a viac

e Struktira riaditePov podPa pohlavia

Z celkového poétu riaditelov §kél a §kolskych zariadeni v zriadovatel'skej posobnosti KSU
v Ziline je 65 % Zien a 35 % muZov.

Tabulka ¢&. 6.2.3 — Struktira riaditePov podPa pohlavia k 31.12.2008

Pohlavie Zeny muzi
pocet riaditelov 26 14

Graf &. 6.2.3 — Struktira riaditePov podPa pohlavia k 31.12.2008

pocet riaditelov

@ zZeny
m|m muzi
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e NajvysSie dosiahnuté vzdelanie riaditelov

V zmysle vyhlasky Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 41/1996 Z. z. o odborne;j
a pedagogickej sposobilosti pedagogickych zamestnancov v zneni neskorsich predpisov na
vykon funkcie riaditel’a skoly alebo $kolského zariadenia je potrebné vysokoskolské vzdelanie
druhého stupna. VSetci riaditelia $kol a Skolskych zariadeni v zriad’'ovatel'skej posobnosti
KSU tento kvalifikaény predpoklad spinaju.

Riaditelia $kol a Skolskych zariadeni sa d’alej vzdeldvaja v réznych oblastiach.

K 31. 12. 2008 malo 14 riaditelov ukoncenu II. kvalifikaéni sktsku a vSetci riaditelia
pripravu veducich pedagogickych zamestnancov.

e Odmenovanie riaditelov

Pri odmenovani riaditelov $kol a Skolskych zariadeni sa postupuje podla zakona
¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len
»Zakon®).

Riaditelom $kol a Skolskych zariadeni, ktori su pedagogickymi zamestnancami, sa v roku
2008 tarifny plat ur¢oval podla prilohy €. 8 zédkona.

Riaditel'om $kol a Skolskych zariadeni, ktori nie st pedagogickymi zamestnancami, sa v roku
2008 tarifny plat uréoval podla osobitnej stupnice platovych tarif vybranych skupin
zamestnancov (priloha ¢. 4 zékona).

Riaditelovi Skoly alebo Skolského =zariadenia, ktorému si podriadeni zdravotnicki
zamestnanci, sa v roku 2008 tarifny plat urCoval podla osobitnej stupnice platovych tarif
ucitelov vysokych 8§kol, vyskumnych avyvojovych zamestnancov a zdravotnickych
zamestnancov (priloha ¢. 5 zdkona)

Tabul’ka ¢. 6.2.4 — Odmenovanie riaditel’ov k 31.12.2008

Urdenie tarifného platu podl’a pocet riaditePov
tabul’ky pre pedagogickych zamestnancov 19
osobitnej stupnice platovych tarif vybranych skupin zamestnancov 10

osobitnej stupnice platovych tarif ucitelov vysokych $kol, vyskumnych

a vyvojovych zamestnancov a zdravotnickych zamestnancov 1

Graf ¢. 6.2.4 — Odmenovanie riaditelov k 31.12.2008

@ tabulky pre
pedagogickych
zamestnancov

pocet riaditelov

@ osobitnej stupnice
platovych tarif
vybranych skupin
zamestnancov

O osobitnej stupnice
platovych tarif ucitelov
vysokych skol,
vyskumnych
a vyvojovych
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6.3 Organizacna Struktira

Krajsky $kolsky urad v Ziline riadi a za jeho &innost’ zodpoveda prednostka. V KSU Zilina su

tieto stupne riadenia:

a) prednostka

b) veduci jednotlivych organizacnych utvarov

Krajsky Skolsky trad sa organizacne Cleni na:

a) osobny urad
b) oddelenia
c) useky

6.4 Organiza¢na schéma k 31. 12. 2008

Oddelenie Sprava
et vnutornej
ekonomickych e
cinnosti

Usek rozpoctu Sprava majetku

Usek u¢tovnictva
Usek investicii

Usek informatiky

Sekretariat
podatelria

Prednostka
Oddelenie Osobny Usek privny,
odbornych - g
a metodickych i ST
finnosti informdciam
Usek pre Usek

materské skoly
a Skolské jedalne

personalistiky,
vzdelavania

a starostlivosti
]

Usek pre zamestnanca
zakladné Skoly

Usek pre Mzdovéa
Specialne skoly a Gctareri
zariadenia

Usek pre G, OA,
HA, DOS, DM,
CVC, sutaze,
vzdelévanie

Usek pre SOU,

SPS, ZS8$, Sz,
mladez a Tv

Usek Statistiky

Usek
kontroly

Usek
krizového
riadenia,
BOZP,PO,CO
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6.5 Vzdelavanie zamestnancov

Zamestnanci KSU sa na vzdelavacich aktivitich zucastnovali v priebehu celého roka 2008.
Vzdelavanie Statnych zamestnancov a zamestnancov vykonavajucich price vo verejnom

zaujme zabezpecoval osobny urad.

Tabul’ka 6.5.1 — Vzdelavacie aktivity

KSU
spolu
pocet vzdelavacich aktivit
A 44
(rézne typy)
pocet dni na vzdelavacich 61
aktivitach
Naklady/ Sk 111 220,- Sk

na jedného
zamestnanca

1,16

1,6

2 927,- Sk

Néklady na vzdeldavanie v roku 2008 boli vyssie ako v roku 2007. Dévodom bol prechod na

curo.

Tabulka 6.5.2 — Vzdelavacie aktivity spojené s prechodom na euro

Vzdelavacie aktivity zamestnancov KSU v Ziline
zamerané na prechod na euro za rok 2008

pocet
zamestnancov
na vzdelavani

celkova suma za
vzdelavanie (v Sk)

odborny seminar: U¢tovna evidencia a prechod na euro 6 8 625,-
Prechod na euro -Metody, postupy a sposoby dudlneho
R . S A 1 1 290,-

zobrazovania cien, platieb a inych hodnot
Vybrané problémy novej metodiky uctovnictva
verejnej spravy, priprava polro¢nej uzavierky, priklady 3 4350.-
suvztaznosti, poziadavky na ti¢tovnictvo pri prechode ’
na euro
Dlhodoby majetok a prechod na euro 4 5775,-
Prechod na euro v mzdovom uctovnictve a

L 3 2 880,-
personalistike
Prva uctovna zavierka zostavovana podl'a novej
metodiky Gctovnictva za rok 2008 a prechod na euro od 2 2 766,-
1.1.2009 v Statnej sprave
Cestovné nahrady po 1.1.2009 3 2 940,-
Inventarizacia a prechod na euro (priprava na UZ 2008) 3 4 350,-
Spolu 32 976,- Sk
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Tabulka 6.5.3 — Vzdelavacie aktivity zamestnancov

. celkova suma
pocet
DalSie vzdelavacie aktivity za rok 2008 zamestnancov @
na vzdelavani vzdelavanie
(v SKk)
Ro¢né zucétovanie 2007. Daii zo zavislej ¢innosti (od 1.1.2008) 1 999,-
Odborny seminar k zakonu NR SR €. 278/1993 Z.z. o sprave
) wor 3 2 880,-
majetku $tatu
Seminar: Vyklad novej metodiky uctovnictva platnej od
P . 2 2 694,-
1.1.2008 v organizaciach Statnej spravy a samospravy
Odborny seminar - Vyklad zakona ¢. 71/1967 Zb. o spravnom 3 0.
konani ’
Skolenie aplikaéného programového vybavenia WinPaM - ) 6 000.-
personalistika a mzdy v prostredi WindoWs ’
$kolenie administratorov "PIRS - Projekt informatizacie 1 0.-
regionalneho skolstva" ’
Riadiace akty §kol a predskolskych zariadeni so zameranim na
> . , « 2 1 660,-
oblast’ pracovno-pravnych vzt'ahov v skolstve
Novela zakona ¢. 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a ) 2 786.-
vnutornom audite s i€innostou od 1.6.2008 ’
WinIBEU - moduly: sprava, majetok, sklad 2 3 000,-
Novela zakona €. 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a 1 1393 -
vnutornom audite s i€innostou od 1.6.2008 ’
Skolenie HACCP II. pre pokrogilych 1 8211,-
Celoslovensky seminar - Pedagogicka tvorivost’ uitelieck MS 1 700,-
Skolenie k aplikacii zikona o ochrane osobnych tidajov 2 1 840,-
Ro¢né ziétovanie zdravotného poistenia za rok 2007 1 930,-
Zakonnik prace a pracovno-pravne predpisy v Skolstve 3 2 490,-
WinIBEU - integrovany balik ekonomickych uloh 2 6 000,-
Medzinarodny odborny seminar: Edukacia deti so syndromom 1 150.
Angelman ’
Skolenie k 3atatistickym vykazom 2 0,-
WinIBEU moduly: sprava, uctovnictvo, dodavatelia,
. 1 2 000,-
odberatelia
Uctovanie nakladov a vynosov vratane podrobného vykladu
tvorby a uctovania opravnych poloziek, rezerv, ¢asového 1 1351
rozliSenia v organizaciach Statnej spravy podl'a novej ’
metodiky uc¢tovania i¢innej od 1.1.2008
Aktuélne problémy v predskolskej edukécii 1 1 200,-
seminar: pre pouzivatelov APV IBEU a WinIBEU na tému: 9 5400 -
Ako zadat' s WinIBEU ’
seminar: Novy $kolsky zakon 10 6 000,-
pracovné stretnutie odbornych zamestnancov KSU (novely ) 0.-
zakonov v $kolstve) ’
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odborna konferencia: Vyucby ¢itania nepocujticich deti a deti
s tazkymi poruchami reci

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pedagogickych a
nepedagogickych zamestnancov, Ziakov a Studentov $kol a 1 830,-
predskolskych zariadeni

Medzinarodna Specialno-pedagogicka konferencia "Dobra
diagnostika-predpoklad dobrého vzdelavania"

Vcasna diagnostika rizikovych deti z hl'adiska dyslexie v
predskolskom veku

Medzinarodna Specialno-pedagogicka konferencia "Timova
spolupraca v komplexnej starostlivosti o dieta s postihnutim 2 500,-
ran¢ho veku"

1 500,-

1 0,-

1. poradenské dni v SR s medzinarodnou tG¢astou 3 4 500,-
Autistické diet'a a ¢o d’alej 1 800,-
Nova skolska legislativa 4 2 000,-
Pracovno-pravne vzt'ahy a odmenovanie v skolstve 3 2 100,-
Informaény systém SP v zavere r. 2008 a za¢iatkom r. 2009 6 8 730,-
Neurokineziterapia v komplexe neuropsychopedagogicke;j

. . . L A 1 600,-
korekcie deti s postihnutiamia a naruseniami
Spolu 78 244,-

Okrem uvedenych vzdelavacich aktivit sa zamestnanci vzdelavali aj formou samostidia.

6.6 Ocakavany vyvoj vo vzdelavani zamestnancov

V ramci skvalitnenia vzdelavacich aktivit na KSU a vytvorenia podmienok pre kvalitny
osobnostny rast zamestnancov vykonal osobny Urad v novembri 2007 analyzu vzdelavacich
potrieb.

V roku 2009 bude potrebné zabezpecit' ucast zamestnancov na odbornych semindroch a
Skoleniach v stlade s minimalnymi Standardami cielovych prioritnych skupin Statnych

zamestnancov.

Doélezité budu aj vzdelavania v oblasti tvorby a financovania projektov z ESF a informac¢nych
technologii.

Nad’alej budu prebiehat’ vzdeldvania v oblasti legislativy a novelizécie ddlezitych pravnych
predpisov.
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7. CIELE A PREHLAD PLNENIA

Hlavné ciele krajského Skolského tradu vyplyvaju zjeho uloh a poslania, stanovenych
zakonom. Ich realizaciou sa naplia uloha azmysel tejto institicie, zriadenej na vykon
miestnej Statnej spravy.

Hlavné ciele a ulohy sa koncentrovali na okruhy aktivit:

e kontrolou dodrziavania vSeobecne zavdznych pravnych predpisov v oblasti Skolstva,
vychovy avzdeldvania av oblasti Skolského stravovania v Skolach a v Skolskych
zariadeniach vo svojej tizemnej pdsobnosti (s vynimkou kontroly a hodnotenia, ktoré
vykonava Statna $kolska in§pekcia) skvalitnit’ riadiacu a organizaénu pracu riaditelov 8kl
a Skolskych zariadeni

e vydavanim organizacnych, metodickych pokynov ausmerneni pre zriadovatelov
ariaditel'ov $kol a Skolskych zariadeni vo svojej tizemnej pdsobnosti a vykonavanim
odbornych, metodicko-konzultaénych ¢innosti pre zriad'ovatelov, riaditelov §kol
a Skolskych zariadeni, odbornych zamestnancov Skolskych tradov v oblasti organizacie
vychovy a vzdeldvania, Skolského stravovania, prace s mlddezou, rozvoja telesnej
vychovy a Sportu zabezpecit’ funkcnost” Skolského systému a schopnost’ reagovat’ na jeho
zmeny a napredovanie

e koordinovanim plnenia spolocnych tuloh sinymi organmi S$titnej spravy pri rieSeni
zavaznych spolocenskych problémov podla rozhodnutia vlady Slovenskej republiky
dosiahnut’ jednotny postup pri ich plneni

e plnenim uloh v oblasti financovania $kdl a Skolskych zariadeni a kontrolou efektivnosti
vyuzivania finanénych prostriedkov pridelenych Skolam a Skolskym zariadeniam
zabezpecit ich riadny chod a fungovanie a sprehl’adnit’ tok finan¢nych prostriedkov

e menovanim predsedov skusSobnych komisii pre zavere¢né skusky, maturitné skusky,
absolventské skusky a Statne jazykové skusky garantovat’ ich maximalnu objektivnost’ a
odbornost’

e spolupracou vo veciach vychovy a vzdelavania s obcami, samospravnymi krajmi, orgdnmi
Skolskej samospravy, inymi Statnymi orgdnmi, inymi pravnickymi osobami a s fyzickymi
osobami, zabezpecujucimi Sport a telesni kulturu vratane sutazi deti a ziakov §kol
a Skolskych zariadeni zabezpecit’ rozvoj telesnej kultiry mladej generacie

e utvaranim potrebnych materidlnych, persondlnych a organizacnych predpokladov pre
realizaciu koncepcie $tatnej starostlivosti o deti mladez a zabezpecovanim plnenia tloh
vyplyvajucich z vladneho programu starostlivosti o deti a mladez podiel’at’ sa na boji proti
negativnym celospolocenskym javom (kriminalita, drogové zavislosti, xenofobia,
rasizmus, zaskolactvo).

e kvalitnou pripravou projektovych zamerov ziskavat’ nenavratné financné prostriedky zo
Strukturdlnych fondov EU na skvalitnenie priestorovych a materidlno-technickych
podmienok $kol a Skolskych zariadeni
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e intenzivnejSou komunikaciou so zriadovate'mi, Skolami a Skolskymi zariadeniami
prostrednictvom internetu a elektronickej poSty zvysit operativnost’ a kvalitu riadenia
a znizovat’ prevadzkové naklady

e spolupricou na projekte informatizacia regionalneho $kolstva PIRS 2 — projekt IP —
telefonie pre Skoly a Skolské zariadenia postupne dosiahnut’ uspory v prevadzkovych
nakladoch

Prehlad plnenia ciel’ov

Uvedené v bode 4. Cinnosti/produkty organizacie a ich néaklady

Potrebné inovacie a zmeny
Potrebné inovacie a zmeny sa tykaji napr.:

e zlepSenia vybavenosti vykonnou pocitacovou technikou a dobudovania elektronickej
siete medzi KSU, g$kolami a $kolskymi zariadeniami v jeho zriadovatel'skej
poOsobnosti

e zvysenia kontroly vystupnych materidlov

e zabezpeCovania dostupnosti pedagogickych dokumentov a legislativnych predpisov
pre jednotlivych zamestnancov.

e skvalitiovania elektronického sietového prepojenia vSetkych pracovisk, zvySenia
obsahovej aj funkcnej kvality vlastnej webovej stranky a pripojenia do siete internetu

e cfektivneho vyuzivania pridelenych finan¢nych prostriedkov zo Strukturalnych fondov
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8. HODNOTENIE A ANALYZA VYVOJA ORGANIZACIE V DANOM
ROKU

Na realizaciu ¢innosti uvedenych v hodnotiacej sprave za rok 2008 vyuzival krajsky Skolsky
urad :

e Dludské zdroje

e spoluprica s partnerskymi organizaciami a institiciami

e finanéné zdroje

Oblast’ 'udskych zdrojov

Medzi zakladné zdroje KSU pre plnenie jeho hlavnych i ostatnych wloh jednoznaé¢ne patria
ludské zdroje, vnaSom pripade Stitni zamestnanci a zamestnanci vykonavajuci prace
vo verejnom zaujme v jednotlivych organiza¢nych zlozkach a na r6znych stupnoch riadenia.

KSU v Ziline vhodnotenom obdobi - rok 2008 dokazal svoju opodstatnenost pri
presadzovani tloh $tatnej Skolskej politiky v Zilinskom kraji.

Kvalita vykondvanych €innosti a ich technickd uroven je determinovand odbornou uroviiou
zamestnancov KSU. V priebehu roku 2008 boli realizované $kolenia, seminare a kurzy
zameran¢ na odbornu problematiku podla jednotlivych odborov Statnej sluzby, Co tiez
ovplyvnilo pruznost rieSenia vzniknutych problémov a kvalitu koordinacie roznych
suvisiacich ¢innosti.

Aktivity jednotlivych  zamestnancov uradu smerom k spolupracujlicim orgdnom
a organizacidm (primatori, starostovia, riaditelia $kol a Skolskych zariadeni, prednostovia
uradov, riaditelia vzdelavacich institacii atd’.) vyraznym spdsobom ovplyviiovali ndhl'ady na
problematiku Skolstva.

Spolupraca s partnerskymi organizaciami a inStiticiami

na useku zakladnych $kél, materskych skol a Skolskych jedalni:

e poradenstvo starostom a odbornému zamestnancovi Skolského tiradu pri vzniku nového
Skolského tradu pri vzniku nového skolského tradu — 1

e poradenstvo novym odbornym zamestnancom skolskych tradov - 3

e spolupraca s obcami, ktoré st Skolskymi tradmi je dobrd najmé tam, kde si odborni
zamestnanci, ktori pre§li administrativnou praxou na odboroch $kolstva OU
a nevykondvaju stcasne ini ¢innost (napr. niektori aj ucia). S vacSimi rezervami je
spolupraca s novymi zamestnancami bez riadiacich a odbornych skusenosti. Na pozvanie
sa zamestnanci 00aMC KSU zagastiuju stretnuti riaditelov §kol a Skolskych zariadeni
v jednotlivych Skolskych uradoch. Prerokivand problematika: zarad’ovani deti do tried
MS, poéet pedagogickych zamestnancov, zrufovanie alebo vytvéranie tried, vyplacanie
rodicovského prispevku, priplatok za zmennost’, poskytovanie odbornej pomoci najma pri
vytvarani tlaéiv (prijatie dietata do MS, neprijatic dietata do MS, prihlaska do
predskolského zariadenia), zdujmova ¢innost’ v predskolskych zariadeniach...
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spolupraca s obcami nezaradenymi do Skolskych uradov je zlozita vzhl'adom k tomu, ze
niektoré obce nevytvorili Skolské urady, apreto nemaji odbornych zamestnancov.
Riaditelia 8kol a Skolskych zariadeni obchadzaji v pripade rieSenia problémov
zriad’ovatel'ov a obracajt sa priamo na KSU.

s Ministerstvom Skolstva Slovenskej republiky — spolupraca dobra, viaceri zamestnanci st
&lenmi, resp. odbornymi garantmi komisii a inych organov MS SR, napr. sekcia §kolského
stravovania

spolupraca s Uradom prace, socidlnych veci a rodiny Zilina a Liptovsky Mikul4s je najma
v oblasti Skolského stravovania deti v hmotnej niidzi, je skor na priemernej Grovni, dobra
spolupraca je na regionalnych tGrovniach, medzi KSU a PPP pri organizovani Burzy prace
/spolupraca so vietkymi 5 RUVZ /Zilina, Cadca, Martin, Liptovsky Mikulds a Dolny
Kubin/ na tizemi regionu Zilina v oblasti §kolského stravovania je vel'mi dobra/

so Statnou $kolskou indpekciou — spolupraca dobra, uskutodiiuju sa osobné konzultacie
metodikov s in§pektormi podla potreby, ucast’ na spolocnych pracovnych poradach
poriadanych odbornymi zamestnancami SU

¢lenstvo v Narodnej spolo€nosti pre prevenciu kriminality, trestné pravo a sidnictvo : 1
Clenstvo v komisii prevencie protispoloenskych a socialno—patologickych javov pri
Obvodnom tirade v Ziline : 1

spolupraca a odborna sucinnost’ v uzemnej posobnosti CPPPaP s organmi a organizaciami,
ktoré sa podielaju na prevencii, ale ina odstrafiovani a represii socialno-patologickych
javov mladeze

spolupraca s MPC Bratislava, Tomasikova 4, pri realizacii narodného projektu d’alSieho
vzdeldvania pedagogickych zamestnancov v oblasti komunikacnych zru¢nosti,
manazmentu a marketingu skoly: 3

spolupraca s MPC Trencin pri realizacii ndrodného projektu — Vyuzitie IKT v predmetoch —
funk¢énd gramotnost’ pedagogickych zamestnancov v informaénych technologiach ,,FIT* : 4
spolupraca s Narodnou asistencnou sluzbou na programe eTwinnig — podpora akcii
organizovanych NSS: 2

s organmi Skolskej samospravy - spolupréca je dobra, mnohokrat vSak zavisi od zloZenia
rady Skoly

so Skolskym vypoétovym strediskom v Liptovskom Mikulasi — velmi dobra spolupraca,
najmd pri prijimacom a odvolacom konani na §tadium na strednych Skolach

na useku strednych §kol:

spolupraca so Zilinskym samospravnym krajom :

e metodicko- poradenska &innost’ vo vztahu k pracovnikom $kolského tradu ZSK.
pozitivum — tustna dohoda o vzdjomnej spolupraci v oblasti organizacie vychovy
a vzdelavania, negativum - nie vzdy dodrzané hranice pdsobnosti v sulade
s kompetenciami ur¢enymi zdkonom €. 596/2003 Z. z.

e spolupraca pri zaradovani a vyrad’ovani Studijnych a ucebnych odborov na strednych
Skolach, spoluprdca v oblasti zaradovania do siete S$kol a Skolskych zariadeni
a vyradovania zo siete a zmendch v sieti nie je dostacujuca. Viazne konzultacia
i informovanost’ zo strany ZSK.

so Statom uznavanymi cirkvami anabozenskymi spoloCenstvami - na poziadanie

poskytnuté odborné, resp. podporujiice ustne i pisomné stanoviskd, pozyvanie riaditel'ov

cirkevnych strednych kol na porady v izemnej pdsobnosti Zilinského kraja
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s Ministerstvom Skolstva SR — spolupraca je dobré, zavisi od prislusného odboru/jeho
zamestnanca, praca v komisii pre moralne ocenovanie v rezorte Skolstva, v komisii pre
udelovanie ¢estnych ndzvom Skoldm a Skolskym zariadeniam

sorganmi Skolskej samospravy - dobra spolupraca vramci poOsobenia v radach
bilingvalnych $k6l, na pozvanie rad $kol v zriadovatel'skej posobnosti ZSK- idast’ na
vyberovych konaniach na vymenovanie riaditel'a Skoly na zdklade poverenia prednostky
KSU v Ziline.

aktivna participacia v ramci ¢innosti Uzemnej $kolskej rady pri ZSK

velmi dobra spolupraca s SPU a NUCEM pri organizaénom zabezpetovani maturitnej
skusky a DalSieho vzdelavania ucitelov vieobecnovzdelavacich predmetov v oblasti
ukoncovania Studia na strednych skolach

dobra spolupraca s MPC Bratislava, Tomasikova 4, organizacia a lektorovanie pripravy
vyucujucich vSeobecnovzdelavacich predmetov na maturitni skisSku v rdmci projektu
Dalsie vzdelavanie uéitelov vieobecnovzdelavacich predmetov v oblasti ukondovania
studia na strednych skolach — v odbornej zlozke (MPC Banska Bystrica)

dobra spolupraca s komisiou Regionalneho vzdeldvania pre pilotné centrum pri Zdruzenej
strednej $kole dopravnej Martin — Priekopa, v ktorej je zamestnanec KSU aktivnym
¢lenom a pomocnikom pri rozvoji novych Studijnych a u¢ebnych odborov v doprave
dobra spolupraca so Statnym instititom odborného vzdelavania MS SR formou &lenstva
v Odbornej komisii SIOV, ¢&lenstva v organizatnom vybore MS SRk priprave
prezentaénej akcie SOS a SOU na JUVYR Bratislava a v priprave vyudujucich odbornych
predmetov v oblasti ukoncovania Studia na strednych skolach

vel'mi dobra spolupraca so ZdruZenim pracovnikov pol'nohospodarskych, lesnickych
a potravinarskych $kol a Skolskych zariadeni, formou informacnej prace a vzajomnej
spolupréce pri rozvoji Studijnych i uéebnych odborov

na tseku Specialnych $kol:

so starostami obci, v ktorych su Specidlne triedy, Speciadlne Skoly

so starostami obci pri rieSeni problematiky Skolskej integracie

so starostami obci, zamestnancami Skolskych uradov ariaditelmi $ko6l pri rieSeni
problémov s asistentmi ucitel’a

s obcami, §kolskymi uradmi a riaditel’mi §kol, zamestnanci KSU sa za&astiuju stretnuti
riaditelov §kol a Skolskych zariadeni v jednotlivych Skolskych uradoch — na zaklade
pozvania

s Ministerstvom Skolstva Slovenskej republiky — spolupraca dobra

s organmi Skolskej samospravy - spolupraca je dobra

so Skolskymi tradmi - poskytovanie odbornej pomoci najmé v oblasti integracie

s riaditel'mi strednych §kol pri zabezpeCovani integrovaného vzdeldvania ziakov
so Specidlnymi pedagogickymi potrebami

so ZdruZenim odbornych ucilist’ na Slovensku (ZOUS) pri rieSeni problémov vzdeldvania
a pripravy na povolanie mladeze so Specidlnymi pedagogickymi potrebami

so Statnou $kolskou in3pekciou, prizyvanie na porady riaditefov $kol a zariadeni,
poskytovanie informacii a podkladov na poziadanie SSI.

s Pedagogickou fakultou UK v Bratislave v oblasti pripravy Specidlnych pedagogov

s SPU v Bratislave — problematika autizmu, vzdelavanie viacnasobne postihnutych deti,
ugebné odbory v OU, SPP, metodické materialy
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s medzinarodnymi institiciami vzdelavajicimi pedagogov pre Specidlne Skoly a Skolské
zariadenia s detmi so SPP

so §kolami pre deti so SPP v ramci dialégu ,,Vychod - Zapad“. Nadvizovanie druzobnych
kontaktov $pecialnych §kol zo Zilinského kraja so $kolami v zahranici

spolupraca s medzinarodnou organizaciou zdruzujucou $pecialnych pedagdégov

s medzinarodnymi institiciami zaoberajicimi sa vychovou a rodinou v §tatoch EU

s UPSVaR a Ustredim prace, socialnych veci a rodiny

so Slovenskym narodnym strediskom pre l'udské prava

&lenstvo v radach kol v zriad'ovatel'skej posobnosti KSU

s rodi¢mi deti so zdravotnym postihnutim

so SS pri organizovani $portovych sutazi, sutazi zruénosti a prehliadok zaujmovej
¢innosti ziakov a sutaziach a prehliadkach so Sportovym zameranim /Martin, L. Hradok,
Zilina/, s estetickym zameranim: Bytca, Suja, Ruzomberok, Martin, L. Mikulas, sutaz
murarov a SaDP : OU Liptovsky Mikulas,

s organizaciami zameranymi na pomoc l'udom s postihnutim (Hnutie medzinarodnych
olympiad, a.i).

na useku starostlivosti o0 mladez, sut’aze a iné :

v spolupraci s MS SR sa pokracovalo v realizacii a finanénom zabezped&eni sutazi
vyhlasenych Ministerstvom Skolstva Slovenskej republiky

Sutaze ziakov zékladnych a strednych $kol sa v Zilinskom kraji realizovali v stlade
s platnou legislativou — (§ 11 ods. 8 a 9 zdkona 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve
a Skolskej samosprdve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov, § 3 ods. 2 pism. g a ods. 5 zdkona ¢. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych
$kol, strednych S$kol a Skolskych zariadeni v zneni neskorSich predpisov, smernica
Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky cislo 537/2000-7 o organizovani, riadeni
a financnom zabezpe€eni sitazi ziakov zakladnych §kol, zékladnych umeleckych $kol a
strednych $kol v Slovenskej republike, Metodicky pokyn ¢. 3/2005-E k finanénému
zabezpeCeniu sutazi ziakov materskych $kol, zékladnych $kol, zakladnych umeleckych
Skol a strednych skol v Slovenskej republike), Pedagogicko-organizacnymi pokynmi na
Skolsky rok 2007/2008 a organizacnymi poriadkami jednotlivych sutazi. Organizatormi
sutazi boli centra volného ¢asu (CVC), ktoré tizko spolupracuju s poverenymi $kolami,
ktoré poskytuju na sitaze priestory $kol. V roku 2008 boli organizaciou obvodnych
a krajskych kol stitazi poverené $kolské zariadenia (CVC) a zaroveti bolo podpisanych 13
zmlav o organizovani predmetovych olympiad a postupovych sutazi. Objednavatel'om
sutazi bol Krajsky $kolsky trad v Ziline a vykonavatelom poverené CVC Bytéa, CVC
Cadca, CVC Kysucké Nové Mesto, CVC Spektrum Zilina, CVC Kamarat Martin, CVC
Turdianske Teplice, CVC Elan Ruzomberok, CVC Liptovsky Mikula§, CVC Majak
Namestovo, CVC Trstena, CVC Doméek Dolny Kubin, CVC Tvrdosin, Spojena $kola -
CVC Zilina — Bytéica. Tri CVC (Tvrdosin, Turéianske Teplice, Ruzomberok) nemajt
pravnu subjektivitu, preto bola zmluva podpisanad s ich zriad’ovatel'mi.

Financovanie sutazi je zadefinované v zmluve o organizovani sutazi. Po sutazi
organizator predklada Krajskému $kolskému uradu v Ziline jednotlivé aktivity na
fakturdciu. Financovanie je spracované v tabul’kach v ¢leneni podl'a jednotlivych okresov
a financovanie za krajské aktivity. V tabul'kach je uvedeny aj pocet sut'aziacich a ¢lenov
odbornych hodnotiacich por6t. Situacia vo financovani obvodnych a krajskych kol sutazi
bola v roku 2008 priaznivejSia.Ministerstvo skolstva SR po rozporovani rozpoc¢tu navisilo
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KSU v Ziline rozpoéet o sumu 400 tis. Sk a zaroveii povolilo preklasifikiciu nevyuzitych
finan¢nych prostriedkov z celoslovenskych sutazi.

Na organizaciu sutazi v kolach okresnych a krajskych negativne vplyva aj planovanie
terminov na prvé mesiace kalendarneho roka. Krajské skolské urady nemaju v tomto
obdobi pridelené financné prostriedky na realizaciu sut’azi, nie je mozné uzatvarat' zmluvy
0 organizovani sutazi. Presunom terminu jazykovych olympiad z februdra na januar sa
eSte viac prehibil nestlad medzi pridelenymi finanénymi prostriedkami a schvalenymi
terminmi. Tento termin je nevyhovujuci aj z d’alSiecho dévodu, a to koniec prvého polroka
Skolského roka. Pozitivne hodnotime uplatnenie smernice ¢. 22/2006-R z 15. juna 2006,
ktorou sa urcuje postup pri poskytnuti finanénych prostriedkov zriadovatel'om $§kol za
mimoriadne vysledky ziakov v zneni neskorSich predpisov v praxi. Pre Skoly to je to
uréite pozitivna motivacia pracovat so ziakmi aj v oblasti mimoskolskych aktivit medzi
ktoré patria aj sut'aze.

v spolupraci s Ministerstvom dopravy post a telekomunikacii Slovenskej republiky
a Slovenskou postou bola aj v tomto roku realizovana Stt'az o najkrajsi list.

v spolupraci s Domom Matice slovenskej v Ziline sa realizoval d’al§i roénik sttaze
triednych a Skolskych Casopisov pre materské, zdkladné a stredné Skoly. Tradi¢ne sa do
tejto stitaze zapojili aj deti slovenskych kol v zahraniéi. Za pomoci KSU v Ziline bola
sut'az financne dotovana Ministerstvom Skolstva SR v sume 101 tis. Sk.

v spolupraci s Cervenym krizom bola uspesne realizovana sitaz ziakov v zdravotnickych
hliadkach.

celoslovenské stitaze vyhliasené MS SR boli organizované v spolupraci so zakladnymi
umeleckymi $kolami, odbornymi ugili§tami, Konzervatériom v Ziline, Gymnaziom sv.
Andreja v Ruzomberku , Domom kultiry v Dolnom Kubine a mestom Rajecké Teplice.
V roku 2008 boli Krajskému $kolskému tradu v Ziline poskytnuté ucelové finanéné
prostriedky na realizaciu 15 celoslovenskych sutazi v sume 2 566 tis. slovenskych korun.
Nasledne boli vyhotovené zmluvy o organizacii.

v spolupraci so Skolami aich zriadovateI'mi boli Ministerstvu Skolstva SR predlozené
navrhy na ocenenie najlepSich ucitel'ov a ziakov Velkou a Malou medailou sv. Gorazda
1 Pamédtnym listom.

pokracovala spolupraca s Pozickovym fondom pre zacinajucich pedagoégov
ziadatelia boli usmerfiovani na poziadanie telefonicky a e-mailom.

spolupraca s Metodicko-pedagogickym  centrom v Bratislave pri  vzdeldvani
pedagogickych zamestnancov $kdl a Skolskych zariadeni - hodnotenie zavereénych prac
ucitelov a posobenie v komisii na zaverecné hodnotenie pedagdgov v projekte
vzdelavania riadiacich pedagogickych zamestnancov Skolsky manaZzment.

spolupraca s Metodicko-pedagogickym centrom v Banskej Bystrici pri realizacii
Olympiady l'udskych prav

spolupraca so Statnym pedagogickym ustavom v Bratislave pri realizacii projektu Eurépa
v Skole bola ukoncend atito kompetencia bola presunutd na nového organizatora —
Tuventu.

Europska komisia ponukla ziakom zékladnych a strednych §k6l niekolko projektov
asutazi ako napr. Juvenes Translatores — projekt zamerany na propagaciu prekladu
a viacjazycnosti medzi ziakmi, vytvarna sutaz Eurocompetition na tému 10 rokov eura,
Studentské esej 2008

spolupraca s CPPPaP pri prevencii socialno-patologickych javov
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e praca v komisii v rdmci protidrogovej problematiky mléddeze

e spolupraca s Obvodnym tradom v Ziline

e spolupraca s Policajnym riaditel'stvom, prokuratirou, sidmi pri rieSeni drogovej ¢innosti
a socidlno—patologickych javov mladeze

e spolupraca s Narodnou spolo¢nostou pre prevenciu kriminality, trestné pravo a sidnictvo

e spoluprica pri rieSeni vzdeldvania romskych deti a mladdeze

¢ koordinovanie okresnych a krajskych sut'azi Ziakov a Studentov

Finan¢né zdroje

Problematika je podrobne rozpracovana v bode 5. Rozpocet organizacie

NAVRHY PRE BUDUCE OBDOBIE

Hlavnou ulohou pre budtice obdobie je i nad’alej pokra¢ovat’ v zmysluplnej praci pri vykone
miestnej Statnej spravy, podielat sa vytvaranim co najlepSich podmienok na skvalitiiovani
vychovno-vzdelavacieho procesu a zabezpeCovat' ho po stranke organizacnej, metodicko-
riadiacej, financnej. Toto sa nezaobide bez d’alSej kvalitnej pripravy zamestnancov krajského
Skolského tradu a vytvarania optiméalnych podmienok pre ich pracu.

e Zabezpecit a vyhodnotit’ maturitné a zaverecné skusky 2008/2009
e Zabezpedit a vyhodnotit celoplo$né testovanie Ziakov 9. ro¢nika ZS a zabezpetit
organizaciu a kontrolu objektivity testovania CitateI'skej a matematickej gramotnosti
ziakov 9. ro¢nika ZS
e Uzsie spolupracovat’ so SSI, vySpecifikovat’ oblasti kontrolnej innosti SU a SSI
e Organizovat’ pracovné porady, semindre a pracovné stretnutia podla potrieb regionu
a jednotlivych typov §kol a Skolskych a zariadeni, pripadne podl'a ponuky inych institacii
e Vo vztahu k MS SR — sekcia regionalneho $kolstva
e v snahe skvalitnit’ pripravu a zabezpeCenie maturitnej skasky organizovat’ min. 4 x
ro¢ne pracovné porady za uéasti KSU, SPU a SIOV
e Iniciovat’ organizovanie pracovnych porad zamestnancami MS SR pre zamestnancov
KSU vo vietkych oblastiach tatnej spravy v skolstve
e spolupracovat pri tvorbe legislativy v oblasti Skolstva.
e Spolupracovat' s MPC pri zabezpeCovani narodnych projektov a inych aktivit
e Vo vztahu s SPU a NUCEM
e zdbdvodu zabezpedenia organizacie EC aPFIC maturitnej skasky organizovat
pracovné porady za Géasti MS SR, KSU, UIPS, SIC
e roz§irit’ spolupracu v oblasti d’alSiecho vzdelavania ucitelov, certifikatnych merani
a pod.
e Pripravit’ Den ucitelov 2008 spojeny s ocefiovanim ugitelov §kél v ZP KSU. Predlozit’
navrhy na ocenenie ucitel'ov
e Zorganizovat’ stretnutie a ocenenie uspesnych Studentov a pedagogov skol a Skolskych
zariadeni v zriad’ovatel'skej posobnosti KSU
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Pokracovat’ v racionalizacii a optimalizacii siete $kol a Skolskych zariadeni v oblasti
Specialneho Skolstva, prehodnotit’ siet’ uéebnych odborov a zaradovat do siete nové
ucebné odbory podla poziadaviek regionu

Spoluorganizovat’ odborné semindre — aj s medzinarodnou tcast'ou

Zucastiiovat’ sa medzinarodnych Specidlnopedagogickych konferencii a seminarov
na Slovensku i v zahranici

Podiel'at’ sa na priprave a realizdcii projektov (Springday, Enviroprojekt, Grafické
systémy, Zdravie v Skolach, Elektronizacia a revitalizacia Skolskych kniznic, Jazykové
laboratoria pre zdkladné a stredné Skoly, Otvorend Skola, E-vzdelavanie ziakov so
zdravotnym postihnutim a zo socidlne znevyhodnené¢ho prostredia, Detské dopravné
ihriska, Elektronizacia a revitalizacia zariadeni Skolského stravovania a pod.), do ktorych
je zapojeny KSU, resp. §koly a $kolské zariadenia v posobnosti KSU

Podiel'at’ sa na vyhodnocovani projektov vratane usmernenia k predlozeniu zavere¢nych
sprav. Spracovat’ ziadosti o Upravy a zmeny v rozpoc¢toch projektov. Pripravit’ a realizovat’
pracovné stretnutia k problematike zadverecnych sprav (najCastejSie nedostatky vyplyvajiace
z kontrol). Vytvorit' zavereéné spravy pre MS SR.

Spolupracovat’ pri pripomienkach pravnych predpisov tykajucich sa financovania
regiondlneho Skolstva

Zabezpetit' bezproblémovy prechod na menu euro v KSU

Spolupracovat’” pri priprave projektovych zamerov pre ziskavanie nenavratnych
finanénych prostriedkov zo $trukturalnych fondov EU pre $koly a $kolské zariadenia
v zriad’ovatel'skej posobnosti KSU

Kontrolovat’ realizaciu schvalenych projektovych zamerov zo $trukturalnych fondov EU
pre 8koly a $kolské zariadenia v zriad'ovatel'skej posobnosti KSU

Zabezpecit’ financné prostriedky v rozpocte na rok 2009 a v d’al§ich rozpoctovych rokoch
prednostne na kapitadlové vydavky na realizaciu projektovych zamerov zo Strukturdlnych
fondov pre $koly a a $kolské zariadenia v zriad'ovatel'skej posobnosti KSU

Skvalitnovat’ vybavenie pracovisk elektronickou vypoctovou a kancelarskou technikou
ZvySovat' zru¢nosti zamestnancov na aktivne vyuzivanie techniky a programového
vybavenia v ¢o najva¢som rozsahu pri spracovavani vlastnych vysledkov

Skvalitiovat’  materidlno-technického  vybavenie = §k6l  a Skolskych  zariadeni
v zriad'ovatel'skej pdsobnosti KSU

ZvySovat' technicky stav budov a technickych zariadeni $kol a Skolskych zariadeni
v zriad’'ovatel'skej posobnosti KSU
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9. HLAVNE SKUPINY UZIVATELOV VYSTUPOV ORGANIZACIE

Okruh institucii, ktoré vyuzivaju vysledky prace KSU, (ako bolo blizsie uvedené v kapitole
2), tvoria najmi ( v zostupnom poradi):

OO0OO0OO0O0O0

0]

Skoly a Skolské zariadenia (Statne, cirkevné, sukromné)

zriad’ovatelia §kél a $kolskych zariadeni (obce, mesta, ZSK)

organy verejnej spravy

socialni partneri — odborovy zviz Skolstva a vedy, komory, asociacie a pod.,

stat, vlada SR, Vybor NR SR pre vzdelanie, vedu, mladez a Sport,

organy Statnej spravy v Skolstve ainé organy Statnej spravy — ministerstvo
$kolstva a priamo riadené organizicie ministerstva — SPU, SSI, UIPS, SIOV,
MPC, VUDPaP, IUVENTA, $kolské vypoctové strediské a pod.,

ostatné ustredné organy Statnej spravy ainé organizacie, napr. ministerstvo
financii (MF SR), ministerstvo prace socidlnych veci arodiny, (MPSVaR SR),
ministerstvo Zivotného prostredia, (MZP SR), ministerstvo podohospodarstva (MP6
SR), ministerstvo hospodarstva (MH SR), ministerstvo zdravotnictva (MZ SR),
mimovladne organizacie napr. UNICEF, SGI, Nadacia ORAVA a pod.,

obcianske zdruZenia napr. Slovenska rada rodi¢ovskych zdruzeni (SRRZ), Slovensky
vybor Svetovej organizécie pre predSkolska vychovu (OMEP), Asocidcia riaditelov
Statnych gymnazii a pod.,

Siroka verejnost’.

Vystupné materidly ako cielené ndstroje spdtnej vizby sa vyuZzivaju najmi na skvalithovanie
riadiacej prace skol a Skolskych zariadeni, ako kvalifikované podklady na rozhodovanie.
Informacie o vysledkoch kontrolnych zisteni sa uvadzaji a cituji v réznych materialoch
a publikécidch (vratane zahrani¢nych publikacii) a médiach.

Krajsky Skolsky urad zohladniuje aj $irsi a roznorodejsi okruh neinStituciondlnych uzivatelov
vystupov kontrolnej ¢innosti, medzi ktorych zarad’'ujeme

tych, ktorym systém slazi, jeho klienti* (ziaci, rodic¢ia),

tych, ktori sa na vychove a vzdelavani podielaju z titulu svojej profesie (ucitelia,
riaditelia, poradenski zamestnanci a pod.),

tych, ktori systém buduju, udrzuja a riadia,

tych, ktori prent vytvaraju dalSie podmienky (vysoké skoly pripravujice pedagdgov,
sponzori, tzv. 3 sektor a pod.).
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Zoznam pouzitych skratiek

ZOZNAM POUZITYCH SKRATIEK

KSU
MS SR
MPSVaR
MF SR
MZP SR
MP6 SR
MH SR
MZ SR
7SK
SPU

SSI
UIPS
SIOV
MPC

SU
VUDPaP
RUVZ
AMS SR
MS

ZS

SS

VS
CPPPaP
ouU
cve
SZS

SJ
BOZP
CO, OpP
KM
POP
SVVP

Krajsky skolsky urad

Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny
Ministerstvo financii Slovenskej republiky
Ministerstvo zivotného prostredia Slovenskej republiky
Ministerstvo podohospodarstva Slovenskej republiky
Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky
Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky
Zilinsky samospravny kraj

Statny pedagogicky ustav

Statny $kolska in§pekcia

Ustav informacii a prognéz skolstva

Statny intitat odborného vzdelavania
Metodicko-pedagogické centrum

Skolsky tirad

Vyskumny tstav detskej psycholdgie a patopsychologie
Regiondlny trad verejného zdravotnictva

Agenttra Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky
Materska skola

Zakladna skola

Stredna Skola

Vysoka skola

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
Odborné uciliste

Centrum vol'ného Casu

Specialna zakladna $kola

Skolsk4 jedalen

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Civilné ochrana, ochrana pred poziarmi

Krizovy manaZzment

Pedagogicko-organiza¢né pokyny

Specialne vychovno vzdelavacie potreby
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